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I. INTRODUCTION
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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 2013-2014

23 APRIL 2014

Wetsontwerp houdende
diverse bepalingen

Evocatieprocedure

VERSLAG

NAMENS DE COMMISSIE VOOR
DE SOCIALE AANGELEGENHEDEN

UITGEBRACHT DOOR

DE HEER DU BUS DE WARNAFFE

I. INLEIDING

Dit optioneel bicameraal ontwerp werd in de Kamer
van volksvertegenwoordigers oorspronkelijk inge-
diend als een wetsontwerp van de regering (stuk
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le gouvernement (doc. Chambre, no 53-3500/001). Il a
été adopté par la Chambre des représentants le 22 avril
2014, par 93 voix contre 21 et 1 abstention. Il a été
transmis le 22 avril 2014 au Sénat, qui l'a évoqué le
même jour.

La commission des Affaires sociales a examiné ce
projet de loi au cours de sa réunion du 23 avril 2014,
en présence de M. Alexander De Croo, vice-premier
ministre et ministre des Pensions.

II. EXPOSÉ INTRODUCTIF

M. Alexander De Croo, vice-premier ministre et
ministre des Pensions, indique que le projet de loi à
l'examen apporte un certain nombre de modifications
dans les différentes législations relatives aux pensions
complémentaires.

Le projet de loi contient sept titres :

— Titre I : Prescription;

— Titre II : Information des travailleurs salariés,
indépendants et fonctionnaires sur des données rela-
tives aux pensions complémentaires;

— Titre III : Pension complémentaire pour diri-
geants d'entreprise;

— Titre IV: Sortie;

— Titre V: Âge de retraite;

— Titre VI : Autres dispositions modificatives;

— Titre VII : Dispositions communes.

Ces différents titres sont développés ci-dessous.

Titre I : Prescription

Ce titre vise à insérer une réglementation uniforme
concernant la prescription de l'action qu'un travailleur/
indépendant, un affilié ou un bénéficiaire en matière
de pension complémentaire peut intenter contre un
employeur, un organisateur ou un organisme de
pension.

D'une part, le délai de prescription est harmonisé à
cinq ans.

D'autre part, ce délai de prescription ne commence à
courir qu'au moment où la personne concernée dispose
d'informations suffisantes pour lancer une citation.

Ce nouveau délai de prescription sera applicable
aux travailleurs salariés, aux indépendants et aux
dirigeants d'entreprise.

Kamer, nr. 53-3500/001). Het werd op 22 april 2014
aangenomen door de Kamer van volksvertegenwoor-
digers met 93 tegen 21 stemmen bij 1 onthouding. Het
werd op 22 april 2014 overgezonden aan de Senaat en
dezelfde dag geëvoceerd.

De commissie voor de Sociale Aangelegenheden
heeft dit wetsontwerp besproken tijdens haar vergade-
ring van 23 april 2014 in aanwezigheid van de heer
Alexander De Croo, vice-eersteminister en minister
van Pensioenen.

II. INLEIDENDE UITEENZETTING

De heer Alexander De Croo, vice-eersteminister en
minister van Pensioenen, geeft aan dat dit wetsont-
werp een aantal wijzigingen aanbrengt in verschil-
lende wettelijke bepalingen inzake aanvullende pen-
sioenen.

Het wetsontwerp bestaat uit zes titels :

— Titel I : Verjaring;

— Titel II : Informatie voor de werknemers, de
zelfstandigen en de ambtenaren over de gegevens
betreffende aanvullende pensioenen;

— Titel III : Aanvullend pensioen voor bedrijfs-
leiders;

— Titel IV: Uittreding;

— Titel V: Pensioenleeftijd;

— Titel VI : Andere wijzigingsbepalingen;

— Titel VII : Gemeenschappelijke bepalingen.

Deze verschillende titels worden hierna toegelicht.

Titel I : Verjaring

Deze titel beoogt een uniforme regelgeving in te
voeren met betrekking tot de verjaring van de vorde-
ring die een werknemer/zelfstandige, een aangeslotene
of een begunstigde op het vlak van aanvullende
pensioenen kan indienen tegen een werkgever, in-
richter of pensioeninstelling.

Enerzijds komt er een eenvormige verjaringstermijn
van vijf jaar.

Anderzijds zal deze verjaringstermijn pas beginnen
lopen vanaf het ogenblik waarop de betrokken
persoon over voldoende informatie beschikt om een
dagvaarding op te starten.

Deze nieuwe verjaringstermijn zal van toepassing
zijn op werknemers, zelfstandigen en bedrijfsleiders.
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Titre II : Information des travailleurs salariés,
indépendants et fonctionnaires sur des données
relatives aux pensions complémentaires

Ce titre vise à régler la manière dont la banque de
données relatives aux pensions complémentaires
(Banque de données du deuxième pilier, en abrégé
DB2P) sera accessible à partir de 2016 (au plus tard le
31 décembre 2016) pour les travailleurs salariés, les
indépendants ou les fonctionnaires qui se constituent
ou se sont constitué une pension complémentaire.

En outre, les obligations de communication à charge
des organisateurs/organismes de pension en matière de
pensions complémentaires à l'égard des affiliés sont
désormais simplifiées par la voie d'une réforme de la
fiche de pension destinée aux affiliés actifs et d'une
suppression de la fiche de pension destinée aux affiliés
qui sont sortis.

Titre III : Pension complémentaire pour dirigeants
d'entreprise

Ce titre vise à créer un cadre légal social minimum
pour les pensions complémentaires octroyées par les
entreprises à leurs dirigeants d'entreprise indépendants
(assurance de groupe et assurance d'engagement
individuel de pension). Cette mesure est nécessaire
en vue de pouvoir les intégrer dans le développement
de la DB2P.

Titre IV: Sortie

Ce titre vise à réformer la notion de sortie dans la loi
relative aux pensions complémentaires des travailleurs
salariés.

Il s'agit d'une notion importante en ce qui concerne
les pensions complémentaires dès lors que le moment
de la sortie sert de date de référence pour déterminer
les droits de l'affilié et les obligations de l'organisateur.
C'est ainsi, par exemple, que la garantie de rendement
est établie au moment de la sortie.

À l'heure actuelle, la notion de sortie est liée à
l'expiration du contrat de travail.

D'une part, cette notion est désormais étendue aux
travailleurs dont le contrat de travail n'est pas rompu
mais qui ne remplissent plus les conditions d'affiliation
du régime de pension en raison d'une promotion ou
d'une démotion (l'inverse d'une promotion).

D'autre part, cette notion est restreinte en ce qu'elle
est déclarée non applicable aux travailleurs qui passent
d'un employeur à un autre employeur participant au
régime de pension multi-organisateurs (courant dans
les groupes d'entreprises) à condition que les em-

Titel II : Informatie voor de werknemers, de
zelfstandigen en de ambtenaren over gegevens
betreffende de aanvullende pensioenen

Deze titel heeft als doelstelling de wijze te regelen
waarop de gegevensbank betreffende de aanvullende
pensioenen (Databank Tweede Pijler, afgekort DB2P)
vanaf 2016 (ten laatste 31 december 2016) toeganke-
lijk zal zijn voor werknemers, zelfstandigen of ambte-
naren die een aanvullend pensioen aan het opbouwen
zijn of opgebouwd hebben.

Bovendien worden voortaan de informatieverplich-
tingen van inrichters/pensioeninstellingen op het vlak
van aanvullende pensioenen ten aanzien van aange-
slotenen vereenvoudigd via een hervorming van de
pensioenfiche voor actieve aangeslotenen en een
afschaffing van de pensioenfiche voor uitgetreden
aangeslotenen.

Titel III : Aanvullend pensioen voor bedrijfsleiders

Deze titel beoogt een beperkt regelgevend kader te
creëren op sociaal vlak voor de aanvullende pen-
sioenen die bedrijven toekennen aan hun zelfstandige
bedrijfsleiders (groepsverzekering en individuele pen-
sioentoezeggingsverzekering). Dit is nodig om hen
mee te kunnen nemen in de ontsluiting van DB2P.

Titel IV: Uittreding

Deze titel beoogt een hervorming van het begrip
uittreding in de wet op de aanvullende pensioenen
voor werknemers.

Dit is een belangrijk begrip in de aanvullende
pensioenen omdat het ogenblik van uittreding dienst
doet als referentiedatum om de rechten van de
aangeslotene en de verplichtingen van de inrichter te
bepalen. Zo wordt de rendementsgarantie bijvoorbeeld
bepaald op het ogenblik van uittreding.

Op dit ogenblik is het begrip uittreding verbonden
met de beëindiging van de arbeidsovereenkomst.

Het begrip wordt nu enerzijds uitgebreid naar
werknemers wier arbeidsovereenkomst niet verbroken
wordt, maar die niet meer aan de aansluitingsvoor-
waarden van het pensioenstelsel voldoen omdat ze
gepromoveerd of gedemoveerd (het tegenovergestelde
van een promotie) worden.

Anderzijds wordt het begrip beperkt door het niet
van toepassing te verklaren op werknemers die zich
bewegen tussen werkgevers die deelnemen aan een
multi-inrichterspensioenstelsel (courant in groepen
van ondernemingen) op voorwaarde dat de werk-



5-2863/2 - 2013/2014 ( 4 )

ployeurs aient conclu une convention de sortie entre
eux.

Titre V: Âge de retraite

Ce titre vise à inscrire la notion d'âge de retraite
dans la loi relative aux pensions complémentaires.

La notion d'âge de retraite désigne l'âge de la
retraite fixé dans le règlement ou dans la convention
de pension. Tout règlement ou toute convention de
pension devra fixer l'âge de retraite.

Il s'agit d'une notion purement technique requise
pour pouvoir réaliser les calculs actuariels nécessaires
dans les plans de pension. Pour le surplus, le titre V
introduit cette notion, où il se doit, dans la loi relative
aux pensions complémentaires ou remplace les no-
tions actuellement utilisées, où il le faut, par la notion
d'âge de retraite.

Titre VI : Autres dispositions modificatives

Ce titre vise à apporter un nombre limité de
corrections techniques à la loi relative aux pensions
complémentaires pour travailleurs salariés et à la loi
relative à la pension complémentaire pour travailleurs
indépendants.

Titre VII : Dispositions communes

À cet égard, il convient de mettre en particulier
l'accent sur le dernier article. Cet article prévoit qu'à
partir de 2016, chaque citoyen, au cours de l'année où
il atteint l'âge de quarante-cinq ans, reçoit par courrier
une information personnalisée concernant tant ses
droits de pension légale que ses droits de pension
complémentaire.

En ce qui concerne les droits de pension légale,
l'information comprend un aperçu de carrière ainsi
qu'une estimation de ces droits, c'est-à-dire l'informa-
tion que reçoit actuellement un futur pensionné à
55 ans en vertu des articles 6 à 8 de l'arrêté royal du
12 juin 2006 portant exécution du titre III, chapitre II,
de la loi du 23 décembre 2005 relative au pacte entre
les générations.

En ce qui concerne les droits de pension complé-
mentaire, cette information reprend les données visées
à l'article 306/1 de la loi-programme (I) du 27 décem-

1erbre 2006, telles que disponibles au janvier de
l'année concernée dans la banque de données relatives
aux pensions complémentaires.

Cette information personnalisée indique la marche à
suivre pour consulter par voie électronique les

gevers met elkaar een uittredingsovereenkomst hebben
gesloten.

Titel V: Pensioenleeftijd

Deze titel beoogt het begrip pensioenleeftijd in de
WAP in te voeren.

Onder pensioenleeftijd wordt verstaan de pensioen-
leeftijd die in het pensioenreglement of in de pen-
sioenovereenkomst wordt vastgesteld. Elk pensioen-
reglement of elke pensioenovereenkomst zal in een
pensioenleeftijd moeten voorzien.

Het gaat om een zuiver technisch begrip dat nodig
is om in pensioenplannen de nodige actuariële be-
rekeningen te kunnen doorvoeren. Voor het overige
introduceert titel V dit begrip op gepaste plekken in de
WAP of vervangt waar nodig op dit ogenblik ge-
hanteerde begrippen door het begrip pensioenleeftijd.

Titel VI : Andere wijzigingsbepalingen

Deze titel beoogt een beperkt aantal technische
wijzigingen aan de wet op de aanvullende pensioenen
voor werknemers en de wet op de aanvullende
pensioenen voor zelfstandigen.

Titel VII : Gemeenschappelijke bepalingen

Hierbij moet in het bijzonder gewezen worden op
het allerlaatste artikel. Dit artikel voorziet erin dat
vanaf 2016 elke burger, in het jaar waarin hij de
leeftijd van vijfenveertig jaar bereikt, per brief geïn-
dividualiseerde informatie zal ontvangen met betrek-
king tot zowel zijn wettelijke als zijn aanvullende
pensioenrechten.

Wat de wettelijke pensioenrechten betreft, omvat de
informatie een loopbaanoverzicht alsook een raming
van deze rechten, dit wil zeggen de informatie die een
toekomstige gepensioneerde op dit ogenblik op 55 jaar
ontvangt krachtens de artikelen 6 tot 8 van het
koninklijk besluit van 12 juni 2006 tot uitvoering
van titel III, hoofdstuk II van de wet van 23 december
2005 betreffende het generatiepact.

Wat de aanvullende pensioenrechten betreft, her-
neemt deze informatie de in artikel 306/1 van de
programmawet (I) van 27 december 2006 bedoelde
gegevens, zoals beschikbaar in de gegevensbank
betreffende de aanvullende pensioenen op 1 januari
van het betrokken jaar.

De geïndividualiseerde informatie vermeldt de
wijze waarop de gegevens inzake wettelijke en



( 5 ) 5-2863/2 - 2013/2014

données en matière de pension légale et de pension
complémentaire.

À partir de 2016, si un citoyen n'a pas opté pour une
communication par voie électronique de cette infor-
mation personnalisée ou s'il n'a pas consulté par voie
électronique ses données relatives aux droits de
pension légale et/ou de pension complémentaire
pendant la période entre ses quarante-cinq et
cinquante ans, l'information personnalisée actualisée
lui est communiquée par courrier à l'issue de cette
période. Il en va de même pour les périodes entre ses
cinquante ans et cinquante-cinq ans, entre ses cin-
quante-cinq ans et soixante ans et entre ses
soixante ans et soixante-cinq ans si le citoyen, à
l'issue de ces périodes, n'a toujours pas opté pour une
communication par voie électronique de l'information
personnalisée ou s'il n'a toujours pas consulté par voie
électronique ses données relatives aux droits de
pension légale et/ou de pension complémentaire.

III. VOTE

L'ensemble du projet de loi portant des dispositions
diverses est adopté sans autre discussion par 9 voix
contre 1.

Confiance a été faite au rapporteur pour la rédaction
du présent rapport.

Le rapporteur, La présidente,

André DU BUS DE WARNAFFE. Elke SLEURS.

*
* *

Le texte adopté par la commission
est identique à celui du projet
transmis par la Chambre

des représentants
(voir le doc. Chambre, no 53-3500/005).

aanvullende pensioenen via elektronische weg ge-
raadpleegd kunnen worden.

Als een burger niet gekozen heeft voor de medede-
ling via elektronische weg van deze geïndividuali-
seerde informatie of als hij de gegevens betreffende
zijn wettelijke en/of aanvullende pensioenrechten niet
via elektronische weg geraadpleegd heeft gedurende
de periode tussen zijn vijfenveertig en vijftig jaar, dan
wordt vanaf 2016 de geactualiseerde, geïndividuali-
seerde informatie hem op het einde van deze periode
per brief meegedeeld. Hetzelfde geldt voor de periodes
tussen zijn vijftig en vijfenvijftig jaar, tussen zijn
vijfenvijftig en zestig jaar en tussen zijn zestig en
vijfenzestig jaar, indien de burger op het einde van
deze periodes nog steeds niet gekozen heeft voor de
mededeling van de geïndividualiseerde informatiever-
strekking via elektronische weg of indien hij de
gegevens betreffende zijn wettelijke en/of aanvullende
pensioenrechten nog steeds niet via elektronische weg
geraadpleegd heeft.

III. STEMMING

Het wetsontwerp houdende diverse bepalingen in
zijn geheel wordt zonder verdere bespreking aange-
nomen met 9 stemmen tegen 1 stem.

Vertrouwen werd geschonken aan de rapporteur
voor het opstellen van dit verslag.

De rapporteur, De voorzitster,

André DU BUS DE WARNAFFE. Elke SLEURS.

*
* *

De door de commissie aangenomen tekst
is dezelfde als de tekst van het door

de Kamer van volksvertegenwoordigers
overgezonden ontwerp

(zie stuk Kamer, nr. 53- 3500/005).

141873 - I.P.M.


