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TITRE I
Emploi
CHAPITRE Fr
Réduction structurelle des charges

Art. 2

Dans l'article 35 de la loi du 29 juin 1981 établissa|
les principes généraux de la sécurité sociale (
travailleurs salariés, remplacé par la loi du 26 ma
1999, sont apportées les modifications suivantes:

1°le 8§ ", 20, alinéa 3, est remplacé par la dispos
tion suivante:

«Le Roi détermine par arrété délibéré en Cons
des ministres ce que I'on entend par travailleurs
temps plein qui effectuent des prestations complé

2)
TITEL I
Werkgelegenheid
HOOFDSTUK |
Structurele lastenverlaging

Art. 2

nt In artikel 35 van de wet van 29 juni 1981 houdende

lesle algemene beginselen van de sociale zekerheid voor

rswerknemers, vervangen bij de wet 26 maart 1999,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

[

1081, 2, derde lid, wordt vervangen als volgt:

eil «De Koning bepaalt bij een in de Ministerraad
aoverlegd besluit, wat men verstaat onder voltijdse
tesverknemers met volledige prestaties en onder de

et par premier, deuxieme et troisieme plafond sala-eerste, tweede en derde loongrens, waarbij deze gren-

rial, ces plafonds pouvant étre différents selon la ca
gorie de travailleurs visée au paragrapke lle Roi

peut, par arrété délibéré en Conseil des ministr
majorer le montant de 29 706 francs mentionné
I'alinéa 1¢, ii) et iii), sans qu'il puisse toutefois dépasg
ser 37 706 francs. »;

2°|e § I, 39, iii), est complété par I'alinéa suivant

«Par dérogation a l'aliné£"Lpremier et troisieme
tirets, le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil ¢
ministres, majorer le montant de 29 706 francs sa
qu'il puisse toutefois dépasser 37 706 francs »;

3° dans le 8§89, 3, alinéa®, iv), le mot
«maximale» est inséré entre les mots «sur U
période » et les mots «de six ans »;

40 le 8§, 5°, est remplacé par la dispositior
suivante:

«5° Le montant F* est fixé annuellement par u
arrété délibéré en Conseil des ministres. Pour
premiere année, qui prend cours fabril 1999, le
montant est fixé a 16 025 francs par trimestre. Chac
année, avant le 30 septembre, les interlocute
sociaux évalueront au sein du Conseil central
'économie et du Conseil national du travai
I'évolution globale des salaires, les efforts en matiég
de formation et d’emploi. Si I'évaluation globale n’eg
pas positive, le montant F* qui est d’application
partir du deuxiéme trimestre de I'année civile qui st
est réduit pour les secteurs ou entreprises dont
efforts en matiére de formation et d’emploi sont jug
insuffisants. Le Roi fixe, par arrété délibéré e
Conseil des ministres, ce montant F* réduit, ainsi g

tézen kunnen verschillen naargelang de categorie van
werknemers als bedoeld in paragraaf 1. De Koning

eskan, bij een in de Ministerraad overlegd besluit, het

abedrag van 29 706 frank vermeld in het eerste lid, ii)

- en iii) verhogen, zonder dat dit evenwel hoger mag
zZijn dan 37 706 frank. »;

208 1, @, iii), wordt aangevuld als volgt:

«In afwijking van het vorige lid, eerste en derde
lesstreepje, kan de Koning, bij een in Ministerraad over-
indegd besluit, het bedrag van 29 706 frank verhogen,
zonder dat dit evenwel hoger mag zijn dan 37 706
frank »;

3 in 81, 3 eerste lid, iv), wordt het woord
nexmaximaal» ingevoegd tussen de woorden «een
periode van» en de woorden «zes jaar»;

40 § 1, ®, wordt vervangen als volgt:

n «5° Het bedrag F* wordt jaarlijks vastgelegd bij
laeen in Ministerraad overlegd besluit. Voor het eerste
jaar, ingaand op 1 april 1999, wordt het bedrag vast-
juegelegd op 16 025 frank per kwartaal. Elk jaarbrvo
urs30 september, evalueren de sociale gesprekspartners
dein de Centrale Raad voor het Bedrijffsleven en de
, Nationale Arbeidsraad de globale evolutie van de
relonen, de vormingsinspanningen en de werkgelegen-
5t heid. Indien die globale evaluatie niet positief is,
a wordt het bedrag F* dat van toepassing is vanaf het
Iit tweede kwartaal van het daaropvolgende kalender-
legaar verminderd voor die sectoren of ondernemingen
es waarvan de inspanningen inzake vorming en werkge-
n legenheid als onvoldoende worden beoordeeld. De
ueKoning stelt, bij een in Ministerraad overlegd besluit,

les criteres et les modalités pour la constatation

dedit verminderd bedrag F* vast, alsook de criteria en de



(3)

l'effort insuffisant en matiére de formation e
d’emploi;»;

59 le § P, est complété comme suit:

«6° Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil d
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t modaliteiten voor het vaststellen van de onvoldoende
inspanning inzake vorming en werkgelegenheid; »;

5% aan § 1, wordt een pun® 6ébegevoegd, luidend
als volgt:

es «6° De Koning kan, bij een in Ministerraad over-

ministres, tenir compte, lors de la fixation du montant legd besluit, bij het vaststellen van het bedrag F* en

F* et du montant F* réduit visé a®,5es modalités
d'application proposées dans I'accord interprofe
sionnel qui peut étre conclu tous les deux ans entre
interlocuteurs sociaux. a cette fin, Il peut, par arré
délibéré en Conseil des ministres, pour la durée
validité de cet accord interprofessionnel, déroger 4
dispositions du 8¢, 1°a 3. »

CHAPITRE I
Maribel social

Art. 3

L'article 35, 8§85, alinéa 3,° de la méme loi,
remplacé par la loi du 26 mars 1999, est remplacé
la disposition suivante:

«1° un ou plusieurs fonds sectoriels alimentés
le montant de la réduction visée a I'alinéa précéde
Le Roi détermine, par arrété délibéré en Conseil ¢
ministres, les modalités de constitution et de fonctig
nement de ces fonds ainsi que les regles relative

I'affectation. Le Roi définit les conditions et modalit

tés de versement; »

Art. 4

L'article 71, alinéa ¥, 1°, de la loi du 26 mars 1999
relative au plan d'action belge pour I'emploi 1998

het verminderd bedrag F* bedoeld if, $ekening
s- houden met toepassingsmodaliteiten voorgesteld in
lebet interprofessioneel akkoord dat tweejaarlijks kan
téworden afgesloten tussen de sociale gesprekspartners.
deTe dien einde kan Hij, bij een in Ministerraad over-
uxlegd besluit, voor de geldigheidsduur van dit interpro-
fessioneel akkoord, afwijken van de bepalingen van
81, PtotF.»

HOOFDSTUK Il
Sociale Maribel

Art. 3

Artikel 35, 8§ 5, derde lid, % van dezelfde wet, ver-
pavangen bij de wet van 26 maart 1999, wordt vervan-
gen als volgt:

ar «1° een of verschillende sectorale fondsen die
nt.gestijfd worden met het bedrag van de vermindering
ledbedoeld in het vorige lid. De Koning bepaalt, bij een
n-in Ministerraad overlegd besluit, de nadere regelen
s &an inrichting en van werking van die fondsen en de
regelen met betrekking tot de bestemming. De Koning
bepaalt de voorwaarden en nadere regelen van stor-
ting; »

Art. 4

Artikel 71, eerste lid, 4 van de wet van 26 maart
bt 1999 betreffende het Belgisch actieplan voor de werk-

portant des dispositions diverses est remplacé par laelegenheid 1998 en houdende diverse bepalingen

disposition suivante:

«1° au sein du ministére des Affaires sociales, de
Santé publigue et de I'Environnement, un fong
alimenté par le produit des réductions de cotisatid
patronales auxquelles peuvent prétendre les ¢
ployeurs visés a l'article 35, § 5, alinéa 2, de la loi
29 juin 1981 établissant les principes généraux de
sécurité sociale des travailleurs salariés, de#dunx
et des maisons de soins psychiatriques du sec

public affiliés a I'Office national de sécurité sociale.

Le Roi fixe, chaque année, le montant du prod
précité pour le secteur concerné.

Selon les modalités définies par le Roi, les dispo
bilités de ce fonds, aprés déduction des frais admi
tratifs, sont affectées a la création d’emplois aupt
des employeurs précités.

wordt vervangen als volgt:

la «1° bij het ministerie van Sociale Zaken, Volksge-
is zondheid en Leefmilieu, een fonds dat gestijfd wordt
nsmet de opbrengst van de verminderingen van werkge-
mversbijdragen waarop de werkgevers, bedoeld in arti-
ju kel 35, § 5, tweede lid, van de wet van 29 juni 1981
lahoudende de algemene beginselen van de sociale
zekerheid voor de werknemers, van de ziekenhuizen
euen psychiatrische verzorgingstehuizen van de open-
bare sector, die aangesloten zijn bij de Rijksdienst
it voor sociale zekerheid, aanspraak kunnen maken.
leder jaar bepaalt de Koning het bedrag van de voor-
melde opbrengst voor de bedoelde sector.

ni- Volgens de nadere regels bepaald door de Koning

lisworden de beschikbare middelen van dit fonds, na

esaftrek van de administratieve kosten, besteed aan het
creagen van tewerkstelling bij de voormelde werkge-

h

VErS.
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Le fonds est géré par un organe de gestion comp
d’'un méme nombre de représentants des employe
du secteur concerné et de représentants des tra
leurs salariés du secteur concerné. Le Roi déterm
par arrété délibéré en Conseil des ministres, les ma
lités de contte des montants mis a leur disposition
leur affectation. Le Roi détermine la composition @
cet organe de gestion;»

Art. 5

L'article 71, alinéa ¥, 2°, de la méme loi est
remplacé par la disposition suivante:

«2° au sein du ministére de 'Emploi et du Travai
un fonds alimenté par le produit des réductions
cotisations patronales auxquelles peuvent préten
les employeurs, visés a l'article 35, § 5, alinéa 2, de
loi du 29 juin 1981 précitée, du secteur public affilié
I'Office national de sécurité sociale autres que ce
visés au 1 Le Roi fixe, chague année, le montant @
produit précité pour le secteur concerné.

Selon les modalités définies par le Roi, les dispo
bilités de ce fonds, aprés déduction des frais admir
tratifs, sont affectées a la création d'emplois aupi
des employeurs précités.

Le fonds est géré par un organe de gestion comp
d’'un méme nombre de représentants des employe
du secteur concerné et de représentants des tra
leurs salariés du secteur concerné. Le Roi déterm
par arrété délibéré en Conseil des ministres, les mg
lités de conttle des montants mis a leur disposition
leur affectation. Le Roi détermine la composition ¢
cet organe de gestion; »

Art. 6

L'article 1°", 8§ 7, P, de la loi du & aolt 1985
portant des dispositions sociales, inséré par la loi
26 mars 1999, est remplacé par la dispositi
suivante:

«1° un fonds alimenté par le produit des réductio

4)

osé Het fonds wordt beheerd door een beheersorgaan

rurbestaande uit evenveel vertegenwoordigers van de
vailwerkgevers van de betrokken sector als vertegen-

newoordigers van de werknemers van de betrokken
dasector. De Koning bepaalt, bij een in Ministerraad

et overlegd besluit, de nadere regels voor het toezicht op

e de bedragen die ter beschikking worden gesteld en de
bestemming ervan. De Koning bepaalt de samenstel-
ling van het beheersorgaan; »

Art. 5

Artikel 71, eerste lid, 2 van dezelfde wet wordt
vervangen als volgt:

I, «2° bij het ministerie van Tewerkstelling en

deArbeid, een fonds dat gestijfd wordt met de opbrengst
drevan de verminderingen van werkgeversbijdragen

lawaarop de werkgevers, bedoeld in artikel 35, §5,

a tweede lid, van voormelde wet van 29 juni 1981, van

uxde openbare sector die aangesloten zijn bij de Rijks-

u dienst voor sociale zekerheid, anders dan deze
bedoeld in 2, aanspraak kunnen maken. leder jaar
bepaalt de Koning het bedrag van de voormelde op-
brengst voor de bedoelde sector.

ni- Volgens de nadere regels bepaald door de Koning

lisworden de beschikbare middelen van dit fonds, na

esaftrek van de administratieve kosten, besteed aan het
creaen van tewerkstelling bij de voormelde werkge-
vers.

0sé Het fonds wordt beheerd door een beheersorgaan
rurbestaande uit evenveel vertegenwoordigers van de
vailwverkgevers van de betrokken sector als vertegen-
newoordigers van de werknemers van de betrokken
dasector. De Koning bepaalt, bij een in Ministerraad
et overlegd besluit, de modaliteiten voor het toezicht op
e de bedragen die ter beschikking worden gesteld en de
bestemming ervan. De Koning bepaalt de samenstel-
ling van het beheersorgaan; »

Art. 6

Artikel 1, 8 7, P, van de wet van 1 augustus 1985
dunoudende sociale bepalingen, ingevoegd bij de wet
bnvan 26 maart 1999, wordt vervangen als volgt:

ns «1° een fonds dat gestijfd wordt met de opbrengst

de cotisations patronales auxquelles peuvent prétenvan de verminderingen van werkgeversbijdragen

dre les employeurs visés a l'article 35, § 5, alinéa 2,
la loi du 29 juin 1981 précitée, et qui sont affiliés
I'Office national de sécurité sociale, aprés déducti
des réductions effectivement accordées. Sont comj
bilisées sous des rubriques distinctes:

— les réductions de cotisations auxquellg
auraient pu prétendre leSgitaux et les maisons de

dewaarop de werkgevers, bedoeld in artikel 35, §5,

a tweede lid, van voormelde wet van 29 juni 1981, die

bn aangesloten zijn bij de Rijksdienst voor sociale zeker-
takheid, aanspraak kunnen maken na aftrek van de
werkelijk toegestane verminderingen. Worden in ver-

schillende rubrieken opgenomen:

— de bijdrageverminderingen waarop de zieken-
huizen en psychiatrische verzorgingstehuizen aan-

£S

soins psychiatriques, diminuées du montant d

esspraak hadden kunnen maken, na aftrek van het
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réductions effectivement octroyées durant chaq
trimestre;

— les réductions de cotisations auxquellg
auraient pu prétendre les employeurs, autres que ¢
visés au tiret précédent, diminuées du montant
réductions effectivement octroyées durant chaq
trimestre.

Selon les modalités définies par le Roi, les dispo
bilités de ce fonds, aprés déduction des frais admir
tratifs, sont affectées a la création d'emplois aupi
des employeurs visés a 'alinéa précédent.

Ce fonds est géré par le comité de gestion
I'Office national de sécurité sociale. Le Roi déte
mine, par arrété délibéré en Conseil des ministres,
modalités de contte des montants mis a leur dispos
tion et leur affectation; ».

Art. 7

§ 18", |l est créé un Fonds pour la récupération
cotisations patronales auprés deyitaux et des
maisons de soins psychiatriques du secteur pul
affiliés a I'Office nationale de sécurité sociale q
constitue un fonds budgétaire au sens de l'article
des lois sur la comptabilité de t& coordonnées le
17 juillet 1991.

§ 2. Au tableau annexé ala loi du 24 décembre 19
créant des Fonds budgétaires et modifiant la loi or
nigque du 27 décembre 1990, la rubrique 23 — Emp
et Travail, est complétée comme suit:

«Dénomination du Fonds budgétaire organiq
23-6 — Fonds pour la récupération de cotisatio
patronales auprés despimux et des maisons de
soins psychiatriques du secteur public affiliés
I'Office national de sécurité sociale ».

Nature des recettes affectées

Recettes provenant de la récupération des réd
tions de cotisations patronales indiment accordées

Nature des dépenses autorisées

Frais administratifs, frais résultant de 'engageme
de personnel et dépenses pour la promotion
'emploi dans le secteur non-marchand respecti
ment au profit des employeurs du secteur dgs-hg
taux et des maisons de soins psychiatriques et
profit des employeurs des autres secteurs.

Art. 8

§ 18" Il est créé un Fonds pour la récupération

e
n
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uebedrag van de gedurende ieder kwartaal werkelijk
toegekende verminderingen;

s — de bijdragevermindering waarop de andere dan

eude in het vorig streepje bedoelde werkgevers aan-

lespraak hadden kunnen maken, na aftrek van het

uebedrag van de gedurende ieder kwartaal werkelijk
toegekende verminderingen.

ni- Volgens de nadere regels bepaald door de Koning

lisworden de beschikbare middelen van dit fonds, na

esaftrek van de administratieve kosten, besteed aan het
creaen van tewerkstelling bij de werkgevers bedoeld
in het vorige lid.

de Dit fonds wordt beheerd door het beheerscomité

r- van de Rijksdienst voor sociale zekerheid. De Koning

lebepaalt, bij een in Ministerraad overlegd besluit, de

- nadere regels voor het toezicht op de bedragen die ter
beschikking worden gesteld en de bestemming
ervan; »

Art. 7

de 8§ 1. Er wordt een Fonds voor de terugvordering van

werkgeversbijdragen bij de ziekenhuizen en de psy-

nlicchiatrische verzorgingstehuizen van de openbare

i sector aangesloten bij de Rijksdienst voor sociale

45zekerheid opgericht, dat een begrotingsfonds vormt
in de zin van artikel 45 van de wetten op de rijkscomp-
tabiliteit gecoodineerd op 17 juli 1991.

93 8§ 2. In de tabel gevoegd bij de wet van 24 december

ja-1993 tot oprichting van begrotingsfondsen en tot

oiwijziging van de organieke wet van 27 december
1990, wordt de rubriek 23 — Tewerkstelling en
Arbeid, aangevuld als volgt:

«Benaming van het organiek begrotingsfonds 23-6
s— Fonds voor de terugvordering van werkgeversbij-

dragen bij de ziekenhuizen en de psychiatrische ver-
a zorgingstehuizen van de openbare sector aangesloten
bij de Rijksdienst voor sociale zekerheid ».

Aard van de toegewezen ontvangsten

uc- Ontvangsten voortvloeiend uit de terugvordering
van ten onrechte toegekende verminderingen van
werkgeversbijdragen.

Aard van de toegestane uitgaven

nt Administratieve kosten, kosten voor de aanwer-

deving van personeel en uitgaven voor de bevordering

e-van de werkgelegenheid in de non-profitsector, zulks
respectievelijk ten gunste van de werkgevers uit de

asector van de ziekenhuizen en psychiatrische verzor-
gingstehuizen en ten gunste van de werkgevers uit de
andere sectoren.

Art. 8

de 8§ 1. Er wordt een Fonds voor de terugvordering van

cotisations patronales dans le secteur non-march

angverkgeversbijdragen in de private non-profitsector
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privé qui constitue un fonds budgétaire au sens
I'article 45 des lois sur la comptabilité de t4E coor-
données le 17 juillet 1991.

8 2. Au tableau annexé alaloi du 24 décembre 19

créant des Fonds budgétaires et modifiant la loi or
nique du 27 décembre 1990, la rubriqgue 23 — Emp
et Travail, est complétée comme suit:

«Dénomination du Fonds budgétaire organiq
23-7 — Fonds pour la récupération de cotisatio
patronales dans le secteur non-marchand privé».

Nature des recettes affectées

Recettes provenant de la récupération des réd
tions de cotisations patronales indiment accordées

Nature des dépenses autorisées

Frais administratifs, frais résultant de 'engageme
de personnel et dépenses pour la promotion
I'emploi dans le secteur non-marchand respecti
ment au profit des employeurs du secteur dgs- hg
taux et des maisons de soins psychiatriques et
profit des employeurs des autres secteurs.

Art. 9

L'article 35, § 5, de la loi du 29 juin 1981 établissa
les principes généraux de la sécurité sociale (
travailleurs salariés est complété par les aliné
suivants:

«Les dispositions du régime général de la sécu
sociale des travailleurs salariés, notamment en ce
concerne les déclarations avec justification des coti
tions, les délais en matiére de paiement, I'applicati
des sanctions civiles et les dispositions pénales, le |
compétent en cas de contestation, la prescription
matiére d’actions judiciaires, le privilege, la commu
nication du montant de la créance de I'Office nation
de sécurité sociale, sont applicables.

Sans préjudice des attributions des officiers
police judiciaire, les fonctionnaires désignés par
Roi surveillent le respect du présent paragraphe et
ces arrétés d’exécution.

Ces fonctionnaires exercent cette surveillan
conformément aux dispositions de la loi du 1
novembre 1972 concernant I'inspection du travail. »

CHAPITRE 1l
Réduction de la durée du travail

Art. 10
A l'article 1" de I'arrété royal du 24 novembre 199

7

(6)

deopgericht, dat een begrotingsfonds vormt in de zin
van artikel 45 van de wetten op de rijkscomptabiliteit
gecdadineerd op 17 juli 1991.

93 8§ 2.Inde tabel gevoegd bij de wet van 24 december

ja-1993 tot oprichting van begrotingsfondsen en tot

oiwijziging van de organieke wet van 27 december
1990, wordt de rubriek 23 — Tewerkstelling en
Arbeid, aangevuld als volgt:

le «Benaming van het organiek begrotingsfonds 23-7
ns— Fonds voor de terugvordering van werkgeversbij-
dragen in de private non-profitsector ».

Aard van de toegewezen ontvangsten

uc- Ontvangsten voortvloeiend uit de terugvordering
van ten onrechte toegekende verminderingen van
werkgeversbijdragen.

Aard van de toegestane uitgaven

nt Administratieve kosten, kosten voor de aanwer-

deving van personeel en uitgaven voor de bevordering

e-van de werkgelegenheid in de non-profitsector, zulks
respectievelijk ten gunste van de werkgevers uit de

awsector van de ziekenhuizen en psychiatrische verzor-
gingstehuizen en ten gunste van de werkgevers uit de
andere sectoren.

Art. 9

nt  Artikel 35, 8 5, van de wet van 29 juni 1981 hou-

leslende de algemene beginselen van de sociale zeker-

asheid voor werknemers wordt aangevuld met de
volgende leden:

itt «De bepalingen van het algemeen stelsel van de
gusociale zekerheid voor werknemers, met name wat de
saaangiften met verantwoording van de bijdragen, de
onbetalingstermijnen, de toepassing van de burgerlijke
ugsancties en de strafbepalingen, de bevoegde rechter
eringeval van betwisting, de verjaring inzake rechtsvor-
I- deringen, het voorrecht en de mededeling van het
albedrag van de schuldvordering van de Rijksdienst
voor sociale zekerheid betreft, zijn van toepassing.

de Onverminderd de bevoegdheden van de officieren

le van gerechtelijke politie, houden de door de Koning

daangewezen ambtenaren toezicht op de naleving van
deze paragraaf en de uitvoeringsbesluiten ervan.

ce Deze ambtenaren oefenen dit toezicht uit overeen-
6 komstig de bepalingen van de wet van 16 november
1972 betreffende de arbeidsinspectie. »

HOOFDSTUK Il
Arbeidsduurvermindering

Art. 10
Artikel 1 van het koninklijk besluit van 24 novem-

contenant des conditions plus précises relatives

cber 1997 houdende nadere voorwaarden met betrek-



(7)

I'instauration de la réduction de cotisations pour
redistribution du temps de travail en application ¢
I'article 7, 8§ 2, de la loi du 26 juillet 1996 relative a |
promotion de I'emploi et a la sauvegarde préventi
de la compétitivité, sanctionné par la loi du 13 févri
1998 portant des dispositions en faveur de I'emploi
modifié par la loi du 26 mars 1999 relative au pla
d’action belge pour 'emploi 1998 et portant de
dispositions diverses, sont apportées les modifi
tions suivantes:

1° |e § 2" est modifié comme suit:

a) a lalinéa P, les mots «30 juin 1997» son
remplacés par les mots «30 juin 1999 »;

b)al'alinéa 4, les mots « 30 juin 1999 » sont rempl
cés par les mots «31 décembre 2000 »;

2° au § 2, troisieme tiret, les mots «30 juin 1997
sont remplacés par les mots «30 juin 1999 »;

3° |e § 3 est modifié comme suit:

a) a l'alinéa F', a), le chiffre «1996» est remplacé
par les mots «I'année civile précédente »;

b) a I'alinéa F', b), le chiffre «1996» est remplacé
par les mots «I'année civile précédente »;

c)alalinéa 2, le chiffre «1996 » est remplacé par |
mots «I'année civile précédente ».

Art. 11

A larticle 2, § E, alinéa ®, du méme arrété, le
chiffre «1996» est remplacé par les mots «l'ann
civile précédente ».

Art. 12

A larticle 3, alinéa 2, du méme arrété, le chiffr
«1996» est remplacé par les mots «l'année civ
précédente ».

Art. 13

Les conventions collectives de travail conclues
exécution de l'arrété royal du 24 novembre 1997
déposées au greffe du Service des relations collect
de travail du ministere de 'Emploi et du Trava
jusqu’au 30 juin 1999, restent soumises aux dispg
tions de l'arrété royal du 24 novembre 1997 tellg
gu’elles sont d’application avant I'entrée en vigue
de la présente loi.

a-
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la king tot de invoering van de arbeidsherverdelende
e bijdragevermindering in toepassing van artikel 7, § 2,
2 van de wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de
ve werkgelegenheid en tot preventieve vrijwaring van
er het concurrentievermogen, bekrachtigd door de wet
etvan 13 februari 1998 houdende bepalingen tot bevor-
\n dering van de tewerkstelling en gewijzigd bij de wet
s van 26 maart 1999 betreffende het Belgisch actieplan
ca-voor de werkgelegenheid 1998 en houdende diverse
bepalingen, wordt gewijzigd als volgt:

1° § 1 wordt gewijzigd als volgt:

[ a) in het eerste lid worden de woorden «30 juni

1997 » vervangen door de woorden «30 juni 1999 »;

b) in het vierde lid worden de woorden «30 juni
1999» vervangen door de woorden «31 december
2000 »;

2° in §2, derde streepje, worden de woorden
«30 juni 1997 » vervangen door de woorden «30 juni
1999 »;

»

3° § 3 wordt gewijzigd als volgt:

a) in het eerste lid, a), wordt het cijfer« 1996 » ver-
vangen door de woorden «het voorafgaande kalen-
derjaar»;

b) in het eerste lid, b), wordt het cijfer « 1996 » ver-
vangen door de woorden «het voorafgaande kalen-
derjaar»;

ps  ¢)in het tweede lid wordt het cijfer « 1996 » vervan-
gen door de woorden «het voorafgaande kalender-

jaar».

Art. 11

In artikel 2, 8 1, eerste lid, van hetzelfde besluit
gewordt het cijfer «1996» vervangen door de woorden
«het voorafgaande kalenderjaar ».

Art. 12

e In artikel 3, tweede lid, van hetzelfde besluit wordt
ilehet cijfer «1996» vervangen door de woorden «het
voorafgaande kalenderjaar».

Art. 13

en De collectieve arbeidsovereenkomsten die werden
etgesloten ter uitvoering van het koninklijk besluit van
ve84 november 1997 en die werden neergelegd op de
| griffie van de Dienst der collectieve arbeidsbetrekkin-
si-gen van het ministerie van Tewerkstelling en Arbeid
2s tot 30 juni 1999, blijven onderworpen aan de bepalin-
ur gen van het koninklijk besluit van 24 november 1997
zoals die van toepassing zijriorode inwerkingtre-

ding van deze wet.
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CHAPITRE IV

Plan plus un, plus deux, plus trois

Art. 14

L'article 118, § ®", 8, de la loi-programme du
30 décembre 1988, inséré par la loi du 26 mars 19
est complété par I'alinéa suivant:

«La période de mise a disposition de trois mois d

avoir eu lieu durant les douze mois qui préceéds

'engagement. »

Art. 15

L'article 6, § ¥, 13, de l'arrété royal du 14 mars
1997 portant des mesures spécifiques de promotior
'emploi pour les petites et moyennes entreprises
application de l'article 7, § 2, de la loi du 26 juille
1996 relative a la promotion de I'emploi et a la sauv
garde préventive de la compétitivité, inséré par la
du 26 mars 1999, est complété par I'alinéa suivant

«La période de mise a disposition de trois mois d
avoir eu lieu durant les douze mois qui préceds
'engagement. »

Art. 16

Les articles 14 et 15 entrent en vigueur le jour de
pubication de la présente loi Moniteur belge

CHAPITRE V

Arrété royal n°© 230 — Stage des jeunes

Art. 17

L'article 13, §2, de larrété royal °230 du
21 décembre 1983 relatif au stage et a linserti
professionnelle des jeunes est abrogé.

Art.18

L’article 17 produit ses effets I€avril 1999.
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HOOFDSTUK IV

Plus één-, plus-twee-, plus-drie-plan

Art. 14

Artikel 118, 81, 8, van de programmawet van
0930 december 1988, ingevoegd bij de wet van 26 maart
1999, wordt aangevuld met het volgende lid:

pit «De periode van terbeschikkingstelling van drie
2ntmaanden moet gelegen zijn tijdens de twaalf maanden
voor de aanwerving.»

Art. 15

Artikel 6, 8 1, 13, van het koninklijk besluit van
dé4 maart 1997 houdende specifieke tewerkstellings-
enbevorderende maatregelen voor de kleine en middel-
t grote ondernemingen met toepassing van artikel 7,
e- § 2, van de wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de
oi werkgelegenheid en tot preventieve vrijwaring van

het concurrentievermogen, ingevoegd bij de wet van
26 maart 1999, wordt aangevuld met het volgende
lid:

pit «De periode van terbeschikkingstelling van drie
2ntmaanden moet gelegen zijn tijdens de twaalf maanden
voor de aanwerving.»

Art. 16

la De artikelen 14 en 15 treden in werking de dag
waarop deze wet in hdelgisch Staatsbladvordt
bekendgemaakt.

HOOFDSTUK V

Koninklijk besluit nr. 230 — Stage voor jongeren

Art. 17

Artikel 13, § 2, van het koninklijk besluit nr. 230

pnvan 21 december 1983 betreffende de stage en de in-

schakeling van jongeren in het arbeidsproces wordt
opgeheven.

Art. 18

Artikel 17 treedt in werking met ingang van 1 april
1999.
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CHAPITRE VI

Mesure d’aide pour le secteur du remorquage
et du dragage

Art. 19

Dans la loi du 29 juin 1981 établissant les princip
généraux de la sécurité sociale des travailleurs s
riés, un article 3tér, rédigé comme suit, est inséré:

«Art. 3ner. — Par arrété délibéré en Conseil de
ministres, et dans les conditions et modalités qu
détermine, le Roi peut exempter les employeurs
secteur du remorquage de l'obligation de payer
cotisations patronales prévues a l'article 38, 893, 1
7° et @, et Dis de la présente loi pour les travailleur
salariés occupés a bord des navires.
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HOOFDSTUK VI

Steunmaatregel voor de sleepvaart-
en de baggersector

Art. 19

es In de wet van 29 juni 1981 houdende de algemene
alabeginselen van de sociale zekerheid voor werknemers
wordt een artikel 3tér ingevoegd, luidend als volgt:

2S  «Art. 37ter. — De Koning kan, bij een in Minister-

'llraad overlegd besluit, en onder de door Hem

dubepaalde voorwaarden en nadere regels, de werkge-

esvers van de sleepvaartsector vrijstellen van de ver-
plichting om voor de werknemers tewerkgesteld aan

s boord van de schepen de werkgeversbijdragen te
betalen, bedoeld in artikel 38, 88 3,tht P en @, en
3bisvan deze wet.

Il peut également, par arrété délibéré en Conseil des Hij kan ook bij een in Ministerraad overlegd
ministres, dans les conditions qu’ll détermine, autori- besluit en onder de door Hem bepaalde voorwaar-
ser 'employeur a payer a I'Office national de sécurité den, de werkgever toelaten de werknemersbijdragen,
sociale, les cotisations des travailleurs calculées sur Idberekend op het loon, begrensd tot het bedrag
salaire plafonné au montant visé a l'article 7, alinéa 3,bedoeld in artikel 7, derde lid, van het koninklijk
de l'arrété royal 150 du 24 octobre 1967 relatif & la besluit nr 50 van 24 oktober 1967 betreffende het rust-
pension de retraite et de survie des travailleurs salaen overlevingspensioen voor werknemers, te betalen
riés, tout en conservant le montant correspondantan de Rijksdienst voor sociale zekerheid en het
aux cotisations personnelles calculées sur la diffé-bedrag overeenstemmend met de persoonlijke bijdra-
rence entre la rémunération plafonnée précitée er lagen berekend op het verschil van het bovenvermeld
rémunération brute.» begrensd loon en het brutoloon te behouden. »

Art. 20

L'article 2, § 2", de 'arrété royal du 25 avril 199
comportant dispense de certaines cotisations pa
nales au profit des entreprises relevant du secteu
dragage en application de l'article 7, § 2, de la loi

26 juillet 1996 relative a la promotion de I'emploi et &

la sauvegarde préventive de la compétitivité,
complété par l'alinéa suivant:

«En ce qui concerne les cotisations des travaille
le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des mi
tres, dans les conditions et les modalités qu’ll dét
mine, autoriser 'employeur a payer a I'Office nati
nal de sécurité sociale, les cotisations calculées s
salaire plafonné au montant visé a l'article 7, aliné
de l'arrété royal 150 du 24 octobre 1967 relatif a |

Art. 20

Artikel 2, 81, van het koninklijk besluit van
ro25 april 1997 houdende vrijstelling van bepaalde
dwerkgevers-bijdragen ten behoeve van de onderne-
u mingen die behoren tot de baggersector met toepas-
sing van artikel 7, § 2, van de wet van 26 juli 1996 tot
stbevordering van de werkgelegenheid en tot preven-

tieve vrijwaring van het concurrentievermogen,
wordt aangevuld als volgt:

rs, «Wat de bijdragen van de werknemers betreft, kan
is-de Koning bij een in Ministerraad overlegd besluit en
r-onder de door Hem bepaalde voorwaarden en nadere
- regels, de werkgever toelaten de bijdragen, berekend
r l®p het loon dat begrensd is tot het bedrag bedoeld bij
3,artikel 7, derde lid, van het koninklijk besluit nr. 50
van 24 oktober 1967 betreffende het rust- en overle-

pension de retraite et de survie des travailleurs salavingspensioen voor werknemers, te betalen aan de
riés, tout en conservant le montant correspondantRijksdienst voor sociale zekerheid, en het bedrag dat
aux cotisations personnelles calculées sur la diffé-overeenstemt met de persoonlijke bijdragen berekend
rence entre la rémunération plafonnée précitée et laop het verschil tussen het bovenvermeld begrensd
rémunération brute.» loon en het brutoloon te behouden. »
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CHAPITRE VI

Emploi dans les instituts
de recherche scientifique

Art. 21

A T'article 185 de la loi du 29 avril 1996 portant de
dispositions sociales, sont apportées les modificatig
suivantes:

1°dans le § ¥', le chiffre «185» est remplacé par |
chiffre «184»;

2° le § 7 est remplacé par la disposition suivante

10)

HOOFDSTUK VI

Tewerkstelling in de wetenschappelijke
onderzoeksinstellingen

Art. 21

s In artikel 185 van de wet van 29 april 1996 hou-
yngdende sociale bepalingen worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht:

1°in § 1 wordt het cijfer « 185» vervangen door het
cijffer «184 »;

a)

-

2° 8§ 7 wordt vervangen door de volgende bepaling:

«§8 7. La convention visée au & gst conclue pour
une durée maximale de deux ans. Cette conven

«8 7. De overeenkomst bedoeld in § 1 wordt afge-
iorsloten voor een maximumduur van twee jaar. Deze

peut toutefois étre prolongée expressément. La dyréevereenkomst kan evenwel uitdrukkelijk worden ver-
de chaque prolongation est au maximum la méme qudengd. De duur van elke verlenging is maximaal
celle de la convention initiale, sans que la conventiondezelfde als die van de oorspronkelijke overeen-
ou ses prolongations puissent produire leurs effetskomst, zonder dat de overeenkomst of haar verlengin-

apres le 31 décembre 2001.

Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des
nistres, modifier la date visée a I'alinéa précédent.

Art. 22
L’article 189 de la méme loi est remplacé par
disposition suivante:

«Art. 189. — Les dispositions de ce chapity
produisent leurs effets Iee"ljanvier 1996 et cessent

gen uitwerking kunnen hebben na 31 december 2001.

De Koning kan, bij een in de Ministerraad overlegd
besluit, de in het vorig lid bedoelde datum wijzigen. »

Art. 22
a Artikel 189 van dezelfde wet wordt vervangen door
de volgende bepaling:

«Art. 189. — De bepalingen van dit hoofdstuk
treden in werking met ingang van 1 januari 1996 en

e

d’'étre en vigueur le 31 décembre 1997, date finalehouden op van kracht te zijn op 31 december 1997,

pour la signature de la convention initiale visée
l'article 185.

Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des
nistres et selon les conditions et modalités déte
nées par Lui, offrir la possibilité de conclure pend
la période du¥ janvier 2000 au 31 décembre 2001 d¢
conventions supplémentaires, d'une durée maxim
de deux ans.»

CHAPITRE VI
Convention de premier emploi
Section 18
Convention de premier emploi
Sous-section E
Définitions et champ d’application

Art. 23

§ 18" Pour Il'application du présent chapitre, 0
entend par jeune:

a einddatum voor de ondertekening van de in arti-
kel 185 bedoelde oorspronkelijke overeenkomst.

i- De Koning kan, bij een in Ministerraad overlegd

i-besluit en volgens de door Hem bepaalde voorwaar-

r
;|Tnt den en nadere regels, de mogelijkheid bieden om

2s tijdens de periode van 1 januari 2000 tot 31 december
ale2001 bijkomende overeenkomsten, met een maxi-
mumduur van twee jaar, af te sluiten.»
HOOFDSTUK VI
Startbaanovereenkomst
Afdeling 1
Startbaanovereenkomst
Onderafdeling 1

Definities en toepassingsgebied

Art. 23

n 8 1. Voor de toepassing van dit hoofdstuk verstaat

men onder jongere:

1° toute personne qui, la veille de son engageme

nt: 1°elkeen die, net\@ zijn aanwerving:
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a) n'est plus soumise a I'obligation scolaire;
b) est'@ée de moins de vingt-cing ans;

¢) depuis moins de six mois, soit a cessé de sui
des cours de I'enseignement de plein exercice ou
I'enseignement a horaire réduit, soit a cessé de bén
cier d’'un parcours d’insertion;

2° en cas de pénurie de jeunes, définis @ualite
personne qui, la veille de son engagement:

a) est demandeuse d’emploi;

b) est’@ée de moins de vingt-cing ans;

3° en cas de pénurie de jeunes définis @et1?,
toute personne qui, la veille de son engagement:

a) est demandeuse d’emploi;

b) est’@ée de moins de trente ans.

§ 2. En cas de pénurie de jeunes, définis at, &l
Roi peut définir les jeunes qui peuvent étre engag
dans les liens d’'une convention de premier emploi.

§ 3. Le Roi définit ce qu’'on entend par pénuri
détermine qui constate I'état éventuel de pénurie
fixe la procédure.

Art. 24

Pour I'application du présent chapitre, on ente
par jeune moins qualifié, le jeune visé a l'article 23 g
ne posséde pas de certificat ou de di@ale I'ensei-
gnement secondaire supérieur.

Art. 25

Pour l'application du présent chapitre, on ente
par nouveau travailleur, le jeune visé a l'article 23 q
est occupé dans les liens d’une convention de pren
emploi.

Art. 26

Pour l'application du présent chapitre, on ente
par:

1° employeur public, toute personne morale (
droit public a I'exception:

a) des associations intercommunales dont I'activité

est commerciale ou industrielle;
b) des institutions publiques de crédit;
c) des entreprises publigues autonomes;

2° employeur privé, toute personne physique
morale de droit privé ainsi que les associations int
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a) niet meer onderworpen is aan de leerplicht;

b) minder dan vijfentwintig jaar oud is;

bre c) sedert minder dan zes maanden, hetzij geen

deessen meer volgt in het voltijds of deeltijds onderwijs,

éfihetzij niet meer deelneemt aan een inschakelingspar-
cours;

2° bij een tekort aan jongeren bepaald Inelkeen
die, net vér zijn aanwerving:

a) werkzoekende is;
b) minder dan vijfentwintig jaar oud is;

3° bij een tekort aan jongeren als bepaald®ireni
20, elkeen die, net\@ zijn aanwerving:

a) werkzoekende is;
b) minder dan dertig jaar oud is.

§ 2. Bij een tekort aan jongeren als bepaald in § 1,
jékan de Koning bepalen welke jongeren kunnen
worden aangeworven in het kader van een startbaan-
overeenkomest.

a)

b, § 3. De Koning bepaalt wat men onder tekort ver-
etstaat , wie de eventuele toestand van tekort vaststelt
en legt de procedure vast.

Art. 24

nd Voor de toepassing van dit hoofdstuk verstaat men

ui onder laaggeschoolde jongere, de jongere bedoeld in
artikel 23 die geen getuigschrift of diploma van het
hoger secundair onderwijs bezit.

Art. 25

nd Voor de toepassing van dit hoofdstuk verstaat men
ui onder nieuwe werknemer, de jongere bedoeld in arti-
niekel 23 die tewerkgesteld is in het kader van een start-
baanovereenkomst.

Art. 26

nd Voor de toepassing van dit hoofdstuk verstaat men
onder:

le 1° openbare werkgever, alle publiekrechtelijke

rechtspersonen met uitzondering van:

a) intercommunales met commeéie®f industride
activiteiten;

b) openbare kredietinstellingen;
c) autonome overheidsbedrijven;

bu 20 werkgever uit de private sector, alle natuurlijke
er-personen of privaatrechtelijke rechtspersonen alsook

communales dont [I'activité est industrielle o

u de intercommunales met induskeieof commercike
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commerciale, les institutions publiques de crédit et lesactiviteiten, de openbare kredietinstellingen en de
entreprises publiques autonomes. autonome overheidsbedrijven.

Par dérogation a l'alinéa®?l I'employeur privé In afwijking van het eerste lid wordt de werkgever
appartenant au secteur non marchand est consigdéndit de private sector die behoort tot de non-
comme employeur public pour lapplication du profitsector beschouwd als openbare werkgever voor
présent chapitre, a I'exception de l'article 43. de toepassing van dit hoofdstuk, met uitzondering
van artikel 43.

Art. 27 Art. 27

Pour l'application du présent chapitre, on entepnd Voor de toepassing van dit hoofdstuk, verstaat men
par convention de premier emploi: onder startbaanovereenkomst:

1° un contrat de travail a mi-temps au moins conglu  1° een minstens halftijdse arbeidsovereenkomst die
entre un jeune et un employeur public ou privé durantwordt gesloten tussen een jongere en een openbare
les douze premiers mois a dater du jour ou le jeunewerkgever of een werkgever uit de private sector
commence I'exécution de son contrat; gedurende de eerste twaalf maanden met ingang van
de dag waarop de jongere begint met de uitvoering
van zijn overeenkomst;

2° un contrat de travail a temps partiel d’au moins 2° een deeltijldse arbeidsovereenkomst, minstens
un mi-temps, conclu entre un jeune et un employeurhalftijds, die wordt gesloten tussen een jongere en een
public ou privé durant une période de douze a vingt-openbare werkgever of een werkgever uit de private
quatre mois a dater du jour ou le jeune commencesector gedurende een periode van twaalf tot vieren-
I'exécution de son contrat pour autant que, duranttwintig maanden met ingang van de dag waarop de
cette période, le jeune suive également une formatiorjongere begint met de uitvoering van zijn overeen-
reconnue par l'arrété royal du 20 octobre 1992 komst, voorzover de jongere gedurende deze periode
portant reconnaissance des formations visées| &veneens een opleiding volgt die erkend is door het
I'article 1", a), de I'arrété royal 1495 du 31 décembre| koninklijk besluit van 20 oktober 1992 houdende
1986 instaurant un systéme associant le travail et laerkenning van de opleidingen als bedoeld in artikel 1,
formation pour les jeunes de 18 a 25 ans et portang), van het koninklijk besluit nr. 495 van 31 december
réduction temporaire des cotisations patronales |del986 tot invoering van een stelsel van alternerende
sécurité sociale dues dans le chef de ces jeunes,|urtewerkstelling en opleiding voor de jongeren tussen
formation organisée, subventionnée ou agréée pad8 en 25 jaar tot tijdelijke vermindering van de sociale
'organisme régional et/ou communautaire compé- zekerheidsbijdragen van de werkgever, verschuldigd
tent en matiére de formation ou une formation orga-in hoofde van deze jongeren, een opleiding die wordt
nisée, subventionnée ou agréée par la communauté ogeorganiseerd, gesubsidieerd of erkend door het
la région compétente dans le cadre de la formatjonbevoegde gewestelijke en/of gemeenschapsdiensten
permanente des classes moyennes; inzake opleiding of een opleiding georganiseerd,
gesubsidieerd of erkend door de bevoegde gemeen-
schap of het bevoegde gewest in het kader van de
permanente vorming van de middenstand;

3° un contrat d’apprentissage de professions exer- 3° een leerovereenkomst voor beroepen uitgeoe-
cées par des travailleurs salariés, un contratfend door werknemers in loondienst, een leerovereen-
d’apprentissage des classes moyennes, un contrgt deomst voor de middenstand, een stage-overeenkomst
stage organisé pour la formation des classes moyengeorganiseerd voor de middenstandsopleiding, een
nes, une convention d’insertion professionnelle puovereenkomst voor de inschakeling in het arbeidspro-
toute autre forme d’apprentissage ou d’insertion queces of elke andere vorm van leerlingwezen of inscha-
le Roi détermine, durant une période de douze akeling die de Koning bepaalt, gedurende een periode
vingt-quatre mois a dater du jour ou le jeune van twaalf tot vierentwintig maanden met ingang van
commence l'exécution de son contrat ou de [sade dag waarop de jongere begint met de uitvoering
convention. van zijn contract of overeenkomst.

Toutefois la convention de premier emploi ne peut De startbaanovereenkomst kan echter niet bestaan
consister en un contrat de travail conclu entre unuit een arbeidsovereenkomst gesloten tussen een
jeune et un employeur public ou privé lorsque ¢e jongere en een openbare werkgever of een werkgever
contrat est conclu dans le cadre d’'un programme|deaiit de private sector wanneer deze arbeidsovereen-
remise au travail visé a l'article 6, §'11X, de la loi komst is gesloten binnen een wedertewerk-
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spéciale du 8 aolt de réformes institutionnelles ou
programme de transition professionnelle.

La période visée a l'alinéaf"1 2° et 2, peut étre
étendue a 36 mois, pour autant qu'il s'agisse d'u
seule formation couverte par une convention
premier emploi d’'une durée équivalente.

Art. 28

Pour I'application du présent chapitre, on ente
par parcours d’insertion, toute action mise en ceu
par I'organisme ou le service, dépendant des comn
nautés ou des régions, qui est compétent en matier
placement et/ou de formation qui a fait I'objet d'un
convention individuelle d'insertion au profit d'un
jeune "g@é de moins de vingt-cing ans, qui a ces
depuis moins de six mois de suivre des cours de I’
seignement de plein exercice ou de I'enseignemer
horaire réduit et qui ne posséde pas de certificat ou
dipldme de I'enseignement secondaire supérieur.

Art. 29

Pour I'application du présent chapitre, on ente
par secteur de I'enseignement, les établissements d
seignement créés, subventionnés ou reconnus pa
pouvoirs publics.

Art. 30

Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des mi-

nistres, fixer des conditions et des modalités partiq
lieres d’application du présent chapitre aux catégor
d’employeurs qu’ll détermine.

Sous-section 2
La convention de premier emploi

Art. 31

§ 1°". Tout jeune peut étre engagé dans les lig
d’'une convention de premier emploi par un en
ployeur public ou privé conformément aux dispos
tions du présent chapitre.

§ 2. Pour étre occupé dans les liens d’'une conv
tion de premier emploi, le jeune visé a l'article 2
§ 18", 1°, communique a I'employeur soit une attest
tion scolaire établissant qu’il a cessé depuis moins
six mois de suivre les cours de I'enseignement de pl
exercice ou de l'enseignement a horaire réduit
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dustellingsprogramma als bedoeld in artikel 6, § 1, IX,
van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervor-
ming der instellingen of binnen het doorstromings-
contract.

De periode bedoeld in het eerste lifl,eh 3, kan
neworden verlengd tot 36 maanden voorzover het een
de opleiding betreft die het voorwerp uitmaakt van een
startbaanovereenkomst die in een dergelijke duur
voorziet.

Art. 28

nd Voor de toepassing van dit hoofdstuk verstaat men
yreonder inschakelingsparcours, elke actie die wordt
nuondernomen door de instelling of de dienst, afhan-
e dgend van de gemeenschappen of de gewesten, die
e bevoegd is inzake arbeidsbemiddeling en/of oplei-
ding die het voorwerp heeft uitgemaakt van een indi-
séviduele inschakelingsovereenkomst ten gunste van
bn-een jongere van minder dan vijfentwintig jaar oud die
it dedert minder dan zes maanden geen lessen in het
deoltijds of deeltijds onderwijs meer volgt en die niet in
het bezit is van een getuigschrift of diploma van het
hoger secundair onderwijs.

Art. 29

nd Voor de toepassing van dit hoofdstuk verstaat men

emnder onderwijssector, de door de overheid opge-

leschte, gesubsidieerde of erkende onderwijsinstellin-
gen.

Art. 30

De Koning kan, bij een in Ministerraad overlegd
u-besluit, bijzondere voorwaarden en toepassingsmo-
esdaliteiten van dit hoofdstuk vaststellen voor de werk-
geverscategorigedie Hij bepaalt.

Onderafdeling 2
De startbaanovereenkomst

Art. 31

ns 8 1. Elke jongere kan worden aangeworven in het

n- kader van een startbaanovereenkomst door een open-

i- bare werkgever of een werkgever uit de private sector
overeenkomstig de bepalingen van dit hoofdstuk.

en- 8§ 2. Om in dienst te treden met een startbaanover-
3, eenkomst overhandigt de in artikel 23, 81, 1

a- bedoelde jongere de werkgever hetzij een schoolattest
dedat bevestigt dat hij sedert minder dan zes maanden
eirgeen lessen meer volgt in het voltijds of deeltijds on-
etderwijs en waarop vermeld staat welk getuigschrift of

mentionnant le dernier certificat ou le dernie

r diploma het laatst werd behaald, hetzij een attest van
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dipldme obtenu, soit une attestation de I'organisme de instelling of de dienst, afhangend van de gemeen-
ou du service, dépendant des communautés ou |deschappen of de gewesten, die bevoegd is inzake ar-
régions, qui est compétent en matiére de placement etdeidsbemiddeling en/of -opleiding, dat bevestigt dat
ou de formation, établissant qu’il a cessé depuishij sedert minder dan zes maanden geen deel meer uit-
moins de six mois de bénéficier d'un parcours maakt van een inschakelingsparcours.

d’insertion.

de Om in dienst te treden met een startbaanovereen-
komst overhandigt de jongere, bedoeld in artikel 23,
le § 1, 2 of 3, aan de werkgever een attest van de instel-
auling of de dienst, afhangend van de gemeenschappen
def de gewesten, die bevoegd is inzake arbeidsbemid-

Pour étre occupé dans les liens d’une convention
premier emploi, le jeune visé a l'article 23, § 1 é0@2
3°, communique a I'employeur une attestation (
I'organisme ou du service, dépendant des commun
tés ou des régions, qui est compétent en matiere
placement, établissant qu'il est inscrit comme dema

deur d’emploi.

Pour étre occupé dans les liens d’une convention
premier emploi, le jeune que le Roi peut défin

conformément a larticle 23, § 2, communique

I'employeur une attestation de l'organisme ou d

service, dépendant des communautés ou des régi

qui est compétent en matiere de placement établiss

gu’il est inscrit comme demandeur d’emploi.

L’employeur est tenu de mentionner dans sa dég

ration trimestrielle aux organismes chargés de
perception et du recouvrement des cotisations
sécurité sociale, selon les modalités fixées par

organismes, l'identité exacte du nouveau travaille
occupé dans les liens d'une convention de prem

emploi.

Art. 32

La convention de premier emploi doit étre const
tée par écrit pour chaque nouveau travailleur indi
duellement, au plus tard au moment ol il commen
ses prestations.

Une copie de la convention de premier emploi €
communiguée par I'employeur public ou privé, daf
les sept jours suivant le début de I'exécution de
convention, au fonctionnaire désigné par le Roi.

Le Roi peut fixer le modéle de convention de

premier emploi.

A défaut de I'écrit visé & l'alinéa] les contrats
visés a l'article 27 ne sont pas considérés comme
conventions de premier emploi.

Art. 33

§ 1°". Le nouveau travailleur occupé dans le secte
privé, y compris dans le secteur privé non-marcha
dans le cadre de la convention de premier emploi d¢
nie a l'article 25, 2 et 2, a droit & une rémunératior
égale a celle a laquelle un travailleur exercant
mémes fonctions peut prétendre conformément
baréme salarial qui est dapplication dar

in-deling, dat bevestigt dat hij is ingeschreven als werk-
zoekende.

de Om in dienst te treden met een startbaanovereen-
ir komst overhandigt de jongere, aangewezen door de
a Koning overeenkomstig artikel 23, § 2, aan de werk-
u gever een attest van de instelling of de dienst, afhan-
ongend van de gemeenschappen of de gewesten, die
sarfievoegd is inzake arbeidsbemiddeling, dat bevestigt
dat hij is ingeschreven als werkzoekende.

la- De werkgever moet in zijn driemaandelijkse ver-

laklaring aan de organen belast met de inning en de

deinvordering van de sociale zekerheidsbijdragen,

cevolgens de nadere regels die zijn vastgelegd door deze

urorganen, de exacte identiteit vermelden van de

iemieuwe werknemer tewerkgesteld met een startbaan-
overeenkomest.

Art. 32

a- De startbaanovereenkomst moet schriftelijk

i- worden opgemaakt voor elke nieuwe werknemer af-

cezonderlijk, ten laatste op het moment waarop hij met
de uitvoering van de overeenkomst start.

3st  Een kopie van de startbaanovereenkomst wordt

s door de werkgever uit de openbare of private sector

labinnen zeven dagen volgend op het begin van de uit-
voering van de overeenkomst, bezorgd aan de door de
Koning aangewezen ambtenaar.

De Koning kan het model van de startbaanovereen-
komst bepalen.

Bij ontstentenis van een schriftelijke vastlegging
debedoeld in het eerste lid, worden de in artikel 27
bedoelde overeenkomsten niet als startbaanovereen-
komsten beschouwd.

Art. 33

2ur 8 1. De nieuwe werknemer, tewerkgesteld in de
nd,private sector, met inbegrip van de private non-
ofi-profitsector, in het kader van de startbaanovereen-
komst zoals bepaald in artikel 2P,en 2, heeft recht

esop een loon dat gelijk is aan een loon waarop een
awerknemer met dezelfde functie aanspraak kan
s maken krachtens de loonregeling die voor de onder-

I'entreprise. Le nouveau travailleur occupé dans

leneming geldt. De nieuwe werknemer, tewerkgesteld
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secteur public dans le cadre de la convention

premier emploi définie a I'article 279 &t 2, a droit a

une rémunération égale a la rémunération initig
octroyée a un membre du personnel ayant la mé
gualification professionnelle, telle qu’elle est établ
par le diplane ou le certificat d’études.

Le nouveau travailleur occupé a temps partiel
droit a la rémunération visée a l'aliné’, Iréduite
proportionnellement & la durée du travail prest
dans le cadre de la convention de premier emploi d¢
nie a l'article 27, 2 et 2.

§ 2. Toutefois, la convention de premier empl
définie a l'article 27, 4, peut prévoir que I'employeur
consacre un montant égal a 10 % de la rémunéraf
visée au 8 9" a la formation du nouveau travailleur.

Dans ce cas, le nouveau travailleur a droit a u
rémunération égale a 90 % du salaire visé aff,8
sans toutefois étre inférieure au revenu minimy
mensuel moyen garanti.

Le Roi fixe les régles qui déterminent la rémunér,
tion prise en considération pour calculer les indem
tés, allocations, cotisations et primes applicables d
le cadre de la sécurité sociale et des assurances s
les.

Chaque année, le Conseil d’entreprise ou, a défa
la délégation syndicale ou, a défaut, le comité so
régional de I'emploi doivent recevoir toutes les info
mations relatives a l'affectation réelle des 10 %

réduction salariale destinés a la formation susvisée,

Art. 34

Dans les conditions fixées par le Roi, le nouve
travailleur peut s’absenter, avec maintien de sa rén
nération, de son indemnité ou de son allocation, p
répondre a des offres d’emploi.

Art. 35

§ 1°". Par dérogation aux articles 40, 59 et 82 de
loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail,
nouveau travailleur peut mettre fin au contrat ¢
travail visé a I'article 27,%et 2, moyennant un préa-
vis de sept jours prenant cours le jour suivant la not
cation, s'il a trouvé un autre emploi.

§ 2. Par dérogation aux articles 35 4 38 et 40 de Ia
du 19 juillet 1983 sur I'apprentissage de professig
exercées par des travailleurs salariés, le nouve
travailleur peut mettre fin au contrat d’apprentissa
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dein de openbare sector in het kader van de startbaan-
overeenkomst zoals bepaald in artikel 27,eh 2

\le heeft recht op een loon dat gelijk is aan het aanvangs-

mdoon toegekend aan een personeelslid met dezelfde

e beroepskwalificatie, zoals die blijkt uit het diploma
of studiegetuigschrift.

a De deeltijds in dienst zijnde nieuwe werknemer
heeft recht op het loon bedoeld in het eerste lid in ver-
ce houding met de duur van de gepresteerde arbeid in het
>fi-kader van de startbaanovereenkomst zoals bepaald in

artikel 27, Pen 2.

8 2. De startbaanovereenkomst, als bedoeld in arti-
kel 27, P, kan evenwel bepalen dat de werkgever een
iobedrag, gelijk aan 10 % van het loon bedoeld in § 1,
besteedt aan de opleiding van de nieuwe werknemer.

ne In dat geval heeft de nieuwe werknemer recht op

1 een loon dat gelijk is aan 90 % van het loon bedoeld

min 8§ 1, zonder dat het echter lager mag zijn dan het
gemiddeld gewaarborgd minimum maandinkomen.

a- De Koning bepaalt de regels om het in aanmerking

ni-te nemen loon vast te stellen voor de berekening van

angle vergoedingen, uitkeringen, bijdragen en premies

pcidie van toepassing zijn in het kader van de sociale
zekerheid en van de sociale verzekeringen.

aut, De ondernemingsraad of bij ontstentenis, de syndi-
s-cale afvaardiging of bij ontstentenis, het subregionaal
r- tewerkstellingscomité dienen jaarlijks alle informatie
e te ontvangen met betrekking tot de daadwerkelijke
besteding van de 10 % loonsvermindering bestemd
voor de hierboven bedoelde opleiding.

Dj

Art. 34

au  Onder de voorwaarden die door de Koning

nuworden vastgelegd, kan de nieuwe werknemer met

burbehoud van zijn loon, zijn vergoeding of zijn uitke-
ring, afwezig zijn om in te gaan op werkaanbiedin-
gen.

Art. 35

la 8§ 1. In afwijking van de artikelen 40, 59 en 82 van

e de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereen-

le komsten, kan de nieuwe werknemer de in artikel 27,
1° en 2, bedoelde arbeidsovereenkomstibeigen

fi- mits een opzegtermijn van zeven dagen die aanvangt
op de dag volgend op de betekening, indien hij een
andere baan heeft gevonden.

loi 8 2. In afwijking van de artikelen 35 tot 38 en 40 van
nsde wet van 19 juli 1983 op het leerlingwezen voor
calperoepen uitgeoefend door werknemers in loon-
gedienst, kan de nieuwe werknemer de leerovereen-

de professions exercées par des travailleurs salariékomst voor beroepen uitgeoefend door werknemers

visé a l'article 27, § moyennant un préavis de sef
jours prenant cours le jour suivant la notification, s
a trouvé un emploi.

t in loondienst, bedoeld in artikel 279, 3e@ndigen
il mits een opzegtermijn van zeven dagen die aanvangt
op de dag volgend op de betekening, indien hij een

andere baan heeft gevonden.
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§ 3. La convention de premier emploi prend fi
automatiquement lorsque le contrat de travail visé
larticle 27, 1 et 2, ainsi que les contrats et le
conventions visés a l'article 279, 3rennent fin.

Art. 36

Lorsque la convention de premier emploi prend fi
avant I'échéance des périodes visées a l'article 27
nouveau travailleur est tenu d’en informer le fon
tionnaire désigné par le Roi, selon les modalités dét
minées par Lui.

Art. 37

§ 1®". Lorsquau terme d'une convention d
premier emploi, un employeur garde a son service
nouveau travailleur dans les liens d'un contrat
travail a durée indéterminée constaté par écrit,
dispositions suivantes sont d’application:

1° les cotisations patronales de sécurité soci
prévues, selon le cas, par l'article 38, 83 B, de la

16)

8 3. De startbaanovereenkomst wordt automatisch
abeandigd wanneer de in artikel 279 én 2, bedoelde
arbeidsovereenkomst, alsook de contracten en over-
eenkomsten bedoeld in artikel 2P, 8indigen.

n

D

Art. 36

n Wanneer de startbaanovereenkomst een einde

, lmeemt var de in artikel 27 bedoelde periodes verstrij-

c- ken, is de nieuwe werknemer ertoe gehouden de door

erde Koning aangewezen ambtenaar daarvan in kennis
te stellen, op de wijze die Hij bepaalt.

Art. 37

a)

§ 1. Wanneer op het einde van een startbaanover-
uneenkomst, een werkgever een nieuwe werknemer in
de dienst houdt in het kader van een geschreven arbeids-
esovereenkomst van onbepaalde duur, zijn de volgende
bepalingen van toepassing:

ale  1° de werkgeversbijdragen voor de sociale zeker-

heid, naargelang het geval bepaald door artikel 38,

loi du 29 juin 1981 établissant les principes généraux8§ 3, 1°tot &, van de wet van 29 juni 1981 houdende de

de la sécurité sociale des travailleurs salariés,
l'article 2, 8 3, 2 & 2, de l'arrété-loi du 10 janvier
1945 concernant la sécurité sociale des ouvri
mineurs et assimilés ou par l'article 3, § 3419, de
'arrété-loi du 7 février 1945 concernant la sécuri
sociale des marins de la marine marchande, s
réduites, au cours de I'année qui suit la convention
premier emploi, a concurrence de 10 % de la rému
ration brute de ce travailleur, a condition qu
l'imputation de ce travailleur a I'effectif du personne
visé a l'article 39 entfae une augmentation nette d
cet effectif et que I'employeur satisfasse aux aut
obligations que lui impose le présent chapitre.

Le Roi détermine les modalités de cette réductior

2° lorsqu’un travailleur est licencié pendant |
période au cours de laquelle la réduction prévue®ad
est appliguée dans son chef et que la résiliation
contrat donne droit & une indemnité de congé,
réduction n’est pas appliqguée aux cotisations dues
cette indemnité.

§ 2. La réduction accordée en vertu difg I°, ne
peut étre cumulée dans le chef d’'un seul et mé
travailleur avec celle que prévoit I'article 35 de la I¢
du 29 juin 1981 établissant les principes généraux
la sécurité sociale des travailleurs salariés.

Art. 38

L'occupation des nouveaux travailleurs dans |

ballgemene beginselen van de sociale zekerheid voor
werknemers, door artikel 2, § 3% 2ot &, van de
prsbesluitwet van 10 januari 1945 betreffende de sociale
zekerheid van de mijnwerkers en ermee gelijkgestel-
té den of door artikel 3, § 3°1ot &, van de besluitwet
onvan 7 februari 1945 betreffende de sociale zekerheid
devan de zeelieden ter koopvaardij, worden vermin-
néderd, in de loop van het jaar dat volgt op de startbaan-
e overeenkomst, ten belope van 10 % van het bruto-
| loon van deze werknemer, op voorwaarde dat het
e inzetten van deze werknemer in het personeels-
esbestand bedoeld in artikel 39 een nettotoename van
dit bestand met zich brengt en dat de werkgever
voldoet aan de andere voorwaarden die dit hoofdstuk
hem oplegt.

n;  De Koning bepaalt de nadere regels van deze ver-

mindering;

B 2° wanneer een nieuwe werknemer wordt ontsla-

1gen gedurende de periode tijdens dewelke defin 1

dwoorziene vermindering wordt toegepast in zijnen

lahoofde en dat de ontbinding van de overeenkomst

surecht geeft op een opzeggingsvergoeding, dan wordt
de vermindering niet toegepast op de bijdragen ver-
schuldigd op deze vergoeding.

§ 2. De krachtens § 1°1toegestane vermindering
mekan niet worden gecumuleerd in hoofde van één en
ni dezelfde werknemer met deze van artikel 35 van de
devet van 29 juni 1981 houdende de algemene beginse-

len van de sociale zekerheid der werknemers.

Art. 38

s De tewerkstelling van de nieuwe werknemers in het

liens d’une convention de premier emploi est consic

é-kader van een startbaanovereenkomst wordt be-
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rée comme une période de”ohege complet indem-
nisé ou d’inscription comme demandeur d’empl
pour I'application des mesures en faveur de I'emp
qui exigent une durée de athage complet indemnisé
ou d'inscription comme demandeur d’emploi.

Sous-section 3

L'obligation d’'occuper des jeunes dans les liens
d’'une convention de premier emploi

Art. 39

§ 18" Les employeurs publics doivent occuper u
nombre de nouveaux travailleurs supplémentail
par rapport a I'effectif de leur personnel au 30 juin
'année précédente lorsque cet effectif comprend
moins cinquante travailleurs. Le Roi détermine
nombre par un arrété délibéré en Conseil des mir
tres.

8§ 2. L'employeur privé qui occupe au moin
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schouwd als een periode van uitkeringsgerechtigde

pi volledige werkloosheid of een periode van inschrij-

oiving als werkzoekende voor de toepassing van de
maatregelen ten gunste van de werkgelegenheid die
een duur van uitkeringsgerechtigde volledige werk-
loosheid of een duur van inschrijving als werkzoe-
kende vereisen.

Onderafdeling 3

De verplichting om jongeren in dienst te nemen
in het kader van een startbaanovereenkomst

Art. 39

n 8§ 1. De werkgevers uit de openbare sector moeten

eshijkomend een aantal nieuwe werknemers in dienst

je nemen ten opzichte van het personeelsbestand van

au30 juni van het voorafgaande jaar, wanneer dit

ce bestand ten minste vijftig werknemers omvat. De

isKoning bepaalt dit aantal bij een in Ministerraad
overlegd koninklijk besluit.

S

s 8§ 2. De werkgever uit de private sector die ten min-

cinquante travailleurs doit occuper des nouveauxste vijftig werknemers in dienst heeft, moet nieuwe

travailleurs a concurrence de 3 % de l'effectif de s
personnel au 30 juin de 'année précédente.

§ 3. A ctté de ces obligations individuelles, il es
assigné aux employeurs privés, tous ensemble et (
que soit le nombre de travailleurs gqu'ils occupe
individuellement, d’'embaucher des nouveaux trava
leurs a concurrence d’'un pourcent de I'effectif glob
du personnel de ceux dentre eux qui occupent
moins cinquante travailleurs au 30 juin de I'anng
précédente.

§ 4. Les nouveaux travailleurs ne sont pas pris
considération dans I'effectif visé aux 88,2 et 3.

bnwerknemers in dienst nemen a rato van 3 % van zijn
personeelsbestand op 30 juni van het voorafgaande
jaar.

t 8 3. Naast deze individuele verplichtingen, dienen
juade werkgevers uit de private-sector allen samen en
nt ongeacht het aantal werknemers dat elk afzonderlijk
il- tewerkstelt, nieuwe werknemers in dienst te nemen a
al rato van een procent van het globale personeelsbe-
austand van diegenen onder hen die op 30 juni van het
be voorafgaande jaar ten minste vijftig werknemers
tewerk stelden.

en 8§ 4. De nieuwe werknemers worden niet in aan-
merking genomen in het personeelsbhestand bedoeld
inde 881, 2en3.

Le Roi détermine le mode de calcul des nouve
travailleurs visés aux 8812 et 3.

ux De Koning bepaalt de berekeningswijze van de
nieuwe werknemers bedoeld in de 8§ 1, 2 en 3.

Seules les conventions de premier emploi ayant fait Enkel de startbaanovereenkomsten die het voor-
I'objet de la communication visée a l'article 32 sont werp hebben uitgemaakt van de in artikel 32 bedoelde
prises en considération pour le respect de I'obligationmededeling worden in aanmerking genomen voor de
visée aux 88% et 2, et de ce qui est prévu par le § 3. naleving van de verplichting bedoeldinde 8§ 1 en 2 en
voor wat bepaald is in § 3.

§ 5. L'occupation des nouveaux travailleurs vis¢e 8§ 5. De tewerkstelling van de nieuwe werknemers
aux 88 P, 2 et 3, constitue une mise au travail supplé- bedoeld in 88 1, 2 en 3, betekent een bijkomende
mentaire et ne peut étre compensée par le licencietewerkstelling en mag niet worden gecompenseerd
ment de personnel. door het ontslaan van personeel.

Pour I'application de la présente loi, le Roi définjit  Voor de toepassing van deze wet bepaalt de Koning
ce qu’il faut entendre par compensation du recrute-wat moet worden verstaan onder compensatie van de
ment de nouveaux travailleurs par du licenciement|deaanwerving van nieuwe werknemers door ontslag
personnel et détermine le mode de calcul de cettevan personeel en de berekeningswijze van deze
compensation. compensatie.
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Art. 40

L’employeur public ou privé peut étre dispensé (
tout ou partie de l'application des dispositions @
présent chapitre s'il conftades difficultés.

Le Roi détermine, par arrété délibéré en Conseil ¢
ministres, les cas dans lesquels la dispense peut
accordée ainsi que les conditions et les modali
d’octroi de cette dispense.

Le secteur de l'enseignement est dispensé
I'obligation visée a l'article 39, 8®1

Art. 41

Le Roi détermine, par arrété délibéré en Conseil g
ministres, les conditions auxquelles le ministre
'Emploi peut dispenser de tout ou partie d
I'application des dispositions du présent chapitr
I'employeur qui, par une convention conclue avec
ministre de I'Emploi, s’engage a créer des empld
supplémentaires a temps plein. Ces emplois doiv
étre attribués, par contrat de travail a durée indét
minée, a des jeunes.

Art. 42

§ 1°". Le ministre de I'Emploi peut, sur la proposi
tion du comité de gestion de I'Office national d
'Emploi, exempter entiérement ou partiellement I¢

18)

Art. 40

le De openbare werkgever of werkgever uit de private

u sector kan volledig of gedeeltelijk worden vrijgesteld
van de bepalingen van dit hoofdstuk, indien hij moei-
lijkheden kent.

les De Koning bepaalt, bij een in Ministerraad over-
étlegd besluit, de gevallen waarin de vrijstelling kan
tésworden toegekend, alsmede de voorwaarden en
nadere regels voor toekenning van die vrijstelling.

de De onderwijssector is vrijgesteld van de verplich-
ting bedoeld in artikel 39, § 1.

Art. 41

les De Koning bepaalt, bij een in Ministerraad over-
je legd koninklijk besluit, de voorwaarden waaronder
e de minister van Werkgelegenheid de werkgever, die
e, zich door een overeenkomst gesloten met de minister
le van Werkgelegenheid verbindt voltijdse bijkomende
isbanen te craen, geheel of gedeeltelijk kan ontslaan
envan de toepassing van de bepalingen van dit hoofd-
erstuk. Deze banen moeten aan jongeren worden toege-
kend, onder de vorm van een arbeidsovereenkomst
van onbepaalde duur.

Art. 42

8§ 1. De minister van Werkgelegenheid kan, op
e voorstel van het beheerscomité van de Rijksdienst
2s voor Arbeidsvoorziening, de werkgevers uit de pri-

employeurs privés qui appartiennent a un mémevate sector die tot eenzelfde sector behoren en die een

secteur et qui ont consenti un effort raisonnable
faveur de I'emploi, de I'application des disposition
du présent chapitre, pour autant que:

1° ces employeurs privés soient liés par une conv
tion collective de travail visée a l'article 106 de la I¢
du 26 mars 1999 relative au plan d’action belge pq
I'emploi 1998 et portant des dispositions diverses, @
prévoit un effort d’'au moins 0,15 % pour la périod
du 2" janvier 1999 au 31 décembre 2000;

20 et qu’ils fournissent la preuve que:

a) soit ils se sont engagés par conventions colle¢

ves de travail conclues conformément aux dispo
tions de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventiq
collectives de travail et les commissions paritaires
employer des jeunes auxquels s’applique un parcg
d’insertion;

b) soit ils ont conclu une convention avec I'un de
services régionaux et/ou communautaires de plal
ment et/ou de formation professionnelle en vue de
formation ou de I'emploi de jeunes qui bénéficie
d’un parcours d'insertion;

enredelijke inspanning hebben geleverd ten gunste van
s de werkgelegenheid, geheel of gedeeltelijk vrijstellen
van de toepassing van dit hoofdstuk, voorzover:

en- 10 deze werkgevers uit de private sector gebonden
)i zijn door een collectieve arbeidsovereenkomst
urbedoeld in artikel 106 van de wet van 26 maart 1999
uibetreffende het Belgisch actieplan voor de werkgele-
e genheid 1998 en houdende diverse bepalingen, die een
inspanning voorziet van ten minste 0,15 % voor de
periode tussen 1 januari 1999 en 31 december 2000;

20 en zij het bewijs leveren:

ti- a) hetzij dat zij zich door collectieve arbeidsover-
si-eenkomsten verbonden hebben, overeenkomstig de
ndepalingen van de wet van 5 december 1968 betref-
afende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de
urgaritaire comités, jongeren tewerkstellen waarop een
inschakelingsparcours van toepassing is;

s b) hetzij zij een overeenkomst hebben aangegaan
cemet een van de gewestelijke en/of gemeenschaps-
ladiensten voor arbeidsbemiddeling en/of beroepsop-
nt leiding met het oog op de opleiding of de tewerkstel-
ling van jongeren die een inschakelingsparcours

genieten;
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3° cette exemption n'ait pas de conséquences né
tives sur 'emploi.

8§ 2. Le Roi peut modifier les conditions et le
modalités de cette exemption aprés l'avis du Cons
national du Travail. Il détermine également ce qu
convient d’entendre par conséquences négatives
I'emploi.

S’il s’agit d’'une exemption en faveur de 'ensemb
des employeurs privés appartenant a un mé
secteur, le Roi fixe également le mode de calcul
nombre de jeunes que ces employeurs privés doiy
engager.

Sous-section 4

L’affectation de certains nouveaux travailleurs
a des tahes particuliéres

Art. 43

Les employeurs publics affectent prioritaireme
les nouveaux travailleurs a des projets globaux ¢
satisfont des besoins de la société.

Le Roi détermine, par arrété délibéré en Conseil ¢
ministres, la nature des projets mis en ceuvre par |’¢
fédéral et les établissements publics qui en dépend

Des accords de coopération entre |'état fédéral

les entités fédérées déterminent la nature des prg

gu’ils mettent conjointement en ceuvre.

Les autres employeurs publics et les employe
privés peuvent étre associés a ces projets.

Sous-section 5

Avantages liés a I'engagement
des jeunes moins qualifiés

Art. 44

§ 1°". L’'employeur public ou privé qui, quel que

soit le nombre de travailleurs occupés, engage,

supplément, dans le cadre de la convention de pren

emploi définie a larticle 27, °l des jeunes moins

qualifiés, bénéficie, par jeune moins qualifié occupé
temps plein, d’'une réduction de cotisations patror

les de sécurité sociale qui s’éleve a 20 000 francs

trimestre, sur le montant global des cotisations pat

nales de sécurité sociale dues par cet employeur
organismes chargés de la perception et du recou

ment de ces cotisations, a condition qu'il occupe ©

nouveaux travailleurs a concurrence de 3 %

I'effectif du personnel au 30 juin de I'année précs
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ga- 3°deze uitzondering geen negatieve gevolgen voor
de werkgelegenheid met zich brengt.

s 8§ 2. De Koning kan de voorwaarden en de nadere

eilregels van deze vrijstelling wijzigen na het advies van

il de Nationale Arbeidsraad. Hij bepaalt eveneens wat

sutlient te worden verstaan onder negatieve gevolgen
voor de werkgelegenheid.

e Indien het gaat om een vrijstelling ten gunste van
mehet geheel van de werkgevers uit de private sector die
dubehoren tot eenzelfde sector, bepaalt de Koning
enéveneens de berekeningswijze van het aantal jongeren
dat deze bedrijven moet aanwerven.

Onderafdeling 4

De aanstelling van bepaalde nieuwe werknemers
voor specifieke taken

Art. 43

nt  De openbare werkgevers stellen de nieuwe werkne-
Juimers in de eerste plaats aan voor globale projecten die
beantwoorden aan maatschappelijke behoeftes.

les De Koning bepaalt, bij een in Ministerraad over-
stategd besluit, de aard van de projecten die ten uitvoer
entvorden gelegd door de federale Staat en de daaronder
ressorterende openbare instellingen.

et Samenwerkingsakkoorden tussen de federale Staat
jeten de federale entiteiten bepalen de aard van de pro-
jecten die zij samen ten uitvoer leggen.

irs De overige openbare werkgevers en de werkgevers
uit de private sector kunnen bij die projecten worden
betrokken.

Onderafdeling 5

Voordelen verbonden aan de indienstneming
van laaggeschoolde jongeren

Art. 44

8 1. De openbare werkgever of de werkgever uit de
erprivate sector die, ongeacht het aantal tewerkgestelde
niewerknemers, in het kader van de startbaanovereen-
komst zoals bepaald in artikel 272, 1bijkomend
» alaaggeschoolde jongeren aanwerft, geniet per voltijds
a-tewerkgestelde laaggeschoolde jongere, een vermin-
padering van de werkgevershijdrage voor sociale zeker-
ro-heid van 20 000 frank per trimester, op het totaalbe-
audrag van de werkgeversbijdrage voor sociale zeker-
rekheid dat door de werkgever is verschuldigd aan de in-
esstellingen belast met de inning en de invordering van
dedie bijdragen, op voorwaarde dat hij nieuwe werkne-
2- mers tewerkstelt ten belope van 3 % van het perso-

dente.

neelsbestand op 30 juni van het voorgaande jaar.
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§ 2. L’employeur public ou privé qui, quel que so
le nombre de travailleurs occupés, engage, en sup
ment dans le cadre de la convention de prem
emploi définie a l'article 27, ° des jeunes moins
qualifiés, bénéficie d'une réduction de cotisation
patronales de sécurité sociale qui s'éleve a 45 (
francs belges par trimestre, sur le montant global ¢
cotisations patronales de sécurité sociale dues pai
employeur aux organismes chargés de la perceptio
du recouvrement de ces cotisations, par jeune md
qualifié occupé a temps plein au-dela de 3 %
I'effectif du personnel au 30 juin de I'année préct
dente.

§ 3. L’employeur public ou privé qui, quel que so
le nombre de travailleurs occupés, engage, en sup
ment, dans le cadre de la convention de prem
emploi définie a l'article 27, °] des jeunes moins
qualifiés, bénéficie, par jeune moins qualifié occupé
temps plein, d’une réduction de cotisations patror]
les de sécurité sociale qui s’éléve a 45 000 francs be
par trimestre, sur le montant global des cotisatig
patronales de sécurité sociale dues par cet employ
aux organismes chargés de la perception et du req
vrement de ces cotisations, a condition qu'il occu
des nouveaux travailleurs a concurrence de 5 %
I'effectif du personnel au 30 juin de I'année préct
dente.

8 4. Les montants visés aux 88 12 et 3, sont
réduits proportionnellement a la durée du trav:
prestée dans le cadre de la convention de pren
emploi définie a l'article 27,%et 2.

Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des mi-
wwxpesluit, het bedrag van de verminderingen bedoeld in

nistres, modifier le montant des réductions visées &
88 1¢" 2 et 3.

Le Roi détermine les modalités d'octroi de cet
réduction.

§ 5. L'employeur qui bénéficie des réductions visé
aux 88 P, 2, 3 et 4, ne peut bénéficier, pour les jeun
moins qualifiés, que des réductions des cotisatic
sociales patronales suivantes:

10 celles visées a I'article 35, 88"h 4, de la loi du
29 juin 1981 établissant les principes généraux de
sécurité sociale des travailleurs salariés;

20 celles prévues par l'arrété royal du 24 févrig
1997 contenant des conditions plus précises relati
aux accords pour I'emploi en application des articl
7,8 2,30, 8 2,et33delaloidu 26 juillet 1996 relative
la promotion de I'emploi et a la sauvegarde préventi
de la compétitivité;

30 celles prévues par I'arrété royal du 24 novemh
1997 contenant des conditions plus précises relative

t
pléprivate sector die, ongeacht het aantal tewerkgestelde

D
C

t
pléprivate sector die, ongeacht het aantal tewerkgestelde
ierwerknemers, in het kader van de startbaanovereen-

D
C

le

es
eszoals bedoeld in 88 1, 2, 3 en 4, komt voor de laagge-

2r
vebesluit van 24 februari 1997 houdende nadere voor-
eswaarden met betrekking tot de tewerkstellingsak-
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§ 2. De openbare werkgever of de werkgever uit de

erwerknemers, in het kader van de startbaanovereen-
komst zoals bepaald in artikel 279, Ibijkomende

s laaggeschoolde jongeren aanwerft, geniet een vermin-

OQdering van de werkgeversbhijdrage voor sociale zeker-

ledeid van 45 000 Belgische frank per trimester, op het

cabtaalbedrag van de werkgeversbijdrage voor sociale

n ezekerheid dat door de werkgever is verschuldigd aan

ingle instellingen belast met de inning en de invordering

devan die bijdragen, per voltijds tewerkgestelde laagge-

- schoolde jongere die hij bovenop die 3 % van het
personeelsbestand op 30 juni van het voorgaande jaar
tewerkstelt.

8 3. De openbare werkgever of de werkgever uit de

komst zoals bepaald in artikel 279, bijkomende
alaaggeschoolde jongeren aanwerft, geniet per voltijds
a-tewerkgestelde laaggeschoolde jongere, een vermin-

gedering van de werkgeversbijdrage voor sociale zeker-
nsheid van 45 000 frank per trimester, op het totaalbe-

eutrag van de werkgeversbijdrage dat door de werkge-
ower is verschuldigd aan de instellingen belast met de

peinning en de invordering van deze bijdragen, op voor-

devaarde dat hij nieuwe werknemers tewerkstelt ten
- belope van 5 % van het personeelsbestand op 30 juni
van het voorgaande jaar.

8 4. De bedragen bedoeld in 88 1, 2 en 3 worden

il verminderd in verhouding tot de gepresteerde ar-
niebeidsduur in het kader van de startbaanovereenkomst

bepaald in artikel 27,°len 2.
De Koning kan, bij een in Ministerraad overlegd

88 1, 2 en 3 wijzigen.

De Koning bepaalt de nadere regels voor de toeken-
ning van die vermindering.

8§ 5. De werkgever die de verminderingen geniet

nsschoolde jongeren enkel in aanmerking voor
volgende verminderingen van de werkgeversbijdrage
voor sociale zekerheid:

1° de verminderingen bedoeld in artikel 35, 8§88 1
latot 4, van de wet van 29 juni 1981 houdende de alge-
mene beginselen van de sociale zekerheid voor werk-
nemers;

20 de verminderingen bedoeld in het koninklijk

akoorden in toepassing van de artikelen 7, § 2, 30, § 2,

veen 33 van de wet van 26 juli 1996 tot bevordering van

de werkgelegenheid en tot preventieve vrijwaring van
het concurrentievermogen;

re 3° de verminderingen bedoeld in het koninklijk

2s Besluit van 24 november 1997 houdende nadere voor-
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I'instauration de la réduction de cotisations pour

redistribution du temps de travail en application ¢

I'article 7, 8§ 2, de la loi du 26 juillet 1996 relative a |
promotion de I'emploi et a la sauvegarde préventi
de la compétitivité;
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la waarden met betrekking tot de invoering van arbeids-
le herverdelende bijdragevermindering in toepassing
A van artikel 7, § 2, van de wet van 26 juli 1996 tot
ve bevordering van de werkgelegenheid en tot preven-
tieve vrijwaring van het concurrentievermogen;

des quatre jours pour des raisons relevant de I'organi— De vierdagenweek omwille van redenen in het

4° celles visées a la sous-section Il. — La sema}ne 4° de verminderingen bedoeld in onderafdeling II.

sation du travail de la section VI. — Nouvelle orga

sation du travail du chapitre 1l. — Mise en ceuvre (

plan d’action belge pour I'emploi 1998 de la loi d

26 mars 1999 relative au plan d'action belge po

'emploi 1998 et portant des dispositions diverses.

Le bénéfice des réductions des cotisations patro
les de sécurité sociale visées aux 882, 3 et 4, ne
peut dépasser le montant global des cotisations

restent dues aux organismes chargés de la perceq
et du recouvrement de ces cotisations pour I'ensem

des travailleurs occupés par I'employeur concerné.

Sous-section 6

Possibilité de conclure une
nouvelle convention de premier emploi

Art. 45

§ 18" Le nouveau travailleur peut bénéficier d'une

nouvelle convention de premier emploi visée
I'article 27, 10, pour autant que la durée de la ou d

conventions de premier emploi gu’il a conclues préd

demment en vertu de l'article 277, h'excéde pas six
mois.

La durée de la nouvelle convention de premi

emploi est égale a la période de douze mois dimint

de la période d’'exécution de la ou des conventions
premier emploi conclues précédemment.

§ 2. Le nouveau travailleur peut bénéficier d’un
nouvelle convention de premier emploi visée
I'article 27, 2, pour autant que la durée de la ou d
conventions de premier emploi qu’il a conclues préd
demmment en vertu de I'article 27, Zvexcéde pas
douze mois.

La durée de la nouvelle convention de premi
emploi est égale a la période de vingt-quatre m
diminuée de la période d'exécution de la ou d
conventions de premier emploi conclues précéde
ment.

§ 3. Le nouveau travailleur peut bénéficier d'un
nouvelle convention de premier emploi visée
I'article 27, 2, pour autant que la durée de la ou d

i- kader van de arbeidsorganisatie van afdeling VI. —
Ju Nieuwe arbeidsorganisatie van hoofdstuk Il. —
u Tenuitvoerlegging van het Belgisch plan voor de
ur werkgelegenheid 1998 van de wet van 26 maart 1999
met betrekking tot het Belgisch plan voor de werkge-
legenheid 1998 en houdende diverse bepalingen.

na- Het voordeel van de verminderingen van de werk-
geversbijdrage voor sociale zekerheid bedoeld in 88 1,

quR, 3 en 4, mag niet meer bedragen dan het totaalbe-

tiotrag van de bijdragen dat nog is verschuldigd aan de

blenstellingen belast met de inning en de invordering
van die bijdragen voor alle werknemers samen die
door de betrokken werkgever zijn tewerkgesteld.

Onderafdeling 6

Mogelijkheid tot het sluiten van
een nieuwe startbaanovereenkomst

Art. 45

8 1. De nieuwe werknemer kan voor een nieuwe
a startbaanovereenkomst zoals bedoeld in artikel 27,
0s 19, in aanmerking komen, in zoverre de duur van de
é-startbaanovereenkomst of startbaanovereenkomsten
die hij krachtens artikel 27 21voorheen heeft geslo-
ten, een termijn van zes maanden niet overschrijdt.

er De duur van de nieuwe startbaanovereenkomst is

Iéayelijk aan de periode van twaalf maanden verminderd

demet de periode van uitvoering van de voorheen geslo-
ten startbaanovereenkomst of startbaanovereen-
komsten.

e 8§ 2. De nieuwe werknemer kan voor een nieuwe

a startbaanovereenkomst zoals bedoeld in artikel 27,

s 20, in aanmerking komen, in zoverre de duur van de

é-startbaanovereenkomst of startbaanovereenkomsten
die hij krachtens artikel 27 °2voorheen heeft geslo-
ten, een termijn van twaalf maanden niet over-
schrijdt.

er De duur van de nieuwe startbaanovereenkomst is
bisgelijk aan de periode van vierentwintig maanden ver-
esminderd met de periode van uitvoering van de voor-
m-heen gesloten startbaanovereenkomst of startbaan-
overeenkomsten.

e 8§ 3. De nieuwe werknemer kan voor een nieuwe
a startbaanovereenkomst zoals bedoeld in artikel 27,
s 39, in aanmerking komen, in zoverre de duur van de

conventions de premier emploi qu’il a conclues préd

é-startbaanovereenkomst of startbaanovereenkomsten
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demment en vertu de l'article 279, 1'excede pas
douze mois.

La durée de la nouvelle convention de premi
emploi est égale a la période de vingt-quatre m
diminuée de la période d'exécution de la ou d
conventions de premier emploi conclues précéde
ment.

Sous-section 7
Contrde et sanctions

Art. 46

Les fonctionnaires désignés par le Roi surveillent
respect du présent chapitre et de ses arré
d’exécution.

Ces fonctionnaires exercent cette surveillan
conformément aux dispositions de la loi du 16 n
vembre 1972 concernant I'inspection du travail.

Art. 47

§ 1°". L'employeur privé qui n'occupe pas de
nouveaux travailleurs a concurrence d’au moins 3
de l'effectif de son personnel au 30 juin de I'annd
précédente est tenu de payer une indemnité comq
satoire de 3 000 francs belges.

Si un an aprés I'entrée en vigueur du présent cha
tre, il est constaté que I'obligation visée a l'article 3
§ 1°", n'a pas été respectée, I'employeur public est tg

22)

die hij krachtens artikel 27 °3voorheen heeft geslo-
ten, een termijn van twaalf maanden niet over-
schrijdt.

er De duur van de nieuwe startbaanovereenkomst is

pisgelijk aan de periode van vierentwintig maanden ver-

esminderd met de periode van uitvoering van de voor-

m-heen gesloten startbaanovereenkomst of startbaan-
overeenkomsten.

Onderafdeling 7
Controle en sancties

Art. 46

le De ambtenaren aangewezen door de Koning zien
tésoe op de naleving van de bepalingen van dit hoofd-
stuk en zijn uitvoeringsbesluiten.

ce Deze ambtenaren oefenen dit toezicht uit overeen-
0- komstig de bepalingen van de wet van 16 november
1972 betreffende de arbeidsinspectie.

Art. 47

s 8§ 1. De werkgever uit de private sector die geen

%nieuwe werknemers tewerkstelt ten belope van min-

be stens 3 % van zijn personeelsbestand op 30 juni van

erhet voorgaande jaar, is verplicht een compenserende
vergoeding van 3 000 frank te betalen.

pi- Indien een jaar na de inwerkingtreding van dit
0, hoofdstuk wordt vastgesteld dat de verplichting zoals
nubedoeld in artikel 39, § 1, niet werd nageleefd, is de

de payer une indemnité compensatoire de 3 000 francepenbare werkgever verplicht een compenserende

belges.

Si un an apres I'entrée en vigueur du présent cha
tre, le Roi a, conformément a I'article 48, alinég 1
modifié les pourcentages visés a l'article 39, 88§ 2 e
I'employeur privé qui ne respecte pas son obligati
est tenu de payer une indemnité compensatoire
3 000 francs belges.

Cette indemnité est multipliée par:

1° le nombre de jours calendriers durant lesquelg
nombre obligatoire de jeunes n'a pas été occupé ef
durant lesquels le recrutement de jeunes a
compensé par du licenciement de personnel,

2° le nombre de jeunes qui n'ont pas été occupés
ou le nombre de travailleurs qui ont été licenciés pda
compenser le recrutement de jeunes.

Le Roi détermine la part de I'indemnité compens
toire dont chaque employeur public est redeval
individuellement.

§ 2. Le Roi peut adapter, chaque année, par
arrété deélibéré en Conseil des ministres, le mont
prévu au § "

vergoeding van 3 000 frank te betalen.

\pi- Indien een jaar na inwerkingtreding van dit hoofd-
stuk, de Koning, overeenkomstig artikel 48, eerste lid,
3,het percentage bedoeld in artikel 39, 88 2 en 3 heeft
DN gewijzigd, is de private werkgever die zich niet houdt
daan zijn verplichting gehouden de compenserende
vergoeding van 3 000 Belgische frank te betalen.

Deze vergoeding wordt vermenigvuldigd met:

le 1° het aantal kalenderdagen dat het verplichte aan-

/otal jongeren niet werd tewerkgesteld en/of het aantal

ét&alenderdagen dat de aanwerving van jongeren door
het ontslag van personeel werd gecompenseerd;

et/ 2° het aantal jongeren dat niet werd tewerkgesteld
uren/of het aantal werknemers dat werd ontslagen om
de aanwerving van jongeren te compenseren.

a- De Koning bepaalt het aandeel van de compense-
nlerende vergoeding dat elke openbare werkgever indi-
vidueel is verschuldigd.

un § 2. De Koning kan, bij een in Ministerraad over-
aniegd besluit, het bedrag bepaald in § 1 jaarlijks aan-
passen.
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§ 3. Adéfaut ou en cas d'insuffisance de verseme
un intérét de retard est di au taux de 1 % par moi
compris le mois au cours duquel le paiement a lieu

§ 4. La constatation du non-respect visé af" &t
faite au moyen d’un procés-verbal dressé par un fo
tionnaire visé a l'article 46, qui fait foi jusqu’a preuv
du contraire pour autant qu’une copie en soit comn
niquée a I'employeur dans un délai de quatorze jo
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nt, 8§ 3. Bij gebrek aan of bij ontoereikende storting is

5, yeen verwijlinterest verschuldigd ten belope van 1 %
per maand, met inbegrip van de maand waarbinnen
de betaling plaatsvindt.

8 4. De vaststelling van de niet-naleving bedoeld in
nc8 1 geschiedt middels een proces-verbaal dat door een
e ambtenaar zoals bedoeld in artikel 46 wordt opge-
u-steld en dat bewijswaarde heeft tot het bewijs van het
urstegendeel, op voorwaarde dat een afschrift ervan naar

qui prend cours le lendemain du jour de la constata-de werkgever wordt gestuurd binnen een termijn van

tion de Il'infraction. Un exemplaire du proces-verb
constatant l'infraction est transmis au fonctionnai
désigné par le Roi.

Le fonctionnaire désigné par le Roi décide, apr
avoir mis I'employeur en mesure de présenter g
moyens de défense, s'il y a lieu d'infliger une inden
nité compensatoire du chef du non-engagement
jeunes travailleurs ou du licenciement de personnel
compensation de I'engagement de jeunes travailled

Cette indemnité compensatoire est infligée a
mémes conditions et pour autant que les mémes re
gue celles visées aux articlger] 2, 3, 8, 9 et 13 de lal
loi du 30 juin 1971 relative aux amendes administr
tives applicables en cas d'infraction a certaines I
sociales, soient respectées.

Le Roi détermine le délai et les modalités de pa
ment de l'indemnité compensatoire infligée par
fonctionnaire visé a I'alinéa®1l

§ 5. L'indemnité compensatoire est versée sur
compte spécial du Fonds pour I'emploi créé au sein
ministére de 'Emploi et du Travail en exécution d

I'article 4 de I'arrété royalth181 du 30 décembre 1982

portant création d’'un Fonds en vue de I'utilisation (
la modération salariale supplémentaire pour I'en
ploi.

Le produit de cette indemnité compensatoire ¢
destiné a la création d’emplois pour les jeunes, se
les modalités définies par le Roi par arrété délibéré
Conseil des ministres.

Sous-section 8
Evaluation

Art. 48

Un an aprés I'entrée en vigueur du présent chapi
le Conseil central de I'économie et le Conseil natior
du travail évaluent conjointement si I'article 39, § 3,

al veertien werkdagen die ingaat op de dag volgend op
re de vaststelling van de inbreuk. Een exemplaar van het
proces-verbaal waarin de inbreuk wordt vastgesteld,
wordt naar de door de Koning aangewezen ambte-
naar gestuurd.

es De door de Koning aangewezen ambtenaar beslist,

esnadat de werkgever de mogelijkheid werd geboden

n- zijn verweermiddelen naar voren te brengen, of

devegens de niet-aanwerving van jonge werknemers of

erhet ontslag van personeel in compensatie van de aan-

rswerving van jonge werknemers, een compenserende
vergoeding moet worden opgelegd.

ux Die compenserende vergoeding wordt opgelegd

plegolgens dezelfde voorwaarden en in zoverre dezelfde
regels zoals die bedoeld in de artikeléer,12, 3, 8, 9

a- en 13 van de wet van 30 juni 1971 betreffende de admi-

pisnistratieve geldboeten toepasselijk in geval van

inbreuk op sommige sociale wetten, worden nage-

leefd.

e- De Koning bepaalt de termijn en de nadere regels

e voor de betaling van de compenserende vergoeding
die door de ambtenaar bedoeld in het eerste lid wordt
opgelegd.

un §85. De compenserende vergoeding wordt gestort
duwp een speciale rekening van het Tewerkstellings-
e fonds dat binnen het ministerie van Tewerkstelling en
> Arbeid werd opgericht in uitvoering van artikel 4 van
le het koninklijk besluit nr. 181 van 30 december 1982
n- tot oprichting van een Fonds ter aanwending van de
bijkomende loonmatiging voor de tewerkstelling.

2st  De opbrengst van die compenserende vergoeding is

orbestemd voor de creatie van banen voor jongeren,

envolgens de nadere regels bepaald door de Koning bij
een in Ministerraad overlegd besluit.

Onderafdeling 8
Evaluatie

Art. 48

re, Een jaar na de inwerkingtreding van dit hoofdstuk,
alevalueren de Centrale Raad voor het bedrijfsleven en
a de Nationale Arbeidsraad gezamenlijk of artikel 39,

été respecté et si les employeurs ont consacré

I& 3, nageleefd werd en of de werkgevers het bedrag
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montant visé a l'article 33, 8§ 2, aliné®, 1 la forma-
tion des nouveaux travailleurs. Si I'évaluation n’e
pas positive, sans préjudice de l'article 47, le Roi pé
modifier par un arrété délibéré en Conseil des min
tres, aprés avis ou sur la proposition du Conseil naf
nal du Travail, les pourcentages visés a l'article 3
88 2 et 3, ainsi que les réductions de cotisations pa
nales de sécurité sociale visées a l'article 44§ 13
et4.

Chaque année et pour la premiére fois en septe
bre 2001, le Conseil central de I'économie et le Cons
national du travail établissent conjointement uf
évaluation globale de I'application du présent chaj
tre.

Cette évaluation porte notamment sur le respect
I'article 39 et sur la répartition des nouveaux trava
leurs entre hommes et femmes.

Dans le cadre de cette évaluation, le Conseil nat
nal du Travail peut émettre des propositions de mog
fications du présent chapitre et de ses arré
d’exécution.

L'évaluation est communiquée au ministre d

'Emploi qui en informe le Conseil des ministres.

L’évaluation est transmise au Parlement.

Section 2

Systeme associant le travail et la formation
pour les jeunes de 18 & 25 ans et portant réduction
temporaire des cotisations patronales
de sécurité sociale
dues dans le chef de ces jeunes

Art. 49

A l'article 1¢" de I'arrété royal %1495 du 31 décem-
bre 1986 instaurant un systeme associant le trava
la formation pour les jeunes de 18 & 25 ans et port
réduction temporaire des cotisations patronales
sécurité sociale dues dans le chef de ces jeunes, mj
fié par la loi du 28 mai 1991, sont apportées les mod
cations suivantes:

1° le b) est remplacé par la disposition suivante:

«b) 'employeur: la personne physique ou moral
publique ou privée, qui occupe une ou plusied
personnes en vertu d'un contrat de travail, d'
contrat d’apprentissage ou sous statut public. »;

20 aud), les mots «pour une durée indéterminée

24)

bedoeld in artikel 33, § 2, eerste lid, hebben besteed
st aan de opleiding van de nieuwe werknemers. Indien
2utde evaluatie niet positief is, en onverminderd artikel
is-47, kan de Koning, bij een in Ministerraad overlegd
iokoninklijk besluit en na advies van of op voorstel van
9,de Nationale Arbeidsraad, de percentages bedoeld in
roartikel 39, 88 2 en 3, alsook de bijdrageverminderin-

gen voor de sociale zekerheid bedoeld in artikel 44,

88 1, 2, 3 en 4, wijzigen.

xm- EIk jaar, en voor de eerste maal in september 2001,
eilzullen de Centrale Raad voor het bedrijfsleven en de
ne Nationale Arbeidsraad gezamenlijk een globale eva-
Di- luatie opmaken van de toepassing van dit hoofdstuk.

de Deze evaluatie slaat meer bepaald op de naleving
I- van artikel 39 en op de verdeling van de nieuwe
tewerkstelling tussen mannen en vrouwen.

io- In het kader van deze evaluatie kan de Nationale
di-Arbeidsraad voorstellen tot wijziging van dit hoofd-
tésstuk en van haar uitvoeringsbesluiten uitbrengen.

e De evaluatie wordt meegedeeld aan de minister van
Werkgelegenheid die daarover de Ministerraad
inlicht. De evaluatie wordt overgezonden aan het

Parlement.

Afdeling 2

Stelsel van alternerende tewerkstelling
en opleiding voor de jongeren tussen 18 en 25 jaar
en tot tijdelijke vermindering van de
socialezekerheidsbijdragen van de werkgever
verschuldigd in hoofde van deze jongeren

Art. 49

In artikel 1 van het koninklijk besluit nr. 495 van
| eB1 december 1986 tot invoering van een stelsel van
analternerende tewerkstelling en opleiding voor de
dgongeren tussen 18 en 25 jaar en tot tijdelijke vermin-
oddering van de socialezekerheidsbijdragen van de

Ifi-werkgever verschuldigd in hoofde van deze jongeren,

gewijzigd bij de wet van 28 mei 1991, worden
volgende wijzigingen aangebracht:

1° b) wordt vervangen door volgende bepaling:

a)

e, «b)de werkgever: de natuurlijke persoon of rechts-
rs persoon, openbaar of privaat, die een of meerdere
In personen tewerkstelt krachtens een arbeidsovereen-
komst, een leercontract of een overheidsstatuut. »;

2» in 20, d), worden de woorden «voor een onbe-

sont supprimés.

paalde duur» geschrapt.
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Art. 50

L'article 2, § 2", du méme arrété, modifié par le

lois des 28 mai 1991 et 22 février 1998, est rempla

par la disposition suivante:

«Art. 2. — § B, Tout employeur qui engage uf
jeune dans le cadre d'une convention empld
formation est exonéré, pendant la durée de la conyv

tion, des cotisations patronales prévues a l'article

§3,apPet? et§dis de laloi du 29 juin 1981
établissant les principes généraux de la sécu
sociale des travailleurs salariés ou a l'article 2, 88 3,

aP, et? et dis de l'arrété-loi du 10 janvier 1945

concernant la sécurité sociale des ouvriers mineur
assimilés, a I'article 56,%%et 2, des lois relatives a la
réparation des dommages résultant des malac
professionnelles coordonnées le 3 juin 1970 et
I'article 59, P, de la loi du 10 avril 1971 sur les acci
dents du travail.»

Art. 51

L’article 3, 8 ', du méme arrété, modifié par la lg
du 28 mai 1991, est remplacé par la dispositi
suivante:

«Art. 3. — 8 P". Ne sont pas admis au bénéfice @
présent arrété, les jeunes qui sont titulaires:

1° d'un diplome de I'enseignement universitaire;

2° d'un diplome de I'enseignement supérieur, d
type long ou de type court. »

Art. 52

L'article 4 du méme arrété, modifié par les lois d¢
4 ao(t 1996, 22 février 1998 et 25 janvier 1999, ¢
remplacé par la disposition suivante:

«Art. 4. — Sont exclus du bénéfice du prése
arrété, les employeurs qui ne satisfont pas aux cof
tions prévues en matiére de convention de prenj
emploi.»

Section 3
Dispositions finales et transitoires

Art. 53

Sans préjudice de I'article 54, sont abrogés:

19 l'arrété royal f 230 du 21 décembre 1983 relat
au stage et a l'insertion professionnelle des jeun
confirmé par la loi du 6 décembre 1984 et modifié p
la loi du 22 janvier 1985, les lois d@"aodt 1985, les
lois-programme du 30 décembre 1988, du 6 juill
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Art. 50
5 Artikel 2, 8 1, van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de
\céwetten van 28 mei 1991 en 22 februari 1998, wordt
vervangen als volgt:

I «Art. 2. — 8 1. Elke werkgever die in het kader van
Di- een overeenkomst werk-opleiding een jongere aan-
enwerft, wordt voor de duur van de overeenkomst vrij-
38,gesteld van de werkgeversbijdragen zoals bedoeld in
artikel 38, § 3, 2tot @, en 9, en § dis, van de wet
ritévan 29 juni 1981 houdende de algemene beginselen
1 van de sociale zekerheid voor werknemers of in arti-
kel 2, 88 3, 2tot 3 en P, en dis van de besluitwet
5 evan 10 januari 1945 betreffende de maatschappelijke
zekerheid van de mijnwerkers en ermee gelijkgestel-
lieglen, in artikel 56, 4en 2 van de wetten tot vergoe-
ading van de schade die het resultaat is van beroeps-
- ziekte, gecoaineerd op 3 juni 1970, en in artikel 59,
1°, van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971.»

Art. 51

i Artikel 3, 8 1, van hetzelfde besluit, gewijzigd bij
bnwet van 28 mei 1991, wordt vervangen door volgende
bepaling:
u «Art. 3. — 8 1. Komen niet in aanmerking voor de
toepassing van dit besluit, de jongeren die houder
zZijn:
1°van een diploma van het universitair onderwijs;

e 2°van een diploma van het hoger onderwijs van het

lange of van het korte type.»

Art. 52

bs  Artikel 4 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de
dstwetten van 4 augustus 1996, 22 februari 1998 en
25 januari 1999, wordt vervangen als volgt:

nt «Art. 4. — Zijn uitgesloten van het voordeel van
didit besluit, de werkgevers die niet voldoen aan de
ievoorwaarden inzake de startbaanovereenkomst. »

Afdeling 3
Slot- en overgangsbepalingen

Art. 53

Onverminderd artikel 54, worden opgeheven:

f  1° het koninklijk besluit nr. 230 van 21 december
es,1983 betreffende de stage en de inschakeling van
arjongeren in het arbeidsproces, bekrachtigd bij wet
van 6 december 1984 en gewijzigd bij wet van
et 22 januari 1985, de wetten van 1 augustus 1985, de
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1989 et du 22 décembre 1989, les lois du 16 juil
1990, du 20 juillet 1991, du 10 juin 1993, du 21 déce
bre 1994, du 3 avril 1995, du 22 décembre 1995,
arrétés royaux du 27 janvier 1997, l'arrété royal (
3 avril 1997, les lois du 20 mai 1997, du 13 févrig
1998 et du 26 mars 1999;

2° l'arrété royal du 16 janvier 1984 fixant pour le
entreprises les mesures d'exécution de l'arrété ro
n® 230 du 21 décembre 1983 relatif au stage et
l'insertion professionnelle des jeunes, modifié par |
arrétés royaux des 8 mai 1985, 28 janvier 1992, 7 m
1994, 28 février 1996, 20 janvier 1998 et 8 octob
1998;

3° I'arrété royal du 16 janvier 1984 fixant pour I'ad
ministration les mesures d’exécution de l'arrété roy
n® 230 du 21 décembre 1983 relatif au stage e
l'insertion professionnelle des jeunes, modifié par |
arrétés royaux des 23 mai 1985, 22 décembre 19
26 septembre 1990, 25 mars 1996, 30 juin 1996
8 octobre 1998;

4° I'arrété royal du 14 décembre 1984 fixant po
I'enseignement et les centres psycho-médico-socia
les mesures d’exécution de l'arrété roy@l230 du
21 décembre 1983 relatif au stage et a linserti
professionnelle des jeunes, modifié par les arré
royaux des 13 septembre 1985, 4 aolt 1986, 11 g
1987, 20 aolt 1990, 21 décembre 1990 et 8 octo
1998;

59 l'arrété royal du 15 février 1985 libérant partie
lement le ministére des Affaires étrangéres,
Commerce extérieur et de la Coopération au dével
pement de I'obligation d’'occuper des stagiaires;

6° I'arrété royal du 29 mars 1985 portant executi
de l'article 13, § ¥, 20, de l'arrété royal %230 du
21 décembre 1983 relatif au stage et a linserti
professionnelle des jeunes;

7° l'arrété royal du 3" ao(t 1985 dispensant partielr

lement les Apitaux publics de 'obligation d’occuper|
des stagiaires;

80 larrété royal du 23 aolt 1985 relatif 4
'occupation de stagiaires dans les entreprises d
l'activité s'exerce seulement pendant une partie
lannée ou de maniére plus intense en certair
saisons;

9° 'arrété royal du 4 septembre 1985 déterminag
les conditions d’octroi d’'une dispense, partielle ¢

26)

et programmawetten van 30 december 1988, van 6 juli

m-1989 en van 22 december 1989, de wetten van 16 juli

es1990, van 20juli 1991, van 10 juni 1993, van

ju 21 december 1994, van 3 april 1995, van 22 december

2r 1995, de koninklijke besluiten van 27 januari 1997,
het koninklijk besluit van 3 april 1997, de wetten van
20 mei 1997, van 13 februari 1998 en van 26 maart
1999;

s 29 het koninklijk besluit van 16 januari 1984 tot
yalaststelling in de ondernemingen van de uitvoerings-
amaatregelen van het koninklijk besluit nr. 230 van

es 21 december 1983 betreffende de stage en de inscha-

arkeling van jongeren in het arbeidsproces, gewijzigd

re bij de koninklijke besluiten van 8 mei 1985, 28 januari
1992, 7 maart 1994, 28 februari 1996, 20 januari 1998
en 8 oktober 1998;

3° het koninklijk besluit van 16 januari 1984 tot

al vaststelling in de administratie van de uitvoerings-

[ amaatregelen van het koninklijk besluit nr. 230 van

es 21 december 1983 betreffende de stage en de inscha-

86keling van jongeren in het arbeidsproces, gewijzigd

etbij de koninklijke besluiten van 23 mei 1985,
22 december 1986, 26 september 1990, 25 maart 1996,
30 juni 1996 en 8 oktober 1998;

ur 49 het koninklijk besluit van 14 december 1984 tot

auxvastelling in het onderwijs en in de psycho-medisch-
sociale centra van de uitvoeringsmaatregelen van het

pn koninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983

tébetreffende de stage en de inschakeling van jongeren

olin het arbeidsproces, gewijzigd bij de koninklijke

brebesluiten van 13 september 1985, 4 augustus 1986,
11 augustus 1987, 20 augustus 1990, 21 december
1990 en 8 oktober 1998;

59 het koninklijk besluit van 15 februari 1985 hou-
du dende een gedeeltelijke vrijstelling voor het ministerie
bpvan Buitenlandse Zaken, Buitenlandse Handel en
Ontwikkelingssamenwerking van de verplichting tot
tewerkstelling van stagiairs;

6° het koninklijk besluit van 29 maart 1985 tot uit-
voering van artikel 13, 8§ 1,°2van het koninklijk
pbn besluit nr. 230 van 21 december 1983 betreffende de
stage en de inschakeling van jongeren in het arbeids-
proces;

N

7° het koninklijk besluit van 1 augustus 1985 hou-
dende een gedeeltelijke vrijstelling voor openbare
ziekenhuizen van de verplichting tot tewerkstelling
van stagiairs;

1 8° het koninklijk besluit van 23 augustus 1985

onbetreffende de tewerkstelling van stagiairs in de on-

dedernemingen waar slechts gedurende een gedeelte van

leshet jaar wordt gewerkt of waar gedurende bepaalde
seizoenen de arbeidsintensiteit groter is;

nt  9° het koninklijk besluit van 4 september 1985 tot
u vaststelling van de toekenningsvoorwaarden voor

totale, a I'obligation d’engager des stagiaires pour

esgehele of gedeeltelijke vrijstelling van de verplichting
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institutions universitaires créées ou subventionng
par I'Etat;

10° I'arrété royal du 29 mars 1990 déterminant po
certaines administrations locales les conditio
d’'octroi d'une dispense, totale ou partielle,
'obligation d’engager des stagiaires ainsi que |
conditions de réduction du pourcentage de stagiairg

11° l'arrété royal du 21 décembre 1990 fixant po
les Hhgitaux les mesures d’exécution d
I'article 14quaterde I'arrété royal 1230 du 21 décem-
bre 1983 relatif au stage et a l'insertion professia
nelle des jeunes;

120 l'arrété royal du 30 mai 1990 dispensant lg
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redot aanwerving van stagiairs aan universitaire instel-
lingen, opgericht of gesubsidieerd door de Staat;

ur  10° het koninklijk besluit van 29 maart 1990 tot
ns vaststelling voor sommige plaatselijke besturen van
a de toekenningsvoorwaarden voor gehele of gedeelte-
es lijke vrijstelling van de verplichting tot aanwerving
2s;van stagiairs, alsmede de voorwaarden voor de ver-
mindering van het percentage stagiairs;

11° het koninklijk besluit van 21 december 1990 tot
vaststelling van de uitvoeringsmaatregelen voor de
ziekenhuizen van artikel fidatervan het koninklijk
n- besluit nr 230 van 21 december 1983 betreffende de
stage en de inschakeling in het arbeidsproces van
jongeren;

120 het koninklijk besluit van 30 mei 1990 hou-

ur

a)

-

£S

administrations de l'obligation d’engager des stagiai- dende toekenning van vrijstelling van de administra-

res;

13° l'arrété royal du 30 juin 1996 dispensant certg
nes administrations de l'obligation d’engager ds
stagiaires;

14° l'arrété royal du 2 février 1998 portant exécd
tion de l'article 1bis de l'arrété royal & 230 du
21 décembre 1983 relatif au stage et a linserti
professionnelle des jeunes.

Art. 54

§ 1° Les stages en cours a la date d'entrée
vigueur du présent chapitre restent soumis jusq
leur échéance aux dispositions de I'arrété ro9&30
du 21 décembre 1983 relatif au stage et a l'insert
professionnelle des jeunes et de ses arré
d’exécution.

Les stagiaires, les jeunes et les personnes qui y §
assimilées, qui sont occupés conformément a l'arr
royal r? 230 du 21 décembre 1983 précité a la da
d’entrée en vigueur du présent chapitre sont pris
considération pour le respect des obligations visée
I'article 39, 88 %', 2 et 3.

Les stagiaires, les jeunes et les personnes qui y ¢
assimilées, qui sont occupés conformément a I'arr
royal r? 230 du 21 décembre 1983 précité au 30 ju
1999 ne sont pas pris en considération dans I'effe
visé a l'article 39, 88¢, 2 et 3.

8 2. Les dispenses accordées conformément
article 4, § ¥', alinéa 4, et a l'article 9 de l'arrété
royal r? 230 du 21 décembre 1983 précité, qui sont

ties van de verplichting om stagiairs aan te werven;

i- 130 het koninklijk besluit van 30 juni 1996 waarbij
s sommige administraties worden vrijgesteld van de
verplichting stagiairs in dienst de nemen;

14° het koninklijk besluit van 2 februari 1998 tot
uitvoering van artikel 18is van het koninklijk besluit
pnnr. 230 van 21 december 1983 betreffende de stage en
de inschakeling van jongeren in het arbeidsproces.

Art. 54

en 8 1. De op de datum van inwerkingtreding van dit

u'ahoofdstuk reeds aangevatte stages vallen, tot hun

beandiging, onder de bepalingen van koninklijk

onbesluit nr. 230 van 21 december 1983 betreffende de

téstage en de inschakeling van jongeren in het arbeids-
proces en zijn uitvoeringsbesluiten.

sont De stagiairs, de jongeren en de daarmee gelijkge-

Ptéstelde personen die overeenkomstig voornoemd

atekoninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983 zijn

entewerkgesteld op de datum van inwerkingtreding van

s d@it hoofdstuk, komen in aanmerking voor de nale-
ving van de verplichtingen bedoeld in artikel 39, 88 1,
2en3.

sont De stagiairs, de jongeren en de daarmee gelijkge-
Btéstelde personen die op 30 juni 1999 overeenkomstig
in voornoemde koninklijk besluit nr 230 van 21 decem-

ctifber 1983 zijn tewerkgesteld, komen niet in aanmer-
king voor het personeelsbestand bedoeld in artikel 39,
8§1,2en3.

a 8§ 2. De vrijstellingen toegekend overeenkomstig
artikel 4, § 1, vierde lid, en artikel 9 van voornoemd
enkoninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983 die

cours a la date d’entrée en vigueur du présent chapigelden op de datum van inwerkingtreding van deze

tre, restent soumises jusqu’a leur échéance aux dis

powet, vallen tot hun beediging onder de bepalingen

sitions de cet arrété royal et de ses arrétés d’exécutionvan dat koninklijk besluit en zijn uitvoeringsbeslui-

§ 3. Les contrats de travail, les conventions empl

ten.
pDi- 8 3. De arbeidsovereenkomsten, de overeenkom-

formation et les contrats d'apprentissage d'u

ne sten werk-opleiding en de leerovereenkomsten voor
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profession exercée par un travailleur salarié conc
conformément a I'article 10 de I'arrété royal280 du

21 décembre 1983 ainsi que les contrats de travai
les formations mis en ceuvre conformément
I'article 10bis du méme arrété royal, qui sont en cou
a la date dentrée en vigueur du présent chapit
restent soumis jusqu’a leur échéance aux dispositi
de cet arrété royal et de ses arrétés d’exécution.

Les personnes qui, a la date de I'entrée en vigu
du présent chapitre, bénéficient des mesures vis
aux articles 10 et His de l'arrété royal %230 du
21 décembre 1983 précité sont prises en considéra
pour le respect des obligations visées a l'article 3
8§ 1°" 2 et 3.

Les personnes qui, au 30 juin 1999, bénéficient ¢
mesures visées aux articles 10 diid@e I'arrété royal
n° 230 du 21 décembre 1983 précité ne sont pas pr
en considération dans l'effectif visé a larticle 39
8§ 1", 2 et 3.

Art. 55

Jusqu’au 30 juin 2000, les conventions de prem
emploi peuvent étre conclues avec des demande
d’emploi qui sont"gés de moins de vingt-cing an
sans qu'il soit requis qu'il y ait pénurie de jeunes dé
nis a l'article 23, § ¥, 1°. Dans ce cas, les convention
de premier emploi visées a l'article 27, feuvent étre
exécutées jusqu’au 30 juin 2001.

Art. 56

Le Roi peut modifier les dispositions des lois exi
tantes afin de les adapter aux dispositions du prés
chapitre.

Art. 57

Le présent chapitre entre en vigueur R& dvril
2000.

(28)

useen werknemersberoep in loondienst gesloten over-
eenkomstig artikel 10 van het koninklijk besluit

| etir. 230 van 21 december 1983 alsook de arbeidsover-

aeenkomsten en opleidingen uitgevoerd overeenkom-

Is stig artikel 1®is van hetzelfde koninklijk besluit die

regelden op de datum van inwerkingtreding van dit
bndoofdstuk, vallen tot hun beeliging onder de bepa-
lingen van dat koninklijk besluit en zijn uitvoerings-
besluiten.

eur De personen die op die datum van inwerkingtre-

éeding van dit hoofdstuk de maatregelen bedoeld in

artikel 10 en 1Bis van voornoemd koninklijk besluit

tioman 21 december 1983 genieten, komen in aanmer-

9,king voor de naleving van de verplichtingen bedoeld
in artikel 39, 88 1, 2 en 3.

es De personen die op 30 juni 1999 de maatregelen
bedoeld in artikelen 10 en BB van voornoemd
sekoninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983
), genieten, komen niet in aanmerking voor het perso-
neelsbestand bedoeld in artikel 39, 88 1, 2 en 3.

Art. 55

er Tot 30 juni 2000 kunnen de startbaanovereen-

surkomsten worden gesloten met werkzoekenden jonger

5 dan 25 jaar, zonder dat het tekort aan jongeren

fi- bepaald in artikel 23, 8§ 1,°1wordt vereist. In dat

s geval kunnen de startbaanovereenkomsten bedoeld
in artikel 27, 2, tot 30 juni 2001 worden uitgevoerd.

Art. 56

5- De Koning kan de bepalingen van de bestaande
enlvetten wijzigen om ze aan te passen aan de bepalin-
gen van dit hoofdstuk.

Art. 57

Dit hoofdstuk treedt in werking op 1 april 2000.

56.721 — E. Guyot, s. a., Bruxelles



