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I. HOORZITTINGEN

I. VERGADERING VAN VRIJDAG
21 FEBRUARI 2025

Hoorzitting met:

— mevrouw Marijke Weewauters, adviseur nationale
betrekkingen, senior strategic policy advisor, Instituut
voor de gelijkheid van vrouwen en mannen;

—de heer Yves Polomé, waarnemend administrateur-
generaal, administration générale du Sport, Franse
Gemeenschap.

A. Mevrouw Marijke Weewauters, adviseur nationale
betrekkingen, senior strategic policy advisor, Instituut
voor de gelijkheid van vrouwen en mannen

Mevrouw Weewauters stelt eerst kort de werking van
het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen
(het Instituut) voor. Het Instituut werd opgericht in 2002
als onafhankelijke federale instelling. Zij zal bijgevolg
spreken als vertegenwoordiger van deze onathankelijke
instelling. De missie van het Instituut bestaat uit het be-
schermen en bevorderen van de gelijkheid van vrouwen
en mannen alsook de bestrijding van elke vorm van dis-
criminatie en ongelijkheid op basis van geslacht. Ook het
stimuleren van de integratie van de genderdimensie in
het beleid behoort tot de bevoegdheden van het Instituut.

Wat betreft het thema van het voorstel van resolutie,
namelijk gendergelijkheid in de sport, heeft het Instituut
ook enkele bevoegdheden, maar de verdeling tussen de
federale en deelstaatbevoegdheden is niet altijd eendui-
dig. In het voorstel van resolutie zou deze bevoegdheids-
verdeling meer genuanceerd moeten worden. Inzake
gendergelijkheid in de sport is het Instituut bevoegd voor
de federale bevoegdheidsinitiatieven: dat wil zeggen
in de domeinen van de antidiscriminatiewetgeving en
ook als het gaat om arbeidsrechtelijke zaken, goederen
en diensten, kwesties omtrent de loonkloof en de wel-
zijnswet (1) — waaronder grensoverschrijdend gedrag
op het werk. Het Instituut is ook bevoegd inzake de

(1) Wet betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van
hun werk van 4 augustus 1996.
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I. AUDITIONS

I. REUNION DU VENDREDI 21 FEVRIER 2025

Audition de:

— Mme Marijke Weewauters, conseillére relations
nationales, senior strategic policy advisor, Institut pour
I’égalité des femmes et des hommes;

— M. Yves Polomé, administrateur général f.f., admi-
nistration générale du Sport, Communauté francaise.

A. Mme Marijke Weewauters, conseillére relations
nationales, senior strategic policy advisor, Institut
pour P’égalité des femmes et des hommes

Mme Weewauters présente d’abord brievement le fonc-
tionnement de I’ Institut pour I’égalité des femmes et des
hommes (ci-apreés dénommé I’ Institut). L’ Institut a été
créé en 2002 en tant qu’organisme fédéral indépendant.
L’oratrice s’exprimera donc en qualité de représentante
de I’organisme indépendant. La mission de 1’ Institut
consiste a préserver et promouvoir I’égalité des femmes
et des hommes, ainsi qu’a lutter contre toute forme de
discrimination et d’inégalité fondée sur le sexe. La pro-
motion de I’intégration de la dimension du genre dans la
politique releve également des compétences de I’ Institut.

L’Institut exerce aussi plusieurs compétences en ce
qui concerne le théme de la proposition de résolution,
a savoir 1’égalité des genres dans le sport, mais la
répartition des compétences entre 1’Etat fédéral et les
entités fédérées n’est pas toujours claire. Cette répar-
tition des compétences devrait étre plus nuancée dans
la proposition de résolution. En matiere d’égalité des
genres dans le sport, I’ Institut est compétent pour les
initiatives relevant des compétences fédérales, a savoir
dans les domaines d’application de la législation anti-
discrimination ainsi que pour les aspects se rapportant
au droit du travail, aux biens et services, aux questions
relatives a 1’écart salarial, et a la loi Bien-étre (1),

(1) Loi du 4 aoat 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de 1’exé-
cution de leur travail.
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seksismewet (2). In die bevoegdheidsdomeinen is het
Instituut bijgevolg bevoegd voor heel Belgi€ wat sport
betreft en kan het zowel gerechtelijke stappen onderne-
men als advies verlenen op elk niveau.

De federale overheid is echter niet bevoegd voor sport.
Het Instituut heeft echter samenwerkingsprotocollen
uitgewerkt met de deelstaten, met uitzondering van
Vlaanderen, waardoor het overeenkomstig deze proto-
collen wel bevoegdheid heeft verkregen om te handelen
inzake sport.

Het Instituut is bevoegd voor het ontvangen van klach-
ten, meldingen en informatievragen rond voornoemde
bevoegdheden en ontvangt er een duizendtal per jaar.
In 2019 was er een verhoging van het aantal meldingen
naar aanleiding van de zaak van plastisch chirurg Jeff
Hoeyberghs. Mevrouw Weewauters stelt vast dat er
uiteindelijk best veel meldingen zijn, want het Instituut
treedt pas op in laatste instantie, zeker wat betreft inti-
midatie en ongewenst gedrag op het werk bijvoorbeeld,
nadat alle interne procedures uitgeput zijn.

Spreekster somt vervolgens per bevoegdheid de sportge-
relateerde verwezenlijkingen van het Instituut op. Inzake
kennisoverdracht geeft het Instituut opleidingen — zeker
in het kader van de protocollen — bijvoorbeeld over sek-
suele intimidatie in de sport. Ook geeft het opleidingen
aan ethisch consulenten over het bieden van hulp aan
slachtoffers van mishandeling of intimidatie in de sport.

Het Instituut formuleerde verder een aantal aanbevelin-
gen en adviezen over vrouwen en sport (3). Spreekster
is verheugd vast te stellen dat het merendeel ook in de
tekst van het voorstel van resolutie werd opgenomen.
Enkele aanbevelingen van het Instituut werden echter
niet vermeld in de resolutie, maar het is toch belangrijk
deze in beschouwing te nemen. Het betreft onder andere
de uitgaven voor sportvoorzieningen en beoefening;
deze dienen getoetst te worden op het vlak van gender
budgeting, want zeer veel infrastructuren, zowel op
gemeentelijk als op gemeenschapsniveau, of sportevene-
menten, worden veel meer gefinancierd voor mannelijke
sporten dan voor vrouwelijke sporten. Dit zijn uitgaven

(2) Wetter bestrijding van seksisme in de openbare ruimte van 22 mei 2014.

(3) Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen, Aanbeveling
nr. 2020-R/005 over vrouwen en sport, 2020, te raadplagen op: https://
igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/adivsories/aanbeveling vrou-
wen_en_sport.pdf.

(4)

en particulier en ce qui concerne les comportements
inappropriés au travail. L’Institut est aussi compétent
pour ce qui reléve de la loi sur le sexisme (2). Dans ces
domaines de compétence, I’ Institut est donc compétent
en matiere de sport pour toute la Belgique et peut aussi
bien entreprendre des démarches judiciaires que rendre
des avis a tout niveau.

Toutefois, le niveau fédéral n’est pas compétent en
matiére de sport. Néanmoins, I’Institut a conclu des
protocoles de coopération lui permettant d’agir dans
le domaine du sport avec différentes entités fédérées, a
I’exception de la Flandre.

L’ Institut est habilité a recevoir les plaintes, les signa-
lements et les demandes d’informations concernant les
compétences précitées. Il en recoit un millier par an. Le
nombre de signalements a augmenté en 2019 a la suite
de l’affaire du chirurgien plasticien Jeff Hoeyberghs.
Mme Weewauters observe que les signalements sont
finalement assez nombreux, compte tenu du fait que
I’ Institut n’intervient qu’en derniére instance, en tout
cas en ce qui concerne le harcélement (intimidation) et
les comportements indésirables au travail, par exemple,
apres que toutes les procédures internes ont été épuisées.

L’oratrice rappelle ensuite, par compétence, les réali-
sations de |’ Institut dans le domaine du sport. Dans le
domaine de la transmission des connaissances, 1’ Institut
dispense des formations — en particulier dans le cadre
des protocoles — par exemple en matiére de harcélement
sexuel dans le sport. Il forme aussi des consultants en
éthique dans le domaine de I’assistance aux victimes de
maltraitance ou de harcélement dans le sport.

Par ailleurs, I’ Institut a formulé une série de recomman-
dations et d’avis concernant les femmes et le sport (3).
L’oratrice se réjouit d’en retrouver la plupart dans le
texte de la proposition de résolution. Toutefois, cer-
taines recommandations de 1’Institut qui mériteraient
d’étre prises en considération n’y figurent pas. Elles
concernent entre autres les dépenses liées aux infras-
tructures sportives et a la pratique du sport, qui doivent
étre évaluées sur la base du gender budgeting (prise en
compte de la dimension du genre dans 1’¢laboration des
budgets). En effet, un trés grand nombre d’infrastruc-
tures, tant au niveau communal qu’au niveau des Com-
munautés, ou d’événements sportifs sont nettement plus

(2) Loi du 22 mai 2014 tendant a lutter contre le sexisme dans 1’es-
pace public.

(3) Institut pour 1’égalité des femmes et des hommes, Recommandation
n°® 2020-R/005 concernant les femmes et le sport, 2020, disponible a
I’adresse suivante: https://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/adivso-
ries/recommandation_les femmes_et le sport.pdf.
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van de overheid, die indirect discrimineren of misschien
wel direct discrimineren.

Een andere aanbeveling die ontbreekt in het voorstel
van resolutie betreft de gelijke vergoeding van scheids-
rechters in mannen- en vrouwensporten. Momenteel
worden zij niet gelijk beloond. Ook het op gelijke wijze
ondersteunen van mannelijke en vrouwelijke topsporters
in de toegang tot en de beoefening van topsport door de
overheid vormt een aandachtspunt; het Instituut ontving
hierover immers klachten.

Spreekster vermeldt vervolgens het rapport uit 2024
over de loonkloof in de sport (4); zij stelt vast dat de
aanbevelingen hieruit werden opgenomen in de tekst
van het voorstel van resolutie. Zij verwijst vervolgens
naar een rapport rond vrouwen en topfuncties (5),
eveneens uit 2024. EIGE, het Europees Instituut voor
gendergelijkheid, heeft hierover een index gelanceerd
in december 2024. Daaruit blijkt dat Belgié onder het
Europese gemiddelde scoort op het vlak van vrouwen in
topfuncties. Mevrouw Weewauters acht het belangrijk
dit te vermelden in het voorstel van resolutie. Op dit
vlak beveelt het Instituut overigens de invoering van
quota aan.

Het Instituut voerde in 2016 een onderzoek naar gender
en tijdsbesteding (6), waaruit bleek dat vrouwen en
meisjes minder tijd hebben om aan sport te doen, en
om aan hun hobby te besteden dan jongens en mannen.
Dit element zou ook kunnen worden opgenomen in het
voorstel van resolutie, het werd immers bevestigd door
de EIGE-index in december 2024. Belgi€ scoort ook
op het vlak van participatie aan vrijetijdsactiviteiten,
waaronder sport, onder het Europese gemiddelde.
Vrouwen hebben minder vrije tijd en doen minder aan
sport, om verschillende redenen: care, combinatie gezin
en arbeid, geweld in de sport, het feit dat vrouwen een
lager inkomen hebben, en ten slotte de aanhoudende
gender-stereotypering. Het Instituut beveelt verder aan
om een onderzoek te voeren naar de redenen waarom
vooral adolescente meisjes zich terugtrekken uit hun
sportactiviteiten.

(4) Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen, Minirapport: de
loonkloof in de sport, 2024, te raadplegen op: https://igvm-iefh.belgium.
be/nl/documentatie/de-loonkloof-de-sport.

(5) Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen, Rapport: Vrouwen
in topfuncties, 2024, te raadplegen op: https://igvm-iefh.belgium.be/nl/
documentatie/vrouwen-in-topfuncties-2024.

(6) Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen, Gender en tijdsbe-
steding: de (on)wankelbaarheid van genderstereotypen, 1999,2005 en 2013.
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financés pour les sports masculins que pour les sports
féminins. Ce sont des dépenses publiques, qui operent
indirectement, voire directement, une discrimination.

Une autre recommandation absente de la proposition
de résolution concerne 1’égalité¢ de rémunération des
arbitres dans les sports masculins et les sports fémi-
nins. A I’heure actuelle, ils ne regoivent pas la méme
rémunération. L’ Institut recommande également que les
pouvoirs publics apportent le méme soutien aux athlétes
masculins et féminins en ce qui concerne l’acceés au
sport d’élite et la pratique du sport de haut niveau. En
effet, 1’ Institut a recu plusieurs plaintes a ce sujet.

L’oratrice cite ensuite le rapport de 2024 sur 1’écart
salarial dans le sport (4), dont elle constate que le texte
de la proposition de résolution reprend les recommanda-
tions. Elle évoque ensuite un rapport intitulé «Femmes
au sommet» (5), qui date également de 2024. L’ Institut
européen pour 1’égalité entre les hommes et les femmes
(EIGE) alancé a ce propos, en décembre 2024, un indice
d’égalité de genre qui révéle que la Belgique obtient
un score inférieur a la moyenne européenne en ce qui
concerne la présence de femmes dans les fonctions
supérieures. Mme Weewauters estime qu’il est impor-
tant de le mentionner dans la proposition de résolution.
L’ Institut recommande d’ailleurs 1’introduction de
quotas en la matiére.

En 2016, I’Institut a réalis¢ une étude sur le genre et
I’emploi du temps (6), dont il est ressorti que les femmes
et les filles avaient moins de temps a consacrer au sport
et a leurs loisirs que les hommes et les gargcons. Ce
constat, qui a d’ailleurs été confirmé par ’indice EIGE
en décembre 2024, pourrait aussi figurer utilement dans
la proposition de résolution. La Belgique obtient aussi
un résultat inférieur a la moyenne européenne en ce qui
concerne la participation des femmes aux activités de
loisirs, dont le sport. Les femmes ont moins de temps
libre et font moins de sport, et ce pour différentes raisons:
le temps passé a s’occuper des autres, la combinaison de
la vie de famille avec la vie professionnelle, la violence
dans le sport, des revenus généralement inférieurs a
ceux des hommes et la persistance des stéréotypes de
genre. L’ Institut recommande en outre de réaliser une
étude sur les raisons pour lesquelles les adolescentes,
en particulier, abandonnent leurs activités sportives.

(4) Institut pour 1’égalité des femmes et des hommes, Minirapport: L’écart
salarial dans le sport, 2024, disponible a I’adresse suivante: https://igvm-
iefh.belgium.be/fr/documentation/lecart-salarial-dans-le-sport.

(5) Institut pour I’égalité des femmes et des hommes, Rapport: Femmes au
sommet, 2024, disponible a 1’adresse suivante: https.//igvm-iefh.belgium.
be/fr/documentation/femmes-au-sommet-2024-0.

(6) Institut pour 1’égalité des femmes et des hommes, Genre et emploi du
temps: (non-)évolution des stéréotypes de genre 1999, 2005 et 2013.
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Een van de bevoegdheden van het Instituut bestaat uit
het verlenen van juridische bijstand en het behandelen
van klachten. Op het vlak van sport ontving het Instituut
een aantal meldingen, waaronder:

— uitsluiting van vrouwen en mannen van sportactivi-
teiten, -voorzieningen en -evenementen (bijvoorbeeld
toegang tot fitness, zwemmen, danslessen, enz.);

— uitsluiting van transgender sporters van sportweds-
trijden en -faciliteiten (bijvoorbeeld kleedkamers,
zwemkledij);

— ongelijke verloning (bijvoorbeeld prijzengeld,
scheidsrechtervergoeding);

—aanranding, geweld en seksuele intimidatie in sport.

De meeste van die klachten en meldingen kan het
Instituut op een alternatieve manier athandelen, zonder
gerechtelijke stappen te ondernemen, via bemiddeling.

Spreekster is van mening dat het slachtofferperspec-
tief ontbreekt in het voorstel van resolutie, terwijl het
Instituut net ijvert om meer slachtoffergericht te werken.
Het Instituut werkte mee aan de film over seksueel
grensoverschrijdend gedrag in de sport: «Julie zwijgt»,
die bekroond werd met een Ensor en een prijs in Cannes.
Slachtoffers zwijgen, waarbij slechts 4 % tot maximaal
16 % klacht gaat indienen of hulp zoeken. De meeste
slachtoffers zoeken bovendien pas anderhalf jaar na de
feiten hulp.

Slachtoffers gaan door verschillende fases, in een eerste
fase weten zij niet altijd of ze geconfronteerd werden
met seksueel grensoverschrijdend gedrag. Slachtoffers
moeten dan, als ze durven toegeven dat het gestelde
gedrag grensoverschrijdend is, door een fase van erken-
ning van het eigen slachtofferschap. Dit is niet evident
voor het slachtoffer, want dit wil ook zeggen dat het dan
beseft dat er iets mee gedaan moet worden. Sommige
slachtoffers banaliseren daarom de feiten, net omdat ze
geen slachtoffer willen worden.

Men heeft ook de freeze, fight and flight-reactie. Men
«bevriest» als men iets meemaakt, men vlucht. Maar
als men bevriest heeft men niet gereageerd op de feiten.
Verder is er de angst voor stigmatisering en om niet
geloofd te worden als slachtoffer. Ouders geloven soms
hun kinderen niet. Er is ook de angst voor de gevolgen
van het indienen van een klacht, omdat men de proce-
dure niet kan overzien en geen controle heeft over het
verdere verloop ervan. Het is bij elke fase belangrijk het
ritme van het slachtoffer te volgen. Spreekster acht het

(6)

L’une des compétences de 1’ Institut est de fournir une
aide juridique et de traiter les plaintes. Dans le domaine
du sport, I’ Institut a regu un certain nombre de signale-
ments portant notamment sur les faits suivants:

— exclusion de femmes et d’hommes d’activités, d’in-
frastructures et d’événements sportifs (par exemple,
acces au fitness, natation, cours de danse, etc.);

— exclusion de sportifs transgenres des compétitions
et installations sportives (par exemple, vestiaires,
maillots de bain);

— inégalité des rémunérations (par exemple, prix, indem-
nité d’arbitrage);

— agression, violence et harcélement sexuel dans le sport.

La plupart de ces plaintes et signalements peuvent étre
traités par I’Institut d’une manicre alternative, sans
procédure judiciaire, par le biais de la médiation.

L’intervenante pense que la perspective de la victime
n’est pas prise en compte dans la proposition de résolu-
tion alors que I’ Institut s’efforce justement d’adopter une
approche plus centrée sur celle-ci. L’ Institut a collaboré
au film sur les comportements sexuels transgressifs dans
le sport, «Julie se tait», qui a recu un Ensor et un prix
a Cannes. Les victimes se taisent et 4 % a 16 % d’entre
elles au maximum déposeront plainte ou demanderont
de I’aide. En outre, la plupart des victimes ne demandent
de I’aide qu’un an et demi apres les faits.

Les victimes passent par différentes phases. Dans un
premier temps, elles ne savent pas toujours si elles ont
été confrontées a un comportement sexuel transgressif.
Puis, quand elles osent admettre que le comportement
en question était bien transgressif, les victimes passent
par une phase de reconnaissance de leur propre statut
de victime. Ce n’est pas ¢vident pour elles car cela
implique qu’elles doivent agir. [1 y a donc des victimes
qui vont banaliser les faits, précisément pour ne pas
devenir des victimes.

Il y a aussi d’autres réactions qui peuvent se produire:
on peut se figer, lutter ou fuir. On se fige face a I’événe-
ment, on fuit. Mais quand on reste figé, cela veut dire que
I’on n’a pas réagi a I’événement. Il y a aussi la crainte
de la victime d’étre stigmatisée et de ne pas étre crue.
Il arrive que des parents ne croient pas leurs enfants.
On peut aussi avoir peur des conséquences lorsqu’on
dépose plainte parce qu’on n’a aucune prise sur la pro-
cédure ni sur son déroulement. 11 est important en tout
cas de suivre a chaque étape le rythme de la victime.
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noodzakelijk hiervoor aandacht te vragen in het voorstel
van resolutie. Door te sensibiliseren kan grensoverschrij-
dend gedrag beter herkend worden.

Ook in de sportwereld is er sprake van grensoverschrij-
dend gedrag. Volgens EIGE, geeft 42 % van de meisjes
aan slachtoffer te zijn bij het uitoefenen van sportacti-
viteiten. Dit is mogelijk zelfs een hoger percentage dan
buiten de sportwereld. De machtsverhoudingen in de
sportwereld en zeker in de topsportwereld maken dat er
nog meer kans is op grensoverschrijdend gedrag. Er is
sprake van een machtsverhouding met de coach binnen
de bubbel van de sportwereld die gericht is op presteren.
Sporters worden in deze bubbel gepusht om hun eigen
grenzen te verleggen zowel op lichamelijk als op men-
taal vlak. Op die manier kan een situatie ontstaan die
grensoverschrijdend gedrag in de hand werkt.

In voornoemde film wil het slachtoffer, ondanks alles,
nog presteren. Sommige kijkers reageerden hierop door
te stellen dat Julie geen slachtoffer kan zijn omdat ze
haar sport nog beoefent en niet beantwoordt aan het
«prototype van een ideaal slachtoffer». In hun ogen moet
een slachtoffer immers wenen, in een hoekje kruipen en
kan het niet meer presteren.

Mevrouw Weewauters formuleert aansluitend een aan-
beveling in verband met (seksueel) grensoverschrijdend
gedrag in de sportwereld. Zo moet er sensibilisering
komen over grensoverschrijdend gedrag en geweld in de
sportwereld. Verder moeten alle meldpunten versterkt en
bekendgemaakt worden, zowel de formele als informele
rapportagemechanismen.

Ten slotte stelt mevrouw Weewauters drie bijkomende
aanbevelingen voor. Ten eerste houdt men in het voorstel
van resolutie geen rekening met de nieuwe richtlijnen
rond gelijke kansen voor vrouwen en mannen zoals de
EU-richtlijn 2024/1385 van 14 mei 2024 ter bestrijding
van geweld tegen vrouwen en huiselijk geweld. Verder
wordt er niet verwezen naar de welzijnswet en de sek-
sismewet die toch belangrijke basiswetgevingen zijn,
ook in de sportwereld.

Ten tweede benadrukt spreekster dat seksueel grens-
overschrijdend gedrag geen individuele problematiek is.
Seksueel grensoverschrijdend gedrag, ook in de sport,
is een structureel probleem van genderongelijkheid.
De rechtspraak zegt, ingevolge een uitspraak van 2023,
dat men bij risicotaxaties rekening dient te houden met
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L’intervenante pense que c’est un point sur lequel il
faut insister dans la proposition de résolution. Grace a la
sensibilisation, les comportements transgressifs peuvent
étre mieux identifiés.

Les comportements transgressifs sont également pré-
sents dans le milieu du sport. Selon I’EIGE, 42 % des
filles disent en avoir été victimes lors de la pratique
d’activités sportives. C’est un pourcentage qui pour-
rait méme étre supérieur a celui observé en dehors du
monde du sport. Les relations de pouvoir dans le monde
du sport, et en particulier dans le sport de haut niveau,
augmentent d’autant plus les risques de comportements
transgressifs. Dans la bulle qu’est le milieu du sport
de haut niveau ax¢ sur la performance, une relation de
pouvoir peut s’établir avec ’entraineur. On incite en
effet les sportifs a repousser leurs limites physiques
et mentales, ce qui peut créer une situation favorisant
I’émergence de comportements transgressifs.

Dans le film précité, la victime continue a pratiquer son
sport en dépit de ce qui lui arrive. Plusieurs spectateurs
ont réagi en disant que Julie ne pouvait pas étre une
victime parce qu’elle continuait a pratiquer son sport
et ne correspondait pas au «prototype de la victime
idéale». Dans leur esprit en effet, une victime est une
personne qui pleure dans un coin et qui ne sait plus faire
ce qu’elle faisait.

Mme Weewauters formule dans la foulée une recom-
mandation concernant les comportements (sexuels)
transgressifs dans le monde du sport. 11 faut sensibiliser
les gens aux comportements transgressifs et a la violence
dans le monde du sport. Par ailleurs, il faut renforcer
I’ensemble des dispositifs de signalement formels et
informels et les faire connaitre.

Mme Weewauters propose également trois recommanda-
tions supplémentaires. Premiérement, la proposition de
résolution ne tient pas compte des nouvelles directives
relatives a 1’égalité des chances entre les femmes et les
hommes, comme la directive européenne 2024/1385 du
14 mai 2024 sur la lutte contre la violence a 1’égard des
femmes et la violence domestique. En outre, elle ne fait
pas référence a la loi Bien-étre ni a la loi sur le sexisme,
qui sont quand méme des législations fondamentales
majeures, y compris dans le monde du sport.

Deuxiémement, 1’intervenante souligne que le com-
portement sexuel transgressif n’est pas un probléme
individuel. Les comportements sexuels transgressifs,
y compris dans le sport, sont un probléme structurel
d’inégalité entre les sexes. La jurisprudence considere,
par suite d’une décision de 2023, qu’il faut tenir compte
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gender. Ook wat betreft de welzijnswet wil het Instituut
het collectief karakter benadrukken, want vaak zal
een slachtoffer bijvoorbeeld pas stappen ondernemen
als het weet heeft van een ander slachtoffer. In die zin
zouden collectieve klachten en acties mogelijk gemaakt
moeten worden.

Ten derde vraagt spreekster aandacht voor het digitale
aspect van grensoverschrijdend gedrag. Seksueel geweld
gebeurt immers ook digitaal (7). Tijdens de Olympische
Spelen werden op X talrijke seksistische aanvallen ver-
spreid op vrouwen. Volgens haar waren deze aanvallen
niet gericht op vrouwen als individuen, maar wel op
vrouwen als sekse, om ze uit de maatschappij te halen
op een georkestreerde manier. Omdat online seksueel
geweld en haatspraak zo veel schade aanrichten, pleit
spreekster ervoor om dit pijnpunt ook aan te kaarten in
het voorstel van resolutie.

B. De heer Yves Polomé, waarnemend administrateur-
generaal, administration générale du Sport, Franse
Gemeenschap

De heer Yves Polomé, waarnemend administrateur-
generaal van de administration générale du Sport van
de Franse Gemeenschap, begint zijn tussenkomst met
te zeggen hoe belangrijk hij deze bij de Commissie
voorliggende resolutie vindt. Hij wijst erop dat Adeps,
de administratie die verantwoordelijk is voor sport in
de Franse Gemeenschap, zich al vele jaren inzet voor de
bevordering van vrouwensport, en moedigt de commis-
sieleden aan om de website www.adeps.be te raadplegen,
die verschillende webinars, enquétes en studies bevat,
om een beter inzicht te krijgen in deze aangelegenheid.

Hij benadrukt verder dat er, ondanks de moeilijkheden,
aanzienlijke vooruitgang is geboekt in de erkenning
van vrouwensport. Hij noemt een aantal emblematische
voorbeelden, zoals Laurine Delforge, scheidsrechter
van de laatste drie Olympische hockeyfinales, Lorine
Gobert, coach in de eerste nationale divisie basketbal,
en Tia Hellebaut, een voormalige atlete die momenteel
Olympisch hoogspringer Thomas Carmois coacht. Hij
vermeldt ook de benoeming van vrouwen aan het hoofd
van bepaalde federaties, met name van karate, boksen,
hockey en atletiek, waarin onlangs een vrouwelijke
technisch directeur, Stéphanie Noél, is benoemd.

(7) Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen, Samen tegen di-
gitaal seksueel grensoverschrijdend gedrag en geweld, 2024, te raadplegen
op: https://www.digitaalseksueelgeweld.be/
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du genre dans la classification des risques. En ce qui
concerne la loi Bien-étre aussi, I’ Institut souhaite sou-
ligner le caractere collectif, car souvent, une victime
n’agira que si elle sait qu’il y a une autre victime. C’est
pourquoi il faudrait permettre les plaintes et les actions
collectives.

Troisiemement, 1’intervenante demande que 1’on soit
attentif aux comportements transgressifs en ligne. Ceux-
ci se manifestent en effet aussi par voie numérique (7).
Durant les Jeux olympiques, de nombreuses attaques
sexistes dirigées contre les femmes ont été diffusées
sur X. Selon elle, ces attaques ne visaient pas les femmes
en tant que personnes, mais les femmes en tant que
représentantes d’un genre, et ce afin de les exclure de la
société d’une maniére orchestrée. Au vu des dommages
considérables causés par les violences sexuelles et les
discours de haine en ligne, I’intervenante plaide pour
que cette problématique soit abordée dans la proposition
de résolution.

B. M. Yves Polomé, administrateur général f.f.,
administration générale du Sport, Communauté
francaise

M. Yves Polomé, administrateur général f.f. de ’admi-
nistration générale du Sport de la Communauté fran-
caise, entame son intervention en soulignant I’impor-
tance de la résolution a 1’ordre du jour de la Commission.
Il rappelle que 1’Adeps, 1’administration chargée du
sport en Communauté frangaise, s’engage depuis de
nombreuses années pour la promotion du sport f€éminin
et encourage les membres a consulter les ressources
disponibles sur le site www.adeps.be, ou figurent divers
webinaires, enquétes et études permettant une meilleure
compréhension des enjeux.

Il insiste ensuite sur le fait que, malgré les difficultés,
des avancées notables ont été réalisées en maticre
de reconnaissance du sport féminin. Il cite plusieurs
exemples emblématiques, tels que Laurine Delforge,
arbitre des trois derniéres finales olympiques de hockey,
Lorine Gobert, coach en division 1 nationale de basket,
ou encore Tia Hellebaut, ancienne athléte, qui entraine
actuellement le sauteur en hauteur olympique Thomas
Carmois. De plus, il mentionne la nomination de femmes
a la téte de certaines fédérations, notamment en karaté,
boxe, hockey et athlétisme, discipline dans laquelle
une directrice technique, Stéphanie Noél, a récemment
été désignée.

(7) Institut pour 1’égalité des femmes et des hommes, Ensemble contre les
comportements sexuels transgressifs et les violences sexuelles en ligne, a
consulter sur: https://www.violencessexuellesenligne.be/
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Vervolgens wijst hij op de prestaties van sportvrouwen
tijdens de recente Olympische en Paralympische Spelen
in Parijs. De drie door de Franse Gemeenschap gevali-
deerde gouden medailles in de sport werden gewonnen
door vrouwen: Gabriela Williams, Sarah Chaari en
Nafissatou Thiam. Op de Paralympische Spelen looft
hij ook het succes van Léa Bayekoula, die twee gouden
medailles won. Deze successen moeten als voorbeeld
dienen en aanzetten tot de invoering van passend over-
heidsbeleid om de aanwezigheid van vrouwen in de
topsport te versterken.

Wat gendergemengdheid in de sport betreft, wijst hij
op de ontwikkeling van nieuwe inclusieve disciplines,
zoals kingball, ultimate frisbee, 3x3-basketbal, rugby 7
en flag football. Deze opkomende disciplines helpen om
het aanbod te diversifiéren en de deelname van vrou-
wen aan te moedigen. Spreker benadrukt ook dat de
administratie de diversiteit, waardoor veel vrouwelijke
atleten hogerop zijn gekomen, wil omarmen, zodat zij
een bron van inspiratie kunnen vormen. Tot slot wijst
hij erop dat sinds 2019 twee vrouwen minister van Sport
zijn geweest in de Franse Gemeenschap. Zij hebben op
heel wat gebieden voor een frisse kijk gezorgd.

De heer Polomé bespreekt de kwestie van gelijke lonen
in de sport: er bestaan structurele verschillen tussen
disciplines en tussen teamgenoten binnen eenzelfde
team. Hij vindt dat gelijkheid niet verward mag wor-
den met eerlijkheid. Het is een complexe kwestie en
de sporteconomie verklaart de grote verschillen. Hij
illustreert dit punt door te vermelden dat de bestbetaalde
Belgische atleet een vrouw is, Nafissatou Thiam, niet
vanwege bonussen maar vanwege sponsorcontracten
met AXA en Nike. Hij voegt eraan toe dat slechts 10 %
van de federaties bonussen toekent, die athankelijk zijn
van afspraken op nationaal niveau. Hij wijst ook op het
voorbeeld van de Belgian Cats, die betere bonussen en
begeleiding krijgen dan hun mannelijke tegenhangers,
wat tot discussie heeft geleid onder de mannelijke at-
leten zelf.

Verder bespreekt hij het probleem van de sedentaire
levensstijl die toeneemt bij de hele bevolking, zowel
mannen als vrouwen, met pieken tijdens levensfases
als studeren, werken en ouderschap. Hij wijst erop dat
gepensioneerden een speciale plaats innemen en dat
een hervatting van sport op deze leeftijd steeds vaker
voorkomt, volgens onderzoeken die door de adminis-
tratie zijn uitgevoerd. De cardiovasculaire capaciteit
is de afgelopen vijfentwintig jaar met 25 % gedaald.
Het is daarom noodzakelijk om de opkomst van een
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Il met ensuite en avant les performances des sportives
lors des derniers Jeux olympiques et paralympiques
a Paris. Les trois médailles d’or remportées en sport
valide par la Communauté francaise 1’ont été par des
femmes: Gabriela Williams, Sarah Chaari et Nafissatou
Thiam. Dans le domaine paralympique, il a également
salué les succes de Léa Bayekoula, qui a obtenu deux
médailles d’or. Ces succes devraient servir d’exemple
et encourager la mise en place de politiques publiques
adaptées pour renforcer la présence des femmes dans
le sport de haut niveau.

Abordant la question de la mixité dans le sport, il met
en exergue le développement de nouvelles disciplines
inclusives, telles que le kinball, I’ultimate frisbee, le trois
contre trois en basket, le rugby a 7 et le flag football. Ces
disciplines émergentes contribuent a diversifier 1’offre
et a encourager la participation féminine. L’orateur
souligne également la volonté de I’administration de
valoriser I’ensemble des diversités dont sont issues de
nombreuses athlétes afin qu’elles puissent étre source
d’inspiration. Il rappelle enfin que depuis 2019, deux
femmes sont devenues ministres des Sports en Commu-
nauté francaise. Elles ont permis d’apporter un regard
nouveau sur de nombreux enjeux.

M. Polomé¢ aborde la question de 1’égalité salariale dans
le sport, mettant en avant les différences structurelles
qui existent entre disciplines et entre coéquipiers au sein
d’une méme équipe. Il estime qu’il ne faut pas confondre
égalité et équité et rappelle que la question est complexe
et que I’économie du sport implique des disparités
profondes. Il illustre son propos en mentionnant que la
personne la mieux rémunérée dans 1’athlétisme belge
est une femme, Nafissatou Thiam, non pas en raison
de primes mais grace a des contrats de sponsoring
avec AXA et Nike. Il ajoute que seulement 10 % des
fédérations accordent des primes, celles-ci dépendant
d’accords conclus au niveau national. Il met également
en avant ’exemple des Belgian Cats, qui bénéficient
de meilleures primes et d’un meilleur encadrement que
leurs homologues masculins, ce qui a suscité des débats
chez les sportifs masculins eux-mémes.

Il poursuit en évoquant la problématique de la séden-
tarité, notant qu’elle augmente pour 1’ensemble de la
population, hommes comme femmes, avec des pics lors
des transitions de vie telles que les études, la vie active
et la parentalité. Il souligne que les retraités occupent,
quant a eux, une place particuliére et que la reprise du
sport a cet age prend une importance grandissante selon
les études réalisées par I’administration. Les capacités
cardiovasculaires ont d’ailleurs diminué de 25 % sur
les vingt-cinq dernicres années. Il est donc nécessaire
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sportbeweging te ondersteunen, die een antwoord biedt
op deze evolutie.

Wat de geschiedenis van de vrouwensport betreft, kon-
den, historisch gezien, alleen vrouwen uit de bourgeoisie
deelnemen aan sportactiviteiten, terwijl vrouwen uit
de arbeiders- en landbouwersklasse er weinig toegang
toe hadden. De massale groei van sportieve activiteiten
in de jaren 1970 verminderde deze ongelijkheden niet
noodzakelijk: er ontstond een vorm van segregatie, met
een genderspecifieke verdeling van bepaalde discipli-
nes: gevechtssporten en mechanische sporten waren
traditioneel mannelijk, terwijl gymnastiek en dans
voorbehouden waren voor vrouwen.

Spreker wijst ook op de verschillen die vandaag nog
steeds bestaan, afhankelijk van het sociaaleconomische
niveau van de ouders, evenals de levensfases die vooral
van invloed zijn op de sportparticipatie van vrouwen.
De administration générale du Sport werkt samen
met het Réseau wallon de lutte contre la pauvreté om
de specifiecke moeilijkheden te identificeren en aan te
pakken die bepaalde categorieén vrouwen ondervinden
om toegang te krijgen tot sport. Het richt zich in het
bijzonder op de situatie van alleenstaande moeders, een
bijzonder kwetsbare groep.

Onder het Belgische voorzitterschap van de Raad van
de Europese Unie werd een regelgevende codificatie van
vrije en zelfgeorganiseerde praktijken gelanceerd. Dit
initiatief is een antwoord op de veranderende patronen
van sportbeoefening, waarbij erkend wordt dat veel
vrouwen de voorkeur geven aan flexibele fysieke activi-
teiten buiten de traditionele sportstructuren. Onder meer
wegens tijdgebrek, lagere kosten en ecologische over-
wegingen zijn vrouwen meer geneigd om op een vrije
en zelfgeorganiseerde manier te sporten. Voorbeelden
hiervan zijn joggen met collega’s, buitensport (het
programma «Je cours pour ma formey) en informele
trainingssessies. Het doel van deze codificatie is dan
ook om deze vormen van sport aan te moedigen, door
het overheidsbeleid aan te passen om ze te ondersteunen.
Dit betekent dat er lichte en toegankelijke infrastructu-
ren moeten komen, zoals gezondheidspaden in stede-
lijke gebieden of gratis sportfaciliteiten in de openbare
ruimte. Institutionele erkenning is essentieel om deze
praktijken beter te integreren in het sportbeleid en zo een
grotere deelname van vrouwen aan fysieke activiteiten
aan te moedigen.

Het door Adeps opgezette actieplan «Plus sportives»
heeft dan ook tot doel de deelname van meisjes en
vrouwen aan sport te objectiveren, te bevorderen en
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de soutenir une dynamique d’un mouvement sportif qui
doit répondre aux évolutions.

Concernant 1’historique du sport féminin, seules les
femmes issues des classes bourgeoises pouvaient pra-
tiquer des activités sportives, tandis que les ouvriéres
et paysannes y avaient peu acces. La massification du
sport dans les années 1970 n’a pas nécessairement réduit
ces inégalités, une forme de ségrégation a eu lieu avec
une division sexuée de certaines disciplines: les sports
de combat et mécaniques étant traditionnellement mas-
culins, tandis que la gymnastique et la danse étaient
réservées aux femmes.

L’orateur met également en avant les disparités liées
au niveau socioéconomique des parents qui persistent
aujourd’hui, mais également les transitions de vie qui
affectent plus particuliérement la pratique sportive de
la population féminine. L’administration générale du
Sport collabore avec le Réseau wallon de lutte contre
la pauvreté afin d’identifier les difficultés particulieres
rencontrées par certaines catégories de femmes en
matiere d’acces a la pratique sportive et d’y remédier. I1
insiste notamment sur la situation des meres célibataires,
qui constituent un groupe particulie¢rement vulnérable.

Dans le cadre de la présidence belge du Conseil de
1’ Union européenne, une codification réglementaire de
pratiques libres et auto-organisées a vu le jour. Cette
initiative répond a I’évolution des modes de pratique
sportive, en reconnaissant que de nombreuses femmes
privilégient des activités physiques flexibles, en dehors
des structures sportives traditionnelles. Les femmes,
notamment en raison de contraintes horaires, de cotts
réduits et d’un souci écologique, sont plus enclines
a pratiquer du sport de maniére libre et auto-organi-
sée. L’intervenant prend pour exemple des pratiques
comme le jogging entre collégues, le sport en plein air
(programme «Je cours pour ma forme») ou encore les
séances d’entrainement informelles. L’objectif de cette
codification est donc d’encourager ces formes de sport,
en adaptant les politiques publiques pour les soutenir.
Cela passe par la mise en place d’infrastructures légeres
et accessibles telles que des parcours de santé en milieu
urbain ou des équipements sportifs en libre accés dans
les espaces publics. Une reconnaissance institutionnelle
est essentielle pour mieux intégrer ces pratiques dans les
politiques sportives et ainsi favoriser une plus grande
participation des femmes a I’activité physique.

A cet égard, le plan d’action baptisé «Plus sportives» et
mis en place par I’Adeps vise a objectiver, promouvoir et
encourager la pratique sportive des filles et des femmes.
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aan te moedigen. Het doel van het plan is om een
evenwichtige deelname van vrouwen en mannen aan te
moedigen, zowel in de sport als in de besluitvorming
binnen de bestuursorganen van de sport. Het programma
is gebaseerd op een aantal strategische prioriteiten: het
verhogen van het aantal vrouwen dat aan sport doet, door
de toegang tot sport te vergemakkelijken en geschikte
infrastructuren te ontwikkelen; het promoten van in-
spirerende vrouwelijke rolmodellen, door middel van
communicatiecampagnes die vrouwelijke atleten in de
schijnwerper plaatsen; en tot slot het verhogen van de
aanwezigheid van vrouwen in besluitvormingsorganen,
om te zorgen voor een betere vertegenwoordiging en een
mentaliteitsverandering binnen sportfederaties. Dit plan
is gebaseerd op cijfers en studies van Adeps, waarvan
de resultaten online kunnen worden geraadpleegd. De
spreker benadrukt dat, hoewel er vooruitgang is geboekt,
er nog een lange weg te gaan is om een echt gendereven-
wicht in de sport te bereiken.

Vervolgens deelt spreker gegevens mee over sportpar-
ticipatie in de Franse Gemeenschap, waaruit blijkt dat
in 2013 slechts 25 % van de leden van sportfederaties
vrouw was. Dit cijfer is nu gestegen tot 33,5 %, een teken
van vooruitgang en van het feit dat de genomen maatre-
gelen vruchten afwerpen. Over het algemeen beoefenen
meer mensen sport in de Franse Gemeenschap dan in
1991, omdat er meer aanbod is, de infrastructuur mo-
derner en comfortabeler werd en jongeren zich vroeger
aansluiten bij clubs.

Spreker haalt vervolgens een aantal kerncijfers aan om
de verschillen tussen de sportparticipatie van meisjes
en jongens te illustreren, evenals de evolutie van deze
participatie naargelang van de leeftijd.

Als we kijken naar trends in sportdeelname tussen zes
en achttien jaar, zien we dat 72 % van de meisjes aan
sport doet, tegenover 80 % van de jongens. Het verschil
blijft relatief klein op deze leeftijd. Na de meerderjarig-
heid wordt het verschil groter: 52 % van de vrouwen
blijft een fysieke activiteit uitoefenen, tegenover 57 %
van de mannen. De afname in lichaamsbeweging treft
beide geslachten, maar is meer uitgesproken bij vrouwen
vanwege specifieke beperkingen zoals studie, intrede
in het beroepsleven en ouderschap. Spreker vermeldt
echter een opvallend feit: bij meisjes onder de achttien
jaar staat sport slechts op de achtste plaats van beoefende
activiteiten, ver achter de activiteiten die verband hou-
den met schermen (sociale netwerken, videospelletjes,
streaming, enz.). Dit fenomeen draagt bij aan een meer
sedentaire levensstijl en benadrukt het belang om jonge
meisjes van jongs af aan bewust te maken van de voor-
delen van sport. Er is ook een contrast waargenomen
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Ce plan a pour ambition de favoriser une participation
équilibrée des femmes et des hommes, tant dans la pra-
tique sportive que dans la prise de décision au sein des
instances dirigeantes du sport. Ce programme repose sur
plusieurs axes stratégiques: I’augmentation du nombre
de pratiquantes, en facilitant I’acces au sport et en déve-
loppant des infrastructures adaptées; la promotion de
modeles féminins inspirants, a travers des campagnes de
communication mettant en avant les athlétes féminines;
et enfin, le renforcement de la présence des femmes dans
les instances décisionnelles, afin d’assurer une meilleure
représentativité et une évolution des mentalités au sein
des fédérations sportives. Ce plan repose sur des don-
nées chiffrées et des études menées par 1’Adeps, dont
les résultats sont consultables en ligne. L’orateur insiste
sur le fait que, bien que des progres aient été réalisés, il
reste encore beaucoup a faire pour atteindre un véritable
équilibre entre les sexes dans le domaine sportif.

L’intervenant présente ensuite les données relatives a la
pratique sportive en Communauté frangaise, indiquant
qu’en 2013, les femmes ne représentaient que 25 % des
affiliés aux fédérations sportives. Ce chiffre est au-
jourd’hui de 33,5 %, signe d’une progression et que les
actions mises en place portent leurs fruits. De manicre
générale, on pratique plus de sport en Communauté
frangaise qu’en 1991, parce que I’offre est plus étoffée,
les infrastructures sont modernisées et confortabilisées,
et les jeunes s’inscrivent plus tot dans les clubs.

L’orateur présente ensuite plusieurs chiffres clés pour
illustrer les différences de pratique sportive entre les
filles et les garcons, ainsi que 1’évolution de cette pra-
tique selon les ages.

Lorsqu’on observe les tendances concernant la pratique
sportive entre I’age de six et dix-huit ans, on constate
que 72 % des filles pratiquent un sport, contre 80 %
des garcons. L’écart reste relativement faible a cet age.
Aprées la majorité, la différence se creuse: 52 % des
femmes continuent une activité physique, contre 57 %
des hommes. La baisse de pratique touche les deux
sexes, mais est plus marquée chez les femmes en raison
de contraintes spécifiques comme les études, ’entrée
dans la vie active et la parentalité. L’orateur évoque
toutefois un fait marquant: chez les filles de moins de
dix-huit ans, le sport n’arrive qu’en huitiéme position des
activités pratiquées, loin derricre celles liées aux écrans
(réseaux sociaux, jeux vidéo, streaming, etc.). Ce phéno-
mene contribue a une sédentarité accrue et montre bien
I’importance de sensibiliser les jeunes filles a 1’intérét
du sport dés le plus jeune age. Un contraste entre les
milieux urbains et ruraux a également été observé. Les
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tussen stedelijke en landelijke omgevingen. In platte-
landsgebieden doen meer jonge meisjes aan sport dan
in stedelijke gebieden, waar logistieke beperkingen en
sportfaciliteiten mogelijk minder geschikt zijn.

Bij de volwassenen zijn de meeste sportsters hoger ge-
schoold, met of zonder kinderen, en wonen ze veeleer
in stedelijke gebieden. Sportactiviteiten worden vaak
beinvloed door het opleidingsniveau en de gewoonten
die ze als kind hebben meegekregen. Tot slot is er een
interessant fenomeen waargenomen: de sportparticipa-
tie neemt toe op de pensioengerechtigde leeftijd. Veel
vrouwen gaan na hun zestigste weer sporten, vaak om
gezondheids- en welzijnsredenen. De heer Polomé be-
nadrukt de groeiende rol van aan senioren aangepaste
sportactiviteiten, die mobiliteit en een goede gezond-
heid bevorderen. Kortom, het is van vitaal belang om
sportactiviteiten vanaf jonge leeftijd aan te moedigen
en om het aanbod aan te passen aan de verschillende
leeftijden, rekening houdend met de specifieke beper-
kingen waarmee vrouwen te maken hebben en met
maatschappelijke evoluties.

Spreker benadrukt de cruciale rol van al wie aanzet tot
lichaamsbeweging, dat wil zeggen de mensen of instel-
lingen die de sportactiviteiten van mensen beinvloeden.
Lang voor influencers of topsporters blijken moeders de
belangrijkste factor te zijn die de sportactiviteiten van
kinderen beinvloedt. Een moeder die aan lichaamsbe-
weging doet, brengt vaak het hele gezin mee. Spreker
benadrukt het belang van het opwaarderen van de rol
van vrouwen die actief zijn in de sport om een generatie-
effect te creéren.

Er zijn een aantal specifieke activiteiten opgezet om
onder andere vrouwen aan te moedigen deel te nemen
aan sportactiviteiten, rekening houdend met hun speci-
fieke behoeften en beperkingen. Adeps organiseert elk
jaar een duizendtal «groene punteny», wandelingen die
gratis toegankelijk zijn. Deze wandelactiviteiten zijn
toegankelijk en inclusief en vooral populair bij vrouwen
en gepensioneerden.

De administratie biedt ook steun aan het programma
«Je cours pour ma formey, dat bedoeld is om vrouwen
geleidelijk te laten kennismaken met hardlopen in een
veilige en gezellige omgeving. De nadruk ligt op flexi-
bele uren en een goede begeleiding, die beantwoorden
aan de verwachtingen van vrouwen die op zoek zijn
naar een activiteit die past bij hun levensstijl. Het la-
bel «Commune sportive» wordt toegekend aan lokale
overheden die maatregelen nemen om de toegang tot
sportfaciliteiten voor iedereen te bevorderen. Het label
heeft drie niveaus (één, twee of drie sterren), afhankelijk
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jeunes filles en milieu rural sont plus nombreuses a
pratiquer un sport que celles vivant en milieu urbain, ou
les contraintes logistiques et les offres sportives peuvent
&tre moins adaptées.

Chez les adultes, les femmes sportives sont majoritaire-
ment diplomées, avec ou sans enfant, et vivent plutot en
milieu urbain. La pratique sportive est souvent influen-
cée par le niveau d’études et les habitudes inculquées
durant I’enfance. Enfin, un phénomene intéressant est
observé: la pratique sportive augmente a 1’age de la
retraite. De nombreuses femmes reprennent une activité
physique aprés soixante ans, souvent pour des raisons
de santé et de bien-étre. M. Polomé met en avant le role
croissant des activités sportives adaptées aux séniors,
qui favorisent la mobilité et le maintien en bonne santé.
En conclusion, il est impératif d’encourager la pratique
sportive dés I’enfance et d’adapter les offres aux dif-
férents ages de la vie, en tenant compte des contraintes
spécifiques des femmes et des évolutions sociales.

L’orateur insiste sur le rle crucial des prescripteurs de
I’activité physique, ¢’est-a-dire les personnes ou insti-
tutions qui influencent la pratique sportive des indivi-
dus. Bien avant les influenceurs ou les sportifs de haut
niveau, il semble que la mére soit le principal facteur
d’influence dans la pratique sportive des enfants. Une
meére qui pratique une activité physique entraine souvent
toute la famille dans son sillage. [l met en avant I’impor-
tance de valoriser la place des femmes actives dans le
sport pour créer un effet d’entralnement générationnel.

Plusieurs activités spécifiques mises en place pour
encourager la pratique sportive entre autres des femmes,
en tenant compte de leurs besoins et contraintes particu-
liéres, sont proposées. L’Adeps organise chaque année
un millier de «points verts», qui sont des randonnées
et marches accessibles gratuitement. Ces activités de
marche permettent une pratique douce et inclusive, par-
ticulierement appréciée par les femmes et les retraités.

L’administration fournit également un soutien au pro-
gramme «Je cours pour ma formey», qui vise a initier
progressivement les femmes a la course a pied dans un
cadre sécurisé et convivial. Il insiste sur la flexibilité des
horaires et I’encadrement de qualité, qui répondent aux
attentes des femmes recherchant une activité adaptée a
leur rythme de vie. Le label «Commune sportive» est
décerné aux pouvoirs locaux qui mettent en place des
actions visant a encourager 1’acces de tous et toutes
aux infrastructures sportives. Ce label comprend trois
niveaux (une, deux ou trois étoiles), en fonction des
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van de doelstellingen die de lokale overheden hebben
bereikt. Vrouwensport is een van de prioritaire doelstel-
lingen van dit label. Adeps-centra bieden ook specificke
sportcursussen voor vrouwen aan.

De Adeps-enquéte over vrouwensport laat zien dat de
belangrijkste motivaties van vrouwen om aan sport
te doen divers zijn en evolueren met de verschillende
stadia in hun leven. Allereerst is de belangrijkste reden
waarom vrouwen aan lichaamsbeweging doen de ge-
zondheidsvoordelen die het met zich meebrengt, zowel
fysiek als mentaal. Sporten helpt om cardiovasculair
fit te blijven, een gezond gewicht te behouden en het
risico op chronische ziekten te verminderen. Het is ook
een uitstekende manier om stress en angst te bestrijden,
vooral in een dagelijks leven dat wordt gekenmerkt door
een zware mentale belasting, of het nu in de gezins- of
beroepssfeer is.

Naast de fysiologische voordelen speelt zelfvertrouwen
een centrale rol in de motivatie van vrouwen om te gaan
sporten. Door fysieke vaardigheden en een beter gevoel
van eigenwaarde te ontwikkelen, vinden veel vrouwen
sport een manier om voor zichzelf op te komen en
bepaalde angsten te overwinnen. In dit opzicht worden
gevechtssporten vaak genoemd als een hefboom voor
emancipatie, vooral voor vrouwen die te maken hebben
gehad met intimidatie of onzekerheid.

Sport is ook een essentieel middel voor sociale interactie.
Veel vrouwen geven de voorkeur aan groepsactiviteiten
die hen in staat stellen te socialiseren, een gezellig mo-
ment te delen en hun gemeenschapsgevoel te verster-
ken. Of het nu gaat om teamsporten, fitnesslessen of
hardlopen met collega’s, deze sportmomenten worden
mogelijkheden om banden te smeden en isolement te
doorbreken.

Als vrouwen echter regelmatig willen blijven sporten,
is het essentieel dat het sportaanbod is aangepast aan
hun andere verplichtingen. Tijdgebrek, vooral voor
werkende vrouwen en moeders, is een van de grootste
obstakels voor het beoefenen van sport. Daarom richten
veel vrouwen zich op disciplines die veel flexibiliteit
bieden, zoals yoga, thuisfitness of hardlopen, die ze
kunnen beoefenen wanneer het hen uitkomt. Deze
behoefte aan flexibiliteit is des te duidelijker tijdens
belangrijke overgangsperioden, zoals het moederschap
en de periode na de bevalling. Tijdens deze fases wordt
lichaamsbeweging een essentieel hulpmiddel om weer
energie te krijgen, te herstellen van de bevalling en het
welzijn te behouden.
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objectifs atteints par les communes. Le sport féminin
est I’un des objectifs prioritaires de ce label. Des cours
sportifs spécifiques pour les femmes sont aussi fournis
par les centres Adeps.

Il ressort de I’enquéte de I’Adeps consacrée au sport
féminin que les motivations principales des femmes a
pratiquer une activité sportive sont multiples et évoluent
en fonction des différentes transitions dans la vie. Tout
d’abord, la raison principale qui pousse les femmes
a s’engager dans une pratique physique réside dans
les bienfaits qu’elle procure pour la santé, tant sur le
plan physique que pour le mental. Le sport permet de
préserver la condition cardiovasculaire, d’entretenir
un poids équilibré et de réduire les risques de maladies
chroniques. Il constitue également un excellent moyen de
lutter contre le stress et I’anxiété, particulierement dans
un quotidien marqué par une charge mentale importante,
que ce soit dans la sphére familiale ou professionnelle.

Outre les bénéfices physiologiques, la confiance en soi
joue un role central dans la motivation des pratiquantes.
En développant des compétences physiques et une meil-
leure perception d’elles-mémes, de nombreuses femmes
trouvent dans le sport une maniére de s’affirmer et de
dépasser certaines peurs. A cet égard, les sports de
combat sont souvent cités comme un levier d’émanci-
pation, notamment pour celles ayant été confrontées a
des expériences de harcélement ou d’insécurité.

Par ailleurs, le sport représente un vecteur essentiel de
lien social. Beaucoup de femmes privilégient les activités
de groupe, qui leur permettent d’échanger, de partager
un moment convivial et de renforcer leur sentiment
d’appartenance a une communauté. Que ce soit a travers
les sports collectifs, les cours de fitness ou la course a pied
pratiquée entre collégues, ces instants sportifs deviennent
des occasions de tisser du lien et de rompre I'isolement.

Cependant, pour que les femmes puissent maintenir une
pratique réguliére, il est essentiel que 1’offre sportive
soit adaptée a leurs contraintes. Le manque de temps,
en particulier chez les femmes actives et les meres de
famille, constitue I’un des principaux freins a la pra-
tique. C’est pourquoi de nombreuses femmes se tournent
vers des disciplines offrant une grande flexibilité,
comme le yoga, le fitness a domicile ou la course a pied,
qu’elles peuvent pratiquer selon leurs disponibilités.
Cette recherche d’adaptabilité est d’autant plus marquée
lors de périodes de transition importantes, telles que la
maternité et le postpartum. Durant ces phases, I’activité
physique devient un outil essentiel pour retrouver de
I’énergie, récupérer apres 1’accouchement et préserver
son bien-étre.
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Het uiterlijk is ook een motivatie voor sommige vrou-
wen, vooral wanneer het lichaam verandert zoals tijdens
de puberteit, het moederschap of de menopauze. Hoewel
dit de drijvende kracht kan zijn achter hun motivatie,
moet sport toch vooral gezien worden als een middel
voor het algemeen welzijn in plaats van als een louter
esthetisch streven.

Tot slot verandert de motivatie met de leeftijd. Hoewel
men vaststelt dat vrouwen, na de leeftijd van achttien
jaar minder aan sport doen, meer bepaald vanwege hun
studies en het beroepsleven, wordt er een omgekeerde
trend waargenomen wanneer de pensioenleeftijd intreedt
en veel vrouwen weer gaan sporten om in beweging te
blijven en hun gezondheid op peil te houden. Dit toont
aan hoe belangrijk het is om infrastructuren en pro-
gramma’s aan te bieden voor verschillende doelgroepen,
zodat elke vrouw een sportactiviteit kan vinden die heel
haar leven bij haar past.

Spreker identificeert verschillende belangrijke elemen-
ten die vrouwen belemmeren om aan sport te doen en
die te maken hebben met structurele, economische en
sociale factoren. Hij benadrukt dat tijdgebrek en fami-
liale verplichtingen de belangrijkste obstakels zijn, door
de vaak ongelijke verdeling van de huishoudelijke taken.
Vooral het ouderschap speelt een doorslaggevende rol bij
vrouwen om minder aan sport te doen, met name tijdens
de zwangerschap, na de bevalling en tijdens de eerste
jaren van het moederschap. Daarbij komt nog de kost-
prijs van sportactiviteiten, die een belangrijke rem vormt
met name voor vrouwen uit minderbedeelde milieus.

Zoals reeds vermeld, was in 2013 slechts 25 % van de
leden van de sportfederaties in de Franse Gemeenschap
een vrouw. Dankzij de geleverde inspanningen be-
draagt hun aandeel vandaag 33,5 %. We kunnen dus
optimistisch zijn, ook al is de doelstelling van volledige
pariteit nog niet gehaald. 84 % van de clubs biedt nu
gemengde activiteiten aan, wat een diversificatie van
sportbeoefening mogelijk maakt. Sommige disciplines,
zoals judo en atletiek, staan bijzonder open voor diver-
siteit, terwijl andere disciplines een meer uitgesproken
genderscheiding handhaven. Spreker wijst er echter op
dat in sommige sportfederaties vrouwen nog steeds zeer
marginaal aanwezig zijn; sommige hebben minder dan
10 % vrouwelijke leden.

Inzake bestuur betreurt spreker de ondervertegenwoor-
diging van vrouwen in besluitvormingsorganen. 35 %
van de leden van de raden van bestuur van sportfedera-
ties is een vrouw, maar hun aanwezigheid neemt af naar-
mate men hoger in de hiérarchie komt. Slechts 10 % van

(14)

L’apparence physique constitue également une motiva-
tion pour certaines femmes, notamment lors de périodes
de transformation corporelle, telles que 1’adolescence,
la maternité ou la ménopause. Si cette raison peut étre
un moteur d’engagement, il est toutefois essentiel que
le sport soit percu comme un outil de bien-étre global
plutot que comme une simple quéte esthétique.

Enfin, les motivations évoluent avec 1’age. Si 1’on
observe une baisse de la pratique apres dix-huit ans,
notamment en raison des études et de I’entrée dans la
vie active, on constate une tendance inverse a 1’age de
la retraite, ou de nombreuses femmes reprennent une
activité sportive pour préserver leur mobilité et leur
santé. Ce phénomene souligne 1’importance de propo-
ser des infrastructures et des programmes adaptés aux
différents publics, afin que chacune puisse trouver une
pratique qui lui convienne tout au long de sa vie.

L’orateur identifie plusieurs freins majeurs a la pratique
sportive des femmes, qu’il relie a des facteurs structu-
rels, économiques et sociaux. Il souligne que le manque
de temps et les contraintes familiales constituent les
principaux obstacles, en raison de la répartition souvent
inégale des responsabilités domestiques. La parentalité,
en particulier, joue un role déterminant dans la diminu-
tion de I’activité physique féminine, notamment lors de
la grossesse, du postpartum et des premiéres années de
maternité. A cela s’ajoute le coiit des activités sportives,
qui représente un frein significatif, notamment pour les
femmes issues de milieux défavorisés.

Comme évoqué précédemment, en 2013, les femmes
ne représentaient que 25 % des affiliés aux fédéra-
tions sportives en Communauté francaise. Grace aux
efforts déployés, cette proportion est passée a 33,5 %
aujourd’hui. On peut donc se montrer optimiste, méme
si ’objectif de parité totale n’est pas encore atteint.
Quatre-vingt-quatre pour cent des clubs proposent
aujourd’hui des activités mixtes, permettant ainsi une
diversification des pratiques. Certaines disciplines,
comme le judo ou I’athlétisme, sont particulierement
ouvertes a la mixité,tandis que d’autres conservent
une séparation plus marquée entre les sexes. L’orateur
souligne néanmoins que dans certaines fédérations
sportives, la présence des femmes reste trés marginale,
certaines comptant encore moins de 10 % d’affiliées.

Abordant la question de la gouvernance, 1’orateur
déplore la sous-représentation des femmes dans les ins-
tances de décision. Trente-cing pour cent des membres
des conseils d’administration des fédérations sportives
sont des femmes, mais leur présence diminue a mesure
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het voorzitterschap van federaties wordt door vrouwen
bekleed, een cijfer dat nog steeds op een duidelijk on-
evenwicht wijst. Vrouwen zijn meer vertegenwoordigd in
functies van het secretariaat-generaal (bijna 50 %), maar
ze zijn nog steeds in de minderheid als penningmeester
en technisch directeur. De heer Polomé wijst erop dat
sommige federaties niet erkend werden vanwege gender-
ongelijkheid in hun raden van bestuur. Hij geeft toe dat
het moeilijk is om vrouwen in deze vaak door mannen
gedomineerde organen meer macht toe te kennen. Wat de
verdeling van sportgerelateerde functies betreft, hebben
vrouwen overwegend administratieve en sociale func-
ties, terwijl functies van technisch directeur en trainer
overwegend door mannen worden uitgevoerd. Vrouwen
toegang geven tot verantwoordelijke functies in de sport
moet worden aangemoedigd om meer gelijkheid te
waarborgen en een evenwichtigere besluitvorming na
te streven. In dat opzicht zijn wettelijke verplichtingen
met het oog op een minimale vertegenwoordiging van
vrouwen noodzakelijk, net als begeleiding en mentor-
schap om deze evolutie aan te moedigen.

Wat de atleten met een contract in de Franse Gemeenschap
betreft, is slechts 35,2 % van de topsporters een vrouw,
tegenover 64,8 % mannen. Spreker verklaart dit on-
evenwicht door het feit dat de federaties zelf voorstellen
welke atleten in deze regelingen moeten worden opge-
nomen, wat wijst op de diepgewortelde ongelijkheden
in de verschillende sportdisciplines.

Spreker erkent dat er vooruitgang is geboekt inzake
participatie en vrouwelijk bestuur in de sport, maar be-
nadrukt dat uit de cijfers nog steeds blijkt dat vrouwen
sterk ondervertegenwoordigd zijn in besluitvormingsor-
ganen en in de topsport. Hij roept daarom op tot daad-
krachtige actie om nog meer vooruitgang te boeken en
echte gelijkheid in de sport te bereiken.

Volgens spreker moet er nultolerantie zijn ten aanzien
van geweld en mishandeling in de sport. Het gaat hierbij
niet alleen om fysiek en seksueel geweld, maar ook om
pesterijen, intimidatie en discriminerend gedrag. Hij
waarschuwt ervoor dat bepaalde houdingen niet gebana-
liseerd mogen worden en wijst erop dat zelfs schijnbaar
onschuldige opmerkingen een vorm van geweld kunnen
zijn, in het bijzonder tegen vrouwen.
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que I’on monte dans la hiérarchie des responsabilités.
En effet, seulement 10 % des présidences de fédérations
sont occupées par des femmes, un chiffre qui refléte
encore un net déséquilibre. Les femmes sont davantage
représentées dans les postes de secrétariat général (pres
de 50 %), mais elles restent minoritaires aux postes de
trésorieres et de directrices techniques. M. Polomé a
souligné que certaines fédérations n’ont pas €té recon-
nues en raison d’un déséquilibre de genre dans leurs
conseils d’administration. Il reconnait la difficulté de
faire monter en puissance les femmes dans ces instances
souvent dominées par des hommes. Concernant la répar-
tition des roles dans les emplois li€s au sport, les postes a
dimension administrative et sociale sont majoritairement
occupés par des femmes, tandis que les fonctions de
direction technique et d’entrainement restent principa-
lement masculines. 11 est essentiel de promouvoir I’acces
des femmes aux postes a responsabilités dans le sport,
afin de garantir une meilleure égalité et d’encourager
une prise de décision plus équilibrée. A cet égard, des
obligations réglementaires visant a imposer une repré-
sentation minimale des femmes sont indispensables tout
comme |’accompagnement et le mentorat pour favoriser
cette évolution.

Concernant les athlétes sous contrat en Communauté
frangaise, les femmes ne représentent que 35,2 % des
sportifs de haut niveau, contre 64,8 % pour les hommes.
L’orateur justifie ce déséquilibre par le fait que les fédé-
rations proposent elles-mémes les athlétes a intégrer
dans ces dispositifs, ce qui refléte des disparités ancrées
dans les différentes disciplines sportives.

Reconnaissant que des avancées ont été réalisées en
matiére de participation et de gouvernance féminines
dans le sport, I’intervenant insiste sur le fait que les
chiffres montrent encore une forte sous-représentation
des femmes dans les instances décisionnelles et dans
le sport de haut niveau. Il plaide ainsi pour une action
volontariste afin de poursuivre ces progres et d’atteindre
une véritable égalité dans le domaine sportif.

L’orateur insiste sur la nécessité d’adopter une tolé-
rance zéro face a la violence et a la maltraitance dans
le sport. 11 souligne que ces problématiques englobent
non seulement les violences physiques et sexuelles,
mais aussi le harcélement moral, 1’intimidation et les
comportements discriminatoires. Il met en garde contre
la banalisation de certaines attitudes, rappelant que
méme des remarques apparemment anodines peuvent
constituer une forme de violence, en particulier a I’égard
des femmes.
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Hij verwijst naar een specifiek onderzoek naar mis-
handeling in de sport, dat een duidelijke kijk gaf op de
verschillende vormen van misbruik waarvan vrouwe-
lijke sporters en jonge atletes het slachtoffer waren. Dit
onderzoek brengt systemisch geweld aan het licht, dat
soms wordt getolereerd onder het mom van sportieve
vereisten of diepgewortelde tradities. Volgens spreker
moet er een mentaliteitsverandering komen en een veilig
kader waarin elke sportvrouw zich kan ontwikkelen
zonder angst voor misbruik.

Hij wijst erop dat er concrete maatregelen zijn genomen
om die uitdagingen aan te gaan, zoals de verplichting
voor trainers en monitoren om een uittreksel uit het
strafregister voor te leggen en de oprichting van ethi-
sche aanspreekpunten in sportfederaties en -clubs. Hij
benadrukt ook de rol van bewustmakingscampagnes,
zoals de operatie «Trait rouge», die volgend jaar in
april opnieuw zal worden gevoerd. Met dit initiatief
wil men de hele sportwereld aanspreken: mannelijke
en vrouwelijke sportlui wordt gevraagd een rode streep
op hun schouder te dragen om aan te geven dat ze elke
vorm van geweld in de sport afwijzen.

Tot slot stelt hij dat nultolerantie niet louter als principe
moet worden uitgestald, maar ook moet worden toege-
past, met concrete acties om elke vorm van misbruik te
voorkomen, op te sporen en te bestraffen.

C. Gedachtewisseling

Mevrouw Ozen geeft aan dat er tot nu toe weliswaar
vooruitgang is geboekt, maar dat er nog steeds grote
uitdagingen zijn, of het nu gaat om gelijk loon, pariteit
in bestuursorganen of zichtbaarheid.

Ze hoort dat Belgié volgens het Europees Instituut
voor gendergelijkheid bij de slechte leerlingen behoort
omdat het onder het Europese gemiddelde zit. Ze vindt
dat vrouwen nog steeds ondervertegenwoordigd zijn
in de sport, of het nu gaat om leidinggevende func-
ties, vertegenwoordiging in sportfederaties of andere
domeinen. De situatie in de sportwereld is enigszins
vergelijkbaar met die in de politiek. In deze werelden
moet altijd gevochten worden voor verandering. Ook
al worden bepaalde middens of sporten meer geasso-
cieerd met mannen, er duiken meer en meer vrouwen
op waardoor stereotypen kunnen worden doorbroken.
Om terug te komen op de ranglijst van het Europees
Instituut voor gendergelijkheid, zou ze graag willen we-
ten welke landen de goede leerlingen zijn op het gebied
van gendergelijkheid in de sport. Het zou interessant
zijn om na te gaan wat hun goede praktijken zijn om die
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11 évoque une étude spécifique sur la maltraitance dans
le sport, qui a apporté une vision précise des différentes
formes d’abus subis par les pratiquantes et les jeunes
athletes. Cette enquéte met en lumiére I’existence de
violences systémiques, parfois tolérées sous prétexte
d’exigences sportives ou de traditions ancrées. [.’ora-
teur insiste sur I’importance de changer les mentalités
et d’instaurer un cadre sécurisant, ou chaque sportive
peut évoluer sans crainte d’étre victime de comporte-
ments abusifs.

Pour répondre a ces défis, il rappelle que des mesures
concretes ont été mises en place, notamment I’obligation
pour les entraineurs et moniteurs de produire un extrait
de casier judiciaire, ainsi que la création de référents
éthiques dans les fédérations et clubs sportifs. Il souligne
également le role des campagnes de sensibilisation,
comme |’opération «Trait rouge», qui sera reconduite en
avril 2025. Cette initiative vise a mobiliser I’ensemble
du monde sportif en demandant aux joueurs et joucuses
de porter un trait rouge sur 1’épaule, en signe de refus
de toute forme de violence dans le sport.

En conclusion, il affirme que cette tolérance zéro ne
doit pas étre qu’un principe affiché, mais une réalité
appliquée, avec des actions concrétes pour prévenir,
détecter et sanctionner toute forme d’abus.

C. Echange de vues

Mme Ozen indique que malgré les progrés réalisés
jusqu’a présent, il reste des défis importants a relever,
que ce soit en maticre d’égalité salariale, de parité dans
les organes de gestion ou encore de visibilité.

Elle entend que selon 1’ Institut européen pour I’égalité
entre les hommes et les femmes, la Belgique fait partie
des mauvais ¢éléves en raison de son score inférieur a la
moyenne européenne. Elle estime que les femmes sont
en effet encore sous-représentées dans le sport, que ce
soit dans les postes de direction ou dans les fédérations
sportives, etc. La situation dans le monde du sport est
un peu similaire a celle du monde politique. Ces mondes
demandent toujours de se battre pour faire évoluer les
choses. Néanmoins, méme si certains milieux ou sports
sont davantage associés aux hommes, on y retrouve de
plus en plus de femmes, ce qui permet de casser les
stéréotypes. Pour en revenir au classement de 1’ Institut
européen pour 1’égalité entre les hommes et les femmes,
elle souhaite savoir quels sont les pays bons éléves en
matiere d’égalité des genres dans le sport. En effet, il
serait intéressant de connaitre leurs bonnes pratiques
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eventueel te kunnen toepassen in Belgi€, meer bepaald
op lokaal niveau.

Ze stelt vast dat er een opvallende loonkloof is tussen
sportvrouwen en hun mannelijke evenknie. In dezelfde
sport verdienen vrouwen minder. In bepaalde sporten
zoals tennis en voetbal zijn de verschillen in bonussen
aanzienlijk. Ze neemt als voorbeeld tennisster Serena
Williams, die minder sponsorcontracten kreeg dan haar
mannelijke collega’s, terwijl die laatsten een minder
indrukwekkend palmares hadden. Spreekster vraagt
zich dus af welke rol sportfederaties, sponsorbedrijven
en de media zouden kunnen spelen om die ongelijkheid
aan te pakken. Hebben zij verplichtingen ter zake? Zijn
er cijfers over de loonkloof die nog steeds bestaat tus-
sen mannelijke en vrouwelijke atleten? Is deze kloof in
de sport groter dan op de werkvloer in het algemeen?
Of is die vergelijkbaar? Welke maatregelen worden er
op Belgisch niveau genomen om te streven naar gelijke
bezoldiging in de sport?

Vervolgens gaat spreekster in op de zichtbaarheid van
vrouwen in de sport. Ze betreurt het dat de media minder
aandacht schenken aan vrouwencompetities, waardoor
sportvrouwen inboeten aan zichtbaarheid en dus aan
economische aantrekkingskracht. Televisiezenders
denken in de eerste plaats aan de economische return
op korte en middellange termijn. Ze doen zeker inspan-
ningen om bepaalde sporten, zoals vrouwenhockey, uit
te zenden. Toch fnuikt dit gebrek aan zichtbaarheid het
potentieel aan inspiratie voor toekomstige generaties. Ze
vraagt de sprekers of ze cijfers hebben over de ongelijke
zendtijd tussen mannen- en vrouwensport. Voor welke
sporten hebben kijkers belangstelling en waarom?

Mevrouw Ozen is verheugd over de betere trainings-
omstandigheden en infrastructuur. In dit verband zou
zij dieper willen ingaan op gender budgeting. Hebben
de sprekers cijfers hierover? Houdt het overheidsbeleid
hier rekening mee, op alle beleidsniveaus (lokaal, pro-
vinciaal, enz.)?

De heer Polomé antwoordt dat in de Franse Gemeenschap
de Adeps-centra via een masterplan volledig gereno-
veerd werden en dat steden en gemeenten ook steeds
meer aandacht besteden aan de beschikbare infrastruc-
tuur. Maar die infrastructuur op zich volstaat niet.
Er is begeleiding nodig en de wil om er toegang toe
te verlenen.

De infrastructuren zijn duur voor clubs en daarom
geven ze voorrang aan competities en aan kinderen,
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afin de pouvoir éventuellement les appliquer en Bel-
gique, et ce, notamment au niveau local.

Elle constate que les écarts de rémunération sont fla-
grants entre les sportives et leurs homologues masculins.
A sport égal, les femmes gagnent moins. Dans certains
sports tels que le tennis ou le football, les différences
de primes sont considérables. Elle renvoie a I’exemple
de la joueuse de tennis Serena Williams, qui a gagné
moins de contrats de sponsoring que ses collégues
masculins alors qu’ils avaient un moins beau palmares
qu’elle. L’intervenante se demande des lors quel role
les fédérations sportives, les entreprises de sponsoring
et les médias peuvent jouer pour réduire ces inégalités.
Ont-ils des obligations en la maticere? Existe-t-il des
données chiffrées sur ’écart salarial qui subsiste entre
les athlétes masculins et féminins? Cet écart dans le
sport est-il plus grand que dans le milieu du travail en
général? Ou est-il comparable? Quelles sont les mesures
qui sont prises au niveau belge pour tendre vers 1’¢galité
salariale dans le monde du sport?

L’intervenante aborde ensuite la question de la visibilité
des femmes dans le sport. Elle déplore que les médias
accordent moins de couverture aux compétitions fémi-
nines, ce qui limite la visibilité des sportives et, partant,
leur attractivité économique. Les chaines télévisées
réfléchissent avant tout aux retombées économiques
a court et a moyen terme. Elles font certes des efforts
pour retransmettre certains sports, comme le hockey
féminin. Néanmoins, ce manque de visibilité réduit
le potentiel d’inspiration pour les générations futures.
Elle demande aux orateurs s’ils disposent de données
chiffrées concernant les inégalités entre la diffusion
du sport féminin et du sport masculin. A quels sports
s’intéressent les téléspectateurs et pour quelles raisons?

Mme Ozen salue I’amélioration des conditions d’entrai-
nement et des infrastructures évoquée. Dans ce cadre,
elle souhaite de plus amples explications sur le gender
budgeting. Les orateurs disposent-ils de chiffres a ce su-
jet? Les politiques publiques en tiennent-elles compte, et
ce, a tous les niveaux de pouvoir (local, provincial, etc.)?

M. Polomé répond qu’en Communauté francaise, un
master plan a permis de rénover complétement les
centres Adeps et que les villes et communes sont aussi
de plus en plus attentives aux infrastructures mises a
disposition. Toutefois, ces infrastructures ne suffisent
pas a elles seules. Il faut de I’encadrement et la volonté
d’y donner acces.

Les infrastructures étant onéreuses pour les clubs, ceux-
ci donnent la priorité aux compétitions et aux enfants
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en niet aan vrouwen die aan sport willen doen als
vrijetijdsbesteding.

Spreker denkt daarom dat in het voorstel van resolutie
zou moeten worden verzocht om scholen en bestaande
infrastructuren meer open te stellen, wat niet gepaard
moet gaan met meer uitgaven.

Wat de begeleiding betreft, wijst hij op de nood aan
vrijwilligers en het gebrek aan trainers.

Tot slot wijst hij erop dat het promoten van vrouwensport
een kwestie van wil is.

Mevrouw Ozen vertelt dat ze vroeger schepen van sport
was in Aiseau-Presles. Tijdens haar spreekuren vertel-
den veel vrouwen haar dat ze weinig of niet aan sport
deden omdat er geen opvang was voor hun kinderen.
Spreekster zou, als ze daar ooit de middelen toe heeft,
bijna alle sportcentra willen voorzien van kinderopvang
of een créche. Zo zouden vrouwen opvang hebben voor
hun kinderen en zonder zorgen aan sport kunnen doen.

Mevrouw Debaets dankt de sprekers voor hun tus-
senkomsten. Zij heeft een eerste vraag in verband met
de jeugdwerking van de verschillende sportclubs. De
jeugdwerking zorgt immers voor emancipatie, inclusie,
leiderschap en respect en is daarom ook de aangewezen
plaats om te werken aan een mentaliteitswijziging. Zij
wenst te weten welke initiatieven er bestaan om gen-
dergelijkheid in de jeugdwerking te bevorderen. Ten
tweede vraagt zij zich af of jeugdsport het beter doet
dan volwassenensport op het vlak van gendergelijkheid.
Verder vraagt zij welke pistes op korte termijn aange-
reikt kunnen worden om gendergelijkheid in de sport
te versterken. Zij begreep dat media hier een cruciale
rol in kunnen spelen. Meer media-aandacht brengt im-
mers ook meer bekendheid voor vrouwelijke sporters
en een verhoogd aanbod aan sponsorcontracten. Zij
vraagt ook hoe de overheid de verloning in de sport kan
reguleren. Ten slotte vraagt ze of het de experts zinvol
lijkt om quota op te leggen in beslissingsorganen van
de sportorganisaties, zodat er meer vrouwen kunnen
deelnemen aan die besluitvorming.

De heer Witsel stelt dat de ongelijkheden tussen man-
nen en vrouwen in zekere zin historisch zijn gegroeid
en dat dit ook tot uiting komt in de sport. Tegelijkertijd
merkt hij op dat er in Belgi€ vooruitgang is geboekt.
Daarbij verwijst hij naar twee vrouwelijke ministers van
Sport (mevrouw Liesbeth Homans in de vorige Vlaamse
regering en mevrouw Jacqueline Galant in de huidige

(18)

et non pas aux femmes qui souhaitent faire du sport
de loisir.

L’intervenant estime dés lors que la proposition de
résolution devrait demander de renforcer 1’ouverture
des écoles et des infrastructures existantes, ce qui
n’implique pas nécessairement des dépenses.

En ce qui concerne 1’encadrement, il pointe la crise du
bénévolat et le manque d’entraineurs.

Il termine en indiquant que la promotion du sport fémi-
nin est une question de volonté.

Mme Ozen relate avoir été échevine des Sports a
Aiseau-Presles. Lors de ses permanences, de nom-
breuses femmes lui ont dit qu’elles pratiquaient peu de
sport, voire pas du tout, car elles n’avaient pas d’endroits
ou déposer leurs enfants. L’intervenante aimerait un
jour, si elle en a les moyens, créer un accueil pour la
petite enfance ou une garderie dans presque tous les
centres sportifs. Ainsi, les femmes pourraient déposer
leurs enfants et faire du sport sans se poser de questions.

Mme Debaets remercie les orateurs pour leurs exposés.
Sa premiére question porte sur les sections «jeunesse»
des différents clubs sportifs. Celles-ci sont en effet des
lieux d’émancipation, d’inclusion, d’apprentissage du
leadership et durespect et sont donc tout indiquées pour
ceuvrer & un changement de mentalité. L’intervenante
aimerait savoir quelles sont les initiatives prises pour
promouvoir 1’égalité de genre dans les sections «jeu-
nesse». Elle se demande ensuite si 1’égalité de genre
est mieux assurée dans le sport pour jeunes que dans
le sport pour adultes et quelles sont les pistes a suivre
pour améliorer 1’égalité de genre dans le sport. Elle a
compris que les médias peuvent jouer un role important
a cet égard. Un plus grand intérét des médias entraine
en effet une plus grande notoriété des femmes sportives
et donc une offre accrue de contrats de sponsoring. Elle
s’interroge par ailleurs sur la maniere dont les pouvoirs
publics peuvent réguler les rémunérations dans le sport.
Enfin, elle demande si, selon les experts, il serait judi-
cieux d’imposer des quotas dans les organes de décision
des organisations sportives, afin que les femmes soient
plus nombreuses a participer au processus décisionnel.

M. Witsel avance que les inégalités entre les hommes
et les femmes sont en quelque sorte historiques et
qu’elles se refletent également dans le sport. Cependant,
il note des avancées positives en Belgique. Il renvoie
aux deux femmes ministres des Sports (Mme Liesbeth
Homans dans le précédent gouvernement flamand et
Mme Jacqueline Galant dans le gouvernement actuel
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regering van de Franse Gemeenschap), alsook naar de
voorzitster van de Koninklijke Belgische Voetbalbond
(mevrouw Pascale Van Damme).

Hij merkt op dat sommige landen, zoals Noorwegen en
Australié, aanzienlijke inspanningen hebben geleverd
om de ongelijkheden in de sportsector weg te werken.
Zo verdienen mannen en vrouwen daar exact evenveel.
Ook in IJsland werd vooruitgang geboekt, ook al worden
sporters en sportsters daar nog niet op dezelfde manier
betaald. Andere landen, zoals Spanje, moeten nog in-
spanningen leveren, maar de situatie evolueert in de
goede richting. In het tennis wordt op de Grand Slam-
toernooien de pariteit gerespecteerd bij de toekenning
van het prijzengeld.

De heer Witsel is van mening dat er nog enorm veel werk
moet worden verzet, maar dat er in de sportwereld stap
voor stap vooruitgang wordt geboekt, en met name in
de Franse Gemeenschap.

Mevrouw Thoron wil mevrouw Weewauters graag be-
vragen over de ernstige problemen op sociale media in
verband met de ingediende klachten. Zij vraagt hoe het
Olympisch Comité op deze situaties heeft gereageerd
en of daarover meer informatie kan worden gegeven.

Vervolgens gaat spreekster in op de kwestie van alleen-
staande moeders en wijst ze erop dat het voor die groep
extra moeilijk is om aan lichaamsbeweging te doen. Ze
benadrukt dat volgens de heer Polomé de moeder het
eerste sportieve rolmodel binnen het gezin is, maar dat
sport voor alleenstaande moeders vaak ontoegankelijk
wordt door de mentale belasting, de organisatie rond
de kinderen en hun financiéle kwetsbaarheid. Volgens
spreekster verdient deze problematiek bijzondere aan-
dacht en zijn er gerichte maatregelen nodig om lichaams-
beweging voor deze groep beter toegankelijk te maken.

Met betrekking tot de sportinfrastructuur, verwijst
spreekster naar haar ervaring als voormalig burgemees-
ter. Ze legt uit dat haar gemeente het label «Commune
sportive» kreeg en een aantal initiatieven heeft opgezet,
waaronder het programma «Je cours pour ma formem.
Volgens haar is dat initiatief bijzonder populair bij vrou-
wen van in de veertig, die actief deelnemen aan deze
activiteit in groepsverband. Ze stelt voor om dit soort
initiatieven op lokaal niveau verder aan te moedigen,
aangezien ze een goedkope en doeltreffende manier zijn
om vrouwen aan te zetten tot meer lichaamsbeweging.

Voorts verwijst ze naar de mogelijkheid om sport te
beoefenen op de werkplek, en beschouwt zij dit als een
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de la Communauté frangaise) ainsi qu’a la présidente de
1’ Union royale belge des sociétés de football-association
(Mme Pascale Van Damme).

Il constate que certains pays, tels que la Norvege et
I’Australie, ont déployé des efforts considérables afin
de supprimer les inégalités dans le domaine du sport.
Ainsi, les hommes et les femmes gagnent exactement la
méme somme. En Islande, des progrés sont aussi obser-
vés, méme si les sportifs et sportives ne sont pas encore
rémunérés de maniére totalement égalitaire. D’autres
pays, a ’instar de 1I’Espagne, doivent faire des efforts,
mais la situation évolue dans le bon sens. Au niveau du
tennis, les tournois du Grand Chelem respectent la parité
en matiere de gains.

M. Witsel considére qu’il y a certes encore énormément
de travail a accomplir, mais que les choses progressent
petit a petit dans le monde du sport et notamment en
Communauté frangaise.

Madame Thoron souhaite interroger Mme Weewauters a
propos des graves problémes rencontrés sur les réseaux
sociaux, en rapport avec les plaintes qui ont été déposées.
Elle demande quelles ont été les réactions du Comité
olympique face a ces situations et si des précisions
peuvent &tre apportées a ce sujet.

Elle aborde ensuite la question des méres célibataires,
rappelant que celles-ci rencontrent des difficultés ac-
crues pour pratiquer une activité physique. Elle souligne
que, selon les propos de M. Polomé, la mére constitue le
premier mode¢le sportif au sein d’une famille, mais que
pour une maman solo, la charge mentale, 1’organisation
autour des enfants et la précarité financiere rendent sou-
vent la pratique du sport inaccessible. Elle estime que
cette problématique mérite une attention particuliére et
des mesures adaptées pour faciliter I’acces de ce groupe
a une activité physique.

Concernant les infrastructures sportives, elle met en
avant son expérience en tant qu’ancienne bourgmestre,
expliquant que sa commune a obtenu le label «Com-
mune sportive» et développé des initiatives comme
le programme «Je cours pour ma forme». Selon elle,
cette initiative est particuli¢rement prisée des femmes
quadragénaires, qui s’engagent dans cette pratique en
groupe. Elle suggére que ce type d’action soit davantage
encouragé au niveau local, car elle représente une solu-
tion peu coliteuse et efficace pour promouvoir ’activité
physique féminine.

Par ailleurs, elle évoque la possibilité de pratiquer
un sport sur le lieu de travail, jugeant cette piste
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veelbelovende piste, ook al is het niet noodzakelijkerwijs
voor alle bedrijven haalbaar om over een sportzaal te
beschikken. Ze stelt voor om de bedrijvenzones zo in te
richten dat werknemers er na hun werk aan lichaamsbe-
weging kunnen doen, en het voor ouders mogelijk wordt
om hun kinderen af te zetten in een créche die zich in
de nabije omgeving bevindt.

Vervolgens getuigt zij over haar persoonlijke ervaring
als dochter van een vrouw die gedurende twintig jaar
de functie van bevoegde contactpersoon in een voetbal-
club heeft uitgeoefend. Die ervaring leerde haar dat er
bijzonder weinig vrouwen in sportcomités zitten. Ze is
het eens met de opmerkingen van de andere commis-
sieleden over de quota. Ze vraagt de heer Polomé of er
wordt nagedacht over het invoeren van een echte man-
vrouwpariteit binnen die organen, en of die eis door
bepaalde actoren uit het veld werd gedragen.

Vervolgens vraagt zij naar de eerste resultaten van een
sensibiliseringscampagne voor kinderen van zes tot
twaalf jaar, met de slogan «Als er iets is, mag je het
zeggeny, die liep van midden december tot midden
januari. Aangezien die resultaten nog niet beschikbaar
zijn, vraagt ze om op de hoogte te worden gehouden
zodra ze worden gepubliceerd. Daarna verwijst ze naar
internationale voortrekkerslanden en noemt ze daarbij
Zweden. Ze vraagt zich af welke lessen kunnen worden
getrokken uit de ervaringen van die landen, die verder
staan op het vlak van gelijkheid in de sport. Tot slot
snijdt ze de kwestie van het sportonderwijs op school
aan, en vraagt ze zich af of het zinvol zou zijn het vak
lichamelijke opvoeding te hervormen, zodat het beter
aansluit bij de behoeften van jonge meisjes.

Mevrouw Desalle begint met de sprekers te bedanken
voor de kwaliteit van hun uiteenzettingen, en benadrukt
dat zij realiteiten aan het licht hebben gebracht die vaak
weinig bekend zijn. Zij prijst ook het initiatief van haar
collega’s die de voorliggende tekst hebben ingediend, en
zegt ervan overtuigd te zijn dat sport een fundamentele
hefboom voor emancipatie is, in het bijzonder voor
vrouwen. Ze verwijst naar haar eigen parcours en legt
uit dat zij tijJdens haar middelbareschooltijd een studie-
richting met sport volgde, wat haar als persoon enorm
heeft verrijkt. Ze sluit zich aan bij de opmerkingen van
mevrouw Debaets en meent dat dit soort opleidingen
een belangrijke rol kan spelen bij het bevorderen van
vrouwensport.

Vervolgens gaat spreekster in op de ongelijkheden op
het vlak van vergoedingen, waarbij ze het voorbeeld
aanhaalt van vrouwelijke scheidsrechters, die niet op
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prometteuse, bien que toutes les entreprises ne puissent
pas nécessairement disposer d’une salle de sport. Elle
suggere que des aménagements soient réalisés dans les
zones d’activités économiques, permettant aux travail-
leurs de pratiquer une activité physique apres le travail,
avec la possibilité pour les parents de déposer leurs
enfants dans une créche située dans le méme périmetre.

Elle témoigne ensuite de son vécu personnel en expli-
quant étre la fille d’une femme ayant occupé pendant
vingt ans la fonction de correspondante qualifiée dans
un club de football. Cette expérience lui a permis de
constater la faible présence des femmes dans les comités
sportifs. Elle se rallie aux remarques des autres membres
de la commission concernant la question des quotas. Elle
interroge ainsi M. Polomé sur I’existence d’une réflexion
visant a instaurer une véritable parité hommes-femmes
au sein de ces instances et demande si cette revendication
était portée par certains acteurs du milieu.

Elle souhaite ensuite obtenir des informations sur les
premiers résultats d’une campagne de sensibilisation
destinée aux enfants de six a douze ans, intitulée
«Quelque chose ne va pas, tu peux le dire», qui s’est
déroulée de mi-décembre a mi-janvier. Constatant
que ces résultats ne sont pas encore disponibles, elle
demande a en étre informée dés leur publication.
Ensuite, elle fait référence aux modéles internationaux,
en évoquant la Suéde, et s’interroge sur les enseigne-
ments qui pourraient étre tirés des pays plus avancés
en matiere d’égalité dans le sport. Enfin, elle conclut
en soulevant la question de 1’enseignement du sport a
I’école, s’interrogeant sur la pertinence d’une réforme
du cours d’éducation physique, afin de mieux répondre
aux besoins des jeunes filles.

Mme Desalle commence par remercier les orateurs pour
la qualité de leurs exposés, soulignant qu’ils ont permis
de mettre en lumicre des réalités parfois méconnues.
Elle salue également I’initiative de ses collégues qui ont
déposé le texte en discussion, affirmant sa conviction
que le sport constitue un levier fondamental d’éman-
cipation, en particulier pour les femmes. Elle évoque
son propre parcours, expliquant avoir suivi un cursus
sport-études durant son cursus secondaire, ce qui lui a
apporté un enrichissement personnel significatif. Elle
se rallie aux propos de Mme Debaets, estimant que ce
type de formation peut jouer un role important dans la
promotion du sport féminin.

Elle aborde ensuite les inégalités en matiére d’indem-
nisation, en citant I’exemple des arbitres féminines,
qui ne sont pas rémunérées de la méme maniere que
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dezelfde manier worden betaald als hun mannelijke
tegenhangers. Ze gaat ervan uit dat deze situatie geen
alleenstaand geval is, en vraagt welke andere vormen
van ongelijkheid in de sportwereld voorkomen.

Over de sportbeoefening door jonge meisjes merkt zij
op dat uit studies is gebleken dat hun betrokkenheid
bij sport afneemt, een fenomeen dat ook door de heer
Polomé werd vermeld. Ze vraagt zich af wat precies de
oorzaken van die terugval zijn. Hoewel ze zelf enkele
hypotheses heeft, wil ze graag een meer objectieve
analyse over dit onderwerp krijgen.

Ze wijst ook op de bijzondere situatie van alleenstaande
moeders en herinnert eraan dat die problematiek die-
zelfde ochtend nog in de plenaire vergadering aan bod
was gekomen, en dat de commissie een informatiever-
slag over dat onderwerp zal opstellen. Voorts wijst ze op
het belang van meer vrije en toegankelijke vormen van
sport, zoals het programma «Je cours pour ma formey
dat uitstekende resultaten lijkt op te leveren. Ze wil
weten welke initiatieven door Adeps zijn genomen om
meer vrouwen ertoe te brengen gebruik te maken van
deze sportvoorzieningen en -programma’s.

Mevrouw Desalle vestigt de aandacht op de proble-
matiek van geweld in de sport en de positie van de
slachtoffers, en wijst erop dat er verschillende, concrete
voorbeelden zijn genoemd. Ze is het over deze kwestie
eens met mevrouw Debaets en verwijst naar de span-
ningen binnen de voetbalwereld, waar het geweld, zowel
op als naast het veld, soms nog wordt aangewakkerd.
Ze betreurt dat competitie vaak leidt tot vormen van
intimidatie en agressiviteit, en benadrukt hoe belangrijk
het is om in te zetten op sensibilisering om dergelijke
ontsporingen tegen te gaan.

Ze erkent het nut van campagnes zoals «Plus sportivesy,
en vraagt zich af of het een goed idee zou zijn om die
campagnes uit te breiden naar de scholen, om jongeren
van jongs af aan de waarden van sport en wederzijds
respect bij te brengen.

Tot slot wil ze graag verduidelijking krijgen over de ob-
jectieve criteria die Adeps hanteert voor de selectie van
de topsporters en topsportsters. Aangezien de federaties
zelf de kandidaten voor deze programma’s voordragen,
wil ze graag begrijpen op welke principes die keuzes
zijn gebaseerd, en zich ervan vergewissen dat de selec-
tieprocedures een gelijke behandeling van mannen en
vrouwen garanderen.

Mevrouw Liekens dankt de sprekers voor hun mooie uit-
eenzetting. Zij onthield onder andere dat sporten op het
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leurs homologues masculins. Supposant que cette
situation n’est sans doute pas un cas isolé, elle demande
quels autres exemples d’inégalités existent dans le
domaine sportif.

Concernant la pratique sportive des jeunes filles, elle
reléve que les études montrent une diminution de leur
engagement sportif, un phénomene également mention-
né par M. Polomé. Elle s’interroge sur les causes exactes
de ce recul, expliquant avoir certaines hypothéses mais
souhaitant obtenir une analyse plus objective sur le sujet.

Elle souligne également la situation particuliére des
meres célibataires, rappelant que cette problématique a
été abordée en séance plénicre le matin méme et qu’un
rapport d’information doit étre traité a ce sujet par la
commission. Elle met ensuite en avant I’importance des
formes de sport plus libres et accessibles, comme le pro-
gramme «Je cours pour ma forme», qui semble donner
d’excellents résultats. Elle souhaite savoir quelles actions
ont été mises en place par I’Adeps pour attirer davantage
de femmes vers ces installations et programmes.

Mme Desalle insiste sur la problématique de la violence
dans le sport et le statut des victimes, rappelant que
plusieurs exemples concrets ont été cités. Elle partage le
point de vue de Mme Debaets sur la question et évoque
les tensions existant dans le milieu du football, ou la
violence, aussi bien sur le terrain qu’autour, est parfois
exacerbée. Elle regrette que la compétition entraine sou-
vent des phénomeénes d’intimidation et d’agressivité, et
insiste sur I’importance de la sensibilisation pour lutter
contre ces dérives.

Elle reconnait 1’utilité des campagnes menées, notam-
ment «Plus sportives», et s’interroge sur I’opportunité
d’étendre ces campagnes aux écoles afin d’éduquer les
jeunes dés le plus jeune age aux valeurs du sport et du
respect mutuel.

Enfin, elle souhaite obtenir des précisions sur les cri-
teres objectifs utilisés par I’Adeps pour sélectionner les
sportifs et sportives de haut niveau. Constatant que les
fédérations proposent elles-mémes les candidats a ces
dispositifs, elle cherche a comprendre les principes régis-
sant ces choix et souhaite s’assurer que les processus de
sélection garantissent une égalité de traitement entre les
hommes et les femmes.

Mme Liekens remercie les orateurs pour la qualité de
leur exposé. Elle en retient entre autres que le sport au
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werk voor veel vrouwen handig is en dat daar bovendien
niet veel middelen voor nodig zijn. De inrichting van
de gemeentelijke infrastructuur toetsen op het vlak van
gender budgeting lijkt haar een nuttige aanpak. Zij stelt
vast dat sport niet enkel belangrijk is op individueel vlak,
maar dat dit ook een spiegel vormt van de maatschappij.
Zij stelt een vraag in verband met (seksueel) grensover-
schrijdend gedrag; zij vraagt zich af in welke mate hier
aandacht aan wordt besteed in de opleiding van coaches,
scheidsrechters, vrijwilligers, enz., en of er bijvoorbeeld
opleidingsmodules voorhanden zijn. Ze gaat vervolgens
in op het fenomeen van digitaal geweld tegen vrouwen,
sportsters en politicae en vraagt de deskundigen of zij
ideeén hebben om dit te bestrijden. Zij wenst ook te
weten of er goede praktijken bestaan in verband met
het verhogen van de aangiftebereidheid bij slachtoffers
van grensoverschrijdend gedrag. Spreekster haalt ten
slotte het voorbeeld aan van het wielrennen. Op enkele
jaren tijd kreeg het wielrennen door vrouwen aanzienlijk
meer (media)-aandacht en nu kent iedereen wielrenster
Lotte Kopecky. Mevrouw Liekens vraagt zich af of er
lessen te trekken vallen uit de snelle opkomst van het
wielrennen bij vrouwen.

Mevrouw Weewauters antwoordt op de vraag over de
beperkte deelname van vrouwen aan de beslissingsorga-
nen van de sportfederaties. Zij verwijst naar een studie
van het Instituut die het invoeren van quota’s naar voren
schuift als enige oplossing voor dit probleem. Wat betreft
de grote verschillen in verloning van mannelijke en
vrouwelijke sporters meent spreekster dat een grondig
onderzoek hierover noodzakelijk is. Voor slachtoffers
van digitaal geweld heeft het Instituut een tool ontwik-
keld, die het mogelijk maakt dat instellingen zoals het
Instituut kunnen reageren zodat men als maatschappij
collectief kan optreden. Digitaal geweld tegen vrouwen
wordt immers vaak gefinancierd door collectiviteiten.
Deze tool en bijbehorend wettelijk kader (8) zijn echter
nog niet volledig geimplementeerd in Belgié.

Vooraleer er nieuwe initiatieven worden opgestart om
vrouwen aan te moedigen meer te gaan sporten, dient
volgens spreekster eerst de bestaande infrastructuur
aangepast te worden. Dit dient te gebeuren in overeen-
stemming met de wet rond gender mainstreaming. Het is
aan de parlementen om de gender mainstreamings-toets
uit te voeren, want er wordt onvoldoende nagegaan of
de overheid aan gender budgeting doet. Daarna gaat ze
verder in op het onderwerp van de vrouwen die aan het

(8) Verordening (EU) 2022/2065 van het Europees Parlement en de Raad
van 19 oktober 2022 betreffende een eengemaakte markt voor digitale dien-
sten en tot wijziging van richtlijn 2000/31/EG (digitaledienstenverordening).
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travail est une solution pratique pour de nombreuses
femmes qui, en outre, ne nécessite pas beaucoup de
moyens financiers. Il lui parait utile d’évaluer I’amé-
nagement de I’ infrastructure communale selon le critere
du gender budgeting. Elle constate non seulement que
le sport est important sur le plan individuel, mais aussi
qu’il est le reflet de la société. Elle pose une question
relative aux comportements (sexuels) inappropriés;
elle se demande dans quelle mesure la formation des
coaches, arbitres, bénévoles, etc., s’ intéresse a cet aspect
et si, par exemple, des modules de formation sont dis-
ponibles. Elle s’arréte ensuite sur le phénomeéne de la
violence en ligne a I’encontre des femmes, des sportives
et des femmes politiques et demande aux experts s’ils
ont une solution a proposer a ce probléme. Elle souhaite
aussi savoir s’il existe des bonnes pratiques en ce qui
concerne la propension des victimes a dénoncer les
comportements inapproprié¢s. L’intervenante cite enfin
I’exemple du cyclisme. En quelques années, le cyclisme
féminin a retenu de plus en plus I’attention (des médias)
et aujourd’hui, tout le monde connait Lotte Kopecky.
Mme Liekens se demande s’il y a des enseignements
a tirer du succes rapide que connait le cyclisme aupres
des femmes.

Mme Weewauters répond a la question relative a la faible
présence des femmes dans les organes de décision des
fédérations sportives. Elle se réfere a une étude de I'Ins-
titut selon laquelle I'instauration de quotas est la seule
solution possible pour résoudre ce probléme. En ce qui
concerne les grandes différences de rémunération entre
les sportifs masculins et féminins, I’'oratrice pense qu une
étude approfondie de la question s’impose. L’Institut a
développé un outil a destination des victimes de violences
en ligne; il permet a des institutions comme I’Institut
de réagir et d’intenter des actions collectives au nom
de la société. Les violences en ligne envers les femmes
sont en effet souvent financées par des collectivités.
Loutil développé et le cadre 1égal qui I'accompagne (8)
n’ont cependant pas encore €té totalement mis en ceuvre
en Belgique.

Avant de prendre de nouvelles initiatives pour encou-
rager les femmes a pratiquer davantage une activité
sportive, il convient, selon I’oratrice, de d’abord adap-
ter I’infrastructure existante. Cette adaptation doit se
faire conformément a la loi relative a I’intégration de la
dimension de genre (gender mainstreaming). Il incombe
aux parlements de procéder au controle de 1’intégration
de la dimension de genre, car on ne vérifie pas suffi-
samment que les pouvoirs publics se conforment aux

(8) Reéglement (UE) 2022/2065 du Parlement européen et du Conseil du
19 octobre 2022 relatif a un marché unique des services numériques et
modifiant la directive 2000/31/CE (réglement sur les services numériques).
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hoofd staan van eenoudergezinnen. Zij hebben noch de
tijd, noch het inkomen om aan sport te doen. Aan deze
problematiek wordt onvoldoende aandacht besteed.

De heer Polomé wijst er eerst op dat sport een funda-
mentele rol speelt als spiegel van de maatschappij, zowel
sociaal als economisch. Hij wijst erop dat overheidsin-
vesteringen in sport in de Franse Gemeenschap meer
dan tweeéntwintigduizend gevallen van diabetes kunnen
voorkomen, wat de rechtstreekse impact van sport op de
volksgezondheid aantoont. Hij benadrukt de voordelen
van sport voor de ontwikkeling van jongeren, met name
op het vlak van ruimte- en tijdsbesef, het leren schrijven
en de ontwikkeling van de motoriek (het gevoel voor
beweging).

Naast de individuele voordelen wijst hij op de rol van
sport in de sociale cohesie, meer bepaald op lokaal
niveau, in het bijzonder via buurtsport en buurtactivi-
teiten. Hij geeft het voorbeeld van de agoraspaces die
weliswaar vooral gericht zijn op jongens en door jongens
worden bezocht, maar voor meer diversiteit kunnen zor-
gen dankzij buurtsportmonitoren die genderevenwicht
en respect aanmoedigen. Hij geeft ook aan dat sport een
impact heeft op de preventie van delinquentie en ervoor
kan zorgen dat er minder nood is aan hulpverlening voor
jongeren en dat justitichuizen minder vaak ingeschakeld
moeten worden. Hij pleit voor meer steun voor sport
en geeft aan dat dit niet louter als uitgave moet worden
gezien, maar als een strategische investering voor de
samenleving.

De heer Polomé stipt vervolgens de economische uit-
dagingen van sport aan en benadrukt dat clubs steeds
moeilijker financiering vinden. Weinig bedrijven, groot
of klein, gaan in op de vraag van sportclubs voor sponso-
ring. Voor een kleine lokale club is zelfs een sponsoring
van 500 euro een kwestie van overleven. Hij citeert de
heer Knappen, een sporteconoom, die zei dat er drin-
gend een debat over sport moet worden georganiseerd
om na te denken over een algemene hervorming van de
sportfinanciering.

Om die uitdagingen toe te lichten, geeft hij het voorbeeld
van Nafissatou Thiam. Zij is weliswaar de bestbetaalde
Belgische atlete, maar haar contract met Adeps is iden-
tiek aan dat van een debutante. Haar inkomensniveau
hangt dus niet af van overheidspremies, maar veeleer
van haar sponsorovereenkomsten met merken als AXA
en Nike. Hij verwijst ook naar het platform Adeps Pro,
waar atleten zich kunnen voorstellen aan bedrijven en
mogelijke samenwerking kan worden besproken. Hij
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principes du gender budgeting. Elle en vient ensuite
aux difficultés des femmes a la téte d’une famille
monoparentale. Elles n’ont ni le temps ni les moyens
de faire du sport. On ne s’intéresse pas suffisamment a
cette problématique.

M. Polomé commence par rappeler que le sport joue un
role fondamental de miroir de la société, sur les plans
social et économique. Il souligne que 1’investissement
public dans le sport en Communauté francaise permet de
prévenir plus de vingt-deux mille cas de diabete, illus-
trant ainsi I’impact direct du sport sur la santé publique.
Il met en exergue les bénéfices du sport sur le dévelop-
pement des jeunes, notamment en ce qui concerne la
structuration spatiale et temporelle, I’apprentissage de
I’écriture et le développement du sens kinesthésique.

Au-dela des bienfaits individuels, il insiste sur le role
du sport dans la cohésion sociale, notamment au niveau
local, en particulier a travers le sport de proximité et les
activités dans les quartiers. Il cite en exemple les agoras-
paces, qui, bien que majoritairement dédiés et fréquentés
par des gargons, pourraient bénéficier d’une meilleure
mixité grace a la présence de moniteurs sportifs de rue
promouvant 1’équilibre et le respect entre les sexes. Il
évoque également I’impact du sport en matiére de pré-
vention de la délinquance, soulignant que son dévelop-
pement peut entrainer une diminution des interventions
en aide a la jeunesse et en maisons de justice. I plaide
pour un soutien accru au sport, affirmant que celui-ci
ne doit pas étre percu comme une simple dépense, mais
comme un investissement stratégique pour la société.

M. Polomé aborde ensuite les défis économiques du
sport, insistant sur la difficulté croissante pour les clubs
de trouver du financement. Peu d’entreprises, petites ou
grandes, répondent présentes lorsque des clubs sportifs
font des appels a du sponsoring. 1l rappelle que, méme
pour un petit club de village, obtenir un sponsoring de
500 euros devient un véritable enjeu de survie. Il cite les
propos de M. Knappen, économiste du sport, qui estime
urgent d’organiser des assises du sport pour réfléchir a
une réforme globale du financement sportif.

Il illustre ces défis a travers I’exemple de Nafissatou
Thiam, soulignant que bien qu’elle soit 1’athlete belge la
mieux rémunérée, son contrat avec I’Adeps est identique
a celui d’une sportive débutante. Son niveau de revenu
ne dépend donc pas des primes publiques, mais bien de
ses contrats de sponsoring avec des marques comme
AXA etNike. Il évoque par ailleurs la plateforme Adeps
Pro permettant aux athlétes de se présenter aux entre-
prises et d’explorer des opportunités de collaboration.
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geeft echter toe dat dit initiatief weinig succes heeft,
vooral omdat bedrijven terughoudend zijn met inves-
teringen in sport. Tot slot wijst hij op de moeilijkheden
om samen te werken met bepaalde historische partners,
en legt hij uit dat de financié€le spanningen alle spelers
in de sector aanbelangen. Volgens hem moeten deze
financieringskwesties globaal en macro-economisch
worden aangepakt en moeten we verder kijken dan het
probleem van de loonongelijkheid in de sport, die enkel
kan worden opgelost als men rekening houdt met de
economische realiteit van de sector.

Op de vraag over de plaats van vrouwensport in de
media, erkent de heer Polomé dat dit een belangrijke
uitdaging blijft. Hij verwijst naar een gesprek met de
heer Jean-Paul Philippot, administrateur-generaal van
de RTBF, die zei dat dertien journalisten en zeven
vrouwelijke consultants worden ingeschakeld om sport
te verslaan in overeenstemming met de doelstellingen
van het beheerscontract. Hij erkent echter dat sommige
vrouwensporten, met name voetbal en wielrennen,
momenteel nog steeds minder aandacht krijgen dan
hun mannelijke tegenhangers. Hij is echter verheugd
over de lancering van een nieuw kanaal, «A-Sporty,
door de lokale media, dat erop gericht is disciplines te
promoten die weinig aan bod komen in de media, en dat
vrouwenwedstrijden live uitzendt. Hij wijst erop dat de
zichtbaarheid van sportvrouwen sterk afhangt van de
media-aandacht voor hun prestaties en successen en
hij geeft als voorbeeld Sarah Chaari, wier populariteit
een steile opmars kende na haar bronzen medaille voor
tackwondo op de Olympische Spelen.

De heer Polomé wijst op de verantwoordelijkheid van
lokale overheden en denkt dat sport niet naar de achter-
grond mag worden verdrongen voor andere prioriteiten,
zoals huisvesting, werkgelegenheid of veiligheid. Hij pleit
voor een betere integratie van het lokale sportbeleid en
verwijst daarbij naar de Wereldgezondheidsorganisatie
(WHO), die sport ziet als een essentieel middel voor
primaire preventie.

Wat het sportonderwijs betreft, is de sportadministratie
bereid om meer samen te werken met de onderwijssector.
De samenwerkingsprotocollen tussen de twee diensten
moeten worden versterkt. Hij wijst erop dat scholen de
belangrijkste plaats zijn waar alle kinderen aan sport
doen. Daarom moeten bewustmakingscampagnes hier
worden ontwikkeld.

Hij geeft als voorbeeld het Franstalige hockey dat een
fairplaycampagne voerde om geweld te voorkomen en
sportwaarden te promoten. Hij heeft echter vastgesteld
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Toutefois, il admet que cette initiative rencontre peu de
succes, notamment en raison de la frilosité des entre-
prises a investir dans le sport. Enfin, il mentionne les
difficultés de coopération avec certains partenaires
historiques, expliquant que les tensions financieéres
concernent 1’ensemble des acteurs du secteur. Selon
lui, ces enjeux de financement doivent étre abordés de
maniére globale et macro, sans se limiter a la question
des inégalités salariales dans le sport, qui ne peuvent étre
résolues qu’en tenant compte des réalités économiques
du secteur.

Interrogé sur la place du sport féminin dans les médias,
M. Polomé¢ reconnait que cette question reste un enjeu
majeur. Il rapporte un échange avec M. Jean-Paul
Philippot, administrateur général de la RTBF, qui lui
avait indiqué que treize journalistes et sept consultants
étaient mobilisés pour couvrir le sport conformément
aux objectifs du contrat de gestion. Toutefois, il recon-
nait que certains sports féminins, notamment le football
et le cyclisme, regoivent encore aujourd’hui moins
de visibilité que leurs équivalents masculins. Il salue
néanmoins le lancement par les médias de proximité
d’une nouvelle chaine, « A-Sport», qui vise & promou-
voir des disciplines peu médiatisées et a retransmettre
des compétitions féminines en direct. Il rappelle que
la visibilité des sportives dépend fortement des perfor-
mances et des succés médiatiques, citant I’exemple de
Sarah Chaari dont la popularité en tackwondo a connu
une ascension fulgurante aprés sa médaille de bronze
aux Jeux olympiques.

M. Polomé insiste sur la responsabilité des collectivités
locales, estimant que le sport ne doit pas étre relégué au
second plan face a d’autres priorités comme le logement,
I’emploi ou la sécurité. Il plaide pour une meilleure inté-
gration des politiques sportives locales, citant 1’Orga-
nisation mondiale de la santé (OMS) qui considére le
sport comme un outil essentiel de prévention primaire.

Concernant I’enseignement du sport en milieu scolaire,
il exprime la volonté de I’administration du Sport de
renforcer la collaboration avec le secteur éducatif. Des
protocoles de collaboration entre les deux administra-
tions devraient étre renforcés. Il rappelle que I’école est
le premier lieu ou tous les enfants pratiquent une activité
physique, et qu’il est donc essentiel d’y développer des
campagnes de sensibilisation.

Il cite I’exemple du hockey francophone, ou une cam-
pagne de fair-play a été menée pour prévenir la violence
et promouvoir les valeurs sportives. Toutefois, il note une
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dat de spanningen en agressie rond de terreinen toe-
nemen, ook in disciplines die traditioneel minder met
deze verschijnselen te maken hebben. Daarom zouden er
nieuwe campagnes in die zin moeten worden gelanceerd.

De heer Polomé meent dat er een mentaliteitsverandering
moet komen die sport inclusiever moet maken voor vrou-
wen. Hij benadrukt dat de noodzakelijke veranderingen
niet alleen via regelgeving en quota moeten verlopen,
maar ook moeten samengaan met een verandering van
percepties en gedrag in de samenleving. Hij dringt erop
aan dat het overheidsbeleid daadwerkelijk een plaats
moet geven aan gender en dient te verwijzen naar gender
mainstreaming en budgeting, principes die volledig in
overheidsbeslissingen moeten worden geintegreerd en
niet als een voetnoot moeten worden behandeld. Hijj
roept op tot een collectieve bewustwording, zowel op
institutioneel als individueel niveau, om deze principes
daadwerkelijk toe te passen.

De heer Polomé vermeldt de specifieke moeilijkheden
van alleenstaande moeders en geeft aan dat ze vaak
financiéle en logistieke problemen hebben om hun kin-
deren bij een club in te schrijven; zelfs met lager lidgeld
blijven de kosten voor de uitrusting en verplaatsingen
een hinderpaal. In die zin stelt hij voor om lokale sport-
kringloopwinkels op te richten, waardoor kansarme
gezinnen goedkoper aan uitrusting kunnen geraken. Hij
oppert ook de idee om ruimtes te creéren waar moeders
aan lichaamsbeweging kunnen doen terwijl hun kinde-
ren aan sport doen, om een meer inclusieve benadering
van gezinssport na te streven.
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montée des tensions et de 1’agressivité autour des ter-
rains, y compris dans des disciplines traditionnellement
moins concernées par ces phénomenes. De nouvelles
campagnes devraient, a ce titre, voir le jour.

M. Polomé insiste sur I’importance d’un changement
de mentalité pour favoriser une meilleure inclusion des
femmes dans le sport. Il souligne que les évolutions
nécessaires ne doivent pas uniquement étre imposées
par des réglementations et des quotas, mais doivent
également s’accompagner d’une transformation des
perceptions et des comportements au sein de la société.
Il insiste sur le fait que les politiques publiques doivent
accorder une véritable place aux enjeux de genre, en
évoquant le gender mainstreaming et budgeting, qui
doivent étre pleinement intégrés aux décisions gou-
vernementales et ne pas rester relégués en fin de note
comme des considérations secondaires. Il appelle ainsi
a une prise de conscience collective, tant au niveau des
institutions que des individus, afin que ces principes
soient appliqués de manicre effective.

M. Polomé relaie les difficultés spécifiques des meres
célibataires, expliquant que ces derniéres font souvent
face a des contraintes financieres et logistiques les
empéchant d’inscrire leurs enfants dans un club. Méme
avec des cotisations réduites, le colit des équipements
et des déplacements reste un frein. Il propose a cet
égard la création de ressourceries sportives au niveau
local, permettant aux familles précaires d’accéder a des
équipements a moindre coft. Il évoque également 1’idée
d’aménager des espaces permettant aux meres de prati-
quer une activité physique pendant que leurs enfants sont
engagés dans une discipline sportive, afin d’encourager
une approche plus inclusive du sport familial.
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Wat de quota betreft, geeft hij aan dat het sportdecreet
van 3 mei 2019 (9) in 2025 zal worden herzien, wat de
gelegenheid biedt om met de federaties en het kabinet
van de minister van Sport te werken aan maatregelen
om de vertegenwoordiging van vrouwen in sportorganen
te vergroten. Het is ongetwijfeld tijd om te durven en
te eisen. Hij pleit voor een hervorming van algemene
vergaderingen die gedomineerd worden door al te man-
nelijke instanties en ze te vervangen door een meer
rechtstreekse vertegenwoordiging van clubs, wat volgens
hem meer inclusie van vrouwen bij de besluitvorming
zou aanmoedigen.

Tot slot gaat de heer Polomé in op de bewustmaking
van coaches en scheidsrechters en herinnert hij eraan
dat Adeps al opleidingsmodules over respect en fair play
opneemt in het curriculum voor trainers, van beginners-
tot topniveau. Hij erkent echter dat door het gebrek aan
middelen en vrijwilligers het voor kleine clubs soms
moeilijk is om deze principes in de praktijk te brengen.

Tot slot wijst hij op de noodzaak om een diepgaande cul-
turele verandering door te voeren. Respect en gelijkheid
moeten immers van jongs af aan worden aangeleerd.
Hijj stelt voor om inspiratie te halen uit de campagnes
«Génération sans tabac» om gelijkaardige acties te
ondernemen tegen geweld en seksisme in de sport. Hij
vindt ook dat volwassenen het goede voorbeeld moeten
geven en dat we nooit mogen aarzelen om jongeren en
kinderen eraan te herinneren dat het respectloos gedrag
van een volwassene niet acceptabel is.

Mevrouw Weewauters heeft onthouden uit de uiteen-
zetting van de heer Polomé dat, in de toekenning van
subsidies voor sport door de Franse Gemeenschap,
rekening gehouden wordt met een aantal voorwaarden
rond gelijke verloning en gelijke toegang voor mannen
en vrouwen. Indien deze voorwaarden niet vervuld zijn,
wordt de subsidie niet toegekend. Mevrouw Weewauters
vindt dit een voorbeeld van een goede praktijk vanwege
de overheid.

Wat betreft de bereidheid van slachtoffers om klacht in
te dienen, verwijst zij naar de werking van de Zorgcentra
na seksueel geweld; het percentage aangiften ligt er
immers hoger dankzij de geboden omkadering en on-
dersteuning van gespecialiseerde politiediensten, met
respect voor het ritme van het slachtoffer. Informele
meldingen van grensoverschrijdend gedrag worden
best op een informele manier afgehandeld omdat er
vaak sneller ingegrepen kan worden. Slachtoffers willen

(9) Décret portant sur le mouvement sportif organisé en Communauté
frangaise, van 3 mei 2019.
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Abordant la question des quotas, il annonce qu’en 2025,
le décret Sport du 3 mai 2019 (9) sera revu, offrant
I’occasion de réfléchir avec les fédérations et le cabinet
de la ministre des Sports a des mesures visant a renforcer
la représentation féminine dans les instances sportives.
11 est sans doute temps d’oser et d’exiger. Il plaide pour
une réforme permettant de remplacer les assemblées
générales dominées par des instances trop masculines
par une représentation plus directe des clubs, ce qui
favoriserait, selon lui, une plus grande inclusion des
femmes dans la prise de décision.

Enfin, M. Polomé aborde la sensibilisation des coaches
et arbitres, rappelant que 1’Adeps intégre déja des
modules de formation sur le respect et le fair-play dans
le parcours des entraineurs, du niveau débutant au plus
haut niveau. Il reconnait toutefois que, dans les petits
clubs, le manque de moyens et de bénévoles rend parfois
difficile I’application de ces principes sur le terrain.

Il conclut en insistant sur la nécessité d’un changement
culturel profond, affirmant que 1’éducation au respect
et a I’égalité doit commencer dés 1’enfance. Il propose
de s’inspirer des campagnes «Génération sans tabacy
pour mener une action similaire contre la violence et le
sexisme dans le sport. Il estime de plus que 1’exemple
doit également venir des adultes et qu’il ne faut jamais
hésiter a rappeler aux jeunes et enfants qu’un compor-
tement irrespectueux d’adulte n’est pas acceptable.

Mme Weewauters retient de I’exposé de M. Polomé que,
pour attribuer ses subventions au sport, la Communauté
francaise tient compte de certaines conditions en matiére
d’égalité des rémunérations et d’égalité d’acces pour les
femmes et les hommes. Si ces conditions ne sont pas
remplies, la subvention n’est pas allouée. Mme Weewau-
ters pense qu’il s’agit la d’un exemple de bonne pratique
de la part des pouvoirs publics.

Quant a la propension des victimes a déposer plainte,
I’intervenante fait référence au fonctionnement des
Centres de prise en charge des violences sexuelles, ou
le pourcentage de signalements est supérieur grace a
I’encadrement offert et au soutien apporté par les ser-
vices de police spécialisés, dans le respect du rythme
de la victime. Il convient de traiter de maniére infor-
melle les signalements informels de comportements
inappropriés, car cela permet souvent une intervention

(9) Décret du 3 mai 2019 portant sur le mouvement sportif organisé en
Communauté frangaise.
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immers niet altijd formele stappen ondernemen, maar
willen wel een regeling.

II. VERGADERING VAN MAANDAG
10 MAART 2025

Hoorzitting met:

— professor Wim Derave, departement lichamelijke op-
voeding en bewegingswetenschappen, UGent;

—mevrouw Ingrid Vanherle, gewezen voetbalster en
algemeen directeur van Standard Femina.

A. Professor Wim Derave, departement lichamelijke
opvoeding en bewegingswetenschappen, UGent

Professor Derave stelt het op prijs dat hij werd uitge-
nodigd om deel te nemen aan de hoorzitting om met
name de wetenschappelijke aspecten van het thema
gendergelijkheid in de sport toe te lichten.

Spreker verklaart akkoord te gaan met zeer veel elemen-
ten uit de resolutie. Zo is hij een sterke voorstander van
meer media-aandacht voor vrouwensport. Want meer
aandacht in de media, zal meer sponsors aantrekken,
zodat er meer geld is voor een kwalitatievere begeleiding
en beter betaalde atletes, waardoor het niveau stijgt en
er vervolgens weer meer media-aandacht komt, zodat
er een zichzelf versterkend effect ontstaat, een opklim-
mende in plaats van neerwaartse vicieuze cirkel. Deze
beweging is al ingezet — denk aan het vrouwenwielren-
nen — maar we moeten, om het met een sportmetafoor
van de premier te zeggen, nog een sprintje trekken.

Ook valt er nog zeer veel werk te verrichten op het vlak
van grensoverschrijdend gedrag en gendergerelateerd
geweld ten opzichte van vrouwen, trans- en interseks
personen in de sport. Dat probleem is veel groter dan
we momenteel durven toegeven. Spreker hoopt dat meer
actie wordt ondernomen om dit te bestrijden.

Een derde element dat spreker wenst te benadrukken
gaat over de zinsnede «gelet op de gunstige gevolgen
van sportactiviteiten voor de gezondheid en het welzijn
van de meeste Belgen». Deze zinsnede is volgens spreker
een understatement. Men loopt tegen een exponentieel
stijgende zorgfactuur aan. Men rijdt aan 200 km/u rich-
ting de muur. Men leeft steeds langer, maar dat is vooral
een verlenging in aantal zieke jaren, niet een toename
in gezonde jaren. Veel politici hebben de mond vol over

8-42/4 —2024/2025

plus rapide. Les victimes ne sont en effet pas toujours
prétes a entreprendre des démarches formelles, mais
elles veulent que des dispositions soient prises.

II. REUNION DU LUNDI 10 MARS 2025

Audition:

— du professeur Wim Derave, département d’éducation
physique et sciences de la motricité, UGent;

— de Mme Ingrid Vanherle, ancienne joueuse de football
et directrice générale du Standard Femina.

A. Professeur Wim Derave, département d’éducation
physique et sciences de la motricité, UGent

Le professeur Derave apprécie d’avoir été invité a pré-
senter entre autres les aspects scientifiques du théme de
I’égalité des genres dans le sport lors d’une audition.

11 déclare adhérer a bon nombre d’éléments de la réso-
lution. Il est ainsi un chaud partisan d’une plus grande
visibilité du sport féminin dans les médias. Car une plus
grande attention médiatique pour le sport féminin per-
mettra d’attirer davantage de sponsors et donc d’affecter
davantage de moyens a un meilleur encadrement des
athletes et a une meilleure rémunération de ceux-ci, ce
qui améliorera le niveau des athlétes et, partant, suscitera
un plus grand intérét médiatique, aura un effet de spirale
positive et créera un cercle vertueux, plutot que vicieux.
Ce mouvement est déja amorcé — pensons au cyclisme
féminin —, mais il reste, pour reprendre la métaphore
sportive du premier ministre, a piquer le sprint final.

Il reste par ailleurs fort a faire dans la lutte contre
les comportements inappropriés et la violence liée au
genre a I’encontre des femmes et des personnes trans et
intersexes dans le sport. Ce probléme est beaucoup plus
grave que ce qu’on veut bien reconnaitre aujourd’hui.
L’orateur espére que I’on agira plus énergiquement pour
combattre ce phénomene.

Le troisiéme élément que 1’orateur tient a mettre en
évidence est le suivant: «considérant la contribution de
’activité sportive a la bonne santé et au bonheur d’une
majorité des Belges». C’est la un euphémisme, selon
I’orateur. On fait face a une croissance exponentielle
des cotts des soins de santé. On va droit dans le mur, a
200 km/h. On vit de plus en plus vieux, mais ces années
supplémentaires sont surtout vécues dans la maladie
et non en bonne santé. De nombreux responsables
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preventie, maar het vermijden van ziekten doe je niet
door 98,5 % van het beschikbare geld te besteden aan
mensen die al ziek zijn. Men dient dit geld te besteden
aan het gezond houden van mensen en daarvoor is een
actieve levensstijl ontzettend belangrijk, zeker ook voor
meisjes en vrouwen, die vaker dan mannen de normen
van voldoende fysieke activiteit niet halen. Het heilzame
effect van een fitte levensstijl reikt veel verder dan eerst
gedacht: ook voor verschillende kankers, depressie
en de ziekte van Alzheimer, een ander thema in deze
commissie, wordt het wetenschappelijke bewijs voor
de preventieve werking van lichaamsbeweging steeds
sterker. Spreker zal hier niet dieper op ingaan, maar
hij verwijst graag naar enkele onlinecolleges over dit
onderwerp bij de Universiteit van Vlaanderen, die vrij
beschikbaar zijn.

Hoewel spreker enthousiast is over de tekst, waren er ook
enkele zaken die hem de wenkbrauwen deden fronsen,
of die hij wetenschappelijk onjuist acht. Hij zal deze
toelichten vanuit zijn standpunt als humaan bioloog.

Ten eerste stelt professor Derave dat gelijke kansen
niet tot gelijkheid leiden, maar net tot verschillende ge-
slachtsverhoudingen. Dat een ondervertegenwoordiging
van vrouwen in de sport per definitie een illustratie zou
zijn van ongelijke kansen, vindt hij een foute redenering.
Hij leest in de toelichting dat de doelstellingen inzake
gendergelijkheid niet gerealiseerd worden in de sport
en in het voorstel van resolutie dat het de bedoeling is
om deze gelijkheidsdoelstellingen sneller te verwezen-
lijken. Spreker is verbaasd dat onder die gelijkheid wel
degelijk een soort statistische pariteit wordt verstaan,
bijvoorbeeld wat betreft het aantal vrouwelijke versus
mannelijke leden in sportfederaties. Spreker begrijpt
uit de resolutie dat, omdat er geen gelijke geslachts-
verhoudingen zijn, en dat er geen pariteit gerealiseerd
wordt, dit automatisch betekent dat er discriminatie is
en dat er belemmeringen zijn. Zo stelt de resolutie dat
er een rapportagemechanisme moet opgericht worden
om die in kaart te brengen. Dit is volgens spreker een
zeer bedenkelijke redenering.

Professor Derave gaat hier verder op in en verwijst naar
de universiteit waar hij lesgeeft. In de opleiding sport-
wetenschappen bestaat de instroom aan studenten voor
75 % uit jongens en 25 % uit meisjes. In de opleiding
geneeskunde is het net omgekeerd: daar is zeven op de
tien studenten vrouwelijk. Dit toont dat net wanneer men
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politiques multiplient les déclarations sur la prévention,
mais ce n’est pas en consacrant 98,5 % des fonds dis-
ponibles aux personnes qui sont déja malades que 1’on
prévient les maladies. 11 faudrait se servir de cet argent
pour garder les gens en bonne santé, et un mode de vie
actif est extrémement important a cet égard, y compris
pour les filles et les femmes, qui sont plus nombreuses
que les hommes a ne pas atteindre les normes d’une
activité physique suffisante. L’effet salutaire d’un mode
de vie actif est plus important qu’on ne le pensait de
prime abord: les preuves scientifiques que 1’activité
physique permet de prévenir aussi différents cancers,
la dépression et la maladie d’Alzheimer — un autre
théme examiné par cette commission — sont de plus en
plus nombreuses. L’orateur n’approfondira pas cette
question, mais il renvoie aux cours en ligne proposés
a ce sujet par I’ASBL Universiteit van Viaanderen et
consultables gratuitement.

Méme si le texte a enthousiasmé 1’orateur, certains
¢éléments lui ont néanmoins fait froncer les sourcils ou
ne sont, selon lui, pas scientifiquement exacts. Il les
développera dans 1’optique du spécialiste de la biologie
humaine qu’il est.

Premicrement, le professeur Derave estime que 1’égalité
des chances n’entraine pas 1’égalité, mais au contraire
une représentation proportionnelle des sexes différente.
Selon lui, il est faux de prétendre que la sous-représen-
tation des femmes dans le sport est par définition une
illustration de I’inégalité des chances. I lit, d’une part,
dans les développements de la proposition de résolution
que les objectifs d’égalité des genres ne sont pas atteints
dans le sport et, d’autre part, dans le dispositif de la
proposition, que le but est de parvenir plus rapidement
aux objectifs d’égalité. L’orateur s’étonne que 1’égalité
soit pergue comme une sorte de parité statistique, par
exemple en ce qui concerne le nombre de membres
féminins ou masculins au sein des fédérations sportives.
S’il a bien compris, la résolution considére que le fait
que la proportion de chaque sexe soit différente et qu’il
n’y ait pas de parité signifie automatiquement qu’il
existe des discriminations et des entraves. Ainsi, selon la
proposition de résolution, il convient de mettre en place
un mécanisme de signalement des discriminations afin
de mettre celles-ci en lumicre. C’est 1a, pour 1’orateur,
un raisonnement trés douteux.

Le professeur Derave développe son point de vue en se
référant a I’université ou il enseigne. Parmi les étudiants
qui s’inscrivent a la formation en sciences sportives,
75 % sont des gargons et 25 % des filles. La proportion
est inverse en médecine: sept étudiants sur dix sont des
filles. Cela montre que c’est précisément lorsque 1’on
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gelijke kansen creéert, de geslachtsverschillen zichtbaar
worden. Vrouwen kiezen gemiddeld gezien vaker voor
arts, en mannen veel vaker voor sportwetenschappen.
Dat vindt spreker een doodnormale vaststelling. Deze
verhouding is ondertussen al twintig jaar zo, en gaat
ook niet meer veranderen en er moeten geen commissies
en rapportagemechanismen opgericht worden om dit te
onderzoeken. Volgens professor Derave zijn er al een
hele tijd geen belemmeringen en discriminaties meer in
de studiekeuze van studenten, en net daarom ziet men
onder de studenten ongelijke geslachtsverhoudingen.

Aan de universiteit Gent, waar professor Derave aan
verbonden is, studeren dertigduizend meisjes en twin-
tigduizend jongens. Hij meent dat deze verhouding
problematisch is voor zoiets belangrijks in het leven
als het behalen van een universitair diploma. Nochtans
is er geen verschil in intelligentiequotiént (IQ) tussen
mannen en vrouwen. Gelijke kansen leiden quasi altijd
tot verschillende geslachtsverhoudingen. Ook in de sport
en de sportwetenschappen.

De verklaring hiervoor is volgens professor Derave
biologisch. In de evolutiebiologie zijn er twee belang-
rijke processen: natuurlijke selectie en seksuele selectie.
Natuurlijke selectie is de strijd om te overleven, de
seksuele selectie is de strijd om je te kunnen en mogen
voortplanten. Daarin komen twee processen doorheen
het dierenrijk vaak voor. Het eerste is male-male com-
petition, de vaak fysieke strijd en krachtmeting tussen
mannetjes, de strijd voor toegang tot een partner. Dit
leidt tot sterkere mannetjes (omdat de zwakkere zich
niet voortplanten en telkens uitsterven). Het feit dat ook
bij de homo sapiens, de mens, de mannetjes groter en
sterker zijn, toont aan dat dit proces ook bij ons van toe-
passing is. Sport is een soort moderne en gecontroleerde
variant van die kampen en rivaliteit tussen mannen.
Een tweede evolutionair aspect van seksuele selectie
is_female choice. Vrouwen zijn doorgaans aan zet in de
selectie van geschikte partners en kiezen op basis van
eigenschappen die ze aantrekkelijk vinden bij mannen.
Sporters stralen vitaliteit uit, hebben een hogere sociale
status, en krijgen daardoor meer reproductieve kansen.
Dit geldt voor beide geslachten, maar speelt sterker bij
mannen. We zien dit fenomeen in veel culturen, zoals
bijvoorbeeld bij de Masai in Oost-Afrika, waar jonge
mannen zo hoog mogelijk proberen te springen, om
uitgekozen te worden voor voortplanting.
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crée une égalité des chances que les différences entre les
sexes deviennent visibles. En moyenne, les filles optent
plus souvent pour la médecine et les garcons pour les
sciences sportives. C’est un constat tout a fait normal,
selon I’orateur. Cette proportion existe depuis vingt ans
déja et n’évoluera plus; il n’est pas nécessaire de créer
des commissions ou des mécanismes de signalement, des
rapports, etc., pour analyser cette situation. Selon le pro-
fesseur Derave, il y a bien longtemps que les entraves et
discriminations ont disparu en ce qui concerne le choix
des études par les étudiants et étudiantes, raison pour
laquelle les deux sexes sont représentés différemment
parmi la population estudiantine des différentes filicres.

L’université de Gand, dont fait partie le professeur De-
rave, compte trente mille étudiantes et vingt mille
étudiants. L’orateur juge un tel écart problématique
s’agissant d’une chose aussi importante que 1’obten-
tion d’un dipléme universitaire. Or les hommes et les
femmes ont une intelligence et un quotient intellectuel
(QI) identiques. L’égalité des chances se traduit presque
toujours par une représentation proportionnelle des sexes
différente. C’est aussi vrai dans le sport et les sciences
sportives.

Selon le professeur Derave, I’explication est biologique. La
biologie évolutive (ou biologie de 1’évolution) se caracté-
rise par deux processus importants: la sélection naturelle
et la sélection sexuelle. La sélection naturelle est la lutte
pour la survie, la sélection sexuelle est la lutte pour la
procréation. Dans le régne animal, deux processus se
rencontrent fréquemment dans la sélection sexuelle. Le
premier est la compétition entre males (male-male com-
petition), la lutte souvent physique et I'épreuve de force
entre males, la lutte pour avoir acces a une partenaire. Il
en résulte des males plus forts (parce que les males plus
faibles ne se reproduisent pas et disparaissent). Le fait
que les males soient aussi plus grands et plus forts chez
I’homo sapiens, I’étre humain, démontre que ce processus
s’opére aussi dans I’espéce humaine. Le sport est une
sorte de variante moderne et controlée de ces combats
et de cette rivalité entre males. Le second aspect évolutif
de la sélection sexuelle est le choix des femelles (female
choice). Ce sont souvent les femelles qui décident lorsqu’il
s’agit de sélectionner des partenaires convenables et
elles choisissent sur la base de caractéristiques qu’elles
apprécient chez les males. Les sportifs respirent la vita-
lité, ont un statut social plus élevé et ont donc davantage
de chances de se reproduire. Cela se vérifie pour les
deux sexes, mais plus nettement chez les hommes. Nous
observons ce phénomene dans de nombreuses cultures,
par exemple, chez les Masais en Afrique de I’Est, ou les
jeunes hommes s’efforcent de sauter le plus haut possible
pour étre choisis et avoir une chance de se reproduire.
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Dat mannen gemiddeld gezien competitiever, sterker en
agressiever zijn is deels hormonaal te verklaren. Mannen
hebben vijftien keer hogere concentraties testosteron dan
vrouwen. Indien men aan vrouwelijke ratten testosteron
geeft, worden ze spontaan fysiek actiever en gaan ze
meer vechten. Een omgekeerd effect krijgt men na cas-
tratie van mannetjes. Ook bij mensen zal het toedienen
van mannelijke hormonen aan vrouwen en omgekeerd,
zoals bij genderaffirmatieve behandeling van transper-
sonen, tot gelijkaardige effecten leiden als bij ratten.
Het aantal transmannen (die testosteron bijkregen) in de
sport is vele keren hoger dan het aantal transvrouwen
(bij wie testosteron onderdrukt wordt), al krijgen die
transvrouwen meestal de meeste media-aandacht en
bagger over zich heen.

Dergelijke biologische verklaringen klinken misschien
wat onwennig in een commissie zoals deze, maar het is
belangrijk dat we de biologie terug durven benoemen
en omarmen. Dat is nodig in de beslissingen waar we
voor staan. Vorige week kondigde Donald Tusk aan dat
alle Poolse volwassen mannen een militaire training
zullen krijgen. Vrouwen mogen ook deelnemen, maar
biologisch gezien is het logisch dat voor landsverdedi-
ging voornamelijk naar mannen wordt gekeken. Mannen
zijn voor voortplanting en het in stand houden van de
populatie minder intensief nodig. Bij grote menselijke
verliezen zal een kleine groep overlevende mannen een
populatie sneller kunnen herstellen dan een klein aantal
vrouwen. Zaadcellen zijn er in overvloed, eicellen zijn
schaars. Mannen zijn niet zozeer geschikte soldaten
omdat ze fysiek sterker zijn, maar vooral omdat ze op
voortplantingsgebied beter vervangbaar zijn.

Deze biologische verklaring voor de oververtegen-
woordiging van mannen in de sport en in het leger mag
geenszins een argument zijn om vrouwen geen gelijke
kansen te geven in die domeinen. Integendeel. Deze
stelling mag enkel aangewend worden om te verklaren
waarom gelijke kansen niet leiden tot pariteit.

Ten tweede stelt spreker dat vrouwensport niet draait
om gender, maar om geslacht. Het voorstel van resolutie
verwijst naar gendergelijkheid in de sport, en breekt
terecht een lans voor de promotie van de vrouwensport.
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Le fait que les hommes soient en moyenne plus compéti-
tifs, plus forts et plus agressifs que les femmes s’explique
en partie par des facteurs hormonaux. Les concentra-
tions de testostérone chez les hommes sont quinze fois
plus élevées que chez les femmes. Si 1’on donne de la
testostérone a des rats femelles, elles deviennent spon-
tanément plus actives physiquement et se battent davan-
tage, tandis que la castration des males induit un effet
inverse. Des effets similaires a ceux observés chez les
rats sont également produits chez I’étre humain lorsque
I’on administre des hormones males a des femmes ou
des hormones femelles a des hommes, comme c’est le
cas dans les traitements d’affirmation de genre prescrits
aux personnes trans. Le sport compte beaucoup plus
d’hommes trans (2 qui I’on administre de la testosté-
rone) que de femmes trans (soumises a une inhibition
de la testostérone), méme si ces derniéres bénéficient
généralement de la plus grande attention médiatique et
s’en prennent généralement «plein la figurey.

Il est peut-étre inhabituel d’entendre ce genre d’expli-
cations biologiques dans une commission telle que
celle-ci, mais il est important que nous osions a nouveau
énoncer et embrasser les principes de la biologie. C’est
indispensable dans le cadre des décisions que nous
avons a prendre. La semaine derni¢re, Donald Tusk a
annoncé que tous les hommes polonais adultes suivraient
un entrainement militaire. Des femmes sont également
autorisées a y participer, mais il est logique d’un point
de vue biologique qu’en mati¢re de défense nationale,
les regards se tournent surtout vers les hommes. Les
hommes jouent un réle moins critique que les femmes
dans la procréation et le maintien de la population. En
cas de pertes humaines majeures, un groupe restreint
d’hommes survivants pourrait rétablir une population
plus rapidement qu’un groupe restreint de femmes, les
spermatozoides étant produits a profusion alors que les
ovules sont rares. Si les hommes ont un bon profil de
soldat, ce n’est pas tant parce qu’ils ont une plus grande
force physique que parce qu’ils sont plus facilement
remplacables en matieére de procréation.

L’explication biologique de la surreprésentation des
hommes dans le sport et I’armée ne peut en aucun
cas constituer un argument pour ne pas accorder aux
femmes une égalité des chances dans ces domaines.
Cette theése ne devrait au contraire étre avancée que pour
expliquer pourquoi ’égalité des chances ne conduit pas
a la parité.

Deuxiémement, 1’intervenant souligne que le sport
féminin est une question non pas de genre, mais de
sexe. La proposition de résolution traite de 1’égalité des
genres dans le sport et attire a juste titre [’attention sur
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Toch dient men te beseffen dat de vrouwencategorie
in de prestatiesport eigenlijk niets te maken heeft met
gender, maar wel met geslacht. Vanwege een dispro-
portioneel voordeel van mannelijke lichamen in de
meeste sporten, is er een aparte en beschermde categorie
waarin enkel vrouwen mogen deelnemen. Net zoals er
gewichtscategorie€n zijn waarin men aan een maximum-
gewicht moet voldoen, en leeftijdscategorie€n met een
maximumleeftijd.

Indien gewenst, mag men in een hogere gewichtscate-
gorie vechten of in een hogere leeftijdscategorie spelen.
Dit principe zou ook moeten worden doorgetrokken
naar geslachten. Daarom moet men niet langer spreken
van de mannencategorie, maar van de open categorie.
Op die manier sluit men niemand uit, en is er tenminste
één categorie waarin men, compleet onafthankelijk van
geslacht of gender, welkom is.

De vrouwencategorie is gebaseerd op de voorwaarde
biologisch gezien een vrouw te zijn. De recente, hoog
oplaaiende discussies rond intersekse en transpersonen
in de topsport tonen aan dat de vraag naar een definitie
—wie is nu eigenlijk een vrouw — veel moeilijker is dan
gedacht. Hoewel de resolutie het thema «gendergelijk-
heid in de sport» behandelt, gaat ze om begrijpelijke
redenen deze complexe discussie uit de weg. Nochtans
hoopt spreker dat er te midden van de commotie en
extreme standpunten altijd plaats zal zijn voor een
objectieve en wetenschappelijke benadering van deze
problematiek. Vanuit de sport en wetenschap kan men
de juiste handvaten aanbieden voor een gebalanceerde
oplossing die per sport, zowel eerlijkheid en inclusie als
veiligheid in rekening brengt.

Professor Derave besluit dat de resolutie ernaar streeft
sport te kaderen als een breder maatschappelijk pro-
bleem. Nochtans mag men sport niet over dezelfde
kam scheren als kieslijsten en de samenstelling van
raden van bestuur. Sport gaat volgens spreker evenzeer
over geslachtsverschillen als over gendergelijkheid. Dit
element ontbreekt naar zijn mening in de resolutie, en
het zou de tekst niet afzwakken als ook de verschillen
tussen mannen en vrouwen in rekening gebracht worden.

B. Mevrouw Ingrid Vanherle, voormalig voetbalster
en algemeen directeur van Standard Femina

Ingrid Vanherle spreekt allereerst haar dank uit voor
de uitnodiging en legt uit dat hoewel haar betoog naar
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la promotion du sport féminin. Il faut toutefois avoir
conscience que la catégorie féminine dans les sports
de performance ne tient en réalité pas au genre, mais
au sexe. Vu I’avantage disproportionné des organismes
masculins dans la majorité des sports, une catégorie
distincte réservée aux femmes a été mise en place pour
protéger ces dernicres, de la méme maniére que des
limites doivent &tre respectées dans les catégories de
poids ou d’age.

Si on le veut, on est autorisé a concourir dans une caté-
gorie de poids ou d’age supérieure. Le méme principe
devrait étre appliqué en ce qui concerne le sexe. C’est la
raison pour laquelle il conviendrait de parler de catégorie
«open» (ouverte) plutdt que de «catégorie messieursy.
Ainsi, personne ne serait exclu et il existerait au moins
une catégorie ouverte a tout le monde, indépendamment
du sexe ou du genre.

Une participation dans la catégorie féminine est condi-
tionnée au fait d’étre biologiquement une femme. Les
débats passionnés menés récemment concernant les
personnes intersexes et les personnes trans dans les
sports de haut niveau montrent qu’il est désormais
beaucoup plus complexe qu’il n’y parait de formuler
cette définition de la femme. Bien que la proposition
de résolution a I’examen traite de «1’¢égalité des genres
dans le sporty, elle n’ouvre pas, pour des raisons com-
préhensibles, cet épineux débat. L’intervenant espére
néanmoins qu’entre les réactions émotionnelles et les
opinions extrémes, il y aura toujours place pour une
approche objective et scientifique. En se basant sur le
sport et la science, on peut fournir les points de repére
adéquats permettant de trouver, pour chaque discipline
sportive, une solution équilibrée qui tienne compte tant
de I’équité et de I’inclusion que de la sécurité.

Enfin, le professeur Derave souligne que la proposition
de résolution envisage la question sportive sous I’angle
d’un probléme sociétal plus large. On ne peut toutefois
pas aborder de la méme maniere le sport que des thé-
matiques telles que les listes électorales ou la compo-
sition des conseils d’entreprise. Selon I’intervenant, il
convient, dans le cadre du sport, d’envisager autant les
différences liées au sexe que 1’égalité des genres. Cet
aspect fait défaut a ses yeux dans la résolution, dont
le texte ne serait pas affaibli s’il prenait également en
compte les différences entre les hommes et les femmes.

B. Mme Ingrid Vanherle, ancienne joueuse de
football et directrice générale du Standard Femina

Ingrid Vanherle exprime tout d’abord sa gratitude
pour I’invitation et précise que son intervention, bien
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verwachting kritisch zal zijn, het resoluut positief en
hoopvol bedoeld is. Ze stelt dat ze tijdens haar loop-
baan in de wereld van het voetbal nooit het slachtoffer
is geweest van discriminatie of van morele of seksuele
intimidatie. Volgens haar hebben haar mannelijke col-
lega’s haar altijd aanvaard en opgenomen in hun profes-
sionele omgeving.

Met vijfenveertig jaar ervaring in het voetbal schetst ze
de evolutie van het vrouwenvoetbal in Belgié, waarbij
ze opmerkt dat het pas in 1970 officieel werd erkend
door de Belgische voetbalbond. Ze benadrukt de voor-
uitgang die sindsdien werd geboekt, onder andere aan
de hand van haar eigen traject. Binnen Standard Femina
bekleedt ze verschillende functies, waaronder die van
algemeen directeur vrouwenvoetbal en directeur van
het mannenteam in het zaalvoetbal. Daarnaast verte-
genwoordigt ze clubs in het buitenland en maakt ze
deel uit van de raad van bestuur van de European Club
Association (ECA). Ze wijst erop dat het bestuur deze
organisatie, die de belangen van clubs verdedigt bij de
Union of European Football Associations (UEFA) en
de Féderation internationale de football association
(FIFA), nu acht vrouwen telt onder haar negenendertig
leden — een duidelijke stap voorwaarts in de richting
van een betere vertegenwoordiging van vrouwen in de
voetbalwereld.

Vervolgens illustreert ze de transformatie van het
vrouwenvoetbal in Belgi€ aan de hand van een aantal
concrete voorbeelden. Zo vertelt ze dat ze als speelster
genoegen moest nemen met shirts van het voorgaande
seizoen, afkomstig van de mannenteams, terwijl speel-
sters tegenwoordig beschikken over uitrusting die spe-
ciaal voor hen is ontworpen. Ook mocht ze destijds niet
samen met jongens voetballen, waardoor ze dit stickem
moest doen. Tegenwoordig bestaan er gemengde teams
waarin meisjes samen met jongens kunnen trainen. Ze
benadrukt tevens de toenemende professionalisering
van het vrouwenvoetbal: terwijl zij destijds op vrijwil-
lige basis speelde, zijn inmiddels 75 % van de speelsters
in haar club professionals die met hun sport hun brood
verdienen.

Toch erkent ze dat deze evolutie niet zonder slag of stoot
is verlopen. De eerste vrouw worden die een voetbal-
academie in Belgi€ leidt, is een uitdaging, aangezien
ze wordt omringd door een uitsluitend mannelijke
omgeving. Niettemin kon ze rekenen op de steun van
haar collega’s en heeft ze nooit met enige vorm van
intimidatie te maken gehad. Ze benadrukt het belang
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qu’attendue sous un prisme critique, se veut résolument
positive et porteuse d’espoir. Elle affirme n’avoir jamais
souffert de discrimination ni de harcelement, que ce soit
moral ou sexuel, dans son parcours au sein du monde
du football. Selon elle, ses collégues masculins 1’ont
toujours acceptée et intégrée dans leur environnement
professionnel.

Forte d’une expérience de quarante-cinq ans dans le
domaine du football, elle retrace I’évolution du football
féminin en Belgique, en insistant sur le fait qu’il n’a été
officiellement reconnu par la fédération belge qu’en
1970. Elle met en avant les progres réalisés depuis,
en évoquant son propre parcours. Occupant plusieurs
fonctions au Standard Femina, dont celles de direc-
trice générale du football féminin et de directrice du
futsal masculin, elle représente également des clubs a
’étranger et en siégeant au conseil d’administration de
I’Organisation des clubs associés (OCA). Elle souligne
que cette instance, chargée de défendre les droits des
clubs aupres de 1’Union des associations européennes
de football (Union of European Football Associations,
UEFA) et de la Fédération internationale de football
association (FIFA), compte désormais huit femmes
parmi ses trente-neuf membres, ce qui traduit une avan-
cée significative vers une meilleure représentativité des
femmes dans le milieu du football.

Elle illustre ensuite les transformations du football
féminin en Belgique a travers divers exemples concrets.
Elle mentionne notamment que, lorsqu’elle était
joueuse, elle devait se contenter de maillots de 1’année
précédente provenant des €quipes masculines, tandis
qu’aujourd’hui, les joueuses disposent d’équipements
congus spécifiquement pour elles. De méme, alors qu’il
lui était interdit de jouer avec des garcons, ce qui I’avait
contrainte a le faire en cachette, il existe désormais des
équipes mixtes permettant aux jeunes filles de s’entrai-
ner aux coOtés des garcons. Elle insiste également sur
la professionnalisation croissante du football féminin,
rappelant qu’elle jouait bénévolement, alors que 75 %
des joueuses de son club sont désormais professionnelles
et vivent de leur sport.

Toutefois, elle admet que cette évolution ne s’est pas opé-
rée sans obstacles. Devenir la premicre femme a diriger
une académie de football en Belgique constitue un défi,
en raison de I’environnement exclusivement masculin
qui ’entoure. Néanmoins, elle a bénéficié du soutien de
ses collégues et n’a subi aucun harcélement. Elle insiste
sur I’importance des compétences et du mérite dans la
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van competenties en verdienste bij het toekennen van
verantwoordelijke functies aan vrouwen, en vindt elke
vorm van positieve discriminatie die quota oplegt ten
koste van kwaliteit, onaanvaardbaar.

Wat de kwestie van kansen betreft, betreurt ze dat de
opleidingen op hoog niveau, zoals de UEFA Pro-licentie,
voor veel vrouwen onbereikbaar blijven door een gebrek
aan beschikbare plaatsen. Ze pleit voor een uitbreiding
van het aantal opleidingsmogelijkheden, zodat vrou-
welijke coaches toegang kunnen krijgen tot dezelfde
certificeringen als hun mannelijke collega’s.

Vervolgens brengt ze verschillende verbeterpunten
onder de aandacht om de ontwikkeling van het vrou-
wenvoetbal te stimuleren. Ze benadrukt de noodzaak
van een betere balans tussen studie en sport en wijst
erop dat Standard Luik de enige Belgische club is die
een elite-opleidingsprogramma voor jonge meisjes
aanbiedt. Daarnaast is het belangrijk om speelsters voor
te bereiden op hun carriére na het voetbal, aangezien
veel van hen worden gedwongen te kiezen tussen een
slecht betaalde sportcarriére en een stabielere profes-
sionele loopbaan.

De kwestie van de zichtbaarheid van het vrouwenvoetbal
neemt een centrale plaats in haar betoog in. Ze herinnert
eraan dat, zolang de vrouwenwedstrijden niet voldoende
worden uitgezonden, het publiek en de sponsors beperkt
blijven, waardoor er een vicieuze cirkel in stand wordt
gehouden die een weerslag heeft op de salarissen en eco-
nomische kansen in de sector. Ze vindt het essentieel om
meer aandacht in de media te schenken aan de prestaties
van de speelsters, om deze sport te democratiseren en
meer toeschouwers aan te trekken.

Tot slot benadrukt ze de noodzaak om een positief imago
van het vrouwenvoetbal te promoten. Volgens haar is
deze sport tot nu toe gespaard gebleven van de finan-
ci€le excessen en het geweld die soms zo kenmerkend
zijn voor het mannenvoetbal. Ze pleit ervoor deze eigen
identiteit te behouden door nefaste praktijken zoals een
agressieve en extreme supporterscultuur af te wijzen.
Ze besluit met een oproep tot meer solidariteit onder
vrouwen in de sportwereld, en betreurt in dat verband
dat sommigen hun privileges trachten te behouden ten
koste van vooruitgang voor iedereen. Ze beklemtoont
dat eenheid tussen mannen en vrouwen van cruciaal
belang is om de toekomst van het vrouwenvoetbal veilig
te stellen en spreekt haar optimisme uit over toekomstige
ontwikkelingen, in de overtuiging dat de passie en de
waarden van de sport deze evolutie zullen sturen.
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promotion des femmes a des postes de responsabilité,
jugeant inacceptable toute forme de discrimination
positive imposant des quotas au détriment de la qualité.

Abordant la question des opportunités, elle regrette que
les formations de haut niveau, telles que I’UEFA Pro
Licence, restent inaccessibles a de nombreuses femmes
faute de places disponibles. Elle plaide pour une aug-
mentation du nombre de formations afin de permettre
aux coaches féminines d’accéder aux mémes certifica-
tions que leurs homologues masculins.

Elle met ensuite en lumiére plusieurs axes d’amélioration
pour favoriser le développement du football féminin.
Elle insiste sur la nécessité d’une meilleure conciliation
entre études et sport, soulignant que le Standard de
Liege est le seul club belge a proposer un programme
de formation élite pour les jeunes filles. Il est également
important de préparer les joueuses a leur aprés-carriere,
nombre d’entre elles sont contraintes de choisir entre une
carriere sportive a faible rémunération et un parcours
professionnel plus stable.

La question de la visibilité du football féminin occupe
une place centrale dans son discours. Elle rappelle que
tant que les matchs féminins ne sont pas suffisamment
diffusés, le public et les sponsors restent limités, per-
pétuant ainsi un cercle vicieux impactant les salaires
et les opportunités économiques du secteur. Elle juge
indispensable de médiatiser davantage les performances
des joueuses afin de démocratiser ce sport et d’attirer
un plus grand nombre de spectateurs.

Enfin, elle insiste sur la nécessité de promouvoir une
image positive du football féminin. Selon elle, ce sport
est encore préservé des dérives financieres et des vio-
lences qui caractérisent parfois le football masculin.
Elle plaide pour un maintien de cette identité propre,
en refusant d’adopter des pratiques néfastes telles que
’ultra-supportérisme agressif. Elle conclut en appelant
a une solidarité accrue entre les femmes dans le milieu
sportif, regrettant que certaines cherchent a conserver
leurs privileges au détriment de la progression collective.
Elle souligne que 1’unité entre hommes et femmes est
essentielle pour assurer ’avenir du football féminin et
affirme son optimisme quant aux évolutions a venir,
estimant que la passion et les valeurs du sport guideront
ce développement.
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C. Gedachtewisseling

Mevrouw Desalle spreekt haar dankbaarheid uit voor
de waardevolle getuigenis van mevrouw Vanherle en
betuigt haar bewondering voor haar carriére.

Ze geeft aan begrepen te hebben dat mevrouw Vanherle
geen voorstander is van het invoeren van quota om de
gelijkheid tussen mannen en vrouwen te waarborgen,
maar dat ze daarentegen het belang van competenties en
verdienste verdedigt. Toch wijst ze erop dat er een be-
langrijk probleem werd aangehaald zonder dat dit verder
werd toegelicht, en vraagt om verduidelijking hierover.
Daarnaast wijst ze op de moeilijkheid om studies en
topsport te combineren en vraagt om verdere toelichting
over de obstakels die daarbij worden ondervonden.

Wat vervolgens de zichtbaarheid van het vrouwenvoet-
bal betreft, stelt ze vast dat dit niet dezelfde promotie
geniet als het mannenvoetbal. Ze vraagt daarom naar
het standpunt van mevrouw Vanherle en welke acties
ondernomen zouden kunnen worden om de situatie te
verbeteren en het vrouwenvoetbal meer onder de aan-
dacht te brengen.

Tot slot verwijst ze naar de opmerking van mevrouw
Vanherle over het gebrek aan solidariteit tussen vrou-
wen binnen de sportwereld. Ze vindt deze vaststelling
bijzonder treffend en vraagt naar een concreet voorbeeld
dat dit probleem illustreert.

De heer Ben Achour begint zijn betoog met te bena-
drukken dat sport een belangrijke hefboom is voor
maatschappelijke verandering, meer bepaald voor het
bevorderen van de gelijkheid tussen mannen en vrou-
wen. Hij stelt dat sport deze weg naar gelijkheid kan
versnellen en hamert erop dat het belangrijk is om de
inspanningen in die zin op te voeren. Hij herinnert er-
aan dat biologische verschillen, hoewel ze bestaan, geen
rechtvaardiging kunnen zijn voor sociale ongelijkheden,
noch in de toegang tot, noch in de beoefening van sport.

Vervolgens maakt hij een onderscheid tussen gelijkheid
in de beoefening van amateursport en die in de profes-
sionele sport. Volgens hem wordt die laatste gekenmerkt
door grote verschillen, met name op economisch gebied.
Hij verbaast zich erover dat dit economische aspect
niet sterker naar voren is gebracht in de besprekingen,
terwijl het net een centrale rol speelt in de aanhoudende
ongelijkheden.

Hij merkt op dat het vrouwenvoetbal historisch gezien
populairder is in de Verenigde Staten dan in Europa,
waarmee hij het belang illustreert van culturele en
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C. Echange de vues

Mme Desalle exprime sa gratitude pour le témoignage
précieux de Mme Vanherle ainsi que son admiration
pour sa carriére.

Elle indique avoir compris que Mme Vanherle ne sou-
tenait pas 1’instauration de quotas pour assurer 1’égalité
hommes-femmes, mais qu’elle défendait I’importance
des compétences et du mérite. Toutefois, elle souligne
qu’une difficulté majeure a été évoquée sans étre explici-
tée et souhaite obtenir des précisions a ce sujet. De plus,
elle pointe la difficulté de concilier études et sport de
haut niveau, demandant davantage d’explications quant
aux obstacles rencontrés.

Abordant ensuite la question de la visibilité du football
féminin, elle constate qu’il ne bénéficie pas d’une
promotion équivalente a celle du football masculin.
Elle aimerait savoir ce que Mme Vanherle en pense et
quelles actions pourraient étre mises en ceuvre pour
améliorer cette situation et donner davantage de visibilité
au football féminin.

Enfin, elle mentionne la remarque de Mme Vanherle
sur le manque de solidarité entre femmes dans le milieu
du sport. Trouvant cette observation particuliérement
interpellante, elle souhaite obtenir un exemple concret
illustrant cette problématique.

M. Ben Achour commence son intervention en souli-
gnant que le sport constitue un levier de transformation
sociale important, notamment dans la promotion de
1’égalité entre les hommes et les femmes. Il affirme
que le sport peut accélérer cette marche vers une éga-
lité nécessaire et insiste sur I’importance d’intensifier
les efforts en ce sens. Il rappelle que les différences
biologiques, bien qu’existantes, ne sauraient justifier
des inégalités sociales ni dans I’acces ni dans la pra-
tique du sport.

11 distingue ensuite 1’égalité dans la pratique du sport
amateur et celle dans le sport professionnel. Selon lui,
cette derniére est marquée par des écarts considérables,
notamment sur le plan économique. Il s’étonne que ce
facteur économique n’ait pas ét¢ davantage mis en avant
dans les discussions, alors qu’il joue un role central dans
les inégalités persistantes.

Il reléve que le football féminin est historiquement plus
populaire aux Etats-Unis qu’en Europe, illustrant ainsi
I’importance des contextes culturels et structurels dans
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structurele contexten in de ontwikkeling van de vrou-
wensport. Hoewel hij erkent dat er vooruitgang is
geboekt — met name dankzij het wereldkampioenschap
vrouwenvoetbal —is hij van mening dat deze vooruitgang
onvoldoende blijft.

Vervolgens kaart hij verschillende uitdagingen aan: de
loonkloof, de moeilijke toegang tot sportinfrastructuur,
de aanhoudende maatschappelijke vooroordelen en
het gebrek aan vrouwelijke vertegenwoordiging in het
sportbestuur. Hij merkt op dat slechts veertien van de
drieénzestig sportfederaties in Belgié worden voorge-
zeten door vrouwen, een cijfer dat hij veel te laag vindt.

Vanuit dit perspectief vraagt hij zich af welke oplos-
singen mogelijk zijn om deze uitdagingen te overwin-
nen. Hij benadrukt dat het noodzakelijk is om meer
kansen voor vrouwen te creéren, en herinnert eraan dat
vaardigheden niet kunnen worden verworven zonder
gelijke toegang tot opleidingen en beroepservaring. Hij
beklemtoont het belang van media en sponsors in de
ontwikkeling van vrouwensport en vraagt spreekster
naar strategieén om de aantrekkingskracht ervan te
vergroten.

Tot slot gaat hij in op de kwestie van de vertegenwoor-
diging van vrouwen op alle besluitvormingsniveaus,
zowel binnen clubs, federaties als sportorganisaties. Hij
vraagt zich af welke bewustmakingscampagnes kunnen
worden opgezet om stereotypen tegen te gaan en een
cultuur van gelijkheid in de sport te bevorderen. Hij
stelt voor dat het cre€ren van een «sterrenstatus» van
atletes jonge meisjes zou kunnen stimuleren om zich te
identificeren met vrouwelijke sportfiguren, en zo hun
betrokkenheid bij sport te bevorderen.

Mevrouw Mvumbi feliciteert om te beginnen Ingrid
Vanherle met haar inspirerende en positieve parcours,
dat volgens haar een opmerkelijke illustratie vormt
van de maatschappelijke vooruitgang op het vlak van
erkenning van vrouwen in de sport. Ze benadrukt hoe
belangrijk het is om dit soort getuigenissen onder de
aandacht te brengen, vooral tijdens evenementen zoals
Internationale Vrouwendag.

Hoewel ze zich verheugt over het feit dat mevrouw
Vanherle nooit discriminatie heeft ondervonden, stelt
ze zich de vraag of haar parcours representatief is voor
de meerderheid van de vrouwen in de sport. Ze vraagt
zich af welk percentage vrouwen kan getuigen van een
even positief traject en wil weten of mevrouw Vanherle
een uitzondering vormt of dat het hier om een algemene
tendens gaat.
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le développement du sport féminin. Tout en reconnais-
sant les progres réalisés, notamment grace a la Coupe
du monde féminine de football, il considére que ceux-ci
demeurent insuffisants.

Il aborde ensuite plusieurs défis a relever: I’inégalité
salariale, les difficultés d’accés aux infrastructures, les
préjugés sociétaux persistants et le manque de repré-
sentation des femmes dans la gouvernance du sport. 11
mentionne que seulement quatorze fédérations sportives
sur soixante-trois en Belgique sont présidées par des
femmes, chiffre qu’il juge bien trop faible.

Dans cette perspective, il questionne les solutions envi-
sageables pour surmonter ces défis. Il met en évidence
la nécessité de créer davantage d’opportunités pour les
femmes, en rappelant que les compétences ne peuvent
s’acquérir sans un acces équitable aux formations et aux
expériences professionnelles. Il insiste sur I’importance
des médias et des sponsors dans le développement du
sport féminin et interroge ’oratrice sur les stratégies
permettant d’accroitre son attractivité.

Enfin, il aborde la question de la représentation des
femmes a tous les niveaux de décision, que ce soit dans
les clubs, les fédérations ou les organisations sportives.
Il s’interroge sur les campagnes de sensibilisation qui
pourraient étre mises en place pour lutter contre les
stéréotypes et favoriser une culture d’égalité dans le
sport. Il suggére qu’un processus de starification des
athlétes féminines pourrait encourager les jeunes filles
a s’identifier a des figures sportives féminines et ainsi
favoriser leur engagement dans le sport.

Mme Mvumbi félicite d’abord Ingrid Vanherle pour son
parcours inspirant et positif, estimant qu’il constitue une
illustration remarquable des avancées de la société en
matiére de reconnaissance des femmes dans le sport. Elle
souligne I’importance de mettre en lumiére ce type de
témoignages, en particulier lors d’événements tels que
la Journée internationale des droits des femmes.

Tout en se réjouissant du fait que Mme Vanherle n’ait
jamais subi de discrimination, elle demande si son
parcours est représentatif de la majorité des femmes
évoluant dans le sport. Elle s’interroge sur le pourcen-
tage de femmes pouvant témoigner d’un parcours aussi
positif et souhaite savoir si Mme Vanherle constitue une
exception ou si cette tendance est généralisée.
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Haar tweede vraag gaat over de financi€le ongelijkheden
in de kansen die aan vrouwelijke sporters worden gebo-
den. Ze herinnert eraan dat, zoals de heer Ben Achour
heeft benadrukt, de financi€le aantrekkelijkheid van
een sport een directe invloed heeft op de inkomsten van
vrouwelijke atleten. Ze vraagt dan ook of een verhoging
van de overheidssubsidies voor vrouwensport zou kun-
nen helpen de geconstateerde kloof te verkleinen en
deze ongelijkheden effectief te bestrijden. Tot slot wil
ze weten of meer financiéle steun van de overheid een
duurzame oplossing zou kunnen zijn om gelijkheid in
de sport te bevorderen.

Mevrouw Vanherle antwoordt vooreerst op de vraag
met betrekking tot de quota, ze herhaalt daarbij haar
voorkeur voor vaardigheden en verdienste, en illustreert
deze problematiek aan de hand van het voorbeeld van de
opleidingen voor trainers. Ze legt uit dat de Voetbalbond
een cursus organiseert waarmee de UEFA Pro-licentie
kan worden behaald, wat het hoogste certificeringsni-
veau in het voetbal is. De plaatsen voor deze opleiding
zijn echter beperkt, zelfs voor mannen, wat het voor
vrouwen nog moeilijker maakt om hiertoe toegang te
krijgen. Vrouwen beschikken over minder contacten
en krijgen minder kansen om aan dit soort opleidingen
deel te nemen, en er wordt vaak voorrang gegeven aan
voetbalclubs voor mannen, die verplicht gecertificeerde
trainers moeten aanstellen. Volgens haar ligt een moge-
lijke oplossing in het organiseren van aparte opleidingen
VOOr mannen en vrouwen, om zo gelijke toegangskansen
tot die professionele kwalificaties te garanderen.

Wat het combineren van studie en sport betreft, bena-
drukt spreekster dat er in Belgi€ weinig scholen zijn die
een programma aanbieden dat meisjes in staat stelt hun
schoolloopbaan voort te zetten én tegelijkertijd op hoog
niveau te voetballen. Ze verduidelijkt dat er momenteel
slechts twee scholen zijn die dat tweevoudige parcours
mogelijk maken, waarvan één bij Standard Luik, die
door de club zelf'is opgericht. Terwijl er voor dergelijke
structuren voor jongens financiering en financiéle steun
voorhanden is, moeten de initiatieven voor meisjes op
eigen kracht worden bekostigd, wat een groot struikel-
blok is. Ze vindt dat er in meer clubs oplossingen moeten
worden ontwikkeld om meisjes toegang te geven tot
dezelfde faciliteiten als jongens.

De zichtbaarheid van het vrouwenvoetbal is volgens haar
een van de meest complexe aspecten van haar werk. Ze
legt uit dat het uitzenden van wedstrijden beperkt is
en er slechts één vrouwenwedstrijd per week door de
Pro League wordt uitgezonden. Omdat de markt voor
sportuitzendingen is verzadigd, is het moeilijk om een
geschikt uitzendmoment te vinden. Bovendien bestaat
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Sa seconde question porte sur les inégalités financiéres
dans les opportunités offertes aux sportives. Elle rap-
pelle que, comme 1’a souligné M. Ben Achour, 1’attrac-
tivité financiére d’un sport influence directement les
revenus des athlétes féminines. Elle demande alors si
une augmentation des subventions publiques allouées au
sport féminin permettrait de réduire les écarts consta-
tés et de lutter efficacement contre ces inégalités. Elle
souhaite enfin savoir si un soutien financier accru de la
part des pouvoirs publics pourrait constituer une solution
durable pour favoriser 1’égalité dans le sport.

Concernant la question des quotas, Mme Vanherle
rappelle qu’elle privilégie les compétences et le mérite
et illustre cette problématique par 1’exemple des for-
mations d’entraineur. Elle explique que la Fédération
organise un cours permettant d’obtenir la licence UEFA
Pro, qui représente le plus haut niveau de certification
dans le football. Cependant, les places y sont limitées,
méme pour les hommes, ce qui rend [’acces encore
plus difficile pour les femmes. Celles-ci disposent de
moins de contacts et d’opportunités pour intégrer ce
type de formation, et la priorité est souvent donnée aux
clubs masculins, qui doivent obligatoirement engager
des entraineurs certifiés. Selon elle, une solution serait
de mettre en place des formations distinctes pour les
hommes et les femmes, afin de garantir des possibilités
égales d’accés aux qualifications professionnelles.

Abordant la question de la conciliation entre études et
sport, I’oratrice souligne que peu d’écoles en Belgique
offrent un programme permettant aux jeunes filles de
poursuivre leur formation académique tout en pratiquant
le football de haut niveau. Elle précise qu’il n’existe
actuellement que deux écoles adaptées a cette double
exigence, dont une au Standard de Liége, mise en place
par le club lui-méme. Contrairement aux structures
masculines, qui bénéficient de financements et de sou-
tiens financiers, les initiatives féminines doivent étre
autofinancées, ce qui représente une difficulté majeure.
Elle estime que des solutions doivent étre développées
dans davantage de clubs afin de permettre aux jeunes
filles d’accéder aux mémes facilités que les garcons.

Sur la question de la visibilité du football féminin, elle
admet que c’est I’un des aspects les plus complexes de
son travail. Elle explique que la diffusion des matchs
reste limitée, avec un seul match féminin retransmis
par semaine par la Pro League. Elle observe que la
saturation du marché des retransmissions sportives rend
difficile 1’identification d’un créneau horaire adéquat.
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het doelpubliek van het vrouwenvoetbal hoofdzakelijk
uit gezinnen en kinderen, maar de huidige uitzenduren
maken hun betrokkenheid er niet eenvoudiger op. Als
antwoord op deze uitdaging proberen de clubs toeschou-
wers aan te trekken met nevenactiviteiten zoals rand-
animatie, concerten of gezinsactiviteiten. Spreekster
beklemtoont echter dat zulke initiatieven aanzienlijke
financiéle investeringen vergen en dat er voor de pro-
motie van het vrouwenvoetbal geen beroep kan worden
gedaan op externe financiering.

Mevrouw Vanherle zegt het ermee eens te zijn dat
amateursport en professionele sport duidelijk van el-
kaar moeten worden onderscheiden. Ze benadrukt de
fundamentele rol van de scholen in de sportieve vor-
ming van jongeren, en ze uit haar bezorgdheid over de
afbouw van het aantal uren lichamelijke opvoeding in de
schoolprogramma’s. Ze pleit ervoor om sport opnieuw
systematisch op te nemen in het schoolcurriculum, zodat
aan kinderen van jongs af aan de gewoonte kan worden
aangeleerd om aan sport te doen.

Over de kwestie van de kansen, herhaalt ze dat het cri-
terium van verdienste voor haar essentieel blijft, maar
dat als vrouwen geen toegang krijgen tot de juiste kan-
sen, zij hun vaardigheden niet kunnen ontwikkelen. Ze
betreurt dat financi€le investeringen in de sport vaak in
de eerste plaats naar mannen gaan en niet naar vrouwen.
Ze voegt daaraan toe dat jonge generaties soms een
passieve houding aannemen, en ervan uitgaan dat alles
hen zomaar in de schoot zal worden geworpen, zonder
dat ze daarvoor inspanningen moeten leveren. Ze on-
derstreept hoe belangrijk het is om jonge meisjes bewust
te maken van het belang van doorzettingsvermogen en
hard werken om het te halen in de topsport.

In verband met de vertegenwoordiging van vrouwen
in de sport, stelt spreekster dat haar parcours eerder de
uitzondering dan de regel vormt. Ze erkent dat ze geluk
heeft gehad, maar wijst er ook op dat dit geluk gepaard
ging met opofferingen en voortdurende inspanningen.
Ze verwijst naar haar eigen inzet en legt uit dat ze twee
jaar lang in de leer ging bij een mannelijke mentor,
zonder vergoeding, om essentiéle vaardigheden onder
de knie te krijgen. Ze benadrukt het idee dat succes niet
bij voorbaat verworven is, en dat alleen inzet en vast-
beradenheid de weg kunnen openleggen naar functies
met een grote verantwoordelijkheid.

Tot slot spreekt ze zich in verband met de financiering
uit voor een verhoging van de overheidssubsidies voor
de vrouwensport. Ze wijst erop dat haar club, Standard
Luik, een aanzienlijk budget vrijmaakt voor het vrou-
wenvoetbal, maar dat dit nog steeds onvoldoende is om
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Par ailleurs, elle précise que le public ciblé par le foot-
ball féminin est principalement composé de familles et
d’enfants, mais que les horaires de diffusion actuels ne
facilitent pas leur engagement. Face a ce défi, les clubs
tentent d’attirer les spectateurs par des événements
annexes tels que des animations, des concerts ou des
activités familiales. Toutefois, elle insiste sur le fait que
ces initiatives demandent des investissements financiers
importants et qu’aucun soutien extérieur n’est proposé
pour la promotion du football féminin.

Concernant la distinction entre sport amateur et sport
professionnel, Mme Vanherle affirme étre d’accord sur
I’idée que ces deux réalités ne doivent pas étre confon-
dues. Elle insiste sur le role fondamental des écoles
dans 1’éducation sportive des jeunes et s’inquiete de
la réduction du nombre d’heures d’éducation physique
dans les programmes scolaires. Elle plaide pour une
réintroduction systématique du sport dans les cursus
scolaires afin d’inculquer des le plus jeune age 1”habi-
tude de la pratique sportive.

Sur la question des opportunités, elle réaffirme que le
mérite reste a ses yeux essentiel, mais que sans acces
a des opportunités adéquates, les femmes ne peuvent
pas développer leurs compétences. Elle regrette que les
investissements financiers dans le sport soient souvent
prioritairement dirigés vers les hommes et non vers les
femmes. Elle ajoute que les jeunes générations adoptent
parfois une attitude passive, s’attendant a ce que tout
leur soit offert sans nécessairement fournir les efforts
correspondants. Elle insiste sur la nécessité de sensibi-
liser les jeunes filles a I’importance de la persévérance
et du travail pour réussir dans le sport de haut niveau.

Concernant la représentativité des femmes dans le sport,
elle considere que son parcours est une exception plutot
qu’une norme. Elle reconnait avoir eu de la chance,
mais rappelle que cette chance s’est accompagnée
de sacrifices et d’efforts continus. Elle évoque son
investissement personnel, expliquant qu’elle a suivi un
mentor masculin pendant deux ans sans rémunération
afin d’acquérir des compétences essentielles. Elle insiste
sur I’idée que le succeés n’est pas un acquis et que seuls
I’effort et la détermination permettent d’atteindre des
fonctions a haute responsabilité.

Enfin, abordant la question du financement, elle se dit
favorable a une augmentation des subventions publiques
pour le sport féminin. Elle souligne que son club, le Stan-
dard de Liége, consacre un budget significatif au football
féminin, mais qu’il reste insuffisant pour mettre en place
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alle beoogde initiatieven te kunnen realiseren. Zo moet
ze bijvoorbeeld kiezen tussen het financieren van video-
analyses voor het team, en investeren in voedings- en
mentale begeleiding voor de speelsters. Ze merkt op dat
de voetbalsters vaak hoger opgeleid zijn dan hun man-
nelijke collega’s, zich bewust zijn van de budgettaire
ongelijkheden, en dat ze de middelen die ze ter beschik-
king krijgen, vergelijken met die van de mannenteams.

Professor Wim Derave antwoordt eerst op de vraag in
verband met de topsportscholen. In de meeste topsport-
scholen, namelijk voor gymnastiek, zwemmen, atletiek,
wielrennen enzovoort, zijn er ook veel vrouwelijke
leerlingen. Spreker denkt bijgevolg niet dat er drem-
pels bestaan voor meisjes om naar die scholen te gaan
zoals dat volgens mevrouw Vanherle het geval is voor
topsportscholen voor voetbal.

Vervolgens gaat professor Derave verder in op het voet-
bal. Er wordt vaak verwezen naar het mannenvoetbal
en de economische kracht ervan. Zijns inziens gaat er
te veel geld naar het voetbal. Andere sporten worden
veel minder gefinancierd en ook ondergefinancierd,
met inbegrip van het vrouwenvoetbal. Hij onthield uit
de uiteenzetting van mevrouw Vanherle dat 75 % van de
vrouwen bij Standaard Femina betaald worden, terwijl
in andere sporten, waar sporters zoals roeiers, gym-
nasten, enzovoort nochtans vijfentwintig uur per week
voor trainen, de sporters zelf alles dienen te bekostigen.

Spreker is van mening dat in de sport de man-vrouw-
verhouding minder speelt en dat er eerder zeer veel
aandacht gaat naar bepaalde sporten en naar andere te
weinig. Wat betreft de zaalsporten, zijn de twee meest
populaire ploegen in Belgi€¢ de Yellow Tigers en de
Belgian Cats. Dat zijn twee vrouwenploegen die hele
sportpaleizen vullen omdat zij bijzonder populair zijn
en dat genereert ook heel veel inkomsten. Als sport een
entertainmentwaarde biedt en op een hoog niveau staat
en voldoende media-aandacht krijgt, dan zal dit effectief
leiden tot economische resultaten. In dit verband haalt
spreker het voorbeeld aan van de sportzender Sporza die
begonnen is met het systematisch uitzenden van zowel de
mannen- als de vrouwenwedstrijden in het wielrennen.

Ook subsidies die gekoppeld worden aan bepaalde
voorwaarden zoals het opzetten door sportclubs van een
vrouwenploeg of een jeugdwerking zijn voorbeelden van
goede praktijken om de vrouwensport te ondersteunen
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toutes les initiatives souhaitées. A titre d’exemple, elle
indique qu’elle doit choisir entre financer des analyses
vidéo pour I’équipe ou investir dans le suivi nutritionnel
et mental des joueuses. Elle rappelle que les joueuses
de football féminin, souvent plus diplomées que leurs
homologues masculins, ont conscience des inégalités
budgétaires et comparent les ressources mises a leur
disposition avec celles des équipes masculines.

Le professeur Wim Derave répond d’abord a la question
concernant les écoles de sport de haut niveau. La plupart
d’entre elles, notamment celles dédiées a la pratique
de la gymnastique, de la natation, de 1’athlétisme, du
cyclisme, etc., comptent aussi, parmi leurs étudiants,
un grand nombre de filles. L’intervenant ne pense donc
pas qu’il existe, pour les filles, des seuils d’acces a ces
écoles, contrairement a ce qui est le cas, selon Mme Van-
herle, dans les écoles de haut niveau dédiées au football.

Le professeur Derave aborde ensuite plus spécifique-
ment la question du football. On parle souvent du foot-
ball masculin et du poids économique qu’il représente.
Il pense que 1’on consacre trop d’argent au football.
D’autres sports sont nettement moins financés, voire
sous-financés, ce qui est le cas, notamment, pour le
football féminin. Il a retenu de 1’exposé¢ de Mme Van-
herle que 75 % des femmes du Standard Femina sont
rémunérées, alors qu’il y a d’autres disciplines ou les
sportifs, qui s’entrainent jusqu’a vingt-cinqg heures par
semaine, comme c’est le cas pour les rameurs, les gym-
nastes, etc., doivent payer tout eux-mémes.

L’intervenant pense que dans le sport, la proportion
hommes-femmes joue un réle moindre et que le pro-
bléme tient plutdt au fait que 1’on accorde énormément
d’attention a certains sports et pas assez a d’autres. En
ce qui concerne les sports en salle, les deux équipes les
plus populaires en Belgique sont les Yellow Tigers et
les Belgian Cats. Ce sont deux équipes féminines qui
remplissent des palais des sports entiers parce qu’elles
sont particulierement populaires, ce qui génére aussi
des recettes trés importantes. Quand un sport divertit,
qu’il est de haut niveau et qu’il bénéficie d’une attention
médiatique suffisante, il aura assurément des retombées
économiques. A cet égard, ’intervenant cite I’exemple
de la chaine flamande de télévision sportive Sporza, qui
a commencé a diffuser systématiquement les courses
cyclistes tant masculines que féminines.

Le fait de subordonner 1’obtention de subsides a cer-
taines conditions, comme la mise en place, par le club
sportif, d’une équipe féminine ou de structures pour
les jeunes, est un autre exemple de bonnes pratiques
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en te stimuleren. Spreker is overtuigd van het nut van
dergelijke initiatieven.

Ten slotte pleit spreker ervoor om het debat over gen-
dergelijkheid in de sport niet te beperken tot louter het
bereiken van pariteit, want er spelen ook andere, waar-
onder biologische, aspecten mee.

De heer Ben Achour benadrukt vooraf dat hij het debat
niet opnieuw op gang wil brengen, maar dat hij enkele
aanvullende opmerkingen wil maken. Naar zijn mening
kan gelijkheid tussen mannen en vrouwen in de sport
niet alleen worden geanalyseerd vanuit het oogpunt van
het profvoetbal. Hij stelt dat mannenvoetbal, omdat het
zo populair is, aanzienlijk veel geld genereert, waardoor
het een speciaal geval is. Hij wijst erop dat de bekendheid
van een sport de economische waarde ervan bepaalt.

Vervolgens wijst hij op de fundamentele rol van de
school in de promotie van sport. Hij geeft het voorbeeld
van Sloveni€. Hoewel Slovenié een relatief klein land
is op vlak van het bevolkingscijfer, slaagt het erin een
groot aantal sporters van hoog niveau in verschillende
disciplines zoals basket, wielrennen, voetbal of klim-
men voort te brengen. Hij schrijft dat succes toe aan
een echte sportcultuur, diep verankerd in het Sloveense
onderwijssysteem, waar er veel uren aan sportpraktijk
worden besteed. Hij oppert het idee dat dit model zou
kunnen dienen als inspiratie voor andere landen die
proberen de gelijkheid tussen de geslachten in de sport
te bevorderen.

Tot slot stelt hij een idee voor om de zichtbaarheid van
het vrouwenvoetbal te vergroten. Hij vraagt zich af of
er matchen van vrouwenteams zouden kunnen worden
georganiseerd net voor de mannenmatchen, in hetzelfde
stadion. Hoewel hij beseft dat er eventueel beperkingen
zijn in verband met de kwaliteit van de grasmat, denkt
hij toch dat dit initiatief speelsters de mogelijkheid zou
bieden om voor een groter publiek te spelen. Dat zou
volgens hem ook de band van de supporters met hun
club versterken, door ze aan te moedigen de vrouwelijke
teams evengoed te ondersteunen als de mannelijke. Hij
vraagt de betrokken instanties na te denken over die
mogelijkheid.

Mevrouw Vanherle antwoordt dat er al gedacht werd
aan dat voorstel, maar dat de uitvoering ervan op tal-
rijke moeilijkheden stuit. Ze preciseert dat het probleem
niet bij de identiteit van de club ligt, maar vooral bij
de veiligheidsvereisten. Om een dergelijke organisatie
mogelijk te maken, zouden de vrouwelijke en de manne-
lijke teams op dezelfde dag tegen dezelfde tegenstanders
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permettant de soutenir et de stimuler le sport féminin.
L’intervenant se dit convaincu de 1’utilité de telles
initiatives.

Enfin, I’intervenant plaide pour que I’on ne cantonne pas
le débat sur I’égalité des genres dans le sport a la seule
dimension de la parité, car il y a aussi d’autres aspects
qui entrent en jeu, comme la biologie par exemple.

M. Ben Achour souligne d’emblée qu’il ne souhaite pas
relancer le débat, mais apporter quelques remarques
complémentaires. Selon lui, 1’égalité entre hommes et
femmes dans le sport ne peut pas étre analysée unique-
ment a travers le prisme du football professionnel. 11 es-
time que le football masculin, en raison de sa popularité,
génere une quantité d’argent considérable, ce qui en fait
un cas particulier. Il rappelle que c’est bien la notoriété
d’un sport qui détermine sa valeur économique.

Il met ensuite en avant le role fondamental de I’école
dans la promotion du sport et cite I’exemple de la Slo-
vénie. Ce pays, bien que relativement petit quant a sa
population, réussit a produire un grand nombre de spor-
tifs de haut niveau dans des disciplines variées comme le
basketball, le cyclisme, le football ou encore 1’escalade.
Il attribue ce succes a une véritable culture du sport,
profondément ancrée dans le systéme éducatif slovéne,
ou les heures consacrées a la pratique sportive sont
nombreuses. Il suggére que ce modéle pourrait servir
d’inspiration pour d’autres pays cherchant a favoriser
I’égalité des sexes dans le sport.

Enfin, il propose une idée visant a accroitre la visibi-
lité du football féminin. Il s’interroge sur la possibilité
d’organiser les matchs des équipes féminines juste
avant ceux des équipes masculines, dans le méme stade.
Conscient des éventuelles contraintes liées a la qualité
des pelouses, il pense néanmoins que cette initiative
permettrait aux joueuses d’évoluer devant un public
bien plus large. Il estime que cela pourrait également
renforcer I’attachement des supporters a leur club, en les
encourageant a soutenir aussi bien les équipes féminines
que masculines. Il invite ainsi les instances concernées
aréfléchir a cette possibilité.

Mme Vanherle répond que cette proposition a déja été
envisagée, mais que sa mise en place se heurte a de nom-
breuses difficultés. Elle précise que le probléme ne réside
pas dans I’identité du club, mais principalement dans
les exigences de sécurité. Pour que cette organisation
soit envisageable, il faudrait que les équipes féminine
et masculine soient opposées aux mémes adversaires



8-42/4 — BZ 2024

moeten spelen, wat de wedstrijdkalender aanzienlijk
bemoeilijkt.

Ze legt vervolgens de nadruk op de veiligheidsproble-
matiek. Vandaag moet elke persoon die een stadion
binnenkomt, geidentificeerd worden, wat als gevolg zou
hebben dat het publieck dat naar de eerste match komt
kijken, het stadion zou moeten verlaten alvorens zich
opnieuw te registreren en een nieuw ticket te kopen voor
de tweede match. Die logistieke procedure bemoeilijkt
sterk de haalbaarheid van het project.

Een andere belangrijke moeilijkheid betreft de infra-
structuur van de stadions. Ze wijst erop dat de meeste
sportstadions in Belgié slechts over twee omkleed-
ruimtes beschikken. Als een mannenmatch dus wordt
geprogrammeerd in het begin van de avond zou de
vrouwenmatch vroeg in de ochtend moeten plaatsvin-
den, waardoor er geen publiek zou zijn en waardoor
men zou voorbijgaan aan het oorspronkelijke doel om
de zichtbaarheid van vrouwenvoetbal te vergroten.

Ze erkent tot slot dat het een interessant idee is, maar dat
het moeilijk uit te voeren is door de talrijke logistieke
en organisatorische moeilijkheden.

Il. SCHRIFTELIJKE ADVIEZEN

I. SCHRIFTELIJK ADVIES VAN DE
VROUWENRAAD

Op 20 februari 2025 ontving de commissie voor de Transversale
Aangelegenheden — Gemeenschapsbevoegdheden —
Gelijke kansen voor vrouwen en mannen onderstaande
aanbevelingen vanwege de Vrouwenraad.
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le méme jour, ce qui complique considérablement la
programmation des rencontres.

Elle insiste ensuite sur la problématique sécuritaire.
Actuellement, chaque personne entrant dans un stade
doit tre identifiée, ce qui signifie que le public assistant
au premier match devrait quitter les lieux avant de se
réenregistrer et d’acheter un nouveau billet pour assister
au second match. Cette procédure logistique complexifie
considérablement la faisabilité du projet.

Une autre difficulté majeure concerne les infrastructures
des stades. Elle rappelle que la majorité des enceintes
sportives en Belgique ne disposent que de deux ves-
tiaires. Dans ce contexte, si une rencontre masculine est
programmée en début de soirée, le match féminin devrait
&tre organisé tot dans la matinée, ce qui entrainerait une
absence de public et irait a ’encontre de 1’objectif initial
d’accroitre la visibilité du football féminin.

Elle conclut en reconnaissant que 1’idée est intéressante,
mais qu’elle demeure difficile a concrétiser en raison des
nombreuses contraintes logistiques et organisationnelles.

Il. AVIS ECRITS

I. AVIS ECRIT DU VROUWENRAAD

Le 20 février 2025, la commission des Matiéres trans-
versales — Compétences communautaires — Egalité
des chances entre les femmes et les hommes a regu les
recommandations suivantes de la part du Vrouwenraad.
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GENDERGELIJKHEID IN DE SPORT
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Sport is een belangrijk maatschappelijk project in onze samenleving. Het draagt bij tot de vaardigheden en
gezondheid van burgers. Desondanks wordt sport nog vaak geassocieerd met mannelijkheid en blijft daarom een
van de meest ongelijke sociale instellingen in onze samenleving. De sportwereld wordt nog steeds
geconfronteerd met ongelijkheden die ingaan tegen progressieve waarden en normen zoals gendergelijkheid,
diversiteit en inclusiviteit. Sport Vlaanderen stelde in 2023 vast dat 1 op de 4 vrouwen doet aan sportt. Om
gendergelijkheid in de sport mogelijk te maken is het vanzelfsprekend dat er aandacht wordt geschonken aan
de behoeften en belangen van vrouwen?2 in al hun diversiteit.

Vrouwen zijn steeds meer betrokken bij sport, maar ondanks de vooruitgang blijft sport voor vrouwen een grote
uitdaging en blijven systematische struikelblokken bestaan. Deze obstakels zitten voornamelijk op het gebied
van deelname aan bestuursorganen en coaching teams, gelijke lonen en verloning, gelijke investeringen en
sponsoring, zichtbaarheid in de media, trainingsomstandigheden en de strijd tegen seksistisch en seksueel
geweld.

Grensoverschrijdend gedrag blijkt eveneens een belangrijk obstakel in de sport. Dit is niet louter beperkt tot
seksueel geweld, maar ook psychisch en fysiek grensoverschrijdend gedrag komen voor. Door de technologische
vooruitgang zijn ook nieuwe vormen van grensoverschrijdend gedrag opgedoken zoals cybergeweld. Vrouwelijke
atleten, vooral op het hoogste niveau en met een hoge online zichtbaarheid, worden regelmatig geconfronteerd
met cybergeweld en gendergerelateerd haatdragende en misogyne taal en gedrag. Ook hier is het noodzakelijk
dat gepaste maatregelen worden ondernomen.

Om gelijke kansen in de sport te bevorderen, is een gezamenlijke inspanning van alle betrokken partijen
essentieel. Te beginnen met de overheidsinstellingen, sportfederaties, de organisatoren van sportevenementen,
sponsors en het onderwijs. Door samen te werken kunnen zij gelijkheid tussen mannen en vrouwen in al hun
diversiteit mogelijk maken in de sport.

De Vrouwenraad gaat akkoord met ‘Voorstel van resolutie om gendergelijkheid in de sport te bevorderen (8-42-
1)’, van de Senaat van 22 oktober 2024, maar vraagt een aantal aanvullingen.

De Vrouwenraad pleit voor een actieplan op het niveau van de regio’s én met aandacht voor het lokaal niveau
waarin alle obstakels op het vlak van gendergelijkheid worden aangepakt, met daarin aandacht voor:

De Vrouwenraad vraagt om de kernbegrippen (gender, gendergelijkheid, gendermainstreaming...) in de resolutie
duidelijk te omschrijven in lijn met de Europese wetgeving en richtlijnen. Het Verdrag van Istanbul van de Raad
van Europa is het enige juridische document waarin gender wordt gedefinieerd (hoofdstuk |, artikel 3). Het
concept gendergelijkheid wordt o.m. omschreven in de aanbeveling van het Comité van Ministers van de Raad
van Europa: CM/Rec(2007)17 over standaarden en mechanismen van gendergelijkheid; gendermainstreaming
in aanbeveling Rec(98)14 van het comité. Het hanteren van gemeenschappelijke officiéle terminologie door alle
overheidsinstanties wordt ten volle aanbevolen.

In de resolutie zou ook een intersectionele benadering opgenomen en uitgewerkt moeten worden. Bepaalde
groepen vrouwen hebben bijvoorbeeld af te rekenen met specifieke obstakels in relatie tot leeftijd, sociale groep,
handicap, inkomen enz.. We verwijzen ook naar de Wet van 28 juni 2023 houdende wijziging van de wet van 30

1 Bron: Sport Vlaanderen, Sportende leden in Vliaanderen 2023, geraadpleegd op 18 februari 2025.

2 Het woord ‘vrouwen’ wordt in deze tekst gebruikt als koepelbegrip of verzamelnaam, waaronder meerdere ‘categorieén’
ressorteren op basis van onveranderlijke kenmerken of veranderlijke factoren, zoals: ‘kleur’, leeftijd, klasse, inkomen,
validiteit, seksuele voorkeur, culturele achtergrond, migratiestatus, non-binariteit, genderexpressie, ... die telkens, apart of
gecombineerd, een verschil kunnen maken in relatie tot gelijke rechten, vrijheden en kansen en waarmee rekening moet
worden gehouden bij het ontwerp en in uitvoering van het beleid. Idem voor het woord mannen.
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juli 1981 tot bepaalde door racisme en xenofobie ingegeven daden, van de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding
van bepaalde vormen van discriminatie en van de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van discriminatie tussen
vrouwen en mannen: met o.a. bepalingen over intersectionele discriminatie.

De Vrouwenraad vraagt ook om volledig uitvoering te geven aan Aanbeveling CM/Rec(2019)1 van het Comité
van Ministers van de Raad van Europa over het voorkomen en bestrijden van seksisme, waaronder uitvoering
van de aanbevelingen onder sectie Il. H ‘cultuur en sport’

Gelijke deelname van vrouwen in bestuursraden

De Vrouwenraad vraagt een gelijke t.t.z. paritaire vertegenwoordiging van vrouwen en mannen binnen
bestuursraden, zoals ook opgenomen in Algemene Aanbeveling nr. 40 (GR40, 31f) van het toezichthoudend
comité bij het Vrouwenrechtenverdrag.

Sport op maat van vrouwen

Om sport op maat van vrouwen te ontwikkelen, moet ingezet worden op een genderinclusieve sportinfrastructuur.
Dit betekent dat sport, zowel professioneel als recreatief, financieel en integraal toegankelijk moeten zijn.

Het is bovendien belangrijk dat er aandacht is voor alle sporten, niet enkel voor competitieve sport. De
Vrouwenraad pleit voor het verder inzetten op initiatieven voor recreatiesporters, die tegemoet komen aan de
noden en wensen van eenieder en om hiervoor een gelijke en evenwichtige financiering te voorzien. We vragen
ook om meer in te zetten op diverse sporten in het onderwijs.

Beeldvorming in de media

Sport voor vrouwen actief promoten in de media met aandacht voor sporten die niet behoren tot de klassieke
mannelijke sporten wordt aanbevolen. Ook actief ingrijpen op seksistische verslaggeving die vrouwelijke
sportprestaties ondermijnt is noodzakelijk. De Vrouwenraad spoort aan om richtlijnen uit te vaardigen en/of
quota aan te nemen voor sportjournalistiek, met als doel gelijke media-aandacht te verzekeren voor vrouwen in
de sport en uitvoering te geven aan de aanbevelingen CM/Rec(2013)1 over gendergelijkheid en media en
CM/Rec(2007)2 over pluralisme en diversiteit in de media het Comité van Ministers van de Raad van Europa.

Aandacht voor grensoverschrijdend gedrag

De Vrouwenraad vraagt om nog meer aandacht te besteden aan de creatie van een inclusieve en respectvolle
sportcultuur, o.m., door nog sterker in te zetten op het voorkomen en volledig bannen van alle vormen van
gendergerelateerd geweld en discriminatie in de sportsector.

Zo pleit de Vrouwenraad ervoor dat verenigingen (clubs, federaties, sportorganisatoren...) een anti-
discriminatieclausule zouden onderschrijven om genderinclusiviteit te stimuleren. Daarnaast zou nog sterker
ingezet moeten worden op het sensibilisering en het voorkomen van seksistische stereotypering, binnen en
buiten de sport. Bijvoorbeeld door maatregelen zoals bewustmakingscampagnes en cursussen voor coaches en
trainers over mensenrechten en respect voor deze rechten en door het beleidsmatig uitrollen van goede
praktijken en instrumenten zoals het vlaggensysteem ‘Sport met grenzen’ van Sensoa 3: een instrument dat helpt
bij de omgang met grensoverschrijdend gedrag; naast andere methodieken. De impact van deze instrumenten
zou ook gemeten moeten worden, met oog op het verder doeltreffend maken van het beleid. Tegelijk pleit de
Vrouwenraad ervoor om in het onderwijs meer en systematisch aandacht te besteden aan grensoverschrijdend
gedrag en gendergerelateerd geweld, vanuit het perspectief van mensenrechten, zoals aanbevolen door het
Comité van Ministers van de Raad van Europa in de aanbevelingen CM/Rec(2007)13 en CM/Rec(2012)13 en
in het EU actieplan voor mensenrechten en democratie 2020-2027.

3 Vlaams expertisecentrum voor seksuele gezondheid.
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Gendergelijkheid in de sport gaat niet alleen over deelname en zichtbaarheid, maar ook over eerlijke verloning
en een rechtvaardige verdeling van middelen. Momenteel blijft de loonkloof tussen mannen en vrouwen in de
sportsector enorm, en deze ongelijkheid beperkt de professionele mogelijkheden voor vrouwelijke atleten.

Om de loonkloof aan te pakken is een structurele aanpak vereist. Wettelijke verplichtingen om loongelijkheid te
waarborgen tussen mannen en vrouwen zijn hiertoe noodzakelijk waaronder, de volledige uitvoering van richtlijn
(EU) 2023/970 ter versterking van de toepassing van het beginsel van gelijke beloning van mannen en vrouwen
voor gelijke of gelijkwaardige arbeid door middel van beloningstransparantie en handhavingsmechanismen.
Maar ook transparantie en gelijkheid in verband met prijzengeld, premies, sponsoring en gelijke investeringen in
de diverse professionele en recreatieve sporten zijn nodig.

De Vrouwenraad vraagt om de oorzaken en fenomenen van ongelijkheid op vlak van alle sporten en om de
effectiviteit van de beleidsmaatregelen verder te onderzoeken, in kaart te brengen en bekend te maken; en om
data over de deelname van vrouwen aan sport verder uit te diepen, met aandacht voor een intersectioneel
perspectief, waarbij minstens rekening wordt gehouden met sekse, validiteit en leeftijd. Daarnaast zouden de
data aangevuld moeten worden door steekproevenonderzoek naar de deelname van en obstakels voor vrouwen
in al hun diversiteit op gebied van sport, met ook aandacht voor goede praktijken. Samenwerkingen tussen
universiteiten, onderzoeksinstellingen en de sportorganisaties zelf spelen hierbij een grote rol.

Tegelijk vraagt de Vrouwenraad om het beleid, campagnes, actieplannen en hun implementatie regelmatig te
onderwerpen aan monitoring en evaluatie vanuit het perspectief van hun doeltreffendheid voor het bereiken van
gendergelijkheid voor vrouwen in al hun diversiteit.

Brussel, 20 februari 2025.

Vrouwenraad 2025/2
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Le sport joue un role important dans notre société. Il contribue a promouvoir les aptitudes et la santé des
citoyens. Malgré cela, il est encore souvent associé a la masculinité et il reste donc I'un des secteurs les plus
inégalitaires de notre société. Aujourd’hui, le monde du sport est toujours confronté a des inégalités qui vont
a l'encontre des valeurs et normes progressistes telles que I'égalité des genres, la diversité et l'inclusion.
En 2023, Sport Vlaanderen a constaté qu'une femme sur quatre faisait du sport®. Afin de rendre possible
I’égalité des genres dans le sport, il va de soi qu'il faut étre attentif aux besoins et aux intéréts des femmes?
dans toute leur diversité.

Les femmes sont de plus en plus impliquées dans le sport, mais en dépit des avancées réalisées, le sport
reste pour elles un défi de taille et des écueils structurels subsistent. Ces écueils se situent principalement
dans les domaines de la participation aux organes d’administration et aux équipes de coaching
(entraineurs), de I'égalité des salaires et des rémunérations, de I'égalité des investissements et du
sponsoring, de la visibilité médiatique, des conditions d'entrainement et de la lutte contre les violences
sexistes et sexuelles.

Les comportements transgressifs s'averent étre, eux aussi, un obstacle majeur dans le domaine du sport.
Ces comportements ne se limitent pas purement et simplement a la violence sexuelle; ils englobent aussi
divers comportements de transgression psychologique et physique. Les progrés technologiques ont
également favorisé I'émergence de nouvelles formes de comportement transgressif, comme la
cyberviolence. Les athlétes féminines, en particulier celles actives dans le sport de haut niveau et
bénéficiant d’une grande visibilité en ligne, sont régulierement confrontées a de la cyberviolence, a des
discours haineux fondés sur le genre et a des comportements et propos misogynes. Ici aussi, des mesures
appropriées s'imposent.

Pour promouvoir I'égalité des chances dans le sport, un effort conjoint de toutes les parties prenantes est
essentiel, a commencer par les instances publiques, les fédérations sportives, les organisateurs
d'événements sportifs, les sponsors et I'enseignement. En coopérant, tous ces acteurs peuvent rendre
possible I'égalité dans le sport entre les hommes et les femmes, dans toute leur diversité.

Le Vrouwenraad soutient la ‘ Proposition de résolution visant & promouvoir I'égalité des genres dans le sport
(8-42-1), déposée au Sénat le 22 octobre 2024, mais souhaiterait y apporter quelques compléments.

Le Vrouwenraad plaide pour un plan d'action au niveau des régions, qui tienne compte du niveau local, en
vue de lever I'ensemble des obstacles a I'égalité des genres, avec une attention particuliére pour les points
suivants:

Le Vrouwenraad demande que I'on définisse clairement les notions clés (genre, égalité des genres, gender
mainstreaming, etc.) dans la résolution, et ce en conformité avec la législation et les directives européennes.
La Convention d’Istanbul du Conseil de I'Europe est le seul document juridique dans lequel le genre est
défini (chapitre ler, article 3). Le concept de I'égalité des genres est défini, entre autres, dans la
recommandation CM/Rec(2007)17 du Comité des Ministres du Conseil de I'Europe aux Etats membres sur
les normes et mécanismes d’égalité entre les femmes et les hommes, et celui de gender mainstreaming

" Source: Sport Vlaanderen, Sportende leden in Vlaanderen 2023, consulté le 18 février 2025.

2 Le mot ‘femmes’ est utilisé dans ce texte en tant que notion générique ou dénomination collective dont relévent
plusieurs ‘catégories’ sur la base de caractéristiques invariables ou de facteurs variables, tels que: ‘couleur’, age,
classe, revenu, validité, orientation sexuelle, contexte culturel, statut migratoire, non-binarité, expression de genre,
etc., qui, de fagon distincte ou combinée, peuvent faire une différence en termes d’égalité de droits, de liberté et de
chances et dont il faut tenir compte lors de élaboration et de la mise en ceuvre de la politique. Il en va de méme pour
le mot ‘hommes’.
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dans la recommandation Rec(98)14 du Comité. L'utilisation d’une terminologie officielle commune par
I’ensemble des instances publiques est vivement recommandée.

Dans la résolution, il conviendrait aussi de faire figurer et de développer une approche intersectionnelle.
Certains groupes de femmes sont confrontés, par exemple, a des obstacles spécifiques liés a I'age, au
groupe social, au handicap, aux revenus, etc. Nous renvoyons aussi a la loi du 28 juin 2023 portant
modification de la loi du 30 juillet 1981 tendant a réprimer certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie, de la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines formes de discrimination et de la loi
du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes et les hommes, qui comprend
des dispositions concernant, entre autres, la discrimination intersectionnelle.

Le Vrouwenraad demande aussi de donner pleinement exécution a la Recommandation CM/Rec(2019)1 du
Comité des Ministres du Conseil de I’'Europe aux Etats membres sur la prévention et la lutte contre le
sexisme, et en particulier aux recommandations figurant sous la section Il. H « culture et sport ».

Participation égale des femmes aux conseils d’administration

Le Vrouwenraad demande une représentation égale paritaire des femmes et des hommes au sein des
conseils d’administration, comme le prévoit d’ailleurs aussi la Recommandation générale n° 40 (GR40, 31f)
du comité de suivi de la Convention sur I'élimination de toutes les formes de discrimination a I'égard des
femmes.

Sport sur mesure pour les femmes

Pour développer le sport sur mesure pour les femmes, il faut miser sur des infrastructures sportives
inclusives du point de vue du genre. Cela signifie que la pratique du sport, tant professionnelle que
récréative, doit étre financiérement et intégralement accessible.

Il est en outre important d’étre attentif a toutes les pratiques sportives et pas uniqguement aux sports de
compétition. Le Vrouwenraad plaide pour que I’'on continue a développer les initiatives destinées aux sportifs
récréatifs afin de répondre aux besoins et aux souhaits de tous et que I'on prévoie a cet effet un financement
égal et équilibré. Nous demandons aussi de développer davantage la pratique de différents sports dans
I'enseignement.

Représentation dans les médias

Il serait judicieux de promouvoir activement la pratique sportive féminine dans les médias en mettant
I'accent sur des sports qui ne font pas partie des sports masculins classiques. Il est également nécessaire
de lutter activement contre les reportages sexistes qui nuisent aux prestations sportives des femmes. Le
Vrouwenraad encourage I'élaboration de directives et/ou I'adoption de quotas pour le journalisme sportif,
dans le but d'assurer une couverture médiatique égale des femmes dans le sport et de mettre en ceuvre les
recommandations du Comité des Ministres du Conseil de I'Europe CM/Rec(2013)1 sur I'égalité entre les
femmes et les hommes et les médias et CM/Rec(2007)2 sur le pluralisme des médias et la diversité du
contenu des médias.

Attention pour les comportements transgressifs

Le Vrouwenraad demande que l'on accorde encore plus d'attention a la création d'une culture sportive
inclusive et respectueuse, notamment en amplifiant les efforts en vue de prévenir et d’éliminer toutes les
formes de violence et de discrimination fondées sur le genre dans le sport.

Ainsi, le Vrouwenraad plaide pour que les associations (clubs, fédérations, organisateurs sportifs, etc.)
souscrivent a une clause anti-discrimination visant a encourager l'inclusivité en matiére de genre. En outre,
il faudrait renforcer encore la sensibilisation et la prévention en ce qui concerne les stéréotypes sexistes
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dans le sport et en dehors de celui-ci. On pourrait le faire en organisant, par exemple, des campagnes de
sensibilisation et des cours pour les coachs et les entraineurs sur les droits humains et le respect de ceux-
ci et en développant des bonnes pratiques et des outils tels que le systéme de signalement « Sport met
grenzen » de Sensoa? (un instrument d’aide pour la gestion des comportements transgressifs), en plus
d’autres outils disponibles. Il faudrait aussi mesurer l'incidence de ces instruments et ce, afin de rendre la
politique plus efficace. Le Vrouwenraad demande aussi que dans I'enseignement, on accorde une attention
accrue et systématique aux comportements transgressifs et a la violence fondée sur le genre, et ce dans
I'optique des droits humains, comme préconisé dans les recommandations CM/Rec(2007)13 et
CM/Rec(2012)13 du Comité des ministres du Conseil de I'Europe et dans le Plan d’action de I'UE en faveur
des droits de I’homme et de la démocratie 2020-2027.

L'égalité des genres dans le sport n'est pas uniquement une question de participation et de visibilité, mais
aussi d'égalité des salaires et de répartition équitable des moyens. A I'heure actuelle, I'écart de
rémunération entre les hommes et les femmes dans le sport reste énorme, et cette inégalité limite les
opportunités professionnelles des athlétes féminines.

Pour pouvoir remédier a I'écart salarial, il faut une approche structurelle. Des obligations |égales de garantir
I’égalité salariale entre les hommes et les femmes sont indispensables a cet effet; pensons, notamment, a
la pleine mise en ceuvre de la directive (UE) 2023/970 visant a renforcer I'application du principe de I'égalité
des rémunérations entre les femmes et les hommes pour un méme travail ou un travail de méme valeur par
la transparence des rémunérations et les mécanismes d’application du droit. Mais il faut aussi de la
transparence et de I'égalité en ce qui concerne les gains, les primes, le parrainage et les investissements
dans les différents sports professionnels et récréatifs.

Le Vrouwenraad demande que I'on examine plus avant le phénoméne de I'inégalité dans I'ensemble des
sports, ses causes ainsi que l'efficacité des mesures politiques, que I'on cartographie et publie les données
recueillies. Le Vrouwenraad demande aussi que I'on étudie de maniére plus approfondie les données
relatives a la pratique du sport par les femmes, dans une perspective intersectionnelle, en tenant compte
au minimum du sexe, de la validité et de I'age. En outre, il faudrait compléter les données au moyen d’études
d’échantillons concernant la pratique du sport par les femmes dans toute leur diversité et les obstacles
auxquels elles se heurtent, en étant attentif aux bonnes pratiques. Les collaborations entre les universités,
les instituts de recherche et les organisations sportives elles-mémes jouent un réle majeur a cet égard.

Le Vrouwenraad demande aussi que la politique, les campagnes, les plans d'action ainsi que leur mise en
ceuvre fassent régulierement I'objet d’un suivi et d’une évaluation dans I'optique de leur efficacité a pouvoir
réaliser I'égalité des genres en faveur des femmes dans toute leur diversité.

Bruxelles, 20 février 2025.

3 Centre d’expertise flamand pour la santé sexuelle (Vlaams expertisecentrum voor seksuele gezondheid).
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II. SCHRIFTELIJK ADVIES VAN SPORT
VLAANDEREN

Op 20 februari 2025 ontving de commis-
sie voor de Transversale Aangelegenheden —
Gemeenschapsbevoegdheden — Gelijke kansen voor
—vrouwen en mannen een schriftelijke toelichting van
de heer Philippe Paquay, administrateur-generaal van
Sport Vlaanderen.
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II. AVIS ECRIT DE SPORT VLAANDEREN

Le 20 février 2025, la commission des Matiéres trans-
versales — Compétences communautaires — Egalité
des chances entre les femmes et les hommes a regu la
contribution écrite de M. Philippe Paquay, administra-
teur général de Sport Viaanderen.
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SPORT.

VLAANDEREN

Postadres

Koning Albert ll-laan 15 bus 273 Commissie voor de Transversale Aangelegenheden-
1210 Brussel Gemeenschapsbevoegdheden - Gelijke kansen voor
Bezoekadres vrouwen en mannen

Simon Bolivarlaan 17 Senaat

1000 Brussel
T+32(0)2 209 45 11
www.sport.vlaanderen

(&

Datum
20/02/2025

Betreft  Voorstel van resolutie om gendergelijkheid in de sport te bevorderen

Geachte,

Via deze nota bezorgt Sport Vlaanderen zijn reactie op het voorstel van resolutie om
gendergelijkheid in de sport te bevorderen. We wensen de senaat te bedanken voor de
uitnodiging over het onderwerp ‘gendergelijkheid in de sport bevorderen’, een thema waar het
Vlaamse sportbeleid zeer specifiek aandacht aan besteed. Ik ben blij om vast te stellen dat dit
thema een gemeenschappelijke bekommernis is. In functie van een eerste antwoord op de vragen
van deze resolutie licht ik de gerelateerde initiatieven uit het Vlaamse sportbeleid toe.

Inleiding

Vanuit de Vlaamse bevoegdheid voor sport, wordt sterk ingezet op sport als middel om bredere
maatschappelijke doelstellingen te bereiken. De doelstelling om in te zetten op meer meisjes en
vrouwen in de sport, zowel als sporter, als trainer, als official en in de bestuurskamers, is duidelijk
opgenomen in het Vlaams regeerakkoord.

Bij het lezen van deze federale resolutie merken we dat bij de opmaak van deze tekst gerefereerd
wordt naar teksten waar het bestaande Vlaamse sportbeleid niet aan bod komt.

In deze resolutie worden heel wat uitspraken en voorbeelden gegeven die een gekleurde versie
van de werkelijkheid weergeven. Spreken van bijvoorbeeld ‘systematische ongelijkheden’ zijn
zware uitspraken die ons inziens niet overeenkomt met hoe sport beleefd wordt door vrouwen en
meisjes in Vlaanderen. Ook het aanhalen van cases uit profsport, met name het profvoetbal voor
mannen en dit vergelijken met het voetbal voor vrouwen of extrapoleren naar de volledige
sportcontext is niet correct. Er kunnen immers ook sporten aangehaald worden zoals tennis
waarin de financiéle kloof tussen mannelijke en vrouwelijke profspelers reeds is weggewerkt,
maar dat zegt op zich ook weinig over de sportsector in het algemeen.

Vanuit Sport Vlaanderen trachten we een data-gedreven beleid te voeren. Onze cijfers over de
man/vrouw verhoudingen in de sport geven inderdaad wel objectief aan dat er nog werk aan de
winkel is. De aangehaalde cijfers in de resolutie over de man/vrouw verhoudingen zijn
voornamelijk gebaseerd op het Europese ALL-IN project van 2019, maar deze hebben hun
beperkingen. Daar kom ik zo dadelijk nog op terug.
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Verder willen we ook stellen dat we de premisse van deze resolutie, namelijk dat sport één van de
meest ongelijke instituten in onze samenleving is, niet onderschrijven. We durven integendeel
zelfs beweren dat de sportsector net een zeer toegankelijke sector is, maar dat deze daardoor ook
een spiegel is van ruimere maatschappelijke problemen. Sport kan immers net een middel zijn om
bij te dragen tot het oplossen van enkele sociaal maatschappelijke problemen. Maar om als
sportsector gericht mee deze sociaal maatschappelijke problemen aan te pakken, moet de sector
daar wel de nodige middelen voor hebben of moeten andere beleidsvelden in overleg met het
sportbeleid hun budgetten durven inzetten om de kracht van sport als middel optimaal te
benutten.

Duiding bij de vragen uit de resolutie.

We trachten zo goed mogelijk in te gaan op de vragen die gesteld worden in de resolutie.
Hiervoor hebben we steeds gepoogd om de vragen geclusterd te behandelen.

A. Het Vlaams sportbeleid - Missie Sport Vlaanderen
(antwoord op vragen 1, 2, 3)

Sport Vlaanderen wil iedereen in Vlaanderen zoveel mogelijk kansen bieden om een leven lang te
sporten en te bewegen, omdat we geloven dat iedereen er gelukkiger en gezonder van kan
worden, en het ons als samenleving sterker en hechter maakt. We doen dit door het sport- en
beweegaanbod in Vlaanderen zo kwaliteitsvol, zo aantrekkelijk en zo toegankelijk mogelijk te
maken op maat van elke sporter. We streven daarbij naar een inclusieve sportomgeving, voor
iedereen.

Vanuit het Vlaamse sportbeleid wordt reeds jaren geinvesteerd in een extra beleidslijn waarbij
sport als middel wordt ingezet voor brede maatschappelijke doeleinden. En dit doen we ondanks
onze zeer beperkte middelen (0,3% van de Vlaamse begroting).

Het is onze ambitie dat elke inwoner van Vlaanderen — ongeacht geslacht, geaardheid of afkomst
—in elke gemeente in de eigen buurt kwaliteitsvol en betaalbaar kan sporten en bewegen.

B. Vlaamse sportbeleid — decreet en beleid veilig sporten

(vragen 4,5,6,7,9)

Sinds 2008 bestaat er reeds een decreet rond medische en ethisch verantwoord sporten, waarbij
ethisch sportgedrag een decretaal kader kreeg. Dit werd in 2013 versterkt in de vorm van een
nieuw decreet inzake Gezond en Ethisch sporten. Sinds 2018 kreeg de georganiseerde sportsector
ook nog bijkomende opdrachten met betrekking tot de fysieke, psychische en seksuele integriteit
van de sporter. Sport Vlaanderen werkte met de sportfederaties en Sportieq, de organisatie voor
beleidsondersteuning en praktijkontwikkeling op het gebied van veilig sporten, samen om een
integriteitsbeleid te voeren en aanspreekpunten integriteit te organiseren. Vanuit de nood aan
een overkoepelend orgaan voor tucht rond grensoverschrijdend gedrag ondersteunen we sinds
2021 het Vlaams Sporttribunaal. Binnen dit Vlaams Sporttribunaal is zelfs een genderkamer
opgericht.

We bouwden het thema integriteit in in zowel de organisatiestructuur als de opleidingen en
bijscholingen van de Vlaamse Trainersschool. De afgelopen jaren zijn er binnen het
Topsportactieplan V specifieke topsportmaatregelen genomen om grensoverschrijdend gedrag
aan te pakken bovenop de decretaal verplichte beleidsmaatregelen voor integriteit bij de
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sportfederaties. Naar aanleiding van getuigenissen in de gymnastiek organiseerden we een
onderzoekscommissie en in de follow-up een expertencommissie.

In 2024 kreeg het decreet inzake gezond en ethisch sporten van 2013 een update en werd het
vervangen door een nieuw decreet over het stimuleren van een veilig sportklimaat. We zetten zo
alweer belangrijke stappen in het creéren van een veilige sportomgeving waar elke sporter op een
fysiek, psychisch en sociaal integere manier kan sporten en waarvan een gelijkwaardige
behandeling van personen, ongeacht hun geslacht of gender een belangrijke bouwsteen is.

C. Vlaams sportbeleid - doelstelling Meer vrouwen

(vragen 8, 14)

In de Vlaamse beleidsnota Sport is de expliciete doelstelling opgenomen, “operationele
doelstelling 1.4. We zetten in op meer vrouwen in de sport”. Dit houdt in dat we inzetten op meer
meisjes en vrouwen in de sport en dit zowel als sporter, als trainer, als official en in de
bestuurskamers, zodat onze sportclubs evolueren naar een doorsnee samenstelling van de
maatschappij. We werken hierbij steeds via het verlagen van drempels, op een inclusieve manier.

Sinds 2021 heeft Sport Vlaanderen een strategische werkgroep rond ‘meer vrouwen in de sport’
die inspanningen levert om het onevenwicht in de vrouw/man verhouding in de sport weg te
werken.

Vanuit deze strategische werkgroep werden de afgelopen jaren verschillende specifieke
initiatieven genomen. Zo organiseerden we op 8 maart 2022 een Rondetafel ‘Meer vrouwen aan
het stuur in de sport’. Tijdens deze Rondetafel werd ook een onderzoek voorgesteld over een
bevraging bij de sportfederaties over meer vrouwen aan het stuur in de sport met aansluitend
een specifiek begeleidingstraject voor enkele sportfederaties.

In 2022 lanceerden we een projectoproep voor sportfederaties om een extra boost te geven, op
maat van de sportfederatie, om de activatie van meisjes en vrouwen te verhogen. In 2023 en
2024 subsidieerden we zo elf Vlaamse sportfederaties voor uiteenlopende projecten voor de
activatie van meisjes en vrouwen als sporter, trainer, scheidsrechter of bestuurder. In maart 2024
publiceerden we, na het eerste jaar van de projectsubsidie, een rapport over deze elf projecten
voor de activatie van meisjes en vrouwen in de sport. Op 12 maart 2025 worden op een
Inspiratiedag voor meer vrouwen in de sport deze elf projecten voorgesteld.

Specifiek voor tieners besteden we via het project ‘Geef tieners een stem’, een project om de
drop-out bij tieners tegen te gaan, bijzondere aandacht aan de drop-out van tienermeisjes door
oplossingen te zoeken om drempels weg te nemen die zij ervaren.

D. Vlaams sportbeleid —campagnes en media

(vraag 10, 12, 13)

Bij al onze sportpromotiecampagnes besteden we extra aandacht aan de verschillende rollen van
vrouwen, als sporter, trainer, official, vrijwilliger en bestuurder. In de campagnes wordt steeds
een afspiegeling van de maatschappij getoond, waar ook meisjes en vrouwen zichtbaar
vertegenwoordigd zijn in alle rollen in de sport. De sportpromotiecampagnes onder de
#sportersbelevenmeer illustreren deze visie, zoals bijvoorbeeld de campagne ‘Actief ouder
worden’ en de meest recente campagne ‘Coachen is de mooiste sport’.

In de beheersovereenkomst met de VRT staat het belang van een divers en inclusief aanbod
opgenomen. De aandacht voor vrouwensport blijft daarin ook een aandachtspunt.
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Media en zichtbaarheid is ontzettend belangrijk om gendergelijkheid in de sport te promoten. De
media-aandacht staat uiteraard ook in verhouding tot de prestaties en resultaten. Met onder
meer de prachtige resultaten van Lotte Kopecky en de Belgian Cats zien we een zeer positieve
evolutie met extra media-aandacht voor onze vrouwelijke toppers. Hoe vooral de prestaties in
relatie staan tot de media-aandacht werd afgelopen zomer in Parijs geillustreerd met de Belgische
hockeyteams. We zagen geen verschil in de media-aandacht (noch in het enthousiasme bij de
supporters) tussen de Red Panthers en de Red Lions. Ook bij sponsorcontracten is er een
belangrijke wisselwerking tussen prestaties, media-aandacht en economische return. Bij onze
Olympische toppers zien we dat er hier niet zozeer een verschil is tussen vrouwen en mannen,
maar vooral een verschil door de prestaties zelf. Nina Derwael heeft bijvoorbeeld meer media-
aandacht en sponsorcontracten dan haar mannelijke collega’s.

E. Vlaams sportbeleid - gebaseerd op kennis en data

(vraag 11)

Voor het opvolgen van gendergelijkheid is het belangrijk om ons te baseren op concrete en
accurate cijfers.

Sinds enkele jaren heeft Sport Vlaanderen een publiek toegankelijk Kennisplatform met onder
meer de data van de leden (sporters, trainers, bestuurders) aangesloten bij de Vlaamse
sportfederaties.

Op dit Kennisplatform is er een dashboard specifiek over de vrouw/man verhouding in de
Vlaamse sportclubs.

Op basis van deze ledencijfers van de Vlaamse sportfederaties zien we dat bij de Vlaamse
sportclubs het percentage vrouwen bij de sporters 41% is, bij de trainers 36% en bij de
clubbestuurders 27 %. Deze cijfers worden jaarlijks gelipdatet, wat monitoring mogelijk maakt. Als
we deze ledencijfers van 2023 vergelijken met de ledencijfers van 2014 zien we een positieve
evolutie van het percentage vrouwen voor de verschillende rollen. Voor sporters is het
percentage vrouwen tussen 2014 en 2023 licht gestegen van 40% naar 41%, voor bestuurders zien
we een grotere procentuele inhaalbeweging van 24% naar 27%, en vooral bij de trainers zien we
een stijging van 31% naar 36%. Dit zijn stijgingen in de onderlinge verhouding. Deze cijfers tonen
aan dat de verhouding bij de sporters zelf in de goede richting gaat. Ook de cijfers uit de
omkaderende functies gaan er (te) traag op vooruit en daar is duidelijk nog werk aan de winkel.

Belangrijk is om ook naar de achterliggende aantallen te kijken. Op het Kennisplatform van Sport
Vlaanderen publiceren we voor de analyse van deze cijfers regelmatig rapporten. In het recente
rapport “Sportende leden in Vlaanderen” wordt bijvoorbeeld een analyse gemaakt van het aantal
sportende vrouwen (cijfers 2023) in de Vlaamse sportclubs. Zo zien we bijvoorbeeld in dit rapport
(figuur 4) dat het totaal aantal vrouwen voor volleybal, voetbal en padel ongeveer gelijk is,
respectievelijk 34.387 vrouwelijke leden bij volleybal, 33.952 bij voetbal en 33.111 bij padel. Het
percentage vrouwelijke sporters t.0.v. mannelijke sporters is hier zeer verschillend, respectievelijk
62% voor volleybal, 10% voor voetbal en 38% voor padel. Het percentage geeft weer dat er geen
gendergelijkheid is in het voetbal. Het aantal geeft weer dat er wel zeer veel meisjes
vrouwenvoetbal spelen. Hockey is dan weer een zeer gendergelijke sport wat leden betreft, 49%
vrouwen en 51% mannen. Het aantal vrouwelijke hockeyspeelsters (13.501) ligt echter wel veel
lager dan het aantal vrouwen dat bijvoorbeeld voetbalt of padel speelt.

In het rapport ‘De impact van de Vlaamse Trainersschool binnen de georganiseerde sportsector in
Vlaanderen’ toont men aan (op pagina 6) dat het aantal actieve trainers in de Vlaamse sportclubs
bij vrouwen sterker gestegen is t.0.v. de stijging bij mannen. In 2018 waren er 21.727 actieve
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vrouwelijke trainers en in 2022 is dit aantal gestegen naar 26.340. Bij mannen is de stijging veel
minder uitgesproken van 46.534 in 2018 naar 47.671 in 2022.

Dergelijke accurate analyses, waarbij niet enkel rekening gehouden wordt met percentages, maar
ook met aantallen, en specifieke cijfers en vergelijkingen voor sporttakken zijn belangrijk om het
beleid voor meer gendergelijkheid in de sport af te stemmen en waar nodig sport specifieke acties
en maatregelen te nemen.

In de resolutie zijn de cijfers gebaseerd op de resultaten van het ALL-IN project. ‘All-in’ is een
gezamenlijk project van de Raad van Europa en de Europese Unie waarin voor Belgié zowel Sport
Vlaanderen als Adeps betrokken zijn als partner, en dit voor onder meer de datacollectie bij de
sportfederaties in de Vlaamse gemeenschap en de sportfederaties in de Franstalige gemeenschap
in Belgié. De cijfers in de resolutie zijn deze die gepubliceerd werden in 2019, gebaseerd op de
ruime datacollectie in 2019 in 18 landen, waaronder dus ook Belgié.

Vorige week, 13 februari 2025, werden nieuwe cijfers gepubliceerd van de opvolger van dat
project, met name het ‘All-in Plus’ project, waarbij deze keer 21 landen betrokken waren,
waaronder opnieuw Belgié. Het All-in Plus eindrapport van de datacollectie toont aan dat er
enerzijds vooruitgang is, maar dat er toch aanhoudende grote verschillen in gendergelijkheid zijn
in de Europese sport. Het totaalcijfer van deze datacollectie geeft bijvoorbeeld een percentage
van slechts 23% vrouwelijke coaches en 31% vrouwelijke sporters. In de Belgische All-in Plus
factsheet ligt dit percentage een stuk hoger, met name 32% vrouwelijke coaches en 35%
vrouwelijke sporters. Belangrijk bij het interpreten van deze cijfers is dat niet al de sportfederaties
hieraan deelnamen. Om vergelijkingen mogelijk te maken worden in dit project ook enkel de
sportfederaties met een olympische discipline in beschouwing genomen. Als we de ‘All-in Plus’
cijfers voor Belgié vergelijken met deze van het Kennisplatform van Sport Vlaanderen, zien we dat
deze op het kennisplatform hoger zijn, met name 36% vrouwelijke coaches en 41% vrouwelijke
sporters.

Dit voorbeeld toont aan dat het belangrijk is om bij het gebruik van cijfers en data om beleid voor
meer gendergelijkheid te staven en te monitoren, telkens de data en cijfers correct geduid en
geinterpreteerd moeten worden.

F. Vlaams sportbeleid — Campagne “Mijn hart klopt voor de sport”

(vraag 15)

In mei 2022 lanceerden we de campagne ‘Mijn hart klopt voor de sport’, om de gelijkwaardigheid
van LGBTI+ personen in de sport te benadrukken.

Hun doel is om een klimaat te creéren waarbij iedereen zich welkom en aanvaard voelt, ongeacht
geaardheid, gender of geslacht. ledereen moet zich kunnen focussen op wat echt telt: het plezier
van sporten en bewegen. ledereen moet zich gelijk voelen, zowel op als naast het veld. Daarom
willen we de gelijkwaardigheid van alle sporters benadrukken door te focussen op wat ons
allemaal verbindt: de liefde voor de sport.

De campagne, die wordt ondersteund door verschillende organisaties uit de community, is een
oproep om je steun te betuigen aan de LGBTI+ sporters en aan te tonen dat iedereen zichzelf kan
en mag zijn. Om dit te visualiseren, creéerden we een nieuw symbool: een hartje met een
gelijkheidsteken erin.
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G. Vlaams sportbeleid — Toegankelijkheid sportinfrastructuur

(vraag 16)

Sport Vlaanderen werkt expliciet aan toegankelijke sportinfrastructuur. Een integraal
toegankelijke omgeving is een omgeving die iedereen makkelijk kan gebruiken, wat je lichamelijke
mogelijkheden, leeftijd, geslacht, etniciteit, cultuur, taal en leerstijl ook zijn. Jong en oud, met en
zonder handicap.

Samen met Inter, het Vlaams expertisecentrum toegankelijkheid, ontwikkelde Sport Vlaanderen
een kader met toegankelijkheidsnormen voor bedenkers, makers en organisatoren in de
sportwereld. Dankzij het kwaliteitslabel ‘Toegankelijke sportinfrastructuur’ weten sporters en
toeschouwers hoe toegankelijk de sportinfrastructuur is.

Een voorbeeld van het toepassen van dit labeltraject is Sport Vlaanderen Brasschaat, een G-
sportexpertisecentrum dat volledig toegankelijk is voor sporters met of zonder beperking.

H. Vlaams sportbeleid — gelijke verloning

(Vraag 18)

De zeer uiteenlopende verschillen tussen vrouwen en mannen inzake verloning van professionele
sporters zijn in Vlaanderen het meest uitgesproken in het voetbal. Maar dit heeft veel
verschillende redenen en is geen referentie voor de ganse sportsector.

Bij zeer veel sporttakken is het aantal professionele sporters erg klein. Bij sporttakken zoals
atletiek, gymnastiek, judo, kajak, klimmen, roeien, schaatsen, skeleton, zeilen, zwemmen en G-
sporters hebben de meeste professionele sporters een topsportcontract bij Sport Vlaanderen.
Hier wordt geen onderscheid gemaakt op basis van geslacht en zien we een behoorlijk
evenwichtige verdeling.

Wat de gelijkschakeling van de prijzengelden betreft heeft Flanders Classics de afgelopen jaren
een duidelijke voortrekkersrol opgenomen en ze deden dit op een doordachte manier. Er was een
10 jaar geleden een duidelijke verschil in prijzengeld in de grote Vlaamse koersen, maar dit had
voornamelijk een economische reden. Indien de organisatoren toen het prijzengeld voor vrouwen
zouden opgetrokken hebben naar het niveau van de mannen, hadden wellicht vele
vrouwenkoersen opgehouden te bestaan. In 2022 pionierde Flanders Classics door het prijzengeld
voor de vrouwelijke wielrenners van de Ronde van Vlaanderen op gelijke hoogte te brengen als
dat van hun mannelijke collega’s. In 2023 werd met het ‘Closing the Gap-project’ het prijzengeld
van dlle Flanders Classics-voorjaarswedstrijden gelijkgesteld. Maar aan deze ingreep ging wel
verschillende jaren vooraf waarin geinvesteerd werd in het opwaarderen van de organisatorische
kwaliteit van de vrouwenkoersen en in de media-aandacht en mediadeals die gesloten werden
met de media (geschreven pers, tv, ...). Deze inspanningen werden ook mee gepusht vanuit de
subsidies voor topsportevenementen die vanuit Vlaanderen werden verleend. Dit heeft voor een
onmiskenbare opwaardering gezorgd voor de aandacht voor het vrouwenwielrennen in
Vlaanderen en dit is ook een trend die zich internationaal doorzet. Deze aanpak vormt ook een
mooi pleidooi om dergelijke problematiek doordacht en multifactorieel aan te pakken.

Met dit uitgebreide antwoord en de duiding over de inspanningen die we vanuit het Vlaamse
sportbeleid rond dit thema, en in ruimere zin ook rond integriteit en inclusie, leveren, hopen we
te hebben aangetoond dat we jullie bekommernis duidelijk delen, maar ook dat we hier al
verschillende jaren stevig werk rond leveren.
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We blijven vanzelfsprekend bereid om waar mogelijk de krachten te bundelen en samen de
uitdagingen die wel nog steeds aanwezig zijn rond dit thema blijvend aan te pakken.

Met sportieve groeten,

Philippe Paquay
Administrateur-Generaal Sport Vlaanderen
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Concerne  Proposition de résolution visant a promouvoir I’égalité des genres dans le sport

Madame, Monsieur,

Dans la présente note, Sport Vliaanderen livre ses observations concernant la proposition de
résolution visant a promouvoir I'égalité des genres dans le sport. Nous remercions le Sénat pour
son invitation a échanger sur I'égalité des genres dans le sport, un théme auquel la politique
sportive flamande consacre une attention spécifique. Je me réjouis de constater que ce théme est
une préoccupation partagée. En premiére réaction aux demandes formulées dans la proposition
de résolution, j’ai I’honneur d’expliciter les initiatives correspondantes mises en ceuvre dans le
cadre de la politique sportive flamande.

Introduction

Les compétences flamandes relatives au sport mettent résolument I'accent sur le sport comme
moyen d’atteindre des objectifs sociaux plus larges. L’accroissement de la présence des filles et
des femmes dans le sport, aussi bien en tant que sportives, entraineuses ou officielles que dans
les instances dirigeantes, est un objectif clairement inscrit dans I'accord de gouvernement
flamand.

Ala lecture de la résolution déposée au niveau fédéral, nous constatons que celle-ci fait référence
a des textes dans lesquels la politique sportive flamande actuelle n’est pas évoquée.

La résolution contient de nombreux propos et exemples qui donnent une vision déformée de la
réalité. Par exemple, I’évocation d’«inégalités systémiques» est une expression forte qui ne
correspond pas, selon nous, a la maniére dont les femmes et les filles pergoivent le sport en
Flandre. Il ne nous semble pas non plus approprié de généraliser des exemples issus du milieu
sportif professionnel, et de comparer le football masculin professionnel au football féminin ou de
faire des extrapolations a I'ensemble du milieu sportif. En effet, on pourrait aussi citer des sports,
comme le tennis, ou I'écart financier entre les professionnels hommes et femmes a déja été
résorbé, mais cela ne serait pas non plus trés révélateur du secteur sportif dans son ensemble.
Sport Vlaanderen tente de mener une politique étayée par des données factuelles. Nos chiffres

relatifs aux proportions d’hommes et de femmes dans le milieu sportif indiquent de maniere
objective qu’il reste beaucoup a faire en la matiére. Les chiffres cités dans la résolution
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concernant les proportions d’hommes et de femmes se basent principalement sur le projet
européen All In de 2019, mais ces chiffres ont leurs limites. J'y reviendrai.

Par ailleurs, nous tenons a souligner que nous ne souscrivons pas au postulat de la résolution, a
savoir a I'idée que le sport serait I'une des institutions les plus inégalitaires de notre société. Au
contraire, nous osons méme affirmer que le secteur sportif est un secteur tres accessible, mais
qu’il est de ce fait aussi un miroir de problemes sociaux plus larges. En effet, le sport peut étre un
moyen de contribuer a la résolution de certains problémes sociaux. Pour que le secteur sportif
puisse contribuer de maniére ciblée a la résolution de ces problemes, il faut toutefois que les
moyens nécessaires lui soient alloués ou que d’autres domaines politiques osent utiliser leurs
budgets en concertation avec la politique sportive pour mettre pleinement a profit le potentiel du
sport en tant que moyen.

Observations concernant les demandes formulées dans la résolution

Nous tachons de répondre au mieux aux demandes formulées dans la résolution. Pour ce faire,
nous avons tenté de regrouper les demandes par thématique.

A. La politique sportive flamande — Mission de Sport Vlaanderen
(réponse aux demandes 1, 2, 3)

Sport Vlaanderen veut offrir a toutes les personnes qui vivent en Flandre le maximum de chances
de pratiquer du sport et de I'exercice physique tout au long de leur vie, car nous pensons que cela
permet a chacune et chacun de vivre plus heureux et en meilleure santé, tout en renforgant la
résilience et la cohésion de notre société. Pour réaliser cet objectif, nous veillons a ce que I'offre
de sport et d’exercice physique proposée en Flandre soit la plus qualitative, la plus attractive et la
plus accessible possible, a la mesure de chaque sportive et sportif. Nous sommes attentifs a cet
égard a promouvoir un environnement sportif inclusif pour tous.

Malgré ses ressources tres limitées (0,3 % du budget flamand), la politique sportive flamande
investit depuis plusieurs années déja dans le développement d’une ligne politique parallele
misant sur le sport comme moyen au service d’objectifs sociaux plus larges.

Notre ambition est que, dans chague commune, chaque habitant de Flandre, quels que soient son
sexe, son orientation ou ses origines, puisse pratiquer du sport et de I'exercice physique dans son
propre quartier dans des conditions de qualité et a un prix abordable.

B. Politique sportive flamande — Décret et politique de pratique s(ire du sport
(demandes 4,5,6,7,9)

Depuis 2008, il existe un décret relatif a la pratique du sport dans le respect des impératifs de
santé et d'éthique, qui a conféré un cadre décrétal a la pratique éthique du sport. Ce cadre a été
renforcé en 2013 sous la forme d’un nouveau décret relatif a la pratique du sport dans le respect
de la santé et de I'éthique. Depuis 2018, le secteur du sport organisé a regu des missions
supplémentaires concernant l'intégrité physique, psychique et sexuelle du sportif. Sport
Vlaanderen a collaboré avec les fédérations sportives et Sportieq, I'organisation de soutien
politique et de développement des pratiques pour une pratique slre du sport, afin de mener une
politique d’intégrité et d’organiser des points de contact Intégrité. Compte tenu du besoin d’un
organe disciplinaire faitier en matiére de comportement inapproprié, nous soutenons le Tribunal
flamand du sport depuis 2021. Une chambre du genre a méme été créée au sein de ce tribunal.
Nous avons intégré le theme de I'intégrité dans la structure organisationnelle, ainsi que dans les
formations et les cours de recyclage de la Vlaamse Trainersschool (école flamande des
entraineurs). Ces dernieres années, des mesures spécifiques concernant le sport de haut niveau
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destinées a lutter contre les comportements inappropriés ont été ajoutées au plan
Topsportactieplan V, en plus des mesures politiques imposées par décret pour favoriser I'intégrité
dans les fédérations sportives. A la suite de témoignages regus dans le milieu de la gymnastique,
nous avons mis sur pied une commission d’enquéte et, pour assurer un suivi, une commission
d’experts.

En 2024, le décret de 2013 relatif a la pratique du sport dans le respect de la santé et de I'éthique
a été actualisé et remplacé par un nouveau décret sur la promotion d'un environnement sportif
sar. Nous franchissons ainsi des étapes importantes en vue de créer un environnement sportif
sar, qui offre a chaque sportif la possibilité de faire du sport dans le respect de l'intégrité
physique, psychique et sociale, et qui érige en valeur fondamentale I'égalité de traitement des
personnes, quel que soit leur sexe ou leur genre.

C. Politique sportive flamande - Objectif Plus de femmes
(demandes 8, 14)

La note politique flamande sur le sport précise explicitement, dans son objectif opérationnel 1.4,
qu’il faut miser sur un plus grand nombre de femmes dans le sport. Cela signifie qu’il faut faire en
sorte d’augmenter le nombre de jeunes filles et de femmes dans le sport, aussi bien comme
sportives, entraineuses, officielles et au sein des instances dirigeantes, afin que les clubs sportifs
soient plus représentatifs de la composition de la société. Notre méthode consiste a lever
systématiquement les obstacles dans une approche inclusive.

Depuis 2021, Sport Vlaanderen dispose d’un groupe de travail stratégique consacré a
I"augmentation du nombre de femmes dans le sport, qui s’efforce d’éliminer le déséquilibre entre
les femmes et les hommes dans le sport.

Ce groupe de travail stratégique a lancé plusieurs initiatives spécifiques au cours des dernieres
années. Nous avons ainsi organisé, le 8 mars 2022, une table ronde consacrée a I'objectif d’avoir
plus de femmes aux commandes dans le sport. Cette table ronde a aussi été I'occasion de
présenter une enquéte sur un sondage réalisé aupres des fédérations sportives concernant cet
objectif d’avoir plus de femmes aux commandes dans le sport, qui a donné lieu a un trajet
d’accompagnement spécifique pour certaines fédérations sportives.

En 2022, nous avons lancé un appel a projets destiné aux fédérations sportives pour donner un
élan supplémentaire, taillé sur mesure pour chaque fédération sportive, a I'activation des jeunes
filles et des femmes. En 2023 et 2024, nous avons ainsi subventionné onze fédérations sportives
flamandes pour qu’elles mettent sur pied divers projets d’activation des jeunes filles et des
femmes comme sportives, entraineuses, arbitres ou administratrices. Au terme de la premiéere
année de subventionnement, nous avons publié, en mars 2024, un rapport sur les onze projets
d’activation des jeunes filles et des femmes dans le sport. Le 12 mars 2025, ces onze projets
seront présentés lors d’une journée d’inspiration pour plus de femmes dans le sport.

En ce qui concerne spécifiquement les adolescent(e)s, nous accordons, par le biais du projet
«Geef tieners een stem» (donnez une voix aux adolescent(e)s), qui vise a éviter que les
adolescents n’abandonnent le sport, une attention particuliére aux jeunes filles en recherchant
des solutions pour éliminer les obstacles qu’elles rencontrent.

D. Politique sportive flamande —Campagnes et médias
(demandes 10, 12, 13)

Dans toutes nos campagnes de promotion du sport, nous accordons une attention particuliére
aux différents réles des femmes en tant que sportives, entraineuses, officielles, bénévoles et
administratrices. Ces campagnes sont toujours un reflet de la société, et les jeunes filles et les
femmes y sont représentées de maniere visible dans tous les réles qui existent dans le sport. Les
campagnes de promotion du sport qui reposent sur le slogan #sportersbelevenmeer (les sportifs

p(q

(



8-42/4 — BZ 2024 (60)

(

p(q

ont plus de choses a vivre) illustrent cette vision, comme la campagne ‘Actief ouder worden’
(Vieillir en restant actif) et la derniére campagne ‘Coachen is de mooiste sport’ (Entrainer, c’est le
plus beau des sports).

Le contrat de gestion de la VRT souligne I'importance d’une offre variée et inclusive. Le sport
féminin y demeure également un point d’attention.

La couverture médiatique et la visibilité sont extrémement importants pour promouvoir I'égalité
des genres dans le sport. Naturellement, la médiatisation est également liée aux performances et
aux résultats. Grace notamment aux exploits de Lotte Kopecky et des Belgian Cats, on constate
une évolution tres positive et une attention accrue des médias pour nos athlétes féminines. La
participation des équipes belges de hockey aux Jeux de Paris I’été dernier a bien illustré le fait que
la médiatisation est principalement liée aux performances. Aucune différence en termes de
médiatisation (ni d’enthousiasme des supporters) n’a été constatée entre les Red Panthers et les
Red Lions. En ce qui concerne les contrats de sponsoring, il existe aussi une forte corrélation entre
les performances, I'attention médiatique et les retombées économiques. Chez nos athletes
olympiques, on observe que la différence ne se marque pas tant entre les femmes et les hommes,
mais surtout entre les niveaux de performances. Par exemple, Nina Derwael jouit d’une plus
grande attention médiatique et décroche plus de contrats de sponsoring que ses homologues
masculins.

E. Politique sportive flamande — Basée sur la connaissance et les données
(demande 11)
Le suivi de I'égalité des genres nécessite de pouvoir se baser sur des chiffres concrets et précis.

Depuis quelques années, Sport Vlaanderen dispose d’une plateforme d’expertise accessible au
public rassemblant notamment les données des membres (sportifs, entraineurs, administrateurs)
qui sont affiliés aupres des fédérations sportives flamandes.

On trouve sur cette plateforme un tableau de bord consacré spécifiquement a la proportion
d’hommes et de femmes dans les clubs sportifs flamands.

Ces chiffres relatifs aux membres des fédérations sportives flamandes révelent que dans les clubs
sportifs flamands, 41 % des sportifs, 36 % des entraineurs et 27 % des administrateurs sont des
femmes. Ces données sont mises a jour chaque année, ce qui permet un suivi. En comparant le
nombre de membres de 2023 a celui de 2014, on observe une évolution positive du pourcentage
de femmes dans les différents réles. Pour ce qui est des sportifs, la proportion de femmes a
légerement augmenté, passant de 40 a 41 %; pour les administrateurs, le mouvement de
rattrapage est plus important, le pourcentage de femmes passant de 24 a 27 %; et chez les
entraineurs, le pourcentage passe méme de 31 a 36 %. On constate donc que les proportions
augmentent toutes. Ces statistiques montrent que la proportion de femmes parmi les sportifs
évolue dans le bon sens. Leur nombre parmi les fonctions d’encadrement progresse également,
mais (trop) lentement, et il reste donc du pain sur la planche dans ce domaine.

Il importe également de se pencher sur la réalité qui se cache derriere ces chiffres. Nous publions
régulierement des rapports analysant ces chiffres sur la plateforme d’expertise de Sport
Vlaanderen. Le récent rapport «Sportende leden in Vlaanderen» analyse, par exemple, le nombre
de femmes sportives dans les clubs de sport flamands (données de 2023). Nous voyons ainsi dans
ce rapport (figure 4) que pour le volleyball, le football et le padel, le nombre de sportives est quasi
identique, avec respectivement 34.387 affiliées pour le volleyball, 33.952 pour le football et
33.111 pour le padel. La situation est trés différente s’agissant du pourcentage de femmes et
d’hommes qui pratiquent ces sports: la proportion de femmes est de 62 % pour le volleyball, de
10 % pour le football et de 38 % pour le padel. Les chiffres relatifs montrent que I'on est loin de
I’égalité des genres dans le football. Les chiffres absolus indiquent par contre que de nombreuses
filles pratiquent le football féminin. Le hockey, quant a lui, est un sport ou I’égalité des genres est
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bien respectée quant au nombre de membres, avec 49 % de femmes et 51 % d’hommes.
Pourtant, le nombre des hockeyeuses (13.501) est bien inférieur a celui des femmes qui
pratiquent le football ou le padel, par exemple.

Le rapport «De impact van de Vlaamse Trainersschool binnen de georganiseerde sportsector in
Vlaanderen» montre (a la page 6) que le nombre d’entraineurs actifs dans les clubs sportifs
flamands a davantage progressé chez les femmes que chez les hommes. Alors qu’en 2018, on
comptait 21.727 entraineuses actives, leur nombre avait grimpé a 26.340 en 2022. La hausse est
moins prononcée chez les hommes (de 46.534 en 2018 a 47.671 en 2022).

Ces analyses précises, qui ne se basent pas seulement sur des pourcentages, mais aussi sur des
chiffres absolus, et qui tiennent compte de données spécifiques et de comparaisons entre
disciplines sportives, sont importantes pour la coordination de la politique d’égalité des genres
dans le sport et la prise de mesures et d’actions spécifiques au sport si nécessaire.

Les chiffres cités dans la proposition de résolution sont basés sur les résultats du projet «Tous-tes
ensemble. Pour une plus grande égalité de genre dans le sport» (All In), projet conjoint du Conseil
de I'Europe et de I'Union européenne dont Sport Vliaanderen et I’Adeps sont partenaires au nom
de la Belgique, leur role étant entre autres de collecter des données auprés des fédérations
sportives de la Communauté flamande et de la Communauté francgaise. Les chiffres cités dans la
proposition de résolution sont ceux qui ont été publiés en 2019 a la suite d’une vaste campagne
de collecte de données dans 18 pays, dont la Belgique, réalisée en 2019.

La semaine derniere, le 13 février 2025, de nouvelles données ont été publiées dans le cadre du
projet All In Plus qui fait suite au projet initial de 2019 et qui concerne cette fois 21 pays, dont a
nouveau la Belgique. Le nouveau rapport analytique du projet All In Plus met en évidence a la fois
les progres et les disparités persistantes en matiere d'égalité de genre dans le sport en Europe. Il
en ressort, par exemple, que, globalement, seuls 23 % des entraineurs et 31 % des sportifs sont
des femmes. Selon la fiche d’information de la Belgiqgue, la proportion de femmes est bien
meilleure en Belgique puisque I'on compte 32 % de femmes parmi les entraineurs et 35 % parmi
les sportifs. Il importe, pour I'interprétation de ces statistiques, de savoir que toutes les
fédérations sportives n’ont pas participé a la collecte de données. Pour rendre les comparaisons
possibles, le projet n’a en outre pris en considération que les fédérations sportives qui proposent
la pratique d’une discipline olympique. En comparant les chiffres de la plateforme d’expertise de
Sport Vlaanderen a ceux cités sur la fiche d’information de la Belgique dans le cadre du nouveau
projet «Tous-tes ensemble», on constate que ceux de la plateforme sont meilleurs, avec 36 % de
femmes parmi les entraineurs et 41 % parmi les sportifs.

Cet exemple montre qu’il faut veiller chaque fois a interpréter correctement les données et
statistiques que I'on utilise pour étayer une politique d’égalité des genres.

F. Politique sportive flamande — Campagne “Mijn hart klopt voor de sport”
(demande 15)

En mai 2022, nous avons lancé la campagne ‘Mijn hart klopt voor de sport’, (‘Mon coeur bat pour
le sport’) afin de promouvoir I'égalité en faveur des personnes LGBTI+ dans le sport.

L’objectif est de créer un climat ou chacun se sent le bienvenu et accepté, quels que soient son
orientation, son genre ou son sexe. Chacun doit pouvoir se concentrer sur ce qui compte
vraiment: le plaisir de pratiquer du sport et de I'exercice physique. Chacun doit sentir qu’il est sur
un pied d’égalité avec les autres, tant sur le terrain qu'en dehors de celui-ci. C'est pourquoi nous
voulons souligner I'égalité de tous les sportifs en mettant I'accent sur ce qui nous unit tous:
I'amour du sport.

La campagne, soutenue par plusieurs organisations issues de la communauté LGBTI+, est un appel
a manifester son soutien aux sportifs LGBTI+ et a montrer que chacun doit pouvoir étre lui-
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méme. Pour visualiser cela, nous avons créé un nouveau symbole: un petit coeur avec un signe
d'égalité a l'intérieur.

G. Politique sportive flamande — Accessibilité des infrastructures sportives
(demande 16)

Sport Vlaanderen travaille explicitement au développement d’infrastructures sportives
accessibles. Un environnement intégralement accessible est un environnement que chacun peut
facilement utiliser, quels que soient ses capacités physiques, son age, son sexe, son appartenance
ethnique, sa culture, sa langue et son style d'apprentissage. Jeunes et vieux, avec ou sans
handicap.

Conjointement avec Inter, le Centre d’expertise flamand pour 'accessibilité, Sport Vlaanderen a
développé un cadre fixant des normes en matiére d’accessibilité a I'intention des concepteurs,
des constructeurs et des organisateurs dans le monde du sport. Grace au label de qualité

« Infrastructures sportives accessibles », les sportifs et les spectateurs savent dans quelle mesure
I'infrastructure sportive est accessible.

Sport Vlaanderen Brasschaat est un exemple d'application de ce trajet de labellisation. Il s'agit
d'un centre d’expertise de handisport, entierement accessible aux sportifs avec ou sans handicap.

H. Politique sportive flamande — Salaire égal

(demande 18)

En Flandre, les différences trés marquées entre les femmes et les hommes en matiéere de
rémunération des sportifs professionnels se manifestent surtout dans le football. Mais cette
situation a des causes multiples et ne constitue pas une référence pour le secteur sportif dans son
ensemble.

Il'y a de nombreuses disciplines sportives ol le nombre de sportifs professionnels est trés faible.
Dans des disciplines telles que I'athlétisme, la gymnastique, le judo, le kayak, I'escalade, I'aviron,
le patinage, le skeleton, la voile, la natation et les handisports, la plupart des sportifs
professionnels ont un contrat de sport de haut niveau aupres de Sport Vlaanderen. En |'espece,
aucune distinction n'est faite en fonction du sexe et la répartition est plutot bien équilibrée.

En ce qui concerne I'harmonisation des gains, Flanders Classics a pris les devants ces dernieres
années et I'a fait de maniére intelligente. Il y a dix ans, il y avait une nette différence de gains dans
les grandes courses flamandes, mais cela s’expliquait essentiellement par des raisons
économiques. Si, a I'époque, les organisateurs avaient porté les gains des femmes au niveau de
ceux des hommes, de nombreuses courses féminines auraient sans doute cessé d'exister. En
2022, Flanders Classics a fait ceuvre de pionnier en portant les gains pour les cyclistes féminines
du Tour des Flandres au méme niveau que ceux de leurs homologues masculins. En 2023, le projet
« Closing the Gap » a permis d'harmoniser les gains pour toutes les courses de printemps de
Flanders Classics. Mais, avant cela, il y a eu plusieurs années pendant lesquelles on a investi dans
I'amélioration de la qualité organisationnelle des courses féminines et ou I'on s’est employé a
renforcer I'attention des médias en passant des accords avec eux (presse écrite, télévision, etc.).
Ces efforts ont également été soutenus par les subsides accordés par la Flandre pour les
événements sportifs de haut niveau. Cela a permis d’accroitre indéniablement I'attention portée
au cyclisme féminin en Flandre, une tendance qui se concrétise aussi au niveau international.
Cette démarche montre aussi qu’il faut aborder ce genre de problématique de maniéere réfléchie
et multifactorielle.

La réponse détaillée que nous apportons et la présentation des efforts que nous faisons sur ce
theme et aussi sur les themes plus larges de I'intégrité et de l'inclusion dans le cadre de la
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politique sportive flamande montrent, nous I'espérons, que nous partageons clairement votre
préoccupation, mais aussi que nous fournissons un travail solide dans ce domaine depuis
plusieurs années.

Nous restons évidemment disposés a nous joindre a I'action commune, quand c’est possible, afin
de pouvoir continuer a relever ensemble les défis qui subsistent en la matiere.

Salutations sportives,

Philippe Paquay
Administrateur général Sport Vlaanderen

p(q

(

Centrale drukkerij - Imprimerie centrale



