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I. EXPOSÉ INTRODUCTIF DU REPRÉSEN-
TANT DU MINISTRE DES AFFAIRES
ÉTRANGÈRES

La Convention no 177 formule quelques principes
de base pour offrir un cadre de protection aux
travailleurs à domicile. Cet instrument octroie aux
États membres une grande latitude pour définir et
élaborer des mesures spécifiques.

La Convention est fondée sur le grand principe de
l'égalité de traitement entre les travailleurs à domicile
et les autres travailleurs.

Les domaines dans lesquels s'applique l'égalité de
traitement comprennent notamment :

— le droit de se syndiquer;

— la protection contre la discrimination;

— la rémunération;

— la santé et la sécurité;

— la couverture sociale;

— l'accès à la formation;

— la protection de la maternité;

— l'âge minimum d'admission à l'emploi.

L'État qui ratifie la Convention s'engage à mettre en
œuvre et à revoir une politique nationale visant à
améliorer la situation des travailleurs à domicile.

La Convention prévoit que l'application de la
législation en matière de sécurité et de santé au travail
doit tenir compte des spécificités du travail à domicile.
Pour des raisons de sécurité, certains types de travaux
et l'utilisation de certaines substances peuvent faire
l'objet d'une interdiction dans le cadre du travail à
domicile.

Enfin, la Convention no 177 prévoit que la
réglementation en matière de travail doit être assortie
de sanctions et de contrôles garantissant son applica-
tion effective.

II. VOTES

Les articles 1er et 2, ainsi que l'ensemble du projet
de loi, sont adoptés à l'unanimité des 10 membres
présents.

I. INLEIDENDE UITEENZETTING DOOR DE
VERTEGENWOORDIGER VAN DE MINIS-
TER VAN BUITENLANDSE ZAKEN

Het Verdrag nr. 177 formuleert enkele basisprinci-
pes die een beschermend kader bieden voor huis-
arbeiders. Dit instrument bezorgt aan de lidstaten een
grote vrijheid om specifieke maatregelen te omschrij-
ven en uit te werken.

Het Verdrag is gebaseerd op het belangrijke
principe van de gelijke behandeling tussen huisarbei-
der en andere werknemers.

De domeinen waarop de gelijke behandeling van
toepassing omvatten in het bijzonder :

— het recht om zich bij een vakbond aan te sluiten;

— de bescherming tegen discriminatie;

— het loon;

— de gezondheid en veiligheid;

— de bescherming van de sociale zekerheid;

— de toegang tot opleiding;

— de moederschapsbescherming;

— de minimumleeftijd om tot de arbeid te worden
toegelaten.

De Staat die het Verdrag bekrachtigt verbindt zich
ertoe om een nationale politiek te voeren en te herzien
die erop gericht is de situatie van de huisarbeiders te
verbeteren.

Het Verdrag voorziet dat de toepassing van de
wetgeving inzake veiligheid en gezondheid op het
werk rekening moet houden met de eigenheden van de
huisarbeid. Bepaalde vormen van arbeid en het ge-
bruik van bepaalde stoffen kunnen, om veiligheids-
redenen, het voorwerp uitmaken van een verbod in het
kader van de huisarbeid.

Tot slot voorziet het Verdrag nr. 177 dat de
arbeidsreglementering effectief dient te zijn en der-
halve moet vergezeld zijn van sancties en controles.

II. STEMMINGEN

De artikelen 1 en 2, alsmede het wetsontwerp in zijn
geheel, worden eenparig aangenomen door de 10 aan-
wezige leden.
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Confiance a été faite au rapporteur pour la rédaction
du présent rapport.

Le rapporteur, Le président,

Rik DAEMS. Karl VANLOUWE.

*
* *

Texte adopté par la commission
(voir le doc. Sénat, no 5-1541/1 - 2011/2012).

Vertrouwen werd geschonken aan de rapporteur
voor het opstellen van dit verslag.

De rapporteur, De voorzitter,

Rik DAEMS. Karl VANLOUWE.

*
* *

Tekst aangenomen door de commissie
(zie stuk Senaat, nr. 5-1541/1 - 2011/2012).
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