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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1995-1996

13 JUNI 1996

Wetsontwerp betreffende het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun
werk

AMENDEMENT
ingediend na de goedkeuring van het verslag

Nr. 34 VAN DE HEERVERREYCKEN
Het Franse opschrift en de tekst van het wetsont-
werp vervangen als volgt:

«Projet de loirelative au bien-&e des travailleurs
dans I'accomplissement de leur travail (1)

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid bedoeld in
tikel 78 van de Grondwet.

HOOFDSTUK |
Toepassingsgebied en definities

Art. 2

§ 1. Deze wet is toepasselijk op de werkgevers er]
werknemers.

(1) De voorgestelde wijzigingen zijn onderstreept.
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Remplacer l'intitulé et le texte du projet de loi
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«Projet de loirelative au bien-e des travailleurs
dans I'accomplissement de leur travail (1)

Article premier

ar- La présente loi regle une matiere visée a l'article 78
de la Constitution.

CHAPITREPREMIER
Champ d’application et définitions

Art. 2

de § 1°". La présente loi est applicable aux employeurs
et aux travailleurs.

(1) Les modifications proposées sont soulignées.
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Voor de toepassing van deze wet worden geli
gesteld met:

1° werknemers:

a) de personen die, anders dan krachtens €
arbeidsovereenkomst, arbeid verrichten onder h
gezag van een ander persoon;

b) de personen die een beroepsopleiding volg
waarvan het studieprogramma voorziet in een vol
van arbeid die al dan niet in de opleidingsinstellin
wordt verricht;

c) de personen verbondeloor een leerovereen-
komst;

d) de stagiairs;

e) de leerlingen en studenten die een studierichti
volgen waarvan het opleidingsprogramma voorziet
een vorm van arbeid die in de onderwijsinstellin
wordt verricht;

20 werkgevers: de personen die de ondér
genoemde personen tewerkstellen.

§ 2. De bepalingen van hoofdstuk V zijn bovendi
van toepassing op de personen die betrokken zijn
de werkzaamheden betreffende tijdelijke of mobi
bouwplaatsen.

§ 3. De Koning kan de bepalingen van deze wet
van haar uitvoeringsbesluiten geheel of gedeeltel
toepasselijk verklaren op andere dan de bij §
bedoelde personen die zich op de bij deze wet en H
uitvoeringsbesluiten bedoelde arbeidsplaatsen bev
den.

8 4. Deze wet is niet toepasselijk op de dienstboc
en het ander huispersoneel en hun werkgevers.

Art. 3

8 1. Voor de toepassing van deze wet wordt v
staan onder:

1° welzijn: het geheel van factoren betreffende

2)

k- Pour l'application de la présente loi sont assimilés:

1° aux travailleurs:

en a) les personnes qui, autrement qu’en vertu d'un
etcontrat de travail, exécutent des prestations de travail
sous l'autorité d’'une autre personne;

en b) les personnes qui suivent une formation profes-
msionnelle dont le programme de formation prévoit
g une forme de travail qui esffectué ou non dans
I’établissement de formation;

c) les personnes liées par un contrat d’appren-
tissage;

d) les stagiaires;

ng e) les éléves et les étudiants qui suivent des études
in dont le programmerévoit une forme de travail qui

g est effectué dans I'établissement d’enseignement;

1 20 aux employeurs: les personnes qui occupent les

personnes visées af. 1

en 8§ 2. Les dispositions du chapitre V sat outre,
bijapplicables aux personnes concernées par des activi-
oletés relatives aux chantiers temporaires ou mobiles.

en 8§ 3. Le Roi peutendre applicables en tout ou en
jk partie les dispositions de la présente loi et de ses arré-
1 tés d’exécution a d'autres personrpge celles visées
aaau § P, qui se trouvent sur les lieux de travail visés
in-par la présente loi et ses arrétés d’exécution.

len § 4. La présente loi ne s’applique pas aux domesti-
gues et autres gens de maison ni a leurs employeurs.

Art. 3

or-

§ 18", Pour l'application de la présente loi, on
entend par:

de 1°bien-étre: I'ensemble des facteurs concernant les

omstandigheden waarin arbeid wordt verricht zoals conditions dans lesquelles le travail est effectué, tels

bedoeld in artikel 4, tweede lid;

2° Comité: Comité voor Preventie en Beschermir
op het werk;

3° Dienst: Interne Dienst voor Preventie en Be

scherming op het werk;

4° Hoge Raad: Hoge Raad voor Preventie en B
scherming op het werk;

B50organisatie: de in § 2 bedoelde meest represen
tieve werkgevers- en werknemersorganisaties;

6° de wet van 19 maart 1991 : de wet van 19 mag
1991 houdende bijzondere ontslagregeling voor

gu'ils sont visés a l'article 4, alinéa 2;

ng 2° Comité: Comité pour lprévention et Igrotec-
tion au travail;

\ Y

30 Service: Service interne pour paévention et la
protection au travail,

e- 4° Conseil supérieur: Conseil supérieur pour la

prévention et Igprotection au travalil,

ta- 5°organisation:les organisations les plus représen-

tativesd’employeurs et de travailleurs visées au § 2;

art  6° la loi du 19 mars 1991: la loi du 19 mars 1991
deportant un régime de licenciement particulier pour les

personeelsafgevaardigden in de ondernemingsrad

erdélégués du personnel aux conseils d’entreprise et aux



(3)

en in de comités voor veiligheid, gezondheid
verfraaiing van de werkplaatsen alsmede voor
kandidaat-personeelsafgevaardigden;

7° opdrachtgever: iedere natuurlijke of rechts
persoon voor wiens rekening een bouwwerk wo
verwezenlijkt;

8° bouwdirectie belast met het ontwerp: iedere n
tuurlijke of rechtspersoon die voor rekening van (
opdrachtgever zorg draagt voor het ontwerp van h
bouwwerk;

9° bouwdirectie belast met de uitvoering: ieder
natuurlijke of rechtspersoon die voor rekening van
opdrachtgever zorg draagt voor de uitvoering van h
bouwwerk;

10° bouwdirectie belast met de controle op ¢
uitvoering: iedere natuurlijke of rechtspersoon di
voor rekening van de opdrachtgever zorg draagt vg
het toezicht op de uitvoering van het bouwwerk;

11° aannemer: iedere natuurlijke of rechtspersog
die activiteiten verricht tijdens de uitvoeringsfase va
de verwezenlijking van het bouwwerk ongeacht of
werkgever of zelfstandige is of een werkgever
samen met zijn werknemers werkt op de bouwplaat

120 coadinator inzake veiligheid en gezondhei
tijdens de uitwerkingsfase van het ontwerp van |
bouwwerk: iedere persoon die door de opdrachtg
ver of de bouwdirectie belast met het ontwerp bels
is om zorg te dragen voor de ‘cdmatie inzake
veiligheid en gezondheid tijdens de uitwerkingsfa
van het ontwerp van het bouwwerk;

13° coadinator inzake veiligheid en gezondhei
tijdens de verwezenlijking van het bouwwerk: iede
persoon die door de opdrachtgever, de bouwdirec
belast met de uitvoering of de bouwdirectie belast n
de controle op de uitvoering, belast is om zorg
dragen voor de cadinatie inzake veiligheid en ge-
zondheid tijdens de verwezenlijking van h
bouwwerk;

14° tijdelijke of mobiele bouwplaats: elke bouw
plaats waar civieltechnische werken of bouwwerk
worden uitgevoerd waarvan de lijst is vastgeste
door de Koning;

15° arbeidsplaats: elke plaats waar arbeid worg
verricht, ongeacht of deze zich binnen of buiten €
inrichting bevindt en ongeacht of deze zich in e
besloten of in een open ruimte bevindt;

16° zelfstandige : iedere natuurlijke persoon die e
beroepsactiviteit uitoefent waarvoor hij niet verbon-
den is door een arbeidsovereenkomst of waarvd
zZijn rechtspositie niet eenzijdig is geregeld door (
overheid.

§ 2. Voor de toepassing van deze wet worden
meest representatieve werkgevers- en werknem
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en comités de sécurité, d’hygiene et d’embellissement des
Je lieux de travalil, ainsi que pour les candidats délégués
du personnel;

7° mditre d'ouvrage: toute personne physique ou

dtmorale pour le compte de laquelle un ouvrage est
réalise;

a- 8° mdire d’'ceuvre chargé de la conception: toute

le personne physique ou morale chargée de la concep-

et tion de I'ouvrage pour le compte du firaid’ouvrage;

e 9° mditre d'ceuvre chargé de I'exécution: toute
de personne physique ou morale chargée de I'exécution
et de I'ouvrage pour le compte du ftraid’ouvrage;

e 10° mdire d'ceuvre chargé du cohiteo de

e I'exécution: toute personne physigue ou morale char-

orgée du confrie de I'exécution de I'ouvrage pour le
compte du nigne d'ouvrage;

n 11° entrepreneur: toute personne physique ou
AN morale qui exerce des activités pendant la phdese
hij réalisation de I'ouvragequ’il soit un employeur, un
jJieindépendant ou un employeur qui travaille avec ses
's; travailleurs sur le chantier;

d 120 coordinateur en matiére de sécurité et de santé
etpendant I'élaboration du projet de l'ouvrage: toute
e- personne chargée par le fir® d’ouvrage ou par le
astmdire d’oeuvre chargé de la conception, de veiller a
la coordinationen matiére desécurité et desanté
sependant I'élaboration du projet de I'ouvrage;

d 13° coordinateur en matiere de sécurité et de santé

re pendant la réalisation de I'ouvrage: toute personne

tiechargée par le mitne d’'ouvrage, le mane d’ceuvre

netchargé de I'exécution ou le fitg d’oeuvre chargé du

te contrde de I'exécution, de veiller a la coordinatien
matiere desécurité et dsanté pendant la réalisation

et de I'ouvrage;

14° chantier temporaire ou mobile: tout chantier
enou s'effectuent des travaux ddtioeent ou de génie
Id civil dont la liste est fixée par le Roi;

t  15°lieu de travail: tout lieu ou un travail est effec-
entué, qu’il se trouve dans un établissement ou en
endehorsde celui-ci ou qu'il se trouvdans un espace
clos ou ouvert;

2N 16° indépendant: toute personne physique qui
exerce une activité professionnelle pour laquelle elle
orn'est pas liée par un contrat de travail ou pour
le laquelle sa situation juridique n’est pas réglée unilaté-

ralement par I'autoritépratique.

als 8§ 2. Pour I'application de la présente loi, sont consi-
ersdérées comme organisations les plus représentatives

organisaties beschouwd:

des employeurs et des travailleurs:
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1° de interprofessionele organisaties van werkg
vers en van werknemers, die voor het gehele land
opgericht en die in de Centrale Raad voor het B
drijfsleven en in de Nationale Arbeidsraad vertege
woordigd zijn; de werknemersorganisaties moet
bovendien ten minste 50 000 leden tellen;

2° de professionele en interprofessionele organig
ties die aangesloten zijn bij of deel uitmaken van €
onder P genoemde interprofessionele organisatie.

Bovendien worden als representatieve werkgeve
organisaties beschouwd de organisaties die o0v¢
eenkomstig de wetten betreffende de organisatie
de middenstand, getabineerd op 28 mei 1979, de
middenstand vertegenwoordigen in de Nationg
Arbeidsraad.

HOOFDSTUK I
Algemene beginselen

Art. 4

De Koning kan aan de werkgevers en de we
nemers alle maatregelen opleggen die nodig zijn vd
het welzijn van de werknemers bij de uitvoering v
hun werk.

Het welzijn wordt nagestreefd door maatregele
die betrekking hebben op:

1° de arbeidsveiligheid;

2° de bescherming van de gezondheid van
werknemer op het werk;

3° de psychosociale belasting veroorzaakt door h
werk;

40 de ergonomie;
59 de arbeidshygiee;
6° de verfraaiing van de arbeidsplaatsen;

7° de maatregelen van de onderneming inzake

leefmilieu, wat betreft hun invioed op de puntén
tot 6°.

Om een gelijkwaardig beschermingsniveau
bereiken kan de Koning bijzondere maatregels
vaststellen om rekening te houden met de specifi
toestand van inzonderheid de thuiswerkers, de kle
en middelgrote ondernemingen, de krijgsmacht,
politiediensten en de diensten voor burgerb
scherming.

Art. 5

N

4)

1° les organisations interprofessionnellesem-
zijployeurs et de travailleurs constituées sur le plan
e- national et représentées au Conseil central de
n- '’économie et au Conseil national du travail; les orga-
en nisations de travailleurs doivent, en outre, compter au
moins 50 000 membres;

a- 2°les organisations professionnelles et interprofes-
ensionnelles affiliées aune organisation interprofes-
sionnelle visée au®bu faisant partie de celle-ci.

rs- Sont considérées en outre comme organisations

or-représentatives des employeurs, les organisatigquis

vartconformément aux lois relatives a I'organisation des
classes moyennes, coordonnées le 28 mai 1979, repré-

le sentent les classes moyennes au Conseil national du
travail.

CHAPITRE 1l
Principes généraux

Art. 4

k- Le Roi peut imposer aux employeurs et aux travail-
orleurs toutes les mesures nécessaires pausien-étre

an des travailleurs dans I'accomplissement de leur
travail.

n Le bien-étre estecherché par des mesures qui ont
trait a:
1° la sécurité du travail;

de 2°la protection de la santé du travailleur au travail;

et 3° la charge psycho-sociale occasionnée par le

travalil,
40 'ergonomie;
59 I'hygiene du travail,
6° I'embellissement des lieux de travail;
7° les mesures prises par I'entreprise en matiéere

1 d’environnement, pour ce qui concerne leur influence
sur les points 44 6.

te Le Roi peut fixer des mesures spécifiques afin de
on tenir compte de la situation spécifique notamment des
ekéravailleurs a domicile, des petites et moyennes entre-
neprises, des forces armées, des services de police et des
deservices de protection civile en vue d'obtenir un

e- niveau de protection équivalent.

Art. 5

§ 1. De werkgever treft de nodige maatregelen
bevordering van het welzijn van de werknemers bij
uitvoering van hun werk.

F

r 818" L'employeur prend les mesures nécessaires
eafin de promouvoir le bien-étre des travaillewans
I'accomplissement de leur travail.
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Daartoe past hij de volgende algemene prevent
beginselen toe:

a) risico’s voorkomen;

b) de evalatie van risico’s die niet kunnen wordel

voorkomen;

¢) de bestrijding van de risico’s bij de bron;

d) de vervanging van wat gevaarlijk is door dat wa

niet gevaarlijk of minder gevaarlijk is;

€) voorrang aan maatregelen inzake collectieve |

scherming boven maatregelen inzake individuele
scherming;

f) de aanpassing van het werk aan de mens, 1
name wat betreft de inrichting van de werkposten,
de keuze van de werkuitrusting en de werk-
produktiemethoden, met name om monotone arb
en tempogebonden arbeid draaglijker te maken en
gevolgen daarvan voor de gezondheid te beperken

g) zo veel mogelijk de risico’s inperken, rekenir
houdend met de ontwikkelingen van de techniek;

h) de risico’s op een ernstig letsel inperken door h
nemen van matéelie maatregelen met voorrang of
iedere andere maatregel;

i) de planning van de preventie en de uitvoering v
het beleid met betrekking tot het welzijn van (
werknemers bij de uitvoering van hun werk met I
00g op een systeembenadering waarin onder and
volgende elementen worden'gegreerd: techniek,
organisatie van het werk, arbeidsomstandighede
sociale betrekkingen en omgevingsfactoren op
werk;

j) de werknemer voorlichten over de aard van zi
werkzaamheden, de daaraan verbondsico’s en de
maatregelen die erop gericht zijn deze gevaren
voorkomen of te beperken:

10 bij zijn indiensttreding;

2° telkenswanneer dit in verband met de be
scherming van het welzijn noodzakelijk is;

k) verschaffen van passende instructies aan
werknemers enhet vaststellen van begeleidings
maatregelen voor een redelijke garantie op de na
ving van deze instructies.

§ 2. De werkgever bepaalt:

a) de middelen waarmee en de wijze waarop het
§ 1 bedoelde beleid inzake het welzijn van de we
nemers bij de uitvoering van hun werk kan wordg
gevoerd;

b) de bevoegdliet en verantwoordelijkhid van de
personen belast mede uitvoering van het beleid
inzake het welzijn van de werknemers bij de uitva
ring van hun werk.
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e- A cette fin, il applique les principes généraux de
prévention suivants:

a) éviter les risques;

N b) évaluer les risques qui ne peuvent pas étre évités;

¢) combattre les risques a la source;

it d) remplacer ce qui est dangereux par ce qui n’est

pas dangereux ou par ce qui est moins dangereux;

e- e) prendre des mesures de protection collective par
pe-priorité a des mesures de protection individuelle;

net f) adapter le travail a I’homme, en particulier en ce
enqui concerne la conception des postes de travail, ainsi
engue le choix des équipements de travail et des métho-
eiddes de travail et de production, en vue notamment de
deendre plus supportable le travail monotone et le
travail cadencé et d’en atténuer les effets sur la santé;

g) limiter autant que possiblées risquescompte
tenude I'évolution de la technique;

g

et h) limiter les risques de |ésion grave en prenant des

mesures matérielles par priorité a toute autre mesure;

an i) planifier la prévention et exécuter la politique
le relative au le bien-étre des travailleutans I'accom-
etplissement de leur travail en visant une approche de
eresysteme qui intégre entre auttes €léments suivants:

la technique, I'organisation du travail, les conditions
2n,de travail, les relations sociales et les facteurs
netambiants au travail;

n j) donner des informations au travailleur sur la
nature de ses activités, les risqugs y sont liés et les

temesures visant a prévenir ou limiter cegjues:

1° au moment de I'entrée en service;

20 chaque fois que cela’avére nécessaira la
protection du bien-étre;

de k) donner des instructions appropriées aux travail-

- leurs et établir des mesures d’accompagnement afin

e-de garantir d’une fagon raisonnable I'observation de
ces instructions.

8§ 2. L’'employeur détermine:

in a) les moyens par lesquels et la facon selon laquelle
rk-la politiquerelative au bien-étre des travailleudans

2n 'accomplissement de leur travail visée au®§ peut
étre menée;

b) les compétences et responsabilités des personnes
chargéesde mettre en ceuvre la politiqoelative au
e-bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de leur
travail.
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Hij past zijn welzijnsbeleid aaimm het licht van de
opgedane ervaring, deontwikkeling van de

werkmethoden of de arbeidsomstandigheden.

§ 3. De Koning kan de in 8 1 bedoelde algeme
preventiebeginselen nader omschrijven en nad
uitwerkenrekening houdend met of ter voorkomin
van specifieke risicosituaties.

Art. 6

ledere werknemer moet in zijn doen en laten op
arbeidsplaats, overeenkomstig zijn opleiding en
door de werkgever gegeven instructies, ragrbeste
vermogen zorg dragen voor zijn eigen veiligheid ¢
gezondheid en deze van de andere betrokken pe
nen.

Daartoe moeten de werknemers vooral, ove
eenkomstig hun opleiding en de door de werkge
gegeven instructies:

1° op de juiste wijze gebruik maken van maching
toestellen, gereedschappen, gevaarlijke stoffe
vervoermiddelen en andere middelen;

20 op de juiste wijze gebruik maken van de pe
soonlijke beschermingsmiddeldie hun ter beschik-
king zijn gesteld en die na gebruik weer opbergen;

3° de specifieke veiligheidsvoorzieningen van m
name machines, toestellen, gereedschappen, insts
ties en gebouwen niet willekeurig uitschakele
veranderen of verplaatsen en deze voorzieningen
de juiste manier gebruiken;

4° de werkgever en de interne dienst voor preven
en bescherming op het werk onmiddellijk op
hoogtebrengen van iedere werksituatie waarvan z
redelijkerwijs kunnen vermoeden dat deze een erng
en onmiddellijk gevaar voor de veiligheid en de g
zondheid met zich meebrengtsrabde van elk vast-
gesteld gebrek in de beschermingssystemen;

5° bijstand verlenen aan de werkgever en de inter
dienst voor preventie en bescherming op het we
zolang dat nodig is om hen in staat te stellen alle tak
uit te voeren of aan alle verplichtingen te voldoen d
met het oog op het welzijn van de werknemers bij
uitvoering van hun werk zijn opgelegd;

6° bijstand verlenen aan de werkgever en de inter,
dienst voor preventie en bescherming op het we
zolang dat nodig isppdat de werkgevegrvoor kan
zorgen dat het arbeidsmilieu en de arbeidsomstg
digheden veilig zijn en geen risico’s opleveren voor

veiligheid en de gezondheid binnen hun werkterrein.

De Koning kan de verplichtingen van de wer
nemers nader bepalen en verder uitwerkekening
houdend met van of ter voorkoming van specifie

6)

L’'employeur adapte sa politiqueudbien-étre en
fonction de I'expérience acquise, de I'évolution des
méthodes de travail ou des conditiongr@eail.

ne 8 3. Le Roi peut préciser les principes généraux de

erprévention visés au &'et les élaborer de fagon plus

g précise enfonction ou en prévision de situatioas
risques spécifiques.

Art. 6

de Ilincombe a chaque travaillewgelon ses possibili-

detés et conformément a sa formation et aux instruc-
tions de son employeuwte veiller, dans I'accom-

on plissement de son travail, a sa sécurité et a sa santé

rsainsi gu'a celles des autres personnes concernées.

r- A cet effet, les travailleurs doivent, en particulier,
erconformément a leur formation et aux instructions de
leur employeur:

»s, 1° utiliser correctement les machines, appareils,
2n,outils, substances dangereuses, équipements de trans-
port et autres moyens;

r- 20 utiliser correctement les équipements de protec-
tion individuelle mis a leur disposition et, aprés utili-

sation, les ranger a leur place;

et 3°ne pas mettre hors service, changer ou déplacer

llaarbitrairement les dispositifs de sécur#écifiques

n, notammendes machines, appareils, outils, installa-

ofions et Béiments, et utilisercorrectement pareils
dispositifs de sécurité;

tie 4° signaler immédiatemend I'employeur et au

e service interne de prévention et de protection au
ij travail, toute situation de travail dont ils ont un motif
stigaisonnable de penser qu'elle présente un danger
e- grave et immédiat pour la sécurité et la santé ainsi que
toute défectuosité constatée dans les systemes de
protection;

ne 5°coopéreravec 'employeur et le service interne de

rk,prévention et de protection au travail, aussi long-

entemps que nécessaire, pour permettre I'accomplis-

ie sement de toutes lextaes ou exigences imposées, en

devue du bien-étre des travailleurs dans
I'accomplissement de leur travail;

ne 6°coopéreravec 'employeur et le service interne de
rk,prévention et de protection au travail, aussi long-

temps que nécessaire, pour permettre a I'employeur
Ain-d’assurer que le milieu et les conditions de travail sont
des(rs et sans risqgepour la sécurité et la santé a
l'intérieur de leur champ d’activité.

Le Roi peut préciser les obligations des travailleurs
et les élaborer de facon plus précisefemction ou en
keprévision de situationa risques spécifiques.

risicosituaties.
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HOOFDSTUK I

Bijzondere bepalingen betreffende tewerkstelling
eenzelfde arbeidsplaats

Art. 7

Verschillende ondernemingen of instellingen d
bedrijvig zijn op eenzelfde arbeidsplaats waar wer
nemers werkenyerken samen bij de uitvoering va
de maatregelen met betrekking tot de veiligheid en
gezondheid van de werknemers en hun optreden
dit vlak comdineren.

De Koning bepaalt de voorwaarden en de rege
waaronder de in het eerste lid bedoelde same
werking en coalinatie gebeuren.

HOOFDSTUK IV

Bijzondere bepalingen betreffende werkzaamhede
van ondernemingen van buitenaf

Art. 8

De werkgever bij wie werknemers van ondern
mingen van buitenaf in zijn inrichting werkzaamh¢
den komen uitvoeren, is ertoe gehouden:

1° die ondernemingen de nodige informatie te ve
strekken ten behoeve van hun werknemers |
betrekking tot de risico’s en de maatregelen inzake
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van h
werk van toepassing in zijn inrichting;

2° zich ervan te vergewissen dat deze werknem
de passende opleiding en instructies inherent aan 2
bedrijfsactiviteit hebben ontvangen;

3° het optreden van de ondernemingen van b
tenaf te coadineren en de samenwerking tussen de
ondernemingen en zijn onderneming bij de uitvoeri
van de maatregelen inzake het welzijn van de we
nemers bij de uitvoering van hun werk te verzekere

De werkgevers van de ondernemingen van buite
Zijn ertoe gehouden:

1° aan de werkgever bij wie hun werkneme
werkzaamheden zullen uitvoeren de nodige infor
tie te verstrekken over de risico’s eigen aan
werkzaamheden;

2° hun medewerking te verlenen aan dérdomatie
en samenwerking bedoeld in het eerste Rd, 3

De Koning bepaalt, rekening houdend met de ris
cograad en de omvang van de onderneming, op we
wijze de in dit artikel bedoelde informatie wordt ve

d
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CHAPITRE IlI

pp Dispositions  spécifiques concernant'exercice
d’autrui sur un méme lieu de travail

Art. 7

ie  Si plusieurs entreprises ou institutiomsercent des

k- activités sur un méme lieall des travailleurs travail-

n lent, elles doivent coopérer a la mise en ceuvre des
demesures concernant la sécurité et la santé des travail-
ofeurs etcoordonner leurs activités a ce sujet.

Is Le Roi fixe les conditions et les modalites la
n-coopération etle la coordination visées a I'aliné&"l

CHAPITRE IV

:n  Dispositions spécifiques concernant les travaux

d’entreprises extérieures

Art. 8

e- L'employeur dans ['établissement duquel des
>- travailleurs d’entreprises extérieures viennent exécu-
ter destravaux est tenu:

r- 1° de donnera ces entreprises les informations

mehécessairea proposdes risques ates mesurelati-

netves au bien-étre  des travailleurs dans

N 'accomplissement de leur travaidpplicables dans
son établissement;

ers 2° de s’assurer que ces travailleurs ont recu la
ijnformation et les instructions appropriées, inhérentes a
I'activité de I'entreprise;

Ui- 3% de coordonner les activités des entreprises exté-
zerieures et d’assurer la collaboration entre ces entrepri-
ng ses eta sienne lors de I'exécution des mesurdati-
rkves au Dbien-étre des travailleurs dans

n. 'accomplissement de leur travail.

naf Les employeurs d’entreprises extérieures sont
tenus:

rs  1° de fournir & I'employeur chez qui leurs travail-
a-leurs exécuteront degavauy, les informations néces-
e sairesa propos des risquashérents a cegavaux;

20 de coopérer a la coordination atla collabora-
tion visées a l'alinéa®, 3.

D

Le Roi détermine, comptenu du degré de risque
ket de la taille de l'entreprise, de quelle facon
- l'information viséeau présent article est donnée.

strekt.
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De Koning kan de nadere regels betreffende
coadinatie en samenwerking vaststellen. Hij k
tevens bepalen onder welke voorwaarden en volg
welke nadere regels de in het eerste lid bedoe
werkgevers zelf de werknemers van de ondernen
gen van buitenaf informeren of opleiden.

Art. 9

De werkgever bij wie werknemers van ondern
mingen van buitenaf in zijn inrichting werkzaamh¢
den komen uitvoeren, is er toe gehouden:

1° deonderneming te weren waarvan hij kan wets
dat de werkgever de verplichtingen opgelegd dg
deze wet en zijn uitvoeringsbesluiten ten aanzien
zijn werknemers niet naleeft;

2° met de werkgever van de onderneming v
buitenaf een overeenkomst te sluiten waarin inzg
derheid de volgende bedingen zijn opgenomen:

a) de werkgever van de onderneming van buitef
verbindt er zich toe zijn verplichtingen inzake h
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van h
werk die eigen zijn aan de inrichting waarin zijf
werknemers werkzaamheden komen uitvoeren né
leven;

b) dat, indien de werkgever van de ondernemi
van buitenaf zijn onder a) bedoelde verplichtinge
niet of gebrekkig naleeft, de werkgever bij wie ¢
werkzaamheden worden uitgevoerd zelf de nod
maatregelenkan treffen, in de bij de overeenkom
bepaalde gevallen, op kosten van de werkgever var|
onderneming van buitenaf;

3° zelf, na ingebrekestelling van de werkgever v
de onderneming van buitenaf, de nodige maatrege
in verband met het welzijn van de werknemers bij

4

8)

e Le Roi peupréciser les modalitéde la coordina-
tion etde la collaboratiorprécitées. Il peut également
engléterminer les conditions et les modalités selon

delesquelles les employeurs visés a I'alin€aaksurent
nineux-mémes l'information et la formation des travail-
leurs d’entreprises extérieures.

Art. 9

e- L'employeur dans ['établissement duquel des
>- travailleurs d’entreprises extérieures viennent exécu-
ter destravaux est tenu:

2n 10 d'écarterl’entreprise dont il peut savonu’elle

or ne respecte pasl'égard de ses travailleurs les obliga-

artions imposées par la présente loi et ses arrétés
d’exécution;

an 2° de conclure un contrat avec I'employeur de
n-I'entreprise extérieurecomportant notamment les
clauses suivantes

naf  a) 'employeur de I'entreprise extérieureeggage a

et respecterles obligationsrelatives au bien-étre des

un travailleurs dans I'accomplissement de leur travalil,
1 qui sont propre a I'établissement dans lequel ses
. teravailleurs viennent exécuter dgavaux;

ng b) si 'employeur de l'entreprise extérieure ne
2N respecte pas ou respecte rfed obligations visées au

le point a) 'employeurdans I'établissement duquel les
getravaux sont exécutés peut lui-méme prendre les
5t mesures nécessaires, aux frais de I'employeur de
déentreprise extérieure, dans les cas stipulés au
contrat;

an  3° de prendre lui-méme, aprés avoir mis en
erdemeure I'employeur de I'entreprise extérieure, les
demesures nécessairesatives au bien-étre des travail-

uitvoering van hun werk eigen aan zijn inrichting te leursdans I'accomplissement de leur travail, propres

treffen, indien de werkgever van de onderneming \
buitenaf deze maatregelen niet neemt of z
verplichtingen gebrekkig naleeft.

In afwijking van de bepalingen van het eerste i
20, b), kan de werkgever van de onderneming V|
buitenaf met de werkgever bij wie zijn werknemers
Zijn inrichting werkzaamheden komen uitvoere
overeenkomen dat deze laatste in naam en voor reg
ning van de werkgever van de onderneming van b
tenaf zorgt voor de naleving van de maatregel
inzake het welzijn van de werknemers bij de uitva
ring van hun werk eigen aan de inrichting.

De Koning kan de verplichtingen van de werkg
vers van ondernemingen van buitenaf en van
werkgevers bij wie werknemers van die ondernem
gen van buitenaf werkzaamheden komen uitvoe
nader bepalen. Hij kan eveneens bepalen we

ana son établissement, si 'employeur de I'entreprise
jn extérieure ne prend pas ces mesures ou respecte mal
ses obligations.

d, Par dérogation a la disposition de l'aliné&"12°,
anb), 'employeur de I'entreprise extérieure peut conve-
innir avec I'employeur dankétablissementuquel ses

n travailleurs viennent exécuter ddsmvaux que ce
kedernier veille au nom et pour le compte de
ui-'employeur de l'entreprise extérieyr@ ce que les
en mesuregelatives au bien-étre des travailleudans
e-l'accomplissement de leur travail, propres a

I'établissementsoient respectées.

e- Le Roi peut préciser les obligations des employeurs
ded’entreprises extérieures et des employeurs chez qui
in-des travailleurs de ces entreprises extérieures viennent
rerexécuter dedravaux. Il peut également déterminer
kequelles obligationselatives au bien-étre des travail-

verplichtingen in verband met het welzijn van @

e leursdans I'accomplissement de leur travail doivent
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werknemers bij de uitvoering van hun werk moet
beschouwd worden als eigen aan de inrichting waa
de werknemers van ondernemingen van buite
werkzaamheden komen uitvoeren.

Art. 10

Wanneer een werkgever in zijn inrichtin
werkzaamheden doet of laat uitvoeren door een z
standige is hij er toe gehouden:

1° de zelfstandige te weremn wie hij kan weten
dat hij bij de uitoefening van zijn werkzaamhedé
geen rekening houdt met de maatregelen in verba
met het welzijn van de werknemers bij de uitvoeri
van het werk;

20 de zelfstandige de nodige informatie te ve
strekken met betrekking tot de risico’s en de ma
regelen inzake het welzijn van de werknemers bij
uitvoering van het werk van toepassing in zi
inrichting;

3° met de zelfstandige een overeenkomst te slu
waarin inzonderheid de volgende bedingen zijn opg
nomen:

a) de zelfstandige verbindt er zich toe zij
verplichtingen inzake het welzijn van de werknemé
bij de uitvoering van het werk eigen aan de inrichtin
waarin hij werkzaamheden komt uitvoeren na
leven;

b) dat, indien de zelfstandige zijn onder a) bedoel
verplichtingen niet of gebrekkig naleeft, de werkgey
bij wie de werkzaamheden worden uitgevoerd zelf
nodige maatregelekan treffen, in de bij de over-
eenkomst bepaalde gevallen, op kosten van de z
standige;

40 zelf, na ingebrekestelling van de zelfstandige,
nodige maatregelen in verband met het welzijn van
werknemers bij de uitvoering van het werk eigen a
Zijn inrichting te treffen, indien de zelfstandige de
maatregelen nietneemt of zijn verplichtingen
gebrekkig naleeft;

59 het optreden van de zelfstandigen térdoren
en de samenwerking tussen deze zelfstandigen en
onderneming bij de uitvoering van de maatregels
inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvd
ring van het werk te verzekeren.

Art. 11

De zelfstandige die bij een werkgever in zi
inrichting werkzaamheden uitvoert is er toe geho
den:

1° aan deze werkgever informatie te verstrekk
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enétre considérées comme propres a I'établissement
indans lequel les travailleurs d’entreprises extérieures
nafviennent exécuter désvaux.

Art. 10

) Lorsqu’un employeur fait ou laisse exécuter dans
plf-son établissement désvaux par un indépendani
est tenu:

10 d'écarterl'indépendant dont il peut savoir qu'il
2N ne tiendra pas compte des mesuedatives au bien-
incBtre des travailleurglans I'accomplissement de leur
ngtravail, lorsqu’il exécutedes travaux;

r- 2° de donner a lindépendant les informations

at-nécessaired propos des risques @és mesurexlati-

deves au bien-étre des travailleurs dans

n 'accomplissement de leur travail applicable dans son
établissement;

ten 3° de conclureavec l'indépendant un contrat
e-comportant notamment les clauses suivantes

n a) I'indépendant £ngage a respectdes obliga-
erstions relatives au bien-étre des travailleurdans

g 'accomplissement de leur travail, propres a
te I'établissement dans lequel il vient exécuter des
travaux;

de b) sil'indépendant ne respecte pas ou respecte mal
erles obligations visées au point a), I'employeur chez
dequi lestravaux sont exécutés peut lui-méme prendre

les mesures nécessaires, aux frais de I'indépendant,
elfdans les cas stipulés au contrat;

de 4° de prendre lui-méme, aprés avoir mis
del'indépendant en demeure, les mesures nécessaires
anrelatives au bien-étre des travailleurdans

ze 'accomplissement de leur travail, propres a son
établissement, si l'indépendant rmend pas ces
mesures ou respecte mal ses obligations;

5° de coordonner les activités des indépendants et
zigiassurer la collaboration entre ces indépendants et
2N son entreprise lors de I'exécution des mesuetati-
e-ves au bien-étre des travailleurs dans
I'accomplissement de leur travail.

Art. 11
n Lindépendant qui exécute demavaux dans
u- I'établissement’'un employeur est tenu:
en 10 de fournir a cet employeur des informations sur

over de risico’s eigen aan die werkzaamheden;

les risques propres a césvaux;
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2° de verplichtingen inzake het welzijn van d
werknemers bij de uitvoering van het werk eigen a
de inrichting waarin hij werkzaamheden kom
uitvoeren na te leven;

30 zijn medewerking te verlenen aan dérdamatie
en de samenwerking bedoeld in artikel 10, 5

Art. 12

§ 1. De Koning bepaalt, rekening houdend met
risicograad en de omvang van de onderneming,
welke wijze de in de artikelen 10 en 11 bedoelde inf
matie wordt verstrekt.

§ 2. De Koning kan:

1° de nadere regelen betreffende dérdamatie en
de samenwerking bedoeld in de artikelen 10 en
bepalen;

2° bepalen welke verplichtingen inzake het welz
van de werknemers bij de uitvoering van hun we
eigen zijn aan de inrichting waarin de zelfstandid
werkzaamheden komt uitvoeren;

3° de verplichtingen van de werkgevier wiens
inrichting  zelfstandigen werkzaamheden kom

uitvoeren en van deze zelfstandigen nader bepalen.

§ 3. De besluiten bedoeld in dit artikel worde
genomen na advies van de minister tot wiens |
voegdheid de middenstand behoort.

Art. 13

De bepalingen van hoofdstuk IV zijn niet va
toepassing op de tijdelijke of mobiele bouwplaats
bedoeld in hoofdstuk V.

HOOFDSTUK V

Bijzondere bepalingen betreffende tijdelijke
of mobiele bouwplaatsen

Eerste afdeling
Inleidende bepalingen

Art. 14

De verplichtingen in verband met de werkzaamh
den op tijdelijke of mobiele bouwplaatsgelden
VOoor:

1° de opdrachtgever;

2° de bouwdirectie belast met het ontwerp en
personen aan wie zij bepaalde opdrachten in ondgé

de
oprisque et de la taille de I'entreprise, de quelle fagon les
por-informations visées aux articles 10 et 11 sont données.

jn

n
ne-cle sontsoumis a 'avis préalable du ministre qui a les

(10)

e 2°derespecter les obligationslatives au bien-étre

andes travailleurs dans I'accomplissement de leur

t travail, propres a I'établissemeni il vient exécuter
destravaux;

3° de coopérer a la coordination et a la collabora-
tion visées a l'article 10,%

Art. 12

81¢". Le Roi détermine, compte tenu du degré de

§ 2. Le Roi peut déterminer:

1° les modalités concernant la coordination et la
11collaboration visées aux articles 10 et 11;

20 guelles obligationgelatives au bien-étre des

rk travailleurs dans I'accomplissement de leur travail
e sont propres a [I'établissement dans lequel
I'indépendant vient exécuter davaux;

30

les obligations des employeursdans

en I'établissement desquels des indépendants viennent

exécuter degravaux ainsi que les obligations de ces
indépendants.

8§ 3. Les arrétés pris en application du présent arti-

classes moyennes dans ses attributions.

Art. 13

n Lesdispositions du chapitre IV ne sont pas applica-
enbles aux chantiers temporaires ou mobiles visés au
chapitre V.

CHAPITRE V

Dispositions spécifiques concernant
les chantiers temporaires ou mobiles

Section
Dispositions introductives

Art. 14

e- Les obligations relatives auravaux sur des chan-

tiers temporaires ou mobilesappliquent

1° au maire d’ouvrage;

de 2°au mditre d’ceuvre chargé de la conception et les
or-personnes auxquelles il a confié certaines missions en

aanneming heeft toevertrouwd;

sous-traitance;
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3° de bouwdirectie belast met de uitvoering;

4° de bouwdirectie belast met de controle op ¢
uitvoering en de personen aan wie zij bepaalde ¢

drachten in onderaanneming heeft toevertrouwd;
50 de aannemer;
6° de coadinator inzake veiligheid en gezondhei

tijdens de uitwerkingsfase van het ontwerp van |

bouwwerk;

7° de coadinator inzake veiligheid en gezondhei
tijdens de verwezenlijking van het bouwwerk;

8° de werknemer.

Wanneer de opdrachten van de bouwdirectie bel
met het ontwerp of van de bouwdirectie belast met
controle op de uitvoering geheel of gedeelteli
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3% au matre d’ceuvre chargé de I'exécution;

dle 4° au matre d'ceuvre chargé du corte de
p-I'exécution et les personnes auxquelles il a confié
certaines missions en sous-traitance;

5% a I'entrepreneur;

d  6° au coordinateur en matiére de sécurité et de
etsanté pendant I'élaboration du projet de I'ouvrage;

d 7° au coordinateur en matiére de sécurité et de

santé pendant la réalisation de I'ouvrage;
80 au travailleur.

ast  Lorsque les missions du firal d’ceuvre chargé de
dda conception ou du rime d'ceuvre chargé du
k contrde de I'exécution sont totalement ou partielle-

worden uitgeoefend door een architect, bedoeld bij[dement exercées par un architecte visé par la loi du 20
wet van 20 februari 1939 op de bescherming van |defévrier 1939 sur la protection du titre et de la profes-
titel en van het beroep van architect, is deze architeéctsion d’architectece dernier est tenu de respecter les
ertoe gehouden de verplichtingen die krachtens dezeobligations imposées a ces nas d’'oeuvre en vertu

wet en zijn uitvoeringsbesluiten worden opgelegd
deze bouwdirecties na te leven.

Art. 15

De personen bedoeld in artikel 14 passen de alg

mene preventiebeginselen van artikel 5 toe.

Tweede afdeling

Het ontwerp van het bouwwerk

Art. 16

De opdrachtgever of de bouwdirectie belast m

het ontwerp:

1° stelt een coalinator inzake veiligheid en ge-
zondheid tijdens de uitwerkingsfase van het ontwe
van het bouwwerk aan voor een bouwplaats waar

verscheidene aannemers werkzaam zullen zijn;

20 ziet er op toe dat er voor de opening van (
bouwplaats, een veiligheids- en gezondheidspl

wordt opgesteld.

Art. 17

In de ontwerp-, studie- en uitwerkingsfasen van |
ontwerp van het bouwwerk neemt de bouwdirec

belast met het ontwerp of zijn onderaannemer, en

voorkomend geval, de opdrachtgever de algeme

preventiebeginselen bedoelddrtikelen 5in acht bij
de bouwkundige, technische of organisatorisc
keuzen, in verband met de planning van de versc

lende werken of werkfasen die tegelijkertijd of

nde la présente loi et de ses arrétés d'exécution.

Art. 15

je- Les personnes visées a l'article 14 appliquent les

principes généraux de prévention posés a l'article 5.

Section 2
Le projet de I'ouvrage

Art. 16
et Le matre d’ouvrage ou le nitre d’ceuvre chargé de
la conception:

1° désigne un coordinateur en matiére de sécurité et
2rpde santé pendant I'élaboration du projet de 'ouvrage,
oppour un chantier ou plusieurgntreprises seront

présentes.

le 2°veille a ce que soit établi un plan de sécurité et de
ansanté, préalablement a I'ouverture du chantier.

Art. 17

et Lors des phases de conception, détude et
tied’élaboration du projet de l'ouvrage, le M
ind’ceuvre chargé de la conception ou son sous-traitant
2neet, le cas échéant, le ritee d’ouvrage, tient compte
des principes généraux de prévention viskarticle 5
helors des choix architecturaux, techniques ou organi-
hil-sationnels afin de planifier les différents travaux ou
a phases de travail qui se déroulent simultanément ou
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elkaar plaatsvinden evenals bij de raming van de dy
van de verwezenlijking van deze verschillende werk
of werkfasen.

Art. 18

De coodinator inzake veiligheid en gezondhei
tijdens de uitwerkingsfase van het ontwerp van |
bouwwerk heeft inzonderheid de volgende A
drachten:

10 hij cotrdineert de uitvoering van de bepalinge
van artikel 17;

20 hij stelt een veiligheids- en gezondheidsplan ¢
of laat dit opstellen, waarin de op de betrokke
bouwplaats toepasselijke regels worden verme
eventueel rekening houdend met de exploitat
werkzaamheden op de bouwplaats en waarin spe
fieke maatregelen voorkomen met betrekking tot
werkzaamheden die behoren tot de door de Kon
bepaalde categoriee

30 hij stelt een dossier samen dat is aangepast g
de kenmerken van het bouwwerk en waarin de v
de veiligheid en de gezondheid nuttigegevens
worden vermeld, waarmee bij eventuele late
werkzaamheden rekening moet worden gehouden.

Art. 19

§ 1. De Koning bepaalt:

1° de voorwaarden en de nadere regels voor
toepassing van artikel 16;

2° in welke gevallen, rekening houdend met
omvang van het bouwwerk en met de risicograad, €
veiligheids- en gezondheidsplan wordt opgeste
evenals de inhoud ervan en de specifieke toepassif
maatregelen;

3° in welke gevallen de verplichtingen bedoeld
de artikelen 16 en lrusten op de opdrachtgever en i
welke gevallen zijusten op de bouwdirectie belas
met het ontwerp;

4° de voorwaarden waaraan de ‘@dmmatoren
inzake veiligheid en gezondheid tijdens ¢
uitwerkingsfase van het ontwerp van het bouwwe
moeten voldoen om hun functie uit te oefenen, ev
als hun bevoegdheden en de middelen waarover
moeten kunnen beschikken;

5% de nadere verplichtingen in verband met @
uitwerkingsfase van het ontwerp van het bouwwse
die voortvloeien uit de richtlijnen die door de Eurg
pese Unie zijn vastgesteld, van de opdrachtgever,
bouwdirectie belast met het ontwerp en haar o
deraannemer en de ¢atinator inzake veiligheid en
gezondheid tijdens de uitwerkingsfase van |

12)

ursuccessivement ainsi que lors de la prévision de la
erdurée impartie a la réalisation de ces différents
travaux ou phases de travail.

Art. 18

d  Le coordinateur en matiere de sécurité et de santé
etpendant I'élaboration du projet de I'ouvrage a notam-
p- mentpour mission

N 1°de coordonnela mise en ceuvre des dispositions

de I'article 17;

p, 2°d'établir ou de faire établir un plaan matiere de

n sécurité et de santé précisant les régles applicables au
d,chantier concerné, en tenant compte, le cas échéant,
e-des activités d’exploitation ayant lieu sur le site et
2ci-comportant en outre des mesures spécifiques concer-
denant les travaux qui entrent dans les catégodiéter-
ngminées par le Roi;

an 30 d'établir un dossier adapté aux caractéristiques
porde I'ouvrage reprenant ledonnées utiles en matiere

de sécurité et de santé a prendre en compte lors
re d’éventuels travaux ultérieurs.

Art. 19

8 1¢". Le Roi détermine:

de 1° les conditions et les modalité&pplication de
l'article 16;

de 2°les cas dans lequels, compau dd’'importance
perde I'ouvrage et du degré de risqus planen matiére
l[dde sécurité et de santé doit étre établi, ainsi que son
ngontenu et les mesures spécifiques d’application;

n 3°les cas dans lesquels les obligations visées aux
n articles 16 et 17 incombent au firal d'ouvrage et

t ceux dans lesquels elles incombent altr@al'ceuvre
chargé de la conception;

4° les conditions auxquelles les coordinateurs en

le matiére de sécurité et de santé pendant I'élaboration

rkdu projet de I'ouvrage doivent satisfaire pour exercer

enleur fonction, ainsi que leurs compétences et les
zenoyens dont ils doivent pouvoir disposer;

e 5° les obligations plus précises concernant
rkl’élaboration du projet de I'ouvrage découlant des
- directives établies par I'Union européenne, du'tneal
dede I'ouvrage, du ni&e d’ceuvre chargé de la concep-
n- tion et de son sous-traitant et du coordinateur en

matiere de sécurité et de santé pendant I'élaboration
etdu projet de I'ouvrage.

ontwerp van het bouwwerk.
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§ 2. De besluiten bedoeld in dit artikel wordel
genomen na advies van de minister tot wiens |
voegdheid de middenstand behoort, wanneer
betrekking hebben op het beroep en de verantwo
delijkheden van de architect.

Derde afdeling
De verwezenlijking van het bouwwerk

Art. 20

De opdrachtgever, de bouwdirectie belast met
uitvoering of de bouwdirectie belast met de contrg
op de uitvoering organiseert de ‘adinatie van de
werkzaamheden van de verschillende aannemers
in voorkomend geval, van de andere betrokken
evenals de samenwerking tussen deze verschillg
aannemersen in voorkomend gevalde andere
betrokkenen met het oog op de veiligheid en ¢
zondheid op de bouwplaats wanneer:

10 zij zich gelijktijdig op de bouwplaats bevinden;

2° zij elkaar op de bouwplaats opvolgen.

De aannemers en, in voorkomend geval, de and
betrokkenen zijn er toe gehouden hun medewerk|
te verlenen aan deze admatie en samenwerking.

Art. 21

De opdrachtgever, de bouwdirectie belast met
uitvoering of de bouwdirectie belast met de contrg
op de uitvoering:

1° stelt een coalinator inzake veiligheid en ge-
zondheid tijdens de verwezenlijking van h
bouwwerk aan, voor een bouwplaats waarop ve
scheidene aannemers werkzaam zullen zijn;

2° doet aan de door de Koning aangeduide ove
heid, voor de aanvang van de werkzaamheden,
voorafgaande kennisgeving voor de opening van
bouwplaats toekomen.

Art. 22

De cowadinator inzake veiligheid en gezondhei
tijdens de verwezenlijking van het bouwwerk he
inzonderheid de volgende opdrachten:

1° hij codrdineert de tenuitvoerlegging van de

algemendeginselen inzake preventie en veiligheid &
de technische of organisatorische keuzen met het
op de planning van de verschillende werken

werkfasen die tegelijkertijd of na elkaar worde
uitgevoerd evenals bij de raming van de duur van
uitvoering van deze verschillende werken of werki

3) 1-318/8 -1995/1996

1 8 2. Les arrétés pris en application du présent arti-
ne-cle sontsoumis a I'avis préalable du ministre qui a les
Zijclasses moyennes dans ses attributions, lorsqu’ils
orconcernent la profession et les responsabilités de
l'architecte.

Section 3
La réalisation de I'ouvrage

Art. 20

de Le mdaitre d’'ouvrage, le mane d’'ceuvre chargé de
le 'exécution ou le mane d’'ceuvre chargé du cofiteo
de I'exécution organise la coordination dEavaux
erdes différents entrepreneurs et, le cas échéant, des
bnautres personnes concernées, ainsi que la collabora-
ndéon entre ces différents entrepreneurs et, le cas
échéantd’autres personnes concernétge en vue de
je-la sécurité et de la santé sur le chantier:

1°lorsqu’ils se trouvent en méme temps sur le chan-
tier;

20 lorsqu'ils se succedent sur le chantier.

ere Les entrepreneurs et, le cas échéant, les autres
ingoersonnes concernées, sont tenus de coopérer a cette
coordination et cette collaboration.

Art. 21

de Le matre d'ouvrage, le mane d’ceuvre chargé de
le I'exécution ou le m&e d'ceuvre chargé du coniteo
de I'exécution:

1° désigne un coordinateur en matiére de sécurité

ot et de santé pendant la réalisation de I'ouvrage, pour

r- un chantier ou plusieurs entrepreneurs exécutent des
travaux;

r- 2° communique a l'autorité désignée par le Roi,
celavant le début des travaux, un avis préalable
del'informant de 'ouverture du chantier.

Art. 22

d Le coordinateur en matiére de sécurité et de santé
pft pendant la réalisation de I'ouvrage a notammeodr
mission:

D

1° de coordonnela mise en ceuvre des principes
)ij généraux de prévention et de sécurité lors des choix
bogechniques ou organisationnels afin de planifier les
of différents travaux ou phases de travail qui se dérou-
n lent simultanément ou successivement ainsi que lors
dede la prévision de la durée impartie a la réalisation de
a-ces différents travaux ou phases de travail;

sen;
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2° hij cotrdineert de tenuitvoerlegging van de rele
vante bepalingen om ervoor te zorgen dat de aan
mers:

a) de algemengreventiebeginselen en de na te

leven beginselen tijdens de verwezenlijking van h
bouwwerk bedoeld in de artikeleneh 5 coherent
toepassen;

b) het veiligheids- en gezondheidsplan bedoeld
artikel 16, 2, toepassen;

3° hij brengt de eventuele aanpassingam in het
veiligheids- en gezondheidsplan bedoeld in ar
kel 16, 2, en het dossier bedoeld in artikel 18, 8f
laat deze uitvoeren naargelang van de voortgang V
de werken en de eventueel daarin aangebrachte
zigingen;

4° hij organiseert de samenwerking en de'reoo

14)

2° de coordonnela mise en ceuvre des disposi-
netions pertinentes, afin d’assurer que les entrepre-
neurs:

a) mettent en ceuvre de fagon cohérente les princi-
et pes généraux de prévention ainsi que les principes a
observer lors de la réalisation de I'ouvrage, visés aux

articles 4et 5;

n b) appliquent le plan de sécurité et de santé visé a

I'article 16, 2;

3° de pro@&de ou de faire procéder aux adapta-

li- tions éventuelles du plan de sécurité et de santé visé a
l'article 16, 20, et du dossier visé a I'article 182,3n

anfonction de I'évolution des travaux et des modifica-

vij-tions éventuelles intervenues;

40 d’organise entre les entrepreneurs, y compris

dinatie van de aannemers, ook van die welke elkaarceux qui se succédent sur le chantier, la coopération et

op de bouwplaats opvolgen, met het oog op de
scherming van de werknemers en de preventie
ongevallen en van beroepsmatige gezondheids
sico’s, alsmede de wederzijdse informatie;

59 hij cotrdineert de controle op de juiste toepas
sing van de werkprocedures;

6° hij treft de nodige maatregelen opdat allee
bevoegde personen de bouwplaats kunnen betreds

Art. 23

De Koning bepaalt:

1° de voorwaarden en de nadere regelen voor
toepassing van de artikelen 20 en 21;

2° in welke gevallen de verplichtingen bedoeld
de artikelen 20 en 2fusten op de opdrachtgever, ir
welke gevallen zijusten op de bouwdirectie belas
met de uitvoering van het bouwwerk en in wel
gevallen zgusten op de bouwdirectie belast met d
controle op de uitvoering;

3° in welke gevallen, rekening houdend met
omvang van het bouwwerk en de risicograad,
voorafgaande kennisgeving bedoeld in artikel 21, 4
moet gebeuren, evenals de inhoud ervan;

4° de voorwaarden waaraan de ‘@datoren
inzake veiligheid en gezondheid tijdens de verwez
lijking van het bouwwerk moeten voldoen om h
functie uit te oefenen, evenals hun bevoegdheder
de middelen waarover zij moeten kunnen beschikké

59 de nadere verplichtingen in verband met d
verwezenlijking van het bouwwerk die voortvloeie
uit de richtlijnen die door de Europese Unie zijn vag
gesteld van:

a) de opdrachtgever;

pela coordination des activités en vue d'assurer la
arprotection des travailleurs et la prévention des acci-
sri-dents et des risques professionnels d'atteinte a la
santé, ainsi que leur information mutuelle;

5° de coordonnela surveillance de I'application
correcte des procédures de travalil,

n 6° de prende les mesures nécessaires pour que
n.seules les personnes autorisées puissent accéder au
chantier.

Art. 23

Le Roi détermine:

de 1° les conditions et les modalitd&pplication des
articles 20 et 21;

2° les cas dans lesquels les obligations visées aux
articles 20 et 21 incombent au firai de I'ouvrage,
t ceux dans lesquels elles incombent altr@al'ceuvre
ke chargé de I'exécution eteux dans lesquels elles
e incombent au nitre d'ceuvre chargé du coniteode
I'exécution;

n

Je 3°les cas dans lesquels, comptenu de

de 'importance de I'ouvrage et du degré de risque, I'avis

> préalable visé a l'article 21,2 doitétre communiqué,
ainsi que le contenu de cet avis;

4° les conditions auxquelles les coordinateurs en
enmatiére de sécurité et de santé pendant la réalisation
un de I'ouvrage doivent satisfaire pour exercer leur fonc-
etion, ainsi que leurs compétences et les moyens dont
2n;ils doivent pouvoir disposer;

e 5° les obligations plus précises concernant la réali-
2N sation de I'ouvrage découlant des directives établies
t- par I'Union européenne:

a) du maétre de I'ouvrage;

b) de bouwdirectie belast met de uitvoering;

b) du méire d’ceuvre chargé de I'exécution;
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¢) de bouwdirectie belast met de controle op
uitvoering;

d) de onderaannemers van de bouwdirectie bel
met de controle op de uitvoering;

e) de coodinatoren inzake veiligheid en ge
zondheid tijdens de verwezenlijking van h
bouwwerk;

f) de aannemers.

Art. 24

De Koning stelt de veiligheids- en gezondheid
maatregelen vast die moeteworden nageleefd
worden door de aannemers die betrokken zijn bij
verwezenlijking van het bouwwerk.

Art. 25

De bouwdirectie belast met de uitvoering is er t(
gehouden alle maatregelen vastgestelduitvoering
van de artikelen 23,%en 24 na te leven en te doe
naleven door alle aannemers en onderaannemers
betrokken zijn bij de verwezenlijking van hd
bouwwerk.

Art. 26

Elke aannemer is er toe gehouden alle maatrege
vastgestelder uitvoering van de artikelen 23,%®n 24
na te leven en te doen naleven door iedere persoon
in welk stadiunook als onderaannemer van hemze
of van een andere onderaannemer is opgetred
evenals door iedere persoon die hem personeel
beschikking stelt.

Art. 27

Elke onderaannemer is er toe gehouden alle maat-

regelen vastgestelder uitvoering van de artike-
len 23, ®, en 24 na te leven en te doen naleven dg
iedere persoon die imvelk stadiumook als onder-
aannemer van hemzelf is opgetreden evenals d
iedere persoon die hem personeel ter beschikk
stelt.

Art. 28

Indien de bouwdirectie belast met de uitvoering,
aannemer of de onderaannemer voor de uitvoeri
van bepaalde werkzaamheden een beroep doen
zelfstandigenzien zij erop toe dat deze zelfstandige
alle maatregelen vastgeste#t uitvoering van de arti-
kelen 23, 5, en 24 naleven.

De zelfstandigen zijn er toe gehouderee te
werken aan de toepassing van de krachtens de art

1-318/8 -1995/1996

dje c¢) du méire d’'ceuvre chargé du cofiteode I'exé-

cution;

ast  d) des sous-traitants du fitie d’ceuvre chargés du
contrde de I'exécution;

e) du coordinateur en matiére de sécurité et de
et santé pendant la réalisation de I'ouvrage;

f) des entrepreneurs.

Art. 24
s- Le Roiarréte les mesures de santé et de sécurité qui
doivent étre respectées par les entrepreneurs qui sont
deconcernés par la réalisation de I'ouvrage.

Art. 25
e Le matre d’'ceuvre chargé de I'exécution est tenu de
respecter toutes les mesupgsses en vertu des articles
n 23,3, et 24 et de les faire respecter par tous les entre-
digoreneurs et sous-traitanssociés a la réalisation de

2t 'ouvrage.

Art. 26

en Tout entrepreneur est tenu de respecter toutes les
mesuregrises en vertu des articles 23, &t 24 et de
dites faire respecter par chaque personne qui, a un stade
If quelconque, est intervenue comme sous-traitant de
erlui-méme ou d'un autre sous-traitant ainsi que par
tetoute personne qui met du personnel a sa disposition.

Art. 27

Tout sous-traitant est tenu de respecter toutes les
mesuregprises en vertu des articles 23, &t 24 et de
orles faire respecter paioute personne qui, a un stade

guelconque, est intervenue comme sous-traitant de
pofui-méme ainsi que patoute personne qui met du
ngpersonnel a sa disposition.

Art. 28

de Si le mére d'ceuvre chargé de I'exécution,
ngl'entrepreneur ou le sous-traitant font appel a des
omdépendants pour I'exécution de certgiravaux, ils

n veillent a ce que ces indépendants respectent toutes les
mesuregprises en vertu des articles 23, Bt 24.

Les indépendants sont tenus de coopérer a I'appli-
keeation des mesurgsises en vertu des articles 23, 5

len 23, ®, en 24 vastgestelde maatregelen.

et 24.
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Art. 29

Met het oog op de toepassing van de bepaling
van de artikelen 25, 26, 27 en 28 hebben, naargels
van het geval, de bouwdirectie belast met de uitvc
ring, de aannemer of de onderaannemer inzonderh
de volgende verplichtingen:

1° zij weren deze aannemer, onderaannemer
zelfstandigevan wie zij kunnen weten dat hij dg
verplichtingen opgelegd door deze wet en zijn uitva
ringsbesluiten niet naleeft;

20 zij sluiten met de aannemer, onderaannemer
zelfstandige een overeenkomst waarin inzonderh
de volgende bedingen zijn opgenomen:

a) de aannemer, de onderaannemer of de z¢
standige verbindt er zich toe zijn verplichtinge
inzake veiligheid en gezondheid op tijdelijke
mobiele bouwplaatsen na te leven;

b) dat, indien de aannemer, de onderaannemer
de zelfstandige zijn onder a) bedoelde verplichting

16)

Art. 29

en En vue de l'application des dispositions des arti-
ingeles 25, 26, 27 et 28, le file d’ceuvre chargé de I'exé-
ne-cution, I'entrepreneur ou le sous-traitant ont, selon le
eidcas, notamment les obligations suivantes:

of 1° d'écarter I'entrepreneur,le sous-traitant ou

> l'indépendant dont ils peuvent savoir qu’il ne respecte

e-pas les obligations imposées par la présente loi et ses
arrétés d’exécution;

of 2° de conclure avec I'entrepreneur, le sous-traitant
eidou I'indépendantun contrat comportant notamment
les clauses suivantes:

2If- @) I'entrepreneur, le sous-traitant ou l'indépen-

n dant sengage a respecter ses obligations concernant
Df la sécurité et la santé sur les chantiers temporaires ou
mobiles;

of b) lorsque I'entrepreneur, le sous-traitant ou
enlindépendant ne respecte pas ou respecte mal ses obli-

niet of gebrekkig nakomt, de bouwdirectie belast metgations visées sous a), le naid’ceuvre chargé de

de uitvoering of de aannemer zelf de nodige maat|
gelen inzake veiligheid en gezondheid op tijdelijke
mobiele bouwplaatsekan treffen, in de bij de over-
eenkomst bepaalde gevallen, op kosten van

persoon dién gebreke is gebleven;

3° ingeval de aannemer, de onderaannemer of
zelfstandige de verplichtingen inzake veiligheid ¢
gezondheid op tijdelijke of mobiele bouwplaatsé
niet of gebrekkig naleeft, nemen zij, na ingebrek
stelling van deze aannemer, onderaannemer of z
standige, zelf de nodige maatregelen.

Art. 30

De bepalingen van de artikelen 25 tot 29 zijn ni
van toepassing wanneer artikel 12 van de wet V,
24 december 1993 betreffende de overheids
drachten en sommige opdrachten voor aannemi
van werken, leveringen en diensten of artikel 8 van
wet van 14 juli 1976 betreffende de overheidsag
drachten voor aanneming van werken, leveringen
diensten van toepassing is.

Art. 31
De werkgever is er toe gehouden alle maatregel

vastgestelder uitvoering van de artikelen 23,%n 24
na te leven en te doen naleven door zijn werkneme

Art. 32

De Koning bepaalt vanaf welke omvang van
bouwplaats, een codinatiestructuur op de bouw-

re-'exécution ou I'entrepreneur peut lui-méme prendre

ofles mesures nécessaires concernant la sécurité et la
santé sur les chantiers temporaires ou mobiles aux

ddrais de la personne restée en défaut, dans les cas stipu-
Iés au contrat;

de 3° lorsque [l'entrepreneur, le sous-traitant ou

on I'indépendant ne respecte pas ses obligations concer-
2n nant la sécurité et la santé sur les chantiers temporai-
e-res ou mobiles, ils prennent eux-mémes les mesures
elfnécessaires, aprés avoir mis cet entrepreneur, sous-
traitant ou indépendargn demeure.

Art. 30

ot Les dispositions des articles 25 a 29 ne s’appliquent
anpas lorsque l'article 12 de la loi du 24 décembre 1993
pp~elative aux marchés publics et a certains marchés de
ngtravaux de fournitures et de services ou l'article 8 de la
deloi du 14 juillet 1976 relative aux marchés publics de
p-travaux, de fournitures et de services est applicable.
en

Art. 31

en L’employeur est tenu de respecter toutes les mesu-
resprises en vertu des articles 23, gt 24, et de les
rs.faire respecter par ses travailleurs.

Art. 32

de Le Roi détermine, a partir de quellmportance il

faut établir une structure de coordinatisar le chan-

plaats wordt opgericht.

tier.
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Hij bepaalt eveneens, rekening houdend met
omvang van de bouwplaats en de risicograad,
voorwaarden en de nadere regelgraaraan deze
coardinatiestructuurmoet beantwoorden.

HOOFDSTUK VI
Preventie- en beschermingsdiensten
Eerste afdeling
Algemene bepalingen

Art. 33

8 1. Elke werkgever is verplicht een Interne Dien
voor Preventie en Bescherming op het werk op
richten.

ledere werkgeverbeschikt over tenminste éé
preventieadviseur beschikken.

In de ondernemingen met minder dan twint
werknemers mag de werkgever zelf de functie
preventieadviseur vervullen.

DezeDienst staat de werkgever en de werknems
bij in de toepassing van de in de artikelen 4 tot 3
bedoelde maatregelen, die betrekking hebben op
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van h
werk.

7) 1-318/8 -1995/1996

de Il détermine également, en tenant compte de
delimportance du chantier et du degré de risque, les
conditions et les modalitéde mise en place de cette
structure de coordination.

CHAPITRE VI
Services de prévention et de protection
Section
Dispositions générales

Art. 33

st § 18" Chaque employeur a I'obligation d’instituer
tede créer un Service interne geévention et dprotec-
tion au travail.

1 A cet effet, chaque employeur dispaau moins

un conseiller en prévention.

g Dans les entreprises de moins de vingt travailleurs,
ar’employeur peut remplir lui-méme la fonction de
conseiller en prévention.

2rs  Ce service assiste 'employeur et les travailleurs lors
32 de I'application des mesures visées aux articles 4 a 32,
heen ce gqu’elles ont trait au bien-étre des travailleurs
un dans I'accomplissement de leur travail.

§ 2. Indien de in § 1 bedoelde interne dienst nietalle § 2. Si le service interne visé au € fie peut pas

opdrachten die hem krachtens deze wet en de uity
ringsbesluiten zijn toevertrouwd zelf kan uitvoere
moet de werkgever aanvullend een beroep doen
een erkende externe dienst voor preventie en
scherming op het werk.

§ 3. De Koning bepaalt de nadere regelen betrg
fende de werking en de opdrachten varDitnsten

de vereiste bekwaamheden van preventieadviseurs.

Tweede afdeling

Specifieke bepalingen betreffende de Interne Die
voor Preventie en Bescherming op het werk

Art. 34
Voor de toepassing van deze afdeling worden

technische bedrijffseenheid en de juridische entit
bepaald overeenkomstite artikeken 49 en 50.

Art. 35

§ 1. Indien de juridische entiteit bestaat uit éé
technische bedrijffseenheid moet één Dienst opgeri

oeexécuter lui-méme toutes les missions qui lui ont été
n, confiées en vertu de la présente loi et de ses arrétés
om’exécution, 'employeur doit faire appel, en complé-
bement, a un service externe agréé de prévention et de
protection au travail.

xf- 8§ 3. Le Roi fixe les modalitée fonctionnement et
les missions du Servicginsi que les compétences

requises des conseillers en prévention.

Section 2

nstDispositions spécifiques concernant le Seruiterne
deprévention et derotection au travail

Art. 34
de Pour l'application de la présente section, l'unité

eitd’exploitation technique et l'entité juridique sont
définies conformément aux articles 49 et 50.

Art. 35

n 8§ 1°" Sil'entité juridique est constituée d’'une seule
chunité technique d’exploitation, un seul Service doit

worden.

étrecréé.
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§ 2. Indien de juridische entiteit bestaat uit mee
dere technische bedrijfseenheden die elk te wei
werknemers tewerkstellen om aparte Comités op
richten,wordt er één Dienst opgericht

8§ 3. Indien de juridische entiteit bestaat uit mee
dere technische bedrijfseenheden en indien er m
dan één Comité mowtorden opgerichtwordt er één
Dienst opgericht met een afdeling voor elk onderdé
van de onderneming waarvoor een Comité mg
opgericht worden.

18)

r- 8 2. Silentité juridique est constituée de plusieurs

nigunités techniques d’exploitation qui chacune occupe

tetrop peu de travailleurs pour instituer séparément des
Comités, un seul Serviest crée.

r- 8 3. Sil'entité juridique est constituée de plusieurs
eewnités techniques d'exploitation et si plus d'un
Comité doit étre institué, un seul Serviest créé

pelcomprenant une section pour chaque partie de
etl'entreprise pour laquelle un Comité doit étre institué.

§ 4. Indien de technische bedrijffseenheid gevorind § 4. Si l'unité technique d’exploitation est consti-

wordt door meer dan één juridische entiteigrdt er
voor de technische bedrijffseenhaid haar geheel
slechts één Dienst opgericht

Art. 36

8 1. In de overheidsdiensten die onderworpen z
aan de wet van 19 december 1974 tot regeling van
betrekkingen tussen de overheid en de vakbon
van haar personeel wordt één Dienst opgericht vg
elk gebied van een hoog overlegcomité.

Indien evenwel onder het gebied van één ho
overlegcomité verschillende ministeries of publie
rechtelijke rechtspersonen vallen, wordt voor e
ministerie of voor elke publiekrechtelijke rechts
persoon een Dienst opgericht.

Ingeval er ten minste vijftig personeelsleden te-

werkgesteld zijn in de overheidsdiensten die H
gebied van een basisoverlegcomité vormen, kan d¢
het eerste lid bedoeld@ienst uit afdelingen bestaan
per basisoverlegcomité.

§ 2. In de overheidsdiensten die niet onderworp
Zijn aan de wet van 19 december 1974 tot regeling \
de betrekkingen tussen de overheid en de vakbon
van haar personeel maar waarop wettelijke of regl
mentaire bepalingen van toepassing zijn die h
syndicaal statuut vaststellen en die in maatregel
betreffende overleg inzake veiligheid, gezondheid
verfraaiing van de werkplaatsen voorzien, worg
voor elke overheidsdienst éBienst opgericht.

DezeDienst kan bestaan uit afdelingen, wanne
meerdere organen zijn opgericht die bevoegd z
voor overleg inzake veiligheid en gezondheid,
voorwaarde dat elk orgaainstaat voor ten minste
vijftig personen

§ 3. In afwijking van dit artikel, is artikel 35 van
toepassing op de overheidsdiensten waarvan
personeel niet onderworpen is aan wettelijke of reg
mentaire bepalingen die hun syndicaal statuut va
stellen envoor wie geen maatregelen betreffend
overleg inzake veiligheid, gezondheid en verfraaiif

tuée de plus d’'une entité juridique, un seul Seregte
créé pour l'unité technique d’exploitation dans son
ensemble.

Art. 36

jn 8 1°". Dans les services publics qui sont soumis a la
ddoi du 19 décembre 1974 organisant les relations entre
demes autorités publigues et les syndicats des agents rele-
orvant de ces autoritéd, est instituéun Service pour
chaque ressort d’'un comité supérieur de concertation.

og Néanmoins, si plusieurs ministéres ou personnes

k- morales de droit public ressortissent a un seul comité

k supérieur de concertation, il est institué Service

- pour chaque ministére ou pour chaque personne
morale de droit public.

Dans le cas ou les services publics qui constituent le
etressort d’un comité de concertation de base, occupent
2 irAu Moins cinquante personnes, $ervice visé a
l'alinéa 1°" peut étre constitué de sections par comité
de concertation de base.

en 8§ 2. Dans les services publics qui ne sont pas soumis
ara la loi du 19 décembre 1974 organisant les relations
deantre les autorités publiques et les syndicats des agents
- relevant de ces autorités mais auxquels s'appliquent
un des dispositions |égales ou réglementaires fixant leur
enstatut syndical et prévoyant des mesures de concerta-
ertion en matiére de sécurité, dhygiéne et
it d’embellissement des lieux de travail, il est institué un
Servicepour chaque service public.

er - Ce Servicepeut étre constitué de sections, lorsque

jn plusieurs organes compétents pour la concertation en

Dp matiére de sécurité ale santé ont été institués, a
condition que chaque organe concerne au moins
cinquante personnes.

8§ 3. Pardérogation au présentarticle, I'article 35 est
hetapplicable aux services publics dont le personnel n’est
e- pas soumis a des dispositions Iégales ou réglementai-
st-res fixant leur statut syndical ee pré&oyant pas de
e mesures de concertation en matiere de sécurité,
ng d’hygiene et d’embellissement des lieux de travail.

van de werkplaatsegelden.
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Art. 37

De Dienstelt één of meer preventieadviseurs. Is er

in de Dienst meer dan één preventieadviseur,

9) 1-318/8 -1995/1996

Art. 37

Le Serviceeomprend un ou plusieurs conseillers en
anprévention. S'il y a plusieurs conseillers en prévention

wordt één van hen belast met de leiding van de Dienstdans le Service, I'un d’entre eux ebargé de la direc-
Indien de Dienst uit afdelingen bestaat, overeen-tion du Service. Si le Service est constitué de sections,

komstig artikel 35, § 3, of artikel 38,1, derde lid, en

conformément a l'article 35, 8 3, ou a l'article 36,

8§ 2, tweede lid, moet voor de Dienst als geheel en pe§ 1¢, troisiéme alinéa, et 8, deuxieme alinéa, il y a

afdeling minstens één preventieadviseur aanges
worden. Is er in een afdeling meer dan één prevg
tieadviseur dan wordt één van hen belast met
leiding van de afdeling.

Art. 38

§ 1. De Koning kan de voorwaarden de nadere
regelenbepalen volgens welke een groep van werk(
vers kanworden toegestaan een gemeenschappeli
Dienstop het werk op te richten.

§ 2. De Koning kan een groep werkgevers mach
gen een gemeenschappelijke Dienst op te richten
voorkomend geval bepaalt Hij de bevoegdheid,
samenstelling en de werkwijze ervan.

Art. 39

De Koning bepaalt de voorwaarden waaraan
personen die de functie van preventieadviseur uitog
nen, moeten voldoen.

De voorwaarden met betrekking tot de werkgeve
diemet toepassing van artikel 33, § 1, derde lid, zelf
functie van preventieadviseur vervullen, kunng
slechts worden vastgesteld, na advies van de minis
tot wiens bevoegdheid de middenstand behoort.

Derde afdeling

Specifieke bepalingen betreffende Elderne Dien-

sten voor Preventie en Bescherming op het werk

hun afdelingen belast met het medisch toezight

werknemers alsook de externe diensten voor te
nische controles op de werkplaats

Art. 40

8§ 1. Er worderExterne Diensten voor Preventie e
Bescherming op het werk opgericht. Deze diens
beschikken over één of meerdere preventieadviseu

Binnen de externe diensten voor Preventie en B
scherming op het werk worden afzonderlijke afdeli
gen opgericht, die belast zijn met het medisch toezi

Idieu de désigner au moins un conseiller en prévention

2n-pour 'ensemble du Service gh par section. S'ily a

deplusieurs conseillers en prévention dans une section,
'un d’entre eux estchargé de la direction de la
section.

Art. 38

§ 1¢'. Le Roi peut déterminer les conditions et les

ye-modalités selon lesquelles un groupe d’employeurs

kepeut étre autorisé a établir un Service comnaun
travail.

ti- 8 2. Le Roi peut habiliter un groupe d’employeurs a

Innstituer un service commun. Le cas échéant, Il en
dedétermine la compétence, la composition et le mode
de fonctionnement.

Art. 39

e Le Roi détermine les conditions auxquelles les
fepersonnes qui exercent la fonction de conseiller en
prévention doivent satisfaire.

rs  Les conditions concernant les employeurs qui en
deapplication de l'article 33, 89, alinéa 3, exercent

2n eux-mémes la fonction de conseiller en prévention, ne
stepeuvent étre fixées qu’apres avis du ministre qui a les
classes moyennes dans ses attributions.

Section 3

Dispositions spécifigues concernant les Services
erexternes derévention et dgrotection au travail et

leurs sections chargées de la surveillance médicale des
chiravailleurs ainsi que les Services externes pour les
contrdes techniques sur le lieu de travall

Art. 40

N § 1°". Des Services externes dmévention et de

enProtection au travail sont institués. Ces services

rs.disposent d'un ou de plusieurs conseillers en préven-
tion.

Be-  Au sein desServices externes gwévention et de
n- Protection au travail sont instituées des sections
chdistinctes, qui sont chargées de la surveillance médi-

op de werknemers.

cale des travailleurs.
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8§ 2. Er worden eveneens externe Diensten vogor

technische controles op de werkplaats opgericht.

§ 3. De Koning bepaalt de voorwaarden waaron-
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§ 2. Des Services externes pour les coOid
techniques sur le lieu de travail sont également insti-
tués.

8 3. Le Roi détermine les conditions et les modali-

der en de nadere regelen volgens welke een externé&s selon lesquelles un Service externe visé agk § 1

Dienst zoals bedoeld in § 1 en 2 kan worden erken

Hij stelt tevens de regelen betreffende zijn organisa-

. et 2 peut étre agréé.
Il fixe également les régles concernant son organi-

tie, zijn opdrachten en zijn juridisch statuut vast sation, ses missions et son statut juridique ainsi que

evenals deze betreffende de bekwaamheden va
preventieadviseurs.

De afdelingen belast met het medisch toezight
werknemers voeren een aparte boekhoudizgke
en verslaggeving van hun activiteiten van medis
toezicht en hun preventie-opdrachten, werken onc
het gezag van een arbeidsgeneesheer-directeur
kunnen door de Gemeenschappen worden erkend.

)

Vierde afdeling

Cotrdinatie in het kader van de Diensten voor
Preventie en Bescherming op het werk

Art. 41
De Koning stelt de maatregelen vast om de sam
werking te bevorderen tussen:

1. de verschillende afdelingen waaruit bigerne
of deExterneDienst bestaat;

2. delnterneDienst en déxterneDienst;
3. deExterneDiensten onderling.

In ieder geval moet deze samenwerking leiden
een gezamenlijk optreden van de verschillende di
stendat er op gericht moet zijn in de onderneminge
de preventie te bevorderen.

Vijfde afdeling
Gemeenschappelijke bepalingen

Art. 42

De preventieadviseurs van een interne Dienst vd
Preventie en Bescherming op het werk behoren tot
personeel van de werkgever, behalve in het ge
bedoeld in artikel 33, § 1, derde lid.

De Externe Dienst voor Preventie en Beschermi
op het werkpreventieadvisen op wie hij een beroe
doet. Deze overeenkomst is van die aard dat

tot
pnune action commune des différents servises la
2n promotion de la prévention dans les entreprises.

dmelles concernant les compétences des conseillers en
prévention.

Les sections chargées de la surveillance médicale
des travailleurs tiennent une comptabilité distincte et

chétablissent des rappartde leurs activités de surveil-

eflance médicale et de leurs missions de prévention,
effonctionnent sous I'autorité d’'un médecin du travail
directeur et peuvent étre agréés pardesnmunautes.

Section 4

Coordination dans le cadre des Services de
prévention et derotection au travalil

Art. 41

on- Le Roiarréte les mesures en vue de promouvoir la

coopération entre:

1. les différentes sections composantService
interne ou externe;

2. leService interne et I8ervice externe;
3. lesServices externes entre eux.
En tout cas, cette coopération ddi&boucher sur

Section 5
Dispositions communes

Art. 42

or Les conseillers en prévention d'@ervice interne

hetle prévention et de protection au travail font partie
valdu personnel de I'employeur, sauf dans le cas visé a

I'article 33, § ¢, alinéa 3.

ng LeService externe de prévention et de protection au

p travail passe un contrat avec le conseiller en préven-
Zijtion auquel il fait Ce contrat est de nature a donner

voldoende garanties biedt om tot een duurzameles garanties suffisantes poassurer une collabora-

samenwerking tussen de werkgever en de prev
tieadviseurte komen.

ention durable entre I'employeur et le conseiller en
prévention.
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Art. 43

De preventieadviseurs vervullen hun opdracht
volledige onafhankelijkheid ten opzichte van ¢
werkgever en de werknemers.

Zij mogen geen nadeel ondervinden van hun acti
teiten als preventieadviseur.

HOOFDSTUK Vi

De Hoge Raad voor Preventie en
Bescherming op het werk

Art. 44
Een Hoge Raad wordt opgericht bij het Ministeri
van Tewerkstelling en Arbeid.
De Hoge Raad is samengesteld uit:
1. een voorzitter en een ondervoorzitter;

2. een gelijk aantal vertegenwoordigers van ¢
werkgevers- en werknemersorganisaties. Hun aan
wordt vastgesteld door de Koning.

3. één of meer secretarissen.

Enkel de vertegenwoordigers van de werkgeve
en de werknemersorganisaties hebben stemrecht.

Onder de leden die de werkgeversorganisati
vertegenwoordigen, zijn de kleine onderneming
alsmede de gezinsondernemingen vertegenwoord
op dezelfde wijze als in de Nationale Arbeidsraad.

De Koning bepaalt welke andere personen
permanente of tijdelijke deskundigen deelnemen
de werkzaamheden van de Hoge Raad.

Q) Q)

Art. 45

§ 1. De vertegenwoordigers van de werkgevers-
werknemersorganisaties, de secretarissen en de pe
nen die als permanente deskundigen deelnemen
de werkzaamheden van de Hoge Raad word
benoemd door de Konirap de wijze die Hij bepaalt.

§ 2. De voorzitter moet:
1° Belg zijn;
2° ten minste 30 jaar oud zijn;

3° onafhankelijk staan tegenover de organisati
die in de Hoge Raad vertegenwoordigd zijn;

4° niet onder het hiarchisch gezag van een minist

ter staan.

Het mandaat van de voorzitter duurt zes jaar. H
kanworden hernieuwd.

De voorzitter en de ondervoorzitter waal

et
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Art. 43

n Les conseillers en prévention remplissent leur

le mission en toute indépendance vis-a-vis de
I'employeur et des travailleurs.

vi- lls ne peuvent subir de préjudice en raison de leurs

activités en tant que conseiller en prévention.

CHAPITRE VII

Le Conseil supérieur pour farévention
et laprotection au travail

Art. 44

e Auprés du Ministére de 'Emploi et du Trava#t

institué un Conseil supérieur.

Le Conseibupérieur est composé:
1. d'un président et d’'un vice-président;

e 2. d'unnombre égal de représentants des organisa-
taltions d’employeurs et de travailleurs. Leur nombre est
fixé par le Roi.

3. d’'un ou de plusieurs secrétaires.

rs- Seuls, les représentants des organisations

d’employeurs et de travailleurs ont le droit de vote.

es Parmi les membres représentant les organisations

end’employeurs, les petites entreprises ainsi que les

gdentreprises familiales sont représentées de la méme
maniére qu'au Conseilational dutravail.

Is Le Roi détermine quelles autres personnes pren-
\andront part en tant qu’experts permanents ou tempo-
raires aux travaux du Conseil supérieur.

Art. 45

en §1°. Les représentants des organisations
rsad’employeurs et de travailleurs, les secrétaires et les
aapersonnes qui prennent part en tant qu'experts
erpermanents aux travaux du Conseil supérieur, sont
nommeés par le Roi selon les modalités qu’ll fixe.

§ 2. Le président doit:
10
20

3° étre indépendant des organisations représentées
au Conseil supérieur;

étre Belge;
étre @é de 30 ans au moins;
DS

4° ne pas relever du pouvoir hiérarchique d'un
ministre.

Le mandat du président a une durée de six apst Il
renouvelable.

Leprésident et le vice-présidestint nommegpar le

benoemd door de Koning diein statuut bepaalt.

Roi, qui fixeleur statut.



1-318/8 -1995/1996

Art. 46

De Hoge Raad heeft als taak op eigen initiatief
op aanvraag advies te verstrekken over de in deze
bedoelde maatregelen.

De bevoegdheden die krachtens deze wet
verband met het welzijn van de werknemers bij
uitvoering van hun werk, zoals bepaald door artj
kel 4, aan de Hoge Raad zijn toegekend, doen g
afbreuk aan de bevoegdheden van de Nationale
beidsraad in verband met de algemene arbeid
voorwaarden.

Art. 47

De Koning bepaalt alle andere voorwaarden €
nadere regelen betreffende de oprichting, de sam
stelling en de werking van de Hoge Raad.

HOOFDSTUK VIII

Het Comité voor Preventie en
Bescherming op het Werk

Eerste afdeling
Toepassingsgebied

Art. 48

De bepalingen van dit hoofdstuk zijn niet toepass
lik op de inrichtingen en instellingen waarvan he
personeel onderworpen is aan wettelijke of regleme
taire bepalingen die hun syndicaal statuut vaststell
en die in maatregelen betreffende overleg inza
veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de wer,
plaatsen voorzien.

Tweede afdeling
Oprichting

Art. 49

Comités wordempgericht in al de onderneminger
die gewoonlijk gemiddeld van minste 50 werknemé¢
tewerkstellen. Inde mijnen, graverijen en onde
grondse groeven worden deze Comités ingesté
zodra zij gewoonlijk gemiddedd 20 werknemers
tewerkstellen.

Overminderd de bepalingen van artikel 69, die
voor de toepassing van deze afdeling te worden v
staan onder:

of
wedvis d'initiative ou sur demande, a propos des mesu-

n
enconcernant linstitution, la composition et le fonc-
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Art. 46
Le Conseil supérieur pour mission de rendre des

res visées par la présente loi.
in Les compétencegn matiere de bien-étre des

detravailleurs dans I'accomplissement de leur travalil,

- commeprévu a l'article 4, qui ont été attribuées au

ceiConseil supérieyr ne portent pas préjudice aux
Arcompétences du Conseil national du travail relatives

s-aux conditiongiénérales de travail.

Art. 47
Le Roi détermine toutes les autres conditions

tionnement du Conseil supérieur.
CHAPITRE VI

Le Comité pour lgrévention
et laprotection auravail

Section
Champ d’application

Art. 48

e- Les dispositions du présent chapitre ne sont pas
t applicables aux institutions et établissements dont le

2n-personnel est soumis a des dispositions |égales ou
en réglementaires fixant leur statut syndical et prévoyant

kedes mesures de concertation en matiére de sécurité, de

k- santé et d’embellissement des lieux de travail.

Section 2
Constitution

Art. 49

Des Comités sont institués dans toutes les entrepri-
brsses occupant habituellement en moyenne au moins
r- 50 travailleurs. Dans les mines, miniéres et carrieres
2ldsouterraines, ces Comités sont institués dés que celles-
ci occupent habituellement 20 travailleurs en
moyenne.

Nt  Sans préjudice des dispositions de I'articlep@@ir
er{'application de la présente section, il y a lieu
d’entendre pour I'application de la présente section

par:
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1° onderneming: de technische bedrijfseenhe
bepaald op grond van de economische en soci
criteria; in geval van twijfel primeren de sociale crite
ria;

2° werknemers: de personen die tewerkgeste
zijn krachtens een arbeidsovereenkomst of een lg
overeenkomst.

De Koning bepaalt de wijze waarop het begrif
technische bedrijfseenheid paritair beybeé wordt.

Voor het vaststellen van het aantal werkneme
bedoeld in deze afdeling, kan de Koning bepaal
categoriée van personen die onder gelijkaardig
voorwaarden als een werknemer of een leerling in
onderneming arbeid verrichten zonder door eé
arbeidsovereenkomst of leerovereenkomst verb
den te zijn, met werknemers gelijkstellen. De Koni
kan eveneens bepaalde categani@an werknemers,

3) 1-318/8 -1995/1996

d, 1° entreprise: l'unité technique d’exploitation,
aledéfinie & partir des criteres économiques et sociaux;
en cas de doute ces derniers prévalent;

2ld 20 travailleurs: les personnes occupées au travail
eren vertu d'un contrat de travail ou d'un contrat
d’apprentissage.

Le Roidétermine la maniére dont est définie pari-
tairement la notion d’unité technique d’exploitation.

rs En vue de la fixation du nombre de travailleurs
deprévu a la présente section, le Roi peut assimiler a des
b travailleurs certaines catégories de personnes qui,
deautrement qu’en vertu d’un contrat de travail ou d’'un
2N contrat d’apprentissage, fournissent dans I'entreprise
bndes prestations dans des conditions similaires a celles
ngd’un travailleur ou d’'un apprenti. Le Roi peut, en
outre, en vue de la fixation de ce nombre, exclure

)]

die werknemers van de onderneming tijdelijk vervan- certaines catégories de travailleurs qui remplacent

gen, voor het vaststellen van dit aantal uitsluiten.

Art. 50

§ 1. De onderneming is ookerplicht een Comité
op te richten wanneer ze als juridische entiteit te
minste 50 werknemers tewerkstelyat ook het
aantal werknemers jdewerkgesteld irlk vanhaar
zetels.

Voor de toepassing van het eerste lid worden in
mijnen, graverijen en ondergrondse groeven t
minste 20 werknemers in aanmerking genomen.

§ 2. De Koning kan alle maatregelen treffen o
voor alle werknemers van de betrokken technisg
bedrijffseenheden de deelneming aan de verkiezin
en de werking van de Comités te waarborgen.

§ 3. Verschillende juridische entiteiten worde
vermoed, tot het tegendeel wordt bewezen, een tg
nische bedrijfseenheid te vormen, indémvolgende
voorwaarden gelijktijdig zijn vervuld:

1) de gebouwen of de vadiseuwplaatsen zijn op
minder dan 1 kilometer van elkaar gevestigd;

2) éénzelfde persoon neemt deel aan het dagel
beheer van de verschillende juridische entiteiten;

3) meerdere personeelsoverplaatsingen, in we
vorm ook, werden doorgevoerd binnen vier jaar vo

temporairement des travailleurs de I'entreprise.

Art. 50

81°". L’entreprise est également tenue d’instituer
2n un Comité lorsqu’elle occupe, en tant qu’entité juridi-
gue, au moins 50 travailleurs et quel que soit le nom-
bre de travailleurs occupés dans chacun de ses sieges.

de Pour I'application de l'alinéa ¥, dans les mines,
2N miniéres et carrieres souterraines, le nombre d’au
moins 20 travailleurs est pris en considération.

m 8§ 2. Le Roi peut prendre toutes mesures assurant
heaux travailleurs des unités techniques d’exploitation

jeroncernées, la participation aux élections et au fonc-
tionnement des Comités.

n 83. Plusieurs entités juridiqgues sont présumeées,
2chjusqu’a preuve du contraire, former une unité techni-
gue d’exploitation si les conditions suivantes sont
remplies simultanément:

1) les Baiments ou chantiers fixes sont situés a
moins d’un kilomeétre les uns des autres;

jks 2) une méme personne participe a la gestion jour-
naliére des diverses entités juridiques;

ke 3) plusieurs transferts de personnes, quelle qu'en
pr soit la forme, ont eu lieu danm délai de quatre ans

het inzetten van de procedure ter bepaling van hetavant le début de la procédure defidiion de la

begrip technische bedrijfseenheid, ofwel voorzien
arbeidsovereenkomsten in de mogelijkheid van d
gelijke overplaatsingen;

4) de activiteiten van de juridische entiteitdie
gesplitst werden of de activiteiten van later opgerich
nieuwe juridische entiteiten, zijn onderling verbor
den.

Dat vermoeden mag geen weerslag hebben op
continuteit, de werking en de bevoegdheidssfeer v

denotion d'unité technique d’exploitation, ou des
er-contrats de travail prévoient la possibilité de tels
transferts;

4) les activités des entités juridiquips ontétéscin-
te dées ou les activités des nouvelles entités juridiques
- créées ultérieurement, sont liées entre elles.

de Cette présomption ne peut porter préjudice a la
ancontinuité, au fonctionnement et au champ de compé-

de reeds bestaande organen.

tence des organes existants.
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Art. 51

De Koning kan, bij een in Ministerraad overleg
besluit, de verplichting om een Comité op te richtg
uitbreiden tot de werkgevers die gewoonlijk gemi
deld minder dan 50 werknemers tewerkstellen. |
bepaalt de bevoegdheid van voornoemde Comitég
regelthun werkingvan.

Art. 52

Wanneer in de onderneming geen Comité is op
richt, is de vakbondsafvaardiging ermee belast
opdrachtervan de Comités uit te voeren.

In dat geval genieten de leden van de vakbon
afvaardiging, onverminderd de bepalingen van ¢
collectieve arbeidsovereenkomsten die voor h
gelden, dezelfde bescherming als de persone
afgevaardigden in de Comités, zoals die wor|
bepaald in de wet van 19 maart 1991 houden
bijzondere ontslagregeling voor de personeel
afgevaardigden in de ondernemingsraden, en in
comités voor veiligheid, gezondheid en verfraaiir
van de werkplaatsen alsmede voor de kandidal

24)

Art. 51

0 Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des

on nistres, étendre I'obligation d'instituer un Comité

d- lorsque les employeurs occupent habituellement en

dij moyenne moins de 50 travailleurs. Il détermine la

egompétence des Comités précitéségfle leur fonc-
tionnement.

Art. 52

je- La délégation syndicale est chargée d'exercer les
de missions des Comités lorsquicun comité n’eshsti-
tué dans l'entreprise.

is- Dans ce cas, les membres de la délégation syndi-
Jle cale, sans préjudice des dispositions des conventions
encollectives qui leur sont applicables, bénéficient de la
blsméme protection que les délégués du personnel des
dt Comités, telle que prévue par la loi du 19 mars 1991
deportant un régime de licenciement particulier pour les
s- délégués du personnel aux conseils d’entreprise et aux
decomités de sécurité, d’hygiéne et d’embellissement des
g lieux de travail, ainsi quées candidats délégués du
at-personnel. Cette protection commence a la date du

personeelsafgevaardigden. Deze bescherming vangtiébut de leur mission et se termine a la date a laquelle

aan op de datum van het begin van hun opdracht
eindigt op de datum waarop de bij de volgeng
verkiezingen verkozen kandidaten worden aang
steld als lid van het Comité.

Art. 53

In de ondernemingen waar noch een Comité, ng
een vakbondsafvaardiging bestaat nemen de we
nemers zelf rechtstreeks deel aan de behandeling
vraagstukken die betrekking hebben op het welz
van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

De Koning bepaalt, bij een in Ministerraad
overlegd besluit, op welke wijze deze deelnem
gebeurt.

Art. 54

De Koning kan aan een groep van werkgevers t(
staan een gemeenschappelijk Comité op te richt
Hij bepaalt de bevoegdheid en regelt de werkir
ervan.

Dat Comité is paritair samengesteld uit gewone ¢
plaatsvervangende afgevaardigden, die de werkgeV
en de werknemers, volgens de door de Koni
bepaaldewijze, vertegenwoordigen.

Art. 55

In de ondernemingen waar een Comité mag

erles candidats élus aux élections suivantes sont instal-
le [és comme membre du comité.
je-

Art. 53

ch Dans les entreprisesu il n’existe nicomiténi déle-

rkgation syndicale, les travailleumsux-mémes partici-

vapent directement au traitement des questions relatives

ijnau bien-étre des travailleudans I'accomplissement
de leur travail.

Le Roi fixe les modalités de cette participation par
ngarrété délibéré en Conseil des ministres.

Art. 54

pe- Le Roi peut permettre a un groupe d’employeurs
end’instituer un Comité commun. |l détermine sa
1g compétence et regkon fonctionnement.

2n  Ce Comité est composé paritairement de délégués

ereffectifs et suppléants, représentant les employeurs et

ngles travailleurs, selon les modalités déterminées par le
Roi.

Art. 55

et Dans les entreprises ou un Comité doit étre institué

worden opgericht of vernieuwd, kan de oprichting

of ou renouvelé, il peut étre sursis a l'institution au
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de vernieuwing van het Comité worden opgesch
met de voorafgaande toestemming van de inspecte
districtshoofd van de inspectie der sociale wett
binnen wiens ambtsgebied de onderneming geves
is:

a) wanneer de onderneming besloten heeft al ha
activiteiten definitief stop te zetten;

b) bij de gedeeltelijke sluiting, door de stopzettir
van één of meer activiteiten, voor zover het aan
tewerkgestelde werknemers lager wordt dan 50 of
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prtrenouvellement du Comité moyennant I'autorisation
rurpréalable  de linspecteur-chef de district de
en I'Inspection des lois sociales dans le ressort duquel est
ligdituée I'entreprise:

ar  a) lorsque I'entreprise a décidé de cesser définitive-

ment toutes ses activités;

g b)encasdefermeture partielle, par I'arrét d’'une ou
lal plusieurs activités, pour autant que le nombre de
hettravailleurs occupés devienne inférieur a 50 ou au

door de Koning krachtens artikel 51 bepaalde aantal. nombre fixé par le Roi, en exécution de l'article 51.

De inspecteur-districtshoofd vraagt de instemmir
van het Comité; zo dit nog niet is opgericht, vraagt
de instemming van de werkgever en van de v
bondsafvaardiging.

Het uitstel mag in geen geval één jaar overschr
den. Het bestaande Comité blijfft gedurende d
periode fungeren.

1g L’inspecteur-chef de district demande l'accord du
lij Comité; si celui-ci n'a pas encore été institué, il
ak-demande I'accord de I'employeur et de la délégation
syndicale.

j- L’ajournement ne peut en aucun cas dépasser une
ieannée. Le Comité existant continue a fonctionner
pendant cette période.

De personeelsafgevaardigden en de kandidaten Les délégués du personnel et les candidats conti-

blijven gedurende dezelfde periode de bescherm
genieten, verleend door voornoemde wet v
19 maart 1991.

De Koning stelt eventueel de datum van de verk
zingen vast.

Derde afdeling

Samenstelling

Art. 56

De Comités zijn samengesteld uit:

1. het ondernemingshoofd en één of meerdere d
hem, overeenkomstig de door de Koning vastgele
bepalingen, aangewezen gewone en plaatsverv|
gende afgevaardigden, die bevoegd zijn om hem
vertegenwoordigen en te verbinden op grond van
leidinggevende functies die zij in de ondernemi
vervullen. Deze afgevaardigden mogen niet talrijk
zijn dan de personeelsafgevaardigden.

De mandaten van de afgevaardigden van
werkgever gelden voor vier jaar, op voorwaarde d
zZij de vermelde leidinggevende functies niet verliez

nghuent a bénéficier pendant la méme période de la
an protection accordée par la loi précitée du 19 mars
1991.

ie- Le Roi détermine s'ily a liela date des élections.

Section 3

Composition

Art. 56

Les Comités sont composés:

por 1. du chef de I'entreprise et d’'un ale plusieurs
ydelélégués effectifs et suppléants, désignésglai-ci,
aneonformément aux dispositions fixées par le Roi,

teont pouvoir de le représenter et de 'engager en raison
dedes fonctions de direction qu’ils exercent dans
ng I'entreprise. Ces délégués ne peuvent étre en nombre
or supérieur a celui des délégués du personnel.

de Les mandats des délégués de I'employeur ont une
at durée de quatre ans, sous réserve de la perte desdites
enfonctions de direction au cours de cette période; ils

gedurende die periode; zij blijven in functie tot de restent en fonction jusqu’a la date d’installation des

datum van installatie van de kandidaten die bij ¢
volgende verkiezingen door de werknemers word
verkozen;

2. een zeker aantal gewone en plaatsvervange
afgevaardigden van het personeel. Het aantal wo
bepaald door de Koning. Het aantal gewone afg

e candidats élus par les travailleurs lors des élections
ensuivantes;

nde 2. d'un certain nombre de délégués effectifs et
dtsuppléants du personnel. Le Roi en fixe le nombre. Le
e- nombre de délégués effectifs ne peut étre inférieur a

vaardigden mag niet lager zijn dan twee.

deux.
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Art. 57
De preventieadviseur en de arbeidsgeneesh
mogen noch werkgevers- noch personeelsafgeva
digde zijn.

Art. 58

De personeelsafgevaardigden worden bij gehei
stemming verkozen door de werknemers van
onderneming op kandidatenlijsten voorgedrag
door de representatieve werknemersorganisaties.

De Koning bepaalt de voorwaardesm kiesge-
rechtigd te zijn, alsmede de verkiezingsprocedure.

De verkiezingen voor de Comités worden om
vier jaar gehouden.

De Koning stelt de periode vast waarin die verkie-

(26)

Art. 57

ber Le conseiller en prévention et le médecin du travalil
\arne peuvent étre ni délégué de I'employeur, ni délégué

du personnel.

Art. 58

e Les délégués du personnel sont élus au scrutin

desecret par les travailleurs de I'entreprise sur des listes

n de candidats présentées par les organisations repré-
sentatives des travailleurs.

Le Roi détermine les conditiods I'électorat ainsi
gue la procédure électorale.

e Les élections pour les Comités ont lieu tous les
quatre ans.

Le Roi fixe la période au cours de laquelle ces élec-

zingen zullen plaats hebben, alsmede de verplichtin-tions auront lieu ainsi que les obligations des emplo-

gen van de werkgevers op dit vlak.

yeurs en la matiére.

Wanneer een onderneming tussen twee van deze Lorsqu’une entreprise atteingntre deux de ces

periodes het gemiddelde aantal

tewerkgesteldepériodes, en moyenne le nombre de travailleurs occu-

werknemers bereikt, zoals bepaald bij artikel 49 pf pés, prévu a I'article 49 ou en vertu de I'article 51, des
krachtens artikel 51, moeten de verkiezingen slechtglections ne devront étre organisées qu’au cours de la
worden gehouden in de loop van de eerstvolgendegoremiére périodefixée par le Rgipour autant que

periode vastgesteld door de Koning, en voor zover|dd’entreprise occupe toujours, a ce moment,

en

onderneming op dat ogenblik nog steeds gemiddeldnoyenne le nombre de travailleurs requis.

het vereiste aantal werknemers tewerkstelt.

Art. 59

§ 1. Om als personeelsafgevaardigde bij de Comi
verkiesbaar te zijn, moeten de werknemers op
datum van de verkiezingen aan de volgen
voorwaarden voldoen:

1° ten minste 18 jaar oud zijn. De afgevaardigde
van de jonge werknemers moeten evenwel ten mi
16 jaar oud zijn en mogen de leeftijd van 25 jaar ni
hebben bereikt;

2° geen deel uitmaken van het leidinggevend per
neel noch huisarbeiders zijn; de Koning bepaalt w
onder «leidinggevend personeel» moet worden v
staan;

3° ofwel minstens zes maanden ononderbrok
tewerkgesteld zijn in de juridische entiteit waar d
onderneming toe behoort of in de technische I
drijffseenheid, gevormd door verschillende juridisch
entiteiten in de zin van artikel 50;

ofwel tewerkgesteld geweest zijn in een juridisc
entiteit waartoe de onderneming behoort of in ¢
technische bedrijfseenheid, gevormd door versch
lende juridische entiteiten in de zin van artikel 50
het jaar dat voorafgaat aan dit waarin de verkiezinge

Art. 59

€s 8§ 18" Pour étre éligibles comme délégués du person-
denelaux comités, les travailleurs doivent, a la date des
deélections, remplir les conditions suivantes:

n 1°étre’gmés de 18 ans au moins. Toutefois, les délé-
nstgués des jeunes travailleurs doivent avoir atteirgd'a

et de 16 ans au moins et ne peuvent avoir atteigel'de

25 ans;

50- 2° ne pas faire partie du personnel de direction ni
at étre travailleurs a domicile; le Roi fixe ce qu'il faut
er-entendre par «personnel de direction»;

en 3° soit étre occupés de facon ininterromplepuis

e six mois au moins dans l'entité juridique dont reléve

e-I'entreprise ou dans l'unité technique d’exploitation

e que forment plusieurs entités juridiques au sens de
I'article 50;

he soit avoir été occupé dans I'entité juridique dont
le releve I'entreprise ou dans [I'unité technique
il-d’exploitation que forment plusieurs entités juridi-
n ques au sens de l'article 50 pendant I'année qui
2n précede celle au cours de laquelle ont lieu les élec-

plaatsvinden, gedurende in totaal minstens ne

entions, au total durant au moins neuf mois pendant

maanden tijdens verscheidene periodes; voor de bereplusieurs périodes; pour le calcul de cette période de
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kening van deze periode van negen maanden, wordheuf mois, il est tenu compte de toutes les périodes
rekening gehouden met alle periodes gedurendependant lesquelles le travailleur a été occupé soit en
welke de werknemer tewerkgesteld is geweest, hetzijertu d’'un contrat de travail ou d’apprentissage soit

krachtens een arbeids- of een leerovereenko
hetzij onder gelijkaardige voorwaarden als bedoeld
artikel 49, vierde lid.;

4° de leeftijd van vijfenzestig jaar niet hebbe
bereikt.

De oorzaken van schorsing van de uitvoering v
de overeenkomst hebben geen invioed op déraricie
teitsvoorwaarden.

§ 2. Het is verboden eenzelfde kandidatuur op meé
dan één lijst voor te dragen.

§ 3. De werknemer die in strijd met de bepalingé
van de wet van 19 maart 1991 werd ontslagen, mag
kandidaat worden voorgedragen.

§ 4. De werknemers die onderfazijn van een
land dat geen lid is van de Europese Unie, moeter
Belgié tewerkgesteld zijn overeenkomstig de wetg
ving betreffende de tewerkstelling van vreem
werknemers.

Art. 60

De Koning bepaalt welke termijn moet verlopeg
tussen de aanplakking van de datum van de verk
zing voor de personeelsafgevaardigden van de Co
tés en de datum waarop de kandidaturen moe
worden ingediend.

De prestaties van de getuigen die de kiesverricht
gen bijwonen, worden alsverkelijke arbeidstijds
werk beschouwd en als dusdanig beloond.

Art. 61
Het mandaat van de personeelsafgevaardig
neemt een einde:

1° in geval van niet-herkiezing als gewoon ¢
plaatsvervangend lid, zodra het Comité is aangeste

2° indien de betrokkene geen deel meer uitma
van het personeel;

3%in geval van ontslagneming;

4° indien de betrokkene geen lid meer is van
werknemersorganisatie die de kandidatuur heg
voorgedragen;

59in geval van intrekking van het mandaat wege

AN

eer

2N

stdans des conditions similaires au sens de ['article 49,
n alinéa 4.;

n  4° ne pas avoir atteint Tge de soixante-cing ans.

Les causes de suspension de I'exécution du contrat
n’ont pas d’incidence sur les conditions d’ancienneté.

8§ 2. Il est interdit de présenter une méme candida-
ture sur plus d’une liste.

8§ 3. Le travailleur licencié en violation des disposi-
algions de la loi du 19 mars 1991 peut étre présenté
comme candidat.

8 4. Les travailleurs ressortissant’'un pays non
inmembre de I'Unioneuropéenne doivent avoir été
e-occupés en Belgique conformément a la Iégislation
derelative a I'emploi des travailleurs étrangers.

Art. 60

n Le Roi fixe le délai qui doit s’écouler entre
ief'affichage de la date des élections pour les délégués
mi-du personnelux comités et de la date a laquelle les
encandidatures doivent étre déposées.

Les prestations des témoins assistant aux opéra-
tions électorales sont considérées comme temps de
travail effectif et sont rémunérées comme telles.

n-

Art. 61

de Le mandat du délégué du personnel prend fin:

bf  1° en cas de non-réélection comme membre effectif

Id;ou suppléant, dés que linstallation du Comité a eu
lieu;

okt 2° lorsque l'intéressé cesse de faire partie du

personnel;

3% en cas de démission;

de 4° lorsque [lintéressé cesse d'appartenir a
oft 'organisation des travailleurs qui a présenté la candi-
dature;

ns 5°en cas de révocation du mandat pour faute grave

ernstige tekortkoming, uitgesproken door het bij ar- prononcée par la juridiction visée a l'article 79, a la

tikel 79 bedoelde rechtscollege, op verzoek van
werknemersorganisatie die de kandidatuur heg
voorgedragen;

6° indien de betrokkene niet meer behoort tot

derequéte de l'organisation des travailleurs qui a
oft présenté la candidature;

de 6°lorsque I'intéressé cesse d'appartenir ala catégo-

categorie van werknemers waartoe hij behoorde

oprie de travailleurs a laquelle il appartenait lors des
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het ogenblik van de verkiezingen, tenzijvaerkne-
mersorganisatie die de kandidatuur heeft voorgedr
gen het behoud van het mandaat vraagt bij aange
kend schrijven gericht aan de werkgever;

7° zodra de betrokkene deel uitmaakt van h
leidinggevend personeel;

8% in geval van overlijden.

De bepaling van het eerste lid}, 6s evenwel niet
toepasselijk op het lid dat de jonge werknemers ver
genwoordigt.

Art. 62

Het plaatsvervangend lid zal ter vervanging van e
gewoon lidzitting nemen:

19 ingeval het gewoon lid verhinderd is;

2° indien het mandaat van het gewoon lid een ein
neemt om één van de bij artikel 62,tat 8, opge-
somde redenen. In deze gevallen voltooit het plag
vervangend lid dit mandaat.

De niet-verkozen kandidaat van dezelfde catego
en van dezelfde lijst die het grootste aantal stemn
heeft behaald, wordt plaatsvervanger van ee
gewoon lid datzitting heeft ter vervanging van ee
gewoon lid wiens mandaat een einde heeft genon
om één van de in artikel 619 @t &, opgesomde rede-

(28)

élections, sauf si 'organisatiodes travailleurs qui a

a- présenté la candidature demande le maintien du
te-mandat par lettre recommandée a la poste adressée a
'employeur;

et 7° dés que lintéressé appartient au personnel de

direction;
8% en cas de déces.

Toutefois, la disposition prévue a l'aliné&",16°,
ten'est pas applicable au membre représentant les
jeunes travailleurs.

Art. 62

Le membre suppléant est appelé a siéger en rempla-
cement d’un membre effectif:

en

1° en cas d’empéchement de celui-ci;

de 2° lorsque le mandat du membre effectif a pris fin
pour une des raisons énumeérées a l'article 65 &.

its-Dans ces cas, le membre suppléant achéve ce mandat.

rie Le candidat non élu de la méme catégorie et de la
erméme liste qui a obtenu le plus grand nombre de voix
n devient suppléant d'un membre effectif siégeant en
n remplacement d’'un membre effectif dont le mandat a
nemris fin pour 'un des motifs énumérés a l'article 64, 2

a &. La présente disposition ne s’applique pas aux

nen. Deze bepaling is niet van toepassing op de kandieandidats visés a l'article 2, § 3, alinéa 2, de la loi

daten bedoeld in artikel 2, § 3, tweede lid, van vod
noemde wet van 19 maart 1991.

Indien er geen plaatsvervangende leden meer z
om een vacante zetel te bezetten, mag een kandi
van dezelfde categorie en van dezelfde lijst word
aangewezen, volgens de door de Koning vastgests
regels. Deze kandidaat voltooit het mandaat en ger
van de bepalingen van artikel 2, § 2, van voornoem
wet van 19 maart 1991.

Art. 63

Indien het aantal personeelsafgevaardigden lager
dan twee, wordt het Comitéernieuwd. De Koning
stelt de bijzondere regels voor die verkiezingen vas

Art. 64

Het mandaat van de personeelsafgevaardigden
de hoedanigheid van kandidaat mogen geen aan
ding geven tot benadeling, noch tot bijzondere voq
delen.

De personeelsafgevaardigden en de kandidat
genieten de normale promoties en voordelen van

r- précitée du 19 mars 1991.

ijn Lorsqu’il 'y a plus de membres suppléants pour
Haaiccuper un siége vacant, un candidat de la méme caté-
engorie et de la méme liste peut étre désigné, suivant les
2lde2gles déterminées par le Roi. Ce candidat achéve le
ietmandat et bénéficie des dispositions de I'article 2, § 2,
dede la loi précitée du 19 mars 1991.

Art. 63

s Sile nombre de délégués du personnel est inférieur
a deux, le Comité est renouvelé. Le Roi détermine les

t. modalités particulieres de ces élections.

Art. 64

of Le mandat des délégués du personnel ou la qualité
ei-de candidat ne peuvent erimar ni préjudice, ni
Dr- avantages spéciaux.

en Les délégués du personnel et les candidats jouissent
dedes promotions et avantages normaux de la catégorie

werknemerscategorie waartoe ze behoren.

de travailleurs a laquelle ils appartiennent.
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Deze bepalingen zijn ook toepasselijk op de led
van de vakbondsafvaardiging diget toepassing van
artikel 52 belast is met hatitvoeren van de op-
drachten van de Comités.

Vierde afdeling
Bevoegdheid

Art. 65

Het Comité heeft hoofdzakelijt opdracht alle
middelen op te sporen en voor te stellen en actief bi
dragen tot alles wat wordt ondernomen om h
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van h
werk te bevorderen. De Koning kan deze opdrag
nader omschrijven en bijkomende opdrachten aan
Comité toevertrouwen, binnen het kader van
domeinen bedoeld in artikel 4.

Vijfde afdeling Werking
Werking

Art. 66

De prestaties van de leden van de Comités wor(
voor de bezoldiging gelijkgesteld met werkelijk
arbeidstijd, zelfs indien zij buiten de arbeidsure
worden geleverd.

De bijkomende verplaatsingskosten van de per
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en Ces dispositions sont également applicables aux
membres de la délégation syndicale qui, en applica-
tion de larticle 52, est chargée de l'exercice des
missions des Comités.

Section 4
Compétences

Art. 65

Le Comité a essentiellement pour mission de

j terechercher et de proposer tous les moyens et de contri-

et buer activement a tout ce qui est entrepris pour favori-
unser le bien-étre des travailleurdans 'accomplis-
htsement de leur travail. Le Roi peptéciser cette
hetmission et confier des missions supplémentaires au
de Comité, dans le cadre des domaines visés a l'article 4.

Section 5
Fonctionnement

Art. 66

en Les prestations des membres des Comités, méme

e effectuées en dehors des heures de travail, sont assimi-

n lées, au point de vue de la rémunération, au temps de
travail effectif.

50- Les frais supplémentaires de transport des délégués

neelsafgevaardigden komen ten laste van de werKkgedu personnel sont a charge de I'employeur dans les cas

ver in de gevallen en onder de voorwaarden die dg
de Koning worden vastgesteld.

Art. 67

De Comités kunnen andere personeelsleden ho
in verband met deraagstukken die zij onderzoeken.

De Koning bepaalt onder welke voorwaarden (

leden van de Comités de aanwezigheid van desku
gen mogen vorderen. Hij bepaalt de schaal van h

vergoedingen, die ten laste van de werkgever komé

Art. 68

Elk Comitélegt zijn werkingsregels vast in ee
huishoudelijk reglementDe Koning bepaalt welke
puntenhet huishoudelijkeglementminstens moeten
bevatten. De paritaire comités kunnen mtaledten
van huishoudelijke reglementen opstellen die door
Koning algemeebindend kunneworden verklaard.

oret aux conditions fixés par le Roi.

Art. 67

ren Les Comités peuvent entendre d’autres membres
du personnel sur les questions gu’ils examinent.

e Le Roi détermine les conditions dans lesquelles les
ndimembres des Comités peuvent requérir I'assistance
und’experts. Il fixe le tarif de leurs émoluments, qui sont
2n.a la charge de I'employeur.

Art. 68

Chaque Comité détermine dans un réglement
d’ordre intérieur seségles de fonctionnement. Le Roi
détermineles pointsque le réglement d’'ordre inté-
rieur doit comporter au minimum. Les commissions
deparitaires peuvent rédiger désxtes modeéles de régle-
ments d’ordre intérieugui peuvent étre rendus obli-

N

gatoires par le Roi.
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Zesde afdeling

Overgang van onderneming en overname
vande activa

Art. 69

Voor de toepassing van deze afdeling wordt vé
staan onder:

1° onderneming: de juridische entiteit;

2° overname vamle activa: het vestigen van ee
zakelijk recht op het geheel of een deel van de acf
van een failliete onderneming of van een onderr
ming die het voorwerp is van een gerechteli
akkoord met boedelafstand waarbij de hoofdac
viteit van de onderneming of van een afdeling erv|
wordt voortgezet.

Art. 70

Bij overgang krachtens overeenkomst van één
meer ondernemingen:

— blijven de bestaande Comités fungemende
betrokken ondernemingen hun aard van technisg
bedrijfseenheid behouden;

— wordt, in de andere gevallen, tot de eerstk
mende verkiezingenhet Comité van de nieuwe
onderneming gevormd door al de leden van de Coli
tés die vroeger werden verkozém de betrokken
ondernemingen, tenzij de partijen er anders ov
beslissen. Dit Comité fungeegeheelhet personeel
van de betrokken ondernemingen.

Art. 71

Bij overgang krachtens overeenkomst van e
gedeelte van een onderneming naar een andere on
neming diezoals de eerste over een Comité beschik

— blijven de bestaande Comités fungeren indien
bestaande technische bedrijfseenheden ongewijz
blijven;

— blijft, zo de aard van de technische bedrijfsee
heden gewijzigd wordt, het bestaande Comité fun
ren in de onderneming waarvan een gedeelte ov
gaat; de personeelsafgevaardigden van het Com
tewerkgesteld in het gedeelte van de onderneming
overgaat, worden toegevoegd aan het Comité van
onderneming waarnaar het bedoelde gedeelte is oV
gegaan.

Art. 72

Bij overgang krachtens overeenkomst van e
gedeelte van een onderneming met een Comité n

2~
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Section 6

Transfert d’entreprise et reprise
de I'actif

Art. 69

Pour I'application de la présente section, on entend
par:

1° entreprise: I'entité juridique;

N 2°reprise de l'actif: I'établissement d’un droit réel
ivasur tout ou partie de I'actif d’'une entreprise en faillite
e-ou faisant I'objet d’'un concordat judiciaire par aban-
k don d'actif avegpoursuite de I'activité principale de

li- 'entreprise ou d’'une division de celle-ci.

an

Art. 70

of En cas de transfert conventionnel d'une ou de
plusieurs entreprises:

— les Comités existants continuent a fonctionner si
heles entreprises concernées conservent leur caractere
d’'unité technique d’exploitation;

— dans les autres cas, le Comité de la nouvelle
entreprise sera, jusqu'aux prochaines élections,
mi-composé de tous les membres des comités qui ont été
élus précédemment dans les entreprises concernées, a
er moins que les parties n'en décident autrement. Ce
Comité fonctionne pour I'ensemble du personnel des
entreprises concernées.

O-

Art. 71

en En cas de transfert conventionnel d’'une partie
Jerd’entreprise a une autre entreprise qui dispose comme
t la premiére d’'un Comité:

de —Iles Comités existants continuent a fonctionner si
igdes unités techniques d’exploitation existantes restent
inchangées;

n- —le Comité existant continue & fonctionner dans
jed’entreprise dont une partie est transférée; si le carac-
ertére des unités techniques d’exploitation est modifié,
téles délégués du personnel du Comité occupés dans la
dapartie transférée de Il'entreprise sont rattachés au
deComité de I'entreprise dans laquelle la partie visée est
ertransférée.

Art. 72

en En cas de transfert conventionnel d’'une partie
aad’'une entreprisalisposant d’'un Comité a une entre-

een onderneming zonder Comité:

prisen’en disposant pas
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— blijft het bestaande Comité fungeren, zo de as
van technische bedrijfseenheid behouden blijft;

— blijft, zo de aard van technische bedrijfseenhe
gewijzigd wordt, het Comité van de ondernemi
waarvan een gedeelte is overgegaan, fungeren me
personeelsafgevaardigden die niet tewerkgests
waren in het gedeelte van de onderneming dat is oV
gegaan;

— wordt bovendien, in de onderneming waarna
een gedeelte van een andere onderneming is ove
gaan, een Comité opgericht tot de eerstkomern
verkiezingen bestaande uit de personeelsafgevg
digden tewerkgesteld imet bedoeld gedeelte, tenzij
de partijen een andere regeling treffen.

Art. 73

Bij splitsing van een technische bedrijfseenheid
verschillende juridische entiteiten die geen wijzigin
meebrengt in de aard van de technische bedrij
eenheid, blijft het bestaande Comité tot de eerstl
mende verkiezingen behouden. Ontstaan er v
scheidene technische bedrijfseenheden dan blijft
Comité vooralle eenheden bestaan tot de eerstk
mende verkiezingen, tenzij de partijen een ande
regeling treffen.

Art. 74

In alle gevallen van overgang van een ondernemi
of van een gedeelte ervan krachtens overeenko
alsmede in geval van splitsing van een technisg
bedrijfseenheid in juridische entiteiten, blijven d
leden die het personeel vertegenwoordigen en
kandidaten de beschermingsmaatregelen genie
bepaald in voornoemde wet van 19 maart 1991.

Art. 75

Indien de overgang krachtens overeenkomst,
splitsing of een andere wijziging van de technisc
bedrijffseenheden plaatsvindt nadat de bepaling v
de technische bedrijfseenheden definitief is geword
en voor de dag van de verkiezingen, wordt met
overgang, de splitsing of de wijzigingen van de teq
nische bedrijffseenhedéen vroegste rekening gehou
den vanaf de aanstelling van het Comité. De reg
bepaald in de artikelen 70 tot 74 zijn in dat geval v3
toepassing.

Art. 76

In geval van overname vate activa van een fail-
liete onderneming of van een onderneming die |
voorwerp is van een gerechtelijk akkoord met bqg
delafstand:

10 blijft eenComité behouden tot de eerstkomen
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ird — le Comité existant continue a fonctionner si le
caractére d'unité technique d’exploitation est main-

tenu;

id — si le caractére d'unité technique d’exploitation
g est modifié, le Comité de I'entreprise dont une partie

t dest transférée continue a fonctionner avec les délégués
2lddu personnel qui n’étaient pas occupés dans la partie
erd’entreprise qui a fait I'objet du transfert;

ar — de plus, un Comité composé des délégués du

rggpersonnel occupés dans la partie transfégeconsti-

detué jusqu’aux prochaines élections dans I'entreprise

arol une partie d’'une autre entreprise est transférée, a
moins que les parties n’en décident autrement.

Art. 73
in En cas de scission d'une unité technique
g d’exploitation en plusieurs entités juridiques

fs-n'entrainant pas de modification du caractére de
o-'unité technique d’exploitation, le Comité existant
erest maintenu jusqu’auxélections suivantes. Si
heplusieurs unités techniques d'exploitation sont
0- créées, le Comité continue a fonctionner ptmutes
areles unités jusgu’auklectionssuivantes, a moins que
les parties n’en décident autrement.

Art. 74

ng Dans tous les cas de transfert conventionnel d’'une
msentreprise ou d’'une partie d’entreprise ainsi qu’en cas
hede scission d’'une unité technique d’exploitation en
e plusieurs entités juridiques, les membres qui représen-
detaient le personnel et les candidats continuent a béné-
terficier des mesures de protection prévues par la loi
précitée du 19 mars 1991.

Art. 75

de Si le transfert conventionnel, la scission ou une
heautre  modification des unités techniques
and’exploitation interviennent aprés que la détermina-
ertion des unités techniques d’exploitation est devenue
dedéfinitive et avant le jour des élections,ett tenu
h-compte du transfert, de la scission ou des modifica-
tions des unités techniques d’exploitataun plus fo

blsa partir de I'installation du Comité. Dans ce cas, les
N régles prévues aux articles 70 a 74 sapplicables.

Art. 76

En cas de reprise de I'actif d’'une entreprise en fail-
netlite ou faisant I'objet d’'un concordat judiciaire par
e-abandon d’actif:

de 1° un comité est maintenu jusqu'aux élections

verkiezingen indien de technische bedrijfseenheid

ofsuivantes, si I'unité technique d’exploitation ou les
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de technische bedrijfseenheden waaruit de onder
ming bestaat, de aard behouden die ze haddén v
het faillissement of het gerechtelijk akkoord do
boedelafstand zonder in een andere ondernem
opgenomen te worden; hebmité is uitsluitend sa-

mengesteld uit een aantglewone personeelsafget

vaardigden, evenredig met het aantal in de nieu
onderneming tewerkgestelde werknemers volgens
door de Koning bepaalde regelen; de personeeg

32)

ne-unités techniques d’exploitation dont se compose
0 I'entreprise conservent le caractére qu’'elles avaient
br avant la faillite ou le concordat judiciaire par aban-
ngdon d’actif sans étre intégrées a une autre entreprise;
le Comité se compose exclusivement d’'un nombre de
délégués effectifs du personnel proportionnel au
venombre de travailleurs occupés dans la nouvelle
dentreprise, selon les régles déterminées par le Roi; les
Is-délégués du personnel sont désignés, parmi les délé-

afgevaardigden worden onder de gewone of plaats-gués effectifs ou suppléants repris ou parmi les candi-

vervangende afgevaardigden die werden overgel
men, of onder de niet-verkozen kandidag
personeelsafgevaardigden voor de laatste verkiez
gen van het comité die werden overgenomen, aan
wezen door de werknemersorganisaties die de bij
vorige verkiezingen verkozen afgevaardigden hebk
voorgedragen; ditComité fungeert voogeheel het
personeel van de overgenomen onderneming;

20 plijft eenComité behouden tot de eerstkomen
verkiezingen indien de technische bedrijfseenheid
de technische bedrijfseenheden waaruit de onder
ming bestaat, in een andere onderneming of tech
sche bedrijffseenheid ervan worden opgenomen
indien de onderneming of de technische bedrijfseq
heid waarin ze worden opgenomen, niet over e
dergelijk Comité beschikt; he€omité is uitsluitend
samengesteld uit een aantglewone personeels-

no-dats délégués du personnel repris non élus lors des
it- dernieres élections du comité, par les organisations
in-des travailleurs qui ont présenté les délégués élus lors
gedes élections précédentes;Cemité fonctionne pour
dd’ensemble du personnel de I'entreprise reprise;

en

de 2° un Comité est maintenu jusqu’aux élections
ofsuivantes si l'unité technique d’exploitation ou les
ne-unités techniques d’exploitation dont se compose
ni-I'entreprise sont intégrées a une autre entreprise ou a
erune autre unité technique d’exploitation de celle-ci et
2n-si I'entreprise ou l'unité technique d’exploitation
endans laquelle elles sont intégrées ne dispose pas d'un
tel comité; leComité se compose exclusivement d’'un
nombre de délégués effectifs, proportionnel au nom-

afgevaardigden, evenredig met het aantal overgeno-bre de travailleurs repris dans la nouvelle entreprise,

men werknemers volgens de door de Koni
bepaalde regelen; de personeelsafgevaardigd
worden onder de gewone of plaatsvervangende af
vaardigden die werden overgenomen, of onder

niet-verkozen kandidaat-personeelsafgevaardigd
voor de laatste verkiezingen van h@bmité die

werden overgenomen, aangewezen door de werk
mersorganisaties die de bij de vorige verkiezing
verkozen afgevaardigden hebben voorgedragen;

Comité fungeert voor het deel van de overgenon
onderneming.

De werknemersorganisaties die de bij de vorig
verkiezingen verkozen afgevaardigden hebben vo
gedragen, kunnen met de nieuwe werkgever ¢
ander geldig akkoord sluiten tot de eerstkomen
verkiezingen.

HOOFDSTUK IX
Aan de organen gemeenschappelijke bepalingen

Art. 77

Alle bevelen, raadgevingen en opvoedende aan
velingen vanwege d@ de hoofdstukken VI tot VIII
bedoelde organen die schriftelijk door middel vg
aanplakbiljetten of individuele nota’'s aan de werk
nemers gegeven worden, zullen op zulke wijze ges

ngselon les regles déterminées par le Roi; les délégués du

enpersonnel sont désignés, parmi les délégués effectifs

geou suppléants repris ou parmi les candidats délégués

dedu personnel repris non élus lors des derniéres élec-

entions duComité, par les organisations des travailleurs
quiont présenté les délégués élus a l'occasion des élec-

netions précédentes; c€omité fonctionne pour la

en partie de I'entreprise reprise.

dit

en

Jje  Les organisations des travailleurs qui ont présenté
orles délégués élus lors des élections précédentes
xerpeuvent conclure avec le nouvel employeur un autre
deaccord valable jusqu’aux électiossivantes.

CHAPITRE IX
Dispositions communes aux organes

Art. 77

be- Toutes consignes, tous conseils ou tous avis éduca-
tifs des organes viséax chapitres VI a VIlI, donnés

n par écrit aux travailleurs, par voie d’affichages ou de

- notes individuelles seront rédigés de maniére a étre

teldompris par tous les travailleurs.

Zijn dat zij door alle werknemers begrepen worden.
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Art. 78

De Koning kan alle maatregelen treffen om, zow
op het nationale als op het plaatselijke en op h

professionele vlak, de werkzaamheden van de in
hoofdstukken VI tot VIII bedoelde organen térdeo
neren en te bevorderen.

Hij kan gewestelijke comités oprichten in d
mijnen, graverijen en ondergrondse groeven.
HOOFDSTUK X

Beroep bij de arbeidsrechtbanken

Art. 79

De werkgevers, de werknemers en hun organisat

kunnen bij de arbeidsrechtbanken:

1° een vorderingnstellen tot beslechting van allg
geschillen in verband met de toepassing van deze
en haar uitvoeringsbesluiten;

2° een aanvraag indienen om het bestaan of
afwezigheid te doen vaststellen van de redenen
economische of technische aard, als bedoeld in a
kel 2 van voornoemde wet van 19 maart 1991, indi
het bevoegd paritair comité zich niet heeft uitg
sproken of zich niet heeft kunnen uitspreken binn
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Art. 78

el Le Roi peut prendre toutes les mesures destinées a

et coordonner et promouvoir, tant sur le plan national

dejue sur le plan local ou professionnel, les activités des
organes viséaux chapitres VI a VIILI.

e Il peut instituer des comités régionaux dans les

mines, miniéres et carriéres souterraines.
CHAPITRE X
Recours devant les tribunaux du travail

Art. 79

ies Les employeurs, les travailleurs et leurs organisa-
tions peuvent introduire auprés des tribunaux du
travail :

1°une action tendant a trancher tout différend rela-
wetif a I'application de la présente loi et de ses arrétés
d’exécution;

de 2° une demande tendant & faire constater
vaifexistence ou I'absence de raisons d’ordre économi-
ti-que ou technique visées a l'article 2 de la loi précitée
endu 19 mars 1991, si la commission paritaire compé-
2- tente ne s’est pas prononcée ou n'a pas pu se pronon-
encer dans le délai prévu a I'article 3, 8"lalinéa 2 de la

de door artikel 3, 8 1, tweede lid van dezelfde wet, ge-méme loi;

stelde termijn;

3° een aanvraag indienen om het aantal en de ve
gingsplaatsen van de technische bedrijfseenheder
laten bepalen.

HOOFDSTUK Xl
Toezicht en strafbepalingen

Art. 80

Onverminderd de bevoegdheden van de officief

sti-  3° une demande tendant a faire déterminer le
1 tmombre et la localisation des unités techniques
d’exploitation.

CHAPITRE Xl
Surveillance et dispositions pénales

Art. 80

en Sans préjudice des attributions des officiers de

van gerechtelijke politie, houden de door de Koning police judiciaire, les fonctionnaires désignés par le

aangewezen ambtenaren toezicht op de naleving
deze wet en de uitvoeringsbesluiten ervan.

Deze ambtenaren oefenen dit toezicht uit ovg
eenkomstig de bepalingen van de wet van 16 nov
ber 1972 betreffende de arbeidsinspectie.

Art. 81

Onverminderd de bepalingen van de artikelen
tot 87 worden gestraft met gevangenisstraf van a
dagen tot één jaar en met geldboete viiiig frank

variRoi surveillent le respect de la présente loi et de ses
arrétés d’exécution.

2r-  Ces fonctionnaires exercent cette surveillance
emeonformément aux dispositions de la loi du
16 novembre 1972 concernant l'inspection du travail.

Art. 81

B2  Sans préjudice des dispositions des articles 82 a 87
chtsont punis d’'un emprisonnement de huit jours a un an
et d’'une amende dgnquante francs anille francs ou

tot duizend frank of met één van die straffen alleen

d’'une de ces peines seulement:
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1° de werkgever, zijn lasthebbers of aangestelds
die de bepalingen van deze wet of van de uitvoerin
besluiten ervan hebben overtreden;

20 de personen die niet behoren tot het person
van de werkgever die de opdrachten die hen in toep
sing van deze wet worden toevertrouwd uitoefener
strijd met de bepalingen van deze wet en zijn uitv(
ringsbesluiten of die deze opdrachten niet uitoefern
volgens de voorwaarden en nadere regels bepa
door deze wet en zijn uitvoeringsbesluiten.

Art. 82

Met geldboete varhonderd frank, vermenigvul-
digd met het aantal in de onderneming tewerkgeste
werknemers, zonder dat die bodtenderdduizend
frank mag te boven gaaworden gestraft, de werkge-
ver, zijn lasthebbers of aangestelden die:

1° in de onderneming geen Dienst of Comi
oprichten, in toepassing van deze wet of van ha
uitvoeringsbesluiten;

2° de werking ervan verhinderen zoals bepaald
deze wet, in de uitvoeringsbesluiten en in de door
Koning algemeen verbindend verklaarde collectie
arbeidsovereenkomsten;

3° de uitoefening van hun opdrachten belemmeré
inzonderheid door de bij deze wet, haar uitvoering
besluiten of de door de Koning algemeen verbinde
verklaarde collectieve arbeidsovereenkomsten vo
geschreven inlichtingen niet of niet volgens de d
stelde regelen te verstrekken of de voorgeschre
raadplegingen niet volgens de gestelde regelen
houden;

40 de uitoefening belemmeren van het mandaat v
de personeelsafgevaardigden in de Comités zg
bepaald door deze wet, haar uitvoeringsbesluiten
de door de Koning algemeen verbindend verklaar
collectieve arbeidsovereenkomsten;

59 de uitoefening belemmeren van het mandaat
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2n, 1° 'employeur, ses mandataires ou préposés qui
gsont enfreint les dispositions de la présente loi et de ses
arrétés d'exécution;

el 20 les personnes n'appartenant pas au personnel de
asfemployeur qui exécutent les missions qui leur sont

inconfiées en application de la présente dontraire-
pe-ment aux dispositions de taame loi et de ses arrétés
end’exécution ou qui n'exécutent pas ces missions
aldconformément aux conditions et modalités prescrites
par lamanme loi et ses arrétés d’exécution.

Art. 82

Sont punis d’'une amende dent francs multipliée
depar le nombre de travailleurs occupés dans
I'entreprise, sans que cette amende puisse excéder
cent mille francs, I'employeur, ses préposés ou
mandataires qui:

1€ 1°dans I'entreprise, n’ont pas institué un Service ou
arun Comité, en application de la présente loi ou de ses
arrétés d'exécution;

in 20 mettent obstacle a leur fonctionnement, tel qu'il
deest prévu par la présente loi, ses arrétés d’exécution et
ve les conventions collectives de travail rendues obliga-
toires par le Roi;

2N, 3° entravent I'exercice de leur mission notamment
s- en ne fournissant pas les renseignements prévus par la
ndprésente loi, ses arrétés d’exécution et les conventions
pr-collectives de travail rendues obligatoires par le Roi,
e-ou en ne les fournissant pas selon les régles prévues ou
yeren ne procédant pas aux consultations selon les régles
teprévues;

an 4° entravent I'exercice du mandat des délégués du
alpersonnel aux comités tel qu'il est prévu par la
enprésente loi, ses arrétés d’exécution et les conventions
decollectives de travail rendues obligatoires par le Roi;

an 5° entravent I'exercice du mandat de la délégation

de vakbondsafvaardiging belast met de opdrachtensyndicale chargée des missions des Comités.

van de Comités.

Art. 83

Met gevangenisstraf van acht dagen tot één jaar
met geldboete vanijftig frank tot duizend frank of
met één van die straffen allegrorden gestraft, de
ondernemer, zijn lasthebbers of aangestelden die
tikel 7 en de uitvoeringsbesluiten ervan hebben ov
treden.

Art. 84

Met gevangenisstraf van acht dagen tot één jaar
met geldboete vawijftig frank tottwee duizend frank

Art. 83

en Sont punis d'une peine d’emprisonnement de huit
jours & un an et d'une amende cdaquante francs a
mille francs ou d'une de ces peines seulement,

ar-'entrepreneur, ses mandataires ou préposés qui ont

er-commis une infraction a l'article 7 et a ses arrétés
d’exécution.

Art. 84

en Sont punis d’'uremprisonnement de huit jours a un
an et d'une amende aénquante francs a@eux mille

of met één van die straffen alle@orden gestraft:

francs ou d’'une de ces peines seulement:
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1° de werkgever bij wie werknemers van ondern
mingen van buitenaf in zijn inrichting werkzaamhg
den komen uitvoeren, zijn lasthebbers of aanges
den die artikel 8, eerste, derde en vierde lid, en
uitvoeringsbesluiten ervan hebben overtreden;

20 de werkgever van de onderneming van buiten
zijn lasthebbers of aangestelden die artikel 8, twee
derde en vierde lid, en de uitvoeringsbesluiten ervi
hebben overtreden.

Art. 85

Met gevangenisstraf van acht dagen tot één jaar
met geldboete vanijftig frank tot duizend frank of
met één van die straffen allegrorden gestraft, de
werkgever bij wie werknemers van onderneming
van buitenaf of zelfstandigen in zijn inrichting
werkzaamheden komen uitvoeren, zijn lasthebbers
aangestelden die de bepalingen van de artikelen 9,
en 12, en hun uitvoeringsbesluiten hebben overt
den.

Art. 86

Met gevangenisstraf van acht dagen tot één jaar
met geldboete vanijftig frank tot duizend frank of
met één van die straffen alleawrden gestraft:

1° de opdrachtgever of de bouwdirectie belast m
het ontwerp, hun lasthebbers of aangestelden die
krachtens de artikelen 15 tot 17 en 19 van deze we
hun uitvoeringsbesluiten vastgestelde verplichting
hebben overtreden;

20 de opdrachtgever, de bouwdirectie belast m
het ontwerp, hun lasthebbers of aangestelden die g
of onvoldoende toezicht hebben gehouden op
door de coddinatoren inzake veiligheid en gezong
heid tijdens de uitwerkingsfase van het ontwerp v,
het bouwwerk na te leven verplichtingen.

Art. 87

Met gevangenisstraf van acht dagen tot één jaar
met geldboete vawijftig frank tottweeduizend frank
of met één van die straffen alle@orden gestraft:

1° de opdrachtgever, de bouwdirectie belast met
uitvoering of de bouwdirectie belast met de contrg
op de uitvoering, hun lasthebbers of aangestelden
de bepalingen van de artikelen 15, 20, 21 en 23 en 't
uitvoeringsbesluiten hebben overtreden;

2° de opdrachtgever, de bouwdirectie belast met
uitvoering of de bouwdirectie belast met de contrg
op de uitvoering, hun lasthebbers of aangestelden
geen of onvoldoende toezicht hebben gehouden of
door de coddinatoren inzake veiligheid en gezond
heid tijdens de verwezenlijking van het bouwwerk

D
”

af,
de mandataires ou préposés qui ont commis une infrac-
antion a l'article 8, alinéas 2, 3 et 4, et a leurs arrétés
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e- 1° 'employeur dans I'établissementuquel des
- travailleurs d’entreprises extérieures viennent exécu-
elter destravaux, ses mandataires ou préposés qui ont

decommis une infraction a I'article 8, alinéa&'13, et 4,

et a leurs arrétés d’exécution;
2° I'employeur de I'entreprise extérieure, ses

d’exécution.

Art. 85

en Sont punis d'uremprisonnement de huit jours a un
an et d’'une amende dinquante francs #aille francs

ou d'une de ces peines seulement, I'employgems
enl’établissement duquel des travailleurs d’entreprises
) extérieures ou des indépendants viennent exécuter
ofles travaux, ses mandataires ou préposés qui ont
1@&ommis une infraction aux dispositions des articles 9,
re-10 et 12, et de leurs arrétés d’exécution.

Art. 86

en Sont punis d’'uremprisonnement de huit jours a un
an et d’'une amende dinquante francs #ille francs
ou d’'une de ces peines seulement:

et 1°le matre d'ouvrage, ou le miare d’'ceuvre chargé
dale la conception, leurs mandataires ou préposés qui
eont commis une infraction aux obligations établies
enpar les articles 15 a 17 et 19 de la présente loi et ses
arrétés d'exécution;

et 2°le matre d'ouvrage, le nidéne d’ceuvre chargé de
cefta conception, leurs mandataires ou préposés qui
den’ont pas exercé une surveillance ou une surveillance
- suffisantesur les obligations a respecter par les coor-
andinateurs en matiére de sécurité et de santé pendant
I'élaboration du projet de I'ouvrage.

Art. 87

en Sont punis d’n emprisonnement de huit jours a un
an et d'une amende aénquante francs a@eux mille
francs ou d’'une de ces peines seulement:

de 1°le mdtre d’ouvrage, le niane d’ceuvre chargé de

le 'exécution ou le mane d’'ceuvre chargé du coriteo
diede I'exécution, leurs mandataires ou préposés qui ont
nurcommis une infraction aux articles 15, 20, 21 et 23 et a
leurs arrétés d’exécution;

de 2°le mdtre d’ouvrage, le nidne d’ceuvre chargé de

le 'exécution ou le mane d’'ceuvre chargé du coriteo
diede I'exécution, leurs mandataires ou préposés qui
D de’ont pas exercé une surveillance ou une surveillance
- suffisantesur les obligations a respecter par les coor-
nadinateurs en matiére de sécurité et de santé pendant la

te leven verplichtingen;

réalisation de I'ouvrage;
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3° de aannemers, hun lasthebbers of aangestelg
die de bepalingen van de artikelen 15, 20, tweede
23 en 24 en hun uitvoeringsbesluiten hebben overt
den;

4° de werkgevers, hun lasthebbers of aangestelc
die de bepaling van artikel 31 en zijn uitvoerings
besluiten hebben overtreden;

5° de bouwdirectie belast met de uitvoering, zi
lasthebbers of aangestelden die de bepalingen van
artikelen 25, 28, eerste lid, en 29 en hun uitvoering
besluiten hebben overtreden;

6° de aannemer, zijn lasthebbers of aangesteld
die de bepalingen van de artikelen 26, 28, eerste lid,
29 en hun uitvoeringsbesluiten hebben overtreden;

7° de onderaannemer, zijn lasthebbers of aangestel-

den die de bepalingen van de artikelen 27, 28, eef
lid, en 29 en hun uitvoeringsbesluiten hebben overt
den.

Art. 88

Met gevangenisstraf van acht dagen tot één jaar
met geldboete varmesentwintig frank totijfhonderd
frank of met één van die straffeordt gestraft alleen
de zelfstandige die de bepalingen van de artikelen
12 en 28, tweede lid, heeft overtreden.

Art. 89

Onverminderd het bepaalde in de artikelen 269
271 tot 274 van het Strafwetboek, wordt al wie h
krachtens deze wet en haar uitvoeringsbesluiten ge
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len 3°les entrepreneurs, leurs mandataires ou préposes

id,qui ont commis une infraction aux dispositions des
re-articles 15, 20, alinéa 2, 23 et 24 et de leurs arrétés
d’exécution;

len 4° les employeurs, leurs mandataires ou préposés
5- qui ont commis une infraction a l'article 31 et a ses

arrétés d'exécution;

n 5°le matre d’ceuvre chargé de I'exécution, ses
denandataires ou préposés qui ont commis une infrac-
s-tion aux dispositions des articles 25, 28, alinéa ét

29 et leurs arrétés d’exécution;

en 6°l'entrepreneur, ses mandataires ou préposes qui

eront commis une infraction aux dispositions des arti-
cles 26, 28, alinéa ®, et 29 et a leurs arrétés
d’exécution;

7° le sous-traitant, ses mandataires ou préposeés qui
steont commis une infraction aux dispositions des arti-
re-cles 27, 28, alinéa ®l, et 29 et a leurs arrétés
d’exécution.

Art. 88

en Est puni d’'un emprisonnement de huit jours a un
an et d'une amende dengt-six francs &ing cents
francs ou dune de ces peines seulement,
11)indépendant qui a commis une infraction aux arti-
cles 11, 12 et 28, alinéa 2.

Art. 89

en - Sans préjudice des articles 269 et 271 a 274 du Code
etpénal est pum d’un emprisonnement de huit jours a
reirois mois et d'une amende di@quante francs fille

gelde toezicht verhindert, gestraft met gevangenisstraffrancs ou d'une de ces peines seulement, toute

van acht dagen tot drie maanden en met geldbo
vanvijftig frank totduizend frank of met één van di
straffen alleen.

Art. 90
In geval van herhaling binnen drie jaar te rekeng

van de vroegere veroordeling, wordt de straf verdu
beld.

Art. 91
De werkgever is burgerlijk aansprakelijk voor d

betaling van de boeten waartoe zijn lasthebbers
aangestelden zijn veroordeeld.

Art. 92

Voor de berekening van de verjaringstermijr
wordende in de artikelen 81 tot 89 vermelde mis

etegpersonne qui met obstacle a la surveillance organisée
en vertu de la présente loi et de ses arrétés d’exécution.

a)

Art. 90

n Encasderécidive dans les trois années a partir de la
b- condamnation antérieure, la peine est doublée.

Art. 91

e L'employeur est civilement responsable du paie-
ofment des amendes auxquelles ses préposés ou manda-

taires ont été condamnés.

Art. 92

1, Les infractions visées aux articles 81 a 89 sont
5- considérées, pour le calcul du délai de prescription,

drijven, als voortdurende misdrijven beschouwd.

comme des infractions continues.
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Art. 93

h

Alle bepalingen van boek | van het Strafwetbog
met inbegrip van hoofdstuk VII en artikel 85, zij

toepasselijk op de bij deze wet bepaalde misdrijven.

Art. 94

De strafvordering wegens overtreding van de bep
lingen van deze wet en de uitvoeringsbesluiten er
verjaart door verloop van vijf jaar na het feit waarui
de vordering is ontstaan.

[

HOOFDSTUK XIi
Slotbepalingen

Art. 95

De Koning neemt de in deze wet bedoelde ma
regelen na het inwinnen van het advies van de in
tikel 44 bedoelde Hoge Raad, behalve de maatrege
bedoeld in de artikelen 49, 50, 51, 53, 56, 58 tot 60, ¢
63, 65, tweede lid, 66 en 76. Deze maatregelen ne
hij na het inwinnen van het advies van de Nationg
Arbeidsraad.

De Hoge Raad geeft zijn advies binnen zes ma
den nadat hem dit gevraagd is.dpoedeisende geval-
len kan de minister die het advies vraagt deze ternj
beperken tot twee maanden. Van zodra deze t
mijnen verstreken zijn mag er aan voorbijgegaa
worden.

|

De Nationale Arbeidsraad geeft zijn advies binng
twee maanden nadat hem dit gevraagd is. Na het \

a-

2N
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Art. 93

k, Toutes les dispositions du livi& tu Code pénal, y

n compris le chapitre VII et I'article 85 sont applicables

aux infractions visées par la présente loi.

Art. 94
L’action publique résultant des infractions aux
ardispositions de la présente loi et de ses arrétés

d’exécution se prescrit par cing ans a compter du fait
qui a donné naissance a l'action.

CHAPITRE XII
Dispositions finales

Art. 95

at- Le Roi prend les mesurpgévues par la présente loi

ar-apres avoirecueilli I'avis du Conseil supérieur visé a

letrarticle 44, saufles mesures visées aux articles 49, 50,

52,51,53,56,58460,62,63,65,alinéa2,66et76. Il prend
emtes mesures aprés avaiecueilli 'avis du Consell

le national dutravail.

an- Le Conseil supérieur donne son avis dans les six

mois suivant la demande qui lui en est faite. En cas
ijnd’'urgence, le ministre qui demande I'avis peut limiter
erce délai a deux mois. Aprés I'expiration de ces délais,

N il peut y étre passé outre.

Le Conseihational dutravail donne son avis dans
erles deux mois suivant la demande qui lui en est faite.

strijken van deze termijn mag er aan voorbijgegaan Aprés I'expiration de ce délai, il peut y étre passé

worden.

Art. 96

§ 1. Artikel 1, 24, van de wet van 30 juni 1971
betreffende de administratieve geldboeten toepag
lijk in geval van inbreuk op sommige sociale wette
gewijzigd bij de wetten van 23 januari 1975 €
23 maart 1994, wordt opgeheven.

8§ 2. Artikel 1bis van dezelfde wet, gewijzigd bij ¢
wetten van 1 juni 1993, 23 maart 1994 en 30 ma
1994, wordt aangevuld als volgt:

«8 van 10 000 frank tot 100 000 frank aan:

a) de werkgever die de bepalingen van de wet vai
betreffende het welzijn van de werknemers bij
uitvoering van hun werk of de uitvoeringsbesluite
ervan heeft overtreden;

b) de werkgever die in zijn onderneming geé¢
Comité voor preventie en bescherming of ge

N...

outre.

Art. 96

§ 1¢". L’article 187, 24°, de laloidu 30 juin 1971 rela-
setive aux amendes administratives applicables en cas
n, d’infraction a certaines lois sociales, modifié par les
n lois du 23 janvier 1975 et 23 mars 1994, est abroge.

e §2. Larticle *'bis de la méme loi, modifié par les

artlois des #£juin 1993, 23 mars 1994 et 30 mars 1994, est

complété comme suit:

«8° de 10 000 francs a 100 000 francs a:

a) I'employeur qui a commis une infraction aux

dedispositions de la loi du .relative au bien-étre des

2n travailleursdans I'accomplissement de leur travail ou
de ses arrétés d'exécution;

2n b)) 'employeur qui n’a institué dans son entreprise
enni un Comité de prévention et de protection, ni un
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Interne Dienst voor preventie en bescherming he
opgerichtmet toepassing van de wet van betreffen
het welzijn van de werknemers bij de uitvoering v
hun werk of van haar uitvoeringsbesluiten, die ¢
werking ervan zoals in voornoemde wstpaald,

verhindert, of die de uitoefening van hun opdracht
belemmert door de bij de wet, haar uitvoering
besluiten of de door Koning algemedsndend

verklaarde collectieve arbeidsovereenkomsten vo
geschreven inlichtingen niet of niet volgens de d
stelde regelen te verstrekken of de voorgeschre
raadplegingen niet volgens de gestelde regelen
houden, of tenslotte, die de uitoefening verhindg
van het mandaat van de personeelsafgevaardigder
de Comités zoals bepaald bij de wet, haar uitvoering
besluiten en de door de Koning algemd®ndend
verklaarde collectieve arbeidsovereenkomsten;

¢) de werkgever die de uitoefening belemmert v
het mandaat van de vakbondsafvaardiging belast
de opdrachten van de Comités;

d) de ondernemer bedoeld in artikel 83 van de w
van betreffende het welzijn van de werknemers bij
uitvoering van hun werk;

e) de werkgever bij wie werknemers van onderr
mingen van buitenaf in zijn inrichting werkzaamh¢
den komen uitvoeren bedoeld in artikel 85 van de
van betreffende het welzijn van de werknemers bij
uitvoering van hun werk;

f) de opdrachtgever of de bouwdirectie belast m

(38)

eftService interne de prévention et de protection en
deapplication de la loi du ..relative au bien-étre des

an travailleursdans I'accomplissement de leur travail ou

le de ses arrétés d’exécution, qui en empéche le fonction-
nement tefu'il est prévu dans la loi précitée, ou qui

en entrave I'exercice de leurs missions en ne fournissant
5- pas, les renseignements prévus par la loi, ses arrétés
d’exécution ou les conventions collectives de travail
pr-rendues obligatoires par le Roi ou en ne les fournis-
e-sant pas selon les régles prévues ou qui ne tient pas les
yerconsultations prescrites selon les regles prévues, ou
tefinalement, qui empéche I'exercice du mandat des
ort délégués du personnel aux Comités tel que prévu dans
1 ifla loi, ses arrétés d’exécution et les conventions collec-
)s-tives de travail rendues obligatoires par le Roi;

an c) I'employeur qui entrave I'exercice du mandat de

neta délégation syndicale chargée des missions des
Comités;

et d) I'entrepreneur visé a l'article 83 de la loi du ...

derelative au bien-étre des travailleudans I'accom-
plissement de leur travail;

e- e) I'employeur dand’établissement duquel des

>- travailleurs d’entreprises extérieures viennent exécu-

vetter destravaux visé a I'article 85 de la loi du.. rela-

detive au bien-étre des travailleurgans I'accom-
plissement de leur travalil;

f) le mdtre d’ouvrage ou le nitre d’ceuvre chargé

et

het ontwerp die de inbreuk bedoeld in artikel 86 van de la conception qui a commis l'infraction visée a

de wet van betreffende het welzijn van de werknem
bij de uitvoering van hun werk heeft gepleegd.

9%van 10 000 frank tot 200 000 frank de werkgeve
bedoeld in artikel 84 van de wet van ... betreffende
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van h
werk.

10° van 10 000 frank tot 200 000 frank:

a) de opdrachtgever, de bouwdirectie belast met
uitvoering of de bouwdirectie belast met de contrg
op de uitvoering bedoeld in artikel 87 dn 2, van de
wet van ... betreffende het welzijn van de werknem
bij de uitvoering van hun werk;

b) de aannemers bedoeld in artikel 87¢8 &, van
de wet van ... betreffende het welzijn van de we
nemers bij de uitvoering van hun werk;

c) de werkgever bedoeld in artikel 8P, #an de
wet van ... betreffende het welzijn van de werknem
bij de uitvoering van hun werk;

d) de bouwdirectie belast met de uitvoerin
bedoeld in artikel 87, % van de wet van ... betref-
fende het welzijn van de werknemers bij de uitvoeri
van hun werk;

e) de onderaannemer bedoeld in artikel 87 van
de wet van ... betreffende het welzijn van de we

er$article 86 de la loi du ..relative au bien-étre des
travailleursdans I'accomplissement de leur travalil.

rs 9°de 10 000 francs a 200 000 francs les employeurs
helvisés a l'article 84 de la loi du relative au bien-étre
undes travailleurs dans l'accomplissement de leur
travail.

10° de 10 000 francs a 100 000 francs:

de a)le matre d’ouvrage, le mane d’ceuvre chargé de

le I'exécution ou le m&e d’'ceuvre chargé du coiiteo
de I'exécution visés a I'article 87° &t 2, de la loi du

ers.. relative au bien-étre des travailleurglans
I'accomplissement de leur travail;

b) les entrepreneurs visés a l'article 8736, de la
rk-oi du ...relative au bien-étre des travailleudans
I'accomplissement de leur travail,

c) 'employeur visé a I'article 87,%4de la loi du ...
erselative au bien-étre des travailleursdans
'accomplissement de leur travail;

d) le maire d’ceuvre chargé de I'exécution visé a
I'article 87, 5°, de la loi du ..relative au bien-étre des
ngtravailleursdans I'accomplissemnt de leur travail,

g

e) le sous-traitant visé a I'article 879, de la loi du
rk-... relative au bien-étre des travailleurslans

nemers bij de uitvoering van hun werk.

I'accomplissement de leur travail.
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Art. 97

De bepalingen van de artikelen 15 tot 19 zijn vo
de eerste maal van toepassing op de ontwerpen
bouwwerken waarvan de uitwerking een aanva
neemt na de inwerkingtreding van hoofdstuk V zo
bepaald door de Koning.

De Koning stelt bijzondere regelen vast voor

toepassing van de bepalingen van de artikelen 15

20 tot 31 op de bouwwerken waarvan de verwezer

king een aanvang heeft genomégrvibe inwerking-
treding van hoofdstuk V, zoals bepaald door
Koning.

Art. 98

8§ 1. De wet van 10 juni 1952 betreffende de ¢
zondheid en de veiligheid van de werkneme
alsmede de salubriteit van het werk en van de we
plaatsen, gewijzigd bij de wetten van 17 juli 195
28 januari 1963, 10 oktober 1967, 17 februari 197
16 maart 1971, 23 januari 1975, bij het koninklij
besluit nr. 4 van 11 oktober 1978, het koninklij
besluit nr. 15 van 23 oktober 1975, het koninkli]
besluit van 28 september 1984, en de wetten
22 januari 1985, 22 december 1989, 2 januari 199
19 maart 1991, 30 maart 1994 en 7 juli 1994, wor
opgeheven.

§ 2. In de wetten op de mijnen, groeven en grav
rijen gecowadineerd op 15 september 19i4@rden

opgeheven:

1° artikel 76bis, ingevoegd door de wet van 15 jy
1957;

2° artikel 76ter, ingevoegd door de wet van 15 jy
1957 en gewijzigd door de wet van 10 oktober 1967
het koninklijk besluit van 17 mei 1993;

30 artikel 130bis, ingevoegd door de wet van 15 j
1957.

Art. 99

De bepalingen van het algemeen reglement voor
arbeidsbescherming en van de besluiten gendsren
uitvoering van de wet van 10 juni 1952 betreffende
gezondheid en de veiligheid van de werknemse
alsmede de salubriteit van het werk en van de we
plaatsen evenals van de besluiten genotaeunitvoe-
ring van de wetten op de mijnen, groeven en gra
rijen, gecoedineerd op 15 september 1919, blijve
van kracht totdat zij uitdrukkelijk worden opgeheve
of totdat hun geldigheidsdatum verstrijkt.

Art. 100

De Koning kan de bestaande wetsbepalingen wij
gen om ze aan te passen aan de bepalingen van
wet.
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Art. 97

or  Les dispositions des articles 15 a 19 s’appliquent
vampour la premiére fois aux projets d’ouvrage dont
ng I'élaboration commence aprés I'entrée en vigueur du
alschapitre V telle gu’elle est fixée par le Roi.

le Le Roifixe des régles spécifiques pour I'application

erdes dispositions des articles 15 et 20 a 31 aux ouvrages

lij-dont la réalisation a commencé avant I'entrée en
vigueur du chapitre Melle gu’elle est fixée par le Roi.

e

Art. 98

e- §1°. Laloidu10juin 1952 concernant la santé etla
rs,sécurité des travailleurs ainsi que la salubrité du
rk-travail et des lieux de travail, modifiée par les lois des
7, 17 juillet 1957, 28 janvier 1963, 10 octobre 1967,
L, 17 février 1971, 16 mars 1971, 23 janvier 1975, par
l'arrété royal r° 4 du 11 octobre 1978, l'arrété royal

k n° 15 du 23 octobre 1975, I'arrété royal du 28 septem-
k bre 1984 et par les lois des 22 janvier 1985, 22 décem-
arbre 1989, 2 janvier 1991, 19 mars 1991, 30 mars 1994 et
1, 7 juillet 1994, est abrogée.

it

e- § 2. Sont abrogés dans les lois sur les mines, minié-

res et carriéres coordonnées le 15 septembre 1919:

li  1°Iarticle 76bis,inséré parlaloi du 15 juillet 1957;

li  2°larticle 76ter,inséré par la loi du 15 juillet 1957
eret modifié par la loi du 10 octobre 1967 et I'arrété
royal du 17 mai 1993;

3° l'article 130bis, inséré par la loi du 15 juillet
1957.

Art. 99

de Les dispositions du Reglement général pour la
protection du travail et des arrétés pris en execution
dede la loi du 10 juin 1952 concernant la santé et la sécu-
rsrité des travailleurs ainsi que la salubrité du travail et
rk-des lieux de travail ainsi que des arrétés pris en exécu-
tion des lois sur les mines, miniéres et carriéres, coor-
e-données le 15 septembre 1919, restent en vigueur
n jusqu'a leur abrogation expresse ou jusqu'a
n I'expiration de leur durée de validité.

Art. 100

zi- Le Roi peut modifier les dispositions Iégales exis-
jezantes afin de les adapter aux dispositions de la
présente loi.
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Art. 101

Deze wet treedt in werking op de eerste dag van
eerste maand na die waarin zij is bekendgemaakt
het Belgisch Staatsbladnet uitzondering van hoofd-
stuk V dat in werking treedt op de datum bepag
door de Koning en met uitzondering van hoofdst
VI dat in werking treedt op de eerste dag van
dertiende maand na die waarin deze wet is bekend
maakt in het Belgisch Staatsblad.

Verantwoording

Na de goedkeuring van het verslag voorgestelde nikgeri
tekstverbeteringen.

Wim VERREYCKEN.

(40)

Art. 101

de La présente loi entre en vigueur le premier jour du
inmois qui suit celui au cours duquel elle aura été
publiée au Moniteur belgea I'exception du chapi-
Id tre V qui entre en vigueur a la date fixée par le Roi et a
uk I'exception du chapitre VI qui entre en vigueur le
e premier jour du treiziéme mois qui suit celui au cours
geduquel la présente loi aura été publiée au Moniteur
belge.

Justification

=Y

Corrections de texte/matérielles proposées aprés I'approbation
du rapport.

50.046 — E. Guyot, n. v., Brussel



