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Art. 50bis (nieuw) Art. 50bis (nouveau)

In titel III een hoofdstuk IX bis «Samenwerking met
Gewesten en Gemeenschappen», omvattende een ar-
tikel 50bis (nieuw), invoegen, luidende:

Au titre III, insérer un chapitre IX bis (nouveau),
intitulé «Coopération avec les communautés et les
régions», et comprenant un article 50bis (nouveau)
libellé comme suit :

«Art. 50bis. — Indien er initiatieven worden geno-
men door gewesten en gemeenschappen om fiscale en
parafiscale stimuli te geven aan ondernemingen die de
tewerkstelling behouden of uitbreiden, zal de federale
Regering het nodige doen op federaal vlak om zulks
mogelijk te maken.»

«Art. 50bis. — Si les communautés ou les régions
prennent des initiatives visant à accorder des incitants
fiscaux et parafiscaux aux entreprises qui maintien-
nent ou augmentent l’emploi, le gouvernement fédé-
ral fera le nécessaire sur le plan fédéral en vue de
permettre la mise en œuvre de ces initiatives.»
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Verantwoording Justification

België is een federaal land. Ook op het vlak van het tewerkstel-
lingsbeleid zijn belangrijke bevoegdheden geregionaliseerd. Het is
meteen ook normaal en positief dat vanuit de deelgebieden initia-
tieven komen om de werkgelegenheid aan te zwengelen. Aange-
zien het grote probleem voor extra-tewerkstelling de hoge loon-
kost is, en verlaging van die loonkost een exclusieve federale be-
voegdheid is, is het voor de gewesten en gemeenschappen onmo-
gelijk om zelf de fiscale en parafiscale stimuli te geven die ze voor
tewerkstelling zouden wensen. Daarom moet de federale overheid
haar volle medewerking aan dergelijke initiatieven uit de deelge-
bieden, met dien verstande dat de tewerkstelling behouden of
uitbreiden het onderliggend doel moet zijn.

La Belgique est un E´ tat fédéral. D’importantes compétences ont
également été régionalisées en matière de politique de l’emploi. Il
est dès lors normal et positif que les entités fédérées prennent des
initiatives pour relancer l’emploi. E´ tant donné que le coût salarial
élevé constitue le principal obstacle à tout engagement supplé-
mentaire et que la réduction du coût salarial est une matière qui
relève de la compétence exclusive de l’autorité fédérale, les
communautés et les régions ne peuvent accorder de leur propre
initiative les incitants fiscaux et parafiscaux qu’ils souhaiteraient
instaurer pour relancer l’emploi. C’est pourquoi l’autorité fédé-
rale doit concourir pleinement à la mise en œuvre de telles initiati-
ves des entités fédérées, étant entendu que leur finalité sous-
jacente doit être le maintien ou l’augmentation de l’emploi.
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