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A I'occasion du débat que le Sénat a consacré|au Naar aanleiding van het debat in de Senaat over het
projet de loi portant modernisation de la sécurité wetsontwerp tot modernisering van de sociale zeker-
sociale et assurant la viabilité des régimes légaux deseid en tot vrijwaring van de leefbaarheid van de
pensions, le Comité d’avis pour I'égalité des changeswettelijke pensioenstelsels, heeft het Adviescomité
entre les femmes et les hommes a, dans un avig duoor gelijke kansen in een advies van 12 juli 1996, zijn
12 juillet 1996, exposé son point de vue sur la réformevisie gegeven op de hervorming van de pensioensector
du secteur des pensions en ce qui concerne I'égalit¢ deat de gelijkberechtiging van vrouwen en mannen
traitement entre les femmes et les hommes (doc. Sénahetreft (Gedr. St., Senaat, nr. 1-387/1) en een aantal
n° 1-387/1) et a formulé une série de principes gémé-algemene beginselen geformuleerd die bij de invoe-
raux que I'on devra respecter pour ce qui est de la néaring van de gelijkberechtiging in acht zouden moeten
lisation de cette égalité de traitement. worden genomen.

Dans I'annexe lll de la communication gouverne- In de bijlage Ill bij de regeringsmededeling van
mentale du & octobre 1996, le Gouvernement a tra¢cé 1 oktober 1996, heeft de Regering de grote lijnen
les grandes lignes a suivre lors de la réforme du secteutenbaar gemaakt die bij de hervorming van de
des pensions. pensioensector zullen worden gevolgd.

Le présent rapport constitue I'aboutissement des Het voorliggende verslag is de neerslag van de
réunions des 18 et 23 octobre 1996, au cours desquelrergaderingen van 18 en 23 oktober 1996, tijdens
les le comité d’avis a procédé, avec le ministre compé-welke het Adviescomité, samen met de bevoegde
tent, a une évaluation des mesures gouvernementalasinister een evaluatie heeft gemaakt van de aange-
annoncées en matiere de pensions des travailleurkondigde regeringsmaatregelen inzake werknemers-
salariés, et ce a la lumiére des principes qui avaient ét@ensioenen en dit in het licht van beginselen die
formulés dans I'avis du 12 juillet 1996. werden geformuleerd in het advies van 12 juli 1996.

Au cours de sa réunion du 22 novembre 1996, le Tijdens zijn vergadering van 22 november 1996
comité d'avis a également consacré une discussiorheeft het Adviescomité tevens een bespreking gewijd
aux mesures que le Gouvernement souhaite prendraan de maatregelen die de Regering wenst te nemen in
dans le secteur des pensions des travailleurs indéperde sector van de pensioenen van de zelfstandigen.
dants. Il en est fait rapport dans le documeént-n | Hierover wordt verslag uitgebracht in het gedrukt
387/3. stuk nr. 1-387/3.

I. INLEIDENDE UITEENZETTING DOOR DE
MINISTER VAN VOLKSGEZONDHEID EN
PENSIOENEN

I EXPOSEINTRODUCTIFDUMINISTREDELA
SANTE PUBLIQUE ET DES PENSIONS

Le ministre fait observer que le secteur des pensions De minister merkt op dat de pensioensector voor
est confronté a d'importants défis financiers. Les belangrijke financile uitdagingen staat. De vereiste
mesures requises en vue d’assurer le financement dmaatregelen om het stelsel ook voor de toekomstige
régime pour les générations futures doivent étre prisegeneraties betaalbaar te houden moeten nu worden
aujourd’hui. Toutefois, la réforme a laquelle le Gou- getroffen. Toch is de hervorming waar de Regering
vernement travaille ne se résumera pas a une opgraaan werkt geen louter budgettaire operatie. Zij
tion purement budgétaire. Elle vise aussi a adaptef ldbeoogt evenzeer de aanpassing van het stelsel aan de
régime aux changements sociaux. Le Gouvernemenmaatschappelijke veranderingen. Tegelijk staat bij de
tient également a assumer la viabilité du systéme |égaRegering de zorg voorop, het wettelijk stelsel voor de
pour I'avenir en renforcant la [égitimité. toekomst veilig te stellen door de legitimiteit ervan te
versterken.

Le ministre évoque ensuite les mesures concrétes Hij gaat vervolgens in op de concrete maatregelen
gue le Gouvernement a décidé de prendre dans lén de sector van de werknemerspensioenen waartoe
secteur des pensions des travailleurs salariés. de Regering heeft besloten.

1. Egalité de traitement entre les hommes et le
femmes

1. Geljjkberechtiging van mannen en vrouwen

. Lagenese de cette mesure est suffisamment connue. De voorgeschiedenis van deze maatregel is

A l'avenir, les femmes ne bénéficieront, elles aussi,|devoldoende gekend. In de toekomst zullen ook de

l'intégralité de leurs droits a la pension qu’apres vrouwen slechts volledige pensioenrechten genieten
45 ans de carriere. Le passage du calcul en quarantieaa 45 loopbaanjaren. De overgang van de berekening
mes au calcul en quarante-cinquiemes se fera gradueln veertigsten naar die in vijfeenveertigsten zal ge-

lement sur une période de 13 ans, soit en cing étapekeidelijk gebeuren over een periode van 13 jaar, in vijf

de trois ans. stappen van drie jaar.
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2. L'instauration d’un droit minimum par année
de carriere

2. De invoering van een minimumrecht per loop-
baanjaar

Un droit minimum par année de carriere est i
stauré, que l'on calculera sur la base du sala
mensuel minimum actuel & fa de 21 ans, a savoi
42 493 francs.

Le salaire minimum par année de carriére ¢
calculé sur la base du travail accompli, au minimuy
un emploi a mi-temps.

n- Er wordt een minimumrecht per loopbaanjaar

ireingevoerd, berekend op grond van het huidige mi-
nimum maandloon op de leeftijd van 21 jaar, met
name 42 493 frank.

2st  Het minimumloon per loopbaanjaar wordt bere-
m kend op grond van de gepresteerde arbeid, met een
minimum van een halftijdse tewerkstelling.

3. Le coefficient de revalorisation 3. De herwaarderingscoficient

bs  De herwaarderingsctiiciént voor de jaren 1955
D etot 1974 wordt afgebouwd over een periode van 9 jaar
> détot 2005) aan een ritme van 0,004 pct. per jaar.

Le coefficient de revalorisation pour les anné
1955 a 1974 sera progressivement ramené a zerq
I'espace de 9 ans (jusqu’en 2005), et ce a un rythme
0,004 p.c. par an.

4. L'dge flexible de la mise a la retraite 4. De flexibele pensioenleeftijd

Le principe de la flexibilité de la mise a la retraiE De flexibele pensioenleeftijd voor mannen en vrou-
(entre I'ge de 60 ans et de 65 ans) est maintenu tantven, tussen 60 en 65 jaar blijft behouden, met dien
pour les hommes que pour les femmes, étant entenduerstande dat een loopbaanvoorwaarde wordt opge-
gu’une condition de carriére est imposée. En 1997| lalegd. In 1997 is de vereiste loopbaan 20 jaar. Zij wordt
durée de carriere requise sera de 20 ans. Elle sergeleidelijk verhoogd over een periode van 9 jaar tot

allongée progressivement sur une période de 9 an
atteindra 35 ans en I'an 2005.

5. Les périodes assimilées

Les périodes assimilées pour maladie,”-ch
mage, etc., sont maintenues. Pour ce qui est des f
res périodes d’inactivité qui s’inscriront dans le cad
de la redistribution du travail, I'intéressé se verra g
tifier d’office de 2 années au total, sur la base d’
droit minimum par année de carriere. Les femmes
ont interrompu leur carriére pour élever des enfa
de moins de six ans peuvent faire valoir trois anné
supplémentaires lors du calcul de la condition
carriere.

6. Viabilité du régime

Il y a finalement une série de mesures qui doive
améliorer la viabilité du régime:

— le plafond de calcul indexé est relevé tous |
deux ans sur la base de la marge d’augmentation s
riale réelle;

— le droit minimum par année de carriere est lié
I'évolution du salaire mensuel minimum garanti;

— la possibilité est prévue d'accorder sélectiv
ment, par arrété royal délibéré en Conseil des mi
stres, une augmentation liée au bien-étre. Ce
mesure permet de concentrer une augmentation
montant de la pension sur des groupes spécifiq
comme les bénéficiaires de pensions modestes,

s 85 jaar in 2005.

5. De gelijkgestelde perioden

0 De gelijkgestelde perioden voor ziekte, werk-
Ltuoosheid, etc. blijven behouden. Daarbij wordt voor
re toekomstige perioden van inactiviteit die kaderen in
a-het streven naar arbeidsherverdeling, in totaal 2 jaar
N gratis ter beschikking gesteld op basis van een mini-
quimumrecht per loopbaanjaar. Vrouwen die hun loop-
ntsbaan hebben onderbroken om kinderen van minder
2egdan 6 jaar op te voeden, kunnen bij de berekening van
de de loopbaanvoorwaarde drie extra jaren doen gelden.

6. Leefbaarheid van het stelsel

nt Ten slotte zijn er een aantal maatregelen die de

leefbaarheid van het stelsel moeten versterken:

s — het géndexeerd berekeningsplafond wordt om

alade twee jaar verhoogd op basis van de marge voor
rede loonsverhogingen;

a — het minimumrecht per loopbaanjaar wordt

gekoppeld aan de evolutie van het gewaarborgd mi-

nimum maandloon;

D

b-  — er wordt voorzien in de mogelijkheid om bij in
ni-Ministerraad overlegd koninklijk besluit, op selec-
ttetieve wijze een welvaartsverhoging toe te kennen.
dibeze maatregel maakt het mogelijk een verhoging
lewyan het pensioenbedrag te richten op specifieke groe-
lepen zoals de lage pensioenen, de hoogbejaarden, enz.

personnes trégaes, etc.
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II. DISCUSSION

Une sénatrice constate que la période de transit
fixée pour le passage au calcul efgur les femmes
est de 13 ans, ce qui veut dire qu’elle prendra fin
2009. Ce délai lui pataavoir été fixé de maniere
pluttt arbitraire.

Il ettt été plus objectif de prévoir une période ¢
transition de 45 ans, qui commencerait a courir,
partir de 1978, c'est-a-dire I'année ou I'on a prosc
toute discrimination en matiére de salaires. Dans c¢
hypothése, la période de transition s’achéverait
2020.

Une autre membre se range a cet avis et cons
pour sa part que les périodes de transition que I'o
fixées ne sont pas identiques pour toutes les mes
considérées. On a ainsi opté pour une période
9 ans pour les mesures qui ne sont pas favorables
pensionnés.

Une troisieme intervenante ajoute qu'elle n
comprend pas trés bien la logique de cette derni
mesure. On part en effet d’'une condition de carrié
de 20 ans en 1997 pour la porter & 35 ans en 2005

La condition de carriere a été majorée de 15 a|
Pourquoi n'a-t-on pas décidé d’'étaler ces 15 anng
sur une période de 15 années civiles? A-t-on d’aille
calculé quel serait I'impact financier du nouveg
calcul en 453 et de la condition de carriere minimun
appliquée a I'ensemble du secteur?

S'il est vrai que le ministre a déclaré que la réforn
des pensions ne constituait pas une opération bud
taire, on ne peut cependant nier que les mesure
traduiront, pour un grand nombre de femmes, par
report de cing ans de leurs droits a la pension.

Une autre intervenante constate que, d'apres
ministre, la réforme des pensions n’est pas une ope
tion budgétaire, mais gu’elle vise a répondre aux dé

4)
Il. BESPREKING

ion Een senator stelt vast dat de overgang naar een
berekening in vijfenveertigsten voor de pensioenen
envan vrouwen is vastgesteld op 13 jaar tot 2009. Deze
termijn lijkt op een vrij arbitraire wijze te zijn geko-
zen.

e [Een meer objectieve overgangsperiode had erin
akunnen bestaan 45 jaar te rekenen vanaf 1978, het jaar
rit dat het discriminatieverbod inzake lonen werd opge-
pttdegd. De overgangsperiode zou dan lopen tot het jaar
en2020.

tate Een ander lid sluit zich hierbij aan en stelt tegelijk

N avast dat de overgangsperiode niet voor alle maatre-

uregelen gelijk is. Het zijn precies de maatregelen die

denadelig zijn voor de gepensioneerden, zoals de loop-

audaanvereiste, waar met een overgang van negen jaar
wordt gerekend.

e Een derde spreekster ziet overigens de logica van

eraleze laatste maatregel niet goed in. Men vertrekt van

reeen loopbaanvereiste van 20 jaar in 1997 om uit te
komen op 35 jaar in 2005.

ns. Waarom werd de verhoging van de loopbaanver-
cegiste met 15 jaar niet gewoon gespreid over een
ursperiode van 15 kalenderjaren? Werd er overigens
u berekend wat de finaridgeweerslag is van de herbere-

n kening in vijfenveertigsten en de minimumloopbaan-
vereiste voor de hele sector?

ne De minister verklaarde weliswaar dat de pensioen-

géhervorming geen budgettaire operatie is, maar men

5 sean er toch niet omheen dat deze maatregelen voor

unheel wat vrouwen een uitstel van pensioenrechten met
vijf jaar tot gevolg hebben.

le Een volgende spreekster stelt vast dat volgens de
sraminister de pensioenhervorming geen budgettaire
fisoperatie is, maar wel beoogt een antwoord te bieden

financiers auxquels I'on se trouvera confronté dansop de financike uitdagingen van de toekomst. Zij

I'avenir. Elle demande quelle est la différence entre ¢

deux points de vue.

Elle réitére la position qu’elle a adoptée précéde
ment en la matiére et a laquelle les autres membres
comité d'avis avaient largement souscrit. On ne pé
aligner le mode de calcul des pensions des femmes
celui des hommes sans éliminer d’abord les aut
inégalités qui subsistent sur le marché du travail.

A I'heure actuelle, ces inégalités sont loiritoée
éliminées. Il a déja été dit a plusieurs reprises que
pensions des femmes sont, en moyenne, inférieure
30 p.c. a celles des hommes. Sur le marché du tray

esvraagt waar het verschil tussen beiden ligt.

M-  Zij herinnert aan het standpunt dat zij reeds eerder
5 daver deze aangelegenheid heeft ingenomen en dat in
rutbelangrijke mate door andere leden van het adviesco-
sunité werd onderschreven. Een gelijkschakeling van

resde pensioenberekening voor mannen en vrouwen kan
er alleen komen als ook de andere ongelijkheden op
de arbeidsmarkt zijn weggewerkt.

Dat is nog lang niet het geval. Bij herhaling is reeds
legrezegd dat de pensioenen van vrouwen gemiddeld
5 d80 pct. lager liggen dan die van mannen. Vrouwen
ailhebben nog altijd minder kansen op de arbeidsmarkt

les femmes continuent & avoir moins de possibilitésen het gemiddelde loon van vrouwen is lager dan dat

que les hommes et leurs salaires sont, en moye

nejan mannen.

inférieurs a ceux de leurs collégues masculins.
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En outre, on trouve une plus grande proportion
femmes que d’hommes dans les emplois a ten
partiel. Certaines femmes optent volontaireme
pour ce type d’emploi, mais beaucoup d’'autres y s¢
contraintes pour pouvoir effectuer leSchias du
ménage.

L'intervenante constate que le Gouverneme
prend une série de mesures concretes pour réso
les problémes a court terme, mais qu'il s'abstie
d’'introduire une réforme en profondeur afi
d’accorder a chacun une pension d’'un montant
base raisonnable que les intéressés pourront com
ter comme bon leur semble. #&rme, les femmes
seront les premiéres victimes de cette politique.

Elle demande enfin que I'on précise les mesures (¢
le Gouvernement compte prendre dans le secteur
pensions des indépendants ainsi que celles gu’i
I'intention d’adopter en ce qui concerne les pensio
des personnes qui ont eu une carriére mixte.

Un membre fait remarquer que le Gouvernemen
indiqué qu’il ne considérait pas que la réforme d
pensions soit une opération budgétaire. Il ress
pourtant des chiffres qui ont été communiqués pa

1-387/2 -1996/1997

de Vrouwen werken ook meer in deeltijdse banen,
psoms vrijwillig, maar vaak omdat ze niet anders
nt kunnen wegens gezinstaken.

Dnt

nt Spreekster stelt vast dat de Regering een hele reeks

udeoncrete maatregelen neemt om de problemen op

nt korte termijn op te lossen, maar dat een grondige

n hervorming, waarbij iedereen een degelijk basispen-

desioen wordt verzekerd dat naar eigen goeddunken

plé«an worden aangevuld, uitblijft. Op langere termijn
zullen de vrouwen de eerste slachtoffers zijn van dit
beleid.

jue Zij vraagt ten slotte nadere toelichting over de
demaatregelen die de Regering zal nemen in de sector
| avan de zelfstandigenpensioenen en ten aanzien van de
nspersonen met een gemengde loopbaan.

a Een lid merkt op dat de pensioenhervorming
svolgens de Regering geen budgettaire operatie is.
rtNochtans blijkt uit de cijfers die door de minister zelf
lewerden verstrekt in de regeringsmededeling van

ministre lui-m@ne, dans la communication gouverne- 1 oktober jongstleden dat deze maatregelen in het
mentale du & octobre dernier, que lesdites mesures|sejaar 2009 een mindertuigave van 28,28 miljard frank
traduiront par une réduction des dépenses de l'ordrebetekenen. Dit is een bedrag dat door de gepensio-
de 28,28 milliards de francs d’ici a I'an 2009. Ce sont neerden wordt ingeleverd.

les pensionnés qui devront payer ce montant.

L'économie réalisée sera compensée en partie par le Voor een stuk zal dit worden gecompenseerd door
fait que les femmes resteront plus longtemps dans lehet feit dat vrouwen langer in de werkloosheidsver-
régime de l'assurance-timage ou de I'A.M.l. Quel | zekering of in de Z.l.V. blijven. Op welk bedrag
est le montant estimé de ces allocations qui doiventworden deze alternatieve uitkeringen geraamd, die
bien entendu;tee déduites du montant de I'économie vanzelfsprekend in mindering moeten worden
réalisée dans le secteur des pensions? gebracht van de besparing in de pensioensector ?

Une autre intervenante désire savoir a combien Een spreekster wenst te vernemen welk bedrag de
s'éléve le montant que le Gouvernement retirera,Regering met deze maatregelen afneemt van de
grace aux mesures qu'il a prises, aux fonds de pensiorpensioenfondsen die door de vrouwen werden opge-
qui ont été constitués par les femmes. Elle demanddouwd. Zij vraagt hoe de Regering de problemen zal
comment le Gouvernement compte résoudre |esoplossen in verband met het Fonds voor de sluiting
problémes relatifs au Fonds de fermeture des entreprivan ondernemingen en de toegang van vrouwen tot

ses et a I'accés des femmes a la prépension.

Une derniere intervenante désire savoir quel es
bénéfice global de I'opération pour la sécurité soci
et quelle sera la contribution des femmes a I'écono
qui sera réalisée de la sorte.

Elle désire également savoir si I'on a songé,
moment d'élaborer les mesures en question, a fair

het brugpensioen.

le Een laatste spreekster wenst te vernemen wat de

lewinst is van deze operatie voor het geheel van de

iesociale zekerheid en wat de vrouwen hiervan zullen
betalen.

u Werd er overigens bij het uitwerken van de maatre-
urgelen een vrouweneffectenrapport opgemaakt, waar-

rapport sur leur incidence sur les femmes, qui mettraitbij de consequenties voor de verschillende doelgroe-
en évidence les conséquences desdites mesures sur lpen vrouwen werden onderzocht?
différents groupes-cibles.

Le ministre est d’avis que la période de transition de De minister is van oordeel dat de overgangstermijn
13 ans qui a été fixée pour parvenir a un alignementvan 13 jaar om tot een gelijkschakeling van de
du calcul des pensions des femmes sur le mode deensioenberekening voor mannen en vrouwen te
calcul utilisé pour les pensions des hommes, constitukomen een redelijk compromis vormt.
un compromis raisonnable.
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Il est vrai que I'on pourrait partir d’'une position d Men zou zich inderdaad op een zuiver formeel
principe purement formelle et se fonder sur la dirgc- standpunt kunnen stellen en uitgaan van de E.G.-
tive C.E. de 1975 qui proscrit toute discrimination en richtliin van 1975 die loondiscriminatie verbiedt.
matiére de salaires, mais nul n'ignore que dans| laledereen weet echter dat deze richtlijn in de praktjk,
pratique, hélas, cette directive n'a pas changé fondajammer genoeg, geen breuk heeft teweeggebracht

mentalement la maniére dont les femmes sont rémuinzake de verloning van vrouwen.

nérées.

Il signale en outre que cela fait vingt ans a préseént

Daar staat overigens tegenover dat Belgiah al

que la Belgique invoque la possibilité de dérogation sinds bijna twintig jaar beroept op de uitzonderings-
prévue a l'article 7 de la directive 79/7/C.E.E. relative mogelijkheid waarin artikel 7 van de richtlijn 79/7/

a l'égalité de traitement entre les femmes et lesE.E.G. betreffende de gelijke behandeling van
hommes dans le domaine de la sécurité sociale. On nmannen en vrouwen op het gebied van de sociale

peut prolonger indéfiniment cette situation.

Le délai de 13 ans doitre considéré comme une
solution qui permet de tenir compte des deux consi
rations susvisées.

Le ministre admet que I'on avait envisagé, po
éliminer progressivement le coefficient de revaloris
tion et la condition de carriére poutdaflexible de la
retraite, une période de transition plus courte, fixée
neuf ans.

I ne nie pas que le Gouvernement visait, ¢
'espéce, a maiiser les dépenses du secteur. C
mesures ont un rendement budgétaire “plirtgor-
tant, et ce rendement est nécessaire pour garant
[égitimité et I'avenir du systéme. Le Gouvernement
voulu concrétiser ces objectifs dans des délais un
plus courts.

En ce qui concerne le relevement du nomh
d’années de carriére requis, qui passe de 20 a 35
on aurait en effet pu opter pour une période de trar
tion de 15 ans, mais celle-ci se serait alors prolong
au-dela de 2009, date a laquelle les autres mes
prévues par la réforme arrivent a échéance. C
aurait été tout aussi illogique.

Le ministre admet que la réforme vise a report
'dge de la pension, mais il croit que cette mesure
pénalise pas nécessairement les femmes par rap
aux hommes.

Reporter I'ge du départ a la retraite soit volonta
rement, soit parce que la condition de carriere n’¢
pas remplie, peut se révéler plus avantageux que
bénéficier, a 'ge de 60 ans, d’'une pension calculée
40°s Cette constatation s’appligue a la fois a
période qui précede le départ a la retraite, au cours
laquelle I'intéressé a droit & une allocation alternati
dans un autre secteur de la sécurité sociale, et
période de la pension proprement dite, et ce, mém
elle est calculée en #Len 425, etc.

Une intervenante déclare comprendre que, d’
point de vue purement financier, les " pleuses
indemnisées, les femmes qui touchent une allocat
de I'A.M.1. ou les travailleuses, ont intérét a retard
le plus possible le moment ou elles partiront a

zekerheid voorziet. Deze toestand kan niet blijven
voortduren.

De termijn van 13 jaar moet worden gezien als een
jé-oplossing die met de twee bovengenoemde overwe-
gingen rekening houdt.

ur  De minister beaamt dat voor de afbouw van de
a- herwaarderingscéicient en de loopbaanvereiste

voor de flexibele pensioenleeftijd, gekozen werd voor
> aeen kortere overgangsperiode van negen jaar.

>n  Hij ontkent niet dat de reden hiervan ligt bij de

esbezorgdheid van de Regering de uitgaven van de
sector in de hand te houden. Het betreft hier maatre-

r lgelen waarvan het budgettaire rendement, noodza-

a kelijk om de toekomst en de legitimiteit van het stelsel

petie verzekeren, vrij groot is. De Regering heeft dit op
een iets kortere termijn zichtbaar willen maken.

re Men had voor het verhogen van het vereiste aantal
ankopbaanjaren van 20 naar 35 inderdaad kunnen
sikiezen voor een overgangsperiode van 15 jaar, maar
yéalan zou deze doorlopen na het jaar 2009, waarin de
uresndere maatregelen van de hervorming worden afge-
elaond. Ook dat zou niet logisch zijn geweest.

er De minister geeft toe dat de hervorming een verho-

neging van de pensioenleeftijd beoogt. Hij is evenwel

povan mening dat de vrouwen hierdoor niet noodzake-
lijk erger worden getroffen dan de mannen.

Het uitstel van de pensioenleeftijd, hetzij vrijwillig,
osthetzij omdat de loopbaanvoorwaarde niet is vervuld,
d&an financieel voordeliger zijn dan een pensioen bere-
enkend in 40 loopbaanjaren op de leeftijd van 60 jaar.
a Dit geldt zowel voor de periode &0 men met
deensioen gaat en gedurende welke men recht heeft op
ve een alternatieve uitkering in de andere sociale zeker-
A lheidsstelsels, als tijdens het pensioen zelf, ook al
e svordt dit berekend in 41sten, 42sten, ...

un Een lid kan begrijpen dat uitkeringsgerechtigde

werkloze vrouwen, vrouwen die een uitkering van het
orZ.l.V. krijgen of werkende vrouwen er vanuit louter
er financieel oogpunt goed aan doen hun pensioen zo
lalang mogelijk uit te stellen.

retraite.
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Les chiffres qui ont été communiqués par le cabir
des Pensions indiguent cependant qudgdade
59 ans, la moitié des femmes ne sont plus actives.
femmes doivent donc attendre cing ans de plus,
cours desquels elles dépendent du revenu de
conjoint ou de l'aide du C.P.A.S. et ne peuvent pas
constituer des droits en matiére de pension. Il ne s'a
pas toujours de femmes mariées a des personnes
jouissent d’'un revenu élevé, loin de la.

Le ministre admet que, dans le cas des femmes
ne sont plus actives ou qui ne bénéficient pas d'u
allocation, le report de 1ge de la pension ne
comporte effectivement pas d’avantages sur le p
financier.

Il est vrai que, si I'on considére la question du poi
de vue des droits individuels ou de l'indépendan
économique des femmes au sein du ménage, ce 1
pas une bonne chose.

Il ajoute toutefois que ces femmes se trouve
confrontées aux conséquences d’un choix qu’elles
fait bien avant d’atteindreIgge de la pension.

Elles ont généralement travaillé un certain nomh
d’années au début de leur carriere, et ont déc
ensuite de rester a la maison et de vivre avec un 4
revenu pour le ménage. La pension gu’elles touch
est donc généralement limitée, puisqu’elle se rappg
a une carriére réduite.

Le ministre souligne cependant que le préjudi
que ces femmes subissent du fait du report du mon
ou elles toucheront leur pension est, dans pratiq
ment tous les cas, sans commune mesure avec la n
ration du montant de [lallocation que touche
conjoint dans un autre secteur de la sécurité socialg
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et Uit de cijfers die door het kabinet van pensioenen
zelf verspreid zijn, blijkt evenwel dat meer dan de
Leselft van de vrouwen niet meer actief is op de leeftijd
awan 59 jaar. Zij moeten vijf jaar langer van het inko-
eumen van de echtgenoot of van O.C.M.W.-steun blij-
seven leven en gedurende deze periode bouwen zij geen
\gippensioenrechten op. Het betreft hier zeker niet alle-
gumaal vrouwen met een echtgenoot die een hoog inko-

men geniet.

qui De minister geeft toe dat het uitstel van de
nepensioenleeftijd voor vrouwen die niet meer actief

zijn of geen uitkering genieten, geen financieel voor-
andeel biedt.

nt Vanuit het oogpunt van de individuele rechten of
cevan de economische onafhankelijkheid van vrouwen
‘edtinnen het gezin is dit inderdaad geen goede zaak.

nt Daar staat evenwel tegenover dat deze vrouwen de
pntonsequenties dragen van een keuze die zij reeds lange
tijld voor de pensioenleeftijd hebben gedaan.

re Deze vrouwen hebben in de meeste gevallen bij het

débegin van een loopbaan een aantal jaren gewerkt,

seuhaar hebben nadien besloten thuis te blijven en van

eneén gezinsinkomen te leven. Het pensioenbedrag dat

rtezij ontvangen is meestal beperkt, aangezien het slechts
betrekking heeft op een beperkte loopbaan.

ce Het feit dat dit pensioen met een aantal jaren wordt
entitgesteld weegt vrijwel nooit op tegen het verhoogde

uebedrag dat de echtgenoot als gezinsuitkering in een
ajandere sector van de sociale zekerheid ontvangt of de
e verhoogde uitkering die zij als weduwe kunnen

> oMrijgen.

du montant de la pension de veuve a laquelle elles

peuvent prétendre.

La sécurité sociale compense donc par d'aut
voies ce que perdent les intéressées au niveau de |
droits individuels en matiére de pension.

Aujourd’hui encore, on constate que ces femm
optent rarement pour les droits individuels en matig
de pension et leur préférent une pension de mén
basée sur la carriere du conjoint, qui est financiée
ment plus intéressante.

Une sénatrice ne conteste pas que les femmes
peuvent se rabattre sur le revenu ou l'allocation
ménage de leur conjoint sont protégées sur le p
financier.

Mais quel sera, a I'avenir, le sort des femmes isolé
de plus de soixante ans qui perdront leur emploi et
compteront pas suffisamment d’années de carri
pour prendre leur retraite avantgede soixante-cing
ans? Jusqu'a’lge de la mise a la retraite, elles n
pourront s’'adresser qu'au C.P.A.S., alors qu’'elles
seront constitué des droits a la retraite durant (

es De sociale zekerheid compenseert derhalve via
eusmdere wegen wat de betrokkenen aan individuele
pensioenrechten verliezen.

es Ook nu ziet men overigens dat vrouwen maar

rezelden voor de individuele pensioenrechten kiezen

agemdat de voorkeur wordt gegeven aan het gezinspen-

re-sioen op basis van de loopbaan van de echtgenoot,
dat financieel interessanter is.

qui Een lid ontkent niet dat vrouwen die op het inko-
demen of een gezinsuitkering van hun echtgenoot
larkunnen terugvallen op het finaflgevlak veilig zijn.

2es Wat zal in de toekomst echter het lot zijn van
nealleenstaande vrouwen die ouder zijn dan zestig, hun
ergob verliezen en onvoldoende loopbaanjaren hebben
om vaor de leeftijd van vijfenzestig jaar met pensioen
e te gaan. Zij kunnen tot hun pensioengerechtigde leef-
setijd alleen bij het O.C.M.W. terecht, hoewel zij gedu-
legende jaren pensioenrechten hebben opgebouwd.

années.
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Une autre intervenante recofingue les femmes
d'un certain"ge qui sont abandonnées par leur ma

8)

Een andere spreekster beaamt dat vrouwen die op
ari latere leeftijd door hun echtgenoot in de steek worden

sont loin d’étre une exception. Elles ne peuvent comp-gelaten lang geen uitzondering zijn. Zij kunnen alleen

ter que sur les droits individuels qu’elles se serg
constitués.

Le ministre répond que les femmes qui perdent le
emploi ont droit & des allocations de”ofage. En
tant gu’isolées@ées de plus de cinquante ans, elles
courent quasiment aucun risque de perdre leur allg
tion. En outre, comme elles sont isolées, elles reg
vent une allocation majorée qui sera vraisemb
blement bien plus intéressante du point de vue fing
cier que la pension a laquelle elles pourraient prét
dre.

Le scénario de la réforme des pensions a été élak
de maniére telle que, chaque fois que le dénomina

ntrekenen op de individuele rechten die zij hebben op-
gebouwd.

De minister antwoordt dat vrouwen die hun
betrekking verliezen recht hebben op werkloosheids-
neuitkeringen. Als alleenstaande die bovendien ouder is
cadan vijftig jaar, is het risico dat zij hun uitkering ver-
oi-liezen vrijwel onbestaande. Bovendien krijgen zij als
a-alleenstaande een verhoogde uitkering die naar alle
an-waarschijnlijkheid financieel een stuk interessanter is
en-dan het pensioen waarop zij recht zouden hebben.

10]¢

oré Het scenario van de pensioenhervorming is zo uit-
eugewerkt dat, telkens wanneer de noemer van de bere-

de la fraction servant au calcul de la pension keningsbreuk van het pensioen met één wordt ver-
augmente d'une unité,"ge de la mise a la retraite hoogd, ook de pensioenleeftijd én de leeftijd die recht
I'Age qui donne droit a des indemnités dans d’autfesgeeft op uitkeringen in andere sectoren van de sociale
secteurs de la sécurité sociale augmente d’'un an (vVoizekerheid met één jaar worden verhoogd (zie bijlage).

'annexe).

Il va de soi qu'une chneuse de 60 ans qui n
remplira pas la condition de 30 années de carriéer
2002 ne pourra pas prendre directement sa retr
Elle n'en aura pas moins droit a une pension q
'dge de 62 ans et, jusque la, elle sera consid
comme une chuoeuse indemnisée. Durant cet
période de deux ans, elle continuera a se consti
des droits a la retraite.

Une commissaire attire I'attention sur la situatig
des femmes qui ont travaillé pendant 10 a 20 ans et
ont donc acquis des droits a la retraite, mais qui
recoivent aucune allocation sociale @éade 60 ans.

Dans le systeme actuel, elles ont droit, en attend
que s’ouvre le droit a la pension de leur mari et que
couple opte pour la pension de ménage, a une pen
d’isolée, petite, il est vrai, mais réelle. Ce ne sera p
possible dans le nouveau régime, ce qui signi
gu’elles perdront définitivement les droits a la retrai
gu’elles se seront constitués.

Il semblerait que le montant en jeu en I'espé

Een werkloze vrouw van 60 jaar in het jaar 2002 die
erle loopbaanvereiste van 30 jaar niet vervult, kan
itevanzelfsprekend niet direct met pensioen. Zij heeft
'aevenwel hoedanook recht op pensioen op de leeftijd

3réean 62 jaar en tot zij die heeft bereikt, blijft zij uitke-

ringsgerechtigd werkloze. Tijdens deze periode van
uetwee jaar bouwt zij nog pensioenrechten op.

n Een lid wijst op de situatie van vrouwen die gedu-

quiende 10 a 20 jaar hebben gewerkt en dus pensioen-

nerechten hebben opgebouwd, maar die op de leeftijd
van 60 jaar geen enkele sociale uitkering genieten.

ant In het huidige systeem hebben zij recht op een, wel-
leiswaar klein pensioen als alleenstaande tot hun echt-
siogenoot pensioengerechtigd is en voor het gezinspen-
ussioen wordt gekozen. Dit is onder het nieuwe regime
fie niet meer mogelijk, wat betekent dat deze vrouwen de
te pensioenrechten die zij hebben opgebouwd definitief
kwijt zijn.

ce

Naar verluidt betreft het hier een bedrag van

atteint 1,5 milliard de francs par an, ce qui n'est quand1,5 miljard frank per jaar, wat toch niet onaanzienlijk

méme pas négligeable.

Le ministre concede que la condition de carriél
méme si elle n'est encore que de 20 ans en 1997 ¢
elle ne sera portée a 35 ans que par étapes, pourrg
jugée séveére pour les femmes qui n'auront travai
que pendant un nombre restreint d’années.

I| faut toutefois situer cette mesure dans le conte
du maintien de la flexibilité deIge de la mise a la
retraite.

Dans d’'autres pays européens, dont les probler
démographiques sont identiques a ceux de la Be
que, I'on a simplement choisi de retardégéade la

IS.

e, De minister geeft toe dat de loopbaanvoorwaarde,
ot giok al is ze in 1997 maar 20 jaar en wordt ze slechts
ételeidelijk verhoogd tot 35 jaar, streng kan overko-
llémen voor werkneemsters die slechts een beperkt aan-

tal jaren hebben gewerkt.

xte Men moet deze maatregel evenwel zien in zijn
samenhang met het behoud van de flexibele pensioen-
leeftijd.

nes In sommige andere Europese landen, waar men met
gi-dezelfde demografische problemen kampt als in
Belgig werd zonder meer gekozen voor een verhoging

mise a la retraite jusqu’a 65 ou méme 67 ans, p

purvan de pensioenleeftijd tot 65 of zelfs 67 jaar om het
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pouvoir continuer de financer le systeme. Quant d
pays qui ont prévu la possibilité de prendre u
retraite anticipée, ils ont quand méme imposé u
condition de carriere, et ce pour la méme raison.
Allemagne, la condition de carriére a été fixée, av
effet immédiat, a 35 ans, et en France, elle est
37 ans.

Le Gouvernement belge a considéré que la flexi
lité de I'age de la mise a la retraite, qui a été instauf
en 1990, est un droit acquis. Il a jugé, lui aussi, qu
fallait subordonner ce droit a une condition 0
carriere, pour sauvegarder la viabilité budgétaire
systeme. Comme cette viabilité est assurée par
employeurs et les travailleurs, I'on peut exiger qu’a
droit a une indemnité corresponde l'obligation d
verser un minimum de cotisations.

Dans la pratique, I'on peut sortir de la vie active ¢
prenant sa retraite, mais I'on choisit aussi souvé
d’autres voies possibles. La flexibilité dédade la
retraite est précisément destinée a ceux qui travaill
encore a 'ge de soixante ans.

Une membre déclare, sans vouloir contredire ¢
propos, qu’il y a un probleme parce gu’imposer u
condition de carriére de 35 ans revient a instadeer
factoun @e flexible de la mise a la retraite pour le
hommes, mais pas pour les femmes.

La loi du 7 juillet 1990, qui instaurait uge flexi-
ble de la mise a la retraite, a surtout profité a
hommes.

En fait, I'on va effectuer maintenant, dans ur
deuxieme phase, un pas en arriere au détriment
femmes. Comme elles parviennent a peine a satisf
a la condition de carriere, la flexibilité déda de la
mise a la retraite n’existera plus pour elles dans
pratique.

Le ministre répond qu’en rendant la condition @
carriere progressivement plus stricte, l'on tie
compte du développement de I'activité des femm¢
En 1997, les trois quarts des femmes rempliront
condition de vingt ans de carriére.

Il est persuadé que ce pourcentage ne diminu
pas a l'avenir.

A cela s’ajoute que, chaque fois que I'on relé\gd’a
de la mise a la retraite, I'on adapte en conséquencs
droits que les gens peuvent se constituer dans
autres régimes. Il arrive, dés lors souvent, que (
femmes qui ne satisfont pas a la condition de carri
bénéficient ainsi d'un systeme financiéerement pl
avantageux que celui de la pension de retraite.

Un sénateur fait référence a la situation des pers
nes qui sont exclues du bénéfice des prestations
application de l'article 80 de la réglementation d
chtmage. Au bout du compte, elles sont punies de
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uxsysteem betaalbaar te houden. Andere landen, die wel

ne hebben voorzien in de mogelijkheid van een ver-

nevroegd pensioen, hebben dit om dezelfde reden

Engekoppeld aan een loopbaanvoorwaarde. In Duits-
ecland werd die met onmiddellijke ingang op 35 jaar

devastgesteld, in Frankrijk bedraagt zij 37 jaar.

pi- De Belgische Regering is ervan uitgegaan dat de
eeflexibele pensioenleeftijd, ingevoerd in 1990, een ver-
i worven recht is. Ook zij heeft het noodzakelijk geacht
e hieraan een loopbaanvoorwaarde te koppelen om het
dusysteem budgettair leefbaar te houden. Uitgaande van
lesle overweging dat het systeem in stand wordt gehou-
U den door de werkgevers en werknemers, mag worden
e gevraagd dat tegenover een uitkering ook een mini-
mum aan verzekeringsduur staat.

2n  In de praktijk worden er buiten het pensioen

xntmomenteel ook andere mogelijkheden geboden om
uit het arbeidsproces te stappen en hiervan wordt
enveelvuldig gebruik gemaakt. De flexibele pensioen-

leeftijd is er precies voor diegenen die op hun zestigste
nog steeds werken.

es Een lid spreekt dit niet tegen. Waar het hier echter

ne om gaat is dat door het instellen van een loopbaan-
voorwaarde van 35 jaade facto een flexibele

s pensioenleeftijd werd ingevoerd voor mannen, maar
niet voor vrouwen.

Vooral de mannen hebben immers gewonnen bij de
ux wet van 7 juli 1990, die een flexibele pensioenleetftijd
invoerde.

e Nudoet men in een tweede fase een stap terug voor
dede vrouwen. Aangezien zij in slechts zeer beperkte
airenate de loopbaanvoorwaarde vervullen, bestaat de

flexibele pensioenleeftijd voor hen in de praktijk niet
lameer.

e De minister antwoordt hierop dat de geleidelijke

nt verstrenging van de loopbaanvoorwaarde rekening

2s.houdt met de toename van de activiteitsgraad bij

lavrouwen. Drie kwart van de vrouwen vervullen in
1997 de voorwaarde van twintig jaar.

era Hij is ervan overtuigd dat dit percentage in de toe-
komst niet zal dalen.

Daarbij komt dat, met elke stap in de verhoging
legan de pensioenleeftijd, ook de rechten in andere stel-
lesels worden aangepast. Vrouwen die de loopbaan-
les/oorwaarde niet vervullen worden daardoor vaak in
breeen stelsel opgevangen dat financieel voordeliger is
Us dan een rustpensioen.

on- Een senator wijst op de situatie van de personen die
eop grond van artikel 80 van de werkloosheidsregle-
u mentering worden geschorst. Zij worden uiteindelijk
uxtweemaal gestraft. Niet allen verliezen zij hun recht

fois, puisgu’elles perdent leur droit aux prestations

deop werkloosheidsuitkeringen, maar bovendien kun-
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chtmage et ne peuvent se constituer aucun droit 3
pension pendant la période de suspension, ce qui |
avoir des conséquences particulierement grav
certainement pour ce qui est des conditions
carriere.

Néanmoins, les auditions concernant I'applicatiq
de Il'article 80 auxquelles a procédé la Commissi
des Affaires sociales ont montré que les criteres su
base desquels ces personnes sont exclues n’indiq
pas nécessairement si elles sont ou non disposé
travailler.

Une différence de quelques centaines de francs d
le revenu du ménage peut jouer dterdéterminant
dans la perte du droit aux prestations.

Une autre intervenante cite I'exemple d’'une jeur
femme dont I'époux est a la retraite et bénéficie d
lors d’'une pension de ménage.

Il s'agit peut-étre en I'occurrence d'une situatio
quelque peu caricaturale, mais elle montre qu'il y|
des incohérences dans notre régime de pensions
ménage et de pensions de veuve (c'est-a-dire d
supplément de 25 p.c. sans condition aucune).

En effet, la femme dont le mari est décédé pe
bénéficier, sans avoir a remplir aucune condition
carriere, d’'une pension de veuve égale a la pens
d’isolé de son mari, et ce désdade 45 ans.

Par contre, une femme seule et qui travaille de
justifier de 35 ans de carriére a partir de 2005. Cg
situation, qui résulte évidemment du systéeme d
droits dérivés, est injuste.

Le membre signale que les propositions a I'exam|
oublient d’ailleurs tout un groupe de femmes.

Une femme de 60 ans, qui aura trente ans
carriére en 2005 et se sera donc constitué des dro
la pension, mais qui ne dépendra d’aucun régime
sécurité sociale, devra attendre cing ans avant d'a
droit & une pension. Selon la réglementation actue

10)

1 lanen zij tijJdens de schorsingsperiode geen pensioen-
beuechten opbouwen, wat zeker in het kader van de
es|oopbaanvereiste bijzonder zware consequenties kan
dehebben.

n Uit de hoorzittingen in de Commissie voor de
bn Sociale Aangelegenheden over de toepassing van arti-
I l&kel 80 bleek nochtans dat de criteria waarop deze
lepersonen worden geschorst niet noodzakelijk een
psiadicatie geven van de arbeidsbereidheid van de
betrokkenen.

ans Een verschil van enkele honderden franken in het
gezinsinkomen kan bepalend zijn om het recht op uit-
keringen te verliezen.

ne Een andere spreekster geeft het voorbeeld van een

ésjonge vrouw die gehuwd is met een echtgenoot in de
pensioenleeftijd en derhalve een gezinspensioen
geniet.

n  Het betreft hier misschien een enigszins karikatu-

arale situatie die echter aantoont dat er een en ander

5 dechort aan ons systeem van gezins- en weduwenpen-

ursioenen (d.w.z. van een verhoging met 25 pct. zonder
enige voorwaarde).

2ut  Deze vrouw kan immers wanneer haar echtgenoot

deis gestorven, als weduwe vanaf de leeftijd van 45 jaar

ioreen pensioen genieten gelijk aan dat van een alleen-
staande, zonder dat zij hiervoor enige voorwaarde
inzake loopbaan moet vervullen.

ra Een werkende vrouw daarentegen die alleen staat

ttemoet, vanaf 2005, 35 loopbaanjaren kunnen bewij-

eszen. Deze situatie, die vanzelfsprekend samenhangt
met het systeem van de afgeleide rechten, is onrede-
lijk.

en Het lid merkt op dat deze voorstellen overigens een
groep vrouwen in de kou laten staan.

de Een werkneemster van 60 jaar die in 2005, dertig
tsjaar heeft gewerkt en dus pensioenrechten opge-
débouwd, maar die in geen enkel sociaal-zeker-
oiheidssysteem zit, moet nog vijf jaar wachten voor-
le aleer zij recht heeft op pensioen. In de huidige regeling

cette femme pourrait prendre sa retraite immédiate-zou deze vrouw direct met pensioen kunnen gaan.

ment.

Une autre intervenante constate que la réforme v
notamment a faire travailler les gens plus longtem
pour que I'on puisse continuer a financer les pensio

Elle estime gu'il faut envisager I'objectif en ques
tion dans un contexte plus global. Comme on I'a dé
dit, 59 p.c. de I'ensemble des femmes sont encore «
tives» quand elles atteignenfda de la pension.
Mais, 8 p.c. seulement des femmes de ce groupe
présentes effectivement sur le marché du travail. L
autres émargent au régime des prépensions, a cell
chtmage, etc.

Dés lors, les économies que I'on va réaliser dang

ise Een andere spreekster stelt vast dat de hervorming
psonder meer tot doel heeft de mensen langer te doen
nswerken, om de pensioenen betaalbaar te houden.

Zij vindt dat men deze doelstelling toch in een meer
djaalgemeen kader moet bekijken. Zoals reeds eerder
acwerd gezegd, is momenteel 59 pct. van alle vrouwen

nog «actief» bij het bereiken van de pensioenleetftijd.
sonfan deze groep is er evenwel slechts 8 pct. effectief op
legde arbeidsmarkt aanwezig. De anderen zitten in een
i deiysteem van brugpensioen, werkloosheid, enz.

le De besparing die men in de sector pensioenen reali-

secteur des pensions en relevant I'age de la retr

aitseert door een verschuiven van de pensioenleeftijd is
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seront purement fictives, et seront annulées par
dépenses supplémentaires dans les autres secteu
la sécurité sociale.

Le ministre confirme que I'objectif que le Gouver,

nement poursuit par ces mesures est de rele\ga I
réel de la pension a I'avenir. Il est exact que le de
d’activité au cours de la période qui précéde la mis
la pension est trop faible actuellement, tant pour

hommes que pour les femmes, et ce, pour des rais

qui sont connues.

Dans les années 70, la génération du baby-bo
s’est présentée sur le marché du travail et celui-ci
pu l'absorber complétement. Pour lui donner u
chance, I'on a ouvert des droits a la prépension,

maniére a pouvoir modifier la structure démograpli

gue du marché du travail.
Actuellement, la faiblesse du taux de natalité mo

fie & nouveau la structure démographique et il f3
que la politiqgue en tienne compte. L'on a déja pot

I'dge de la prépension & 58 ans.lohg terme, les
conditions de carriere et les changements qui
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leglerhalve een zuiver fictieve operatie, die wordt
rs decompenseerd door meeruitgaven in andere sectoren
van de sociale zekerheid.

De minister beaamt dat de regering met deze maat-
a regelen beoogt de Heepensioenleeftijd in de toe-
yrékomst te verhogen. Het is inderdaad zo dat de activi-
o deitsgraad in de periode voor de pensionering zowel
eshij mannen als bij vrouwen momenteel te laag is. De
on®denen hiervan zijn gekend.

om In de jaren zeventig diende de baby-boomgeneratie

n'azich op de arbeidsmarkt aan, maar kon hierin niet

ne helemaal worden opgevangen. Teneinde deze gene-

deratie een kans te geven werd het brugpensioen inge-

ni- voerd om de demografische structuur van de arbeids-
markt te wijzigen.

ji- Thans treden er opnieuw wijzigingen op in de
iutdemografische toestand ten gevolgen van het lagere
té geboortecijfer en het beleid moet hiermee rekening
houden. De brugpensioenleeftijd werd al op 58 jaar
sggebracht. Op langere termijn zal de loopbaanvoor-

produiront sur le marché du travail auront pour effet waarde, samen met de gewijzigde toestand op de ar-

d’'allonger la période d’'activité des gens.

Un membre souligne, a cet égard, que le Gouver
ment souhaite & nouveau encourager I'engagemen
chtmeurs™@és en prévoyant des exemptions de cg
sations patronales.

Ne remet-il pas ainsi la solution des problemes
plus tard ? Beaucoup de femmes qui sont actuellem
au chianage seront incitées a retravailler. Elles remp
ront dés lors plus rapidement les conditions
carriére et se constitueront des droits supplémenta
a la pension, pour lesquels aucune cotisation pat
nale n’aura été versée.

L'on va donc dépenser moins en matiere
chtmage pour les intéressées, mais il est plus ¢
probable que I'économie réalisée sera réduite a né

en raison d'un taux de thaage élevé chez les jeunes

Le ministre répond que ces derniéres années
Gouvernement a consacré, a juste titre, beauc
d'attention au chmage des jeunes. En partie €
raison des changements démographiques, I'on pr
également aujourd’hui des mesures en faveur
chtmeurs "gés. Comme on l'a déja dit, le tau
d’inactivité du groupe qui se trouve au seuil de
retraite est éleve.

Notre systéme de sécurité sociale veut que celui
travaille se constitue des droits. C’'est un systéme q
faut respecter.

Il signale qu’en examinant ensemble les deux me
res, 'on constate que certains budgets sont dépla
d’un secteur vers un autre. Il est néanmoins convali
que ces déplacements auront un effet global favora
aux femmes.

beidsmarkt, ertoe leiden dat de mensen gemiddeld
langer werken.

ne- Een lid merkt in dit verband op dat de regering de

t daanwerving van oudere werklozen opnieuw wil gaan

ti-aanmoedigen door vrijstellingen van werkgeversbij-
dragen.

a Worden daardoor de problemen niet verschoven

enbhaar de toekomst? Veel vrouwen die thans werkloos

li- zijn zullen ertoe worden aangezet opnieuw te gaan

de werken. Zij zullen daardoor vilugger de loopbaan-

regoorwaarde vervullen en bovendien bijkomende

ropensioenrechten opbouwen, waarvoor geen werkge-
versbijdragen werden betaald.

de De werkloosheidsuitgaven voor deze personen

jJuezullen weliswaar dalen, maar dit voordeel verdwijnt

amaar alle waarschijnlijkheid ten gevolge van de
hogere werkloosheid bij jongeren.

le De minister antwoordt dat de voorbije jaren door
pugle regering inderdaad terecht veel aandacht werd
n besteed aan de jongerenwerkloosheid. Mede ten
endjevolge van de demografische veranderingen worden
jesiu ook maatregelen genomen voor oudere werklo-

zen. Zoals reeds eerder gezegd is de inactiviteitsgraad
la bij de groep net voor de pensioenleeftijd zeer groot.

D.

qui Het is nu eenmaal eigen aan ons stelsel van sociale
U'ilzekerheid dat wie werkt ook rechten opbouwt. Dit
beginsel moet vanzelfsprekend worden gerespec-
teerd.

su-  Hij merkt op dat, wanneer men de beide maatre-

cégelen samen bekijkt, bepaalde budgetten inderdaad

ncuworden verschoven van de ene sector naar de andere.

bleHij is er wel sterk van overtuigd dat de vrouwen glo-
baal genomen winnen bij deze verschuiving.
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Le ministre déclare ensuite que ces mesures §
congues pour que I'on puisse renforcer le régime (
pensions a long terme.

Le Gouvernement a opté pour une opération t
progressive, qui ne touche pas aux droits des pens
nés actuels. La réforme sera étalée sur une périod
quinze ans et elle se fera par petites étapes concer
chacune environ 100 000 personnes, si bien que
régime aura été réformé en profondeur dans U
quinzaine d’années.

Il n'est nullement question, en I'espéce, d'un
opération budgétaire. En effet, la réforme ne pern
de réaliser aucune économie budgétaire a court te
et, d'ailleurs, I'objectif n’est pas de réaliser une tel
économie. Along terme, le systeme sera renforg
financiéerement. Quand l'opération sera terminée,
diminution des dépenses aura permis de libérer sy
samment de moyens pour que I'on puisse relevel
défi démographique, qui fera sentir ses effets dés 20

Le ministre souligne que cela ne signifie pas que
aspects budgétaires ne jouent auclfe ren la
matiére.

Au contraire, l'assainissement du budget et
réduction du déficit public restent la meilleure gara
tie du maintien de la sécurité sociale au cours du sig
prochain.

Il ne nie pas que les femmes sont défavorisées d
bien des domaines par rapport aux hommes, su
marché du travail. Il estime néanmoins qu'il ne ser
pas réaliste d'exiger que I'on compense tous les dé
vantages accumulés ces 45 dernieres années dan;
branche déterminée de la sécurité sociale, a sa
celle des pensions.

Le ministre souligne que la réforme a été cong
compte tenu des droits tant des femmes que
hommes.

On a pu compenser ainsi en grande partie le pré
dice que subissent les femmes en raison du calcu
45°S par l'introduction d’'un droit annuel minimum
qui leur est nettement favorable. En effetcgra cette
mesure, les salaires de I'ensemble de la carriére se

recalculés en fonction du salaire mensuel minimum.

La suppression du coefficient de revalorisation ¢
surtout défavorable aux hommes.

Une intervenante rappelle que, lors de la discuss

des lois-cadres, le ministre a assuré a plusieurs repr
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ont De minister verklaart vervolgens dat de bedoeling
lesvan de maatregelen erin bestaat het stelsel van de
pensioenen op langere termijn te versterken.

es De Regering heeft gekozen voor een zeer geleide-
onlijke operatie, waarbij niet wordt geraakt aan de rech-
e den van de huidige gepensioneerden. De hervorming
namtordt doorgevoerd over een periode van vijftien jaar
lén kleine stappen, die telkens ongeveer 100 000 perso-
nenen betreffen. Na die vijftien jaar echter zal het stelsel
fundamenteel hervormd zijn.

e Het betreft hier inderdaad geen budgettaire opera-
nettie omdat de hervorming op korte termijn geen begro-
rméngswinst oplevert, wat ook niet de bedoeling is. Op

e langere termijn zal het stelsel wel financieel zijn ver-

é sterkt. Wanneer de operatie is afgerond, zullen er
ladoor het afremmen van de uitgaven voldoende
ffi-middelen zijn vrijgekomen om de demografische uit-

ledaging, die zich vanaf 2015 sterk zal doen voelen, te
15beantwoorden.

es De minister onderstreept dat dit niet wil zeggen dat
aan heel deze aangelegenheid geen begrotingsaspec-
ten verbonden zijn.

la Integendeel, de sanering van de begroting en de ver-

n- mindering van het overheidstekort blijft de beste

clgarantie voor het in stand houden van het sociale stel-
sel in de loop van de volgende eeuw.

ans Hij ontkent niet dat de vrouwen op de arbeids-
lanarkt nog steeds op tal van domeinen zijn benadeeld
ait tegenover de mannen. Het is evenwel niet realistisch
sate eisen dat al deze achterstellingen voor de voorbije
5 UAB jaar worden rechtgetrokken binnen één tak van de
yoisociale zekerheid, namelijk de pensioenen.

ue De minister verklaart dat, bij het ontwerpen van de
deswervorming, rekening werd gehouden met de rechten
zowel van de mannen als van de vrouwen.

ju- Zo wordt het nadeel dat de vrouwen hebben door
ede herberekening in vijfenveertigsten, in belangrijke
mate gecompenseerd door de invoering van een mini-
mumjaarrecht dat sterk in hun voordeel speelt. Door
rordeze maatregel worden immers alle lonen over heel de
loopbaan herberekend naar het minimummaand-
loon.

De afbouw van de herwaarderingsific&nt is
vooral nadelig voor de mannen.

on Een spreekster herinnert eraan dat de minister bij
isede bespreking van de kaderwetten herhaaldelijk heeft

St

que lintroduction d’'un droit annuel minimum serait verzekerd dat de invoering van een minimumjaar-

plus favorable, pour les femmes, que le maintien
calcul en quarantiémes pour la période «litigieus

d’avant 1978. Elle n’en a toujours pas eu la démol

tration chiffrée.

En outre, les mesures s’additionnent:
— le calcul en 4% (une diminution de 11 p.c. du

durecht voor de vrouwen voordeliger zou zijn dan het

e »behoud van de berekening in veertigsten voor de

ns-« betwiste » periode o 1978. Zij heeft dit nog altijd
niet met cijfers bewezen gezien.

Daarbij komt nu dat er een cumulatie is van:
— de herberekening in 45sten (een vermindering

montant de la pension);

van het pensioenbedrag met 11 pct.);
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— la diminution progressive du coefficient dg
revalorisation;

— la condition de carriére, qui a surgi du néant ¢
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v

— het geleidelijk verminderen van de herwaarde-
ringscodficient;

C

et — de loopbaanvoorwaarde die deze zomer uit de

été, dont il n'avait jamais été question lors du débat alucht is gevallen en waarvan nooit sprake is geweest

propos de la réforme des pensions.

Elle peut difficilement imaginer, vu I'effet cumulé
de ces trois mesures, que la réforme soit plus favorg
pour les femmes que le maintien du calcul en quar
tiemes et de la retraite a 60 ans.

Le ministre assure que c'est pourtant le cas et
démontre a l'aide d'exemples concrets fondés sur c
hypothéses.

Les trois premiers exemples concernent des femr
qui, a I'age de 60 ans, ont encore un statut et peuvi
donc se constituer des années de carriére supplér
taires. Les deux derniers exemples concernent
femmes qui ne sont plus en activité lors du passage
calcul en 453

On s’est basé sur différents profils de carrié

(temps plein-temps partiel — ouvriéres-employées):

Exemple 1

Une femme avec une carriére compléte compren
37 années en tant qu'employée et 3 années en
qu’ouvriére a travaillé pour de faibles salaires, et ¢
encore en activité en fin de carriére.

a) elle prend sa pension en 1997 a 60 ans calculé
selon la Iégislation actuelle

résultat: a 60 ans et pour une carriére de 40/40,
peut prétendre a sa pension rehaussée a la pern
minimum (actuel)

(le montant normal de sa pension est nettem
plus faible)

=27 774 F/mois

b) hypothése 1:

elle prend sa pension en 1997 a 60 ans sur la bas
la nouvelle législation (toutes mesures cumulées)

— elle peut prendre sa pension «anticipée
puisqu’elle réunit les conditions de carriére (20 ans
1997)

— I'dge pour la prise de cours de la pension est 3
moment-la de 61 ans et le calcul effectué € 41

— le choix de prendre la pension a 60 ans signi
que l'on choisit délibérément une pensig
«anticipée» calculée sur une carriere souvent incg

tijdens het debat over de hervorming van de pensioe-
nen.

Zij kan zich onmogelijk voorstellen dat de hervor-
\blening, gelet op het cumulatieve effect van deze drie
anmaatregelen, voor de vrouwen voordeliger zou zijn

dan het behoud van een berekening in veertigsten bij
een pensioenleeftijd van 60 jaar.

le De minister verzekert dat dit nochtans het geval is
noen staaft dit met een aantal concrete voorbeelden.

nes De eerste drie voorbeelden betreffen vrouwen die

enbp de leeftijd van 60 jaar hog een statuut hebben en

newlus bijkomende loopbaanjaren kunnen opbouwen.

des$n de laatste twee hypotheses zijn de betrokkenen niet

> ameer actief bij de overgang naar de berekening in
vijffenveertigsten.

re Er werd tevens uitgegaan van verschillende loop-
baanprofielen (voltijds — deeltijds — arbeiders —

bedienden):

Voorbeeld 1

ant Een vrouw met een volledige loopbaan die 37 jaar

tardls bediende en 3 jaar als werkneemster heeft gewerkt

xstaan lage lonen, en die nog actief is op het einde van
haar loopbaan:

e a) nam haar pensioen op in 1997 op 60 jaar bere-

kend volgens de huidige pensioenwetgeving

clle resultaat: op 60 jaar en voor een loopbaan van 40/
siagtD werd haar pensioenbedrag opgetrokken tot het
(huidig) minimumpensioen
ent  (het «normaal» berekend pensioen bedroeg iets
lager)
=27 774 F/maand

b) hypothese 1:

e de neemt haar pensioen op in 1997 op 60 jaar onder de
nieuwe pensioenwetgeving (alle maatregelen gecu-
muleerd)

2» — zij kan haar pensioen «vervroegd» opnemen
enaangezien ze de loopbaanvoorwaarde vervult (20 jaar
in 1997)

ce — de pensioenleeftijd is op dat ogenblik 61 jaar en
de pensioenberekening gebeurt in 41sten

fie — de keuze om het pensioen op 60 jaar te nemen
n houdt in dat men kiest voor een «vervroegd»
m-{pensioen; men kiest dan ook vaak voor een

pléte.

«onvolledig» pensioen
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résultat:= 27 724 F/mois

14)

resultaat= 27 724 F/maand

— a 60 ans, pour une carriére de 40/41, le montant — op 60 jaar en voor een loopbaan van 40/41
de la pension au taux «normal» représente 27 724 Fbedraagt het «normaal» pensioen 27 724 F/maand

mois

— puisque le taux «normal» de la pension est p
élevé que la pension minimum soit 27 724 > 27 X74
40/41 — il sera accordé le taux «normal» de
pension

c) hypothése 2:

elle prend sa pension en 1998 a 61 ans sur la bas
la nouvelle Iégislation (toutes mesures cumulées)

'dge de la pension pour une femme est a
moment-la — 1997 et 1998 — de 61 ans

résultat: =28 346 F/mois

— a 61 ans et pour une carriere de 41/41
montant de la pension représente 28 346 F/mois

— la pension normale est > la pension minimum

Exemple 2

Une femme avec une carriére incompléte, avec
nombre d'années incomplétes représentant 34 anr
d’ouvriere avec de faibles rémunérations; elle ¢
encore active en fin de carriéere:

a) elle prend sa pension en 1997 a 60 ans selq
l'ancienne législation:

résultat: a 60 ans et pour une carriére de 34/40,
peut prétendre a une pension d’un montartt642
francs par mois;

— on ne peut rehausser au prorata de la pens
minimum, parce gu’elle ne remplit pas la condition ¢
durée de travail (minimum 2/3 de carriére avec
minimum de 1 710 heures par an);

b) hypothése 1:

elle prend sa pension en 1997 a 60 ans sur la bas
la nouvelle législation (toutes mesures cumulées)

— elle peut prendre sa pension «anticipée
puisqu’elle réunit les conditions de carriére (20 a
en 1997);

— I'dge pour la prise de cours de la pension est 3
moment-la de 61 ans et le calcul effectué €5 41

— le choix de prendre la pension a 60 ans signi
que l'on choisit délibérément une pension «antig
pée» calculée sur une pension incompléte ou U
pension moins importante;

— vermits het «normaal» pensioen hoger is dan
het minimumpensioen — nl. 27 724 > 27 %740/41
la— wordt het «normaal» berekend pensioen toege-
kend

us

¢) hypothese 2:

e de neemt haar pensioen op in 1998 op 61 jaar onder de
nieuwe wetgeving (alle maatregelen gecumuleerd)

ce de pensioenleeftijd voor vrouwen is op dat ogen-
blik — 1997 en 1998 — 61 jaar voor vrouwen
resultaat: =28 346 F/maand

— op 61 jaar en voor een loopbaan van 41/41
bedraagt het pensioen 28 346 F/maand

le
— het normaal pensioen > minimumpensioen

Voorbeeld 2

un Een vrouw met een onvolledige loopbaan, met
éemor een aantal jaren onvolledige prestaties, heeft
:stgedurende 34 jaar als arbeidster gewerkt aan lage
lonen; zij is nog actief op het einde van haar loop-
baan:

n &) nam haar pensioen op in 1997 op 60 jaar bere-

kend volgens de huidige pensioenwetgeving .

blle resultaat: op 60 jaar en voor een loopbaan van 34/
40 bedraagt haar pensiodY: 042 frank per maand;

ion — dit kan niet worden opgetrokken tot het (pro-
le rata) minimumpensioen, omdat zij niet aan de
Un «arbeidsduur» voorwaarde voldoet (minimum twee-
derde loopbaan aan minimum 1 710 uren per jaar);

b) hypothese 1:

e de neemt haar pensioen op in 1997 op 60 jaar onder de
nieuwe pensioenwetgeving (alle maatregelen gecu-
muleerd)

2» — zij kan haar pensioen «vervroegd» opnemen
nsaangezien ze aan de loopbaanvoorwaarde voldoet
(20 jaar in 1997);

ce — de pensioenleeftijd is op dat ogenblik 61 jaar en
de pensioenberekening gebeurt in 41sten;

fie — de keuze om het pensioen op 60 jaar te nemen

i- houdt in dat men Kkiest voor een «vervroegd»

Ingpensioen; men kiest dan ook vaak voor een
«onvolledig» pensioen of voor een méér onvolledig
pensioen;

résultat:=19 610 francs par moais;

resultaat= 19 610 frank per maand;
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a savoir: a 60 ans et pour une carriere de 34/41;

c) hypothése 2:

elle prend sa pension en 1998 a 61 ans sur la bas
la nouvelle législation (toutes mesures cumulées);

— I'dge pour la pension des femmes est a
moment-la — 1997 et 1998 — de 61 ans;

résultat:=20 520 francs par mais;

a savoir: a 61 ans et pour une carriere de 35/41.

Exemple 3

Une femme avec une carriére compléte compren
40 années en tant qu'employée pour un salg
moyen, qui est encore en activité en fin de carriére

a) elle prend sa pension en 1997, a 60 ans selq
l'ancienne légisiation

Résultat: a 60 ans et pour une carriére de 40/40,
peut prétendre a une pension €305 francs par
mois.

— attendu que le montant de la pension est p
élevé que le montant minimum de pension, celui-ci
peut lui étre accordé.

b) hypothése 1:

elle prend sa pension en 1997 a 60 ans sur la bas
la nouvelle législation (toutes mesures cumulées)

— elle peut prendre sa pension «anticipée
puisqu’elle réunit les conditions de carriére (20 ans
1997);

— I'dge pour la prise de cours de la pension est 3
moment-la de 61 ans et le calcul est effectué €p 41

— le choix de prendre la pension a 60 ans signi
que l'on choisit délibérément une pension «an
cipée» calculée sur une carriére incompléte ou U
pension moins importante.

Résultat:35 974 francs par mois.
a savoir: a 60 ans et pour une carriere de 40/41.

c) hypothése 2:

elle prend sa pension en 1998 &4 61 ans sur la bas
la nouvelle législation (toutes mesures cumulées)

'dge de la pension pour une femme est a
moment-la — 1997 et 1998 — de 61 ans.

Résultat:36 984 francs par mois.
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dit is op 60 jaar en voor een loopbaan van 34/41,

c) hypothese 2:

e de neemt haar pensioen op in 1998 op 61 jaar onder de
nieuwe wetgeving (alle maatregelen gecumuleerd);

ce de pensioenleeftijd voor vrouwen is op dat ogen-
blik — 1997 en 1998 — 61 jaar voor vrouwen;

resultaat = 20 520 frank per maand;
dit is op 61 jaar en voor een loopbaan van 35/41.

Voorbeeld 3

ant Een vrouw met een volledige loopbaan, die gedu-

irerende 40 jaar als bediende aan gemiddelde lonen voor
een vrouwelijke bediende heeft gewerkt en nog actief
is op het einde van haar loopbaan:

n  a) nam haar pensioen op in 1997 op 60 jaar bere-

kend volgens de huidige pensioenwetgeving

clle Resultaat: op 60 jaar en voor een loopbaan van 40/
40 bedraagt haar pensio€3Y. 305 frank per maand.

us — aangezien het «nominaal» pensioen hoger is
nedan het minimumpensioen wordt dit niet opgetrok-
ken.

b) hypothese 1.

e de neemt haar pensioen op in 1997 op 60 jaar onder de
nieuwe pensioenwetgeving (alle maatregelen gecu-
muleerd)

2» — zij kan haar pensioen «vervroegd» opnemen
enaangezien ze aan de loopbaanvoorwaarde voldoet
(20 jaar in 1997);

ce — de pensioenleeftijd is op dat ogenblik 61 jaar en
de pensioenberekening gebeurt in 41sten;

fie — de keuze om het pensioen op 60 jaar te nemen
ti- houdt in dat men kiest voor een «vervroegd»
nepensioen; men kiest dan ook vaak voor een «onvol-
ledig» pensioen of voor een méér onvolledig
pensioen.
Resultaat35 974 frank per maand.

d.i. op 60 jaar en voor een loopbaan van 40/41.

c) hypothese 2.

e de neemt haar pensioen op in 1988 op 61 jaar onder de
nieuwe wetgeving (alle maatregelen gecumuleerd)

ce de pensioenleeftijd voor vrouwen is op dat ogen-
blik — 1997 en 1998 — 61 jaar.

Resultaat 36 984 frank per maand.

a savoir: a 61 ans et pour une carriere de 41/41.

d.i. op 61 jaar en voor een loopbaan van 41/41.
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Exemple 4

Une femme avec une carriére incompléete d'u
durée de 20 ans en tant qu'ouvriére avec des bas s
res et qui n'est plus active en fin de carriere:

a) elle prend sa pension en 1997 a 60 ans seld
l'ancienne législation .

résultat: a 60 ans et pour une carriére de 20/40
peut prétendre a une pension d'un montant (@
8 103 francs par maois;

— elle ne remplit pas les conditions de carriére

16)

Voorbeeld 4

ne Een vrouw met een onvolledige loopbaan, die
alagedurende 20 jaar als arbeidster aan lage lonen heeft
gewerkt en niet meer actief is op het einde van haar
loopbaan:

n &) neemthaarpensioenopin1997op60jaar, bere-

kend volgens de huidige pensioenwetgeving .

blle resultaat: op 60 jaar en voor een loopbaan van 20/
e:40 bedraagt haar pensiogh103 frank per maand,;

et — aangezien zij de loopbaanvoorwaarden niet

ne peut donc avoir droit au prorata de la pension mi-vervult, is er geen recht op het minimumpensioen,;

nimum;

b) hypothese 1.

elle prend sa pension en 1997 a 60 ans sur la bas
la nouvelle législation (toutes mesures cumulées);

— elle peut prendre sa pension «anticipée
puisqu’elle réunit les conditions de carriére (20 ans
1997);

— I'dge pour la prise de cours de la pension est 3
moment-la de 61 ans et le calcul est effectué &p 41

— le choix de prendre la pension a 60 ans signi
que l'on a choisi délibérément une pensid
«anticipée» calculée sur une carriére incompléte
une pension moins importante; dans ce cas, le ch
de prendre une pension «anticipée» est établi du
gu’elle n'a aucun intérét d'ajourner sa prise de col
(iln’y a pas accroissement de la pension du fait qu’e
est inactive en fin de carriére);

résultat:= 9 650 francs par mois;

a savoir: a 60 ans et pour une carriére de 20/41.

Exemple 5

Une femme avec une carriére incomplete comp
nant 10 années en tant qu’ouvriere avec des bas s
res et qui n'est plus active en fin de carriéere.

a) elle prend sa pension en 1997 a 60 ans selq
l'ancienne légisiation

résultat: a 60 ans et pour une carriere de 10/40,
peut prétendre a une pensiordd@09 F/mois

— elle n'a pas droit a la pension minimum éta
donné qu’elle ne remplit pas les conditions ¢

b) hypothese 1:

e de neemt haar pensioen op in 1997 op 60 jaar onder de
nieuwe pensioenwetgeving (alle maatregelen gecu-
muleerd);

2» — zij kan haar pensioen «vervroegd» opnemen
enaangezien ze aan de loopbaanvoorwaarde voldoet
(20 jaar in 1997);

ce — de pensioenleeftijd is op dat ogenblik 61 jaar en
de pensioenberekening gebeurt in 41sten;

fie — de keuze om het pensioen op 60 jaar te nemen
n houdt in dat men kiest voor een «vervroegd»
oupensioen; men kiest dan ook vaak voor een
oix<onvolledig» pensioen of voor een méér onvolledig
faipensioen; in haar geval wordt die keuze een vervroegd
rspensioen omdat ze geen belang heeft bij uitstel (er
lleworden geen bijkomende pensioenrechten opge-
bouwd omdat ze inactief is op het einde van haar
loopbaan);

resultaat= 9 650 frank per maand;

dit is op 60 jaar en voor een loopbaan van 20/41.

Voorbeeld 5

re- Een vrouw met een onvolledige loopbaan, die
alagedurende 10 jaar als arbeidster aan lage lonen heeft
gewerkt en niet meer actief is op het einde van haar
loopbaan:

n  a) nam haar pensioen opin 1997 op 60 jaar bere-

kend volgens de huidige pensioenwetgeving

blle resultaat: op 60 jaar en voor een loopbaan van 10/
40 bedraagt haar pensioh 009 F/maand

nt  — zij heeft geen recht op het minimumpensioen
le omdat ze de loopbaanvoorwaarde niet vervult;

carriere;
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b) hypothése 1:

si elle prend sa pension en 1997 a 60 ans sur la &
de la nouvelle législation (toutes mesures cumulées

— elle ne peut pas prendre la pension «anticipég
puisqu’elle ne réunit pas toutes les conditions
carriére (20 ans en 1997)

— I'dge de la pension est a ce moment-la de 61
et la pension est calculée erf41

— elle pourrait prendre sa pension en 1998,
calcul serait effectué a ce moment-la ef41

résultat:= 3 712 F/mois
— asavoir: a 60 ans et pour une carriére de 10/

c) hypothése 2:

elle prend sa pension en 1998 a 61 ans sur la bas
la nouvelle législation (toutes mesures cumulées)

'dge de la pension pour une femme sera a
moment-la — 1997 et 1998 — de 61 ans

résultat:= 3 523 F/mois
a savoir: 61 ans et pour une carriere de 10/41

Une sénatrice rappelle gu'il y a environ quinze ar|
'on a introduit un plafond dans le calcul de
pensions. Pour de nombreuses entreprises, cel
marqué le début des polices de pension complém
taire qui se fondaient, en ce qui concerne les femm
sur des droits a la pension a partir de 60 ans, calc
en quarantiemes.

Elle suppose que la réforme actuelle du systé
légal n'aura aucune influence sur ces polices. U
employeurs en question ont cotisé pour une pens
en quarantiémes et il ne serait pas raisonnable
calculer les prestations de ces polices en quara
cinquiemes. Néanmoins, toutes sortes de rume
circulent dans les entreprises.

Le ministre répond qu’'en ce qui concerne ¢
pensions extra-légales, deux systémes sont
vigueur:

— le versement d'un montant annuel permet
constitution d'un capital qui peut étre réclamé™gd’a
de 60 ou 65 ans. Dans de nombreux cas, tant pout
hommes que pour les femmes, le capital est libg
quand I'assuré atteint’ge de 60 ans;

— les autres contrats dépendent du «but a atte
dre». La compagnie d’assurances garantit qu'ap
I'dge de la retraite, I'assuré continuera a recevoir
certain pourcentage de son traitement. Elle compl
ainsi la pension légale.

Ces derniers contrats devront étre adaptés, ern
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b) hypothese 1:

ase indien zij haar pensioen kon opnemen in 1997 op
5) 60 jaar onder de nieuwe pensioenwetgeving dan zou
dit bedragen (alle maatregelen gecumuleerd)

2», — Zzij kan haar pensioen niet «vervroegd» opne-
demen aangezien ze niet aan de loopbaanvoorwaarde
voldoet (20 jaar in 1997)

ans — de pensioenleeftijd is op dat ogenblik 61 jaar en
de pensioenberekening gebeurt in 41en

le — zij kan het pensioen ten vroegste in 1998 opne-
men; de berekening gebeurt op dat ogenblik nog in

41en

resultaat= 3 712 F/maand
41 ditis op 60 jaar voor een loopbaan van 10/41

¢c) hypothese 2:

e de zij neemt haar pensioen op in 1998 op 61 jaar onder
de nieuwe wetgeving (alle maatregelen gecumuleerd)

ce de pensioenleeftijd voor vrouwen is op dat ogen-
blik — 1997 en 1998 — 61 jaar voor vrouwen

resultaat= 3 523 F/maand
dit is op 61 jaar en voor een loopbaan van 10/41

s, [Een senator herinnert eraan dat ongeveer 15 jaar
S geleden een maximum berekeningsplafond voor de
a pensioenen werd ingevoerd. Voor vele bedrijven is

endat het begin geweest van de aanvullende pensioen-
espolissen die voor vrouwen uitgingen van pensioen-

Ilésechten op zestig jaar, berekend in veertigsten.

me Zij neemt aan dat de huidige hervorming van het
eswettelijke stelsel geen invloed heeft op deze contrac-
iorten. De betrokken werkgevers hebben bijgedragen
deroor een pensioen in veertigsten en het zou niet rede-
ntehjk zijn dat de uitkeringen van deze polissen worden
urderekend in vijfenveertigsten. In de bedrijven doen
hierover nochtans allerlei geruchten de ronde.

>s  De minister antwoordt dat er voor de extra-legale
erpensioenen twee verschillende systemen gangbaar
zZijn:

la — door de storting van een jaarlijks bedrag wordt
een kapitaal opgebouwd dat kan worden opgevraagd
legp de leeftijd van 60 of 65 jaar. In vele gevallen, zowel
8rébij mannen als bij vrouwen, komt het kapitaal vrij als
de verzekerde 60 jaar wordt;

in- — andere systemen gaan uit van «het te bereiken
regdoel». De verzekeringsmaatschappij garandeert dat
unde verzekerde na de pensioenleeftid een bepaald
ptgpercentage van zijn of haar wedde blijft behouden, en
vult in het licht hiervan het wettelijk pensioen aan.

ce Deze laatste contracten moeten, vaak ook wat de

qui concerne les primes également, en fonction ¢

legpremies betreft, worden aangepast in het licht van
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modifications apportées au régime légal, tout comﬂnewijzigingen aan het wettelijk stelsel, net zoals de

les polices sont adaptées en fonction de I'augmer
tion de I'espérance de vie.

Le ministre souligne qu’il s’agit en l'occurrence

d’engagements purement contractuels, qui sont in
pendants des modifications apportées au régi
légal.

L’inquiétude qui réegne dans les entreprises conc
nant la pension complémentaire s’explique probab
ment surtout par le fait que les compagnig
d’assurances se sont vues obligées d’adapter l¢
polices aux exigences de I'Union européenne.

*
* %

Compte tenu des remarques formulées jusq
présent, un membre soumet une série de quest
concrétes au ministre.

Question rP 1

1. L’harmonisation progressive du calcul de
droits de pension entre hommes et femmes a p
conséquence que la pension sera progressiven
calculée en 4% tant pour les femmes que pour le
hommes, au lieu de"tiee en 465

1.1. Quelle est I'économie escomptée de ce
mesure:

— d’une part entre 1997 et 2009;
— d’autre part au-dela de 2009 ?

1.2. Corrélativement a cette mesure, I'accés a
autres secteurs de la sécurité sociale sera ouvert &
femmes, en respectant la méme progressivité.

Quiel est le pourcentage de femmes visées par ¢
mesure par rapport aux femmes ayant encore
statut et par rapport au total des femmes (avec ou s
statut) ?

1.3. Quel sera le colt de cette mesure pour (
secteurs de la sécurité sociale, en ventilant par sect
(chtmage, A.M.L., ..)?

Le ministre donne le tableau suivant, qui mont
I'incidence financiére de la modification de la fractio
de carriére et de'ige de la retraite des femmes dura
la période transitoire, compte non tenu de la con
tion de carriere.

1997:-1 208 266 521;
1998:-2 584 283 928;
1999:-2 891 005 066;

tapolissen ook worden aangepast in het licht van de stij-
gende levensverwachting.

D

De minister wijst erop dat het hier uitsluitend con-
déiractuele verbintenissen betreft, die los staan van de
mewijzigingen aan het wettelijk stelsel.

er- Dat er in de bedrijven onrust is over deze aanvul-
e-lende pensioenen kan misschien voor een groot deel
>s worden verklaard door het feit dat ook de verzeke-
2urgngsmaatschappijen zich verplicht zien hun polissen
aan te passen aan de eisen van de Europese Unie.

*
* %

1'a In het licht van de bedenkingen die tot nog toe
onwerden geformuleerd, legt een lid de minister een aan-
tal concrete vragen voor.

Viraag nr. 1

s 1. De geleidelijke harmonisering van de bereke-

ouning van de pensioenrechten tussen mannen en vrou-

enven heeft tot gevolg dat het pensioen, zowel voor

S mannen als voor vrouwen, stapsgewijs in 45sten in
plaats van in 40sten berekend zal worden.

tte 1.1. Welke besparingen verwacht men van deze
maatregel:

— enerzijds tussen 1997 en 2009;
— anderzijds na 2009 ?

ux 1.2. Samen met deze maatregel zullen met inacht-
auxneming van dezelfde progressiviteit de andere secto-
ren van de sociale zekerheid opengesteld worden voor
de vrouwen.

ette Hoeveel vrouwen valt percentsgewijs onder deze

unmaatregel ten opzichte van het aantal vrouwen die

aN$10g een statuut hebben en ten opzichte van het totale
aantal vrouwen (met of zonder statuut) ?

es 1.3. Hoeveel zal deze maatregel kosten voor deze
buisectoren van de sociale zekerheid, met uitsplitsing per
sector (werkloosheid, Z.1.V., ...)?

re De minister verstrekt de volgende tabel die de

n financide weerslag weergeeft van de wijziging van de

Nt loopbaanbreuk en de pensioenleeftijd voor vrouwen

di-gedurende de overgangsperiode, zonder dat daarbij
rekening wordt gehouden met de loopbaanvoor-

waarde.

1997:-1 208 266 521,
1998:-2 584 283 928;
1999:-2 891 005 066;

2000:-4 424 985 962;

2000:-4 424 985 962;
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2001:-5 818 904 774,
2002:-5 952 346 242;
2003:-7 912 750 315;
2004:-10 469 236 144,
2005:-11 943 431 809;
2006:-12 425 554 133;
2007:-13 728 326 942;
2008:-15 031 099 752;
2009:-16 333 872 562.

En ce qui concerne l'incidence financiere apr
I'an 2009, aucune projection n’est disponible. L'Offi
ce national des pensions pour travailleurs salariés
dispose pas non plus de données chiffrées relati
aux autres secteurs de la sécurité sociale.

Question rf 2

2. Une condition de carriere est imposée po
pouvoir prendre sa pension avant 65 ans (20 ans
carriere minimale en 1997 pour en arriver & 35 ans ¢
carriere dés 2005).

2.1. Serait-il possible d’'obtenir, en pourcentagg
pour chaque période ou la condition de carriére €
modifiée, en ventilant les résultats, par sexe ef gar g
(entre 60 et 64 ans):

— le nombre de personnes remplissant ce
condition;

— le nombre de personnes ne remplissant pas c
condition mais pouvant bénéficier d’'une autre prest
tion sociale;

— le nombre de personnes qui devront attendre
remplir la condition de carriére pour bénéficier de
leur pension?

2.2. Quelle est I'économie escomptée de ce
mesure:

— d’une part entre 1997 et 2005 (étape par étap
en fonction de la progressivité);

— d’autre part au-dela de 20057

2.3. et 2.4. Quel@été I'impact budgétaire si I'on
s’en était tenu a une condition de carriere de 30 ar
voire de 25 ans?

Pour ces deux questions, nous souhaiterions ol
nir les chiffres pour chaque année ou une certai
progressivité entre en application.

Le ministre déclare, a propos de la question 2.1, ¢
le tableau suivant donne les pourcentages
hommes et des femmes remplissant les conditions
carriere pour prendre leur retraite avantgéade

1-387/2 -1996/1997

2001:-5 818 904 774;
2002:-5 952 346 242;
2003:-7 912 750 315;
2004:-10 469 236 144,
2005:-11 943 431 809;
2006:-12 425 554 133;
2007:-13 728 326 942;
2008:-15 031 099 752;

2009:-16 333 872 562.
s Inzake de finanCie weerslag na het jaar 2009 is er
geen projectie beschikbaar. De Rijksdienst voor
ng@ensioenen heeft ook geen cijfergegevens ter beschik-
vegking over de andere sectoren van de sociale zekerheid.

Vraag nr. 2

ur 2. Wie zijn pensioen oo 65 jaar wil nemen, moet

deeen voorwaarde in verband met de loopbaan vervul-

le len (een loopbaan van minimum 20 jaar in 1997 om te
komen tot een loopbaan van 35 jaar vanaf 2005).

D

2, 2.1. Zou het mogelijk zijn voor elke periode

st waarin de loopbaanvoorwaarde gewijzigd wordt,

. mee te delen, met verdeling per geslacht en per leeftijd
(tussen 60 en 64 jaar), hoeveel het procentuele aantal
personen bedraagt:

tte — die deze voorwaarde vervullen;

ctte — die deze voorwaarde niet vervullen maar die
a- aanspraak kunnen maken op een andere sociale uit-
kering;

de — die zullen moeten wachten tot ze de loopbaan-
> voorwaarde vervullen om recht te hebben op hun
pensioen?

tte 2.2. Welke besparingen verwacht men van deze
maatregel:

e, — enerzijds tussen 1997 en 2005 (stap voor stap,

naar gelang van de progressiviteit);
— anderzijds na 2005 ?

2.3. en 2.4. Wat zou de weerslag op de begroting
s,geweest zijn indien men zich gehouden had aan een
loopbaanvoorwaarde van 30 jaar, of zelfs 25 jaar?

te- Kan voor deze twee vragen een berekening worden
neverstrekt voor elk jaar waarin de progressiviteit in een
zekere mate toegepast wordt.

ue De minister verklaart met betrekking tot vraag 2.1
jeglat de volgende tabel de percentages weergeeft van de
denannen en vrouwen die de loopbaanvoorwaarden

vervullen om vaér 65 jaar met pensioen te gaan.

65 ans.
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Question 2.1.Conditions de carriere pour prendr

sa retraite avant’lige de 65 ans

20)

F

Vraag 2.1.Loopbaanvoorwaarden oni®o65 jaar
met pensioen te gaan

Nombre minimum d’années
de carriére (tous régimes)

(alle regelingen)

Minimum aantal loopbaanjaren

Hommes (60-65 ans) Femmes (60-65 ans)

Mannen (60-65 jaar) Vrouwen (60-65 jaar)

1997 . 20
1998 . 22
1999 . 24
2000 . 26
2001 . 28
2002 . 30
2003 . 32
2004 . 34
2005 . 35

Il ressort de ce tableau qu'aucun probléme ne
pose pour les hommes. Chez les femmes, prés des
quarts du groupe &g compris entre 60 et 65 an
remplissent la condition de carriere au début de

période de transition, lorsque la durée de carrid
minimale est de 20 ans. Ce chiffre retombe a 58 |

pour une condition de carriére de 35 ans en 2005.

Le ministre précise qu'il faut toutefois tenir compt
du fait que I'Office national des pensions est pal

d’un échantillon basé sur les chiffres actuels, a déf

de disposer de données suffisantes pour se fondef

le pourcentage d’activité des années antérieures.

Il invoque, a cet égard, les graphiques suivants,
ont été dressés par le Bureau du plan. lls indiquent
pourcentages d’activité des hommes et des femme

1950 jusqu’a nos jours et comportent également

projection jusqu’en I'an 2050.

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

74%
2%
70%
69%
68%
64 %
60%
58%
58%

se Uit deze tabel blijkt dat er voor de mannen geen
troenkel probleem is. Bij de vrouwen vervult bij het
5 begin van de overgangsperiode, wanneer de mini-
lamumloopbaan 20 jaar bedraagt, bijna drie kwart van
brede groep tussen 60 en 65 jaar de loopbaanvoor-
.cwaarde. Dit cijfer valt terug tot 58 pct. bij een loop-
baanvoorwaarde van 35 jaar in 2005.

e De minister merkt op dat men evenwel voor ogen

rti moet houden dat de Rijksdienst voor Pensioenen

authierbij is uitgegaan van een steekproef op basis van de

stmuidige gepensioneerden, omdat de instelling over
onvoldoende gegevens beschikt betreffende de acti-
viteitsgraad uit de voorbije jaren.

qui  In dit verband wijst hij op de volgende grafieken

leglie door het Planbureau werden opgemaakt. Zij

5 dgeven de activiteitsgraad weer van mannen en vrou-

neven van 1950 tot op heden en bevatten tevens een
projectie tot het jaar 2050.
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Il ressort de ces graphiques qu'en 1950, un quart Hieruit blijkt dat van de vrouwen tussen 25 en 49
seulement des femmeégées de 25 a 49 ans étaient en jaar, in 1950 slechts een kwart actief was, maar dat er
activité, mais que durant la période qui se termine|enin de periode tot 1995, het laatste jaar van de waarne-
1995, la derniére année de I'observation, ce groupe aning, in deze groep een enorme stijging van de activi-
connu un accroissement considérable du tguxteitsgraad heeft plaatsgevonden tot bijna 85 pct.
d’activité, qui atteint presque 85 p.c.

On peut déduire de cette donnée que les chiffre§ de Men mag er op basis van dit gegeven van uitgaan
I'Office national des pensions sont par trop pessimis-dat de cijfers van de Rijksdienst voor Pensioenen al te
tes. pessimistisch zijn.

A son avis, il est réaliste de supposer que la propor- Zijns inziens is het realistisch te veronderstellen dat
tion de 74 p.c. des personnes remplissant la conditiorhet percentage van 74 pct., dat in 1997 aan de loop-
de carriere en 1997 sera au moins maintenue, mémbaanvoorwaarde voldoet, op zijn minst gehandhaafd
avec une condition de carriere portée a 35 années ehlijft, ook al wordt de loopbaanvoorwaarde ver-
I'an 2009. strengd tot 35 jaar in het jaar 2009.

Une sénatrice partage ce point de vue. Elle pense Een senator is het hiermee eens. Zij denkt overigens
d’ailleurs que linstauration de la condition de dat het instellen van de loopbaanvoorwaarde op zich
carriere incitera déja, en soi, les femmes a rester dctial, de vrouwen ertoe zal aanzetten langer actief te blij-
ves plus longtemps. ven.

Elle souligne que ces graphiques apportent égale- Zij wijst erop dat deze grafieken ook een steun in
ment de I'eau au moulin de ceux qui plaident pour de rug zijn voor diegenen die pleiten voor het toeken-
I'attribution de droits de retraite individuels, car la nen van individuele pensioenrechten. De samenleving
société évolue vers une situation ou presque touteg legvolueert immers naar een situatie waarbij vrijwel alle
femmes qui quittent I'école vont accéder au marchévrouwen die de school verlaten, op de arbeidsmarkt
du travail. terechtkomen.

Elle estime que le chef de ménage unigue soutierfde Zij is van oordeel dat het ene gezinshoofd-
ménage devient une pure fiction. kostwinner een pure fictie wordt.
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Le ministre confirme qu'en 45 ans, les tau
d’'activité des deux sexes se sont fortement rapp
chés. Face a I'accroissement chez les fenigessade
25 a 49 ans, on constate dailleurs chez les homn
une légére diminution de 95,6 & 93,6 p.c. Cette bai
est encore plus prononcée dans la catégofgedia
50 a 59 ans.

Il attire Il'attention sur le tableau suivant, qu
répond a la question 2.2 et donne l'incidence fing
ciére de la seule condition de carriére (20 ans en 1
et 35 ans en 2005).

Question 2.2.Incidence financiére de la seulg
condition de carriere (20 ans en 1997 — 35 ans
2005)

1997:-654 895 326

1998:-1 380 463 330

1999:-1 479 856 391

2000:-2 151 312 906

2001:-2 685 468 367

2002:-2 665 808 656

2003:-3 697 302 514

2004:-5 077 907 996

2005:-5 850 028 066

2006:-5917 748 141

2007:-6 531 452 357

2008:-7 145 156 573

2009:-7 758 860 788

Les deux tableaux suivants donnent linciden
financiére de la condition de carriere si elle avait é
de 15ans en 1997 et de 25 ans en 2005 (queStiA)n

et si elle avait été fixée a 15 ans et 30 ans (quest
n° 2.4).

Question 2.3.Incidence financiére de la seulé
condition de carriere (15 ans en 1997 — 25 ans
2005)

1997:-69 822 801
1998:-83 724 412
1999:-84 182 727
2000:-92 645 791
2001:-461 705 441
2002:-608 992 906
2003:-864 440 806
2004:-1 501 444 577
2005:-2 050 699 278

22)

x  De minister beaamt dat de activiteitsgraad van de
robeide geslachten de voorbije 45 jaar sterk naar elkaar
toegegroeid is. Tegenover de stijging bij de vrouwen
nesussen 25 en 49 jaar staat overigens een lichte daling
ssdij de mannen van 95,6 pct. naar 93,6 pct. In de leef-
tijdscategorie van 50 tot 59 jaar is deze daling nog

meer uitgesproken.

i Hij vestigt de aandacht op de volgende tabel, die

n-een antwoord is op de vraag nr. 2.2 en de fin#ncie

DOWerking weergeeft van enkel de loopbaanvoor-
waarde (20 jaar in 1997 en 35 jaar in 2005).

D

Vraag 2.2.Financide weerslag van enkel de loop-
erbaanvoorwaarde (20 jaar in 1997 — 35 jaar in 2005)

1997:-654 895 326

1998:-1 380 463 330

1999:-1 479 856 391

2000:-2 151 312 906

2001:-2 685 468 367

2002:-2 665 808 656

2003:-3 697 302 514

2004:-5 077 907 996

2005:-5 850 028 066

2006:-5917 748 141

2007:-6 531 452 357

2008:-7 145 156 573

2009:-7 758 860 788
ce De twee volgende tabellen geven de finalecie
téweerslag van de loopbaanvoorwaarde indien die

15 jaar zou zijn geweest in 1997 en 25 jaar in 2005

iorfvraag nr. 2.3) en indien die zou zijn vastgesteld op
respectievelijk 15 jaar en 30 jaar (vraag nr. 2.4).

D

Vraag 2.3.Financide weerslag van enkel de loop-
erbaanvoorwaarde (15 jaar in 1997 — 25 jaar in 2005)

1997:-69 822 801
1998:-83 724 412
1999:-84 182 727
2000:-92 645 791
2001:-461 705 441
2002:-608 992 906
2003:-864 440 806
2004:-1 501 444 577
2005:-2 050 699 278

2006:-1 839 109 858

2006:-1 839 109 858
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2007:-2 079 614 202
2008:-2 320 118 544
2009:-2 560 622 887
Question 2.4.Incidence financiére de la seulg

condition de carriere (15 ans en 1997 — 30 ans
2005)

1997:-69 822 801

1998:-83 724 412

1999:-84 182 727

2000:-92 645 791

2001:-461 705 441

2002:-2 384 197 605

2003:-2 986 483 720

2004:-3 934 422 767

2005:-6 902 239 036

2006:-5 808 560 264

2007:-6 594 471 010

2008:-7 380 381 755

2009:-8 166 292 500

Il est évident que dans I'hypothése de la questi
n° 2.4 et certainement dans celle de la questidh 3
I’économie est beaucoup plus minime parce qu'il y
davantage de travailleurs qui remplissent la conditi
de carriere.

Question r? 3

3. L’harmonisation progressive du calcul de
pensions en 45 pour tous se réalise en 2009. L
condition de carriére introduite en 1997 se réalise ple
nement en 2005.

3.1. Pourquoi avoir choisi deux dates buttoir,
différentes pour une harmonisation compléte (
calcul des pensions?

3.2. Quel edt été I'impact budgétaire si la périod
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2007:-2 079 614 202
2008:-2 320 118 544
2009:-2 560 622 887

D

Vraag 2.4.Financige weerslag van enkel de loop-
erbaanvoorwaarde (15 jaar in 1997 — 30 jaar in 2005)

1997:-69 822 801
1998:-83 724 412
1999:-84 182 727
2000:-92 645 791
2001:-461 705 441
2002:-2 384 197 605
2003:-2 986 483 720
2004:-3 934 422 767
2005:-6 902 239 036
2006:-5 808 560 264
2007:-6 594 471 010
2008:-7 380 381 755

2009:-8 166 292 500
on Het spreekt voor zich dat in de hypothese van vraag
nr. 2.4 en zeker in die van nr. 2.3 de besparing veel
ageringer is omdat meer werknemers de loopbaan-
onvoorwaarde vervullen.

Vraag nr. 3

s 3. De geleidelijke harmonisering van de bereke-

1 ning van de pensioenen in 45en voor iedereen wordt

i- bereikt in 2009. De in 1997 ingevoerde loopbaanvoor-
waarde wordt volledig van kracht in 2005.

s 3.1. Waarom heeft men twee verschillende streef-
Ju data gekozen voor een volledige harmonisering van
de berekening van de pensioenen?

e 3.2. Wat zou de weerslag op de begroting geweest

de transition relative a la condition de carriére avait zijn indien de overgangsperiode met betrekking tot de

été étalée jusqu’en 2009?

Le ministre répond que I'on ne peut pas encd
répondre a cette question parce que I'Office natior
des pensions ne dispose pas des données chiff
requises.

Question 1f 4

4. La réforme prévoit I'octroi d’une pension mini
male garantie pour toute personne ayant travaillé 4
moins 15 ans a mi-temps.

4.1. Quel est le pourcentage de personnes remp

loopbaanvoorwaarde tot in 2009 gespreid was ?

re De minister antwoordt dat deze vraag vooralsnog

nalniet kan worden beantwoord omdat de Rijksdienst

réamor Pensioenen niet over het vereiste cijffermateriaal
beschikt.

Viraag nr. 4

4. De hervorming voorziet in de toekenning van
U een gewaarborgd minimumpensioen voor iedereen
die minstens 15 jaar halftijds heeft gewerkt.

lis- 4.1. Hoeveel bedraagt percentsgewijs het aantal

sant ces conditions d’octroi, par rapport aux persof

- personen die deze toekenningsvoorwaarde vervullen,



1-387/2 -1996/1997

nes ne remplissant pas la condition de carriére (15
de carriere au moins a mi-temps) en 1997,
I'an 2000, en 2005 et en 2010, en ventilant ces résul
par sexe?

4.2. Parmi les personnes remplissant ces con
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nsten opzichte van het aantal personen die de loopbaan-

nvoorwaarde niet vervullen (deeltijdse loopbaan van

taminstens 15 jaar) in 1997, in 2000, in 2005 en in 2010,
met verdeling van de resultaten per geslacht?

i- 4.2. Hoeveel bedraagt percentsgewijs, onder dege-

tions d'octroi, quel est le pourcentage qui, sans ceftenen die aan deze toekenningsvoorwaarden voldoen,
mesure, ne serait pas couvert par une pension mini-het aantal personen die zonder deze maatregel niet
male garantie (pour les années susmentionnées et egedekt zouden zijn door een gewaarborgd minimum-
ventilant par sexe)? pensioen (voor de bovengenoemde jaren en met ver-
deling per geslacht) ?

4.3. Quelle est le colt prévu a court, moyen etlong 4.3. Welke kostprijs voorziet men op korte, mid-
terme? dellange en lange termijn?

4.4. Pourquoiavoir choisiunterme de 15 ans? Est- 4.4. Waarom heeft men een termijn van 15 jaar
ce pour une raison budgétaire ? Si oui, a-t-on évalué legekozen? Om budgettaire redenen? Zo ja, heeft men
co(t budgétaire d’'une telle mesure mais sur la basede budgettaire kostprijs van een dergelijke maatregel
d’'une carriére de 10 ans a mi-temps? geraamd maar dan op basis van een halftijdse loop-
baan van 10 jaar?

Le ministre souligne que le tableau suivant, qui De minister stipt aan dat uit de volgende tabel die
apporte une réponse a la question 4.1, montre quegen antwoord biedt op vraag 4.1 blijkt dat, door de
grace a I'élévation du taux d'activité, le pourcentage toenemende activiteitsgraad, het aantal vrouwen dat
des femmes qui réunissent les conditions permettantle voorwaarden vervult om het minimumjaarrecht te

de bénéficier du minimum annuel passera de 70
en 1997 a 79 p.c. en 2005.

.cgenieten stijgt van 70 pct. in 1997 tot 79 pct. in 2005.

_15années de carriere
travailleur a temps partiel au moins

Homme (60-65 ans) Femme (60-65 ans) (en %)

Man (60-65 jaar) Vrouw (60-65 jaar) (in %)

15 loopbaanjaren
werknemer tenminste halftijds
1997 15 92 70
2000 15 92 74
2005 15 92 79

L’on ne dispose pas de données chiffrées suffisar
pour pouvoir répondre aux questions 4.2 & 4.4.

Questions 9° 5 et 6

5. En ce qui concerne la réduction progressive
coefficient de revalorisation pour les années 1955
1974, nous souhaiterions poser les questions suiv.
tes:

5.1. A-t-on déterminé si un certain nombre ¢
personnes n'allaient pas «tomber» dans le systéme
la pension minimale garantie en raison de la suppre
sion progressive de ce coefficient de revalorisation

5.2. Serait-il possible d'obtenir de tels chiffres
pour les années 1997 a 2019, en ventilant les résult
par sexe?

5.3. De nee, conndion le pourcentage de
personnes dont la pension sera moindre sans qu’'e
puissent bénéficier de la pension minimale garan
(pour les années 1997 a 2019, en ventilant les résult
par sexe)?

5.4. Quelle est I'économie escomptée par

tes Er is onvoldoende cijffermateriaal voorhanden om
de vragen 4.2 tot 4.4 te beantwoorden.

Viragen nrs. 5 en 6

ju 5. Kan u ons, wat de geleidelijke vermindering van
ade herwaarderingscdfciént voor de jaren 1955 tot
and1974 betreft, een antwoord verstrekken op de
volgende vragen:

e 5.1. Heeft men onderzocht of een aantal personen
daiet in het stelsel van het gewaarborgd minimumpen-
s-sioen zouden «vallen» wegens de geleidelijke afschaf-
? fing van deze herwaarderingsébeiént?

, 5.2. Zou het mogelijk zijn deze cijffergegevens te
atyerkrijgen voor de jaren 1997 tot 2019, met verdeling
van de resultaten per geslacht?

5.3. Kent men ook het procentuele aantal perso-
lesen die een lager pensioen zouden krijgen zonder dat
ieze recht hebben op het gewaarborgd minimumpen-
atsioen (voor de jaren 1997 tot 2019, met verdeling van

de resultaten per geslacht)?

le 5.4. Welke besparing verwacht de regering hiervan

Gouvernement d’ici 2019?

totin 20197
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5.5. Selon le Gouvernement, la suppression
coefficient de revalorisation pour les années 1955
1974 et le calcul de la pension en®@pour tous et
toutes sont largement compensés par une exteng
du droit & une pension minimale garantie. Serait-
possible d’obtenir des simulations chiffrées comp
rant un calcul de la pension selon «I'ancien systéem
(calcul en 465et avec le coefficient de revalorisation
et selon le nouveau systéme (droit & une pens
garantie et calcul progressif en €

— d’'une part pour femme

17 années de carriere;

une comptatr

— d'autre part pour
13 années de carriere?

une femme comptar

Pour cette sous-questiof 8.5 nous souhaiterions
obtenir ces chiffres pour chague année ou u
certaine progressivité entre en application.

6. En ce qui concerne les droits dérivés applicabl
au secteur des pensions des travailleurs salariés, pg
riez-vous nous communiguer les informatior
suivantes:

6.1. Quel est le cawannuel actuel ?

6.2. Quelle est la ventilation du toannuel entre:

— le complément ménage;
— la pension de survie;
— la pension de divorcé?

Pourriez-vous nous communiquer cette ventil
tion, par sexe, en chiffres absolus et en pourcenta
par rapport au budget total consacré aux pensions d
travailleurs salariés?

6.3. Le Gouvernement a-t-il déja envisagé la pos
bilité d’individualiser les droits a la pension e
quelle(s) formule(s) pourrait-on envisager poy
enclencher ce processus d'individualisation dé
droits ?

Le ministre explique que les réponses a ces qu
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du 5.5. Volgens de regering worden de afschaffing

avan de herwaarderingsctiwiént voor de jaren 1955
tot 1974 en de berekening van het pensioen in 45sten

5iOMO0Or man en vrouw ruimschoots gecompenseerd

il door een uitbreiding van het recht op een gewaar-
a- borgd minimumpensioen. Zou het mogelijk zijn

e »cijfermatige simulaties te ontvangen waarin de bere-

kening van het pensioen volgens het «oude stelsel»
ion(berekening in 40sten en met de herwaarderingscoe

ficiént) vergeleken wordt met de berekening volgens
het nieuwe systeem (recht op een gewaarborgd mini-
mumpensioen en progressieve berekening in 45sten):

it — enerzijds voor een vrouw met een loopbaan van

17 jaar,

it  — anderzijds voor een vrouw met een loopbaan

van 13 jaar?

Kunnen voor subvraag nr. 5.5 de cijfergegevens
neworden verstrekt voor elk jaar waarin de progressivi-
teit in bepaalde mate wordt toegepast?

es 6. Kunt u, wat betreft de afgeleide rechten die van
ur{oepassing zijn in de pensioensector van de werkne-
1S mers, de volgende gegevens mededelen:

6.1. Watis de jaarlijkse kostprijs van deze rechten?

6.2. Hoe worden de jaarlijkse kosten verdeeld
over:

het gezinssupplement;

het overlevingspensioen;

het pensioen van de gescheiden echtgenoot?

a- Kunt u deze gegevens uitsplitsen, per geslacht, in

1\geabsolute cijfers en percentsgewijs ten opzichte van de

esgehele begroting die aan de werknemerspensioenen
besteed wordt?

6.3. Heeft de regering reeds de mogelijkheid over-
wogen om de pensioenrechten te individualiseren en
r welke formule(s) zou men kunnen overwegen om dit
>s proces van het individualiseren van de rechten op
gang te brengen?

Si-

es- De minister verklaart dat de antwoorden op deze

tions seront fournies dés que le Bureau du plan aurarragen slechts kunnen worden verstrekt zodra het

terminé ses nouvelles estimations fondées sur
dernieres décisions du Gouvernement. C’est princif
lement I'effet qu'aura l'introduction progressive d
droit annuel minimum qui est particulierement diffi
cile a évaluer.

Néanmoins, il peut présenter deux tableaux relat
au cdu des droits dérivés pour I'année 1995.

ledlanbureau rond is met zijn nieuwe berekeningen op
pa-grond van de meest recente regeringsbeslissingen.
I Vooral het verrekenen van de trapsgewijze invoering

van het minimumjaarrecht is uitermate complex.

ifs Wel kan hij twee tabellen voorleggen die de kost-
prijs van de afgeleide rechten weergeven op jaarbasis

en dit voor het jaar 1995.
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1. Complement menage |
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1. Gezinssupplement

Nombre Pension de ménage Supplément
Az;tal Gezin%ensioen Supr;sment
Hommes. —Mannen . 291 969 103,22 20,64
Femmes. —Vrouwen . 928 0,108 0,0216
Total. —Totaal . e 292 897 103,328 20,66
% des dépenses totales.%-totale uitgaven w. 5,26 %
2. Pensions de survie 2. Overlevingspensioenen
Nombre Pension de survie
Aa_ntal Overlevin_gspensioen
Hommes. —Mannen . 9 345 0,618
Femmes. —Vrouwen . 504 616 116,95
Total. —Totaal . Lo 513 961 116,95
% des dépenses totales.%-totale uitgaven w. 29,94 %

Il appert qu’en 1995, le complément ménage rep
sentait 5,26 p.c. de I'ensemble des dépenses, €
pension de survie un peu moins de 30 p.c.

La part importante que représentent les pensiong
survie est évidemment liée a I'espérance de vie p

ré_
t 1&,26 pct. van de totale uitgaven vertegenwoordigde

Hieruit blijkt dat in 1995 het gezinssupplement

en de overlevingspensioenen net geen 30 pct.
de Het grote aandeel van de overlevingspensioenen

lusheeft vanzelfsprekend te maken met de hogere levens-

longue des femmes, celles-ci étant dés lors davantageerwachting bij vrouwen, die daardoor meer verte-

représentées dans les catégoriégaljalus élevées.

Un membre constate que 29,94 p.c. du total g
dépenses sont consacrés aux 513 961 personnes |
ficiant d’'une pension de survie. Comment les sity
par rapport aux autres groupes d'ayants droit a
pension?

Le ministre répond que la pension de surv
moyenne est plus élevée que la pension de retr
moyenne. La raison en est que la plupart des pens
de survie sont dérivées des pensions de retraite
hommes, qui sont généralement les plus élevées pa
les pensions des travailleurs.

Néanmoins, I'on suppose qu’a l'avenir, le poids d
pensions de survie diminuera, hotamment parce (
les femmes feront valoir leur propre carriere et |
droits qui en découlent.

Ainsi, il ressort de précédentes projections ¢
Bureau du plan qu’en 2050, les droits dérivés ne rep
senteront plus que 10 p.c. du montant total d
pensions en raison de laugmentation du ta
d’activité des femmes. Il faudrait pourtant actualis
ces projections.

Une intervenante signale que la pension de sur
moyenne n'est pas seulement plus élevée que
pension de retraite moyenne des femmes, mais qu’

est également plus élevée que la pension moyenng

ie
ait@verlevingspensioenen hoger zijn dan de gemiddelde

2S
Jueggewicht van de overlevingspensioenen zal afnemen
esomdat meer vrouwen hun eigen loopbaan met de

genwoordigd zijn in de hogere leeftijdscateganiee

es Een lid stelt vast dat 513 961 personen met een
émdserlevingspensioen, 29,94 pct. van de totale uitga-

er ven voor hun rekening nemen. Hoe verhouden zij zich

newat dit betreft tegenover de andere groepen gerechtig-
den op een pensioen?

De minister antwoordt hierop dat de gemiddelde

oneustpensioenen. De reden hiervan ligt in het feit dat de
desverlevingspensioenen voor het overgrote deel afge-

\rnieid zijn van rustpensioenen van mannen, die over het

algemeen de hoogste zijn binnen de werknemerspo-
pulatie.

Men mag er wel van uitgaan dat in de toekomst het

daaraan verbonden rechten zullen doen gelden.

lu  Zo blijkt uit vroegere projecties van het planbureau
rédat de kostprijs van de afgeleide rechten tegen het jaar
es2050 zal afnemen tot 10 pct. van het totale pensioen-
Lx bedrag, ten gevolge van de toenemende activiteits-
er graad bij vrouwen. Deze berekeningen zouden wel
moeten worden geactualiseerd.

vie Een spreekster wijst erop dat het gemiddelde over-

ldevingspensioen niet alleen hoger is dan het gemid-
oll@lelde rustpensioen voor vrouwen, maar ook dan het
> dgemiddelde rustpensioen van alle werknemers,

'ensemble des travailleurs, hommes et femmes.

Nemannen en vrouwen. Mag men hieruit dan niet con-
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peut-on pas en conclure que bénéficient surtout
droits dérivés les catégories de revenus les p
élevées, en dautres termes, principalement
femmes dont I'époux avait un revenu élevé ?

Si ce n'était pas le cas, il devrait y avoir un parall
lisme entre les droits dérivés et les pensions de retra

Elle suppose qu’en examinant la question de p
prés, I'on constaterait que les droits dérivés profitg
de plus en plus aux deux extrémités de I'éche
sociale.

Le ministre souligne que, quand on évalue d
données statistiques, il faut étre prudent da
l'interprétation des moyennes. Selon lui, le fait que |
pensions de survie sont plus élevées en moyenne
les pensions de retraite est d0 d’abord au fait qu’el
sont liées aux pensions de retraite des hommes,
peuvent se prévaloir d'une longue carriére, en géné
compléete.

Prendre en compte des carrieres trés limité
abaisse par contre la moyenne des pensions
retraite.

Pour savoir si les droits dérivés profitent bel et big
aux catégories de revenus les plus élevées, il faud
calculer 'ensemble des pensions de retraite surla b
de carrieres compleétes.

Si I'on procédait a ce calcul, il estime probable qu
y aurait un parallélisme, pour ce qui est des différe
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decluderen dat de afgeleide rechten voornamelijk

lusnoeten worden gesitueerd in de hogere inko-

esmensklassen, met andere woorden dat het hier voor-
namelijk vrouwen betreft van wie de echtgenoot een
hoog inkomen genoot.

e- Indien dit niet het geval is, zou er toch een paralle-
litdisme moeten zijn tussen de afgeleide rechten en de
rustpensioenen.

us Zelf vermoedt zij dat uit een nader onderzoek, zou

ntblijken dat de afgeleide rechten zich als maar meer
lle situeren op de twee uitersten van de maatschappelijke
ladder.

es De minister wijst erop dat men bij de evaluatie van
nsstatistische gegevens voorzichtig moet zijn met de
esinterpretatie van gemiddelde cijfers. Het feit dat de
queverlevingspensioenen gemiddeld hoger zijn dan de
eguspensioenen is zijns inziens in eerste instantie een
gugevolg van het feit dat zij gekoppeld zijn aan rustpen-
ralsioenen van mannen die een lange, meestal volledige,
loopbaan kunnen voorleggen.

es Het gemiddelde van de rustpensioenen daarente-
degen wordt sterk naar beneden gehaald omdat hierin
ook zeer beperkte loopbanen zitten.

>n Om te weten of de afgeleide rechten inderdaad

raikunnen worden gesitueerd in bepaalde inko-

asmensklassen, zouden alle rustpensioenen moeten
worden omgerekend naar volledige loopbanen.

il
egnening de kans groot dat er voor de verschillende

Wanneer men deze oefening zou doen, is naar zijn

{
tranches de revenus, entre les pensions de retraite @komensschijven een parallellisme is tussen de rust-

les droits dérivés.

Un membre craint qu’il s’agisse d’'un calcul extré
mement difficile et dangereux, car il doit tenir comp
de nombreux facteurs. Un grand nombre de pensi
d’employés, par exemple, ne sont plus calculées su
base du revenu total.

Le ministre explique ensuite les résultats obten
auprés d'un échantillon de 400 femmes qui ont p
leur retraite en 1993, parmi lesquelles 397, s
99,25 p.c., ont participé effectivement a I'enquéte.

La simulation se fonde sur une condition @
carriere de 35 ans, et non de 20.

pensioenen en de afgeleide rechten.

Een lid vreest dat dit een uitermate moeilijke en ook
e gevaarlijke oefening zou zijn, waarbij tal van factoren
bn$n rekening moeten worden gebracht. Een groot aan-
rldal pensioenen van bedienden bijvoorbeeld, is niet
meer op het volledige inkomen berekend.

us De minister legt hierop de resultaten voor van een
ris steekproef bij 400 vrouwen die in 1993 met pensioen
Dit gingen, van wie er 397 of 99,25 pct. effectief in het
onderzoek werden betrokken.

De steekproef gaat uit van de veronderstelling dat
de loopbaanvoorwaarde thans niet 20, maar 35 jaar
Zou bedragen.

e
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Si 'on examine le taux d'activité des femme
faisant partie de I'échantillon, 61,25 p.c. ne rempli
sent pas actuellement la condition de carriere
35 ans; 38 p.c., par contre, la remplissent.

Dans d'autres échantillons similaires, ces ta
varient entre 40 et 50 p.c. (qui remplissent la con
tion) et 50 a 60 p.c. (qui ne la remplissent pas).

L’'on a opté par conséquent pour les chiffres les p
pessimistes. Dans le groupe des femmes qui peu
prendre leur retraite, 12,5 p.c. sont encore actives
fin de carriére. Elles peuvent la prolonger, elles con
nuent de bénéficier d'un revenu et continuent a
constituer des droits a la pension.

48,75 p.c. du total des femmes ne sont plus active
'dge de 59 ans. Dans ce groupe, 37,5 p.c. (du nom
total de personnes faisant partie de I'échantillon) sq
mariées.

En I'occurrence, il s’agit dans de nombreux cas
femmes qui ont afté de travailler quand elles étaier
jeunes et qui ne peuvent donc se prévaloir que
droits & la pension trés limités. Si I'époux e
pensionné, il bénéficie d'une pension de ménage.
reléve d’'un autre régime de la sécurité sociale, il reg
une prestation majorée.

Pour ce qui est des 11,25 p.c. de non mariés dan
groupe, lI'on ne peut pas déduire les chiffres
I'O.N.P. s'il s’agit d’isolés ou de cohabitants. Dans ¢
groupe, 8 p.c. (du total de I'échantillon) bénéficie
d’'une pension de veuve ou de survie.

Enfin, il y a un groupe de 3,25 p.c. de femmg
isolées ou divorcées, dont une partie cohabite pe
étre.

C'est au sein de ce groupe que des problén
peuvent se poser effectivement. Il s’agit en tout cas
personnes qui, avant d'atteindregéade la retraite, se
trouvent déja dans une situation difficile. La cond
tion de carriere ne joue probablement pas un gra
role pour ces personnes. Elles ne se sont constitué
des droits a la pension limités.

Avant I'age de la retraite, I'on compléte leurs reve

nus pour gu'ils atteignent le minimum vital. Ensuite
elles ont droit au revenu minimum pour les personr
agées.

L'on peut supposer qu’un certain nombre de ¢
personnes figurent parmi les 6 p.c. de pauvres
notre pays. Néanmoins, leur situation est foncti
d’autres problemes que la seule réglementation
matiére de pensions.

Un membre déclare que ce qui précéde démor
une fois de plus que lI'on ne saurait envisager
problématique des pensions sans tenir compte
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s Uitgaande van de activiteitsgraad van deze vrou-

s- wen in de steekproef, voldoet 61,25 pct. onder hen op

dedit ogenblik niet aan de loopbaanvoorwaarde van
35 jaar; 38 pct. vervult deze voorwaarde wel.

Ux  Bij andere maar gelijkaardige steekproeven schom-

Ji- melen deze cijfers tussen 40 pct.-50 pct. (die de voor-
waarde vervullen) en 50 pct.-60 pct. (die de voor-
waarde niet vervullen). Hier werden derhalve de
meest pessimistische cijfers gekozen.

us In de groep vrouwen die niet met pensioen kunnen,
eris 12,5 pct. van het totale aantal nog actief aan het
ereinde van de loopbaan. Zij kunnen hun loopbaan ver-
ti-lengen, behouden een inkomen en bouwen verder
sepensioenrechten op.

’sa 48,75 pct. van het totale aantal vrouwen is niet

breneer actief op de leeftijd van 59 jaar. Binnen deze

ntgroep is 37,5 pct. (van het totaal aantal personen in de
steekproef) gehuwd.

de Het betreft hier in vele gevallen vrouwen die op

t jonge leeftild gestopt zijn met werken en derhalve

deslechts zeer beperkte pensioenrechten kunnen doen

5t gelden. Indien de echtgenoot gepensioneerd is, geniet

5'ildie het gezinspensioen. Als hij in een ander stelsel van

oitde sociale zekerheid terecht is gekomen, krijgt hij een
verhoogde uitkering.

s ce Voor de 11,25 pct. ongehuwden in deze groep kan

de op basis van de gegevens van de R.V.P. niet worden

re uitgemaakt of het alleenstaanden of samenwonenden

t betreft. Binnen deze groep geniet 8 pct. (van het totale
aantal personen in de steekproef) als weduwe een
overlevingspensioen.

s Ten slotte is er een groep van 3,25 pct. alleen-
utstaande of uit de echt gescheiden vrouwen, van wie er
mogelijk een gedeelte samenwoont.

nes Het is in deze groep dat zich effectief problemen

de&kunnen voordoen. Het betreft in dat geval echter
personen die zich ook @p de pensioenleeftijd al in

i- een moeilijke situatie bevinden. De loopbaanvoor-

indvaarde maakt voor deze mensen waarschijnlijk

gueeinig verschil. Zij hebben slechts beperkte pensioen-
rechten opgebouwd.

D

Voor hun pensioenleeftid wordt hun inkomen

2, aangevuld tot het bestaansminimum. Nadien hebben

eszij recht op het gewaarborgd inkomen voor bejaar-
den.

es Wanneer men speekt over een armoedecijfer van

deb pct. in ons land, zijn hierin vermoedelijk een aantal

bn van deze mensen terug te vinden. Hun situatie is even-

enwel bepaald door andere zaken dan door de pensioen-
reglementering alleen.

tre Een lid verklaart dat dit andermaal aantoont dat de
laproblematiek van de pensioenen niet los kan worden
degezien van de andere sectoren van de sociale zeker-

autres secteurs de la sécurité sociale.

heid.
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Le fait qu’une femme ne soit plus «active» quand Het feit dat een vrouw bij haar pensioenleeftijd niet
elle atteint I'ge de la retraite peltre la conséquence, meer «actief» is, kan het gevolg zijn van een min of
d'un choix plus ou moins délibéré qu'elle a fajt meer vrije keuze op jonge leeftijd, maar ook van een

pendant sa jeunesse, mais aussi d’'une exclusion duitsluiting uit het recht op werkloosheidsuitkeringen.

droit aux allocations de Chmage.

Finalement, chacun sait que l'on procéde a ges Het is intussen voldoende bekend dat deze uitslui-
exclusions sur la base de critéres «objectifs » relatifs &ingen gebeuren volgens «objectieve» criteria inzake
la durée moyenne du travail et au revenu du ménggegemiddelde werkloosheidsduur en gezinsinkomen,

qui n'ont rien a voir avec la volonté de travailler
I'intéressé.

Une autre intervenante ajoute que l'on a om|s,

e die niets zeggen over de arbeidsbereidheid van de
betrokkene.

Een andere spreekster voegt hieraan toe dat overi-

quelque peu a la légére, de parler des 37,5 p.c. |[degens nogal losjes heen werd gegaan over de 37,5 pct.

femmes mariées qui ne sont plus actives lorsqu’el
atteignent I'ge de la retraite.

Une partie de ce groupe bénéficie peme-al’'un
revenu familial ou d’'une pension de ménage n
négligeable.

Cependant, beaucoup de ménages a un seul re
ne vivent pas largement du tout, et la pension
ménage qu'ils recevront sera a I'avenant.

Les femmes de ces ménages dont le droit & des &
cations de chmage a été suspendu sont a prése
pénalisées une deuxiéme fois par l'instauration de
condition de carriére.

Le ministre signale que la suspension du droit a ¢
allocations de choage sur la base de I'article 80 de
réglementation sur le €htage n’est possible que
pour les cohabitants. La suspension et I'exclusion
sont plus possibles aprésda de 50 ans lorsque lg
chtmeur a travaillé pendant un nombre minimu
d’années.

Dans la pratique, un probléeme ne se posera d
gu'aux femmes qui ont perdu le droit aux allocatiof
de cHaonage avant I'ge de 50 ans, se sont ensuite séf
rées de leur partenaire et n'ont plus accédé au mat
du travail.

Une commissaire déclare que, compte tenu, er
autres, de ce qui précéde, elle ne peut que sous(
aux remarques de la préopinante.

Les personnes qui perdent le droit aux allocatio
de cHaonage sur la base de I'article 80 de la régleme
tation sur le chamage sont, pour la plupart, de
femmes.

C’est pourquoi il serait utile d’ouvrir le débat au
autres secteurs de la sécurité sociale.

Le ministre reconriauqu’il faut nécessairement
suivre une telle méthode pour se faire une idée gloh
de la situation d'un groupe déterminé sur le pls
social.

Il tient toutefois a souligner une nouvelle fois qu’
est impossible de compenser dans un secteur d
sécurité sociale, celui des pensions, toutes les inégd
tés qui résultent de la réglementation en vigueur ds

esgehuwde vrouwen die niet meer actief zijn bij hun
pensioenleeftijd.

Een gedeelte van deze groep kan misschien een
pbn riant gezinsinkomen of gezinspensioen genieten.

enu Vele eeninkomensgezinnen hebben het echter hele-
demaal niet breed en het gezinspensioen dat zij genieten
zal navenant zijn.

llo- Vrouwen uit deze gezinnen die werden geschorst

entuit het recht op werkloosheidsuitkeringen, worden

lanu een tweede maal gestraft door het instellen van een
loopbaanvoorwaarde.

les De minister wijst erop dat de schorsing van het

a recht op werkloosheidsuitkeringen op basis van arti-
kel 80 van de werkloosheidsreglementering alleen

nemogelijk is voor samenwonenden. Schorsing of uit-
sluiting is niet meer mogelijk na de leeftijd van 50 jaar

m wanneer de werkloze een minimum aantal jaren heeft
gewerkt.

onc  In de praktijk zal zich derhalve alleen een probleem

ns voordoen voor vrouwen die @o de leeftijd van

a-50 jaar hun recht op werkloosheidsuitkering hebben

cheerloren, die nadien van hun partner zijn gescheiden
en die niet meer op de arbeidsmarkt terecht zijn
geraakt.

tre Een lid verklaart dat zij, mede in het licht hiervan,
crirde opmerkingen van de vorige spreekster alleen maar
kan onderschrijven.

ns De personen die het recht op werkloosheidsuitke-
n-ringen verliezen op grond van artikel 80 van de werk-
5 loosheidsreglementering zijn voor de overgrote meer-
derheid vrouwen.

Het zou daarom nuttig zijn het debat open te trek-
ken naar de andere sectoren van de sociale zekerheid.

X

De minister beaamt dat een dergelijke werkwijze
alenoodzakelijk is om een globaal beeld te krijgen van de
AN situatie van een bepaalde groep op het sociale vlak.

I Toch wenst hij er nogmaals op te wijzen dat men

e lanmogelijk in een sector van de sociale zekerheid, de
alipensioenen, alle ongelijkheden kan compenseren die
andet gevolg zijn van de reglementering in andere stel-

d’autres régimes.

sels.
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Cela aggraverait exagérément le risque d’intro-

;

duire dans le régime des pensions des inégalités in
tifiées.

Une intervenante peut se rallier a ce point de v
jusqu’a un certain point. Elle estime néanmoins qu
ne faut pas fermer les yeux sur certaines situations

Durant des années, les pouvoirs publics ont ing
les femmes a travailler a temps partiel ou a interro
pre leur carriere, sous un statut particulier ou non,
vue d'un meilleur partage du temps de travail. L
femmes qui ont donné suite a cette incitation se voi
aujourd’hui présenter la note, au moment ou ell
doivent prendre leur retraite.

L'intervenante reconiliqu’'un certain nombre
d’'inégalités diminueront d’année en année dans
secteur des pensions parce que le nombre de mén
a deux revenus augmente considérablement. Il n
reste pas moins que ce seront sans doute toujours
femmes qui resteront au foyer pendant une partie
leur carriére pour garder les enfants ou soigner
personneSgées de leur famille.

Elles ne doivent pas en étre pénalisées au monm
de la retraite.

Le ministre estime qu'a cet égard, la réforme (¢
secteur des pensions constitue un important pas
avant. En instituant un droit minimum par année
carriere ainsi que des années de bonification, on a (
des instruments permettant d’améliorer la situati
de ces femmes en matiére de pensions. Il faut toute
bien comprendre que le secteur des pensions
retraite ne peut pas compenser toutes les inégalités
se produisent sur le marché du travail.

Une intervenante note que depuis 1980, on a effe
vement créé un certain nombre d’instruments visar
donner un statut social aux femmes qui se voyai
contraintes de quitter le marché du travail. Précéde
ment, ce n'était toutefois pas le cas, et les person
concernées ne peuvent faire valoir aucun droit &
retraite.

Une autre membre rappelle la question qu’elle av
posée au ministre a l'occasion de la deman
d’explication de Mme Dua du 22 octobre dernier
qui concerne les prépensionnés.

Il n'est pas improbable qu’un certain nombre ¢
femmes qui, normalement, auraient pris leur retraitg
60 ans, retardent actuellement leur décision de gu
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Hierdoor zou het gevaar om binnen het pensioen-
sstelsel ongerechtvaardigde ongelijkheden in te
bouwen al te groot worden.

ue Een spreekster kan dit tot op zekere hoogte bijtre-
il den. Toch vindt zij dat men niet blind mag zijn voor
bepaalde toestanden.

it¢ Jarenlang werden de vrouwen er door de overheid
m-toe aangezet deeltijds te werken of hun loopbaan, al
endan niet in een bijzonder statuut, te onderbreken, met
s het oog op een betere verdeling van de arbeid. De
entvrouwen die hierop zijn ingegaan krijgen hiervoor
esnu, op het moment dat zij met pensioen moeten gaan,
de rekening gepresenteerd.

Het lid geeft toe dat een aantal ongelijkheden in de
lepensioensector met de jaren zal verminderen omdat
agbet aantal tweeverdieners sterk toeneemt. Toch
erzullen het wellicht altijd de vrouwen blijven die gedu-

5 lagende een deel van hun loopbaan thuisblijven om de
dekinderen op te vangen of om oudere gezinsleden te
jeverzorgen.

ent Zij moeten hiervoor niet worden gestraft bij hun
pensioen.

ju De minister vindt dat, wat dit betreft, de hervor-
eming van de pensioensector een belangrijke stap
de vooruit doet. Door de invoering van een minimum-
cré@arrecht en van bonusjaren worden instrumenten
bn gecréerd om de pensioensituatie van deze vrouwen te
foiserbeteren. Men moet er echter begrip voor hebben
delat niet alle ongelijikheden op de arbeidsmarkt
guwiunnen worden gecompenseerd in de sector van de
rustpensioenen.

cti- Een spreekster stipt aan dat sinds 1980 inderdaad
t deen aantal instrumenten werden géeréeom vrou-
entwen die gedwongen waren zich uit de arbeidsmarkt
m+erug te trekken, een sociaal statuut te geven. Voor-
nedien was dat evenwel niet het geval en deze vrouwen
lakunnen geen enkel pensioenrecht doen gelden.

ait Een ander lid herinnert aan de vraag die zij aan de

deminister heeft gesteld naar aanleiding van de vraag

et om uitleg van mevrouw Dua van 22 oktober jongstle-
den en die de bruggepensioneerden betreft.

e Het is niet onwaarschijnlijk dat een aantal vrou-
> awen, die normaliter op 60 jaar met pensioen zijn
elgegaan, dit thans met een aantal jaren uitstellen.

ques années. Les contrats de prépension en c
peuvent-ils, a la lumiére de cette constatation, é
prolongés et les employeurs sont-ils préts a suivre

Le ministre rappelle que par un arrét du 17 février

putisunnen de lopende brugpensioencontracten in het
relicht hiervan verlengd worden en zijn de patroons
bereid hierin bij te dragen?

De minister antwoordt dat Belgi@j een arrest van

1993, la Belgique a été obligée de payer le complé-17 februari 1993 werd verplicht het complement door
ment, indépendamment de I'existence d’un droit & deste betalen, ongeacht het feit of er een recht op werk-
allocations de chmage. Cela a abouti a une situatian loosheidsuitkeringen tegenover staat. Men is daar-
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assez hallucinante, parce que la C.C.T¥1n lie
explicitement le complément au droit a des alloc
tions de chmage.

On examine actuellement avec la Commissi
européenne et les partenaires sociaux comment ré
dre ce probléme selon un processus progressif, dan
cadre du relevement dédja de la mise a la retraite ¢
des limites d’ge dans les autres secteurs de la sécu
sociale.

Le ministre déclare que dans ses contacts avec
partenaires sociaux, le Gouvernement a toujo
souligné qu'une prolongation du paiement d
complément serait nécessaire en fonction du relé
ment graduel de 1ge de la mise a la retraite, auqué
est liée la prolongation du droit aux allocations ¢
chtmage.

Ce point de vue pose un probléeme aux employey
parce qu’ils ont toujours pris comme hypothése
mise a la retraite des femmes a 60 ans pour ce qu
du préfinancement du systéme.

Les fonds de prépensions qui ont été constity
dans des entreprises qui, depuis lors, ont disp
risquent ainsi d'étre insuffisants.

D’autre part, il ne faut pas exagérer ce problen
vu la progressivité du relevement dégkade la
retraite. Durant une premiére période de trois ans
ne faudra payer qu’'un an de prépension supplém
taire.

Dans les entreprises ou les secteurs qui compten
nombreuses prépensionnées et ou les fonds p
raient éventuellement venir & manquer, on a insi
auprés des employeurs pour qu'ils recherchent U
solution solidaire, de sorte que toutes les charges
retombent pas sur une seule ou sur quelques entre
ses.

L’intervenante tient néanmoins a souligner qu!
regne a ce propos une grande inquiétude parmi
prépensionnées concernées.

Dans certains secteurs, les fonds ont atteint le

limites. Il semble souhaitable de trouver effectiveme
une solution solidaire le plus rapidement possible.

Le présent rapport a été approuvé a I'unanimité

8 membres présents.

La Rapporteuse,

Michele BRIBOSIA-PICARD. Sabine de BETHUNE.

La Présidente
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door in een vrij halucinante situatie terecht gekomen,
a- omdat de C.A.O. nr. 17 het complement uitdrukke-
lijk koppelt aan het recht op werkloosheidsuitke-
ringen.

bn  Thans wordt met de Europese Commissie en met
soule sociale partners onderzocht hoe dit probleem in
s leen progressief stelsel kan worden opgelost in het
t kader van de verhoging van de pensioenleeftijd en van
ritede leeftijdsgrenzen in de andere takken van de sociale
zekerheid.

les De minister verklaart dat de Regering er in haar
irscontacten met de sociale partners altijd heeft op gewe-
u zen dat een verlenging van de uitbetaling van het
vecomplement noodzakelijk zou zijn in functie van de

2| trapsgewijze verhoging van de pensioenleeftijd, met
le daaraan gekoppeld de verlenging van het recht op
werkloosheidsuitkeringen.

rs, De patroons hebben problemen met dit standpunt

laomdat zij, wat de voorfinanciering van het systeem

edietreft, steeds zijn uitgegaan van een pensioenleetftijd
op 60 jaar voor vrouwen.

és Daardoor bestaat het risico dat de fondsen voor
arlbrugpensioen die werden opgebouwd in onderne-
mingen die intussen zijn verdwenen, ontoereikend
zullen zijn.

e, Anderzijds moet dit probleem niet worden over-
dreven gezien de geleidelijkheid waarmee de
, ilpensioenleeftijd wordt opgetrokken. In een eerste
enperiode van drie jaar zal maar één jaar bijkomend

brugpensioen moeten worden uitbetaald.

t de Voor de ondernemingen of sectoren met veel vrou-

purwelijke bruggepensioneerden, waar er eventueel

stétekorten zouden kunnen ontstaan, werd er bij de

nepatroons op aangedrongen dat naar een solidaire op-
néossing wordt gestreefd, zodat niet alle lasten op één
2prof op enkele ondernemingen worden gelegd.

il Een senator wil er toch op wijzen dat er hierover
legrote ongerustheid is bij de betrokken bruggepensio-

neerden.

urs In sommige sectoren hebben de fondsen hun limiet
nt bereikt. Het lijkt wenselijk dat inderdaad zo vlug
mogelijk een solidaire oplossing wordt gevonden.

es Dit verslag werd goedgekeurd bij eenparigheid van
de 8 aanwezige leden.

De Voorzitster,
Sabine de BETHUNE.

De Rapporteur,
Michele BRIBOSIA-PICARD.
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ANNEXE BIJLAGE
Scénario de la réforme des pensions Scenario van de pensioenhervorming
Période transitoire égalité de traitement, coefficient de Overgangsperiodgelijkberechtigingherwaarderingscodficiént
revalorisation et condition de carriére en loopbaanvoorwaarde
Les propositions se basent sur des carrieres complétes. En cas de De voorstellen gaan uit van volledige loopbanen. Bij onvolle-
carrieres incomplétes, il faut calculer prorata. Idem s'il n'y a dige loopbanen moet gro rata gewerkt worden. Idem indien er
pas 312 jours dans une année. geen 312 dagen in één jaar zijn.
Fraction de calcul Age a partir Age a partir duquel on peut
— duquel on peul prendre sa retraite
Berekeningsbreuk prendre sa sans remplir Extension a
retraite a la condition de carriére d’autres
condition de — secteurs de I
remplir la Leeftijd vanaf welke men sécurité
Condition de | condition de | op pensioen kan gaan zonder  sociale Réduction progressive du
Années carriere(1) |carriere — H/H te voldoen aan de loopbaan pour les coefficient de revalorisation
— — — voorwaarde femmes —
Jaren Homme Femme Loopbaan- | Leeftijd vanaf — Afbouw herwaarderings-
— — voorwaardgl) | welke men Uitbreiding codficient
Man Vrouw op pensioen andere takken
kan gaan mits Homme Femme sociale zeker-
te voldoen aal — — heid voor de
de loopbaan- Man Vrouw vrouwen
voor-
waarde — M/
1997 . . . . 45 41 20 60 65 61 61 0,004 1,032
1998 . . . . 45 41 22 60 65 61 61 0,004 1,028
1999 . . . . 45 41 24 60 65 61 61 0,004 1,024
2000 . . . . 45 42 26 60 65 62 62 0,004 1,020
2001 . . . . 45 42 28 60 65 62 62 0,004 1,016
2002 . . . . 45 42 30 60 65 62 62 0,004 1,012
2003 . . . . 45 43 32 60 65 63 63 0,004 1,008
2004 . . . . 45 43 34 60 65 63 63 0,004 1,004
2005 . . . . 45 43 35 60 65 63 63 0,004 1,000
2006 . . . . 45 44 35 60 65 64 64 0 1,000
2007 . . . . 45 44 35 60 65 64 64 0 1,000
2008 . . . . 45 44 35 60 65 64 64 0 1,000
2009 . . . . 45 45 35 60 65 65 65 0 1,000
(1) 1 an = min. 1 248 heures (par ex. 312 jours de 4 heures). (1) 1 jaar = min. 1 248 u (bv. 312 dagen aan 4 u).
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