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I. INTRODUCTION

La Commission de la condition de la femme (CSW) 
est une commission fonctionnelle du Conseil écono-
mique et social des Nations unies (ECOSOC). Elle est 
le principal organe intergouvernemental mondial dédié 
exclusivement à la promotion de l’égalité des genres et 
de l’autonomisation des femmes.

Chaque année, autour du 8 mars, cette commission se 
réunit pendant deux semaines à New York pour évaluer 
les progrès réalisés et identifier les défis à relever. Cette 
commission est chargée d’assurer le suivi de la mise en 
œuvre du Programme d’action de Beijing (1).

La soixante-neuvième session de la Commission de la 
condition de la femme s’est tenue du 10 au 21 mars 2025 
au siège des Nations unies à New York. Elle était consa-
crée au trentième anniversaire de la Déclaration et du 
Programme d’action de Beijing, et a effectué un examen 
des progrès réalisés et des obstacles rencontrés trente 
ans après l’adoption de la Déclaration et du Programme.

En outre, tous les cinq ans, les États sont invités à rédi-
ger des rapports complets des progrès réalisés et des 
difficultés rencontrées au niveau national depuis les 
cinq dernières années. Selon le rapport de la Belgique 
(2), notre pays se classe cinquième en termes d’indice 
mondial de parité entre les hommes et les femmes et 
connaît donc un niveau d’indice d’autonomisation des 
femmes élevé (avec l’Australie, le Danemark, l’Islande, 
la Norvège et la Suède).

II. DÉLÉGATION DU SÉNAT À LA CSW69

Le Sénat de Belgique a été invité à participer à la CSW69 
par l’Union interparlementaire (UIP) qui a organisé, 
conjointement avec l’Entité des Nations unies pour 
l’égalité entre les hommes et les femmes et l’autono-
misation des femmes (ONU  Femmes), une réunion 
parlementaire intitulée «Les parlements et Beijing +30: 
résister aux retours en arrière et changer de paradigme 
en faveur de l’égalité des genres», le 11 mars 2025.

La sénatrice Alice Bernard a pris part à la délégation 
belge à la CSW69 du 10 au 14 mars 2025 au nom du Sénat 

(1) Déclaration et Programme d’action de Beijing, adoptés lors de la 
CSW39, 1995, source: https://www.unwomen.org/sites/default/f iles/
Headquarters/Attachments/Sections/CSW/BPA_ F_ Final_WEB.pdf. 

(2) Le rapport de la Belgique est disponible via le lien suivant: https://
www.unwomen.org/sites/default/files/2024-09/b30_report_belgium_ fr.pdf.

I. INLEIDING

De Commissie voor de status van de vrouw (CSW) 
is een functionele commissie van de Economische en 
Sociale Raad van de Verenigde Naties (ECOSOC). Ze 
is het belangrijkste wereldwijde intergouvernementele 
orgaan dat zich uitsluitend toelegt op de bevordering 
van gendergelijkheid en de emancipatie van vrouwen.

Elk jaar rond 8 maart komt deze commissie twee weken 
bijeen in New York om de geboekte vooruitgang in kaart 
te brengen en de resterende uitdagingen te identificeren. 
De commissie is belast met het opvolgen van de uitvoe-
ring van het Actieprogramma van Beijing (1).

De negenenzestigste zitting van de Commissie voor de 
status van de vrouw vond plaats van 10 tot 21 maart 
2025 in de hoofdzetelzetel van de Verenigde Naties in 
New York. De zitting stond in het teken van de dertigste 
verjaardag van de Verklaring en het Actieprogramma 
van Beijing en maakte een balans op van de geboekte 
vooruitgang en de ondervonden problemen, dertig 
jaar na de goedkeuring van de Verklaring en het 
Actieprogramma.

Bovendien dienen de lidstaten om de vijf jaar een vol-
ledig verslag op te stellen over de geboekte vooruitgang 
en de moeilijkheden die zich de voorbije vijf jaar op nati-
onaal niveau hebben voorgedaan. Volgens het Belgische 
verslag (2) staat ons land op de vijfde plaats van de 
Global Gender Equality Index en scoort het dus hoog 
op de Women’s Empowerment Index (met Australië, 
Denemarken, IJsland, Noorwegen en Zweden).

II. DELEGATIE VAN DE SENAAT OP DE 
CSW69

De Belgische Senaat werd uitgenodigd om deel te nemen 
aan de CSW69 door de Interparlementaire Unie (IPU) 
die in samenwerking met de VN-Entiteit voor gender-
gelijkheid en emancipatie van vrouwen (UN Women) op 
11 maart 2025 een parlementaire vergadering organi-
seerde met als onderwerp: «Parliaments and Beijing+30: 
Resisting backlash and shifting paradigms towards 
gender equality».

Senator Alice Bernard nam in naam van de Belgische 
Senaat deel aan de Belgische delegatie naar de CSW69 

(1) Verklaring en Actieprogramma van Beijing, goedgekeurd tijdens de 
negenendertigste zitting van de CSW, 1995, bron: https://www.unwo-
men.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/
BPA_F_Final_WEB.pdf.
(2) Het verslag van België is beschikbaar via de volgende link: https://
www.unwomen.org/sites/default/files/2024-09/b30_report_belgium_ fr.pdf.

https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/BPA_F_Final_WEB.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/BPA_F_Final_WEB.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2024-09/b30_report_belgium_fr.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2024-09/b30_report_belgium_fr.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/BPA_F_Final_WEB.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/BPA_F_Final_WEB.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/BPA_F_Final_WEB.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2024-09/b30_report_belgium_fr.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2024-09/b30_report_belgium_fr.pdf


( 3 ) 8-95/1 – 2024/2025

de Belgique. Outre l’évènement précité, la membre a 
pris part à de nombreux événements parallèles qui sont 
présentés ci-après. D’autres parlementaires faisaient 
également partie de la délégation belge: les sénatrices 
Viviane Teitelbaum et Goedele Liekens ainsi que la 
députée Anne Pirson.

Par ailleurs, la délégation belge était composée de (entre 
autres): Mme Liesbet Stevens, directrice de l’Institut 
pour l’égalité des femmes et des hommes (IEFH), 
Mme Meron Knickman, présidente du Vrouwenraad, 
M. Xavier Baeselen, greffier du Parlement de la Fédé-
ration Wallonie-Bruxelles (FWB), de représentantes de 
Sensoa et de l’organisation Soroptimist.

La délégation belge à la CSW69 était dirigée par la 
ministre flamande du Bien-être et de la Réduction de 
la pauvreté, de la Culture et de l’Égalité des chances, 
Caroline Gennez, qui était présente pour soutenir au 
nom de la Belgique la Déclaration politique adoptée à 
l’occasion du trentième anniversaire de la quatrième 
Conférence mondiale sur les femmes (3).

Le programme complet de la CSW69 est accessible 
sur le site web d’ONU Femmes (4), y compris avec un 
calendrier de tous les évènements parallèles organisés 
pendant la session.

III. LES CONCLUSIONS DE LA CSW69

L’objectif majeur de la soixante-neuvième Commission 
de la condition de la femme (CSW69) était d’adopter 
une Déclaration politique commune pour réaffirmer 
les engagements de la Déclaration et du Programme 
d’action de Beijing, initialement adoptés en 1995 lors 
de la quatrième conférence mondiale sur les femmes. La 
déclaration a été adoptée par consensus le 10 mars 2025. 
Dans un communiqué de presse (5), ONU Femmes s’est 
félicitée de l’adoption de cette «déclaration politique 
forte, s’engageant à respecter, protéger et promouvoir les 
droits, l’égalité et l’autonomisation de toutes les femmes 
et de toutes les filles».

La déclaration politique commune renforce les engage-
ments en faveur des femmes, de la paix et de la sécurité, 

(3) La Déclaration politique est disponible via le lien: https://press.un.org/
fr/2025/fem2240.doc.htm.
(4)  ht t ps://w w w.unwomen .org / f r /nos-me thodes/commiss ion- 
de-la-condition-de-la-femme.
(5) Source: https://www.unwomen.org/en/news-stories/statement/2025/03/
as-the-69th-commission-on-the-status-of-women-opens-member-states-
adopt-strong-political-declaration-committing-to-respect-protect-and-
promote-rights-equality-and-empowerment-for-all-women-and-girls.

van 10 tot 14 maart 2025. Ze nam niet alleen deel aan 
die parlementaire vergadering, maar ook aan meerdere 
nevenevenementen, die hieronder worden voorgesteld. 
Andere parlementsleden maakten eveneens deel uit van 
de Belgische delegatie: de senatoren Viviane Teitelbaum 
en Goedele Liekens, en volksvertegenwoordiger 
Anne Pirson.

Voorts bestond de Belgische delegatie onder meer uit: 
mevrouw Liesbet Stevens, directeur van het Instituut 
voor de gelijkheid van vrouwen en mannen (IGVM), 
mevrouw Meron Knickman, voorzitster van de 
Vrouwenraad, de heer Xavier Baeselen, griffier van 
het Parlement van de Franse Gemeenschap, alsook 
vertegenwoordigsters van Sensoa en van de organisatie 
Soroptimist.

De Belgische delegatie op de CSW69 werd geleid door 
Vlaams minister van Welzijn en Armoedebestrijding, 
Cultuur en Gelijke Kansen, Caroline Gennez, die 
aanwezig was om namens België de Beleidsverklaring 
te ondersteunen die werd aangenomen ter gelegen-
heid van de dertigste verjaardag van de Vierde 
Wereldvrouwenconferentie (3).

Het volledige programma van de CSW69 is beschikbaar 
op de website van UN  Women (4), waarop ook een 
agenda is te vinden met alle nevenevenementen.

III. CONCLUSIES VAN DE CSW69

Het belangrijkste doel van de negenenzestigste 
Commissie voor de status van de vrouw (CSW69) was 
de goedkeuring van een gezamenlijke Beleidsverklaring 
ter bevestiging van de engagementen van de Verklaring 
en het Actieprogramma van Beijing, die oorspron-
kelijk werden goedgekeurd in 1995 tijdens de Vierde 
Wereldvrouwenconferentie. De verklaring werd op 
10 maart 2025 bij consensus aangenomen. In een pers-
mededeling (5) verwelkomde UN Women de goedkeu-
ring van deze «krachtige Beleidsverklaring, waarin het 
engagement wordt aangegaan om de rechten, de gelijk-
heid en de emancipatie van alle vrouwen en meisjes te 
respecteren, beschermen en bevorderen».

De gezamenlijke Beleidsverklaring versterkt het engage-
ment voor vrouwen, vrede en veiligheid en benadrukt de 

(3) De Beleidsverklaring is beschikbaar via de volgende link: https://docs.
un.org/en/E/CN.6/2025/L.1.
(4)  ht t ps://w w w.unwomen .org /en / how-we-work /commiss ion- 
on-the-status-of-women.
(5) Bron: https://www.unwomen.org/en/news-stories/statement/2025/03/
as-the-69th-commission-on-the-status-of-women-opens-member-states-
adopt-strong-political-declaration-committing-to-respect-protect-and-
promote-rights-equality-and-emancipatie-for-all-women-and-girls.

https://press.un.org/fr/2025/fem2240.doc.htm
https://press.un.org/fr/2025/fem2240.doc.htm
https://www.unwomen.org/fr/nos-methodes/commission-de-la-condition-de-la-femme
https://www.unwomen.org/fr/nos-methodes/commission-de-la-condition-de-la-femme
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en soulignant la nécessité d’intégrer la voix et le leader-
ship des femmes à tous les stades de la prévention des 
conflits, de la consolidation de la paix et de la résolu-
tion des conflits. Elle souligne également l’importance 
d’éradiquer la pauvreté sous toutes ses formes, notam-
ment en garantissant le droit des femmes et des filles à 
l’éducation, en particulier dans les domaines des STIM 
(science, technologie, ingénierie et mathématiques), et en 
augmentant les investissements publics dans les soins de 
santé. Reconnaissant le vaste potentiel de la technologie, 
elle souligne la nécessité de combler le fossé numérique 
entre les hommes et les femmes, et appelle à un renou-
vellement des investissements dans l’élaboration de 
statistiques et la collecte de données relatives au genre 
afin de favoriser l’élaboration de politiques éclairées.

En outre, la déclaration engage les États membres à 
éliminer toutes les formes de violence à l’égard des 
femmes et des filles, y compris les formes émergentes 
telles que la violence numérique, le harcèlement en ligne 
et la cyberintimidation. En outre, elle reconnaît que 
la réalisation de progrès dans ces domaines nécessite 
des ressources et des financements importants. Elle 
appelle au renforcement des mécanismes de protection 
de la femme à l’échelle nationale et internationale, y 
compris une Commission de la condition de la femme 
(CSW) revitalisée, afin d’accélérer les efforts en faveur 
de l’égalité des genres à l’échelle mondiale.

Tel qu’indiqué par Mme Bahous, directrice exécutive 
d’ONU  Femmes: «Aucune nation n’a encore atteint 
l’égalité des genres. Cette déclaration audacieuse montre 
clairement que les gouvernements du monde recon-
naissent l’année 2025 comme un moment charnière, 
où les promesses faites il y a trente ans ne peuvent plus 
être reportées. C’est un tremplin pour s’assurer que nous 
respectons nos engagements en faveur de l’égalité des 
genres et de l’autonomisation des femmes pour toutes 
les femmes et les filles, partout, et que nous le faisons 
ensemble.»

Outre l’adoption de la déclaration politique, les gou-
vernements, les organisations de la société civile, les 
experts et les activistes du monde entier se sont réunis 
lors de la CSW69 pour convenir d’actions, de politiques 
et d’investissements en faveur de l’égalité des chances 
– des choix qui détermineront le cours de l’histoire pour 
toutes les femmes et les filles, partout dans le monde.

noodzaak om de stem en het leiderschap van vrouwen te 
integreren in alle fasen van conflictpreventie, vredesop-
bouw en conflictoplossing. Voorts wordt gewezen op het 
belang van het uitroeien van armoede in al haar vormen, 
met name door het recht van vrouwen en meisjes op 
onderwijs te waarborgen, in het bijzonder in de STEM 
(science, technology, engineering, and mathematics)-
domeinen, en door de overheidsinvesteringen in ge-
zondheidszorg te verhogen. In de verklaring wordt het 
enorme potentieel van technologie erkend, maar wordt 
ook gewezen op de noodzaak om de digitale kloof tussen 
mannen en vrouwen te dichten. Er wordt opgeroepen 
tot hernieuwde investeringen in genderstatistieken en 
gegevensverzameling, om zo de ontwikkeling van goed 
onderbouwde beleidsstrategieën te bevorderen.

De verklaring verbindt de lidstaten ertoe alle vormen 
van geweld tegen vrouwen en meisjes uit te bannen, 
met inbegrip van nieuwe uitingsvormen zoals digitaal 
geweld, online-intimidatie en cyberpesten. Voorts wordt 
erkend dat vooruitgang op deze gebieden aanzienlijke 
middelen en financiering vergt. Er wordt opgeroepen 
tot de versterking van de beschermingsmechanismen 
voor vrouwen op nationaal en internationaal niveau, met 
onder meer een vernieuwde Commissie voor de status 
van de vrouw (CSW), om de inspanningen voor een 
wereldwijde gendergelijkheid te versnellen.

Mevrouw Bahous, uitvoerend directeur van UN Women, 
verklaarde in dit verband: «Er is geen enkel land waar 
gendergelijkheid al werd bereikt. Deze ambitieuze 
Beleidsverklaring maakt duidelijk dat regeringen we-
reldwijd het jaar 2025 erkennen als een kantelpunt, 
waarop beloften die dertig jaar geleden zijn gedaan niet 
langer kunnen worden uitgesteld. Ze vormt een spring-
plank die ons in staat moet stellen onze engagementen 
voor gendergelijkheid en emancipatie van vrouwen waar 
te maken voor alle vrouwen en meisjes, overal ter wereld, 
en met een gezamenlijke aanpak.»

Naast de goedkeuring van de Beleidsverklaring, kwa-
men tijdens de CSW69 ook regeringen, middenveldor-
ganisaties, deskundigen en activisten van over de hele 
wereld bijeen om afspraken te maken over acties, beleid 
en investeringen in gelijke kansen – keuzes die de loop 
van de geschiedenis zullen bepalen voor alle vrouwen 
en meisjes, overal ter wereld.
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IV. LES PAR LEMENTS ET BEIJING +30: 
RÉSISTER AUX RETOURS EN ARRIÈRE ET 
CHANGER DE PARADIGME EN FAVEUR DE 
L’ÉGALITÉ DES GENRES (ORGANISÉ PAR 
L’UNION INTERPARLEMENTAIRE – UIP ET 
ONU FEMMES, 11 MARS)

A. Introduction

L’événement organisé par l’Union interparlementaire 
(UIP) en partenariat avec ONU Femmes auquel le Sénat 
de Belgique avait été invité portait sur «Les parlements 
et Beijing+30: résister aux retours en arrière et changer 
de paradigme en faveur de l’égalité des genres». Cet 
évènement avait pour but d’offrir aux parlementaires 
du monde entier une plateforme d’échange sur le rôle 
des parlements dans la mise en œuvre de la Déclaration 
et du Programme d’action de Beijing, dont le trentième 
anniversaire est célébré en 2025 (6).

Trente ans après l’adoption de la Déclaration et du Pro-
gramme d’action de Beijing un constat s’impose: malgré 
les progrès sensibles accomplis en matière d’égalité des 
genres dans certains domaines, d’importantes lacunes 
subsistent et des problèmes majeurs doivent encore 
être résolus. Ces lacunes et problèmes s’aggravent sous 
l’effet des crises mondiales concomitantes, des tenta-
tives de faire reculer l’égalité des genres et les droits et 
libertés des femmes et des filles, ainsi que des retours 
en arrière importants, à l’échelle mondiale, en ce qui 
concerne l’autonomisation des femmes, leur protection 
contre la violence et le harcèlement fondés sur le genre, 
y compris en ligne, et la santé sexuelle et reproductive 
et les droits connexes.

Les parlements peuvent jouer un rôle central dans les 
efforts déployés pour lutter contre le recul des droits des 
femmes, pour stimuler le changement et pour veiller à la 
mise en œuvre effective du cadre normatif international 
en vigueur, y compris la Déclaration et le Programme 
d’action de Beijing.

B. Discours d’ouverture

La présidente de l’UIP, Dr. Tulia Ackson, et par ailleurs 
parlementaire de Tanzanie, a observé que la discrimi-
nation à l’égard des femmes et des filles persiste, voire 
s’aggrave, et constitue un obstacle au développement 
durable et à la démocratie. Selon elle, les parlements 

(6) Source: note d’orientation: https://www.ipu.org/fr/event/les-parlements-
et-beijing-30-resister-aux-retours-en-arriere-et-changer-de-paradigme-
en-faveur-de-legalite-des-sexes#event-sub-page-documents.

I V.   PA R L I A M E N T S  A N D  B E I J I N G +30: 
R ESISTING BACK LASH AND SHIFTING 
P A R A D I G M S  T O W A R D S  G E N D E R 
EQUALITY (GEORGANISEERD DOOR DE 
INTERPARLEMENTAIRE UNIE (IPU) EN UN 
WOMEN, 11 MAART)

A. Inleiding

Het evenement dat werd georganiseerd door de 
Interparlementaire Unie (IPU) in samenwerking met 
UN  Women en waarvoor de Belgische Senaat was 
uitgenodigd, had als onderwerp: «Parliaments and 
Beijing+30: Resisting backlash and shifting paradigms 
towards gender equality». Het bood parlementsleden van 
over de hele wereld een platform om van gedachten te 
wisselen over hoe parlementen kunnen bijdragen tot de 
uitvoering van de Verklaring en het Actieprogramma 
van Beijing, die in 2025 dertig jaar bestaan (6).

Dertig jaar na de goedkeuring van de Verklaring en 
het Actieprogramma van Beijing is het duidelijk dat 
er, ondanks de aanzienlijke vooruitgang die op het 
gebied van gendergelijkheid in bepaalde domeinen is 
geboekt, nog steeds belangrijke lacunes zijn en ernstige 
problemen moeten worden aangepakt. Die lacunes en 
problemen worden nog versterkt door een samenloop 
van wereldwijde crisissen, pogingen om gendergelijk-
heid en de rechten en vrijheden van vrouwen en meisjes 
terug te draaien, en een grote, wereldwijde terugval op 
het vlak van emancipatie van vrouwen, de bescherming 
van vrouwen tegen gendergerelateerde gewelddaden 
en intimidatie – ook online –, alsook op het vlak van 
seksuele en reproductieve gezondheid en de daarmee 
samenhangende rechten.

De parlementen kunnen een centrale rol spelen in de 
inspanningen om het terugschroeven van vrouwenrech-
ten tegen te gaan, verandering te stimuleren en toe te 
zien op de daadwerkelijke toepassing van het geldende 
internationale normatieve kader, met inbegrip van de 
Verklaring en het Actieprogramma van Beijing.

B. Openingstoespraak

De voorzitster van de IPU, dr. Tulia Ackson, die ook 
parlementslid is in Tanzania, merkte op dat discrimi-
natie van vrouwen en meisjes blijft bestaan, of zelfs 
toeneemt, en een belemmering vormt voor duurzame 
ontwikkeling en democratie. Volgens haar spelen de 

(6) Bron: concept note: https://www.ipu.org/fr/event/les-parlements-et-
beijing-30-resister-aux-retours-en-arriere-et-changer-de-paradigme-en-
faveur-de-legalite-des-sexes#event-sub-page-documents.

https://www.ipu.org/fr/event/les-parlements-et-beijing-30-resister-aux-retours-en-arriere-et-changer-de-paradigme-en-faveur-de-legalite-des-sexes#event-sub-page-documents
https://www.ipu.org/fr/event/les-parlements-et-beijing-30-resister-aux-retours-en-arriere-et-changer-de-paradigme-en-faveur-de-legalite-des-sexes#event-sub-page-documents
https://www.ipu.org/fr/event/les-parlements-et-beijing-30-resister-aux-retours-en-arriere-et-changer-de-paradigme-en-faveur-de-legalite-des-sexes#event-sub-page-documents
https://www.ipu.org/fr/event/les-parlements-et-beijing-30-resister-aux-retours-en-arriere-et-changer-de-paradigme-en-faveur-de-legalite-des-sexes#event-sub-page-documents
https://www.ipu.org/fr/event/les-parlements-et-beijing-30-resister-aux-retours-en-arriere-et-changer-de-paradigme-en-faveur-de-legalite-des-sexes#event-sub-page-documents
https://www.ipu.org/fr/event/les-parlements-et-beijing-30-resister-aux-retours-en-arriere-et-changer-de-paradigme-en-faveur-de-legalite-des-sexes#event-sub-page-documents
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jouent un rôle crucial dans la réalisation de la déclara-
tion de Beijing.

Au cours des trente dernières années, la représentation 
des femmes dans les parlements nationaux a enregistré 
des gains substantiels, grimpant de 11,3 % en 1995 à 
27,2 % en 2025. En 1995, aucun parlement n’avait atteint 
la parité entre les hommes et les femmes; en 2025, 
six parlements ont atteint ou dépassé ce cap dans leur 
chambre basse ou unique: le Rwanda, Cuba, le Nicara-
gua, le Mexique, Andorre et les Émirats arabes unis.

Dr. Tulia Ackson a conclu son intervention en indiquant 
que, début 2025, à l’échelle mondiale, la représentation 
des femmes dans les parlements est encore inférieure 
à un tiers et la parité reste un rêve lointain. En outre, la 
progression a ralenti: les améliorations enregistrées en 
2024 sont les plus faibles de ces dernières années. De 
nouvelles avancées sont possibles, mais pour contre-
carrer cette tendance il faudra que les parlements et 
les États du monde renforcent leurs engagements et 
accélèrent leur action. Elle a rappelé qu’une action 
parlementaire forte est nécessaire, ainsi que des cadres 
politiques progressifs.

ONU Femmes, par la voix de sa directrice exécutive 
adjointe chargée de l’appui normatif, de la coordination 
du système des Nations unies et des résultats des pro-
grammes, Mme Nyaradzayi Gumbonzvanda, a souligné 
que la participation politique des femmes est un élément 
essentiel du Programme d’action de Beijing. Le travail 
législatif est important en ce qui concerne la lutte contre 
la violence à l’égard des femmes. Dans ce cadre, elle 
a mentionné les réalisations au niveau régional dont la 
Convention d’Istanbul en Europe (7) et le Protocole à la 
Charte africaine des droits de la femme en Afrique (8) 
(surnommé Protocole de Maputo). Par ailleurs, elle a 
rappelé que cent six pays n’ont jamais eu de femme à la 
tête de l’État et que seuls neuf pays ont atteint la parité 
au sein du cabinet ministériel.

Elle estime que l’adoption de la Déclaration politique 
lors de l’ouverture de la CSW69 s’est déroulée dans un 
contexte de régression de l’égalité entre les femmes et 
les hommes et d’augmentation de la violence à l’égard 
des femmes. La Déclaration, adoptée par consen-
sus, constitue néanmoins une expression claire de la 

(7) La Convention du Conseil de l’Europe sur la prévention et la lutte contre 
la violence à l’égard des femmes et la violence domestique, adopté en 2011, 
disponible à la page: https://rm.coe.int/1680084840.
(8) Protocole de Maputo, adopté en 2003, consultable à la page: 
h t t p s://a u . in t /e n / t re a t i e s /p ro toco l - a f r i ca n - cha r te r - h u ma n - 
and-peoples-rights-rights-women-africa.

parlementen een cruciale rol bij de uitvoering van de 
Verklaring van Beijing.

In de afgelopen dertig jaar is de vertegenwoordiging van 
vrouwen in nationale parlementen aanzienlijk toege-
nomen, van 11,3 % in 1995 tot 27,2 % in 2025. In 1995 
had nog geen enkel parlement pariteit tussen mannen en 
vrouwen bereikt; in 2025 hebben zes parlementen die 
drempel gehaald of overschreden op het niveau van hun 
(al dan niet enige) kamer: Rwanda, Cuba, Nicaragua, 
Mexico, Andorra en de Verenigde Arabische Emiraten.

Dr. Tulia Ackson sloot af met de vaststelling dat begin 
2025 vrouwen wereldwijd nog steeds minder dan een 
derde van de parlementaire zetels innemen en dat gen-
dergelijkheid een verre droom blijft. Bovendien treedt 
er een vertraging op in de vooruitgang: de verbeteringen 
die in 2024 werden opgetekend, zijn de zwakste van 
de afgelopen jaren. Verdere vooruitgang is mogelijk, 
maar om die neerwaartse trend te keren, moeten de 
parlementen en Staten wereldwijd hun engagementen 
versterken en sneller handelen. Ze herhaalde dat er nood 
is aan krachtige parlementaire actie en progressieve 
beleidskaders.

Mevrouw Nyaradzayi Gumbonzvanda, adjunct-uitvoe-
rend directeur van UN Women, bevoegd voor normatieve 
ondersteuning, coördinatie van het VN-systeem en de 
programmaresultaten, wees erop dat de politieke parti-
cipatie van vrouwen een essentieel onderdeel vormt van 
het Actieprogramma van Beijing. Wetgevend werk is 
belangrijk bij de bestrijding van geweld tegen vrouwen. 
In dat verband verwees ze naar enkele regionale ver-
wezenlijkingen, waaronder het Verdrag van Istanbul in 
Europa (7) en het Protocol bij het Afrikaanse Handvest 
betreffende de rechten van de vrouwen in Afrika (8) 
(ook bekend als het Protocol van Maputo). Voorts her-
innerde ze eraan dat honderd en zes landen nog nooit 
een vrouw als staatshoofd hebben gehad en dat slechts 
negen landen gendergelijkheid hebben bereikt binnen 
hun Ministerraad.

Spreekster stelt vast dat de aanneming van de 
Beleidsverklaring bij de opening van de CSW69 
plaatsvond tegen een achtergrond van een afnemende 
gelijkheid tussen vrouwen en mannen en toenemend 
geweld tegen vrouwen. De Verklaring, die bij consensus 
werd aangenomen, is niettemin een duidelijke uiting 

(7)  Het Verdrag van de Raad van Europa inzake het voorkomen en be-
strijden van geweld tegen vrouwen en huiselijk geweld: https://rm.coe.
int/1680462530?utm.
(8)  He t  P r o t o c o l  v a n  M a p u t o ,  a a n g e n o m e n  i n  2 0 03 ,  i s 
te raadplegen via de volgende pagina: https://au.int/en/treaties/
protocol-african-charter-human-and-peoples-rights-rights-women-africa.

https://au.int/en/treaties/protocol-african-charter-human-and-peoples-rights-rights-women-africa
https://au.int/en/treaties/protocol-african-charter-human-and-peoples-rights-rights-women-africa
https://au.int/en/treaties/protocol-african-charter-human-and-peoples-rights-rights-women-africa
https://au.int/en/treaties/protocol-african-charter-human-and-peoples-rights-rights-women-africa
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reconnaissance de l’égalité entre les femmes et les 
hommes en tant que loi fondamentale dans le droit 
international.

Elle a déploré qu’en 2023, 4,3 milliards de dollars ont 
été consacrés aux dépenses militaires, tandis que des 
millions de filles n’étaient pas scolarisées. Les parle-
ments approuvent le budget et ont le devoir de prendre 
en compte ces besoins. Elle a appelé les États à réduire 
les investissements militaires, à accroître l’égalité des 
genres et à renforcer les services publics.

C. Séance 1 – La participation politique des femmes: 
progrès, reculs et enseignements tirés pour parvenir 
à la parité

Ce panel de discussion avait pour but d’examiner les 
données et ressources les plus récentes sur les femmes en 
politique, notamment reprises dans le rapport de l’UIP 
intitulé: «Les femmes au parlement 1995-2025» (9) et la 
carte «UIP-ONU Femmes sur les femmes en politique 
en 2025» (10). Un panel composé de parlementaires et 
d’experts a fait le point sur la représentation des femmes 
dans la prise de décision politique au niveau mondial ces 
trente dernières années.

Mme  Cynthia López Castro, sénatrice au Mexique 
et présidente du Bureau de l’UIP des femmes parle-
mentaires a abordé les constats les plus importants du 
rapport. Pour commencer, elle a indiqué que, bien que 
l’année 2024 ait été marquée par des premières histo-
riques – notamment les premières présidentes directe-
ment élues au Mexique, en Namibie et en Macédoine du 
Nord – cent six pays n’ont encore jamais eu de femme à 
leur tête. En outre, les femmes occupent les plus hautes 
fonctions de l’État dans seulement vingt-cinq pays et 
l’Europe reste la région qui compte le plus grand nombre 
de pays dirigés par des femmes.

En ce qui concerne les constats sur la proportion de 
femmes ministres, celle-ci est tombée à 22,9 %, contre 
23,3 % l’an dernier. Seuls neuf pays, principalement 
en Europe, ont atteint l’égalité des genres au sein de 
leur cabinet, avec 50 % ou plus de femmes ministres. Il 
s’agit du Nicaragua (64,3 %), de la Finlande (61,1 %), 
de l’Islande et du Liechtenstein (60 %), de l’Estonie 
(58,3 %), ainsi que dans la principauté d’Andorre, du 
Chili, de l’Espagne et du Royaume-Uni (tous à 50 %). 
Il s’agit d’un recul par rapport à 2024, année où quinze 
pays disposaient d’exécutifs paritaires. Dans vingt autres 

(9) Voir: https://www.ipu.org/resources/publications/reports/2025-03/
women-in-parliament-1995-2025.
(10)  Vo i r :  h t t p s: / / w w w. i p u . o r g / r e s o u r c e s / p u b l i c a t i o n s /
infographics/2025-03/women-in-politics-2025.

van de erkenning van de gelijkheid tussen vrouwen en 
mannen als fundamenteel rechtsbeginsel in het inter-
nationaal recht.

Zij betreurde dat er in 2023 4,3 miljard dollar naar mili-
taire doeleinden ging, terwijl miljoenen meisjes niet naar 
school konden gaan. Parlementen keuren de begroting 
goed en hebben de plicht om met deze noden rekening 
te houden. Zij riep de lidstaten op om de militaire 
investeringen terug te schroeven, gendergelijkheid te 
bevorderen en de openbare dienstverlening te versterken.

C. Sessie 1 – De politieke participatie van vrouwen: 
vooruitgang, terugval en lessen om genderpariteit 
te bereiken

Het doel van dit panelgesprek was om de meest recente 
gegevens en bronnen over vrouwen in de politiek te 
onderzoeken, waaronder het IPU-rapport «Women in 
parliament 1995-2025» (9) en de kaart «IPU-UN Women 
in Politics 2025» (10). Een panel van parlementsleden en 
experts maakte de balans op van de vertegenwoordiging 
van vrouwen in de politieke besluitvorming wereldwijd 
gedurende de afgelopen dertig jaar.

Mevrouw Cynthia López Castro, Mexicaans senator en 
voorzitster van het Bureau of Women Parliamentarians 
van de IPU, ging in op de belangrijkste bevindingen 
van het rapport. Ze gaf aan dat, hoewel 2024 werd 
gekenmerkt door historische primeurs – waaronder de 
eerste rechtstreeks verkozen vrouwelijke presidenten in 
Mexico, Namibië en Noord-Macedonië – er nog steeds 
honderd en zes landen zijn die nooit een vrouwelijk 
staatshoofd hebben gehad. Daarnaast bekleden vrouwen 
de hoogste staatsfuncties in slechts vijfentwintig landen, 
en blijft Europa de regio met het grootste aantal door 
vrouwen geleide landen.

Het percentage vrouwelijke ministers is gedaald tot 
22,9 %, vergeleken met 23,3 % vorig jaar. Slechts 
negen landen, voornamelijk in Europa, hebben gen-
dergelijkheid binnen hun regering bereikt, met 50 % 
of meer vrouwelijke ministers. Het gaat om Nicaragua 
(64,3 %), Finland (61,1 %), IJsland en Liechtenstein 
(60 %), Estland (58,3 %), alsook om het vorstendom 
Andorra, Chili, Spanje en het Verenigd Koninkrijk 
(allemaal 50 %). Dit betekent een terugval ten opzichte 
van 2024, toen vijftien landen een paritair samengesteld 
uitvoerend orgaan hadden. In twintig andere landen ligt 

(9) Zie: https://www.ipu.org/resources/publications/reports/2025-03/
women-in-parliament-1995-2025.
(10) Zie: https://www.ipu.org/resources/publications/infographics/2025-03/
women-in-politics-2025.

https://www.ipu.org/resources/publications/reports/2025-03/women-in-parliament-1995-2025
https://www.ipu.org/resources/publications/reports/2025-03/women-in-parliament-1995-2025
https://www.ipu.org/resources/publications/infographics/2025-03/women-in-politics-2025
https://www.ipu.org/resources/publications/infographics/2025-03/women-in-politics-2025
https://www.ipu.org/resources/publications/reports/2025-03/women-in-parliament-1995-2025
https://www.ipu.org/resources/publications/reports/2025-03/women-in-parliament-1995-2025
https://www.ipu.org/resources/publications/infographics/2025-03/women-in-politics-2025
https://www.ipu.org/resources/publications/infographics/2025-03/women-in-politics-2025
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pays, la représentation des femmes parmi les ministres 
se situe entre 40 % et 49,9 %, la moitié de ces pays se 
trouvant en Europe. Neuf pays, situés pour la plupart en 
Asie et dans le Pacifique, ne comptent en 2025 aucune 
femme parmi leurs ministres, ce qui représente une 
augmentation par rapport aux sept pays de 2024.

Les constats relatifs à l’attribution des portefeuilles mi-
nistériels, ont mis en évidence la persistance de préjugés 
sexistes. Les femmes sont encore principalement affec-
tées à la direction des domaines politiques concernant 
l’égalité des genres, les droits de l’homme et les affaires 
sociales. Les domaines politiques les plus influents, 
tels que les affaires étrangères, les affaires financières 
et fiscales, les affaires intérieures et la défense, restent 
largement contrôlés par les hommes.

Elle a conclu son intervention en expliquant que le pas-
sage de 11 % à 27 % de femmes dans les parlements en 
trente ans nous a montré que le changement est possible, 
mais que le travail est loin d’être terminé pour atteindre 
la parité hommes-femmes.

Mme Lashell Adderley, présidente du Sénat des Baha-
mas, Mme  Nafeesa Shah, présidente de l’Assemblée 
nationale du Pakistan et Mme Kafilat Ogbara, membre 
du Parlement du Nigéria ont également participé au panel 
de cette première séance. Elles ont mis en lumière les 
disparités régionales en termes de participation politique 
des femmes. Ainsi, les Amériques ont la plus forte pro-
portion de femmes parlementaires (34,5 %) et de femmes 
présidentes de parlement (33,3 %). L’Europe arrive en 
deuxième position avec 31,8 % de femmes députées et 
30,4 % de femmes présidentes de parlement. La région 
du Moyen-Orient et de l’Afrique du Nord est classée 
dernière, les femmes n’occupant que 16,7 % des sièges 
parlementaires et aucune femme n’étant actuellement 
présidente de parlement.

Ensuite, des membres de plusieurs assemblées ont pris la 
parole pour témoigner de la situation au sein de leur pays, 
dont le Mexique, la Turquie, la France, le République 
démocratique du Congo et la République de Corée.

Mme Bernard est intervenue au nom de la Belgique et 
a prononcé le discours suivant: «Il y a neuf mois, les 
électeurs belges ont renouvelé les deux chambres du 
Parlement fédéral et les Parlements des entités fédérées. 
En Belgique nous avons des quotas par sexe depuis 1994 
et depuis 2002, une loi dite de parité qui introduit le 
principe de la «tirette» qui consiste en une alternance 
d’hommes et de femmes sur les listes de candidats. Ces 

de vertegenwoordiging van vrouwen in ministerposten 
tussen 40 % en 49,9 %, waarvan de helft in Europa. 
In negen landen, voornamelijk in Azië en de Stille 
Zuidzee, is er in 2025 geen enkele vrouwelijke minis-
ter, wat een stijging betekent ten opzichte van de zeven 
landen in 2024.

De vaststellingen met betrekking tot de toewijzing van 
ministerportefeuilles hebben hardnekkige gendervoor-
oordelen aan het licht gebracht. Vrouwen krijgen immers 
nog steeds voornamelijk bevoegdheden toegewezen op 
het gebied van gendergelijkheid, mensenrechten en soci-
ale zaken. De meest invloedrijke beleidsdomeinen, zoals 
buitenlandse zaken, financiën, fiscaliteit, binnenlandse 
zaken en defensie, blijven daarentegen grotendeels in 
handen van mannen.

Tot slot legde ze uit dat de stijging van 11 % naar 27 % 
vrouwen in parlementen in dertig jaar tijd aantoont dat 
verandering mogelijk is, maar dat het werk nog lang niet 
voltooid is om genderpariteit te bereiken.

Mevrouw Lashell Adderley, voorzitster van de Senaat 
van de Bahama’s, mevrouw Nafeesa Shah, voorzitster 
van de Nationale Assemblee van Pakistan, en mevrouw 
Kafilat Ogbara, parlementslid in Nigeria, namen even-
eens deel aan het panelgesprek van deze eerste sessie. 
Zij brachten de regionale ongelijkheden inzake politieke 
participatie van vrouwen onder de aandacht. Zo hebben 
Noord- en Zuid-Amerika het hoogste aandeel vrouwe-
lijke parlementsleden (34,5 %) en vrouwelijke parle-
mentsvoorzitters (33,3 %). Europa staat op de tweede 
plaats met 31,8 % vrouwelijke volksvertegenwoordigers 
en 30,4 % vrouwelijke parlementsvoorzitters. De regio 
Midden-Oosten en Noord-Afrika is de hekkensluiter: 
daar bekleden vrouwen slechts 16,7 % van de parlemen-
taire zetels en is er momenteel geen enkele vrouwelijke 
parlementsvoorzitter.

Vervolgens namen leden van verschillende assem-
blees het woord om te getuigen over de situatie in 
hun land, waaronder assemblees van Mexico, Turkije, 
Frankrijk, de Democratische Republiek Congo en de 
Republiek Korea.

Mevrouw Bernard nam het woord namens België en 
hield de volgende toespraak: «Negen maanden geleden 
hebben de Belgische kiezers zowel de twee kamers 
van het Federale Parlement als de Parlementen van de 
deelstaten vernieuwd. In België bestaan er sinds 1994 
genderquota, en sinds 2002 is er een zogenaamde pa-
riteitswet die het «ritsprincipe» invoert, waarbij man-
nen en vrouwen afwisselend op de kandidatenlijsten 
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quotas ont eu de l’effet: entre 1995 et 2003, la représen-
tation des femmes élues a augmenté de manière signi-
ficative, passant de 12 % à 35,3 %. Actuellement, 49 % 
des sénateurs sont des femmes. À la Chambre, 42 % des 
députés sont des femmes, ce qui représente une première 
baisse – quoique légère – depuis 1995.

Le gouvernement fédéral actuel est composé de quinze 
ministres: quatre femmes et onze hommes, ce qui est 
loin de la parité hommes-femmes et fait reculer la Bel-
gique à la dix-huitième place du classement européen. 
Nous sommes désormais en dessous de la moyenne 
européenne de 30,39 %.

Au niveau local, les femmes bourgmestres sont encore 
rares en 2025. Des politiques supplémentaires et 
convaincantes sont donc nécessaires.

Par ailleurs, il faut éliminer les obstacles que les femmes 
rencontrent une fois qu’elles sont élues. Le mentorat, 
les conseils stratégiques et le soutien ciblé peuvent y 
contribuer. Comme dans d’autres secteurs, la politique 
doit être en mesure d’offrir un environnement de tra-
vail sûr, sans harcèlement ni discrimination, sexisme 
et violence. Or, les femmes politiques sont ciblées de 
manière disproportionnée par le harcèlement, la haine 
et les menaces, que ce soit en direct ou en ligne. Une 
législation plus stricte et une mise en œuvre décisive 
sont nécessaires pour éviter les abandons.

Enfin, les médias jouent un rôle clé. Les lignes direc-
trices relatives à la couverture journalistique peuvent 
contribuer à une représentation positive et à garantir 
que les personnalités politiques soient traitées sur un 
pied d’égalité et sans stéréotypes de genre.

En conclusion, le cas de la Belgique démontre que les 
quotas de genre ont considérablement augmenté la 
participation politique des femmes, mais qu’ils ont eu 
moins d’impact sur les postes de haut niveau les plus 
visibles tels que ministre, président de parti ou bourg-
mestre. Nous devons donc rester vigilants pour protéger 
et renforcer les acquis en matière de participation poli-
tique des femmes, car la démocratie participative, où 
les parlements reflètent la société entière, est toujours 
un travail en cours.»

D. Volet spécial – réunion-débat sur le thème: changer 
de paradigme en faveur de l’égalité des genres

Cette session a permis de discuter de la recommandation 
générale 40 du Comité CEDEF (Convention sur l’élimi-
nation de toutes les formes de discrimination à l’égard 

staan. Deze quota hebben effect gehad: tussen 1995 en 
2003 is de vertegenwoordiging van verkozen vrouwen 
aanzienlijk gestegen, van 12 % naar 35,3 %. Vandaag 
bestaat de Senaat voor 49 % uit vrouwen. In de Kamer 
van volksvertegenwoordigers is 42 % van de afgevaar-
digden vrouw, wat een – zij het lichte – daling betekent 
ten opzichte van de cijfers sinds 1995.

De huidige federale regering bestaat uit vijftien minis-
ters: vier vrouwen en elf mannen, wat ver verwijderd is 
van gendergelijkheid en België doet terugzakken naar de 
achttiende plaats in de Europese ranglijst. We bevinden 
ons nu onder het Europese gemiddelde van 30,39 %.

Op lokaal niveau zijn vrouwelijke burgemeesters in 
2025 nog steeds zeldzaam. Daarom zijn bijkomende en 
overtuigende beleidsmaatregelen nodig.

Bovendien moeten de barrières worden weggenomen 
waarmee vrouwen te maken krijgen zodra ze verkozen 
zijn. Mentorschap, strategisch advies en gerichte on-
dersteuning kunnen daarbij helpen. Net als in andere 
sectoren moet de politiek in staat zijn een veilige werk-
omgeving te bieden, vrij van intimidatie, discriminatie, 
seksisme en geweld. Vrouwelijke politici worden echter 
onevenredig vaak het doelwit van intimidatie, haat en 
bedreigingen, zowel persoonlijk als online. Strengere 
wetgeving en een doortastende handhaving zijn nodig 
om te voorkomen dat vrouwen afhaken.

Ten slotte spelen de media een cruciale rol. Richtlijnen 
voor journalistieke berichtgeving kunnen bijdragen 
aan een positieve beeldvorming en ervoor zorgen dat 
politieke figuren gelijk worden behandeld, zonder 
genderstereotypen.

Tot slot toont het geval van België aan dat genderquota 
de politieke participatie van vrouwen aanzienlijk heb-
ben vergroot, maar dat ze minder impact hebben gehad 
op de meest zichtbare hoge functies, zoals minister, 
partijvoorzitter of burgemeester. We moeten daarom 
waakzaam blijven om de verworvenheden op het gebied 
van politieke participatie van vrouwen te beschermen 
en te versterken, want de participatieve democratie, 
waarin parlementen een afspiegeling zijn van de hele 
samenleving, blijft een werk in uitvoering.»

D. Speciale sessie – paneldiscussie over het veranderen 
van het paradigma ten gunste van gendergelijkheid

Tijdens deze sessie werd de in 2024 aangenomen alge-
mene aanbeveling 40 van het CEDAW (Convention on 
the Elimination of All Forms of Discrimination Against 
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des femmes) sur la représentation égale et inclusive des 
femmes dans les systèmes de décision (RG 40), adop-
tée en 2024. Mme Nahla Haidar, présidente du Comité 
CEDEF et Mme Nicole Ameline, ancienne membre du 
Comité CEDEF et ancienne présidente du groupe de 
rédaction de la RG 40 ont pris la parole.

Elles ont expliqué que, à travers la RG 40, le Comité 
CEDEF donne des orientations détaillées aux États 
parties pour les aider à parvenir à une représentation 
égale et inclusive des femmes dans tous les systèmes 
de décision et dans tous les secteurs, afin d’opérer une 
transformation systémique. Par «représentation égale et 
inclusive», on entend la parité 50/50 entre les femmes et 
les hommes dans toute leur diversité en termes d’égalité 
d’accès et de pouvoir dans les systèmes de décision. 
Par «systèmes de décision», on entend la prise de déci-
sions au terme de processus formels et informels dans 
tous les secteurs, y compris dans les sphères politique, 
publique, économique et numérique. La réalisation de la 
parité nécessite donc de prendre en compte de multiples 
domaines de la prise de décision et leurs interactions, 
et de faire tomber tous les obstacles qui empêchent les 
femmes d’accéder à ces systèmes sur un pied d’égalité 
avec les hommes.

Ensuite, elles ont évoqué les sept piliers d’une représen-
tation égale et inclusive des femmes dans les systèmes 
de décision que les États devraient mettre en œuvre:

1.	la parité 50/50 entre les femmes et les hommes dans 
les systèmes de décision comme point de départ et 
norme universelle;

2.	un réel leadership des jeunes, porté par la parité;

3.	l’intersectionnalité et l’inclusion des femmes dans 
toute leur diversité dans les systèmes de décision;

4.	une approche globale des systèmes de décision dans 
tous les domaines;

5.	l’égalité de pouvoir et d’influence pour les femmes 
dans les systèmes de décision;

6.	une transformation structurelle pour une représenta-
tion égale et inclusive des femmes dans les systèmes 
de décision;

7.	 la représentation de la société civile dans les systèmes 
de décision.

Women)-Comité besproken. Zij behandelt de gelijke en 
inclusieve vertegenwoordiging van vrouwen in besluit-
vormingssystemen (AA 40). Mevrouw Nahla Haidar, 
voorzitster van het CEDAW-Comité, en mevrouw Nicole 
Ameline, voormalig lid van het CEDAW-Comité en 
oud-voorzitster van de redactiegroep van de AA  40, 
namen het woord.

Ze lichtten toe dat het CEDAW-Comité via de AA 40 
gedetailleerde richtlijnen geeft aan de verdragsluitende 
Staten, zodat ze kunnen werken aan een gelijke en 
inclusieve vertegenwoordiging van vrouwen in alle 
besluitvormingssystemen en in alle sectoren, om tot 
een systemische transformatie te komen. «Gelijke en 
inclusieve vertegenwoordiging» betekent een 50/50-pa-
riteit van vrouwen en mannen in al hun diversiteit op het 
vlak van gelijke toegang en macht in besluitvormings-
systemen. Met «besluitvormingssystemen» bedoelen 
we besluitvorming via formele en informele processen 
in alle sectoren, zowel op politiek, publiek, economisch 
als digitaal niveau. Pariteit nastreven betekent dus dat er 
rekening moet worden gehouden met de verschillende 
aspecten van de besluitvorming en hun interacties. 
Daarbij moeten alle hindernissen worden weggewerkt 
die vrouwen beletten om op gelijke voet met mannen 
toegang te krijgen tot deze systemen.

Vervolgens kwamen de zeven pijlers van een gelijke en 
inclusieve vertegenwoordiging van vrouwen in besluit-
vormingssystemen aan bod. Het gaat om de volgende 
pijlers die overheden zouden moeten uitrollen:

1.	de 50/50-pariteit van vrouwen en mannen in be-
sluitvormingssystemen als uitgangspunt en uni-
versele norm;

2.	echt leiderschap van jongeren, met pariteit als basis;

3.	intersectionaliteit en inclusie van vrouwen in al hun 
diversiteit in besluitvormingssystemen;

4.	een algemene aanpak van besluitvormingssystemen 
in alle domeinen;

5.	gelijke macht en invloed voor vrouwen in 
besluitvormingssystemen;

6.	een structurele verandering voor een gelijke en 
inclusieve vertegenwoordiging van vrouwen in 
besluitvormingssystemen;

7.	de vertegenwoordiging van het middenveld in 
besluitvormingssystemen.
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Pour terminer, elles ont souligné que l’année 2025 
représente un moment décisif dans l’histoire du monde 
et des femmes. Nous sommes confrontés à un risque de 
retour en arrière sur l’ensemble des fronts des droits des 
femmes. Pour résoudre les multiples défis actuels relatifs 
au maintien de la paix, la sécurité, le climat, la migration, 
etc. la parité est la clef, car elle double l’intelligence 
du monde pour les relever. La GR 40 donne ainsi un 
nouvel élan, et encourage les États parties à développer 
de nouvelles stratégies et des solutions innovantes pour 
accélérer la réalisation de la parité.

E. Séance 2 – La résistance contre les retours en 
arrière

Cette séance a porté sur les revers et les dangers engen-
drés par les pushbacks qui entravent les progrès en 
matière d’égalité des genres et de droits des femmes, 
et plus particulièrement sur les mesures que doivent 
prendre les parlements pour faire face à ces enjeux. 
Plusieurs intervenants ont abordé les domaines en par-
ticulier dans lesquels les pushbacks sont observés et des 
dommages engendrés.

Mme  Petra Bayr, membre du Parlement autrichien a 
affirmé que les réactions négatives peuvent être résu-
mées en une seule citation: «ton corps, mon choix», 
citation d’un nationaliste américain de droite, associée 
à l’esclavage, en contraste avec l’idéologie de l’autodé-
termination corporelle. L’oratrice a rappelé que l’un des 
Objectifs du Millénaire pour le développement (OMD) 
était de réduire la mortalité maternelle. Des mesures ont 
été mises en œuvre par l’éducation sexuelle, la préven-
tion du mariage des enfants, l’accès à la contraception, 
l’avortement sûr et légal et les accouchements assistés 
par un médecin. Quinze ans plus tard, l’écart n’a pas pu 
être comblé et l’on est encore très loin de l’objectif. La 
parlementaire déplore que, les femmes meurent encore 
chaque jour lors d’accouchements, alors qu’il est facile 
de les prévenir.

Mme Bayr illustre ces constats avec trois exemples:

	– en Afghanistan, les femmes ne peuvent être soignées 
que par des femmes médecins, mais les filles n’ont 
pas le droit de poursuivre leurs études. Les femmes 
n’ont pas le droit de passer des examens à l’université, 
ce qui signifie qu’à court terme, il y aura un manque 
de femmes médecins, alors que le taux de mortalité 
maternelle est déjà très élevé. C’est une guerre contre 
les femmes;

Tot slot benadrukten ze dat 2025 een doorslaggevend 
jaar is in de geschiedenis van de wereld en de vrouwen.  
Het risico bestaat dat op alle fronten van de vrouwen-
rechten de klok wordt teruggedraaid. Pariteit is de sleutel 
voor de vele huidige uitdagingen inzake vredeshandha-
ving, veiligheid, klimaat, migratie, enz. omdat pariteit 
de wereld twee keer zo slim maakt om deze uitdagingen 
aan te gaan. De AA 40 geeft dus een nieuwe impuls 
en moedigt de verdragsluitende Staten aan om nieuwe 
strategieën en innoverende oplossingen te ontwikkelen 
om pariteit sneller tot stand te brengen.

E. Zitting 2 – Weerstand tegen de achteruitgang

Tijdens deze zitting kwamen de keerzijde en de gevaren 
door pushbacks aan bod die de vooruitgang op het ge-
bied van gendergelijkheid en vrouwenrechten fnuiken. 
Het ging meer in het bijzonder over de maatregelen die 
parlementen moeten nemen om die uitdagingen aan 
te gaan. Verschillende sprekers gingen in op de speci-
fieke domeinen waarin pushbacks voorkomen en welke 
schade ze veroorzaken.

Mevrouw Petra Bayr, lid van het Oostenrijkse Parlement 
gaf aan dat de negatieve reacties kunnen worden samen-
gevat in één enkel citaat: «Your body, my choice», een ci-
taat van een rechtse Amerikaanse nationalist dat geasso-
cieerd wordt met slavernij en een contrast vormt met de 
ideologie van lichamelijke zelfbeschikking. Spreekster 
herinnerde eraan dat het terugdringen van moedersterfte 
één van de Millenniumdoelstellingen voor ontwikkeling 
(MDO) was. Maatregelen werden uitgerold via seksuele 
voorlichting, preventie van kinderhuwelijken, toegang 
tot anticonceptie, veilige en legale abortus en beval-
lingen onder doktersbegeleiding. Vijftien jaar later is 
de kloof nog niet gedicht en de doelstelling nog verre 
van behaald. Het parlementslid betreurt dat er elke dag 
nog vrouwen sterven tijdens de bevalling, terwijl dit 
gemakkelijk kan worden voorkomen.

Mevrouw Bayr geeft drie voorbeelden van deze 
vaststellingen:

	– in Afghanistan mogen vrouwen alleen behandeld 
worden door vrouwelijke artsen, maar meisjes mogen 
niet verder studeren. Vrouwen mogen geen universi-
taire examens afleggen, wat betekent dat er op korte 
termijn een tekort aan vrouwelijke artsen zal zijn, 
terwijl het moedersterftecijfer al erg hoog is. Dit is 
een oorlog tegen vrouwen;
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	– en Pologne, jusqu’à récemment, l’avortement était 
totalement illégal et interdit, et les femmes étaient 
poursuivies en justice. Même les avortements médi-
calement nécessaires n’étaient pas autorisés, les 
femmes mouraient. Le nouveau gouvernement polo-
nais devrait, espérons-le, remédier à cette situation;

	– les États-Unis vont supprimer 83 % de leurs aides au 
développement et aux soins de santé et traitements 
destinés aux pays du Sud dont le programme VIH 
(virus de l’immunodéficience humaine)/sida (syn-
drome d’immunodéficience acquise), etc.

M. Mohamed Farid, membre du Sénat égyptien, a pris 
ensuite la parole. Il a évoqué les questions de genre rela-
tives aux lois de nationalité en Égypte. Ce n’est qu’après 
une modification de la loi que les femmes égyptiennes 
ont pu transmettre leur nationalité à leurs enfants.

M. Gary Barker, président de l’organisation non gouver-
nementale (ONG) Equimundo a présenté les conclusions 
d’une recherche sur les hommes et la masculinité dans 
le monde. Les jeunes hommes font marche arrière dans 
leur soutien à l’égalité des genres par rapport à leurs 
pères, les jeunes femmes sont les plus autonomes. Il 
semblerait que les campagnes n’atteignent pas les jeunes 
hommes. Pourquoi l’opinion des hommes recule-t-elle? 
L’une des raisons est que l’effort mondial en faveur de 
l’égalité des femmes a un impact: les hommes pensent 
que leur réputation peut être détruite par une femme; les 
hommes sont nerveux et effrayés. Comment amener les 
hommes à s’engager dans cette voie? M. Barker estime 
qu’il faut convaincre les hommes que le féminisme est 
bon pour eux. Le féminisme a besoin des hommes, mais 
les hommes ont également besoin du féminisme.

V. ÉVÈNEMENTS PARALLÈLES

Outre la réunion de l’UIP susmentionnée, Mme Ber-
nard a participé à plusieurs évènements parallèles 
lors de sa mission. Ces évènements ainsi que leurs 
principaux éléments de contenu sont repris ci-dessous. 
Ils étaient organisés par les gouvernements de divers 
pays, les agences de l’Organisation des Nation unies 
(ONU), l’Organisation internationale du travail (OIT), 
des ONG, etc. En outre, les organisations de la société 
civile accréditées auprès de l’ECOSOC sont également 
invitées à participer aux sessions de la Commission et à 
organiser leurs propres sessions de discussion en marge 
de l’événement.

	– in Polen was abortus tot voor kort volledig illegaal en 
verboden en vrouwen werden hiervoor vervolgd. Zelfs 
abortus om medische redenen was niet toegestaan 
en vrouwen stierven. De nieuwe Poolse regering zal 
hopelijk iets aan deze situatie doen;

	– de Verenigde Staten gaan hun investeringen in 
ontwikkelingshulp, gezondheidszorg en behande-
lingen in ontwikkelingslanden waaronder het HIV 
(humaan immunodeficiëntievirus)/AIDS (acquired 
immune deficiency syndrome)-programma, enz., 
verminderen met 83 %.

Vervolgens nam de heer Mohamed Farid, lid van de 
Egyptische Senaat, het woord. Hij sprak over gender-
discriminatie met betrekking tot de nationaliteitswetten 
in Egypte. Pas na een wetswijziging konden Egyptische 
vrouwen hun nationaliteit doorgeven aan hun kinderen.

De heer Gary Barker, voorzitter van de niet-gouver-
nementele organisatie (ngo) Equimundo, presenteerde 
de resultaten van een onderzoek over mannen en man-
nelijkheid wereldwijd. Jonge mannen staan minder 
achter gendergelijkheid dan hun vaders, terwijl jonge 
vrouwen het meest autonoom zijn. Het lijkt erop dat de 
campagnes jonge mannen niet bereiken. Waarom be-
ginnen mannen er een andere mening op na te houden? 
Een van de redenen is dat de wereldwijde inspanning 
voor meer gelijkheid voor vrouwen een impact heeft: 
mannen denken dat hun reputatie door een vrouw kan 
worden vernietigd en worden nerveus en bang. Hoe 
krijg je mannen hiervoor gemotiveerd? De heer Barker 
denkt dat mannen ervan overtuigd moeten worden dat 
feminisme goed voor hen is. Feminisme heeft mannen 
nodig, maar mannen hebben ook feminisme nodig.

V. NEVENEVENEMENTEN

Naast de bovengenoemde IPU-bijeenkomst nam 
mevrouw Bernard tijdens haar zending deel aan ver-
schillende nevenevenementen. Deze evenementen 
en de belangrijkste inhoudelijke elementen ervan 
worden hierna weergegeven. Regeringen van verschil-
lende landen, VN-agentschappen, de Internationale 
Arbeidsorganisatie (IAO), ngo’s, enz., organiseerden 
deze evenementen. Bovendien worden de door de 
ECOSOC geaccrediteerde verenigingen uit het mid-
denveld eveneens uitgenodigd om deel te nemen aan 
de vergaderingen van de Commissie en om hun eigen 
discussiesessies te organiseren rondom dit evenement.
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A. WYDE – Women’s Leadership: transforming social 
norms: advancing women’s leadership (organisé par 
l’UIP, ONU Femmes, International IDEA et United 
Cities and Local Governments (UCLG))

Lors de cet évènement qui s’est déroulé le 10  mars, 
l’initiative «WYDE» (Women and Youth Democratic 
Engagement) (11) a été présentée. Il s’agit d’un projet 
financé par l’Union européenne (UE) pour une durée de 
trois ans et mis en œuvre par ONU Femmes, Internatio-
nal IDEA, l’Union interparlementaire (UIP) et l’orga-
nisation Cités et gouvernements locaux unis (CGLU). 
Lancée lors de la CSW68 en 2024, l’initiative WYDE 
vise à faire progresser la participation politique pleine 
et effective, la représentation et la prise de décision des 
femmes et des jeunes à tous les niveaux, en particulier 
celles qui sont le plus souvent laissées pour compte. À 
travers ce projet, l’Union européenne, vise à renforcer 
les droits et la participation des jeunes et des femmes 
à la vie publique et politique en tant qu’acteurs clés du 
développement et du changement.

Cet évènement a réuni les partenaires de WYDE ainsi 
que des représentants de l’UE, des membres de parle-
ments, des gouvernements locaux, des mouvements de 
femmes, des organisations de la société civile, etc.

Le discours d’ouverture a été prononcé par Mme Chiara 
Adamo, chef de l’unité des Droits de l’homme, du Genre 
et de la Gouvernance démocratique de la Commission 
européenne et Mme Sarah Hendriks, directrice de la 
division intergouvernementale d’ONU Femmes. Elles 
ont d’abord rappelé que le droit des femmes à une parti-
cipation et une représentation politiques égales fait partie 
intégrante du Programme d’action de Beijing, adopté il 
y a trente ans. Cependant, ce droit est loin d’être réalisé 
à tous les niveaux de pouvoir, en grande partie à cause 
de normes sociales. Elles ont également fait référence 
à la recommandation générale no 40 de la CEDEF sur 
la représentation égale et inclusive des femmes dans 
les systèmes de prise de décision (12) et à la future 
recommandation générale no 41 de la CEDEF sur les 
stéréotypes de genre et les normes sociales.

(11)  S o u r c e :  h t t p s : / / c a p a c i t y 4 d e v . e u r o p a . e u / p r o j e c t s /
wyde-women-and-youth-democratic-engagement_en.
(12) CEDAW/C/GC/40, Comité pour l’élimination de la discrimina-
tion à l’égard des femmes, Recommandation générale no  40 (2024) sur 
la représentation égale et inclusive des femmes dans les systèmes de 
décision, disponible sur: https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw/
general-recommendations.

A. WYDE – Women’s Leadership: transforming social 
norms: advancing women’s leadership (georganiseerd 
door de IPU, UN  Women, International IDEA en 
United Cities and Local Governments (UCLG))

Tijdens dit evenement, dat plaatsvond op 10 maart, werd 
het «WYDE»-initiatief (Women and Youth Democratic 
Engagement) (11) voorgesteld. Dit is een project van drie 
jaar dat door de Europese Unie (EU) wordt gefinancierd 
en wordt uitgevoerd door UN  Women, International 
IDEA, de Interparlementaire Unie (IPU) en United Cities 
and Local Governments (UCLG). Het WYDE-initiatief 
werd gelanceerd tijdens de CSW68 in 2024 en wil voor-
uitgang boeken voor de volledige en effectieve politieke 
participatie, vertegenwoordiging en besluitvorming van 
vrouwen en jongeren op alle niveaus, in het bijzonder 
personen die het vaakst in de kou blijven staan. Via dit 
project wil de Europese Unie de rechten en participatie 
van jongeren en vrouwen in het openbare en politieke 
leven versterken als sleutelfiguren voor ontwikkeling 
en verandering.

Dit evenement bracht de WYDE-partners bijeen, samen 
met EU-vertegenwoordigers, parlementsleden, vertegen-
woordigers van lokale overheden, vrouwenbewegingen, 
middenveldorganisaties, enz.

De openingstoespraak werd gehouden door mevrouw 
Chiara Adamo, hoofd van de afdeling Mensenrechten, 
Gender en Democratisch Bestuur van de Europese 
Commissie, en mevrouw Sarah Hendriks, directeur van 
de intergouvernementele afdeling van UN Women. Zij 
wezen er in de eerste plaats op dat het recht van vrouwen 
op gelijke politieke participatie en vertegenwoordiging 
een essentieel onderdeel is van het Actieprogramma 
van Beijing, dat dertig jaar geleden werd aangenomen. 
Toch is dat recht nog lang niet op alle bestuursniveaus 
gerealiseerd, grotendeels als gevolg van sociale normen. 
Ze verwezen ook naar de algemene aanbeveling nr. 40 
van het CEDAW-Comité over gelijke en inclusieve ver-
tegenwoordiging van vrouwen in besluitvormingssyste-
men (12), en naar de toekomstige algemene aanbeveling 
nr. 41 van het CEDAW-Comité over genderstereotypen 
en sociale normen.

( 11)  B r o n :  h t t p s : / / c a p a c i t y 4 d e v . e u r o p a . e u / p r o j e c t s /
wyde-women-and-youth-democratic-engagement_en.
(12) CEDAW/C/GC/40, Comité voor de uitbanning van discriminatie 
tegen vrouwen, algemene aanbeveling nr. 40 (2024) over de gelijke en 
inclusieve vertegenwoordiging van vrouwen in besluitvormingssyste-
men, beschikbaar op: https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw/
general-recommendations.

https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw/general-recommendations
https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw/general-recommendations
https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw/general-recommendations
https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw/general-recommendations
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Ensuite, un panel de discussion a été lancé avec plusieurs 
experts ainsi que des hommes et femmes politiques sur 
l’impact des normes sociales sur la participation poli-
tique des femmes. Pour commencer, les normes sociales 
ont été définies comme des règles non écrites qui guident 
le comportement dans un contexte spécifique. Ainsi les 
normes sociales forment une prescription de ce qui est 
attendu des femmes et des hommes, et renforcent les 
stéréotypes. Deuxièmement, le rôle essentiel des quo-
tas dans la promotion de la participation des femmes à 
la vie politique a été abordé. Ces quotas sont ainsi des 
raccourcis vers le pouvoir, parce qu’ils contournent la 
culture et les normes qui freinent les femmes. Cepen-
dant, les quotas n’ont pas été conçus pour changer la 
culture et les normes sociales, car il est extrêmement 
difficile de les changer par le biais de lois électorales. 
En outre, changer les normes prend beaucoup de temps, 
des années voire des décennies.

Les experts ont ensuite abordé l’idée qui persiste à voir 
les hommes comme les dirigeants politiques idéaux 
alors qu’il s’agit d’une norme sociale qui maintient les 
femmes à l’écart partout dans le monde. Par ailleurs, les 
normes sociales se manifestent dans différents domaines 
– famille, institutions politiques ou économiques, médias 
et espace numérique – et affectent l’engagement poli-
tique des femmes. Ils ont souligné la manière dont les 
préjugés sexistes bien ancrés limitent non seulement les 
ambitions politiques des femmes, mais entretiennent 
également des environnements hostiles qui dissuadent 
leur participation.

Les membres du panel ont souligné l’importance de 
modifier les récits sociétaux pour remettre en ques-
tion les stéréotypes sur le leadership des femmes, par 
exemple en encourageant les représentations positives 
et les récits inclusifs ou en contrant activement les fake 
news sur les femmes en politique. Les membres ont éga-
lement souligné la nécessité de soutenir les mouvements 
féministes et les organisations de la société civile, afin 
de leur permettre de plaider en faveur du changement 
et de lutter efficacement contre les préjugés profondé-
ment ancrés.

B. Gender Equality in the Platform Economy: Evolving 
a Policy Agenda for Beijing+30, (organisé par 
l’Allemagne, Friedrich-Ebert-Stiftung (FES), IT for 
Change, l’International Trade Union Confederation 
(ITUC), Development Alternatives with Women for a 
New Era (DAWN)), 10 mars 2025

Un panel composé de représentants des organisateurs de 
l’évènement s’est exprimé au sujet des aspects de genre 
dans «l’économie de plateforme»; il s’agit d’un modèle 

Daarop volgde een paneldiscussie met meerdere experts 
en mannelijke en vrouwelijke politici over de impact van 
sociale normen op de politieke participatie van vrouwen. 
Om te beginnen werden sociale normen gedefinieerd 
als ongeschreven regels die het gedrag in een specifieke 
context sturen. Zo schrijven sociale normen voor wat er 
van vrouwen en mannen wordt verwacht en versterken 
ze de bestaande stereotypen. Daarna werd het cruciale 
belang van quota bij het bevorderen van de deelname van 
vrouwen aan het politieke leven besproken. Die quota 
zorgen voor een vlottere toegang tot machtsposities, 
omdat ze de cultuur en normen omzeilen die vrouwen 
afremmen. De quota zijn echter niet ontworpen om die 
cultuur en sociale normen te wijzigen, aangezien het 
uitermate moeilijk is daar via kieswetten iets aan te 
veranderen. Bovendien vergt een wijziging van normen 
veel tijd, jaren, zo niet decennia.

Vervolgens gingen de experts in op het hardnekkige idee 
dat mannen de ideale politieke leiders zijn, terwijl dit in 
werkelijkheid een sociale norm is die vrouwen wereld-
wijd aan de zijlijn houdt. Bovendien werken de sociale 
normen door in uiteenlopende domeinen – zoals het 
gezin, politieke en economische instellingen, de media 
en digitale ruimtes – en hebben ze een invloed op de 
politieke betrokkenheid van vrouwen. De experts bena-
drukten hoe diepgewortelde seksistische vooroordelen 
niet alleen de politieke ambities van vrouwen beperken, 
maar ook vijandige omgevingen in stand houden, waar-
door vrouwen ontmoedigd raken om deel te nemen.

De panelleden benadrukten het belang van het veran-
deren van het maatschappelijk narratief om stereotypen 
over vrouwelijk leiderschap ter discussie te stellen, bij-
voorbeeld door het aanmoedigen van positieve beeldvor-
ming en inclusieve verhalen of het actief tegengaan van 
fake news over vrouwen in de politiek. De leden bena-
drukten ook de noodzaak om feministische bewegingen 
en organisaties uit het middenveld te ondersteunen, zodat 
die kunnen pleiten voor verandering en diepgewortelde 
vooroordelen doeltreffend kunnen bestrijden.

B. Gender Equality in the Platform Economy: Evolving 
a Policy Agenda for Beijing+30 (georganiseerd door 
Duitsland, Friedrich-Ebert-Stiftung (FES), IT for 
Change, de International Trade Union Confederation 
(ITUC), Development Alternatives with Women for a 
New Era (DAWN)), 10 maart 2025

Een panel bestaande uit vertegenwoordigers van de 
organisatoren van het evenement sprak over de gender-
aspecten van de «platformeconomie», een economisch 
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économique basé sur des plateformes numériques qui 
agissent comme des intermédiaires, connectant dif-
férents utilisateurs tels que les consommateurs et les 
fournisseurs de services.

Les membres du panel ont reconnu que l’économie de 
plateforme peut amener des opportunités et des possi-
bilités en termes d’innovation, de collaboration et de 
croissance économique. Cependant, ils ont constaté que 
la «plateformisation» n’a pas créé d’opportunités de tra-
vail flexibles permettant d’améliorer la participation des 
femmes sur le marché du travail. Au contraire, comme 
l’a souligné la CSW dans les conclusions agréées de sa 
soixante-septième session: «les nouveaux emplois créés 
par l’essor de l’économie des plateformes modifient sou-
vent les modèles traditionnels de l’emploi sans améliorer 
la place générale des femmes sur le marché du travail, 
et tendent à reproduire les mauvaises pratiques que 
subissent les femmes dans l’emploi traditionnel, comme 
la faiblesse des salaires, le harcèlement, la précarité et 
l’absence de protection sociale et de prestations relatives 
à la sécurité sociale, aux services de garderie et de soins 
de longue durée, au congé parental ou encore au droit 
à l’action collective, et considère que les transitions 
numériques doivent s’accompagner de vastes mesures 
de protection sociale et de la création d’emplois sûrs, 
mieux payés et assortis de bonnes conditions de sécurité, 
ainsi que d’une rémunération égale pour un travail de 
valeur égale (13).»

Des données provenant du monde entier suggèrent 
que les plateformes numériques de travail ont renforcé 
la discrimination fondée sur le genre, la ségrégation 
professionnelle entre les hommes et les femmes, les 
écarts salariaux et le risque de harcèlement sur le lieu 
de travail (14). La conception technique des environne-
ments de travail des plateformes, les conditions d’emploi 
offertes par les plateformes de travail numériques et 
la protection sociale au niveau macroéconomique ne 
répondent pas aux défis uniques auxquels les femmes 
sont confrontées. Ainsi, nous sommes face à une pré-
carité genrée dans la transition numérique.

Les membres du panel ont également formulé les points 
d’attention suivants:

	– le manque de transparence des plateformes sur l’allo-
cation du travail, les rémunérations, etc.;

(13) Voir les conclusions agréées de la CSW67, disponibles à la page: 
https://documents.un.org/doc/undoc/ltd/n23/081/72/pdf/n2308172.
pdf?OpenElement.
(14) Source: https://unwlobstorage.blob.core.windows.net/csw/111c81f0-
9acb-489c-af96-8c7242798ed7_ Side%20Event_ FES_ ITforChange_
ConceptNote.pdf.

model dat is gebaseerd op digitale platformen die een be-
middelende rol spelen, en verschillende gebruikers zoals 
consumenten en dienstverleners met elkaar verbinden.

De panelleden erkenden dat de platformeconomie kan-
sen en mogelijkheden kan bieden op het gebied van in-
novatie, samenwerking en economische groei. Ze merk-
ten echter op dat de «platformisering» geen flexibele 
arbeidsmogelijkheden heeft gecreëerd die de participatie 
van vrouwen op de arbeidsmarkt verbetert. Integendeel, 
zoals de CSW aangaf in de overeengekomen conclusies 
van haar zevenenzestigste zitting: «de nieuwe jobs die 
zijn ontstaan door de opkomst van de platformeconomie 
veranderen vaak de traditionele arbeidspatronen, zonder 
de algemene positie van vrouwen op de arbeidsmarkt te 
verbeteren. Bij die jobs worden vaak dezelfde schadelijke 
praktijken hernomen waarmee vrouwen in het traditi-
onele arbeidscircuit worden geconfronteerd, zoals lage 
lonen, intimidatie, bestaansonzekerheid en een gebrek 
aan sociale bescherming en toegang tot voorzieningen 
op het vlak van sociale zekerheid, kinderopvang, langdu-
rige zorg, ouderschapsverlof en het recht op collectieve 
werknemersactie. Volgens de CSW moet de digitale 
transitie gepaard gaan met brede maatregelen inzake 
sociale bescherming en de creatie van veilige, beter 
betaalde jobs, met degelijke veiligheidsmaatregelen, en 
met gelijk loon voor gelijk werk (13).»

Gegevens van over de hele wereld wijzen erop dat di-
gitale werkplatformen hebben geleid tot een toename 
van genderdiscriminatie, beroepsmatige segregatie 
tussen mannen en vrouwen, de loonkloof en het risico 
op intimidatie op de werkplek (14). Het technische 
ontwerp van de werkomgevingen van die platformen, 
de arbeidsvoorwaarden die door de digitale werkplat-
formen worden geboden en de sociale bescherming op 
macro-economisch niveau, houden geen rekening met 
de specifieke uitdagingen waarmee vrouwen worden 
geconfronteerd. Als gevolg daarvan hebben we te maken 
met een gendergerelateerde vorm van bestaansonzeker-
heid in de digitale transitie.

De panelleden vestigden ook de aandacht op de vol-
gende punten:

	– de platformen zijn onvoldoende transparant over de 
toewijzing van het werk, de vergoedingen, enz.;

(13) Zie de overeengekomen conclusies van de CSW67, beschikbaar op de 
volgende pagina: https://documents.un.org/doc/undoc/ltd/n23/081/72/pdf/
n2308172.pdf?OpenElement.
(14) Bron: https://unwlobstorage.blob.core.windows.net/csw/111c81f0-
9acb-489c-af96-8c7242798ed7_Side%20Event_FES_ITforChange_Con-
ceptNote.pdf.

https://documents.un.org/doc/undoc/ltd/n23/081/72/pdf/n2308172.pdf?OpenElement
https://documents.un.org/doc/undoc/ltd/n23/081/72/pdf/n2308172.pdf?OpenElement
https://unwlobstorage.blob.core.windows.net/csw/111c81f0-9acb-489c-af96-8c7242798ed7_Side Event_FES_ITforChange_ConceptNote.pdf
https://unwlobstorage.blob.core.windows.net/csw/111c81f0-9acb-489c-af96-8c7242798ed7_Side Event_FES_ITforChange_ConceptNote.pdf
https://unwlobstorage.blob.core.windows.net/csw/111c81f0-9acb-489c-af96-8c7242798ed7_Side Event_FES_ITforChange_ConceptNote.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/ltd/n23/081/72/pdf/n2308172.pdf?OpenElement
https://documents.un.org/doc/undoc/ltd/n23/081/72/pdf/n2308172.pdf?OpenElement
https://unwlobstorage.blob.core.windows.net/csw/111c81f0-9acb-489c-af96-8c7242798ed7_Side Event_FES_ITforChange_ConceptNote.pdf
https://unwlobstorage.blob.core.windows.net/csw/111c81f0-9acb-489c-af96-8c7242798ed7_Side Event_FES_ITforChange_ConceptNote.pdf
https://unwlobstorage.blob.core.windows.net/csw/111c81f0-9acb-489c-af96-8c7242798ed7_Side Event_FES_ITforChange_ConceptNote.pdf


( 16 )8-95/1 – 2024/2025

	– les objectifs à atteindre par les travailleurs sont sou-
vent irréalistes;

	– les plateformes n’apportent pas assez d’attention à la 
sécurité et à la santé dans l’environnement de travail;

	– le manque de responsabilité des grandes entreprises;

	– l’équilibre entre vie privée et vie professionnelle est 
mis sous pression;

	– les mécanismes d’inspection sociale sont insuffisants 
dans l’économie de plateforme;

	– le statut des travailleurs doit être clarifié;

	– les femmes qui travaillent dans l’économie de 
plateforme sont généralement mal informées de 
leurs droits.

Mme Anita Gurumurthy, directrice de IT for Change 
et membre du panel a présenté les résultats d’une étude 
intitulée: «Les voies de l’égalité entre les hommes et 
les femmes dans l’économie des plateformes Un pro-
gramme politique pour Beijing+30 et au-delà» (15). 
Selon le rapport, l’exploitation de la main-d’œuvre 
dans le cadre du travail sur les plateformes concerne 
tous les travailleurs, mais les femmes en subissent les 
conséquences genrées:

	– le travail de plateforme féminisé tend à être invisible, 
réalisé dans des espaces privés et souvent négligé dans 
les discussions politiques;

	– les systèmes de gestion du travail algorithmiques 
contiennent des biais et sont discriminatoires à 
l’égard des femmes et des personnes non binaires et 
les pénalisent;

	– la protection sociale et les droits acquis des travail-
leuses, tels que le congé de maternité, ont été réduits 
par les plateformes;

	– dans le cas du micro-travail en ligne, l’exposition 
prolongée à des contenus nuisibles et violents dans 
les tâches d’annotation de données et de modération 
de contenu pèse lourdement sur la santé physique et 
mentale des travailleuses.

(15) Pathways to Gender Equality in the Platform Economy: A Policy 
Agenda for Beijing+30 and Beyond, IT for Change, DAWN, et Friedrich-
Ebert-Stiftung (FES), mars 2025, disponible à la page: https://itforchange.
net/pathways-to-gender-equality-platform-economy-a-policy-agenda-for-
beijing30-and-beyond.

	– de doelstellingen die de werknemers moeten behalen, 
zijn vaak onrealistisch;

	– de platformen besteden te weinig aandacht aan vei-
ligheid en gezondheid in de werkomgeving;

	– de grote ondernemingen nemen te weinig hun verant-
woordelijkheid op;

	– de balans tussen werk en privéleven staat onder druk;

	– de mechanismen voor sociale inspectie zijn ontoerei-
kend binnen de platformeconomie;

	– de arbeidsstatus van de werknemers moet worden 
verduidelijkt;

	– vrouwen die in de platformeconomie werken, zijn over 
het algemeen slecht geïnformeerd over hun rechten.

Mevrouw Anita Gurumurthy, directeur van IT for 
Change en panellid, presenteerde de resultaten van een 
studie, getiteld «Pathways to Gender Equality in the 
Platform Economy – A policy agenda for Beijing+30 
and beyond» (15). Volgens het rapport treft de uitbuiting 
van arbeidskrachten in de platformeconomie alle werk-
nemers, maar lijden vrouwen onder de genderspecifieke 
gevolgen hiervan:

	– vrouwelijk platformwerk blijft vaak onzichtbaar, 
wordt uitgevoerd in privéomgevingen en wordt 
regelmatig over het hoofd gezien in beleidsdiscussies;

	– de algoritmische systemen voor werkbeheer bevatten 
vooroordelen en zijn discriminerend ten aanzien 
van vrouwen en niet-binaire personen, die erdoor 
benadeeld worden;

	– de sociale bescherming en verworven rechten van 
vrouwelijke werknemers, zoals moederschapsverlof, 
zijn binnen de platformeconomie afgezwakt;

	– in het geval van online-microwerk eist de langdurige 
blootstelling aan schadelijke en gewelddadige inhoud 
bij taken zoals data-annotatie en moderatie een zware 
tol van de fysieke en mentale gezondheid van de 
vrouwelijke werknemers.

(15) Pathways to Gender Equality in the Platform Economy: A Policy 
Agenda for Beijing+30 and Beyond, IT for Change, DAWN, en Friedrich-
Ebert-Stiftung (FES), maart 2025, beschikbaar op de volgende pagina: 
https://itforchange.net/pathways-to-gender-equality-platform-economy-
a-policy-agenda-for-beijing30-and-beyond.

https://itforchange.net/pathways-to-gender-equality-platform-economy-a-policy-agenda-for-beijing30-and-beyond
https://itforchange.net/pathways-to-gender-equality-platform-economy-a-policy-agenda-for-beijing30-and-beyond
https://itforchange.net/pathways-to-gender-equality-platform-economy-a-policy-agenda-for-beijing30-and-beyond
https://itforchange.net/pathways-to-gender-equality-platform-economy-a-policy-agenda-for-beijing30-and-beyond
https://itforchange.net/pathways-to-gender-equality-platform-economy-a-policy-agenda-for-beijing30-and-beyond
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Suite à la présentation du rapport, les membres du panel 
ont conclu que des mesures doivent être prises au niveau 
national et international pour relever les défis liés à 
l’exploitation basée sur le genre dans le travail sur les 
plateformes. Une représentante de l’Organisation inter-
nationale du travail (OIT) a ensuite pris la parole pour 
expliquer que l’OIT prévoit de lancer les discussions sur 
l’élaboration de nouvelles normes pour un travail décent 
dans l’économie de plateforme. Une représentante de 
la Confédération internationale des syndicats a insisté 
sur la nécessité d’arriver à une convention collective de 
travail internationale déterminant les standards sociaux 
à appliquer par l’économie de plateformes dans tous 
les pays. Plusieurs intervenantes ont aussi évoqué la 
nécessité d’une «taxe digitale» à payer par les multina-
tionales sous forme d’augmentation salariale pour les 
travailleuses (et travailleurs) des plateformes.

C. Building back better: gender-sensitive and 
inclusive post-war recovery in Ukraine (organisé par 
la Représentation permanente de l’Ukraine auprès 
de l’ONU)

Cet événement a eu lieu le 10 mars et a examiné les 
efforts déployés par l’Ukraine pour reconstruire une 
société inclusive et sensible au genre. Les discussions 
ont porté sur l’intégration de la dimension de genre aux 
différents stades de la planification de la reconstruction 
après la guerre, de l’élaboration des politiques à leur 
mise en œuvre.

Il a été mentionné que l’invasion de l’Ukraine par la 
Russie continue d’affecter de manière disproportionnée 
les femmes et les filles, par conséquent, la nécessité de 
déployer des efforts de reconstruction ciblés et inclusifs 
pour les soutenir est devenue plus urgente. Les femmes 
en Ukraine sont confrontées à des taux plus élevés de 
pauvreté, de déplacement et de violence basée sur le 
genre et sont plus nombreuses à avoir besoin d’une aide 
humanitaire.

Selon Mme  Sima Bahous, directrice exécutive 
d’ONU  Femmes et secrétaire générale adjointe des 
Nations unies, 6,7 millions de femmes ont besoin d’une 
assistance humanitaire en Ukraine, 70 % des femmes 
sont confrontées à de graves difficultés financières. Les 
organisations de défense des droits de femmes néces-
sitent également un soutien financier. Elle a ajouté que 
les femmes n’occupent que 22 % des sièges du Parlement 
ukrainien.

Naar aanleiding van de presentatie van het rapport con-
cludeerden de panelleden dat er op nationaal en inter-
nationaal niveau maatregelen moeten worden genomen 
om de uitdagingen van gendergerelateerde uitbuiting in 
platformwerk aan te pakken. Een vertegenwoordigster 
van de Internationale Arbeidsorganisatie (IAO) nam 
vervolgens het woord en legde uit dat de IAO van plan 
is besprekingen op te starten over de ontwikkeling van 
nieuwe normen voor waardig werk in de platformeco-
nomie. Een vertegenwoordigster van het Internationaal 
Vakverbond benadrukte de noodzaak om tot een inter-
nationale collectieve arbeidsovereenkomst te komen 
waarin de sociale normen worden vastgelegd die door 
de platformeconomie in alle landen moeten worden 
toegepast. Verschillende sprekers wezen daarnaast 
ook op de noodzaak van een «digitale belasting», die 
multinationals moeten betalen in de vorm van loons-
verhogingen voor de vrouwelijke (en de mannelijke) 
platformwerknemers.

C. Building back better: gender-sensitive and inclusive 
post-war recovery in Ukraine (georganiseerd door 
de Permanente Vertegenwoordiging van Oekraïne 
bij de VN)

Dit evenement vond plaats op 10 maart en onderzocht 
de inspanningen van Oekraïne voor de heropbouw van 
een inclusieve en gendersensitieve samenleving. De 
debatten richtten zich op de integratie van de genderdi-
mensie in de verschillende stadia van de planning van 
de naoorlogse wederopbouw, van de uitwerking van het 
beleid tot de uitvoering ervan.

Er werd vermeld dat de inval van Rusland in Oekraïne 
vrouwen en meisjes nog steeds onevenredig treft, 
waardoor de nood aan gerichte en inclusieve wederop-
bouwinspanningen om hen te ondersteunen urgenter 
is geworden. Vrouwen in Oekraïne kampen met meer 
armoede, ontheemding en gendergerelateerd geweld en 
hebben het meest behoefte aan humanitaire hulp.

Volgens mevrouw Sima Bahous, uitvoerend directeur 
van UN  Women en adjunct-secretaris-generaal van 
de Verenigde Naties, hebben 6,7 miljoen vrouwen in 
Oekraïne humanitaire hulp nodig en kampt 70 % van de 
vrouwen met ernstige financiële problemen. Ook vrou-
wenrechtenorganisaties hebben financiële steun nodig. 
Ze voegde eraan toe dat slechts 22 % van de zetels in 
het Oekraïense Parlement ingenomen is door vrouwen.
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Mme Hadja Lahbib, commissaire européenne chargée 
de la Préparation et de la Gestion de crise et de l’Égalité, 
a reconnu que les femmes en Ukraine sont confrontées 
à des taux élevés de pauvreté. Elle a évoqué le finance-
ment de l’UE pour une reconstruction sensible au genre 
en Ukraine via des organismes et des ONG tels que 
l’UNFPA (Fonds des Nations unies pour la population) 
qui soutiennent les femmes et les filles affectées par la 
guerre avec un double objectif: assurer la délivrance 
de services critiques dans le cadre de la santé sexuelle 
et reproductive (y compris dans le cadre de la violence 
basée sur le genre), et soutenir les organisations locales 
de défense des droits des femmes. L’UE finance éga-
lement des initiatives qui visent la création d’emplois 
pour les femmes et la reconversion professionnelle des 
femmes déplacées.

Mme  Lisa Paus, ministre fédérale de la Famille, des 
Personnes âgées, des Femmes et de la Jeunesse de 
l’Allemagne a souligné que l’attaque russe est également 
une attaque contre la culture et l’identité de l’Ukraine. 
Un million d’Ukrainiens, dont 70 % de femmes et 
d’enfants, ont fui vers l’Allemagne. Ce sont souvent des 
mères célibataires qui ont besoin d’aide, et il faut leur 
donner les moyens de construire une nouvelle Ukraine. 
Les femmes sont particulièrement touchées par les 
agressions: elles sont victimes de violences basées sur 
le genre alors qu’elles s’occupent encore de leur famille 
et qu’elles tentent d’exercer leur métier dans des condi-
tions de stress psychologique. Mme Paus a également 
mentionné les enlèvements d’enfants vers la Russie. 
La reconstruction de l’Ukraine doit tenir compte de 
la dimension de genre et être inclusive: les femmes ne 
sont pas de simples victimes, leur expérience constitue 
une base solide pour la relance et la reconstruction.  La 
participation active des femmes rend les sociétés plus 
pacifiques. C’est pourquoi, il est important d’inclure les 
femmes et les filles dans le processus de construction 
de la paix.

Ensuite, Mme  Olha Stefanishyna, vice-première mi-
nistre chargée de l’Intégration européenne et euro-atlan-
tique de l’Ukraine et ministre de la Justice de l’Ukraine 
a souligné que l’ Ukraine a fait des progrès considérables 
dans l’intégration de l’égalité hommes-femmes dans 
ses plans de relance et de reconstruction, qui ont été 
accélérés depuis la conférence sur la reconstruction 
de l’Ukraine de 2022 à Lugano. Parmi les initiatives 
clés, la création de la Plateforme pour l’intégration de 
l’égalité pour les femmes et les hommes et la recons-
truction inclusive, dirigée par le vice-premier ministre 
de l’Ukraine, a été citée. En outre, les organisations de 
défense des droits des femmes ont été inclues dans les 

Mevrouw Hadja Lahbib, Europees commissaris voor 
Gelijkheid, Paraatheid en Crisisbeheer, erkende dat 
vrouwen in Oekraïne te kampen hebben met grote 
armoede. Ze sprak over de EU-financiering voor gen-
dersensitieve wederopbouw in Oekraïne via instellingen 
en ngo’s zoals het United Nations Population Fund 
(UNFPA, Bevolkingsfonds van de Verenigde Naties), 
die vrouwen en meisjes die door de oorlog zijn getrof-
fen, ondersteunen met een tweeledig doel: zorgen voor 
de levering van essentiële diensten in het kader van de 
seksuele en reproductieve gezondheid (ook in de context 
van gendergerelateerd geweld) en ondersteuning van 
lokale vrouwenrechtenorganisaties. De EU financiert 
ook initiatieven om banen voor vrouwen te scheppen 
en ontheemde vrouwen om te scholen.

Mevrouw Lisa Paus, Duits federaal minister van 
Gezinszaken, Ouderen, Vrouwen en Jeugd, benadrukte 
dat de Russische aanval ook een aanval is op de cultuur 
en identiteit van Oekraïne. Een miljoen Oekraïners, 
waarvan 70 % vrouwen en kinderen, zijn naar Duitsland 
gevlucht. Het zijn vaak alleenstaande moeders die hulp 
nodig hebben en we moeten hen de middelen geven om 
een nieuw Oekraïne op te bouwen. Vrouwen worden 
bijzonder hard getroffen door de aanvallen: ze zijn het 
slachtoffer van gendergerelateerd geweld, terwijl ze nog 
steeds voor hun gezin zorgen en ze hun beroep proberen 
uit te oefenen in psychisch stresserende omstandighe-
den. Mevrouw Paus vermeldde ook de ontvoering van 
kinderen naar Rusland. De wederopbouw van Oekraïne 
moet rekening houden met de genderdimensie en inclu-
sief zijn: vrouwen zijn niet alleen slachtoffers, hun erva-
ring vormt een solide basis voor herstel en wederopbouw. 
De actieve deelname van vrouwen maakt samenlevingen 
vreedzamer. Daarom is het zo belangrijk om vrouwen 
en meisjes te betrekken bij het vredesproces.

Mevrouw Olha Stefanishyna, vicepremier van Oekraïne, 
bevoegd voor Europese en Euro-Atlantische integratie 
en minister van Justitie, benadrukte vervolgens dat 
Oekraïne aanzienlijke vooruitgang heeft geboekt bij 
het opnemen van de man-vrouwgelijkheid in zijn her-
stel- en wederopbouwplannen, die sinds de conferentie 
over de wederopbouw van Oekraïne in Lugano in 2022 
in een stroomversnelling zijn geraakt. Als een van de 
belangrijkste initiatieven werd de oprichting vermeld 
van het Platform voor de integratie van de gelijkheid van 
vrouwen en mannen en inclusieve wederopbouw, onder 
leiding van de vicepremier van Oekraïne. Bovendien 
werden vrouwenrechtenorganisaties via de adviesgroep 
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discussions sur la reconstruction par l’intermédiaire du 
groupe consultatif des organisations de la société civile.

Mme Aurore Berger, la ministre française de l’Égalité 
des chances, a souligné trois priorités du gouverne-
ment français:

1. �poursuivre la lutte contre l’impunité et assurer la 
responsabilité pour une paix durable, la persécution 
de crimes de viol et de violence basée sur le genre;

2. �faire progresser les droits des femmes ukrainiennes 
dans tous les aspects de la vie notamment en déve-
loppant des projets pour renforcer l’autonomie éco-
nomique des femmes et les protéger contre toutes 
formes de violence;

3. �soutenir un multilatéralisme fort et efficace pour 
apporter un soutien continu aux femmes ukrainiennes.

Elle a conclu en réitérant le soutien indéfectible de la 
France à l’Ukraine, à son intégrité territoriale et à sa 
sécurité, priorité de l’Europe et des femmes.

Ainsi, l’événement parallèle a mis en avant l’expé-
rience et les stratégies de l’Ukraine pour reconstruire 
des systèmes équitables qui répondent aux besoins 
des groupes vulnérables, y compris les femmes dépla-
cées, les femmes handicapées, les femmes âgées, les 
anciennes combattantes et les femmes vivant dans les 
zones rurales.

D. Ref lections on the situation of Palestinian 
women and girls (organisé par l’État palestinien, 
ONU  Femmes et la Commission économique et 
sociale pour l’Asie occidentale des Nations unies 
(ESCWA)), 10 mars 2025

Mme Muna Al Khalili, la ministre des Affaires fémi-
nines de l’Autorité palestinienne a pris la parole en 
ouverture de session. Elle a rappelé que les femmes 
palestiniennes ont vu leurs droits violés et vivent dans 
la détresse, et la souffrance physique et mentale. Elles 
perdent leur sécurité personnelle et leur santé et portent 
le fardeau de la famille dans des situations insuppor-
tables. La dignité et l’identité des femmes palestiniennes 
sont fortement affectées.

L’agression israélienne a eu un impact considérable sur 
les femmes palestiniennes: 73 % des victimes tuées à 
Gaza sont des femmes et des enfants, tandis qu’il y a 

van middenveldorganisaties betrokken bij de besprekin-
gen over de wederopbouw.

Mevrouw Aurore Berger, Frans minister voor 
Gelijke Kansen, benadrukte drie prioriteiten van de 
Franse regering:

1. �de strijd tegen straffeloosheid voortzetten en de ver-
antwoordelijkheid opnemen voor duurzame vrede, het 
vervolgen van verkrachtingsmisdrijven en genderge-
relateerd geweld;

2. �de rechten van Oekraïense vrouwen in alle aspecten 
van het leven bevorderen, met name door projecten 
uit te werken om de economische zelfstandigheid van 
vrouwen te versterken en hen beschermen tegen alle 
vormen van geweld;

3. �een sterk en effectief multilateralisme ondersteunen 
om Oekraïense vrouwen blijvend te steunen.

Tot slot herhaalde ze de niet af latende steun van 
Frankrijk voor Oekraïne, voor zijn territoriale onschend-
baarheid en zijn veiligheid, een prioriteit voor Europa 
en voor vrouwen.

Het nevenevenement belichtte aldus de ervaringen en 
strategieën van Oekraïne voor de wederopbouw van 
rechtvaardige systemen die tegemoetkomen aan de be-
hoeften van kwetsbare groepen, waaronder ontheemde 
vrouwen, vrouwen met een handicap, oudere vrouwen, 
vrouwelijke veteranen en vrouwen die in plattelands-
gebieden wonen.

D. Reflections on the situation of Palestinian women 
and girls (georganiseerd door de Palestijnse Staat, 
UN Women en de Economische en Sociale Commissie 
voor West-Azië van de Verenigde Naties (ESCWA)), 
10 maart 2025

Mevrouw Muna Al Khalili, minister van Vrouwenzaken 
van de Palestijnse Autoriteit, sprak het openingswoord. 
Zij herinnerde eraan dat Palestijnse vrouwen hun rechten 
geschonden zien, in angst leven en fysiek en psychisch 
lijden. Ze verliezen hun persoonlijke veiligheid en ge-
zondheid en dragen de last van het gezin in ondraaglijke 
situaties. De waardigheid en identiteit van Palestijnse 
vrouwen zijn ernstig aangetast.

De Israëlische agressie heeft grote gevolgen gehad voor 
Palestijnse vrouwen: 73 % van de dodelijke slachtof-
fers in Gaza zijn vrouwen en kinderen, terwijl er op de 
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des raids, des meurtres et des arrestations d’hommes, 
de femmes et d’enfants en Cisjordanie.

Depuis plusieurs années, des femmes palestiniennes ont 
été emprisonnées et torturées par l’armée israélienne. 
Des cas de viols ont été signalés et documentés dans 
les prisons israéliennes. Il est important de documenter 
toutes les violations israéliennes du droit international, 
des droits de l’homme et du droit humanitaire.

Dans ce contexte, l’autorité palestinienne s’efforce 
d’apporter le plus de soutien possible. Les femmes 
déplacées bénéficient d’un soutien psychologique. Les 
soins de santé sont dispensés, dans la mesure du pos-
sible, dans des hôpitaux ou des cliniques mobiles, avec 
une attention particulière pour les femmes enceintes. 
L’Autorité palestinienne s’efforce d’assurer l’éducation 
et la formation professionnelle des femmes et des jeunes 
filles, et donc de renforcer leur droit à l’éducation en leur 
offrant des bourses ou des cours à distance. L’autono-
misation économique des femmes est également visée 
via le recours à des microfinancements pour les projets 
menés par des femmes.

Mme Al Khalili a conclu son intervention en appelant à:

	– mettre en œuvre toutes les résolutions de l’ONU 
concernant la Palestine;

	– soutenir la création d’un État palestinien indépendant;

	– fournir un soutien financier et logistique à la recons-
truction de Gaza et de la Cisjordanie;

	– mettre fin au siège de Gaza et empêcher Israël de 
bloquer l’aide humanitaire;

	– soutenir la Cour internationale de justice et la requête 
déposée par l’Afrique du Sud concernant l’application 
de la Convention pour la prévention et la répression 
du crime de génocide dans la bande de Gaza (Afrique 
du Sud c. Israël);

	– soutenir l’enquête en cours sur la situation dans l’État 
de Palestine menée par la Cour pénale internationale;

	– s’opposer aux projets de migration forcée des 
Palestiniens;

Westelijke Jordaanoever raids, moorden en arrestaties 
van mannen, vrouwen en kinderen plaatsvinden.

Al jaren worden Palestijnse vrouwen gevangengeno-
men en gemarteld door het Israëlische leger. Er zijn 
gevallen van verkrachting gemeld en gedocumenteerd 
in Israëlische gevangenissen. Het is belangrijk om alle 
Israëlische schendingen van internationaal recht, men-
senrechten en humanitair recht te documenteren.

In die context doet de Palestijnse Autoriteit haar uiterste 
best om zoveel mogelijk steun te bieden. Ontheemde 
vrouwen krijgen psychologische hulp. Gezondheidszorg 
wordt zoveel mogelijk verleend in ziekenhuizen of mo-
biele klinieken, met bijzondere aandacht voor zwangere 
vrouwen. De Palestijnse Autoriteit probeert vrouwen en 
meisjes onderwijs en beroepsopleidingen te verschaf-
fen en versterkt zo hun recht op onderwijs door het 
aanbieden van studiebeurzen of afstandsonderwijs. De 
economische emancipatie van vrouwen wordt ook na-
gestreefd door het gebruik van microfinanciering voor 
projecten die door vrouwen worden geleid.

Mevrouw Al Khalili besloot haar toespraak door op te 
roepen om:

	– alle VN-resoluties over Palestina uit te voeren;

	– de oprichting van een onafhankelijke Palestijnse Staat 
te steunen;

	– financiële en logistieke steun voor de wederopbouw 
van Gaza en de Westelijke Jordaanoever te verlenen;

	– een einde te maken aan de bezetting van Gaza en Is-
raël te verhinderen de humanitaire hulp te blokkeren;

	– het Internationaal Gerechtshof en het door Zuid-
Afrika ingediende verzoek betreffende de toepassing 
van het Verdrag inzake de voorkoming en bestraffing 
van genocide in de Gazastrook (Zuid-Afrika t. Israël) 
te steunen;

	– het lopende onderzoek over de situatie in de Pales-
tijnse Staat geleid door het Internationaal Strafhof 
te steunen;

	– zich te verzetten tegen projecten voor gedwongen 
migratie van Palestijnen;
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	– continuer à soutenir l’Office de secours et de travaux 
des Nations unies pour les réfugiés de Palestine 
dans le Proche-Orient (United Nations Relief and 
Works Agency for Palestine Refugees in the Near 
East – UNRWA).

Des représentantes des gouvernements du Chili, de la 
Norvège et de l’Afrique du Sud ont ensuite pris la parole. 
Elles ont souligné que la communauté internationale a 
le devoir de soutenir la cause des femmes palestiniennes 
car leur situation est dramatique, les conflits armés ayant 
eu un impact disproportionné sur elles.

L’oratrice suivante, Mme Nada Darwasa, responsable 
de la section genre à l’ESCWA, a présenté le rapport: 
«Social and Economic Situation of Palestinian Women 
and Girls July 2020-June 2022» (16). Celui-ci examine 
la situation des femmes et des filles palestiniennes au 
cours de la période de juillet 2020 à juin 2022, en se 
concentrant sur les développements politiques, sociaux, 
économiques et des droits de l’homme. S’appuyant sur 
les recherches menées par l’ESCWA sur le statut des 
femmes et des filles palestiniennes, le rapport met en 
lumière leur situation complexe, révélant à la fois des 
progrès et des reculs dans le contexte de l’occupation 
israélienne de la Cisjordanie, y compris Jérusalem-Est, 
et du blocus de Gaza.

Par ailleurs, le rapport indique que les femmes et les 
filles palestiniennes continuent à être confrontées à des 
discriminations et des violations de leurs droits au sein 
de leur propre société. Ces violations se déroulent dans 
un contexte de normes patriarcales traditionnelles, d’une 
dynamique de pouvoir inéquitable et d’un ralentissement 
des progrès de l’État de Palestine dans l’alignement de la 
législation et des politiques nationales sur la Convention 
sur l’élimination de toutes les formes de discrimination 
à l’égard des femmes (CEDEF), ce qui est en partie dû à 
la fragmentation du territoire palestinien et à l’incapacité 
de convoquer le Conseil législatif palestinien. Malgré 
plusieurs mesures mises en œuvre par le gouvernement 
palestinien au cours de la période couverte par le rapport, 
notamment le lancement du deuxième «Plan d’action 
national sur les femmes, la paix et la sécurité», la vio-
lence à l’égard des femmes et des filles reste répandue 
et la participation politique et économique des femmes 
est réduite.

Pour terminer, la secrétaire générale de la Women’s In-
ternational League for Peace and Freedom, dr. Amrita 

(16) Source: https://docs.un.org/en/E/ESCWA/CL2.GPID/2023/9.

	– het United Nations Relief and Works Agency for 
Palestine Refugees in the Near East (UNRWA) te 
blijven steunen.

Vervolgens namen vertegenwoordigers van de regerin-
gen van Chili, Noorwegen en Zuid-Afrika het woord. 
Zij benadrukten dat de internationale gemeenschap de 
plicht heeft om de zaak van de Palestijnse vrouwen te 
steunen, aangezien hun situatie dramatisch is en het 
gewapende conflict een onevenredig grote impact op 
hen heeft gehad.

De volgende spreekster, Nada Darwasa, verantwoor-
delijk voor de genderafdeling van de ESCWA, presen-
teerde het rapport «Social and Economic Situation of 
Palestinian Women and Girls July 2020 - June 2022» (16). 
Daarin wordt de situatie onderzocht van Palestijnse 
vrouwen en meisjes in de periode juli 2020 tot juni 2022, 
waarbij de nadruk ligt op politieke, sociale en economi-
sche ontwikkelingen en op de situatie op het vlak van de 
mensenrechten. Het rapport is gebaseerd op ESCWA-
onderzoek naar de status van Palestijnse vrouwen en 
meisjes en belicht hun complexe situatie, waarbij zowel 
vooruitgang als achteruitgang worden aangetoond in de 
context van de Israëlische bezetting van de Westelijke 
Jordaanoever, inclusief Oost-Jeruzalem en de blok-
kade van Gaza.

Het rapport stelt ook dat Palestijnse vrouwen en meisjes 
nog steeds te maken hebben met discriminatie en schen-
dingen van hun rechten binnen hun eigen samenleving. 
Die schendingen vinden plaats tegen de achtergrond van 
traditionele patriarchale normen, een onrechtvaardige 
machtsdynamiek en een vertraging in de vooruitgang die 
de Palestijnse Staat boekt in de aanpassing van de nati-
onale wetgeving en het nationale beleid aan het Verdrag 
inzake de uitbanning van alle vormen van discriminatie 
van vrouwen (CEDAW). Dat is gedeeltelijk te wijten aan 
de versnippering van het Palestijnse grondgebied en het 
onvermogen om de Palestijnse Wetgevende Raad bijeen 
te roepen. Ondanks verschillende maatregelen van de 
Palestijnse regering tijdens de verslagperiode, waaron-
der de lancering van het tweede «Nationale actieplan 
voor vrouwen, vrede en veiligheid», blijft geweld tegen 
vrouwen en meisjes wijdverspreid en is de politieke en 
economische participatie van vrouwen beperkt.

Tot slot formuleerde de secretaris-generaal van 
de Women’s International League for Peace and 

(16) Bron: https://docs.un.org/en/E/ESCWA/CL2.GPID/2023/9.
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Kapur, a formulé les conclusions et les recommandations 
suivantes:

	– la situation des femmes palestiniennes doit être vue 
dans un contexte de septante-cinq ans de recul et 
marqué par l’occupation, le colonialisme, le déni des 
droits des Palestiniens (et des femmes et des enfants 
en particulier), de violence continue et de violations 
du cessez-le-feu à Gaza. En ce qui concerne l’ordre 
juridique, les mandats d’arrêt internationaux n’ont 
toujours pas été exécutés. Les normes légales sont 
violées les unes après les autres et il n’y a aucune 
obligation de rendre des comptes.  Gaza dévastée ne 
peut être reconstruite en quelques mois ou quelques 
années, il faudra des décennies;

	– un programme visant à la libération féministe visant 
à démanteler toutes les formes d’oppression doit être 
mis en place. Les liens entre le colonialisme, le pa-
triarcat et l’apartheid doivent être analysés et exposés;

	– la reconstruction des territoires palestiniens est un 
moment critique pour redéfinir et réaffirmer les droits 
et la dignité des femmes et filles palestiniennes;

	– les États doivent s’engager à respecter les obliga-
tions internationales: dans le cas contraire, il n’y a 
aucune garantie que les violations massives des droits 
humains ne se reproduiront pas.

E. Autres réunions et évènements

Par ailleurs, Mme Bernard a eu l’occasion d’assister 
à d’autres side events tel qu’un évènement spécial 
organisé par ONU Femmes le 12 mars pour marquer 
le lancement mondial du programme d’action Bei-
jing+30. Lors de cet événement, différentes actions du 
Programme d’action de Beijing+30 ont été présentées 
et discutées telles que les actions no 1 sur la révolution 
digitale, no 2 sur la lutte contre la pauvreté, no 3 sur la 
lutte contre la violence basée sur le genre et l’action no 4 
sur la participation des femmes à la prise de décision.

Le 12 mars, Mme Bernard a également participé à un 
side event intitulé: «Care at the Core: ASEAN Leader-
ship in Advancing Gender Equality through the Care 
Economy». Cet évènement était organisé par la Répu-
blique démocratique populaire lao, l’Union des femmes 
lao, le ministère des Femmes, de la Famille et du Déve-
loppement communautaire de Malaisie, l’Association 

Freedom, dr. Amrita Kapur, de volgende conclusies en 
aanbevelingen:

	– de situatie van Palestijnse vrouwen moet gezien 
worden in de context van vijfenzeventig jaar ach-
teruitgang, getekend door bezetting, kolonialisme, 
ontkenning van Palestijnse rechten (en van vrouwen 
en kinderen in het bijzonder), aanhoudend geweld 
en schendingen van het staakt-het-vuren in Gaza. 
Wat het rechtssysteem betreft, zijn de internationale 
aanhoudingsmandaten nog steeds niet uitgevoerd. De 
ene wettelijke norm na de andere wordt geschonden 
en er is geen enkele verplichting om rekenschap af 
te leggen. De verwoeste Gazastrook kan niet in een 
paar maanden of jaren worden heropgebouwd, dat zal 
tientallen jaren duren;

	– er moet een feministisch bevrijdingsprogramma 
komen dat gericht is op het ontmantelen van alle 
vormen van onderdrukking. De verbanden tussen 
kolonialisme, patriarchaat en apartheid moeten wor-
den geanalyseerd en blootgelegd;

	– de wederopbouw van de Palestijnse gebieden is een 
kritiek moment voor het herdefiniëren en herbeves-
tigen van de rechten en waardigheid van Palestijnse 
vrouwen en meisjes;

	– de Staten moeten zich ertoe engageren de interna-
tionale verplichtingen na te komen: anders is er geen 
enkele garantie dat massale mensenrechtenschendin-
gen niet opnieuw zullen plaatsvinden.

E. Andere vergaderingen en evenementen

Mevrouw Bernard had ook de gelegenheid om andere 
nevenevenementen bij te wonen, waaronder een spe-
ciaal evenement georganiseerd door UN  Women op 
12 maart ter gelegenheid van de wereldwijde start van 
het Actieplatform Beijing+30. Tijdens dat evenement 
werden verschillende acties van het Actieplatform 
Beijing+30 voorgesteld en besproken, zoals actie nr. 1 
over de digitale revolutie, actie nr. 2 over de strijd tegen 
armoede, actie nr. 3 over de strijd tegen gendergerela-
teerd geweld en actie nr. 4 over de deelname van vrou-
wen aan de besluitvorming.

Op 12 maart nam mevrouw Bernard eveneens deel aan 
een nevenevenement met als titel: «Care at the Core: 
ASEAN Leadership in Advancing Gender Equality 
through the Care Economy». Dat evenement werd geor-
ganiseerd door de Democratische Volksrepubliek Laos, 
de Laos Women’s Union, het ministerie van Vrouwen, 
Gezin en Gemeenschapsontwikkeling van Maleisië, de 
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des Nations de l’Asie du Sud-Est (ANASE), la Commis-
sion économique et sociale des Nations unies pour l’Asie 
et le Pacifique et ONU Femmes. Un panel composé de 
plusieurs experts et représentants du gouvernement lao a 
examiné les moyens d’accélérer les progrès et d’adopter 
des politiques qui valorisent l’économie des soins et y 
investissent.

D’autres événements parallèles auxquels Mme Bernard 
a assisté sont:

	– un évènement organisé le 12 mars 2025 par l’Afrique 
du Sud sur les progrès en matière d’égalité entre les 
femmes et les hommes au sein des pays du G20;

	– un évènement orienté vers les générations futures inti-
tulé: «Aligning the Beijing Platform for Action and the 
Pact for the Future – closing the gap between aspira-
tion and action», organisé le 12 mars 2025 par le CSW 
Youth Forum, ONU Femmes et UN Youth Office;

	– un évènement sur les manières de faire progresser 
la justice pour les femmes et les filles victimes de 
violences sexuelles, organisé le 13 mars 2025 par le 
gouvernement du Mexique, du Costa Rica, UNFPA et 
l’organisation Equality Now. Cet évènement a permis 
de partager des bonnes pratiques de plusieurs pays, 
tels que la Finlande, la Suède et le Mexique en matière 
d’aide aux victimes de violences sexuelles;

	– une réunion du Caucus des délégations franco-
phones, organisée le 13 mars 2025 par l’Assemblée 
parlementaire de la Francophonie. Lors de ce caucus, 
plusieurs intervenantes de pays africains ont insisté 
sur l’importance des programmes visant à faire pro-
gresser les droits à la santé et à la santé reproductive, 
sur les difficultés liées aux coutumes et religions 
quand il s’agit d’appliquer des lois nouvelles alignées 
sur les standards internationaux, et surtout sur les 
conséquences dramatiques que représenteraient pour 
les femmes une diminution des budgets d’aide au 
développement;

	– un évènement organisé le 14  mars par le Sénégal, 
intitulé: «Comment «La Vision 2050» fera avancer 
l’égalité des genres et l’autonomisation des femmes 
au Sénégal».

La rapporteuse,

Alice BERNARD.

Associatie van Zuidoost-Aziatische Staten (ASEAN), 
de Economische en Sociale Commissie voor Azië en de 
Stille Oceaan van de Verenigde Naties en UN Women. 
Een panel van experts en vertegenwoordigers van de 
Laotiaanse overheid bespraken manieren om de voor-
uitgang te versnellen en beleid te voeren dat de zorg-
economie herwaardeert en erin investeert.

Andere nevenevenementen waaraan mevrouw Bernard 
deelnam, waren:

	– een evenement dat op 12 maart 2025 georganiseerd 
werd door Zuid-Afrika over vooruitgang op het vlak 
van gelijkheid tussen vrouwen en mannen in de 
G20-landen;

	– een evenement gericht op de toekomstige generaties 
met als titel: «Aligning the Beijing Platform for Action 
and the Pact for the Future – closing the gap between 
aspiration and action», dat op 12 maart 2025 geor-
ganiseerd werd door CSW Youth Forum, UN Women 
en UN Youth Office;

	– een evenement over manieren om gerechtigheid te 
bevorderen voor vrouwen en meisjes die slachtoffer 
zijn van seksueel geweld, georganiseerd op 13 maart 
2025 door de regeringen van Mexico en Costa Rica, 
UNFPA en Equality Now. Het evenement bood de 
gelegenheid om best practices uit te wisselen tussen 
verschillende landen, waaronder Finland, Zweden en 
Mexico, op het gebied van hulp aan slachtoffers van 
seksueel geweld;

	– een vergadering van de Caucus van Franstalige 
delegaties, georganiseerd op 13 maart 2025 door de 
Assemblée parlementaire de la Francophonie. Tijdens 
deze caucus benadrukten verschillende sprekers uit 
Afrikaanse landen het belang van programma’s ter 
bevordering van het recht op gezondheid en reproduc-
tieve gezondheid, de moeilijkheden die samenhangen 
met gebruiken en religies bij het toepassen van nieuwe 
wetten die in overeenstemming zijn gebracht met 
internationale normen, en vooral de dramatische 
gevolgen voor vrouwen van een mogelijke vermin-
dering van de budgetten voor ontwikkelingshulp;

	– een evenement dat op 14 maart georganiseerd werd 
door Senegal, met als titel: «Comment «La Vision 
2050» fera avancer l’ égalité des genres et l’autono-
misation des femmes au Sénégal».

De rapporteur,

Alice BERNARD.
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