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I. INLEIDING

Dit voorstel van resolutie is ingediend op 7 no-
vember 2019. De commissie voor de Transversale 
Aangelegenheden heeft het voorstel een eerste keer 
besproken tijdens haar vergadering van 13 januari 2020. 
De commissie besliste toen om het advies in te winnen 
van het Adviescomité voor gelijke kansen voor vrouwen 
en mannen, overeenkomstig de artikelen 79 en 22.1 van 
het reglement van de Senaat.

Het Adviescomité heeft over dit voorstel eerst een hoor-
zitting gehouden en schriftelijke adviezen ingewonnen, 
alvorens een advies te verstrekken op 26 juni 2020 (stuk 
Senaat, nrs. 7-114/3).

De commissie heeft vervolgens, op 5 oktober 2020, het 
voorstel van resolutie, het advies en de amendementen 
besproken en is tot stemming overgegaan.

II.  INLEIDENDE UITEENZETTING DOOR DE 
HEER VAN GOIDSENHOVEN

Het aantal zelfstandigen in België neemt alsmaar toe. 
Desondanks zijn nog steeds slechts 23,7 % ervan vrou-
wen. Minder dan een zevende van het miljoen start-ups 
komt van vrouwen, die ondervertegenwoordigd zijn in 
innoverende of winstgevende sectoren.

Hoewel het groeicijfer van zelfstandige vrouwen hoger 
ligt dan dat van de mannen, moet dit beter kunnen door 
het aantal vrouwelijke bedrijfsleiders te vermeerderen, 
of nog door de combinatie van beroeps- en gezinsle-
ven te vergemakkelijken. Tot deze vaststelling komt 
trouwens ook de Europese Commissie, die de lidstaten 
aanmoedigt om het ondernemerschap van vrouwen te 
ondersteunen.

De vorige federale regering had in 2016 een plan voor 
vrouwelijk ondernemerschap gelanceerd, dat heel wat 
maatregelen inhield om de combinatie van beroeps- en 
privéleven te vergemakkelijken. Eén van die maatre-
gelen was de uitbreiding van het zwangerschapsverlof, 
waarbij zelfstandige vrouwen konden beschikken over 
drie weken verplicht zwangerschapsverlof en negen 
optionele weken die genomen kunnen worden binnen 
36 weken na de voorziene bevallingsdatum. Het plan, dat 
aan zelfstandige moeders hetzelfde statuut wil toeken-
nen als aan werkneemsters, hield ook een versterking 
van de sociale rechten in en een betere tussenkomst van 
de mutualiteiten. Bovendien worden sinds 1 decem-
ber 2017 de dienstencheques voor moederschapshulp 

I.  INTRODUCTION

La proposition de résolution qui fait l’objet du présent 
rapport a été déposée le 7 novembre 2019. La commission 
des Matières transversales l’a examinée une première 
fois lors de sa réunion du 13 janvier 2020. Elle a décidé 
alors de recueillir l’avis du Comité d’avis pour l’égalité 
des chances entre les femmes et les hommes, confor-
mément aux articles 79 et 22.1 du règlement du Sénat.

Le Comité d’avis a consacré une audition et recueilli 
des avis écrits sur cette proposition avant de rendre son 
avis le 26 juin 2020 (doc. Sénat, nos 7-114/3).

Le 5 octobre 2020, la commission a examiné la propo-
sition de résolution, l’avis ainsi que les amendements et 
a procédé au vote.

II.  EX POSÉ I NTRODUCTIF DE M. VA N 
GOIDSENHOVEN

Le nombre d’indépendants en Belgique est en constante 
progression. Cependant, les femmes ne représentent 
encore que 23,7 %. Moins d’un septième du million 
de start-up sont aux mains de femmes; celles-ci sont 
en outre peu présentes dans des secteurs innovants ou 
lucratifs.

Bien que le taux de croissance des femmes indépen-
dantes soit plus marqué que celui des hommes, l’on 
peut faire mieux en augmentant le nombre de femmes 
chef d’entreprises ou encore en facilitant la conciliation 
entre vie professionnelle et vie familiale. Ce constat est 
d’ailleurs partagé par la Commission européenne qui 
encourage les États membres à favoriser l’entrepreneu-
riat féminin.

Le précédent gouvernement fédéral avait, en 2016, 
lancé un plan en faveur de l’entrepreneuriat féminin qui 
comprenait de nombreuses mesures afférentes à l’amé-
lioration de la vie professionnelle et de la vie privée. 
Parmi celles-ci se trouvait le congé de maternité renforcé 
permettant aux femmes indépendantes de bénéficier de 
trois semaines de congé obligatoires et de neuf semaines 
facultatives pouvant être prises dans les 36 semaines à 
dater de l’accouchement. Ce plan comportait également 
un renforcement des droits sociaux et une meilleure 
intervention des mutuelles, l’objectif étant d’appliquer 
aux mamans indépendantes le même régime qu’aux 
mères salariées. En outre, depuis le 1er décembre 2017, 
l’octroi semi-automatique des titres services d’aide à 
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halfautomatisch toegekend aan jonge zelfstandige moe-
ders, wat hun leven aanzienlijk vereenvoudigd heeft.

Naast het federale niveau kunnen ook de Gewesten 
betrokken worden bij deze verbetering van de omstan-
digheden voor vrouwelijke ondernemers. Daarvoor 
moet via het onderwijs het principe van de genderge-
lijkheid in onze mentaliteit en die van onze kinderen 
ingeprent worden. Scholen en opleidingscentra moeten 
leerlingen, ongeacht hun leeftijd, bewust maken van 
het ondernemerschap en opleidingen aanmoedigen die 
de verschillende aspecten van het bedrijfsbeheer en het 
nemen van risico’s belichten. Leerlingen van beide ge-
slachten moeten aangemoedigd worden om te innoveren. 
Zo moeten meisjes bewustgemaakt en aangemoedigd 
worden om studierichtingen te volgen waarin vrouwen 
ondervertegenwoordigd zijn.

Dit was een prioriteit voor het federale niveau, 
waar Denis Ducarme, minister van Middenstand, 
Zelfstandigen en kmo’s, tijdens de regeerperiode 2014-
2019 het aanzienlijke bedrag van 70 000 euro toegekend 
heeft aan de vzw «100 000 entrepreneurs Belgique» 
ter ondersteuning van de eerste editie van de «Semaine 
de sensibilisation des jeunes à l’entrepreneuriat fémi-
nin» (bewustmaking van jongeren voor het vrouwelijk 
ondernemerschap).

Op gewestelijk niveau is het dus mogelijk om oplei-
dingscentra en kmo’s in te zetten voor het vrouwelijke 
ondernemerschap. De inspanning moet gezamenlijk 
zijn en alle beleidsniveaus met hun eigen bevoegdheden 
moeten erbij betrekken worden om de rol van de vrouw 
als bedrijfsleidster te promoten.

Bovendien vraagt het voorstel van resolutie aan de ver-
schillende regeringen om een register van voltijds werk 
bij vrouwen op te stellen.

III.  ALGEMENE BESPREKING

Mevrouw Fournier steunt dit voorstel van resolutie. Alle 
initiatieven die het vrouwelijk ondernemerschap onder-
steunen zijn welkom. Wel zou ze graag enkele aanpas-
singen aan de tekst voorstellen, zoals een vraag aan de 
gemeenschapsregeringen om te voorzien in voldoende 
kinder- en vakantieopvang voor baby’s en peuters, maar 
ook voor kinderen in de kleuter en lagere school, en dit 
op voldoende ruime en flexibele uren.

la maternité est entré en vigueur pour les jeunes mères 
indépendantes dont la vie est donc considérablement 
simplifiée.

L’on peut, au-delà du niveau fédéral, impliquer les 
Régions dans cette amélioration des conditions pour 
les femmes-entrepreneurs. Pour ce faire, il convient 
d’intégrer dans nos mentalités et dans celle de nos 
enfants le principe de l’égalité des genres au travers de 
l’éducation. Les écoles et centres de formation doivent 
d’ailleurs sensibiliser les apprenants, quel que soit leur 
âge, à l’esprit d’entreprise et encourager les formations 
portant sur différents aspects de la création, de la gestion 
et de la prise de risques. Les élèves doivent être éduqués 
dans cette mentalité à inciter, à innover, quel que soit 
leur genre. Ainsi, les jeunes filles doivent être conscien-
tisées et encouragées à se diriger vers des filières dans 
lesquelles le public féminin n’est pas assez représenté. 

Ceci constituait une priorité au niveau fédéral à laquelle 
M. Denis Ducarme, le ministre des Classes moyennes, 
des Indépendants et des PME, a souhaité contribuer lors 
de la législature 2014-2019 en octroyant une subvention 
substantielle de 70 000 euros à l’association sans but 
lucratif (ASBL) «100 000 entrepreneurs Belgique» 
pour soutenir la première édition de la «Semaine de 
sensibilisation des jeunes à l’entrepreneuriat féminin».

Au niveau régional, il est donc possible de mobiliser les 
centres de formation et les petites et moyennes entre-
prises (PME) en faveur de l’entrepreneuriat féminin. 
L’effort doit être commun et engager l’ensemble des 
niveaux de pouvoir, avec leurs compétences propres, 
afin de faire de la femme chef d’entreprise un modèle.

De plus, la proposition de résolution demande aux diffé-
rents gouvernements de réaliser un cadastre de l’emploi 
féminin à temps plein.

III.  DISCUSSION GÉNÉRALE

Mme Fournier soutient la proposition de résolution à 
l’examen. Toutes les initiatives destinées à promou-
voir l’entrepreneuriat féminin sont les bienvenues. 
L’intervenante souhaiterait toutefois proposer quelques 
adaptations au texte, notamment l’ajout d’une demande 
à l’intention des gouvernements de Communauté afin 
qu’ils prévoient des structures d’accueil et de garderie 
pendant les vacances en nombre suffisant, non seulement 
pour les bébés et les jeunes enfants, mais aussi pour les 
enfants fréquentant l’école maternelle ou primaire et 
ce, sur la base de plages horaires suffisamment larges 
et flexibles.
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Voor de heer Muyters komt het niet toe aan de Vlaamse 
senatoren om de Waalse regering te zeggen wat die moet 
doen in het kader van haar beleid en, omgekeerd, moe-
ten ook de Waalse senatoren de Vlaamse regering niet 
zeggen wat te doen. Hij kan dit voorstel van resolutie 
dan ook niet steunen.

Inhoudelijk stelt de heer Muyters dat hij het vrouwelijk 
ondernemerschap hoog in het vaandel voert. Hij heeft in 
Vlaanderen verschillende keren de prijs van vrouwelijke 
ondernemer van het jaar, toegekend door Markant, uitge-
reikt. Hij vindt het trouwens merkwaardig dat deze prijs 
niet vermeld wordt bij de initiatieven die genomen zijn 
om vrouwelijk ondernemerschap te promoten. Zonder 
over alle details te beschikken, meent spreker wel dat 
vrouwelijk ondernemerschap anders is dan mannelijk 
ondernemerschap, bijvoorbeeld doordat vrouwen de 
neiging hebben om minder snel te «springen». Zij wil-
len eerst meer zekerheid en een team rond zich hebben 
alvorens de stap te wagen. Het zou interessant zijn om 
te zien of het nuttig is om, eerder dan vrouwen sneller te 
stimuleren om te «springen», na te gaan of vrouwen door 
enkele jaren te wachten en zich beter voor te bereiden, 
misschien meer kans op slagen hebben dan mannelijke 
ondernemers. De cijfers van starters is één zaak, die van 
volhouders een andere.

Natuurlijk is het stimuleren van vrouwelijk onderne-
merschap een goede zaak. De vraag is of dit voorstel 
van resolutie de geschikte manier is. Het Vlaams en 
Waals Parlement zijn, volgens spreker, daarvoor de 
geschikte plaatsen.

Senator Daems vindt dat de Senaat een ontmoetings-
plaats is van de gewestparlementen om best practices uit 
te wisselen en eventueel over te nemen. Zo vermijdt men 
female entrepreneurship shopping tussen het Vlaams, 
Waals en Brussels Hoofdstedelijk Gewest. Bovendien 
zijn er nog federale elementen in deze materie, zoals 
de kosten van het starten van een onderneming en de 
arbeidsflexibiliteit. Door het vergelijken van de aanpak 
kan men merken dat het ene of het andere Gewest een 
voorsprong heeft in een bepaald domein en achterstand 
in een ander, wat kan leiden tot interessante bevindingen.

*
*     *

Selon M. Muyters, il n’appartient pas aux sénateurs fla-
mands de dire au gouvernement wallon ce qu’il doit faire 
dans le cadre de sa politique, pas plus qu’il n’incombe 
aux sénateurs wallons de dire au gouvernement flamand 
comment il doit procéder. L’intervenant indique qu’il ne 
peut donc pas soutenir cette proposition de résolution.

M. Muyters indique que sur le fond, il est un ardent 
défenseur de l’entrepreneuriat féminin. En Flandre, il 
a déjà eu l’occasion à plusieurs reprises de remettre le 
prix de la femme entrepreneur de l’année décerné par 
Markant. Il trouve d’ailleurs curieux que l’attribution 
de ce prix ne soit pas mentionnée parmi les initiatives 
prises dans le but de promouvoir l’entrepreneuriat 
féminin. L’intervenant a le sentiment, sans disposer 
pour autant de toutes les données en détail, que l’entre-
preneuriat féminin diffère de l’entrepreneuriat mas-
culin, ne serait-ce que par le fait, par exemple, que les 
femmes ont tendance à «se lancer» moins vite que les 
hommes. Elles ont besoin de plus de garanties et veulent 
s’entourer d’une équipe avant de franchir le pas. Plutôt 
que d’encourager d’emblée les femmes à se lancer dans 
l’entrepreneuriat plus rapidement, peut-être serait-il 
intéressant d’examiner au préalable si, en patientant 
et en se préparant au mieux pendant quelques années, 
elles n’ont pas davantage de chances de réussite que les 
hommes. Connaître le nombre d’entreprises débutantes 
est une chose, savoir combien d’entre elles perdurent en 
est une autre.

Il va sans dire que la promotion de l’entrepreneuriat 
féminin est un objectif louable. La question est de savoir 
si la proposition de résolution à l’examen est le moyen 
adéquat pour l’atteindre. L’intervenant estime que 
c’est aux Parlements flamand et wallon qu’il revient de 
s’occuper de cette matière.

M. Daems estime que le Sénat est un lieu où les Parle-
ments de Région ont la possibilité de se rencontrer et 
peuvent échanger leurs bonnes pratiques et éventuelle-
ment s’en inspirer. En l’espèce, cela permettra d’éviter 
toute forme de shopping en matière d’entrepreneuriat 
féminin entre la Région flamande, la Région wallonne 
et la Région de Bruxelles-Capitale. En outre, certains 
aspects de cette matière relèvent toujours de l’autorité 
fédérale, comme les coûts de lancement d’une société et 
la flexibilité du travail. La comparaison des approches 
respectives permet de voir si telle Région est plus avan-
cée qu’une autre dans un domaine ou, au contraire, si 
elle accuse un retard, et de tirer, le cas échéant, des 
enseignements intéressants.

*
*     *
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Alvorens de bespreking verder te zetten, beslist de com-
missie om eerst het advies van het Adviescomité voor 
gelijke kansen voor vrouwen en mannen in te winnen. 
Het Adviescomité heeft op 26 juni 2020 een eenparig 
advies uitgebracht (stuk Senaat, nr. 7-114/3).

*
*     *

Voortzetting van de bespreking na het advies

De heer Van Goidsenhoven legt uit dat het voorstel uit-
gaat van de vaststelling dat te weinig zelfstandigen en 
werkgevers vrouwen zijn, en dat het vooreerst herinnert 
aan de maatregelen die reeds genomen zijn om het vrou-
welijk ondernemerschap aan te moedigen, waaronder 
een specifiek plan in 2016. De tekst wijst er ook op dat 
er ten gronde nog werk aan de winkel is. Er moet onder 
meer gewerkt worden aan de maatschappelijke percep-
tie om vrouwen meer in de «rol van bedrijfsleider» te 
plaatsen. Er moet op alle niveaus worden opgetreden om 
alle soorten publiek te bereiken, ongeacht de leeftijd, het 
geslacht of de context. Deze kwestie moet worden aan-
gekaart in scholen, bedrijven, opleidingsinstituten of ge-
woon via informatiecampagnes voor een ruim publiek.

Het voorstel van resolutie vraagt onder meer:

−  een register op te stellen van voltijds en deeltijds werk 
bij vrouwen en de werkgelegenheid te bevorderen in 
sectoren waar een tekort aan vrouwen bestaat;

−  betrouwbare cijfers te verzamelen over de toegang 
van vrouwelijke ondernemers tot bankfinanciering, en 
indien nodig de nodige maatregelen te treffen om de 
toegang ertoe te vergemakkelijken;

−  onderwijs aan te bieden dat kinderen bevrijdt van 
genderstereotypering;

−  bij studenten van om het even welk geslacht en van 
jongs af aan belangstelling op te wekken voor het on-
dernemerschap en opleidingen aan te moedigen waarin 
verschillende aspecten aan bod komen hiervoor zoals de 
oprichting, het beheer en het nemen van risico’s.

Spreker verwijst naar de 29 punten van het advies van 
het Adviescomité voor gelijke kansen voor vrouwen en 
mannen (stuk Senaat, nr. 7-114/3). Het advies is positief 
en onderschrijft het voorstel van resolutie om vrouwelijk 
ondernemerschap meer aan te moedigen en te steunen. 
Over het algemeen neemt het advies verschillende vast-
stellingen, statistieken en aanbevelingen over.

Avant de poursuivre la discussion, la commission décide 
de recueillir l’avis du Comité d’avis pour l’égalité des 
chances entre les femmes et les hommes. Celui-ci a émis 
un avis unanime le 26 juin 2020 (doc. Sénat, no 7-114/3).

*
*     *

Poursuite de la discussion après remise de l’avis

M. Van Goidsenhoven explique que, partant du constat 
que trop peu d’indépendants et d’employeurs sont des 
femmes, la proposition rappelle tout d’abord les diverses 
mesures déjà prises pour promouvoir l’entrepreneuriat 
féminin, notamment via un Plan spécifique lancé en 
2016. Le texte souligne également qu’un travail de fond 
doit encore être réalisé, en ce compris agir sur les repré-
sentations sociales et faire de la femme un «modèle de 
chef d’entreprise». Il faut agir à tous les niveaux pour 
toucher tous les publics, quels que soient l’âge, le genre 
et le contexte. Il faut intervenir au niveau des écoles, 
des entreprises, des organismes de formation ou tout 
simplement par le biais de campagnes d’information 
visant un large public.

La proposition de résolution demande entre autres:

−  de réaliser un cadastre de l’emploi féminin à temps 
plein et à temps partiel et de promouvoir l’emploi dans 
les secteurs où il y a une carence en femmes;

−  d’établir des chiffres fiables sur l’accès des femmes 
entrepreneurs au financement bancaire et, le cas 
échéant, de prendre les mesures nécessaires pour en 
favoriser l’accès;

−  d’assurer un enseignement qui libère les enfants des 
stéréotypes de genre;

−  de sensibiliser les étudiant(e)s, quel que soit leur genre 
et dès le plus jeune âge, à l’esprit d’entreprise et d’encou-
rager les formations portant sur différents aspects de la 
création, de la gestion et de la prise de risque.

L’orateur se réfère aux 29 points de l’avis du Comté 
d’avis pour l’égalité des chances entre les femmes et les 
hommes (doc. Sénat, no 7-114/3). L’avis, à proprement 
parler, est positif et soutient la proposition de résolution 
visant à encourager et soutenir davantage l’entrepre-
neuriat féminin. De manière générale, l’avis reprend 
plusieurs constats, statistiques et recommandations.
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Aangezien de amendementen van mevrouw de Bethune 
(stuk Senaat, nr. 7-114/2) een afspiegeling zijn van de 
hoorzittingen in het Adviescomité, kan spreker ze in 
hun geheel goedkeuren.

Ook mevrouw Ryckmans keurt het voorstel van resolutie 
in zijn geheel goed, alsmede de amendementen van me-
vrouw de Bethune, die zij dankt om de bedenkingen die 
tijdens de hoorzittingen van het Adviescomité werden 
gemaakt, om te zetten in amendementen.

Mevrouw Ahallouch steunt eveneens de amendementen 
en het voorstel van resolutie.

De heer Muyters onderstreept vooreerst dat het on-
derwerp hem nauw aan het hart ligt. Hij heeft in het 
verleden, tien jaar als minister van Werk en vijf jaar 
als minister van Economie en ook als gedelegeerd 
bestuurder van VOKA, heel wat initiatieven genomen 
om vrouwelijk ondernemerschap aan te moedigen en 
te steunen.

Zo verwijst spreker in het bijzonder naar de WOMED 
Award, een prijs voor de onderneemster van het jaar die 
jaarlijks door Markant wordt uitgereikt en die vrouwe-
lijke ondernemers op de voorgrond plaatst.

Een ander voorbeeld is het akkoord dat hij gesloten heeft 
met de Vlaamse sociale partners voor werkbaar werk 
waardoor werkgevers een werkbaarheidscheque kunnen 
aankopen bij de Vlaamse overheid.

Ook al is doelstelling van dit voorstel van resolutie dus 
lovend, toch kan hij de tekst niet steunen omdat de tekst 
heel wat mankementen vertoont. De heer Muyters zal 
dit aantonen met zes opmerkingen.

Een eerste opmerking is dat het voorstel van resolutie 
vertrekt vanuit verouderde cijfers. Dit werd opgemerkt 
door verschillende sprekers tijdens de hoorzittingen die 
het Adviescomité voor gelijke kansen voor vrouwen en 
mannen heeft gehouden. Toch dienen de auteurs van 
het voorstel geen amendementen in om die cijfers te 
actualiseren.

Een tweede opmerking betreft enkele uitgangspunten 
die voor kritiek vatbaar zijn, in het bijzonder de punten 
B en D van de considerans.

In punt D wordt geponeerd dat «nog te veel vrouwelijke 
ondernemers een onderneming starten in sectoren die 

Considérant que les amendements de Mme de Bethune 
(doc. Sénat, no 7-114/2) font écho aux auditions menées 
au sein du Comité d’avis, l’orateur peut les approuver 
dans leur ensemble.

Mme Ryckmans peut également marquer son accord 
sur l’ensemble de la proposition de résolution et sur les 
amendements de Mme de Bethune, qu’elle remercie pour 
avoir traduit en amendements les réflexions issues des 
auditions du Comité d’avis.

Mme Ahallouch peut aussi soutenir les amendements 
et la proposition de résolution.

M. Muyters souligne avant tout l’intérêt tout particulier 
qu’il porte au thème examiné. Durant les dix années 
où il fut ministre de l’Emploi et les cinq années qu’il a 
passées comme ministre de l’Économie et aussi comme 
administrateur délégué du VOKA (Vlaams Netwerk 
van Ondernemingen, Réseau d’entreprises flamand), il 
a pris de nombreuses initiatives afin de promouvoir et 
soutenir l’entrepreneuriat féminin.

Ainsi, l’intervenant renvoie en particulier au WOMED 
Award, le prix annuel que Markant décerne pour dési-
gner la femme entrepreneur de l’année et qui permet de 
mettre les femmes entrepreneurs à l’avant-plan.

Un autre exemple d’initiative est l’accord que l’inter-
venant a conclu avec les partenaires sociaux flamands 
en matière de travail faisable et qui donne la possibilité 
aux employeurs d’acheter un chèque de faisabilité auprès 
des autorités flamandes.

M. Muyters précise que la proposition de résolution 
à l’examen poursuit un objectif louable mais qu’il ne 
peut pas approuver le texte en raison des nombreux 
manquements qu’il présente. Il formulera six remarques 
à cet égard.

Une première remarque a trait au fait que la proposition 
de résolution est fondée sur des chiffres obsolètes, ce que 
plusieurs orateurs n’ont pas manqué de relever lors des 
auditions organisées par le Comité d’avis pour l’égalité 
des chances entre les femmes et les hommes. Le pro-
blème est que les auteurs de la proposition ne déposent 
pas d’amendements afin d’actualiser ces chiffres.

Une deuxième remarque porte sur un certain nombre 
de prémisses discutables, en particulier les points B et 
D des considérants.

On lit dans le considérant D que «les femmes entre-
preneurs sont encore trop nombreuses à se lancer dans 
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niet erg innovatief of lucratief zijn». Waarop is deze stel-
ling gebaseerd? Tijdens de hoorzittingen bleek dat dit 
een fout uitgangspunt is dat nergens wordt onderschre-
ven, maar toch dienen de auteurs van het voorstel geen 
amendementen in om hun tekst te verbeteren.

In punt B wordt gezegd dat «er een positieve correlatie 
bestaat tussen de economische prestaties van een on-
derneming en de mate van genderdiversiteit van haar 
managementteam». Verschillende professoren hebben 
tijdens de hoorzittingen gezegd dat dit niet klopt, maar 
ook hier stellen de auteurs van de tekst niet voor om de 
tekst aan te passen.

Waarom organiseert de Senaat hoorzittingen als men 
nadien nalaat een tekst te verbeteren wanneer experten 
wijzen op fouten in de tekst?

Een derde opmerking is dat alleen voorbeelden uit 
Brussel en Wallonië worden vermeld, terwijl er heel 
wat Vlaamse initiatieven zijn die meer dan vermeldens-
waard zijn. Er wordt bijvoorbeeld nergens verwezen 
naar het akkoord rond werkbaar werk met de Vlaamse 
sociale partners.

Een vierde opmerking betreft het feit dat in dit voorstel 
van resolutie dat over vrouwelijk ondernemerschap gaat, 
ook aanbevelingen over tewerkstelling van vrouwen in 
worden vermengd.

Zo wordt er in de tekst verwezen naar het ter beschik-
king stellen van sociale voorzieningen voor vrouwen  
(kleedkamers, douches, toiletten, enz.) en het tekort 
aan vrouwen in bepaalde sectoren. Het is een taak voor 
de sectoren om ervoor te zorgen dat vrouwelijke werk-
nemers voldoende kansen krijgen en dat openstaande 
vacatures sneller worden ingevuld door vrouwen.

In een vijfde opmerking merkt de heer Muyters op 
dat heel wat aanbevelingen in feite gelden voor alle 
ondernemerschap en zeker niet alleen voor vrouwelijk 
ondernemerschap. Als voorbeeld geeft hij de aanbeve-
ling om het ondernemerschap te bevorderen door meer 
informatie te verstrekken over de mogelijkheid om zelf 
een onderneming op te starten aan werkzoekenden 
die bij de Vlaamse Dienst voor arbeidsbemiddeling en 
beroepsopleiding (VDAB) informatie vragen. Dat moet 
gelden voor élke werkzoekende, en niet alleen voor de 
vrouwelijke werkzoekende. Iedereen moet informatie 
op maat ontvangen.

Een ander voorbeeld is de aanbeveling die vraagt om 
organisaties te steunen die administratieve of financiële 

des secteurs peu innovants ou lucra tifs». Sur quoi cette 
affirmation repose-t-elle? Les auditions ont montré que 
ce postulat est erroné et n’est partagé par personne. 
Pourtant, les auteurs de la proposition s’abstiennent de 
déposer les amendements qui amélioreraient leur texte.

Le considérant B souligne qu’«il existe une corrélation 
positive entre la performance économique d’une entre-
prise et le degré de mixité de son équipe dirigeante». 
L’inexactitude de cette affirmation a été dénoncée par 
différents professeurs au cours des auditions. Pourtant, 
même sur ce point, les auteurs ne proposent pas d’adap-
ter le texte.

Pourquoi le Sénat organise-t-il des auditions si l’on ne 
se donne pas la peine d’améliorer un texte lorsque des 
erreurs y sont épinglées par des experts?

Une troisième remarque concerne le fait que les 
exemples cités concernent uniquement Bruxelles et la 
Wallonie, alors qu’il existe de nombreuses initiatives 
flamandes qui méritent amplement d’être signalées. Le 
texte ne fait, par exemple, aucune référence à l’accord 
concernant l’emploi sur mesure («werkbaar werk») 
conclu avec les partenaires sociaux flamands.

Une quatrième remarque concerne le fait que la proposi-
tion de résolution à l’examen, qui traite de l’entrepreneu-
riat féminin, comporte également des recommandations 
sur l’emploi des femmes.

Ainsi, le texte fait-il référence à la mise à disposition 
de locaux sociaux pour les femmes (vestiaires, douches, 
toilettes, etc.) et à la pénurie de femmes dans certains 
secteurs. Il appartient aux secteurs de veiller à ce que les 
travailleuses bénéficient de suffisamment d’opportuni-
tés et à ce que les places vacantes puissent être occupées 
plus rapidement par des femmes.

Dans une cinquième remarque, M. Muyters souligne 
que de nombreuses recommandations concernent en 
réalité tout type d’entrepreneuriat, et pas spécifiquement 
l’entrepreneuriat féminin. À titre d’exemple, il cite la 
recommandation qui vise à promouvoir l’entrepreneuriat 
en fournissant, aux demandeurs d’emploi qui s’adressent 
à un service d’emploi, davantage d’informations sur 
l’opportunité de l’auto-entrepreneuriat. Cela doit valoir 
pour tout demandeur d’emploi quel qu’il soit, et pas 
seulement pour les femmes. Tout le monde doit recevoir 
des informations adéquates.

On peut aussi citer l’exemple de la recommanda-
tion qui vise à soutenir les organisations offrant un 
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begeleiding bieden om een onderneming te starten. Dat 
kan toch niet alleen betrekking hebben op vrouwen? In 
Vlaanderen wordt het aanbod gericht naar de vraag en 
niet organisaties maar bedrijven worden gesteund.

Een volgend voorbeeld is de aanbeveling om de toegang 
tot bankfinanciering te vergemakkelijken. Ook dat moet 
voor iedereen gelden. De toegang vergemakkelijken voor 
één groep is een discriminatie op grond van geslacht en 
dus onwettelijk.

Trouwens, er zijn meestal geen financieringsproblemen 
wanneer de projecten goed zijn. 

Een zesde opmerking betreft het feit dat een aantal aan-
bevelingen een administratieve last opleggen waarvan 
de efficiëntie en de effectiviteit niet kan aangetoond 
worden, in casu de aanbeveling om een register van 
voltijds en deeltijds werk bij vrouwen op te stellen en 
het toetsen van schoolboeken op genderstereotypering.

Ten slotte beklemtoont de heer Muyters dat de 
Senaat niet het aangewezen forum is om aanbevelin-
gen op te stellen die gericht zijn aan de Gewest- en 
Gemeenschapsregeringen. De meeste senatoren zijn 
deelstaatsenatoren. Zij kunnen hun aanbevelingen 
richten aan de minister in hun eigen parlement in plaats 
van in de Senaat.

Daarom kan de heer Muyters het voorstel van resolutie 
niet steunen. De doelstelling van het voorstel van reso-
lutie is lovenswaardig, maar de tekst is ondermaats en 
moet grondig worden aangepast.

De heer De Loor is het eens met de uitgangspunten van 
dit voorstel van resolutie om het vrouwelijk onderne-
merschap aan te moedigen en steunt de aanbevelingen. 
Vrouwen maken immers de helft van de beroepsbe-
volking uit terwijl slechts een derde van de zelfstandi-
gen vrouw is.

In het Vlaams Parlement wordt al jaren een pleidooi 
gehouden voor meer vrouwen in midden- en topkaders 
bij de Vlaamse overheid. Vooral in topkaders knelt het 
schoentje.

accompagnement administratif ou financier pour 
démarrer une activité entrepreneuriale. Il n’est quand 
même pas concevable que le soutien visé concerne uni-
quement les femmes. En Flandre, l’offre s’aligne sur la 
demande et les mesures de soutien déployées s’adressent 
non pas à des organisations, mais à des entreprises.

Un autre exemple concerne la recommandation visant 
à faciliter l’accès au financement bancaire. Cette 
mesure également doit bénéficier à tout le monde. Une 
facilitation de l’accès en faveur des femmes constitue 
une discrimination fondée sur le sexe et est par consé-
quent illégale.

Il est d’ailleurs à noter que les bons projets ne ren-
contrent généralement pas de problèmes de financement.

Une sixième remarque est formulée quant au fait qu’un 
certain nombre de recommandations imposent une 
charge administrative sans que leur efficacité ni leur 
efficience ne puissent être démontrées. C’est le cas, 
par exemple, de la recommandation visant à réaliser un 
cadastre de l’emploi féminin à temps plein et à temps 
partiel, ainsi que de la vérification préconisée des 
manuels scolaires en vue de supprimer les stéréotypes 
de genre qu’ils contiendraient.

Enfin, M. Muyters souligne que le Sénat n’est pas le 
forum adéquat pour formuler des recommandations à 
l’attention des gouvernements des Régions et des Com-
munautés. La plupart des sénateurs sont des sénateurs 
des entités fédérées et peuvent adresser leurs recom-
mandations au ministre concerné depuis leur parlement 
respectif plutôt que dans le cadre du Sénat.

Voilà pourquoi M. Muyters ne peut pas soutenir la 
proposition de résolution examinée. Elle poursuit un 
objectif honorable, mais le texte est médiocre et doit 
être remanié en profondeur.

M. De Loor adhère aux postulats sur lesquels se fonde la 
proposition de résolution à l’examen visant à encourager 
l’entrepreneuriat féminin et soutient les recommanda-
tions formulées. Les femmes constituent en effet la moi-
tié de la population active, alors qu’un tiers seulement 
des indépendants sont des femmes.

Au Parlement flamand, on plaide depuis des années en 
faveur d’un accroissement du nombre de femmes dans 
les cadres moyen et supérieur des services de l’Autorité 
flamande. C’est surtout dans le cadre supérieur que le 
bât blesse.



( 9 ) 7-114/4 – 2019/2020

Spreker is wel verwonderd dat de heer Muyters zelf 
geen amendementen indient om de tekst aan te passen. 
Als die amendementen een verbetering zouden zijn, 
dan is spreker zeker bereid om die amendementen te 
onderzoeken.

De heer Muyters antwoordt dat hij geen amendementen 
wenst in te dienen omdat de Senaat niet de plaats is waar 
aanbevelingen aan de gewest- en gemeenschapsregerin-
gen moeten worden geformuleerd. In feite moeten alle 
aanbevelingen aan de deelstaten geschrapt worden en 
kunnen alleen de aanbevelingen aan de federale overheid 
weerhouden blijven. Als de andere senatoren het hiermee 
eens zouden zijn, dan overweegt de heer Muyters om 
amendementen in te dienen op de aanbevelingen aan 
de federale overheid om de tekst accuraat te maken. 
Als de andere senatoren dat niet wensen te doen, dan 
verzoekt hij hen om minstens te zorgen voor correcte 
uitgangspunten en een verbeterde tekst.

Mevrouw Ryckmans meent dat de heer Muyters altijd 
amendementen kan indienen als hij het met een aantal 
aspecten van het voorstel niet eens is, daarbij voor ogen 
houdende dat de toelichting bij een voorstel van resolutie 
niet kan geamendeerd worden maar alleen de overwegin-
gen en het dispositief. Het is echter overduidelijk dat hij 
het spel niet wil meespelen. Zijzelf benadrukt het voor-
deel om in een dergelijk dossier te beschikken over een 
onderlegde en aangenomen resolutie van de Senaat en 
wil zich daarop baseren om in haar deelstaatparlement 
vooruitgang te maken.

De heer Muyters is van oordeel dat een tekst die vertrekt 
vanuit verouderde cijfers en met verkeerde uitgangspun-
ten onmogelijk als een vooruitgang kan worden gezien.

Hij stelt met verbazing vast dat heel wat senatoren 
blijkbaar de Senaat verkiezen om aanbevelingen op 
te leggen aan hun eigen minister boven hun eigen 
deelstaatparlement.

IV.  BESPREKING VAN DE CONSIDERANS EN 
HET DISPOSITIEF

A.  Considerans

Er worden geen opmerkingen gemaakt bij de considerans.

L’intervenant s’étonne que M. Muyters ne dépose pas 
d’amendements pour adapter le texte. Il serait parfaite-
ment disposé à examiner des amendements susceptibles 
d’apporter des améliorations.

M. Muyters répond qu’il ne souhaite pas déposer 
d’amendements, car le Sénat n’est pas le lieu où il 
convient de formuler des recommandations à l’attention 
des gouvernements des Régions et des Communautés. 
Selon l’intervenant, l’ensemble des recommandations 
formulées aux entités fédérées doivent être supprimées 
et seules celles adressées au gouvernement fédéral 
peuvent être maintenues. Si les autres sénateurs sont 
d’accord, M. Muyters est disposé à déposer des amen-
dements au sujet des recommandations adressées au 
gouvernement fédéral en vue de rendre le texte plus 
adéquat. Si tel n’est pas le souhait des autres sénateurs, 
l’intervenant leur demande à tout le moins de veiller à 
améliorer le texte et à l’étayer de fondements corrects.

Mme Ryckmans estime que M. Muyters peut toujours 
déposer des amendements s’il n’est pas d’accord sur 
certaines parties du texte de la proposition de résolution, 
tout en sachant que l’on ne peut amender les dévelop-
pements d’une proposition de résolution, mais bien les 
considérants et les recommandations. Il est tout à fait 
clair qu’il ne veut pas jouer le jeu. L’oratrice quant à elle 
souligne l’intérêt de disposer d’une résolution instruite 
et votée au Sénat pour avancer sur un tel dossier et sou-
haite se baser sur les travaux du Sénat pour avancer en 
la matière dans son parlement régional.

M. Muyters estime qu’un texte qui se base sur des 
chiffres dépassés et sur des postulats erronés ne peut en 
aucun cas être considéré comme une avancée.

Il s’étonne que de nombreux sénateurs préfèrent 
manifestement soumettre des recommandations à un 
ministre de leur entité fédérée par le biais du Sénat 
plutôt que par l’assemblée parlementaire de leur Région 
ou Communauté.

IV.  DISCUSSION DES CONSIDÉRANTS ET DU 
DISPOSITIF

A.  Considérants

Les considérants n’appellent aucune observation.
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B.  Dispositief

Titel I, punt 1bis (nieuw)

Mevrouw de Bethune c.s. dient amendement nr. 2 in 
(stuk Senaat, nr. 7-114/2), dat ertoe strekt in titel I, tus-
sen de punten 1 en 2 een nieuw punt 1bis in te voegen, 
luidende: «1bis) naast maatregelen om vrouwen aan te 
moedigen een onderneming te starten, nu ook een actief 
beleid te ontwikkelen om de doorgroeimogelijkheden 
van vrouwelijke ondernemers te ondersteunen, onder 
andere door het maatregelenpakket niet alleen te richten 
op diversiteit maar ook op inclusie;».

Mevrouw Brouwers licht toe dat dit amendement, net zo-
als de andere amendementen, het voorstel van resolutie 
wil concretiseren door diverse maatregelen voor te stel-
len om vrouwelijk ondernemerschap te ondersteunen en 
het statuut van de vrouwelijke ondernemer te verbeteren. 
De amendementen besteden aandacht aan verschillende 
aspecten om dit te kunnen realiseren: inclusie, betere 
kinderopvang, een optimalisering van verlofstelsels, 
gelijke kansen op de arbeidsmarkt en ook financiering 
en toegang tot kapitaal.

Het amendement nr. 2 wordt aangenomen met 9 tegen 
4 stemmen.

Titel I, punt 3

Mevrouw de Bethune c.s. dient amendement nr. 3 in 
(stuk Senaat, nr. 7-114/2), dat ertoe strekt in titel I punt 3) 
aan te vullen als volgt: «, onder andere initiatieven om 
het sociaal statuut van ondernemers te verbeteren en 
maatregelen met het oog op een mentaliteitswijziging 
inzake de huishoudelijke taakverdeling, zoals een op-
timalisering van de verlofstelsels, dienen hier deel van 
uit te maken;».

Het amendement nr. 3 wordt aangenomen met 9 tegen 
4 stemmen.

Titel I, punt 4

Mevrouw de Bethune c.s. dient amendement nr. 4 in 
(stuk Senaat, nr. 7-114/2), dat ertoe strekt in titel I, 
punt 4) het woord «bankfinanciering» te vervangen 
door de woorden: «alle vormen van financiering, waar-
onder banken, business angels, venture capitalists en 
overheidsfondsen».

Volgens de heer Muyters is dit amendement een verbe-
tering van de oorspronkelijke tekst.

B.  Dispositif

Titre I, point 1bis (nouveau)

Mme de Bethune et consorts déposent l’amendement 
no 2 (doc. Sénat, no 7-114/2) visant à insérer, dans le 
titre I, entre les points 1) et 2), un point 1bis nouveau 
rédigé comme suit: «1bis) de développer aussi, parallè-
lement aux mesures destinées à encourager les femmes 
à lancer une entreprise, une politique active en vue de 
favoriser les possibilités d’évolution des femmes entre-
preneurs, notamment en axant le paquet de mesures non 
seulement sur la diversité mais aussi sur l’inclusion;».

Mme Brouwers explique que, tout comme les autres 
amendements, cet amendement vise à rendre la propo-
sition de résolution plus concrète en proposant diverses 
mesures de soutien de l’entrepreneuriat féminin et 
d’amélioration du statut de la femme entrepreneur. Les 
amendements se focalisent sur certains aspects permet-
tant d’atteindre cet objectif: l’inclusion, l’amélioration 
de l’accueil des enfants, une optimisation des régimes de 
congés, l’égalité des chances sur le marché de l’emploi, 
ainsi que le financement et l’accès au capital.

L’amendement no 2 est adopté par 9 voix contre 4.

Titre I, point 3

Mme de Bethune et consorts déposent l’amendement 
no 3 (doc. Sénat, no 7-114/2) visant à compléter le point 3) 
dans le titre I par ce qui suit: «et de prendre, entre autres, 
des initiatives visant à améliorer le statut social des 
entrepreneurs, ainsi que des mesures en vue d’induire 
un changement de mentalité concernant le partage des 
tâches ménagères, comme une optimisation des régimes 
de congé, par exemple;».

L’amendement no 3 est adopté par 9 voix contre 4.

Titre I, point 4

Mme de Bethune et consorts déposent l’amendement 
no 4 (doc. Sénat, no 7-114/2) visant à remplacer, dans le 
titre I, au point 4), les mots «au financement bancaire» 
par les mots: «à toutes les formes de financement, parmi 
lesquelles les banques, les investisseurs providentiels, 
les investisseurs en capital-risque et les fonds publics,».

Selon M. Muyters, cet amendement améliore le 
texte original.
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Het amendement nr. 4 wordt aangenomen met 12 stem-
men, bij 1 onthouding.

Titel I, punt 5 (nieuw)

Mevrouw de Bethune c.s. dient amendement nr. 5 in 
(stuk Senaat, nr. 7-114/2), dat ertoe strekt in titel I een 
nieuw punt 5) toe te voegen, luidende: «5) bij financie-
ring vanuit fondsen waar de overheid een bijdrage toe 
levert, zoals PMV of GIMV, extra nauwlettend toe te 
zien op de gelijke toegang van vrouwelijke ondernemers 
tot kapitaal, transparant hieromtrent te communiceren en 
te rapporteren en quota op te stellen voor het aantal vrou-
welijke ondernemers die steun dienen te ontvangen;».

De heer Muyters heeft grote bedenkingen bij dit 
amendement dat vraagt om quota op te stellen voor 
het aantal vrouwelijke ondernemers die steun dienen 
te ontvangen. GIMV is een beursgenoteerd bedrijf en 
zou dan, volgens dit amendement, niet naar de inhoud 
van het project moeten kijken maar nagaan of de quota 
voor vrouwelijke ondernemers is bereikt. Hoe kan dit 
goedgekeurd worden?

Het amendement nr. 5 wordt aangenomen met 9 tegen 
4 stemmen.

Titel I, punt 6 (nieuw)

Mevrouw de Bethune c.s. dient amendement nr. 6 in 
(stuk Senaat, nr. 7-114/2), dat ertoe strekt in titel I een 
nieuw punt 6) toe te voegen, luidende: «6) de Europese 
fondsen maximaal als hefboom voor cofinanciering 
te gebruiken ter verwezenlijking van projecten om 
vrouwelijk ondernemerschap te stimuleren, zoals we 
dat vandaag onder andere doen ter ondersteuning van 
projecten van Markant;».

Het amendement nr. 6 wordt aangenomen met 9 stem-
men, bij 4 onthoudingen.

Titel II, punt 1 (nieuw)

Mevrouw de Bethune c.s. dient amendement nr. 7 in 
(stuk Senaat, nr. 7-114/2), dat ertoe strekt titel II, punt 1) 
te doen voorafgaan door een nieuw punt 1), luidende: «1) 
segregatie op de arbeidsmarkt in al haar vormen tegen 
te gaan met het oog op gelijke kansen voor iedereen, in 
het bijzonder vrouwen in hun diversiteit;».

Het amendement nr. 7 wordt aangenomen met 8 tegen 
4 stemmen.

L’amendement no 4 est adopté par 12 voix et 1 abstention.

Titre I, point 5 (nouveau)

Mme de Bethune et consorts déposent l’amendement 
no 5 (doc. Sénat, no 7-114/2) visant à ajouter, dans le 
titre I, un point 5) nouveau rédigé comme suit: «5) d’être 
particulièrement attentif, dans le cadre du financement 
à l’aide de fonds auxquels l’État contribue, comme le 
fond public flamand PMV ou la société d’investisse-
ment GIMV, à l’accès égal des femmes entrepreneurs 
au capital, de communiquer et de faire rapport en toute 
transparence à ce sujet, et de fixer des quotas de femmes 
entrepreneurs devant bénéficier d’un tel soutien;».

M. Muyters émet de nettes réserves sur cet amendement 
qui vise à instaurer des quotas de femmes entrepreneurs 
devant bénéficier de ce soutien. La société d’investisse-
ment GIMV, qui est une société cotée en bourse, devrait, 
selon cet amendement, non pas tenir compte du contenu 
du projet mais vérifier si les quotas de femmes entre-
preneurs sont atteints. Comment pourrait-on approuver 
une telle démarche?

L’amendement no 5 est adopté par 9 voix contre 4.

Titre I, point 6 (nouveau)

Mme de Bethune et consorts déposent l’amendement 
no 6 (doc. Sénat, no 7-114/2) visant à ajouter, dans le 
titre I, un point 6) nouveau rédigé comme suit: «6) d’uti-
liser au maximum les fonds européens comme levier de 
cofinancement en vue de la réalisation de projets visant 
à stimuler l’entrepreneuriat féminin, comme cela se fait 
actuellement dans le cadre notamment de l’aide aux 
projets de l’ASBL Markant;».

L’amendement no 6 est adopté par 9 voix et  4 abstentions.

Titre II, point 1 (nouveau)

Mme de Bethune et consorts déposent l’amendement 
no 7 (doc. Sénat, no 7-114/2) visant à faire précéder, 
dans le titre II, le point 1) par un point 1 nouveau rédigé 
comme suit: «1) de lutter contre la ségrégation sous 
toutes ses formes sur le marché du travail en vue de 
garantir l’égalité des chances pour tous et, en particulier, 
pour les femmes dans leur diversité;».

L’amendement no 7 est adopté par 8 voix contre 4.
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Titel II, punt 4 (nieuw)

Mevrouw de Bethune c.s. dient amendement nr. 8 in 
(stuk Senaat, nr. 7-114/2), dat ertoe strekt in titel II een 
nieuw punt 4) toe te voegen, luidende: «4) richtsnoeren 
op te stellen voor goede praktijken voor sociale en 
solidaire ondernemingen, waaronder het beleid van 
de onderneming met betrekking tot diversiteit, non-
discriminatie en gelijke kansen voor mannen en vrouwen 
onder hun leden, met inbegrip van verantwoordelijke en 
leidende functies;».

Het amendement nr. 8 wordt aangenomen met 8 tegen 
4 stemmen.

Titel II, punt 5 (nieuw)

Mevrouw de Bethune c.s. dient amendement nr. 9 in 
(stuk Senaat, nr. 7-114/2), dat ertoe strekt in titel II een 
nieuw punt 5) toe te voegen, luidende: «5) de steun aan 
netwerken die zich inzetten voor vrouwelijk onderne-
merschap actief verder te zetten;».

Het amendement nr. 9 wordt aangenomen met 8 tegen 
3 stemmen, bij 1 onthouding.

Titel II, punt 6 (nieuw)

Mevrouw de Bethune c.s. dient amendement nr. 10 in 
(stuk Senaat, nr. 7-114/2), dat in titel II een nieuw punt 6) 
wil toevoegen, luidende: «6) om niet enkel ondernemer-
schap maar ook intra-nemerschap te bevorderen, zodat 
ook doorgroeikansen binnen een onderneming voor 
vrouwen bevorderd worden;».

Het amendement nr. 10 wordt aangenomen met 8 tegen 
4 stemmen.

Titel II, punt 4 (nieuw)

Mevrouw de Bethune c.s. dient amendement nr. 1 in 
(stuk Senaat, nr. 7-114/2), dat ertoe strekt in titel III een 
nieuw punt 4) toe te voegen, luidende: «4) te voorzien 
in voldoende kinder- en vakantieopvang voor baby’s en 
peuters, maar ook voor kinderen in de kleuter- en lagere 
school en dit op voldoende ruime en flexibele uren.»

Titre II, point 4 (nouveau)

Mme de Bethune et consorts déposent l’amendement 
no 8 (doc. Sénat, no 7-114/2) visant à ajouter, dans le 
titre II, un point 4) nouveau rédigé comme suit: «4) 
d’élaborer des lignes directrices concernant les bonnes 
pratiques pour les entreprises sociales et solidaires, no-
tamment la politique de celles-ci en matière de diversité, 
de non-discrimination et d’égalité des chances entre les 
hommes et les femmes parmi leurs travailleurs, y com-
pris dans les fonctions de responsabilité et de direction;».

L’amendement no 8 est adopté par 8 voix contre 4.

Titre II, point 5 (nouveau)

Mme de Bethune et consorts déposent l’amendement 
no 9 (doc. Sénat, no 7-114/2) visant à ajouter, dans le 
titre II, un point 5 nouveau rédigé comme suit: «5) de 
continuer à soutenir activement les réseaux qui s’inves-
tissent en faveur de l’entrepreneuriat féminin;».

L’amendement no 9 est adopté par 8 voix contre 3 et 
1 abstention.

Titre II, point 6 (nouveau)

Mme de Bethune et consorts déposent l’amendement 
no 10 (doc. Sénat, no 7-114/2) visant à ajouter, dans le 
titre II, un point 6) nouveau rédigé comme suit: «6) de 
promouvoir non seulement l’entrepreneuriat mais aussi 
l’intrapreneuriat afin de faire en sorte que les femmes 
aient aussi davantage de possibilités d’avancement au 
sein de l’entreprise;».

L’amendement no 10 est adopté par 8 voix contre 4.

Titre III, point 4 (nouveau)

Mme de Bethune et consorts déposent l’amendement 
no 1 (doc. Sénat, no 7-114/2) visant à ajouter, dans le 
titre III, un point 4) nouveau rédigé comme suit: «4) 
de prévoir un accueil suffisant, y compris pendant 
les vacances, pour les bébés et les enfants en bas âge, 
mais aussi pour les enfants des écoles maternelles et 
primaires, et ce dans des plages horaires suffisamment 
larges et flexibles.»
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Het amendement nr. 1 wordt aangenomen met 9 tegen 
3 stemmen.

V.  EINDSTEMMING

Het geamendeerde voorstel van resolutie wordt aange-
nomen met 9 tegen 4 stemmen.

Vertrouwen wordt geschonken aan de rapporteur voor 
het opstellen van dit verslag.

De rapporteur, De voorzitter,

Hélène RYCKMANS. Mark DEMESMAEKER.

*
*     *

Tekst aangenomen door de commissie:  
Zie het stuk Senaat, nr. 7-114/5.

*
*     *

L’amendement no 1 est adopté par 9 voix contre 3.

V.  VOTE FINAL

La proposition de résolution amendée est adoptée par 
9 voix contre 4.

Confiance a été faite à la rapporteuse pour la rédaction 
du présent rapport.

La rapporteuse, Le président,

Hélène RYCKMANS. Mark DEMESMAEKER.

*
*     *

Texte adopté par la commission:
Voir le doc. Sénat, n° 7-114/5.

*
*     *
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