REPONSE A LA DEMANDE D’EXPLICATION 5-3151 DE E. SLEURS

Je vous informe que, vu l'intégration du Fonds dans I'INAMI votée par le parlement,
qui sera bient6t effective, il ne sera plus question de mise a disposition de personnel.
Le personnel travaillant actuellement pour le Fonds des accidents médicaux fera
dorénavant partie intégrante du personnel de 'INAMI. Le Fonds devient en effet un

nouveau service de I'Institut.

1. Tout le personnel contractuel ou statutaire travaillant actuellement au Fonds
est mis a disposition par 'INAMI. Le Fonds n’a donc aucun personnel propre
engagé par lui et ne supporte donc pas de responsabilité en tant

qu’employeur.
A ce jour, le personnel travaillant pour le Fonds est constitué de :

7 agents de niveau A, dont 3 francophones et 4 néerlandophones,

7 agents de niveau B, dont 3 néerlandophones et 4 francophones,

1 agent de niveau C, néerlandophone.

Parmi ces 15 agents, deux travaillent a mi-temps pour le Fonds. Il s’agit d’1
agent de niveau A (francophone) et de I'agent de niveau C (néerlandophone).
Le Fonds dispose donc de 15 agents qui représentent avec les temps partiels

14 équivalents temps plein (ETP).

2. Actuellement, il y a 5 agents statutaires (4,5 ETP) et le reste du personnel est
contractuel. A part 4 agents statutaires qui ont été affectés au Fonds dans le
cadre d’'une mobilité interne, le reste du personnel a été engagé directement
par 'INAMI sous contrat de travail en vue d’une mise a disposition du Fonds
et ne vient donc pas d’un autre service de 'INAMI. Il n'y a donc pas de
possibilité de retour a une précédente fonction mais 'ensemble des agents
peuvent faire usage du systeme de mobilité interne, pour autant qu’un poste
soit ouvert dans un autre service.

3. Deux agents, qui ne font pas partie de I'équipe actuelle, mais qui avait été
mis & disposition du FAM dans la phase de projet (avant septembre 2012) ont
été réaffectés a leur demande ou avec leur accord dans un autre service de
FINAMI, qui n’est pas celui ou ils travaillaient a I'origine.
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ANTWOORD OP VRAAG OM UITLEG 5-3151 VAN E. SLEURS

Ik kan u zeggen dat gezien de door het parlement goedgekeurde en binnenkort
effectieve integratie van het Fonds voor de Medische Ongevallen in het RIZIV, er niet
langer sprake is van een terbeschikkingstelling van personeel. Het huidige personeel
werkend voor het Fonds voor de Medische Ongevallen zal voortaan integraal deel
uitmaken van het Fonds, dat een dienst wordt van het RIZIV.

1. Alle contractuele of statutaire personeelsleden die momenteel in het FMO

werken, worden door het RIZIV ter beschikking gesteld. Het FMO heeft dus
geen zelf aangeworven personeelsleden en draagt bijgevolg geen
verantwoordelijkheid als werkgever.

Op dit ogenblik, bestaat het door het Fonds tewerkgesteld personeel uit :

7 ambtenaren van niveau A, waarvan 3 Franstaligen en 4 Nederlandstaligen
7 ambtenaren van niveau B, waarvan 3 Nederlandstaligen en 4 Franstaligen
1 ambtenaar van niveau C, een Nederlandstalige

Van de 15 ambtenaren werken er twee halftijds voor het Fonds, 1 ambtenaar
van niveau A (Franstalig) en 1 ambtenaar van niveau C (Nederlandstalig). Het
Fonds beschikt dus over 15 ambtenaren die, als men ook de deeltijdse
medewerkers meetelt, 14 VTE’s vertegenwoordigen.

Op dit ogenblik zijn er 5 statutaire ambtenaren (4,5 VTE) en is het overige
personeel contractueel. Behalve 4 statutaire ambtenaren die, in het kader
van interne mobiliteit, aan het Fonds toegewezen zijn, werd de rest van het
personeel rechtstreeks aangeworven door het RIZIV in het kader van een
arbeidsovereenkomst met het oog op een ter beschikkingstelling van het
FMO en kwam dus niet uit een andere dienst van het RIZIV. Zij kunnen dus
niet terugkeren naar een vorige functie maar wel een beroep doen op het
systeem van de interne mobiliteit op voorwaarde dat er een betrekking

vrijkomt in een andere dienst.

Twee personeelsleden, die weliswaar geen deel uitmaken van het huidige
team, maar die ter beschikking waren gesteld van het FMO in de projectfase
(véér september 2012), werden op eigen verzoek of met hun instemming
aangesteld in een andere dienst van het RIZIV die niet de dienst was waar ze

oorspronkelijk werkten.
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