
120

SÉNAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1960-1961.

SEANCE DU 7 FEVRIER 1961.

Projet de loi d'expansion économique, de progrès
social et de redressement financier.

Titre V. - Pensions de retraite et de survie à
charge des services publics.

AMENDEMENT PROPOSE
PAR MM. BUSIEAU ET DELOR.

ART. 115.

Ajouter à cet article un 8º alinéa, libellé comme suit :
« A partir de la date d'application de la loi, la quo-

tite sur base de laquelle est calculée la pension des
membres de l'enseignement technique sera la même
que celle qui est actuellement en application dans
l'enseignement moyen.

» Les bonifications pour diplômes intervenant dans
le calcul de la pension seront les memes dans l'ensei-
gnement moyen et dans l'enseignement technique. »

Justification.

C'est manifestement dans un but d'unification que le Gouver-
nementa admisà laChambre,un amendement tendant à per-
mettre aux membres de l'enseignement technique de solliciter
leur pension à l'âge de 60 ans.

Mais alors que la quotite sur la base de laquelle est calculée
la pension des membres de l'enseignement moyen est de
1/55 par année de service, elle est de 1/60 en ce qui concerne
les membres de l'enseignement technique.

Dès lors, l'amendement admis par le Gouvernement n'a
aucune valeur pratique. L'exemple ci-dessous en fournit la
démonstration.

R. A 6030.
Voir :

Documents du Sénat :
67 : Eir. (Session de 1960-1961) : Projet transmis par la Chambre des Repré-

SEItamis:
98 (Cession de 1960-1961) : Rapport;

103 (Session de 1960-1961) : Amendements.
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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1960-1961.

VERGADERING VAN 7 FEBRUARI 1961.

Ontwerp van wet voor economische expansie,
sociale vooruitgang en financieel herstel.

Titel V.- Rust- en overlevingspensioenen ten
bezware van de openbare diensten.

AMENDEMENT
VAN DE HEREN BUSIEAU EN DELOR.

ART. 115.

Aan dit artikel een 8e lid toe te voegen, luidende:
«Vanafdedatum van inwerkingtreding van de wet,

zal het gedeelte waarop het pensioen van het perso-
neel van het technisch onderwijs wordt berekend, het-
zelfde zijn als het gedeelte dat thans van toepassing is
in het middelbaar onderwijs.

» De bonificaties wegens diploma's die in aanmer
king komen voor de berekening van het pensioen zul
len dezelfde zijn in het middelbaar en inhet technisch
onderwijs .»

Verantwoording

Hetisongetwijfeldmethetoogop eenheid datde Regering
in de Kamer een amendement heeft aanvaard, om het perso-
neel van het technisch onderwijs te machtigen het pensioen
aan te vragen op de leeftijd van 60 jaar.

Doch terwijl het aandeel waarop het pensioen van het per-
soneelvanhetmiddelbaaronderwijswordtberekend,1/55per
jaar dienst bedraagt, is dat aandeel 1/60 voor hetpersoneel
van het technisch onderwijs.

Het door de Regering aangenomen amendementheeftder-
halve nietde minste practische waarde.Hethierna volgende
voorbeeld geeft er het bewijs van.

R. A 6030.
Zie :

Gedr. St. van de Senaat :
67 + Err. (Zitting 1960-1961) :Ontwerp overgezonden door de Kamer van

Volksvertegenwoordigers;
98 (Zitting 1960-1961) : Verslag;

103 (Zitting 1960-1961) : Amendementen.
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Pension d'une régente de cours généraux de l'enseignement

technique de l'Etat:
Age de mise à la pension sur demande 60 ans
Age d'entrée en fonction 23 ans
Nombre d'années de service comptant pour la pen-

sion 37 ans
Bonification pour diplôme
Pension = 37/60 ou 61 % de la moyenne des traitements

des 5 dernières années.

Pension d'une régente de coursgénéraux de l'enseignement
moyen de l'Etat.

Age de mise à la pension surdemande 60 ans
Age d'entrée en fonction 23 ans
Nombre d'années de services effectifs 37 ans
Bonification pour diplôme 3 ans
Nombre d'années de service comptant pour la pen-

sion 40 ans

Pension = 40/55 ou 72 % de la moyenne des traitements
des 5 dernières années.

Toutes conditions de services etde diplômes restant égales,
il y aurait entre les pensions de ces deux enseignantesunedif-
férence de plus de 11 % au détriment du professeur de l'en-
seignement technique.

Cela ne signifie-t-il pas, en clair, que cette dernière et ses
pareilles se garderont bien de demander leur mise à la pension
à 60 ans ?

Par conséquent, l'amendement admis à la Chambre ne favo-
rise que celles ou ceux qui, à 60 ans, connaîtraient une situa-
tion pécuniaire tout à fait particulière ou exceptionnelle.

***

D'autre part, alors que certaines bonifications pour diplômes
interviennentpour lecalcul de la pension des membres de tous
les enseignements, iln'y a rien de pareil qui est prévu en faveur
des membres de l'enseignement technique.

C'est là une autre discrimination injustifiable.

***

L'amendement proposé n'a d'autre but que de réaliser entre
l'enseignement moyen et l'enseignement technique une saine
unification d'ailleurs consacrée déjà par diverses lois sur les
plans structurel et pédagogique.

M. BUSIEAU.
R. DELOR.

Pensioen van een regentes in algemene vakken van het Rijks-
technisch onderwijs.

Leeftijd van oppensioenstelling op verzoek 60 jaar
Leeftijd van indiensttreding 23 jaar
Aantal jaren dienst die in aanmerking komen voor

het pensioen 37 jaar
Bonificatie wegens diploma 0
Pensioen = 37/60 of 61 % van de gemiddelde wedde van de

5 laatste jaren.
Pensioen van een regentes in algemene vakken van het

Rijksmiddelbaar onderwijs.

Leeftijd van oppensioenstelling op verzoek 60 jaar
Leeftijd van indiensttreding 23 jaar
Aantal jaren werkelijke dienst 37 jaar
Bonificatie wegens diploma 3 jaar
Aantal jaren dienst die in aanmerking komen voor

het pensioen 40 jaar
Pensioen = 40/55 of 72 % van de gemiddelde wedde van de

5 laatste jaren.
Indien alle voorwaarden inzake dienst en diploma's dezelfde

blijven,zou er tussen hetpensioen van beide leerkrachten een
verschil zijn van meer dan 11 % ten nadele van de lerares van
het technisch onderwijs.

Betekent dit niet duidelijk dat deze laatste en al haar col-
lega's er zich wel zullen voor wachten hun pensioen op
60-jarige leeftijd te vragen ? .Het door de Kamer aangenomen amendement bevoordeelt
bijgevolg alleen maar degenen die op 60 jarige leeftijd een zeer
bijzondere of uitzonderlijke geldelijke toestand zouden kennen.

Anderzijds houdt men rekening met sommige bonificaties
wegens diploma's bij de berekening van het pensioen van alle
onderwijskrachten, behalve van die van het technisch onder-
wijs.

Dit is nog een onverantwoorde discriminatie.

Het voorgestelde ontwerp wil alleen maar een gezonde een-
making tot stand brengen tussen het technisch en het middel-
baar onderwijs, welke eenmaking verschillende wetten overi-
gens reeds hebben verwezenlijkt op het structurele en het peda-
gogische vlak.

14.453 - E. Guyot, s. a ., Bruxelles.


