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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1984-1985

20 NOVEMBER 1984

Ontwerp van wet tot bekrachtiging van de
koninklijke besluiten vastgesteld ter uitvoering
van artikel 1, 1º en 2º, van de wet van 6 juli
1983 tot toekenning van bepaalde bijzondere
machten aan de Koning

AMENDEMENTEN
VAN DE HEER HISMANS c.s.

ART.7

A. Het 7º van dit artikel te vervangen als volgt :
« 7º Het koninklijk besluit nr. 269 van 31 december 1983

tot wijziging van het koninklijk besluit nr. 63 van 20 juli
1982 houdende wijziging van de bezoldigingsregelsvan toe-
passing op het onderwijzend en daarmee gelijkgesteld per-
soneel van het onderwijs met volledig leerplan en van het
onderwijs voor sociale promotie of met beperkt leerplan,
wordt opgeheven.

Deze bepaling treedt in werking op de dag van haar be-
kendmaking in het Belgisch Staatsblad. »

Verantwoording

1. De leden van het tijdelijk personeel, op wie deze bepaling van
toepassing is, ontvangen het- vrij lage- minimum van hun wedde-
schaal.

Indien zij tien maanden les hebben gegeven, hebben zij in feite
voldaan aan de totale jaarlijkse verplichting van een leerkracht.

R. A 13080

Zie :
Gedr. St. van de Senaat :

759 (1984-1985) :Nr 1 : Ontwerp overgezonden door de Kamer van Volksvertegenwoordigers.
Nº 2 : Verslagen.
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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1984-1985

20 NOVEMBRE 1984

Projet de loi portant confirmation des arrêtés
royaux pris en exécution de l'article 1ºr, 1º et
2º, de la loi du 6 juillet 1983 attribuant certains
pouvoirs spéciaux au Roi

AMENDEMENTS PROPOSES
PAR M. HISMANS ET CONSORTS

ART.7

A. Remplacer le 7º de cet article par la disposition sui-
vante :

« 7º L'arrêté royal nº 269 du 31 décembre 1983 portant
modification de l'arrêté royal nº 63 du 20 juillet 1982 modi-
fiant les dispositions des statuts pecuniaires applicables au
personnel enseignant et assimilé de l'enseignement de plein
exercice et de l'enseignement de promotion sociale ou à
horaire réduit est abrogé.

Cette disposition entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge. »

Justification

1. Les membres du personnel temporaire visés par cette disposition
bénéficient du minimum bien peu élevé de leur échelle baremique.

S'ils ont preste les dix mois de cours, ils ont en réalité rempli la
totalité des obligations annuelles d'un enseignant.

R. A 13080
Voir:

Documents du Sénat :
759 (1984-1985) :

No 1 :Projet transmis par la Chambre des Représentants.
No 2 : Rapports.
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Het is onaanvaardbaar d'at de jaarwedde als leerkracht wordt ver-

minderd voor degenen die de moed hebben tijdens hun vakantie tijdelijk
bijwerk te doen.

2. Tijdens de schoolvakanties worden bepaalde taken traditioneel
vervuld door een ervaren leerkracht. Dat is bijvoorbeeld het geval voor
de leiding van een vakantiespeelplein.

De vergoeding voor een verantwoordelijke positie als deze is vrij
laag. Het is volstrekt onrealistisch dergelijke taken te verbieden of ze
op te dragen aan een onervaren jong gediplomeerde.

3. Het onderwijs voor sociale promotie isde laatste kans die aan
de kansarmen wordt geboden, want het schept de mogelijkheid totde
vaak zo noodzakelijke bijscholing of herscholing

Het is onaanvaardbaar dat de inkomsten worden aangetast van
benoemde leraren (sedert 1966 zijn er bij de Staat geen benoemingen
meer geweest), die al meer dan 20 jaar een groot deel van hun vrije
tijd aan deze vorm van onderwijs besteden en die op basis van
die inkomsten misschien financiële verplichtingen hebben aangegaan.

B. Het 11º van dit artikel te vervangen als volgt :
« 11º Het koninklijk besluit nr. 294 van 31 maart 1984

waarbij de voorwaarden bepaald worden voor het uitbetalen
van de uitgestelde bezoldiging aan sommige tijdelijke perso-
neelsleden van het onderwijs die tijdensde zomervakantie
andere beroepsinkomsten hebben,wordtopgeheven.»

Deze bepaling treedt in werking op de dag van haar be-
kendmaking in het Belgisch Staatsblad. »

Verantwoording

De leden van het tijdelijk personeel, op wie deze bepaling van toe-
passing is, ontvangen het- vrij lage - minimum van hun weddeschaal.
Indien zij tien maanden les hebben gegeven, hebben zij in feite voldaan
aan de totale jaarlijkse verplichting van een leerkracht.

Het is onaanvaardbaar dat de jaarwedde als leerkracht wordt ver-
minderd voor degenen die de moed hebben tijdens hun vakantie tijde-
lijk bijwerk te doen.

C. Het 13º van dit artikel te vervangen als volgt:
. « 13º Het koninklijk besluit nr. 296 van 31 maart 1984
betreffende de leden van het meesters -, vak- en dienstper-
soneel van de Rijksinrichtingen wordt opgeheven.

Deze bepaling treedt in werking op de dag van haar be-
kendmaking in het Belgisch Staatsblad. »

Verantwoording

De toepassing van het koninklijk besluit nr. 296 zal leiden tot het
ontslag van 3 000 tot 5 000 tijdelijke personeelsleden in het Rijksonder-
wijs.

Door het begrotingskrediet (werkingskosten + onderhoudskosten) dat
ter beschikking van de Rijksscholen wordt gesteld, ongeveer met de
helft te verminderen en door de scholen de verantwoordelijkheid te doen
dragen voor het inschakelen van particuliere firma's of het in dienst
nemen van personeel op contract, zal het onderhoud en de normale
werking van de Rijksscholen onmogelijk worden gemaakt.

Amputer la remuneration annuelle d'enseignant de ceux quiont le
courage d'effectuer un travail temporaire en supplement durant leurs

vacances est inadmissible.

2. Des fonctions sont traditionnellement exercees par l'un ou l'autre
enseignant chevronné durant les vacances scolaires. Ainsi en est-il, par
exemple, d'une direction de plaine de vacances.

La rétribution y est bien limitée pour une responsabilité importante.
L'interdire et/ou envisager de confier ce poste à un jeune diplômé
inexpérimenté est une vue absolument irréaliste des choses.

3. L'enseignement de promotion sociale est celui qui offre la dernière
chanceauxplusdémunis,cequipermetdes complémentsde formation
ou des réadaptations souvent bien nécessaires.

Pénaliser dans leurs revenus les professeurs nommés (on n'a plus
nommé à l'Etat depuis 1966) qui ont consacré depuis plus de 20 ans
une grande partie de leurs loisirs à cet enseignement et qui ont pu
prendre des engagements financiers sur base de ces revenus, est
inadmissible.

B. Remplacer le 11º de cet article par ladisposition sui-
vante:

«11ºL'arrêté royalnº 294 du 31 mars 1984 fixant les
conditions d'octroi de la rémunération différée à certains
membres du personnel temporaire de l'enseignement qui ont
d'autres revenus professionnels pendant les vacances d'été,
estabrogé.

Cette disposition entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge.»

Justification

Les membres du personnel temporaire, visés par cette disposition
bénéficient du minimum - bien peu élevé - de leur échelle barémique.
S'ils ont presté les dix mois de cours, ils ont, en réalité, rempli la totalité
des obligations annuelles d'un enseignant.

Amputer la rémunération annuelle d'enseignant de ceux qui ont le
courage d'effectuer un travail temporaire en supplément pendant les
vacances est inadmissible.

C. Remplacer le 13º de cet article par ladispositionsui-
vante:

«13º L'arrêté royalnº296 du31 mars1984 relatifaux
membres du personnel de maîtrise, gens de métieretde
service des établissements d'enseignement de l'Etat est abrogé.

Cette disposition entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge. »

Justification

L'application de l'arrêté royalnº 296 doit entraîner le licenciement
de 3000 à 5000 agents temporaires de l'enseignement de l'Etat.

Mettre à la disposition des établissements de l'Etat une enveloppe
budgétaire (frais de fonctionnement + frais d'entretien) dont le montant
est approximativement diminué de moitié, en laissant aux écoles la
responsabilité de s'adresser à des firmes privées ou de recruter du
personnel sous contrat, rendra impossible l'entretien et le fonctionne-
ment normal des écoles de l'Etat.

E. HISMANS.
H. MOUTON.
N. PECRIAUX.
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