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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1982-1983

29 JUNI 1983

Ontwerp van wet tot toekenning van bepaalde
bijzondere machten aan de Koning

AMENDEMENTEN
VAN DE HEREN VAN IN EN VANDEZANDE

ARTIKEL 1

Het 8º, 9º en 10º van dit artikel te doen vervallen.

ART. 1bis (nieuw)

Een artikel 1bis (nieuw) in te voegen, luidende :
«Voor 1 januari 1984 wordt een globaal programma tot

vrijwaring en bevordering van de werkgelegenheid en tot
opslorping van de werkloosheid opgesteld.

Te dien einde en rekening houdend met de exclusieve
bevoegdheid van de gemeenschappen en gewesten, zal de
Koning bij in Ministerraad overlegde besluiten maatregelen
voorbereiden :

I.door:
a) aanvullende maatregelen tot arbeidstijdverkorting en

compenserende indienstnemingen in de bouwsector;

b) aanvullende maatregelen betreffende experimenten
inzake de herschikking van de arbeidstijd;
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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1982-1983

29 JUIN 1983

Projet de loi
attribuant certains pouvoirs spéciaux au Roi

AMENDEMENTS PROPOSES
PAR MM. VAN IN ET VANDEZANDE

ARTICLE 1ªr

Supprimer les 8º, 9º et 10º de cet article.

ART. 1bis (nouveau)

Insérer un article 1bis (nouveau), libellé comme suit :
« Un programme global de sauvegarde et de promotion de

l'emploi et de résorption du chômage sera mis au point avant
le 1er janvier 1984.

A cette fin et compte tenu de la compétence exclusive des
communautés et des régions, le Roi prendra par arrêtés déli-
bérés en Conseil des Ministres, les dispositions nécessaires :

I. pour la mise en œuvre:
a) de mesures complémentaires en matière de réduction de

la durée du travail et d'embauche compensatoire dans le
secteur de la construction;

b) de mesures complémentaires en matière d'expériences
d'aménagement du temps de travail;
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c) invoering van de maandelijkse uitbetaling van opzeg-
gingsvergoedingen in geval van opzegging van overeen-
komsten van onbepaalde duur;

d) bestrijding van het sluikwerk en van het stelselmatig
beroep op overwerk, alsook de controle op de gedeeltelijke
werkloosheid;

e) bevordering van de deeltijdse arbeid;

f) aanvulling of wijziging van de huidige programma's ter
opslorping van de werkloosheid, toebedeling van debedra-
gen die de gewesten toekomen hierbij in acht genomen;

g) opstelling van een geheel van maatregelen voor tewerk-
stelling van jongeren, toetreding tot de zelfstandige arbeid, de
vestigingsvoorwaarden ertoe inbegrepen.

II. om de modaliteiten te regelen :
a) voor de aanwending van de bijkomende loonmatiging

voor de tewerkstelling voorzien in Hoofdstuk II van het
koninklijk besluit nr. 180 van 30 december 1982 houdende
bepaalde maatregelen inzake loonmatiging;

b) van de controle op deze matiging en haar aanwending;
c) van de vermindering van de sociale zekerheidsbijdragen

van de werkgevers bedoeld bij koninklijk besluit nr. 15 van
30 december 1982 tot wijziging van de wet van 29 juni 1981
houdende algemene beginselen van de sociale zekerheid der
werknemers.

III. om de modaliteiten vast te stellen van het overleg tus-
sen de vertegenwoordigers van de werkgevers en de werk-
nemers in verband met de gevolgen van de invoering van de
nieuwe technologieën indien terzake geen interprofessioneel
akkoord is afgesloten vóór 1 oktober 1983.

IV. om de werking van de Nationale Arbeidsraad en van
de Centrale Raad voorhet bedrijsleven samen te voegen on-
der de vorm van een Permanente Conferentie voor Arbeid en
Industrie.

De hier bedoelde besluiten krijgen slechts krachtvan wet
na bekrachtiging door de Wetgevende Kamers. »

Verantwoording

Niemand kan betwisten dat de bestrijding van de bestaande en poten-
tiële werkloosheid een opdracht is met absoluteprioriteit.

Daartoe volstaat het niet fragmentaire initiatieven te nemen. Met alle
middelen dient gezocht niet enkel naar een globale aanpak maar ook
naar de meest geëigende maatregelen om deze aanpak mogelijk te
maken.

Daarbij moet iedereen verantwoordelijkheid krijgen, zo bijvoorbeeld :
- de Wetgevende Kamers;

de uitvoerende macht;

-de gewestelijke instanties;

-de overleg-organen.

Dit amendement wil deze uitdaging beantwoorden.

G. VAN IN.
R. VANDEZANDE.

c)de l'instauration du paiement mensuel des indemnités
de préavis en cas de résiliation de contrats à durée indéter-
minée;

d) de la lutte contre le travail clandestin et contre le
recours systématique aux heures supplémentaires, ainsique
du contrôle du chômage partiel;

e) de la promotion du travail à temps partiel;
f)de mesures visant à compléter ou modifier les pro-

grammes actuels de résorption du chômage, compte tenu de
l'application des montants revenant aux régions;

g) de l'établissement d'un ensemble de mesures pour
l'emploi des jeunes, l'accès au travail indépendant, y compris
les conditions d'établissement.

II. pour fixer les modalités :
a) d'utilisation de la modération salariale complémentaire

pour l'emploi prévue au Chapitre II de l'arrêté royal nº 180
du 30 décembre 1982 portant certaines mesures en matière
de modération des rénumérations;

b) du contrôle de cette modération et de son utilisation;
c) de diminution des cotisations patronales de sécurité

sociale visée par l'arrêté royal nº 15 du 30 décembre 1982
modifiant la loi du 29 juin 1981 établissant les principes
généraux de la sécurité sociale des travailleurs salariés.

III. pour fixer les modalités de la concertation entre les
représentants des employeurs et des travailleurs sur les consé-
quences de l'introduction des nouvelles technologies, àdéfaut
d'accord interprofessionnel en la matière conclu avant le
1er octobre 1983.

IV. pour fusionner les activités du Conseil national du
travail et du Conseil central de l'économie sous la forme d'une
Conférence permanente de l'emploi et de l'industrie.

Les arrêtés visés au présent article n'auront force de loi
qu'après ratification par les Chambres législatives.

Justification

Personne ne peut contester qu'il faut donner la priorité absolue à la
lutte contre le chômage existant et lechômage potentiel.

Des initiatives fragmentaires n'y suffirontpoint.Il faut par tous les
moyens chercher à mettre au point une approche globale et à prendre
les mesures les plus appropriées pour la rendre possible.

Dans cette optique, les responsabilités doivent être partagées entre,
par exemple:- les Chambres législatives;

- le pouvoir exécutif

- les pouvoirs régionaux;
-- les organes de concertation

Le présent amendement tend à répondre à ce défi.

37.177- E. Guyot, n. v ., Brussel


