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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1982-1983

25 FEBRUARI 1983

Ontwerp van wet houdende bijzondere maat-
regelen met het oog op het verzekeren van de
werking van het Gebouwenfonds voor de
Rijksscholen en het Fonds voor Provinciale en
Gemeentelijke schoolgebouwen

AMENDEMENT
VAN DE HEER SEEUWS c.s.

ENIG ARTIKEL

Dit artikel te vervangen alsvolgt:
« Artikel 1. - § 1. De personeelsleden die bij de ministe-

riele besluiten genomen in uitvoering van artikel 7 van het
koninklijk besluit van 13 januari 1975 tot vaststelling van
het statuut van het personeel van het Gebouwenfonds voor
de Rijksscholen en het Fonds voor provinciale en gemeente-
lijke schoolgebouwen benoemd werden en wier aanwerving,
bevordering of verandering van graad het voorwerp uit-
maakte van een vernietigingsarrest, of wier benoeming
onwerkzaam is geworden, worden vast benoemd in de graad
die zij op 1 januari 1983 voorlopig bekleedden.

§ 2. De benoemingen bedoeld in § 1 van dit artikel hebben
uitwerking op de datum van de inwerkingtreding van
deze wet.

§ 3. De graad-,niveau- en dienstancienniteit,die de
voornoemde personeelsleden voor de inwerkingtreding van
deze wet voorlopig verworven hebben, blijven zijvoor de

vaststelling van de geldelijke loopbaan behouden.
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Nº 1 :Ontwerp van wet.
Nº 2 : Verslag.

402 (1982-1983) - Nº 3

SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1982-1983

25 FEVRIER' 1983

Projet de loi traitant des dispositions spéciales
en vue d'assurer le bon fonctionnement du
Fonds des Bâtiments scolaires de l'Etat et du
Fonds des Bâtiments scolaires provinciaux et
communaux

AMENDEMENT
PROPOSE PAR M. SEEUWS ET CONSORTS

ARTICLE UNIQUE

Remplacercetarticlepar lesdispositionssuivantes:
« Article 1º7.- § 1ºr. Les agents nommés par les arrêtés

ministériels pris en exécution de l'article 7 de l'arrêté royal
du 13 janvier 1975, fixant le statut du personnel du Fonds
des bâtiments scolaires de l'Etat et du Fonds des bâtiments
scolaires provinciaux et communaux et dont le recrutement,
la promotion ou le changement de grade a fait l'objet d'un
arrêt d'annulation, ou dont la nomination est devenue
caduque, sont nommés à titre définitif dans le grade qui
était provisoirement le leur au 1er janvier 1983.

§ 2. Les nominations visées au § 1er du présent article
deviennent effectives à la date d'entrée en vigueur de la
présente loi.

§ 3.Les agents précités conservent, pour l'établissement
de leurcarrière pécuniaire, l'ancienneté de grade, de niveau
et de service qu'ils avaient acquise provisoirement avant
l'entrée en vigueur de la présente loi.
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Document du Sénat :
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Artikel 2. - Worden in vast verband benoemd de perso-
neelsleden die in 1975 in een vacante betrekking werden
aangeworven en die wegens miskenning van de voorwaarden
bepaald in artikel 16, § 1, 5º, van het koninklijk besluit
van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het Rijks-
personeel niet werden benoemd.

Artikel 3. - De personeelsleden, die bij de ministeriële
besluiten genomen in uitvoering van het koninklijk besluit
van 13 januari 1975 in een lagere graad benoemd werden
dan die welke zij ingevolge de ministeriële besluiten van
14 januari 1974 bekleedden, worden benoemd in de graad
die zij ingevolge laatstgenoemde besluiten bezetten.

De benoemingen bedoeld bij dit artikel hebben uitwerking
vanaf de datum van de inwerkingtreding van deze wet.

De betrokken personeelsleden behouden hun geldelijke
ancienniteit en de weddeschaal verbonden aan deze graad.

Artikel 4.- De personeelsleden bedoeld in de voorgaande
artikelen en die voor de datum van de inwerkingtreding van
deze wet op pensioen gesteld werden, overleden zijn of
eervol ontslag verkregen hebben, worden geacht vast
benoemd te zijn op de datum van hun benoeming of hun
aanwerving vermeld in de desbetreffende ministeriële
besluiten.

Artikel 5. - De toepassing van deze wet geeft geen aan-
leiding tot terugvordering van wedden of weddetoelagen.

Artikel 6.- Een ministerieel besluit tot vaststelling van
een personeelsreglement voor de personeelsleden van het
Gebouwenfonds voor de Rijksscholen en het Fonds voor
provinciale en gemeentelijke schoolgebouwen, Nederlands-
talige sector, zal na de inwerkingtreding van deze wetuit-
gevaardigd worden.

Artikel 7.- In geval van mobiliteit van ambtswege zullen
de personeelsleden die in toepassing van artikel 7 van het
koninklijk besluit van 13 januari 1975 tot vaststelling van het
statuut van het personeel der Fondsen in 1975 zijn aange-
worven, bij voorrang overgeheveld worden.

Verantwoording

Het voorgestelde ontwerp van wet betekent een miskenning van de
rechtspraak van de Raad van State als administratief rechtscollege.

Het miskent daarenboven de belangen van de personeelsleden die
voorde inwerkingtreding van de wet van 11 juli 1973 in de Fondsen
vastbenoemd waren en van de personeelsleden die op grond van een
reglementair aanwervings- of bevorderingsexamen aangeworven of
bevorderd waren.

Het houdt geen rekening met de gevolgen van een eventuele latere
kaderinkrimping en de daaruit voortvloeiende mobiliteit. Het zal der-
halve het tegenovergestelde effect veroorzaken dan hetgene dat beoogd
wordt : de goede en doeltreffende werking van de Schoolgebouwen-
fondsen verzekeren.

Article 2. - Sont nommés à titre définitf les agents qui
ont été recrutés en 1975 dans un emploi vacant et qui n'ont
pas été nommés par suite du non-respect des conditions
fixées à l'article 16, § 1er, 5", de l'arrêté royal du 2 octobre
1937 portant le statut des agents de l'Etat.

Article 3.- Les agents nommés par les arrêtés ministériels
pris en exécution de l'arrêté royal du 13 janvier 1975, à
un grade inférieur à celui qui serait le leur en vertu des
arrêtés ministériels du 14 janvier 1974, sont nommés au
grade qu'ils avaient en vertu de ces derniers arrêtés.

Les nominations visées au présent article deviennent effec-
tives à la date d'entrée en vigueur de la presente loi.

Les agents concernés conservent leur ancienneté pécuniaire
et l'échelle barémique afférente à ce grade.

Article 4.- Les agents visés aux articles précédents et
qui, avant la date d'entrée en vigueur de la présente loi, ont
été admis à la retraite, sont décédés ou auxquels a été
accordée démission honorable de leurs fonctions,sont censés
avoir été nommés à titre définitif à la date de leur nomina-
tion ou de leur recrutement mentionnée dans les arrêtés
ministériels y relatifs.

Article 5. - L'application de la présente loi ne donne pas
lieu au remboursement de traitements ou de subventions-
traitements.

Article 6.- Un arrêté ministériel fixant règlement du
personnel pour les agents du Fonds des bâtiments scolaires
de l'Etat et du Fonds des bâtiments scolaires provinciaux et
communaux, secteur néerlandophone, sera pris après
l'entrée en vigueur de la présente loi.

Article 7.- En cas de mobilité d'office, les agents qui ont
été recrutés en 1975 en application de l'article7 de l'arrêté
royal du 13 janvier 1975 fixant le statut du personnel des
Fonds, seront transférés par priorité.

Justification

Le projet de loi propose meconnaît la mission du Conseil d'Etat en
tant que juridiction administrative.

Ilméconnaît en outre les intérêts des agents des Fonds qui avaient
été nommés à titre définitif avant l'entrée en vigueur de la loidu
11 juillet 1973, ainsi que des agents qui ont été recrutés ou promus sur
la base d'un examen reglementaire de recrutement ou de promotion.

Il ne tient pas compte des conséquences d'une éventuelle réduction
future du cadre et de la mobilité en résultant. Aussi aura-t-il l'effet
inverse de celui qui est recherché : assurer le bon fonctionnement et
l'efficacité des Fonds des bâtiments scolaires.



Dit ingediende amendement wil de aangehaalde fundamentele bezwa-
ren verhelpen en steunt op de volgende basisbeginselen;

-- de goede werking van de Fondsen dient verzekerd te worden;

- cen menselijke en sociale oplossing wordtnagestreefd vooralle
personeelsleden.

Het houdt in wezen in dat:
- de personeelsleden waarvan de benoeming verbroken is, in dienst

blijven;

- hun geldelijke verworvenheden behouden;

- hun graad wordt behouden, maar dat hun graadancienniteit
wordt teruggeschroefd om de verworven rechten van de personeelsleden
die onder toepassing van de wet van 11 juli 1973 vallen zo veel als
mogelijk te beschermen.

Ook in geval van mobiliteit zullen de personeelsleden in dienst
in 1973 voorrang krijgen bij de keuze van al dan niet overstappen.

Artikelsgewijze verantwoording

Artikel 1.- Bijdit artikel worden depersoneelsleden benoemd die
ingevolge het koninklijk besluit van 13 januari 1975, $ 2,werden
aangeworven, bevorderd of benoemd bij wijze van verandering van
graad. Het beoogt de vrijwaring van de door artikel 5 van de onder-
wijswet van 11 juli 1973 gewaarborgde verworven rechten van de
personeelsleden in dienst op 30 augustus 1973 bij het G.F.R.S. en het
F.P.G.S.

Inzake rangschikking zullen de gegadigden van deze wet rang
innemen op de datum van de inwerkingtreding van deze wet. De gelde-
lijke loopbaan van de betrokken personeelsleden blijft onaangetast.

Artikel 2.- Dit artikel regelt de toestand van de personeelsleden
die in 1975 werden aangeworven en die aan de leeftijdsvoorwaarden
niet voldeden.

Artikel 3.- In ditartikel wordt de administratieve en geldelijke
loopbaan geregeld van de personeelsleden die in 1975 in een lagere
graad werden benoemd dan degene diezijop 1 januari 1974 bekleedden.

Artikel 4.- Bij dit artikel wordt de toestand geregulariseerd van de
personeelsleden die sedert 1975 gepensioneerd, eervol ontslagen of over-
leden zijn. In deze gevallen wordt de datum van het benoemingsbesluit
bchouden.

Artikel 5. - Dit artikel vermijdt terugvordering op financieel gebied.

Artikel 6.- Dit artikel wil de bevoegde Minister ertoe aanzetten
een spoedige regeling voor de loopbaan van de overige personeelsleden,
die niet onder toepassing van deze wet vallen,uittevaardigen.

Artikel7.- Ditartikelwaarborgt de rechten van de personeelsleden
waarop de onderwijswet van 11 juli 1973 van toepassing is in geval
van mobiliteit door overtal.

W. SEEUWS.

P. VAN DER NIEPEN.
L. DE PAUW-DEVEEN.
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Notre amendement vise à remedier aux difficultés majeures que nous
dénonçons et repose sur les principes de base suivants:- le bon fonctionnement des Fonds doit être assuré;

- une solution humaine et sociale doit être recherchee pour tous
les agents.

Cela implique essentiellement:
- que les agents dont la nomination a été annulée restent en

fonction;

- qu'ils conservent leur ancienneté pécuniaire;

- qu'ils conservent leur grade, étant entendu que leur ancienneté de
grade est réduite de manière à ce que soient protégésau mieux les
droits acquis des agents tombant sous l'application de la . loi du
11 juillet 1973.

De même, en cas de mobilité, les agents qui étaient en fonction
en 1973 auront la priorité pour ce qui est du choix d'une nouvelle
affectation ou non.

Justification des articles

Article 1ºF.- Cet article valide la nomination des agents recrutés,
promus ou nommes par la voie d'un changement de grade, en appli-
cation de l'arrêté royaldu 13 janvier 1975,§ 2.Ilviseà sauvegarder
les droits acquis des agents en service au 30 août 1973 au F.B.S.E.etau
F.B.S.P.C ., droits qui sont garantis par l'article 5 de la loi du 11 juil-
let 1973 relative à l'enseignement.

Pour ce qui est du classement, les bénéficiaires de la future loi pren-
dront rang à la date d'entrée en vigueur de celle-ci. La carrière pécuniaire
desdits agents n'est pas modifiée.

Article 2.- Cetarticle règle lasituation desagents recrutésen 1975
et qui ne remplissaient pas les conditions d'âge.

Article 3.- Cet article règle lacarrière administrativeetpécuniaire
des agents nommés en 1975 à un grade inférieurà celuiqu'ilsavaient
au 1ºr janvier 1974.

Article 4. - Cet article régularise la situation des agents admis à la
retraite, ayant obtenu leur démission honorable ou étant décédés depuis
1975. Dans ces cas, ladate de l'arrêté denomination est maintenue.

Article 5.- Cet article prévient tout remboursement.

Article 6. - Cet article a pour but d'inciter le Ministre compétent à
organiser d'urgence la carrière des autres agents, qui ne tombent pas
sous l'application de la loi en projet.

Article 7. - Cet article garantit les droits des agents tombant, en cas
de mobilité due au surnombre, sous l'application de la loi du 11 juil-
let 1973 relative à l'enseignement.

38.740- E. Guyot,n. v ., Brussel.


