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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1980-1981

30 APRIL 1981

Ontwerp van wet waarbij in de arbeidswetgeving
sommige bepalingen betreffende de deeltijdse
arbeid worden opgenomen

ONTWERP
OVERGEZONDEN DOOR DE KAMER
VAN VOLKSVERTEGENWOORDIGERS

HOOFDSTUK I.
Bepalingen tot wijziging van de wet van 3 juli 1978

betreffende de arbeidsovereenkomsten.

Artikel 1.
In de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereen-

komsten wordt een artikel 11bis ingevoegd, luidend als volgt :
« Art. 11bis. - De arbeidsovereenkomst gesloten voor

deeltijdse arbeid moet voor iedere werknemer afzonderlijk
schriftelijk worden vastgesteld, uiterlijk op het tijdstip waar-
op de werknemer de uitvoering van zijn overeenkomst aan-
vangt.

Dit geschrift moet de overeengekomen deeltijdse arbeids-
regeling en werkrooster vermelden.

Het werkrooster van deeltijdse arbeid kan variabel zijn.
Zo er geen overeenkomstig het eerste en het tweede lid

gesteld geschrift is, kan de werknemer de deeltijdse arbeids-
regeling en werkrooster kiezen die hem het meest gunstig
zijn onder dewelke die:- ofwel in het arbeidsreglement bepaald zijn,
- ofwel, bij ontstentenis, uit elk ander document blijken

waarvan het bijhouden is opgelegd door het koninklijkbesluit
n' 5 van 23 oktober 1978 betreffende het bijhouden van
sociale documenten. »

Art. 2.
Aan artikel 41 van dezelfde wet wordt een tweede lid

toegevoegd, luidend als volgt:« Het bepaalde in het eerste lid is van toepassing op de
deeltijds te werk gestelde werknemer, evenwel in verhouding
tot de duur van zijn arbeidsprestaties ».
R.A 12058
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Projet de loi Inserant dans la législation du
travail certaines dispositions relatives au tra-
vall à temps partiel

PROJET
TRANSMIS PAR LA CHAMBRE

DES REPRESENTANTS

CHAPITRE I.
Dispositions modifiant la loi du 3 juillet 1978

relative aux contrats de travail.

Art. 1.
Un article 11bis rédigé comme suit, est inséré dans la loi

du3 juillet1978 relativeaux contratsde travail :
« Art. 11bis. - Le contrat de travail conclu pour un tra-

vail à temps partiel doit être constate par écrit pour chaque
travailleur individuellement, au plus tard au moment où le
travailleur commence l'exécution de son contrat.

Cet écrit doit mentionner le régime de travail à temps
partiel et l'horaire convenus.

L'horaire de travail à temps partiel peut être variable.
A défaut d'écrit conforme aux dispositions des premier

etdeuxième alinéas, le travailleur peut choisir le régime de
travail et l'horaire à temps partiel qui lui sont le plus favora-
bles parmi ceux qui:- soit sont prévus par le règlement de travail,
- soit, à défaut, découlent de tout autre document

dont la tenue est imposée par l'arrêté royal nº 5 du 23 octo-
bre 1978 relatif à la tenue des documents sociaux. »

Art. 2.
Dans l'article41de lamême loi, ilest inséré un deuxième

alinéa, rédigé comme suit:
« La disposition du premier alinéa s'applique au travail-

leur à temps partiel proportionnellement toutefois à la durée
de ses prestations de travail ».
R.A 12058
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Art. 3.

In artikel 52, $ 1 van dezelfde wet wordt tussen het
tweede en het derde lid een lid ingevoegd, luidend als volgt:

« Bij deeltijdse arbeid is de carensdag de eerste dag van
arbeidsongeschiktheid waarop de werknemer normaal zou
hebben gewerkt >>,

Art. 4.
In artikel 52, § 1, derde lid, dat het vierde is geworden,

worden de woorden « Deze carensdag » vervangen door de
woorden « De carensdag bedoeld in het tweede en het derde
lid ».

HOOFDSTUK II.
Bepalingen tot wijziging van de wet van 8 april 1965

tot instelling van de arbeidsreglementen.

Art. 5.

Artikel 6, 1º, eerste lid van de wet van 8 april 1965 tot
instelling van de arbeidsreglementen wordt aangevuld als
volgt :

« Voor de deeltijds tewerkgestelde werknemers worden
die vermeldingen afzonderlijk voor iederedeeltijdsearbeids-
regeling opgenomen »>.

Art.6.
Artikel 12, negende lid, van dezelfde wet, wordt aange-

vuld als volgt :
« Heeft het geschil betrekking op de invoering van een

deeltijdse arbeidsregeling, dan kan een representatieve werk-
nemersorganisatie, bedoeld bij artikel 3 van de wet van
5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereen-
komsten en de paritaire comités, het geschil eveneens bij het
bevoegde paritaircomité aanhangig maken >>.

Art.7.
In artikel 12 van dezelfde wet wordt het twaalfde lid ver-

vangen door de volgende bepaling :
« Indien voor een bedrijfstak geen paritair comité bestaat,

maakt de Minister tot wiens bevoegdheid de arbeid behoort
en die door de syndicale afvaardiging, de personeelsafvaardi-
ging of door een representatieve werknemersorganisatie van
het geschil in kennis is gesteld, de zaak aanhangig bijde
Nationale Arbeidsraad wanneer het geschil betrekking heeft
op de invoering van een stelsel van deeltijdse arbeid».

HOOFDSTUK III.
Overgangsbepaling.

Art. 8.
De bepalingen van deze wet zijn op de lopende overeen-

komsten toepasselijk vanaf de eerste dag van de zesde maand
volgend op die gedurende welke deze wet in het Belgisch
Staatsblad is bekendgemaakt.

Brussel, 30 april 1981.

De Voorzitter
van de Kamer van Volksvertegenwoordigers,

J. MICHEL.

De Secretarissen,

G. NYFFELS.
H. PIERRET.

Art. 3.
Dans l'article 52, § 1 de la même loi, un alinéa, rédigé

comme suit, est insere entre le deuxième et le troisième ali-
néa :

« En cas de travail à temps partiel, le jour de carence est
le premier jour d'incapacité de travail où le travailleuraurait
normalement travaille »,

Art.4.
Dans l'article 52, § 1, troisième alinéa devenu quatrième

alinéa, lesmots « Ce jourde carence » sont remplacés par les
mots « Le jour de carence vise aux deuxièmeet troisièmeali-
neas »,

CHAPITRE II.
Dispositions modifiant la loi du8 avril1965

instituant les règlements de travail.

Art. 5.
L'article 6, 1º, premier alinéa de la loi du 8 avril 1965

instituant les règlements de travail, est complete comme suit:
« Pour les travailleurs occupés à temps partiel, ces indica-

tions sont reprises separement pour chaque regime de travail
à temps partiel >>.

Art.6.
L'article 12, neuvième alinéa, de la même loi est complété

comme suit:« Lorsque le différend concerne l'instauration d'un régime
de travail à temps partiel, il peut également être porté devant
la commission paritaire par une organisation représentative
des travailleurs visee par l'article 3 de la loi du 5 décembre
1968 sur les conventions collectives de travailet les com-
missions paritaires ».

Art. 7.
L'article 12, douzième alinéa, de la même loi est remplacé

par la disposition suivante :
«Si, pourunebranche d'activité, iln'existe pasdecom-

mission paritaire, leMinistre qui a le travail dans ses attri-
butions, informe du différend par la délégation syndicale, la
délégation du personnel ou par une organisation représenta-
tive des travailleurs lorsque le différend concerne l'instaura-
tion d'un régime de travail à temps partiel, saisit le Conseil
national du travail ».

CHAPITRE III.
Disposition transitoire.

Art. 8.

Les dispositions de la presente loi ne seront applicables
aux contrats en cours qu'à partir du premier jour du sixième
mois suivant celui de la publication de la presente loi au
Moniteur belge.

Bruxelles, le 30 avril 1981.

Le Président
de la Chambre des Représentants,

J.MICHEL.

Les Secrétaires,

G. NYFFELS.
H. PIERRET.


