
434 (1979-1980)- Nº 35

SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1979-1980

20JUILLET 1980

Projet de loi spéciale de réformes
institutionnelles

AMENDEMENTS
PROPOSES PAR M. VAN OOTEGHEM ET CONSORTS

ART. 71

Au troisième alinéa de cet article, remplacer les mots « les
membres du Conseil » par les mots « les membres présents
du Conseil ».

Justification

Cet article est une prime à l'absentéisme. Si une partie de la majorité
s'absentait systématiquement, il serait impossible de voter une motion
de défiance.

ART.74

Au 3º de cet article, remplacer le point VI par le texte
suivant:

« VI. Les finances, le budget et le personnel.»

Justification

Un des membres de l'Exécutif devra être responsable de la politique
du personnel.
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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1979-1980

20 JULI 1980

Ontwerp van bijzondere wet tot hervorming
der instellingen

AMENDEMENTEN
VAN DE HEER VAN OOTEGHEM c.s.

ART. 71

In het derde lid van dit artikel de woorden « de leden van
de raad»>tevervangen doorde woorden « de aanwezige
leden van de raad ».

Verantwoording

Dit artikel is een premie voor het absenteïsme. Indien een gedeelte
van de meerderheid stelselmatig afwezig zou blijven, zou een motie
van wantrouwen nooit kunnen worden gestemd.

ART. 74

In het 3º van dit artikel het nr. VI te vervangen als volgt :
« VI. Financiën, begroting en personeel. »

Verantwoording

Een van de leden van de Executieve zal de verantwoordelijkheid
voor het personeelsbeleid moeten dragen.

R. A 11795

Zie :
Gedr. St. van de Senaat :

434 (1979-1980):Nr 1 :Ontwerp van wet.
Nº 2 : Verslag.
Nrs 3 tot 34 :Amendementen.



( 2 )434 (1979-1980) N. 35

Normalement, ce sera celui des membres qui aura les finances et le
budget dans ses attributions.

De toute manière, pour éviter des conflits ultérieurs, il est nécessaire
deprévoirexpressément que lapolitique du personnel faitpartiedes
tâches a repartir.

Normaliter zal dit degene zijn die de financien en de begroting onder
zijn bevoegdheid heeft.

Hoe dan ook om latere conflicten te vermijden is het noodzakelijk
de bevoegdheid voor het personeelsbeleid uitdrukkelijk onder de te
verdelen taken tevoorzien.
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