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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1993-1994

4 MAI 1994

Projet de loi visant a promouvoir une
répartition équilibrée des hommes et
des femmes sur les listes de candida-
tures aux élections

AMENDEMENTS PROPOSES
PAR M. WIERINCKX

Art. 3quinquies (nouveau)

Insérer un article 3quinquies (nouveau), libellé
comme suit:

« Article 3quinquies. — L’article 173 du méme
Code est complété par un cinquiéme alinéa, rédige
comme suit:

«La candidate suppléante qui a obtenu le plus
grand nombre de voix succéde a la titulaire qui cesse
de siéger.

En cas de parité de voix, 'ordre d’inscription est
déterminant.

Si aucune femme ne figure sur la liste de présenta-
tion des suppléants, la procédure ordinaire est appli-
cable. »

R. A 16569

Voir:
Documents du Sénat:
1053 (1993-1994):
Ne 1 Projet transmis par la Chambre des représentants.

Ne 2 Rapport
N° 3 Amendements

1053 - 4 (1993-1994)

BELGISCHE SENAAT

[OSR—

ZITTING 1993-1994

4 MEI 1994

Ontwerp van wet ter bevordering van
een evenwichtige verdeling van
mannen en vrouwen op de kandida-
tenlijsten voor de verkiezingen

—_—

AMENDEMENTEN
VAN DE HEER WIERINCKX

Art. 3quinguies (nieuw)

Een artikel 3quinquies (nieuw) in te voegen,

luidende:

« Artikel 3quinquies. — In artikel 173 van hetzelfde
Wetboek wordt een vijfde lid toegevoegd luidend als
volgt:

«De vrouwelijke titularis die ophoudt zitting te
hebben wordt opgevolgd door de vrouwelijke kandi-
daat-opvolger, die de meeste stemmen heeft behaald.

Bij gelijk stemmenaantal is de orde van inschrijving
beslissend.

In geval geen vrouwen voorkomen op de voor-
drachtlijst der opvolgers geldt de gewone proce-
dure. »

R. A 16569
Zie:
Gedr. St. van de Senaat:

1053 (1993-1994):
Nr. 1 Ontwerp overgezonden door de Kamer van volksvertegenwoordigers
Nr 2 Verslag
Nr. 3° Amendementen

Enremplacement du document 1053-4 (1993-1994) distribué
précédemment.

Ter vervanging van het vroeger rondgedeelde gedrukt stuk
1053-4 (1993-1994).
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Justification

L texte qui nous est proposé ne garantit aucunement que le
nombre d'¢lues sera plus éleve, En effet, il se peut que lorsqu'une
titulaire ne fait plus partie d'un organe élu, a la suite d'une démis-
ston ou d'un déces, ce soit un candidat suppléant qui lui succede.

Afin d'encourager la présence des femmes, il serait indiqué,
lorsque la possibilité se présente, qu'une candidate suppléante soit
designée par priorité.

Art. 9quater (nouveau)

Insérer un article 9quater (nouveau), libellé comme
suit:

« Article9quater. — L’article 45, § 3, de la méme loi
est complété par un troisiéme alinéa, rédigé comme
suit:

« La candidate non élue qui a obtenu le plus grand
nombre de voix succéde a la titulaire qui cesse de
siéger.

En cas de parité de voix, I'ordre de présentation est
déterminant.

Si aucune femme ne figure parmi les candidats non
élus, la procédure ordinaire est applicable. »

Justification

Le texte qui nous est proposé ne garantit aucunement que le
nombre d’élues sera plus élevé. En effet, il se peut que lorsqu’une
titulaire ne fait plus partie d'un organe élu, a la suite d’une démis-
sion ou d’un déces, ce soit un candidat suppléant qui lui succede.

Afin d’encourager la présence des femmes, il serait indiqueé,
lorsque la possibilité se présente, qu’une candidate suppléante soit
désignée par priorité.

Art. 13quater (nouveau)

Insérer un article 13quater (nouveau), libellé
comme suit:

« Article 13quater. — L’article 21, § 2, de la méme
loi est complété par un troisiéme alinéa, rédigé
comme suit:

«La candidate non élue qui a obtenu le plus grand
nombre de voix succéde a la titulaire qui cesse de
siéger.

En cas de parité de voix, I'ordre de présentation est
déterminant.

Si aucune femme ne figure parmi les candidats non
¢lus, la procédure ordinaire est applicable. »

| {]

Verantwoording

De huidige tekst biedt geen enkele garantie dat meer kandida-
ten van het vrouwelijk geslache verkozen worden. De moge-
lijkheid kan zich voordoen dat wanneer een vrouwelijke titularis
door ontslag of overlijden geen deel meer uitmaakt van het verko-
zen orgaan, ecn mannelijke kandidaat-opvolger in de plaats
treedt.

Teneinde de aanwezigheid van de vrouwen te bevorderen ware
het aangewezen, indien de mogelijkheid zich voordocet dat cen
vrouwelijke kandidaat-opvolger bij voorrang zou worden aange-
wezen.

Art. 9quater (nicuw)

Een artikel 9gquater (nieuw) in te voegen, luidende:

« Artikel 9quater. — Aan artikel 45 van dezelfde
wet wordt in § 3 een derde lid toegevoegd waarvan de
tekst als volgt luide:

«De vrouwelijke titularis die ophoudt zitting te
hebben wordt opgevolgd door de vrouwelijke niet-
verkozen kandidaat, die de meeste stemmen heeft

behaald.

Bij gelijk stemmenaantal is de orde van voordracht
beslissend.

In geval geen vrouwen voorkomen onder de niet-
verkozen kandidaten geldt de gewone procedure. »

Verantwoording

De huidige tekst biedt geen enkele garantie dat meer kandida-
ten van het vrouwelijk geslacht verkozen worden. De moge-
lijkheid kan zich voordoen dat wanneer een vrouwelijke titularis
door ontslag of overlijden geen deel meer uitmaakt van het verko-
zen orgaan, een mannelijke kandidaat-opvolger in de plaats
treedt.

Teneinde de aanwezigheid van de vrouwen te bevorderen ware
het aangewezen, indien de mogelijkheid zich voordoet dar een
vrouwelijke kandidaat-opvolger bij voorrang zou worden aange-
wezen.

Art. 13quater (nieuw)

Een artikel 13guater (nieuw) in te voegen,
luidende:

« Artikel 13quater. — Aan artikel 21, § 2 van de-
zelfde wet wordt een derde lid toegevoegd luidend als
volgt:

«De vrouwelijke titularis die ophoudt zitting te
hebben wordt opgevolgd door de vrouwelijke niet
verkozen kandidaat die de meeste stemmen heeft

behaald.

Bij gelijk stemmenaantal is de orde van voordracht
beslissend.

In geval geen vrouwen voorkomen onder de niet
verkozen kandidaten geldt de gewone procedure. »



Justification

Le texte qui nous est proposé ne garantit aucunement que le
nombre d'¢lues sera plus ¢levé. En effet, il se peut que lorsqu'une
titulaire ne fait plus partie d'un organe élu, i la suite d’une démis-
sion ou d'un déces, ce soit un suppléant qui lui succede.

Afin d’encourager la présence des femmes, il serait indique,
lorsque la possibilité se présente, qu'une suppléante soit désignée
par priorité.

Art. 15quinquies (nouveau)

Insérer un article 15quinquies (nouveau), libellé
comme suit:

« Article 15quinquies. — L’article 58 de la méme loi
est complété par un troisiéme alinéa, rédigé comme
suit:

«La candidate non élue qui a obtenu le plus grand
nombre de voix succéde a la titulaire qui cesse de
siéger.

En cas de parité de voix, I’ordre de présentation est
déterminant.

Si aucune femme ne figure parmi les candidats non
élus, la procédure ordinaire est applicable. »

Justification

Le texte qui nous est proposé ne garantit aucunement que le
nombre d’élues sera plus élevé. En effet, il se peut que lorsqu’une
titulaire ne fait plus partie d'un organe élu, a la suite d'une démis-
sion ou d'un décés, ce soit un suppléant qui lui succéde.

Afin d’encourager la présence des femmes, il serait indiqué,
lorsque la possibilité se présente, qu’une suppléante soit désignée
par priorité.
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Verantwoording

De huidige tekst biedt geen enkele garantie dat meer kandida-
ten van het vrouwelijk geslacht verkozen worden. De moge-
lijkheid kan zich voordoen dat wanneer een vrouwelijke titularis
door ontslag of overlijden geen deel meer uitmaake van het verko-
zen orgaan, cen mannelijke opvolger in de plaats treedt.

Teneinde de aanwezigheid van de vrouwen te bevorderen ware
het aangewezen, indien de mogelijkheid zich voordoet dar cen
vrouwelijke opvolger bij voorrang zou worden aangewezen.

Art. 15quinquies (nieuw)

Een artikel 15quinquies (nieuw) in te voegen,
luidende:

« Artikel 15quinquies. — Aan artikel 58 van de-
zelfde wet wordt een derde lid toegevoegd luidend als
volgt:

«De vrouwelijke titularis die ophoudt zitting te
hebben wordt opgevolgd door de vrouwelijke niet
verkozen kandidaat die de meeste stemmen heeft

behaald.

Bij gelijk stemmenaantal is de orde van voordracht
beslissend.

In geval geen vrouwen voorkomen onder de niet
verkozen kandidaten geldt de gewone procedure. »

Verantwoording

De huidige tekst biedt geen enkele garantie dat meer kandida-
ten van het vrouwelijk geslacht verkozen worden. De moge-
lijkheid kan zich voordoen dat wanneer een vrouwelijke titularis
door ontslag of overlijden geen deel meer uitmaakt van het verko-
zen orgaan, een mannelijke opvolger in de plaats treedt.

Teneinde de aanwezigheid van de vrouwen te bevorderen ware
het aangewezen, indien de mogelijkheid zich voordoet dat een
vrouwelijke opvolger bij voorrang zou worden aangewezen.

Roger WIERINCKX.

47.598 —E. Guyot, s. a., Bruxelles



