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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1993-1994

24 MARS 1994

Projet de loi portant
statutdes militaires court terme

AMENDEMENTS
PROPOSES PAR M. VERMEIREN

Art. 6

A) Remplacer le premier alinéa du § 1er par la
disposition suivante:

« Le ministre de la Défense nationale fixe chaque
année, par régime linguistique, par catégorie de
personnel, par force, par corps, par groupe de fonc-
tions et par fonction, le nombre de candidats militai-
res court terme qui peuvent être recrutés.»

B)Compléter le § 1er de cet article par un troisième
alinéa, rédigé comme suit :

« Le candidat qui a réussi le concours de recrute-
ment etqui ne s'est pas classé utilement pour les
forces, le corps, le groupe de fonctions ou les fonc-
tions pour lesquelles il a posé sa candidature, ne peut
être ni transféré ni recruté, sans son consentement,
dans une force, un corps, un groupe de fonctions ou
une fonction pour lesquels il n'avait pas posé sa
candidature. »

R. A 16454

Voir:
Documents du Sénat:

929 (1993-1994):
Nº1:Projet de loi.
Nº 2: Rapport.
Nº3: Texte adopté par la commission.
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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1993-1994

24 MAART 1994

Ontwerp van wet houdende
statuut van de militairen korte termijn

AMENDEMENTEN
VAN DE HEER VERMEIREN

Art. 6

A) Het eerste lid van § 1 van dit artikel te vervan-
gen als volgt :

« De Minister van Landsverdediging bepaalt jaar-
lijks per taalstelsel, per personeelscategorie, per
macht, korps, ambtengroep en functie het aantal
kandidaat-militairen korte termijn die kunnen
worden aangeworven. »

B) Aan § 1 van dit artikel een derde lid toe te
voegen, luidende:

« De kandidaat die geslaagd isvoordewervings-
wedstrijd en die zich niet batig heeft gerangschikt
voor de machten, het korps, de ambtengroep of de
functies waarvoor hij zijn kandidatuur heeft gesteld,
kan niet worden getransfereerd of worden geworven
zonder zijn toestemming in een macht, korps,
ambtengroep of functie, voor dewelke hij geen kandi-
daat was. »

R. A 16454

Zie :
Gedr. St. van de Senaat:

929 (1993-1994):
Nr. 1: Ontwerp van wet.
Nr. 2: Verslag
Nr. 3: Tekst aangenomen door de commissie.
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Justification

Les besoins annuels de recrutement court terme, recrutement
qui doit être de nature exceptionnelle et qui doit servir à compléter
le recrutement normal pour les besoins du cadre court terme actif
lorsque celui-ci n'est pas complet, doivent être exprimés de la
manière la plus détaillée pour ce qui est du nombre des membres
du personnel à recruter, pour une année déterminée, par force, par
corps, par groupe de fonctions ou par fonction.

Pour que l'on puisse recruter un personnel qui soit le plus
motivépossible, la loi doit disposer qu'aucun candidat ne peut
être forcé de servir dans une force, un corps, un groupe de fonc-
tions ou une fonction pour lesquels il n'a pas posé sa candidature.
Dès lors, il convient d'obtenir son consentement avant de pouvoir
le recruterpourune telle fonction.

Art. 7

Le paragraphe 1, 3º, de cet article est à remplacer
par ce qui suit:

« 3º satisfaire aux conditions d'études requises
pour avoir accès à la catégorie correspondante de
candidats au cadre actif. »

Justification

Il est clair que pour pouvoir accéder soit à la catégorie des offi-
ciers, soit à celle des sous-officiers (niveau 2+ et 2), soit à celle des
volontaires, le candidat court terme doit être porteur des diplômes
requis selon le cas pour y accéder comme les candidats des cadres
actifs. Les militaires court terme font d'ailleurs partie du cadre
actif.

Art.12

Compléter cet article par un § 3, rédige comme
suit :

«§ 3. Le candidat qui a terminé sa formationavec
succès est nommé :

1º par le Roi, au grade de sous-lieutenant, s'il est
candidat officier;

2º par le ministre de la Défense nationale, au grade
de sergent, s'il est candidat sous-officier;

3º par le ministre de la Défense nationale ou par
l'autorité militaire désignée par le ministre de la
Défense nationale s'il est candidat volontaire. »

Justification

Il est impensable que les militaires court terme restent soumis à
un statut précaire pendant toute la durée de leur service actif
(jusqu'à 5 ans); en effet, ils ne sont commissionnés que dans le
grade de base de la catégorie à laquelle ils appartiennent.

Rien ne s'oppose à ce que les candidats militaires court terme
soient nommés à l'expiration de leur formation, par analogie à ce
qui se fait en application de la loi du 13 juillet 1976.

Verantwoording

Het dient zo te zijn dat de jaarlijkse behoeften voor werving
korte termijn, werving welke van uitzonderlijke aard moetzijn
ten einde de normale deficitaire werving voor de actieve kaders
aan te vullen, zo gedetailleerd mogelijk moeten specifiëren het
nodig aantal personeel te recruteren per macht, korps, ambten-
groep of functie voor een bepaald jaar voor het kader korte
termijn.

Ten einde een zo gemotiveerd mogelijk personeel te recruteren
dient de wet te bepalen dat geen kandidaat kan verplicht worden
te dienen in een macht, korps, ambtengroep of functie voor
dewelke hij zijn kandidatuur niet heeft gesteld. Derhalve is zijn
voorafgaand akkoord vereist aleer hij in zulke functie kan worden
aangeworven.

Art. 7

Paragraaf 1, 3º, van dit artikel te vervangen als
volgt:

«3º voldoen aan de vereiste studievoorwaarden
om toegang te hebben tot de overeenstemmende cate-
gorie van kandidaten van het actief kader. »

Verantwoording

Het is duidelijk dat, om toegang te hebben tot de categorie der
officieren, onderofficieren (niveau 2+ en 2) en vrijwilligers, de
kandidaat korte termijn houder moet zijn van de respectieve
diploma's om tot die categorieën toegang te hebben, zoals dit
geldt voor de kandidaten voor de actieve kaders. De militairen
korte termijn maken ten andere deel uit van het actief kader.

Art.12

Aan dit artikel een § 3 toe te voegen, luidende:
«§ 3. De kandidaat die met succes zijn vorming

heeft voltooid wordt benoemd :
1º door de Koning tot de graad van onderluite-

nant,zohijkandidaat-officier is;
2º door de Minister van Landsverdediging totde

graad van sergeant, zo hij kandidaat-onderofficier is;
3º door de Minister van Landsverdediging of door

de militaire autoriteit die door de Minister van
Landsverdediging is aangewezen, zo hij kandidaat-
vrijwilliger is. »

Verantwoording

Het is ondenkbaar dat de militairen korte termijn gedurende de
ganse duur van hun actieve dienst (tot 5 jaar) in een precair statuut
blijven; zij zijn immers slechts aangesteld in de basisgraad van de
categorie, waartoe zij behoren.

Er is geen bezwaar dat de kandidaten-militairen korte termijn,
na het beeindigen van hun vorming, benoemd worden,ditnaar
analogie met de wet van 13 juli 1976.
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Il faut, pour la sécurité juridique et l'uniformité, que l'autorité
compétente pour commissionner ces militaires soit la même que
celle qui nomme les autres catégories du cadre actif.

Art. 19

Au dernier alinéa de cet article, remplacer les mots
« aux conditions et selon la procédure fixées par le
Roi » par les mots « aux mêmes conditions et selon la
même procédure que celles qui s'appliquent aux
candidats militaires du cadre actif ».

Justification

En fait, le texte propose permet tout. Il convient, pour
l'uniformité et la sécurité juridique, que la même procédure soit
applicable à tous les militaires.

Art. 25bis (nouveau)

Insérer un article 25bis (nouveau) rédigé comme
suit:

« Article 25bis. - A leur demande, les militaires
court terme peuvent être autorisés à participer à
l'épreuve d'admission, prévue par le Roi conformé-
ment à l'article 6, § 1er, des lois relatives au personnel
d'Afrique, coordonnées le 21 mai 1964. Aux condi-
tions de ce même article, ils peuvent bénéficier du
quota réservé, après ceux qui sont bénéficiaires en
vertu des lois précitées et après ceux qui le sont en
vertu de l'arrêté royal nº 3 du 18 avril 1967 facilitant le
recrutement ou l'engagement, dans les services
publics, de personnes licenciées à la suite de la ferme-
ture totale ou partielle de charbonnages, modifiépar
la loi du 4 juin 1970.

Sous peine de déchéance, la demande doit être faite
dans les trois mois de la fin des services accomplis à
l'armée.

En aucun cas, les bénéficiaires visés au présent arti-
cle ne peuvent faire valoir de droits à l'égard d'agents
du service public en question, qui, après avoir réussi
un concours d'admission à un niveau supérieur,
peuvent prétendre à être promusà ces grades. »

Justification

L'article 25bis accorde aux militaires court terme un droit
préférentiel en cas de recrutement organisé en vue de pourvoir à
un emploi auprès de l'Administration de l'Etat, auprès d'un
service public ou auprès d'un établissement d'intérêt public.
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De overheid, bevoegd tot het aanstellen van deze militairen,
moet dezelfde zijn als die welke de andere categorieën van het
actief kader benoemt en dit om reden van rechtszekerheid en
eenvormigheid.

Art. 19

In het laatste lid van dit artikel de woorden « onder
de voorwaarden en volgens de procedure bepaald
door de Koning» te vervangen door de woorden
«onder dezelfde voorwaarden en volgens dezelfde
procedure als deze geldend voor de kandidaten-
militairen van het actief kader ».

Verantwoording

De voorgestelde tekst laat in feite alles toe. Het past dat voor de
eenvormigheid en de rechtszekerheiddezelfdeprocedure toepas-
selijk zou zijn voor alle militairen.

Art. 25bis (nieuw)

Een artikel 25bis (nieuw) in te voegen, luidende:

« Artikel 25bis.- Aan de militairen korte termijn
kan op hun aanvraag worden toegestaan deel te
nemen aan het toelatingsexamen, door de Koning
bepaald overeenkomstig artikel 6, § 1, van de op
21 mei 1964 gecoördineerde wetten betreffende het
personeel in Afrika. Zij kunnen, onder de voorwaar-
den van datzelfde artikel het voordeel van het voorbe-
houden quotum genieten, na de gerechtigden inge-
volge de voornoemde wetten en na de gerechtigden
ingevolge het koninklijk besluit nr. 3 van 18 april 1967
ter bevordering van een gemakkelijke werving of
indienstneming, in overheidsdienst, van personen
ontslagen wegens gehele of gedeeltelijke sluiting van
steenkolenmijnen, gewijzigd bij de wet van 4 juni
1970.

De aanvraag moet, op straffe van verval, binnen
3 maanden na het einde van de diensten in het leger
worden ingediend.

In geen geval kunnen de in dit artikel bedoelde
gerechtigden rechten doen gelden ten aanzien van de
ambtenaren van de in aanmerking genomen openbare
dienst, die na een vergelijkend examen voor toelating
tot een hoger niveau aanspraak kunnen maken op een
bevordering totdiegraden.»

Verantwoording

Artikel 25bis verleent aan de militair korte termijn een
voorkeurrecht bij de aanwervingen georganiseerdmethetoogop
het bekleden van een betrekkingbijde rijksadministratie,bijeen
openbare dienst of bij een instelling van openbaar nut.

Francis VERMEIREN.
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