
1374 - 6 (1990-1991)

SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1990-1991

26 JUIN 1991

Projet de loi portant
des dispositions sociales et diverses

a) Article 67;
b) Titre III, Chapitre IV, articles 1er à 17:

« Dispositions concernant le régime de pen-
sion de retraite du personnel de l'enseigne-
ment»;

c) Titre III, Chapitre V, articles 1er à 3:
« Assouplissement des règles de cumul
d'une pension de survie du secteur public
avec une pension de retraite »

RAPPORT
FAIT AU NOM

DE LA COMMISSION
DES FINANCES

PAR M. de WASSEIGE

Ont participé aux travaux de la Commission :
1. Membres effectifs:MM. Cooreman, président; Aerts, Mme Blomme, MM.

Buchmann, De Bremaeker, de Clippele, Deprez, Didden, Hatry, Hofman, Kenzeler,
Marchal, Mme Truffaut, MM. Van Hooland. Weyts, Wintgens et de Wasseige,
rapporteur

2. Membres suppléants : Mme Cahay-André, MM. Content, Dufaux, Petitjean
et Vanhaverbeke

3. Autre sénateur : Mme Dardenne.

R. A 15430

Voir :
Documents du Sénat:

1374-1 (1990-1991):
Nº 1 :Projet de loi.
Nos 2 à 5:Rapports

1374 - 6 (1990-1991)

BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1990-1991

26 JUNI 1991

Ontwerp van wet houdende sociale
en diverse bepalingen

a) Artikel 67;
b) Titel III, Hoofdstuk IV, artikelen 1 tot en

met 17: « Bepalingen betreffende het stel-
sel der rustpensioenen van het personeel
van het onderwijs »;

c) Titel III, Hoofdstuk V, artikelen 1 tot en
met 3: «Versoepeling van de regeling
inzake de cumulatie van een overlevings-
pensioen van de openbare sector met een
rustpensioen »

VERSLAG
NAMENS DE COMMISSIE

VOOR DE FINANCIEN
UITGEBRACHT

DOOR DE HEER de WASSEIGE

Aan de werkzaamheden van de Commissie hebben deelgenomen :
1. Vaste leden :de heren Cooreman, voorzitter; Aerts, mevr. Blomme, de heren

Buchmann, De Bremaeker, de Clippele, Deprez, Didden, Hatry, Hofman, Kenzeler,
Marchal, mevr. Truffaut, de heren Van Hooland, Weyts, Wintgens en de Wasseige,
rapporteur.

2. Plaatsvervangers : mevr. Cahay-André, de heren Content, Dufaux, Petitjean
en Vanhaverbeke.

3. Andere senator : mevr. Dardenne.

R. A 15430

Zie .
Gedr. St. van de Senaat :

1374-1 (1990-1991):
Nr. 1 : Ontwerp van wet.
Nrs. 2 tot 5: Verslagen



(2)1374 - 6 (1990-1991)

I. ADAPTATION DE L'ARTICLE 6 DE LA LOI
DU 29 JUIN 1972 CONTENANT PLUSIEURS
DISPOSITIONS EN MATIERE DE PENSIONS A
CHARGE DU TRESOR PUBLIC

(titre III, chapitre III, article 67)

Exposé du Ministre des Pensions

En conférant au greffier provincial un statut de
fonctionnaire provincial à partir du 1er octobre 1987,
la loi du 6 juillet 1987 a suscité pour le calcul de la
pension la mise en opposition de deux lois : celle du
29 juin 1972 qui prévoyait la valorisation, au vingt-
cinquième, des services rendus par le greffier provin-
cial en qualité d'agent de l'Etat et la loi du 14 avril
1965 en vertu de laquelle les services rendus en qualité
d'agent de l'Etat doivent être supputés pour le calcul
de la pension unique, au tantième général du soixan-
tième.

Il faut en effet comprendre que si le Conseil provin-
cial dispose bien de la faculté d'édicter, pour l'établis-
sement du règlement de pension du greffier provin-
cial, des dispositions spécifiques, relatives à
l'attribution d'un tantième particulier, éventuelle-
ment inspirées de l'article 6 de la loi du 29 juin 1972,
sa sphère de compétence reste cependant limitée aux
mesures afférentes aux seuls services rétribués par la
province, c'est-à-dire ceux qu'a rendus le greffier pro-
vincial à partir du 1er octobre 1987

Comme l'a souligné la Cour des comptes dans une
de ses observations, il n'appartient pas au Conseil
provincial, a égard au prescrit de l'article 85 de la loi
provinciale, de fixer, pour les services rétribués par le
Trésor public antérieurs au 1er octobre 1987, un tan-
tième différent de celui que prescrit la loi du 14 avril
1965 établissant certaines relations entre les divers

régimes de pension du secteur public.
Il est néanmoins évident qu'en changeant le statut

du greffier provincial, l'intention du législateur n'a
pas été de lui faire perdre, en matière de pension, le
bénéfice du mode de calcul préférentiel prévu par
l'article 6 de la loi du 29 juin 1972. La disposition qui
vous est proposée a donc pour objet de garantir, pour
les services prestés en qualité de greffier avant le
1er octobre 1987, le mode de calcul applicable jusqu'à
cette date, à savoir la prise en considération des servi-
ces à raison du tantième d'un vingt-cinquième, dans
la mesure toutefois où le montant de la pension cal-
culé sur la base des seuls services prestés en qualité de
greffier provincial est plus favorable que celui qui
résulte de l'application pure et simple de la loi du
14 avril 1965.

Concrètement, le système proposé aboutit donc à
procéder à un double calcul de la pension des greffiers

I. AANPASSING VAN ARTIKEL 6 VAN DE WET
VAN 29 JUNI 1972 HOUDENDE VERSCHEIDE-
NE BEPALINGEN INZAKE PENSIOENEN TEN
LASTE VAN 'S RIJKS SCHATKIST

(titel III, hoofdstuk III, artikel 67)

Uiteenzetting van de Minister van Pensioenen

Door aan de provinciegriffier vanaf 1 oktober 1987
een statuut van provinciaal ambtenaar toe te kennen,
heeft de wet van 6 juli 1987 voor de berekening van het
pensioen een zekere tegenstrijdigheid meegebracht
tussen twee wetten: de wet van 29 juni 1972 die een
inaanmerkingneming in vijfentwintigste voorzag
voor de door de provinciegriffier in de hoedanigheid
van rijksambtenaar verrichte diensten en de wet van
14 april 1965 krachtens welke de in de hoedanigheid
van rijksambtenaar verrichte diensten meegeteld die-
nen te worden voor de berekening van het enigpen-
sioen aan het algemeen tantième van één zestigste.

Hoewel de provincieraad over de mogelijkheid be-
schikt om voor de vaststelling van de pensioenre-
geling van de provinciegriffier specifieke bepalingen
uit te vaardigen in verband met de toekenning van een
bijzonder tantième, eventueel naar het voorbeeld van
artikel 6 van de wet van 29 juni 1972, is het zo dat zijn
bevoegdheid evenwel beperkt blijft tot maatregelen
die uitsluitend betrekking hebben op door de provin-
cie betaalde diensten, d.w.z. die welke door de pro-
vinciegriffier verricht werden vanaf 1 oktober 1987.

Zoals het Rekenhof heeft onderstreept, mag de
provincieraad, gelet op het bepaalde in artikel 85 van
de provinciewet, voor de diensten die vóór 1 oktober
1987 door de Openbare Schatkist vergoed werden,
geen ander tantième vaststellen dan het tantième be-
paald in de wet van 14 april 1965 tot vaststelling van
een zeker verband tussen de onderscheiden pensioen-
regelingen van de openbare sector.

Het spreekt evenwel vanzelf dat het,bijhetwijzi-
gen van het statuut van de provinciegriffiers, niet in
de bedoeling van de wetgever lag om hen op pen-
sioengebied het voordeel te ontnemen van deprefe-
rentiële berekeningswijze waarin artikel 6 van de wet
van 29 juni 1972 voorziet. De voorgestelde bepaling
heeft bijgevolg tot doel om, voor dedienstengepres-
teerd vóór 1 oktober 1987 in de hoedanigheid van
griffier, de tot op die datum toepasselijke bereke-
ningswijze te waarborgen, namelijk het in aan-
merking nemen van deze diensten naar rato van het
tantième een vijfentwintigste, in de mate evenwel dat
het bedrag van het pensioen dat uitsluitend berekend
wordt op basis van de diensten die gepresteerd wer-
den in de hoedanigheid van provinciegriffier, gunsti-
ger is dan het bedrag dat voortvloeituitde integrale
toepassing van de wet van 14 april 1965.

Concreet betekent dit dat het voorgestelde systeem
ertoe leidt dat een dubbele berekening van het pen-
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provinciaux. D'une part, elle sera calculée sur la base
d'une application pure et simple de la loi du 14 avril
1965.

Dans ce cas, tous les services rendus dans le secteur
public, en ce compris ceux rendus en une autre qualité
que greffier provincial, seront pris en considération
pour le calcul de la pension unique. Les services ren-
dus dans un autre pouvoir ou organisme que la pro-
vince où la personne termine sa carrière, seront pris en
considération à raison d'un soixantième par année de
service conformément à l'article 3 de la loi du 14 avril
1965.

D'autre part, un second calcul de la pension sera
opéré selon les modalités suivantes. Pour la périodeà
partir du 1er octobre 1987, il sera uniquement tenu
compte des services rendus en qualité de greffier pro-
vincial et selon le tantième prévu par le règlement de
pension de la province.

Pour la période antérieure à cette date, seuls seront
pris en considération les services rendus en qualité de
greffier provincial, qui, eux, interviendront à raison
du tantième d'un vingt-cinquième.

Après confrontation des résultats obtenus selon ces
deux modes de calcul, c'est la pension la plus élevée
qui sera liquidée à l'intéressé.

Discussion

Un commissaire désire connaître la raison précise
pour laquelle on a donné la préférence au tantième
1/25 pour le calcul de la pension de retraite des gref-
fiers provinciaux.

Le Ministre répond que jusqu'au 30 septembre
1987, les greffiers provinciaux étaient des agents de
l'Etat. Dans le régime ordinaire de pension des agents
de l'Etat, le montant maximum de la pension n'est
acquis que si l'on peut prendre en considération 45
années de service.

Toutefois, les greffiers provinciaux n'entrent géné-
ralement pas en fonction avant l'âge de 40 ans, voire
45 ans; il est donc évident qu'en application du régime
ordinaire de pension, ils ne pourraient quasiment
jamais prétendre à une pension complète.

C'est pourquoi l'article 6 de la loi du 29 juin 1972
contenant plusieurs dispositions en matière de pen-
sions à charge du Trésor public prévoit explicitement
un mode de calcul particulier : les quinze premières
années de service en qualité de greffier provincial
pouvaient, sous certaines conditions, être prises en
considération à raison du tantième 1/25, et les années
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sioen van de provinciegriffier uitgevoerd dient te
worden. Enerzijds zal het pensioen berekend worden
op basis van een integrale toepassing van de wet van
14 april 1965.

In dat geval zullen al de in de openbare sector ver-
richte diensten, waaronder ook die welke in een
andere hoedanigheid dan provinciegriffier gepres-
teerd werden, in aanmerking genomen worden voor
de berekening van het enig pensioen. De diensten die
verricht werden bij een ander bestuur of een andere
instelling dan de provincie waar de persoon zijn loop-
baan beëindigt, zullen, overeenkomstig artikel 3 van
de wet van 14 april 1965, naar rato van één zestigste
per dienstjaar in aanmerking genomen worden.

Anderzijds zal een tweede pensioenberekening uit-
gevoerd dienen te worden overeenkomstig de vol-
gende regels. Voor de periode vanaf 1 oktober 1987
zal uitsluitend rekening gehouden worden met de in
de hoedanigheid van provinciegriffier verrichte dien-
sten en dit volgens het tantième bapaald door de pro-
vinciale pensioenregeling.

Voor de aan die datum voorafgaande periode zul-
len uitsluitend de in de hoedanigheid van provincie-
griffier verrichte diensten in aanmerking genomen
worden, en dit naar rato van het tantième van één
vijfentwintigste.

Na vergelijking van de resultaten van beide bereke-
ningswijzen zal het hoogste pensioen aan de
betrokkene uitbetaald worden.

Bespreking

Een lid wenst te weten waarom precies de voorkeur
is gegeven aan de belangrijkheidsbreuk 1/25 voor de
berekening van het rustpensioen van de provincie-
griffiers.

De Minister antwoordt dat de provinciegriffiers
tot 30 september 1987 staatsambtenaren waren. Vol-
gens de normale pensioenregeling van de staatsamb-
tenaren wordt het maximumbedrag van het pensioen
pas verworven indien vijfenveertig dienstjaren in
aanmerking kunnen worden genomen.

De provinciegriffiers treden evenwel gewoonlijk
niet voor de leeftijd van veertig of zelfs vijfenveertig
jaar in dienst; het is bijgevolg duidelijk dat zij volgens
de gewone pensioenregeling haast nooit aanspraak
zouden kunnen maken op een volledig pensioen.

Om die reden werd door artikel 6 van de wet van
29 juni 1972 houdende verscheidene bepalingen
inzake pensioenen ten laste van de Openbare
Schatkist uitdrukkelijk voorzien in een bijzondere
berekeningswijze: de eerste vijftien dienstjaren van
provinciegriffiers konden onder bepaalde voorwaar-
den in aanmerking worden genomen naar rata van de
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ultérieures, à raison du tantième 1/60. De cette façon,
on garantissait encore aux greffiers provinciaux un
taux de pension de base convenable.

A partir du 1er octobre 1987, les intéressés ont
acquis la qualité de fonctionnaire provincial; depuis
lors, ils peuvent obtenir une pension à charge de la
province. Cependant, en procédant à cette modifica-
tion du statut, le législateur n'avait nullement l'inten-
tion de les priver de l'avantage du mode préférentiel
susvisé de calcul de la pension.

Le chapitre en discussion vise dès lors à garantir ce
mode de calcul pour les services accomplis en qualité
de greffier provincial avant le 1er octobre 1987.

Vote

L'article 67 est adopté par 11 voix et 2 abstentions.

II. DISPOSITIONS CONCERNANT LE REGIME
DE PENSION DE RETRAITE DU PERSONNEL
DE L'ENSEIGNEMENT

Le Gouvernement dépose l'amendement suivant
visant à insérer dans le titre III un chapitre IV nou-
veau contenant les articles numérotés 67/1 à 67/17.

« CHAPITRE IV (nouveau)

Dispositions concernant le régime de pension de
retraite du personnel de l'enseignement

Section 1re (nouvelle)

Dispositions générales

Article 67/1. - La présente section s'applique :
1º aux membres du personnel de l'enseignement

communautaire non universitaire nommés à titre
définitif ou y assimilés, à l'exclusion du personnel de

maîtrise, gens de métieret deservice;
2º aux membres du personnel de l'enseignement

non universitaire nommés à titre définitif ou y assimi-
lés, et admis en cette qualité aux subventions-
traitements.

Pour l'application de l'alinéa 1er, est assimilée à une
nomination à titre définitif, celleconsidéréecomme
telle en vertu d'une décision de l'Exécutif communau-
taire compétent. Les assimilations effectuées avant le
1er janvier 1992 par le Ministre de l'Education natio-
nale restent valables pour autant que l'Exécutif com-
munautaire compétent n'en decide pas autrement.

belangrijkheidsbreuk 1/25, in de daaropvolgende
jaren naar rata van de belangrijkheidsbreuk 1/60. Op
die manier werd voor de provinciegriffiers alsnog een
behoorlijk basispensioenbedrag gewaarborgd.

Met ingang van 1 oktober 1987 hebben de
betrokkenen de hoedanigheid van provinciaal amb-
tenaar verworven; zij kunnen van dan af een pensioen
bekomen ten laste van de provincie. Bij deze wijziging
van het statuut lag het evenwel geenszins in de bedoe-
ling van de wetgever hun het voordeel van de boven-
vermelde preferentiële pensioenberekening te ontne-
men.

Het voorliggende hoofdstuk beoogt derhalve deze
berekeningswijze te waarborgen voor de diensten
gepresteerd in de hoedanigheid van provinciegriffier
vóór 1 oktober 1987.

Stemming

Artikel 67 wordt aangenomen met 11 stemmen, bij
2 onthoudingen.

II. BEPALINGEN BETREFFENDE HET STELSEL
DER RUSTPENSIOENEN VAN HET PERSO-
NEEL VAN HET ONDERWIJS

De Regering dient een amendement in datertoe
strekt in Titel III een hoofdstuk IV (nieuw) in te voe-
gen dat de artikelen 67/1 tot 67/17 bevat en dat luidt
als volgt :

« HOOFDSTUK IV (nieuw)

Bepalingen betreffende het stelsel der rustpensioe-
nen van het personeel van het onderwijs

Afdeling 1 (nieuw)

Algemene bepalingen

Artikel 67/1.- Deze afdeling is van toepassing :
1º op de vastbenoemde of daarmee gelijkgestelde

personeelsleden van het niet-universitair gemeen-
schapsonderwijs, met uitsluiting van het meesters -,
vak- en dienstpersoneel;

2ºop de vastbenoemde of daarmee gelijkgestelde
personeelsleden van het niet-universitair onderwijs
die in die hoedanigheid in de weddetoelageregeling
zijn opgenomen.

Voor de toepassing van het eerste lid wordt met een
benoeming invast verband gelijkgesteld, de benoe-
ming die als zodanig wordt beschouwd krachtens een
beslissing van de bevoegde Gemeenschaps-
executieve. De vóór 1 januari 1992 door de Minister
van Onderwijs doorgevoerde gelijkstellingen blijven
geldig, behoudens andersluidende beslissing van de
bevoegde Gemeenschapsexecutieve.
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Art. 67/2. - Les personnes visées à l'article 67/1
peuvent prétendre à une pension de retraite à charge
du Trésor public aux mêmes conditions et selon les
mêmes modalités que les agents de l'Etat, sans préju-
dice à l'application des dispositions particulières
contenues dans le présent chapitre.

Les fonctions exercées dans l'enseignement libre
secondaire de plein exercice ou dans l'enseignement
libre supérieur non universitaire de plein exercice ne
peuvent donner lieu à l'octroi d'une pension que si
elles ont été exercées à titre principal.

Par dérogation à l'alinéa 2, les personnes qui en
application de la loi du 10 juin 1937 relative aux pen-
sions et à la mise en disponibilité des membres du per-
sonnel enseignant des écoles adoptées etadoptables
ainsi que des écoles normales libres agréées, auraient
pu prétendre à une pension à charge du Trésor public
bénéficient de la présente loi à condition d'avoir été
nommées à titre définitif dans l'enseignement normal
avant le 1er janvier 1992.

Pour l'application de l'alinéa 2, est considérée
comme fonction principale, celle qui, sur la base du
statut pécuniaire applicable, est rémunérée comme
telle.

Art. 67/3.- Restent applicables aux personnes
visées à l'article 67/1 :

1º l'article 116 de la loi du 14 février 1961 d'expan-
sion économique, de progrès social et de redresse-
ment financier;

2º l'article 5 de l'arrêté royal nº 76 du 10 novembre
1967 relatif à la mobilité des membres du personnel de
l'enseignement de l'Etat;

3º la loi du 16 juin 1970 relative aux bonifications
pour diplômes en matière de pensions des membres de
l'enseignement;

4º la loi du 20 avril 1971 relative à l'admissibilité, en
matière de pensions à charge du Trésor public, de ser-
vices antérieurs à la nomination définitive des mem-
bres du personnel enseignant;

5º article 11, §4, de la loi du 19 juillet 1971 relative à
la structure générale et à l'organisation de l'enseigne-
ment secondaire;

6º l'article 71 de la loi du 24 décembre 1976 relative
aux propositions budgétaires 1976-1977;

7º les articles 19, 20 et 23 de l'arrêté royal nº 23 du 27
novembre 1978 portant exécution de l'article 71 de la
loi de réformes économiques et budgétaires;

8º l'article 159 de la loi-programme du 30 décembre
1988.

Art. 67/4. - Les services prestés à partir du 1er sep-
tembre 1958 dans un enseignement qui n'est pas orga-
nisé par l'Etat ou une Communauté, ne sont admissi-
bles pour l'ouverture du droit à la pension visée à
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Art. 67/2.- De in artikel 67/1 bedoelde personen
kunnen aanspraak maken op een rustpensioen ten
laste van de Openbare Schatkist onder dezelfde
voorwaarden en volgens dezelfde modaliteiten alsde
rijksambtenaren, onverminderd de toepassing van de
bijzondere bepalingen die dit hoofdstuk bevat.

De ambten uitgeoefend in het vrij secundair
onderwijs met volledig leerplan of in het vrij hoger
onderwijs buiten de universiteit met volledig leerplan
kunnen slechts aanleiding geven totde toekenning
van een pensioen indien ze als hoofdambt werden uit-
geoefend.

In afwijking van het tweede lid, kunnen van deze
wet genieten, de personen diebij toepassing van de
wet van 10 juni 1937 inzake de pensioenen en de terbe-
schikkingstelling van de leden van het onderwijzend
personeel de aangenomen en aanneembare scholen,
zomede van de erkende vrije normaalscholen,aan-
spraak zouden kunnen gemaakt hebben op een
Staatspensioen, op voorwaarde echter dat zijvoor
1 januari 1992 in vast verband in het vrij normaalon-
derwijs werden benoemd.

Voor de toepassing van het tweede lid wordt als
hoofdambt beschouwd, het ambt dat op basis vanhet
toepasselijk geldelijk statuut als hoofdambt wordt
bezoldigd.

Art. 67/3.- Blijven van toepassing op de inarti-
kel 67/1 bedoelde personen:

1º artikel 116 van de wet van 14 februari1961voor
economischeexpansie, sociale vooruitgang en finan-
cieelherstel;

2ºartikel5van hetkoninklijk besluit nr.76 van
10 november 1967 betreffende de mobiliteit van de
personeelsleden van het Rijksonderwijs;

3º de wet van 16 juni 1970 betreffende de bonifica-
ties wegens diploma's inzake pensioenen van leden
van het onderwijs;

4º de wet van 20 april 1971 betreffende de in aan-
merkingneming van diensttijd voor de benoeming in
vast verband van het onderwijzend personeel voor
pensioenen ten laste van de Openbare Schatkist;

5º artikel 11, §4, van de wet van 19 juli 1971 betref-
fende de algemene structuur, en de organisatie van
het secundair onderwijs;

6º artikel71 van de wet van 24 december 1976
betreffende de budgettaire voorstellen 1976-1977;

7º de artikelen 19, 20 en 23 van het koninklijk
besluit nr. 23 van 27 november 1978 totuitvoering
van artikel 71 van de wet houdende economische en
budgettaire hervormingen;

8º artikel 159 van de programmawet van
30 december 1988.

Art. 67/4.- De diensten verricht vanaf 1 septem-
ber 1958 in het niet door de Staat of een Gemeenschap
ingericht onderwijs, komen slechts in aanmerking
voor de opening van het recht op het in artikel 67/2
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l'article 67/2 et pour le calcul de celle-ci que pour
autant que l'intéressé les ait prestés en qualité de
membre de l'enseignement admis aux subventions-
traitements.

Par dérogation à l'alinéa 1er, les services prestés à
partir du 1er septembre 1958 et avant le 1er janvier
1992 par une personne non admise aux subventions-
traitements sont néanmoins admissibles lorsque ces
services conféraient, sur la base des dispositions en
vigueur au 31 décembre 1991, des droits à une pension
de retraite à charge du Trésor public.

Les services prestés dans l'enseignement avant le
1er septembre 1958 et qui, sur la base des dispositions richte
en vigueur au 31 décembre 1991, conféraient des
droits à une pension de retraite à charge d'un pouvoir
ou organisme visé à l'article 1er de la loi du 14 avril
1965 établissant certaines relations entre les divers
régimes de pensions du secteur public, restent admis-
sibles pour une pension accordée en application du
présent chapitre.

Le Roi est autorisé à prendre les mesures nécessai-
res pour résoudre toutes les difficultés de preuve qui treffen
pourraient surgir en matière d'admission d'un mem-
bre du personnel dans le régime de subvention- van
traitement.

Art. 67/5. - Pour l'établissement du traitement
moyen qui sert de base au calcul de la pension des
agents visés à l'article 67/1, alinéa 1er, 2º, seule la par-
tie de la subvention-traitement qui correspond au
traitement barémique est prise en compte.

Art. 67/6.- Pour la liquidation des pensions de
retraite, chaque année de service prestée en qualité de
membre du personnel de l'enseignement visé à l'arti-
le 67/1 est comptée à raison de 1/55ème. Toutefois,

pour les membres du personnel directeur et ensei-
gnant des établissements, écoles et sections de l'ensei-
gnement primaire et gardien, chaque année de service
prestée en l'une de ces qualités est comptée à raison de
1/50eme

Art.67/7.- La pension de survie accordée à un
ayant droit d'un membre du personnel de l'enseigne-
ment visé à l'article 67/1 pour des services qui ont été
prestes dans l'enseignement avant le 1er janvier 1992
et qui, avant cette même date, conféraient des droitsà
une pension de retraite à charge d'un pouvoir ou or- rustpensioen
ganisme, autre que l'Etat, visé à l'article 1er de la loidu
14 avril 1965 précitée, ainsi que la part d'une pension
de survie correspondant à de tels services, restentà
charge de ce pouvoir ou organisme.

En cas de répartition de la charge de la pension de
survie, cette répartition s'effectue selon les règles pré-
vues à l'article 13, 1º, de la loi du 14 avril 1965 préci-
tée.

bedoelde pensioen en voor de berekening ervan voor
zover de betrokkene ze heeft verricht als personeelslid
van het onderwijs dat in de weddetoelageregeling is
opgenomen.

In afwijking van het eerste lid komen de diensten
verricht vanaf 1 september 1958 en vóór 1 januari
1992 door een niet in de weddetoelageregeling opge-
nomen persoon toch in aanmerking, indien deze
diensten, op basis van de op 31 januari 1991 toepasse-
lijke bepalingen, rechten verleenden op een rustpen-
sioen ten laste van de Openbare Schatkist.

De vóór 1 september 1958 in het onderwijs ver-
richte diensten die, op basis van de op 31 december
1991 toepasselijke bepalingen, rechten verleenden op
een rustpensioen ten laste van een macht of een orga-
nisme, bedoeld in artikel 1 van de wet van 14 april
1965 tot vaststelling van een zeker verband tussen de
onderscheiden pensioenregelingen van deopenbare
sector, blijven in aanmerking komen voor een
krachtens dit hoofdstuk toegekend pensioen.

De Koning is gemachtigd om de maatregelen te
treffen die nodig zijn om alle bewijsmoeilijkheden op
te lossen die kunnen rijzen in verband met de opname
van een personeelslid in de weddetoelageregeling.

Art. 67/5. - Voor de vaststelling van de gemid-
delde wedde die tot grondslag dient voor de bereke-
ning van het pensioen van de in artikel 67/1, eerste lid,
2º, bedoelde personeelsleden, wordt uitsluitend het
gedeelte van de weddetoelage dat overeenstemt met
de baremieke wedde, in aanmerking genomen.

Art. 67/6.- Voor de vereffening van de rustpen-
sioenen wordt elk jaar dienst verricht als personeels-
lid van het onderwijs zoals bedoeld in artikel 67/1,
aangerekend aan 1/55. Voor de leden van het be-
stuurs- en onderwijzend personeel van de instellin-
gen, scholen en afdelingen vanhet lagerenkleuteron-
derwijs wordt elk jaar dienst verricht in een van deze
hoedanigheden evenwel aangerekend aan 1/50.

Art.67/7.- Het overlevingspensioen toegekend
aan een rechthebbende van een in artikel 1 bedoeld
personeelslid van het onderwijs voor de diensten die
werden verricht in het onderwijs voor 1 januari 1992
en die,vóór deze datum, rechten verleenden op een
rustpensioen ten laste van een andere macht of orga-
nisme dan de Staat, bedoeld in artikel 1 van de voor-
melde wet van 14 april 1965, evenals het gedeelte van
het overlevingspensioen dat betrekking heeft op der-
gelijke diensten, blijft ten laste van deze macht of van
dit organisme.

In geval van verdeling van de last van het overle-
vingspensioen wordt deze verdeling doorgevoerd
overeenkomstig de regeling bepaald in artikel 13,1º,
van de voormelde wet van 14 april 1965.
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Art. 67/8.- Les personnes visées à l'article 67/1 en
service dans l'enseignement au 31 décembre 1960 qui,
avant l'entrée en vigueur de la présente loi, ne pou-
vaient pas prétendre à une pension à charge du Trésor
public et qui avaient la faculté, en vertu des disposi-
tions du régime de pension qui leur était applicable au
31 décembre 1960, de demander leur mise à la retraite
avant l'âge de 60 ans, peuvent obtenir leur pension de
retraite à partir du premier jour du mois qui suit celui
de leur 55ème anniversaire, à condition de compter au
moins trente années de services admissibles pour
l'ouverture dudroità lapension.

Art. 67/9.- Les provinces sont autorisées à accor-
der, à charge de leur budget, un complément de pen-
sion de retraite aux agents qui étaient à leurserviceau
31 décembre 1991 en qualité de membre du personnel
de l'enseignement, lorsque les dispositions de lapré-
sente section procurent à ces agents un avantage en
matière de pension de retraite inférieur à celui qui
aurait résulté de l'application des dispositions du
règlement provincial de pension en vigueur au
31 décembre 1991.

Section 2 (nouvelle)

Autres dispositions

Art. 67/10.- Par dérogation à l'article 8, § 1er, de la
loi du 21 juillet 1844 sur les pensions civiles et ecclé-
siastiques, chaque année de service prestée dans l'en-
seignement en qualité de membre du personnel de
maîtrise, gens de métier et de service qui était en fonc-
tion au 31 octobre 1972, est comptée à raison
de 1/55ème.

Art. 67/11 .- Les membres du personnelde l'ensei-
gnement communal non admis aux subventions-
traitements qui au 31 décembre 1991 avaient la faculté
de demander leur mise à la retraite avant l'âge de
60 ans et qui terminent leur carrière en cette qualité,
conservent cette faculté.

Art. 67/12.- Par dérogation à l'article 3 de la loi
du 14 avril 1965 précitée, les services prestés avant le
1er janvier 1992 en qualité de membre du personnel de
l'enseignement communal sont pris en considération
à raison du tantième prévu à l'article 67/6 de la pré-
sente loi si l'intéressé termine sa carrière en qualité de
membre du personnel non admis aux subventions-
traitements dans l'enseignement communal.

Art. 67/13 .- L'article 15 de la loi du21 juillet1844
précitée, rétabli par la loi du 13 avril 1965 et modifié
par la loi du 21 mai 1991, est remplacé par la disposi-
tion suivante :

« Par dérogation à l'article 8, § 1er, chaque année de
service prestée à l'Ecole royale militaire ou à l'Ecole
d'officiers de gendarmerie par les maîtres de langue
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Art. 67/8. - De in artikel 1 bedoelde personen die
op 31 december 1960 in dienst waren in het onderwijs,
die vóór de inwerkingtreding van deze wet geen aan-
spraak konden maken op een pensioen ten laste van
de Openbare Schatkist en die krachtens de bepalin-
gen van de pensioenregeling die op 31 december 1960
op hen toepasselijk was, de mogelijkheid hadden om
hun opruststelling te vragen voor de leeftijd van
60 jaar, kunnen hun rustpensioen bekomen vanaf de
eerste dag van de maand die volgt op die van hun
55e verjaardag, op voorwaarde datzij ten minste 30
pensioenaanspraakverlenende dienstjaren tellen.

Art.67/9.- De provincies mogen, ten laste van
hun begroting, een rustpensioencomplement toeken-
nen aan de personeelsleden die op 31 december 1991
bij hen in dienst waren als personeelslid van het
onderwijs, indien de bepalingen van deze afdeling
aan deze personeelsleden een voordeel inzake rust-
pensioen verlenen dat minder bedraagt dan datgene
dat zou voortgevloeid zijn uit de toepassing van de
bepalingen van de op 31 december 1991 van kracht
zijnde provinciale pensioenregeling.

Afdeling 2 (nieuw)

Andere bepalingen

Art. 67/10.- Inafwijking van artikel 8, § 1, van de
wet van 21 juli 1844 op de burgerlijke en kerkelijke
pensioenen, wordt elk jaar dienst dat in het onderwijs
werd verricht in de hoedanigheid van lid van het
meesters -, vak- en dienstpersoneel door iemand die
op 31 oktober 1972 in dienst was, aangerekend aan
1/55.

Art. 67/11.- De niet in de weddetoelagcregeling
opgenomen personeelsleden van het gemeentelijk
onderwijs die op 31 december 1991 de mogelijkheid
hadden om hun opruststelling vóór de leeftijd van
60 jaar te vragen en die hun loopbaan in deze hoeda-
nigheid beëindigen, behouden deze mogelijkheid.

Art. 67/12.- In afwijking van artikel 3 van de
voormelde wet van 14 april 1965 worden de diensten
verricht vóór 1 januari 1992 als personeelslidvanhet
gemeentelijk onderwijs aangerekend aan het in arti-
kel 6 van deze wet voorziene tantième indien de
betrokkene zijn loopbaan beëindigt als niet in de
weddetoelageregeling opgenomen personeelslid van
het gemeentelijk onderwijs.

Art. 67/13.- Artikel 15 van de voormelde wet van
21 juli 1844, opnieuw opgenomen door de wet van
13 april 1965 en gewijzigd bij de wet van 21 mei 1991,
wordt vervangen door de volgende bepaling:

« In afwijking van artikel 8, § 1, wordt elk jaar
dienst verricht aan de Koninklijke Militaire School of
aan de School voor rijkswachtofficieren door de taal-
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nommés en cette qualité à partir du 1er octobre 1982,
est comptée à raison de 1/55ème de la moyenne du trai-
tement dont les intéressés auront joui pendant les cinq
dernières années.»

Art. 67/14.- L'article 71 de la loi du 24 décembre
1976 relative aux propositions budgétaires 1976-
1977, est complété par l'alinéa suivant :

« Les dispositions qui précèdent ne s'appliquent
que si les services rendus avant la modification en
cause étaient au 31 décembre 1991 susceptibles de
conférer des droits à une pension à charge du Trésor
public selon les règles en vigueur à cette date. »

Art. 67/15.- 1º) A l'article2de la loidu29mars
1965 relative à la mise à la disposition des organisa-
tions de jeunesse, de membres du personnel ensei-
gnant, les mots « et leur pension, » sont supprimés.

2º)A l'article4, § 5, de l'arrêté royal du 24 mars
1967 relatif aux diplômes et aux conditions de rému-
nération des professeurs de religion dans l'enseigne-
ment primaire de l'Etat, les mots « et pour la pension »
sont supprimés.

Art. 67/16.- Sont abrogés:
1º) la loi du 26 avril 1865 qui apporte des modifica-

tions aux lois sur les pensions civiles, modifiée par la
loi du 31 mars 1884;

2º) la loi du 24 juin 1869 assimilant, quant aux
droits a la pension, les directeurs des pensionnats
annexés aux établissements d'instruction moyenne
aux professeurs de ces établissements;

3º) la loi du 16 mai 1876 sur les pensions des profes-
seurs et instituteurs communaux et de leurs veuves et
orphelins, modifiée par les lois des 31 mars 1884,
3 juin 1920 et 22 janvier 1931;

4º) la loi du 25 août 1901 relative à la pension des
instituteurs communaux, des instituteurs primaires
adoptés et des membres démissionnaires du person-
nel des écoles normales de l'Etat, de l'inspection et du
corps enseignant des écoles primaires, modifiée par la
loi du 10 juin 1937;

5º) les articles 1er , 2 et 4 de la loi du 18 mai 1912 sur
les pensions du personnel enseignant, modifiée par
les lois des 3 juin 1920, 10 juin 1937, 11 juillet 1969,
16 juin 1970 et du 21 mai 1991;

6º) l'arrêté royal du 20 octobre 1924 fixant le mode
de recouvrement des parts des communes dans le
paiement des traitements et des pensions spécifiés aux
articles 1er et 4 de la loi du 1er août 1923, modifiant la
loi organique de l'enseignement primaire;

leraars die in deze hoedanigheid benoemd werden
vanaf 1 oktober 1982, aangerekend aan 1/55 van de
gemiddelde wedde die de betrokkenen gedurende de
laatste vijf jaar hebben genoten.»

Art. 67/14.- Artikel 71 van de wet van 24 decem-
ber 1976 betreffende de budgettaire voorstellen 1976-
1977, wordt aangevuld met het volgende lid :

« De voorgaande bepalingen zijn slechts van toe-
passing indien de diensten verricht vóór de bedoelde
wijziging op 31 december 1991 rechten konden verle-
nen op een pensioen ten laste van de Openbare
Schatkist overeenkomstig de op die datum van kracht
zijnde regeling. »

Art. 67/15.- 1º) In artikel 2 van de wet van 29
maart 1965 betreffende de terbeschikkingstelling van
leden van het onderwijzend personeel ten behoeve
van jeugdorganisaties worden de woorden « en hun
pensioen » geschrapt.

2º) In artikel 4, § 5, van het koninklijk besluit van
24 maart 1967 tot vaststelling van de diploma's en van
de voorwaarden inzake bezoldiging van de gods-
dienstleraars in het lager onderwijs van de Staat wor-
den de woorden « ancienniteit, voor de weddeschaal
en voorhet pensioen » vervangen door de woorden
« ancienniteiten voordeweddeschaal ».

Art. 67/16. - Opgeheven worden:
1º) de wet van 26 april 1865 tot wijziging van de

wetten op de burgerlijke pensioenen, gewijzigd bij de
wet van 31 maart 1884;

2º) de wet van 24 juni 1869 welke ten voorwerp
heeftdebestuurdersderkostscholen aan de gestich-
ten van middelbaar onderwijs gehecht, in wat betreft
het recht op pensioen, gelijk te stellen met de leraren
van dezegestichten;

3º) de wet van 16 mei 1876 op de pensioenen der
gemeenteleraars en -onderwijzers en hunner wedu-
wen en wezen, gewijzigd bij de wetten van 31 maart
1884, 3 juni 1920 en 22 januari 1931;

4º) de wet van 25 augustus 1901 betreffende het
pensioen der gemeenteonderwijzers, der aangeno-
men lagere onderwijzers en ontslaggevende leden van
Staatsnormaalscholen, van het opzicht en van het
onderwijzend korps der lagere scholen, gewijzigd bij
de wet van 10 juni 1937;

5º) de artikelen 1, 2 en 4 van de wet van 18 mei 1912
op de pensioenen van het onderwijzend personeel,
gewijzigd bij de wetten van 3 juni 1920, 10 juni 1937,
11 juli 1969, 16 juni 1970 en 21 mei 1991;

6º) het koninklijk besluit van 20 oktober 1924 rege-
lende de wijze van verhaal der aandelen van de
gemeenten in de betaling van de wedden en pensioe-
nen bepaald in de artikelen 1 en 4 der wet van 1 augus-
tus 1923 tot wijziging van sommige bepalingen der
wet tot regeling van het lager onderwijs;
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7º) l'arrêté royal du 20 janvier 1927 fixant la base de
la révision, prescrite par la loi du 29 juillet 1926, des
pensions des membres du personnel des institutions
communales d'enseignement technique;

8º) l'article 10 du l'arrêté royal du 1er février 1933
portant coordination des dispositions réglementaires
concernant la mise en disponibilité des membres du
personnel enseignant;

9º) la loi du 10 juin 1937 relative aux pensions et à la
mise en disponibilité des membres du personnel en-
seignant des écoles adoptées et adoptables ainsi que
des écoles normales libres agréées, modifiée par les
lois des 23 juillet 1952, 18 juillet 1962, 11 juillet 1969,
l'arrêté royal nº 23 du 27 novembre 1978, la loi du
15 mai 1984 et l'arrêté royal nº 418 du 16 juillet 1986;

10º) la loi du 12 juin 1951 relative à l'octroi d'une
pension au personnel subalterne de l'Ecole provin-
ciale supérieure du travail à Gand, transférée à l'école
de médecine vétérinaire annexée à l'Université de
Gand;

11º) l'article 7 de la loi du 1er juillet 1952 réglant
l'organisation de l'enseignement technique de l'Etat
et instituant un Conseil supérieur de l'enseignement
technique, modifié par la loi du 15 mai 1984;

12º) la loi du 30 janvier 1954 régissant les pensions
des membres du personnel des établissements privés
d'enseignement technique, modifiée par les lois des
5 août 1968, 26 mars 1969 et 15 mai 1984;

13º) l'article 14 de la loi du 14 mai 1955 sur l'ensei-
gnement artistique;

14º) l'arrêté royal du 29 février 1956 fixant le taux
des émoluments en nature admissible dans le calcul de
la pension de retraite et de la pension de survie des
chefs d'écoles primaires et gardiennes communales
adoptées et libres subventionnées;

15º) l'arrêté royal du 24 février 1958 pris en exécu-
tion de l'article 9 de l'arrêté royal nº 16 du 15 octobre
1934,à l'effet de régler les difficultés auxquelles
donne lieu, en matière de pensions, la définition de la
fonction accessoire;

16º) les articles 40 et 47 de la loi du 29 mai 1959
modifiant certaines dispositions de la législation de
l'enseignement, modifiés par la loi du 29 juillet 1961;

17º) les articles 45 et 46 des lois sur l'enseignement
maritime, coordonnées le 20 septembre 1960;
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7º) het koninklijk besluit van 20 januari 1927 tot
vaststelling van de grondslag der door de wet van
29 juli1926 voorgeschreven herziening van de pen-
sioenender ledenvan het personeel der gemeentelijke
inrichtingen voor technisch onderswijs;

8º) artikel 10 van het koninklijk besluit van 1 fe-
bruari 1933 tot samenordening der reglements-
bepalingen betreffende de terbeschikkingstelling der
leden van het onderwijzend personeel;

9º) de wet van 10 juni 1937 inzake de pensioenen en
de terbeschikkingstelling van de leden van het onder-
wijzend personeel der aangenomen en aanneembare
scholen, zomede van de erkende vrije normaalscho-
len, gewijzigd bij de wetten van 23 juli 1952, 18 juli
1962, 11 juli 1969, het koninklijk besluitnr.23van27
november 1978, de wet van 15 mei 1984 en het
koninklijk besluit nr. 418 van 16 juli 1986;

10º) de wet van 12 juni 1951 betreffende de toeken-
ning van een pensioen aan het ondergeschikt perso-
neel der Provinciale Hogere Arbeidsschool te Gent
dat naar de Rijksveeartsenijschool, verbonden aan de
Universiteit te Gent is overgegaan;

11º) artikel 7 van de wet van 1 juli 1952 tot regeling
der organisatie van het Rijkstechnisch onderwijs en
tot instelling van een Hoge Raad voor het technisch
onderwijs, gewijzigd bij de wet van 15 mei 1984;

12º) de wet van 30 januari 1954 tot regeling van de
pensioenen der leden van het personeel der privé-
inrichtingen voor technisch onderwijs, gewijzigd bij
de wetten van 5 augustus 1968, 26 maart 1969 en
15 mei 1984;

13º) artikel 14 van de wet van 14 mei 1955 tot rege-
ling van het kunstonderwijs;

14º) het koninklijk besluit van 29 februari 1956
houdende vaststelling van het bedrag der ambtsvoor-
delen in natura dat in aanmerking komt voor de bere-
kening van het rust- en het overlevingspensioen van
de hoofden van gemeentelijke, aangenomen en vrije

gesubsidieerde lagere en bewaarscholen;

15º) het koninklijk besluit van 24 februari 1958
genomen in uitvoering van artikel 9 van het konink-
lijk besluit nr. 16 van 15 oktober 1934 ten eindede
moeilijkheden te regelen totdewelke,op stuk van
pensioen, de definitie van de bijkomende functie aan-
leiding geeft;

16º) de artikelen 40 en 47 van de wet van 29 mei
1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de
onderwijswetgeving, gewijzigd bij de wet van 29 juli
1961;

17º) de artikelen 45 en 46 van de wetten op het zee-
vaartonderwijs, gecoördineerd op 20 september
1960;
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18º) l'arrêté royal du 16 juillet 1963 relatif aux pen-
sions de retraite et de survie du personnel enseignant,
modifié par les arrêtés royaux des 2 décembre 1965 et
31 juillet 1969;

19º) les articles 1 et 3 à 8 de la loi du 26 mars 1969
relative à la pension des membres du personnel direc-
teur et enseignant ainsi que des surveillants-
éducateurs des établissements libres d'enseignement
technique, maritimeou artistique, modifiée par les
lois des 15 juin 1970, 11 juillet 1973 et 15 mai 1984;

20º) l'article 17 de la loi du 6 juillet 1970 sur l'ensei-
gnement spécial et intégré;

21º) l'arrêté royal du 24 mars 1971 pris en exécution
de l'article 3 de la loi du 11 juillet 1969 relativeà la
pension de certains membres du personnel de l'ensei-
gnement de l'Etat et de l'enseignement subventionné;

22º) l'arrêté royal du 22 décembre 1972 portant
exécution de l'article 5, § 1er, de la loi du 26 mars 1969
relative à la pension des membres du personnel direc-
teur et enseignant ainsi que des surveillants-
éducateurs des établissements libres d'enseignement
technique ou maritime et de l'article 20, alinéa 3, de la
loi du 5 août 1968 établissant certaines relations entre
les régimes de pensions du secteur public et ceux du
secteur privé;

23º) la loi du 11 juillet 1973 interprétative des arti-
cles 1 et 3 de la loi du 26 mars 1969 relative à la pension
des membres du personnel directeur et enseignant
ainsi que dos surveillants-éducateurs des établisse-
ments libres d'enseignement technique ou maritime;

24º) l'article 63 de la loi du 21 mai 1991 apportant
diverses modificationsà la législation relative aux
pensions du secteur public.

Section 3 (nouvelle)

Entréeenvigueur

Art. 67/17. - Le présent chapitre entre en vigueur
le 1er janvier 1992. »

Justification

Section 1re

Dispositions générales

Article 67/1.- Cet article détermine le champ
d'application de cette section. A ce propos, il con-
vient de signaler qu'il n'est pas applicable aux mem-
bres du personnel des services d'orientation scolaire

18º) het koninklijk besluit van 16 juli 1963 betref-
fende het rust- en overlevingspensioen van het onder-
wijzend personeel, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 2 december 1965 en 31 juli 1969;

19º) de artikelen 1 en 3 tot 8 van de wet van 26 maart
1969 betreffende het pensioen van de leden van het
bestuurs- en onderwijzend personeel evenals van de
studiemeesters-opvoeders van de vrije inrichtingen
voor technisch, zeevaart- of kunstonderwijs, gewij-
zigd bij de wetten van 15 juni 1970, 11 juli 1973 en
15 mei 1984;

20º) artikel 17 van de wet van 6 juli 1970 op het bui-
tengewoon en geintegreerd onderwijs;

21º) het koninklijk besluit van 24 maart 1971 geno-
men ter uitvoering van artikel 3 van de wet van 11 juli
1969 betreffende het pensioen van sommige ledenvan

het personeel van het onderwijs van de Staat en van
het gesubsidieerd onderwijs;

22º) het koninklijk besluit van 22 december 1972
totuitvoering van artikel5,§ 1,van de wetvan
26 maart 1969 betreffende het pensioen van de leden
van het bestuurs- en onderwijzend personeel evenals
van de studiemeesters-opvoeders van de vrije
inrichtingen voor technisch onderwijs of zeevaarton-
derwijs, en van artikel 20, derde lid,van dewetvan
5 augustus 1968 tot vaststelling van een zeker ver-
band tussen de pensioenstelsels van de openbare sec-
tor en die van de privé-sector;

23º) de wet van 11 juli 1973 tot interpretatie van de
artikelen 1 en 3 der wet van 26 maart 1969 betreffende
het pensioen van de leden van het bestuurs-enonder-
wijzend personeel evenals van de studiemeesters-
opvoeders van de vrije inrichtingen voor technisch
onderwijs of zeevaartonderwijs;

24º)artikel 63 van de wet van 21 mei 1991 hou-
dende diverse wijzigingen aan de wetgeving betref-
fende de pensioenen van de openbare sector.

Afdeling 3 (nieuw)

Inwerkingtreding

Art. 67/17.- Dit hoofdstuk treedt in werking op
1 januari 1992. »

Verantwoording

Afdeling 1

Algemene bepalingen

Artikel 67/1.- Dit artikel bepaalt het toepassings-
gebied van deze afdeling. Ter zake dient opgemerkt te
worden dat het niet van toepassing is op de perso-
neelsleden van de diensten voor school- en beroepso-
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et professionnelle et des centres psycho-médico-
sociaux. Ces membres du personnel ne peuvent en
effet pas être considérés comme des membres du per-
sonnel de l'enseignement au sens de la présente sec-
tion, et conservent dès lors leur régime de pension
actuel.

Il y a lieu de noter en ce qui concerne le 2º de l'arti-
cle 67/1 que, sur le plan des règles statutaires, l'octroi
de la subvention-traitement à titre définitif est dans
certains cas lié à l'agréation à titre définitif. Dans ces
situations, l'octroi de la pension est alors subordonné
à cette agréation.

Article 67/2. - Cet article dispose que les membres
de l'enseignement visés dans la présente section peu-
vent obtenir une pension de retraite à charge du Tré-
sor public, dans des conditions et des modalités ana-
logues à celles prévues pour des agents de l'Etat.

En application de l'article 2 de la loi du 30 janvier
1954 régissant les pensions des membres du personnel
des établissements privés d'enseignement technique,
seuls les membres qui exercent une fonction princi-
pale dans l'enseignement secondaire libre de plein
exercice ou dans l'enseignement libre supérieur non
universitaire de plein exercice peuvent prétendre à
une pension à charge du Trésor public, de sorte que si
pareille fonction n'est pas exercée comme fonction
principale mais bien comme fonction accessoire, le
droit à pension à charge du Trésor public n'existe pas.
Il faut cependant remarquer que la loi du 10 juin 1937
relative aux pensions et à la mise en disponibilité des
membres du personnel enseignant des écoles adop-
tées et adoptables ainsi que des écoles normales libres
agréées, ne retient pas l'obligation de fonction princi-
pale, de sorte que les membres du personnel qui exer-
cent une fonction accessoire dans l'enseignement
normal libre peuvent quand même prétendre à une
pension à charge du Trésor public.

Les alineas deux et trois de l'article 67/2 ont pour
but de maintenir globalement ce régime, avec cette
différence cependant que, dans un souci de cohé-
rence, pour les membres du personnel nommés à titre
définitif après le 31 décembre 1991 dans l'enseigne-
ment normal libre, la condition de l'exercice d'une
fonction principale sera également exigée.

La loi du 30 janvier 1954 précitée contient sa propre
définition de la notion de fonction accessoire, ce quia
pour conséquence qu'en matière de pension, il est fait
usage d'autres critères qu'en matière de statut pécu-
niaire. Il en résulte qu'une fonction peut être considé-
rée comme fonction accessoire en matière de traite-
ment alors qu'en matière de pension cette même
fonction est considérée comme fonction principale.
En vue de mettre fin à cette distorsion qui a également
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rientering en van de psycho-medisch-socialecentra.
Deze personeelsleden kunnen inderdaad niet be-
schouwd worden als personeelsleden van het
onderwijs in de zin van deze afdeling en zij behouden
zodoende hun huidige pensioenregeling.

Wat betreft artikel 67/1, 2º, zij erop gewezen dat,
op statutair vlak, de toekenning van de weddetoelage
in vast verband in sommige gevallen gebonden is aan
een goedkeuring in vast verband. In die omstandighe-
den isde toekenning van het pensioen dan ook van die
goedkeuring afhankelijk.

Artikel 67/2.- Ditartikel stelt dat de in deze afde-
lingbedoeldepersoneelsleden van het onderwijs aan-
spraak kunnen maken op een rustpensioen ten laste
van de Openbare Schatkist, onder dezelfde
voorwaarden en volgens dezelfde modaliteiten als de
rijksambtenaren.

Met toepassing van artikel 2 van de wet van
30 januari 1954 tot regeling van de pensioenen van de
leden van het personeel der privé-inrichtingen voor
technisch onderwijs, kunnen overigens enkel de per-
soneelsleden die in hetvrijsecundair onderwijs met
volledig leerplan of in het vrij hoger niet-universitair
onderwijs met volledig leerplan een hoofdambt
uitoefenen, aanspraak maken op een pensioen ten
lastevan deOpenbare Schatkist zodat, indien een
dergelijk ambt niet als hoofdambtmaaralsbijambt
uitgeoefend wordt, er geen recht is op een pensioen
ten laste van de Openbare Schatkist. Daarbij dient
evenwel opgemerkt te worden dat de wet van 10 juni
1937 inzake de pensioenen en de terbeschikkingstel-
ling van de leden van het onderwijzend personeel der
aangenomen en aanneembare scholen, zom de van
de erkende vrije normaalscholen, de vereiste van een
hoofdambt niet weerhoudt zodat de personeelsleden
die in het vrij normaalonderwijs een bijambt uitoefe-
nen toch aanspraak kunnen maken op een pensioen
ten laste van de Openbare Schatkist.

Het tweede en derde lid van artikel 67/2 hebben tot
doel deze regeling in haar geheel te behouden, met dit
verschil evenwel dat, met het oog op de coherentie,
voor de personeelsleden die na 31 december 1991vast
benoemd worden in het vrij normaalonderwijs, ook
vereist wordt dat het ambt als hoofdambt uitgeoefend
wordt.

De voormelde wet van 30 januari 1954 bevat een
eigen definitie van het begrip bijambt, wat tot gevolg
heeft dat op pensioengebied andere criteria gehan-
teerd worden dan op het gebied van het bezoldigings-
statuut. Daaruit vloeit voort dat een ambt voor de
wedde als bijambt kan beschouwd worden terwijl
hetzelfde ambt voor het pensioen als hoofdambt
wordt beschouwd. Om een einde te maken aan deze
discrepantie, die eveneens door het Rekenhof gesig-
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été soulevée par la Cour des comptes, le quatrième ali-
néa du présent article aligne la notion de fonction
accessoire en matière de pension sur celle retenue en
matière de statut pecuniaire.

Article 67/3.- L'article 67/3 prévoit expressément
qu'un certain nombre de dispositions légales spécifi-
ques actuellement en vigueur restent applicables aux
membres du personnel de l'enseignement. Celles-ci
concernent principalement les droits acquis en
matière d'âge d'ouverture du droit à la pension, qui
peuvent encore être invoqués par certains membres
du personnel de l'enseignement qui étaient en service
au 31 décembre 1960.

La loi du 14 février 1961 a, pour tous les niveaux et
pour tous les réseaux d'enseignement, fixé uniformé-
ment à 60 ans l'âge minimal d'ouverture du droità
une pension de retraite. Toutefois, ce minimum d'âge
ne sera intégralement applicable qu'à l'avenir étant
donné que l'article 116 de cette loi dispose que le
membre du personnel de l'enseignement qui était en
service au 31 décembre 1960 dans un établissement
d'enseignement ayant un régime de pension préféren-
tiel en matière d'âge d'ouverture du droit à la pension,
et pour autant qu'il termine sa carrière dans un éta-
blissement d'enseignement qui relève également d'un
tel régime préférentiel, peut continuer à être mis à la
retraite à partir de l'âge de 50 ou 55 ans, à condition de
compter 30 années de service. L'article 67/3 prévoit le
maintien de ce régime.

En outre, restent notamment d'application le
régime d'octroi d'une bonification en raison de la
possession d'un diplôme, le mode de supputation
pour la pension des services préalables à la nomina-
tion à titre définitif, ainsi que la manière dont certains
services qui sont admis pour la détermination du trai-
tement peuvent avoir une incidence en matière de
pension.

Article67/4.- Cetarticledétermine quels sont les
servicesdans l'enseignement qui peuvent être pris en
considération pour l'ouverture du droit à la pension
ainsi que pour le calcul de celle-ci.

Pour les services prestés à partir du 1er janvier 1992
dans l'enseignement subventionné, seuls ceux qui ont
donné lieu à une subvention-traitement en faveurde
la personne qui les a effectués, sont admissibles pour
l'ouverture du droit et le calcul de la pension de
retraite à charge du Trésor public.

Ainsiparexemple, un enseignant qui, pendant une
période déterminée, a effectué un horaire complet
mais pour lequel seule la moitié des heures prestées
donne lieu à l'octroi d'une subvention-traitement
individuelle, n'obtiendra pour cette période à charge
du Trésor public qu'une pension correspondanteà

naleerd werd, stemt het vierde lid van dit artikel het
begrip bijambt inzake pensioenen af op de definitie
die ter zake geldt voor de bezoldigingsregeling.

Artikel 67/3.- Artikel 67/3 vermeldt uitdrukke-
lijkdat een aantal thans vigerende specifieke wettelij-
ke bepalingen toepasselijk blijven op de personeelsle-
den van het onderwijs. Deze hebben hoofdzakelijk
betrekking op de verworven rechten inzake pensioen-
gerechtigde leeftijd die nog steeds kunnen worden
ingeroepen door sommige personeelsleden van het
onderwijs die op 31 december 1960 in dienst waren.

Door de wet van 14 februari 1961 werd de minimale
pensioengerechtigde leeftijd voor alle onderwijs-
niveaus en netten éénvormig op 60 jaar vastgesteld.
Deze minimumleeftijd zal evenwel slechts integraal
in de toekomst van toepassing zijn aangezien arti-
kel 116 van deze wet bepaalt dat het personeelslid van
het onderwijs dat op 31 december 1960 in dienst was
in een onderwijsinrichting met een inzake pensioen-
gerechtigde leeftijd bevoorrechte pensioenregeling
en voor zover het zijn loopbaan beeindigt in een
onderwijsinstelling die eveneens behoort tot zulk
voordelig stelsel, verder vanaf de leeftijd van 50 of
55 jaar op rust gesteld kan worden mits 30 dienstjaren
te tellen. Artikel 67/3 voorziet in het behoud van deze
regeling.

Daarnaast blijven eveneens van toepassing de rege-
ling inzake het verlenen van een diplomabonificatie
de wijze waarop aan de vaste benoeming voorafgaan-
de diensten voor het pensioen aangerekend moeten

worden evenals de manier waarop bepaalde diensten
die in aanmerking komen voor de vaststelling van de
wedde, een weerslag kunnen hebben op het pensioen.

Artikel 67/4.- Dit artikel legt vast welke onder-
wijsdiensten in aanmerking genomen worden voor
de opening van het recht op het pensioen evenals voor
de berekening ervan.

Van de diensten die vanaf 1 januari 1992 verricht
werden in het gesubsidieerd onderwijs, kunnen enkel
die welke aanleiding gegeven hebben tot een wedde-
toelage ten voordele van de persoon die de diensten in
kwestie gepresteerd heeft, in aanmerking genomen
worden voor de opening van het recht en voorde
berekening van het rustpensioen ten laste van de
Openbare Schatkist.

Aldus zal bijvoorbeeld aan een leerkracht die,
gedurende een bepaalde periode, een volledig lessen-
rooster gepresteerd heeft waarbij evenwel slechts de
helft van de gepresteerde uren aanleiding geeft tot de
toekenning van een individuele weddetoelage, voor
deze periode slechts een pensioen ten laste van de
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une moitié d'horaire, l'autre moitié d'horaire pou-
vant le cas échéant donner lieu à une pension dans un
autre régime.

En principe, les règles qui régissent l'admissibilité
des services prestés à partir du 1er janvier 1992 sont
également applicables aux services effectués dans
l'enseignement subventionné à partir du 1er septem-
bre 1958, date d'entrée en vigueur du régime des sub-
ventions-traitements individuelles, et avant le 1er jan-
vier 1992. Toutefois, pour cette période, sont
également pris en considération les services qui, bien
qu'ils n'aient pas été effectués par un membre de l'en-
seignement qui était admis aux subventions-
traitements individuelles, ouvraient des droits à une
pension de retraite à charge du Trésor public en appli-
cation de la législation en vigueur au 31 décembre
1991.C'est le cas, par exemple, pour les services pres-
tés dans l'enseignement communal par un membre
qui a été rémunéré directement à charge de la com-
mune.

Quant aux services prestés dans l'enseignement
subventionné avant le 1er septembre 1958, c'est-à-dire
avant l'entrée en vigueur du régime des subventions-
traitements individuelles, ils seront pris en considéra-
tion sur la base des dispositions applicables en la
matière au 31 décembre 1991, pour autant qu'à cette
dernière date de tels services puissent conférer des
droits à une pension à charge d'un pouvoir ou orga-
nisme visé par la loi du 14 avril 1965.

Etant donné que la preuve d'admission dans le
régime de subvention-traitement peut, dans certains
cas, occasionner des problèmes, l'alinéa 4 de l'arti-
cle 67/4 donne au Roi le pouvoir de résoudre ces pro-
blèmes.

En ce qui concerne l'admissibilité des services,
l'attention est attirée sur le fait que conformément à
une jurisprudence constante, non seulement les servi-
ces exercés par un membre du personnel nommé à
titre définitif ou y assimilé, mais également les servi-
ces temporaires, pour autant qu'ils soient suivis d'une
nomination à titredéfinitif,peuvent êtreprisen con-
sidération pour le calcul de la pension.

Art. 67/5.- L'article 67/5 précise que pour le cal-
cul de la pension des membres de l'enseignement sub-
ventionné, il est uniquement tenu compte du traite-
ment barémique.En effet, la subvention-traitement
peut comporter divers autres éléments comme par
exemple le pécule de vacances, l'allocation de fin
d'année ou différentes indemnités, mais pour le calcul
de la pension, seul le traitement barémique est pris en
compte.

Précisons que dans l'hypothèse où en raison d'une
situation spécifique le traitement barémique lié à la
fonction est inférieur à celui réglementairement pris
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Openbare Schatkist verkrijgen dat overeenstemt met
een halve lessenrooster; de andere helft kan in
voorkomend geval aanleiding geven tot een pensioen
in een andere regeling.

Inprincipezijnde regels inverband met de aan-
neembaarheid van de vanaf 1 januari 1992 gepres-
teerde diensten eveneens van toepassing op de dien-
sten die in het gesubsidieerd onderwijs verricht
werden vanaf 1 september 1958, de datum van de
inwerkingtreding van de individuele weddetoela-
geregeling, en vóór 1 januari 1992. Voor deze periode
worden echter eveneens de diensten in aanmerking
genomen die, alhoewel zij niet gepresteerd werden
door een personeelslid dat in de individuele wedde-
toelageregeling opgenomen was, volgens de op
31 december 1991 bestaande wetgeving aanspraak
verleenden op een rustpensioen ten laste van de
Openbare Schatkist. Dit is bijvoorbeeld hetgeval
voor diensten gepresteerd in het gemeentelijk
onderwijs door een personeelslid dat rechstreeks ten
laste van de gemeente bezoldigd werd.

De diensten die gepresteerd werden in het gesubsi-
dieerdonderwijsvóór 1 september 1958, dat wil zeg-
gen vóór de inwerkingtreding van de individuele
weddetoelageregeling, worden in aanmerking geno-
men overeenkomstig de dienaangaande op 31 decem-
ber 1991 geldende bepalingen, voor zover deze dien-
sten op deze laatste datum recht konden verlenen op
een pensioen ten laste van een andere door de wet van
14 april 1965 bedoelde macht of instelling.

Aangezien het leveren van het bewijs van de
opname in de weddetoelageregeling in sommige
gevallen aanleiding kan geven tot problemen,
verleent het vierde lid van dit artikel aan de Koning de
bevoegdheid om deze moeilijkheden op te lossen.

In verband met de inaanmerkingneming van dien-
sten wordt er tenslotte op gewezen dat overeenkom-
stig een vaststaande jurisprudentie niet enkel de dien-
sten die als vast of daarmee gelijkgesteld
personeelslidgepresteerd worden, maar ook de tijde-
lijke diensten, althans voor zover zij door een benoe-
ming in vast verband gevolgd worden, in aanmerking
genomen worden bij de berekening van het pensioen.

Art. 67/5. - Artikel 67/5 bepaalt dat voor de bere-
kening van het pensioen van de personeelsleden van
het gesubsidieerd onderwijs uitsluitend rekening
wordt gehouden met de baremieke wedde. De wedde-
toelage kan immers verschillende andere elementen
bevatten zoals bijvoorbeeld het vakantiegeld, de ein-
dejaarstoelage of andere vergoedingen, maar voor de
berekening van het pensioen wordt enkel de bare-
mieke wedde in aanmerking genomen.

Er zij op gewezen dat in de veronderstelling dat
door een specifieke situatie de aan het uitgeoefende
ambtverbonden weddeschaal lager isdan die welke
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en compte pour la détermination de la subvention-
traitement, c'est ce dernier qui servira de base pour le
calcul de la pension.

Bien entendu un principe similaire sera d'applica-
tion lorsqu'une situation de même nature se présente
dans l'enseignement organisé par l'Etat ou une Com-
munauté.

Art. 67/6 .- Cet article fixe le tantième selon lequel
les services prestés dans l'enseignement doivent être
pris en considération pour le calcul de la pension, à
savoir et en résumé, un cinquantième pour les services
dans l'enseignement primaire et un cinquante-
cinquième pour tous les autres services de l'enseigne-
ment.

Art. 67/7. - En application de l'article 1er de la loi
du 15 mai 1984, les pensions de survie qui seront
accordées aux ayants droit des membres de l'ensei-
gnement visés dans le présent chapitre sont à charge
du Trésor public. En conséquence et à partir de
l'entrée en vigueur du présent chapitre, les traite-
ments de tous les membres du personnel visés par
celui-ci seront soumis à la retenue de 7,5 p.c. et le pro-
duit de cette retenue sera versé au Fonds des pensions
de survie.

Pour les membres du personnel de l'enseignement
qui, avant l'entrée en vigueur du présent chapitre, ne
pouvaient pas prétendre à une pension à charge du
Trésor public, ces retenues étaient effectuées au profit
du pouvoir ou de l'organisme gérant le régime des
pensions de survie de l'agent concerné. Le pouvoir ou
l'organisme concerné conservera le produit de ces
retenues, mais, en contrepartie, ildevra, pour lesser-
vices prestés avant l'entrée en vigueur du présent cha-
pitre, supporter une quote-part de la pension unique
de survie attribuée à charge du Trésor public. Pour la
détermination de cette quote-part qui sera mise à
charge du pouvoir ou organisme qui a perçu les rete-
nues, seuls les services effectués auprès des divers
pouvoirs ou organismes seront pris en compte. Tel est
l'objet de l'article 67/7.

Art. 67/8. - Conformément à l'article 116 de la loi
du 14 février 1961, les membres du personnel de l'en-
seignement qui étaient en service au 31 décembre
1960, ont pu conserver certains droits acquis en
matière d'âge d'ouverture du droit à la pension de
retraite, c'est-à-dire que ces personnes ont la possibi-
litéde demander d'être mises à la retraite avant l'âge
de 60 ans. L'article 67/8 confirme en principe ce
régime préférentiel pour les membres du personnel de
l'enseignement qui ne pourront prétendre à une pen-
sion à charge du Trésor public qu'à partir de l'entrée
en vigueur du présent chapitre, c'est-à-dire pour
l'essentiel le personnel de l'enseignement provincial.

reglementair in aanmerking genomen wordt voor de
vaststelling van de weddetoelage, het deze laatste is
dietotgrondslagvoor de berekening van het pensioen
zal dienen.

Een dergelijk principe zalnatuurlijk eveneens van
toepassing zijn indien een gelijkaardige situatie zich
voordoet in het Rijks- of Gemeenschapsonderwijs.

Art. 67/6. - Dit artikel bepaalt volgens welk tan-
tième de inhet onderwijsgepresteerde diensten voor
de berekening van het pensioen in aanmerking dienen
genomen te worden, hetgeen samengevatneerkomt
op één vijftigste voor de diensten in het lager
onderwijs en één vijfenvijftigste voor alde andere
diensten in het onderwijs.

Art.67/7.- Met toepassing van artikel 1 van de
wet van 15 mei 1984 zijn de overlevingspensioenen
die verleend zullen worden aan de rechthebbenden
van de in dit hoofdstuk bedoelde personeelsleden van
het onderwijs, ten laste van de Openbare Schatkist.
Bijgevolg zal vanaf de inwerkingtreding van dit
hoofdstuk 7,5 pct. ingehouden worden op de wedden
van alde doordithoofdstuk bedoeldepersoneelsle-
denenzaldeopbrengstvan deze inhouding gestort
worden aan het Fonds voor Overlevingspensioenen.

Voor de personeelsleden van het onderwijs die
vóór de inwerkingtreding van dit hoofdstuk geen
aanspraak konden maken op een pensioen ten laste
van de Openbare Schatkist, gebeurden deze inhou-
dingen ten voordele van de macht of de instelling die
het stelsel van de overlevingspensioenen van het
betrokken personeelslid beheerde. De betrokken
macht of instelling zal deze stortingen behouden
maar zal bij wijze van tegenprestatie voor de diensten
gepresteerd vóór de inwerkingtreding van dit hoofd-
stuk, een aandeel moeten dragen in het ten laste van
de Openbare Schatkist toegekendeenigoverlevings-
pensioen. Voor de vaststelling van dit aandeel dat ten
laste zal worden gelegd van de macht of de instelling
die de inhoudingen ontvangen heeft,wordtuitslui-
tend rekening gehouden met de bij de verschillende
machten en instellingen verrichte diensten. Dit ishet
doel van artikel 67/7.

Art.67/8.- Overeenkomstig artikel116van de
wet van 14 februari 1961 hebben depersoneelsleden
van het onderwijs die op 31 december 1960 in dienst
waren, bepaalde verworven rechten inzake pensioen-
gerechtigde leeftijd kunnen behouden, dat wil zeggen
dat deze personen de mogelijkheid hebben om hun
pensionering vóór de leeftijd van 60 jaar te vragen.
Artikel 67/8 bevestigt in principe deze bevoorrechte
regeling voor de personeelsleden van het onderwijs
die slechts vanaf de inwerkingtreding van dit hoofd-
stuk aanspraak zullen kunnen maken op een pen-
sioen ten laste van de Openbare Schatkist, dat wil
hoofdzakelijk zeggen het personeel van het provin-
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Toutefois, les divers régimes de pension applicables à
ces personnes présentent des différences parfois con-
sidérables en matière d'âge d'ouverture du droit à la
pension. Dès lors, dans un souci de cohérence et en
vue d'aboutir à une certaine uniformité et à une plus
grande sécurité juridique, cet âge est fixé uniformé-
ment à 55 ans pour tous les membres du personnelqui
n'obtiendront une pension à charge du Trésorpublic
qu'en application de la présente section.

Art. 67/9. - L'application des dispositions de la
présente section peut, dans certains cas, avoirpour
effet de procurer aux membres du personnelde l'en-
seignement provincial en service au 31 décembre
1991, un avantage en matière de pension de retraite
qui est inférieur à celui qui aurait résulté de l'applica-
tion du règlementprovincialdepensionenvigueurà
cette date.

L'article 67/9 a pour objet de permettre aux provin-
ces de garantir aux agents en service dans l'enseigne-
ment provincial au 31 décembre 1991, les droitsqui
leurétaient acquis à cette date, en autorisant les pro-
vincesàaccorderàces agentsuncomplément de pen-
sion à charge de leur budget propre.

Section 2

Autres dispositions

Art. 67/10. - Cette disposition confirme le régime
actuellement en vigueur, selon lequel les services
prestés dans l'enseignement en qualité de membre du
personnel de maîtrise, gens de métier et de service sont
supputés à raison d'un cinquante-cinquième par
année de service à condition que l'agent ait été en
fonction au 31 octobre 1972. A titre de droits acquis,
un tel agent est en effet traité de la même manière
qu'un membre de l'enseignement.

A ce sujet, il y a lieu de signaler qu'il n'est pas néces-
saire de prévoir une disposition particulière en vue de
maintenir aux membres du personnel de maîtrise,
gens de métieret de servicequi étaient en service dans
l'enseignement au 31 décembre 1960, des droits
acquis en matière d'âge d'ouverture du droit à la pen-
sion. Ces droits sont en effet garantis par l'article 116
de la loi du 14 février 1961 qui reste d'application.

Art.67/11.- Avant l'entrée en vigueur du nou-
veau régime, certains membres du personnel de l'en-
seignement communal qui n'étaient pas admis aux
subventions-traitements individuelles mais qui
étaient rémunérés à charge de la commune, avaient la
faculté, sur la base des droits garantis par la loi du
14 février 1961, de demander leur mise à la retraite
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ciaal onderwijs. De verschillende op deze personen
toepasselijke pensioenregelingen vertoonden soms
evenwel aanzienlijke verschillen inzake pensioenge-
rechtigde leeftijd. Daarom werd ten einde tot meer
samenhang te komen en een zekere eenvormigheid en
een grotere rechtszekerheid te verwezenlijken, deze
leeftijduniform op 55 jaar vastgesteld voor al de per-
soneelsleden die slechts ingevolge de toepassing van
deze afdeling een pensioen ten laste van de Openbare
Schatkist zullen verkrijgen.

Art. 67/9.- De toepassing van de bepalingen van
deze afdeling kan, in sommige gevallen, tot gevolg
hebben dat aan op 31 december 1991 in dienst zijnde
personeelsleden van het provinciaal onderwijs een
voordeel inzake rustpensioen wordt toegekend dat
minder bedraagt dan datgene dat zou voortgevloeid
zijnuitde toepassingvandeopdezedatum van kracht
zijnde provinciale pensioenregeling.

Artikel 67/9 heeft als doel de provincies toe te laten
aan de op 31 december 1991 in het provinciaal
onderwijs in dienst zijnde personeelsleden de rechten
te waarborgen diezijop deze datum verworvenhad-
den, door voor de provincies in demogelijkheid te
voorzien om aan deze personeelsleden een pensioen-
complement ten laste van hun eigen begroting te
verlenen.

Afdeling 2
Andere bepalingen

Art. 67/10.- Deze bepaling bekrachtigt de thans
bestaande regeling waarbij de diensten die gepres-
teerd werden in het onderwijs in de hoedanigheid van
lid van het meesters -, vak -, en dienstpersoneel aange-
rekend worden aan 1/55, op voorwaarde dat het per-
soneelslid op 31 oktober 1972 in dienst was. Bij wijze
van verworven recht wordt zulk personeelslid inder-
daad op dezelfde wijze behandeld als een personeels-
lid van het onderwijs.

Dienaangaande dient nog opgemerkt te worden
dat het niet noodzakelijk is in een bijzondere bepaling
te voorzien voor het behoud van de verworven
rechten inzake pensioengerechtigde leeftijd voorde
leden van het meesters -, vak -, en dienstpersoneel die
op 31 december 1960 in dienst waren in het
onderwijs. Deze rechten worden immers gewaar-
borgd door artikel 116 van dewetvan 14 februari
1961 dat van toepassing blijft.

Art. 67/11.- Vóór de inwerkingtreding van de
nieuwe regeling hadden sommige personeelsleden
van het gemeentelijk onderwijs die niet in de indivi-
duele weddetoelageregeling waren opgenomen maar
die ten laste van de gemeente werden bezoldigd, de
mogelijkheid om, op basis van de door de wet van
14 februari 1961 gewaarborgde rechten, hun pensio-
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avant l'âge de 60 ans. Ces personnes n'obtiendront
dorénavant plus une pension à charge du Trésor
public mais seront pensionnées selon les règles appli-
cables aux agents communaux.

L'article 67/11 a pour but de garantir pour les mem-
bres du personnel en question la possibilité d'obtenir
une pension avant l'âge de 60 ans. Cette pension sera
bien entendu calculée selon les règles applicables au
personnel de la commune concernée.

Art. 67/12. - Avant l'entrée en vigueur du nou-
veau régime, les services prestés comme membre du
personnel de l'enseignement communal ouvraient un
droit à une pension à charge du Trésor public, même
s'ils n'étaient pas effectués dans le cadre du régime des
subventions-traitements individuelles, mais étaient
rémunérés à charge de la commune. A l'avenir, de tels
services pourront le cas échéant donner lieu à l'octroi
d'une pension à charge de la commune. Toutefois,
l'application dans un tel cas des dispositions de la loi
du 14 avril 1965 aurait pour effet de supputer à raison
d'un soixantième par année les services prestés avant
l'entrée en vigueur du présent chapitre. Aussi l'arti-
cle 67/12 déroge-t-il à ce mode de calcul, en pré-
voyant expressément le maintien pour de tels services
du tantième préférentiel, à savoir le cinquantième ou
le cinquante-cinquième.

Art. 67/13. - L'article 67/13 contient une adapta-
tion purement formelle. La disposition qui est actuel-
lement reprise dans l'article 63 de la loi du 21 mai 1991
est, par le présent article, insérée dans la loi du 21 juil-
let 1844. De cette manière, toutes les dispositions rela-
tives aux différents tantièmes applicables aux servi-
ces prestés dans l'enseignement qui ne sont pas
reprises dans le présent chapitre parce qu'elles se rap-
portent aux établissements d'enseignement restés
nationaux, sont reprises dans la loi du 21 juillet 1844.

Art. 67/14.- L'article 67/3 du présent chapitre
prévoit que l'article 71 de la loi du 24 décembre 1976
reste applicable aux personnes visées à l'article 67/1.
En vertu de cet article 71, les membres de l'enseigne-
ment conservent leurs droits acquis en matière d'âge
d'ouverture du droit à la pension de retraite à charge
du Trésor public - malgré le fait qu'ils ne terminent
pas leur carrière dans un établissement d'enseigne-
ment ayant en la matière un régime plus avanta-
geux - lorsque le statut de l'établissement d'ensei-
gnement est modifié en raison d'une reprise par un
autre pouvoir organisateur ou en raison d'un change-
ment de type d'enseignement, ou encore, quand ces
membres du personnel de l'enseignement ont été
affectés à un autre établissement à la suite de mesures
prises par les pouvoirs organisateurs. Une applica-
tion intégrale de l'article 71 aurait pour effet que cer-
tains membres du personnelqui,avant l'entrée en

nering vóór de leeftijd van 60 jaar te vragen. Deze per-
sonen zullen voortaan geen pensioen meer ten laste
van de Openbare Schatkist ontvangen maar gepen-
sioneerd worden volgens de op gemeenteambtenaren
toepasselijke regels.

Artikel 67/11 strekt ertoe de betrokken personeels-
leden de mogelijkheid te laten behouden om een pen-
sioen vóór de leeftijd van 60 jaar te verkrijgen. Dit
pensioen zal uiteraard berekend worden volgens de
regels die van toepassing zijn op het personeel van de
betrokken gemeente.

Art.67/12.- Voorde inwerkingtreding van de
nieuwe regeling verleenden diensten gepresteerd als
personeelslid van het gemeentelijk onderwijs recht
op een pensioen ten laste van de Openbare Schatkist,
zelfs indien zij niet verricht waren in hetkader vande
individuele weddetoelageregeling maar bezoldigd
waren ten laste van de gemeente. In de toekomst zul-
len deze diensten in voorkomend geval aanleiding
kunnen geven tot de toekenning van een pensioen ten
laste van de gemeente. De toepassing van de bepalin-
gen van de wet van 14 april 1965 zou in een dergelijk
geval tot gevolg hebben dat de vóór de inwerking-
treding van dit hoofdstuk gepresteerde diensten zou-
den worden aangerekend aan één zestigste per jaar.
Artikel 67/12 wijkt dan ook van deze berekenings-
wijze af door uitdrukkelijk voor deze diensten het
behoud van het preferentieel tantième te voorzien,
met name één vijftigste of één vijfenvijftigste.

Art. 67/13. - Artikel 67/13 bevat een louter for-
mele aanpassing. De bepaling die thans opgenomen is
in artikel 63 van de wet van 21 mei 1991 wordt door dit
artikel ingelast in de wet van 21 juli1844.Op die
manier worden alle bepalingen betreffende de ver-
schillende op onderwijsdiensten toepasselijke tantiè-
mes die niet in dit hoofdstuk zijn opgenomenomdat
zij betrekking hebben op nationaal gebleven
onderwijsinstellingen, in de wet van 21 juli 1844
ondergebracht.

Art. 67/14.- Artikel 67/3 van dit hoofdstuk
voorziet dat artikel 71 van de wet van 24 december
1976 van toepassing blijftop de in artikel 1 bedoelde
personen. Overeenkomstigditartikel71behouden
de personeelsleden van het onderwijs hun inzake pen-
sioengerechtigde leeftijd verworven rechten,
ondanks het feit dat zij hun loopbaan niet beeindigen
in een onderwijsinstelling met een ter zake voordeli-
ger regime, wanneer het statuut van de onderwijsin-
stelling gewijzigd is ten gevolge van een overname
door een andere inrichtende macht of ten gevolge van
een wijziging van het onderwijstype, of wanneer deze
personeelsleden aan een andere onderwijsinstelling
werden verbonden ingevolge maatregelen die door de
inrichtende machten werden getroffen. Een integrale
toepassing van artikel 71 zou tot gevolg hebben dat
bepaalde personeelsleden die vóór de inwerking-
treding van de nieuwe pensioenregeling geen aan-
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vigueur du nouveau régime de pension, ne pouvaient
plus prétendre à une pension de retraite à charge du
Trésor public avant l'âge de 55 ans, retrouveraient
leurs anciens droits en matière d'âge d'ouverture du
droit à la pension. L'article 67/14 tend à éviter cette
situation, en excluant ces cas bien déterminés de
l'application de l'article 71 précité. Toutefois, en
vertu de l'article 67/8 du présent chapitre, ces mem-
bres du personnel pourront le cas échéant demanderà
être mis à la retraite à partir de l'âge de 55 ans.

Art. 67/15.- L'article 67/15 contient quelques
adaptations purement formelles.

Art. 67/16.- Cet article abroge un certain nombre
de dispositions légales ou réglementaires qui, soit
sont devenues superflues en raison des nouvelles dis-
positions reprises dans le présent chapitre, soitsont
en contradiction avec celles-ci.

Art.67/17.- L'article 67/17 fixe la date d'entrée
en vigueur du présent chapitre.

Expose du Ministre

L'article 40 de la loi du 29 mai 1959 modifiant cer-
taines dispositions de la législation de l'enseignement
(Pacte scolaire) prévoit que tout membre du person-
nel admis aux subventions-traitements peut faire
valoir ses droits à une pension à charge du Trésor
public dans les mêmes conditions que celles prévues
pour le personnel de l'enseignement de l'Etat. Toute-
fois, l'article 47 de la même loi restreint la portée de
cette disposition en stipulant que :

« En attendant une révision générale du régime des
pensions permettant l'entrée en vigueur effective de
l'article 40 de la présente loi :

1º les lois actuelles régissant les pensions des mem-
bres du corps enseignant, ainsi que les régimes de pen-
sions des pouvoirs publics restent d'application;

2º le système de la loi du 30 janvier 1954, régissant
les pensions des membres du personnel des établisse-
ments privés de l'enseignement technique sert de base
au calcul de la pension des membres du personnel,
tant religieux que laïques, visés à l'article 40, pour
lesquels la loi un règlement n'ont pas encore institué
de régime de pension à charge d'un pouvoir public. »

Cette révision générale n'étant pas encore interve-
nue, l'article 40 n'a pu à ce jour produire ses pleins
effets.

Il en résulte que, sur la base de l'article 47, 1º, le
Trésor public supporte la charge des pensions du per-
sonnel enseignant des communes, du personnel laïc
de l'enseignement libre subventionné primaire et gar-
dien, du personnel laïc des écoles normales libres sub-
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spraak meer konden maken op een rustpensioen ten
laste van de Openbare Schatkist vóór de leeftijd van
55 jaar, hun oude rechten inzake pensioenge-
rechtigde leeftijd zouden herkrijgen. Artikel 67/14
strekt ertoe deze situatie te vermijden door deze wel-
bepaalde gevallen uit tesluiten voorde toepassing
van voormeld artikel71. Deze personeelsleden zullen
evenwel, overeenkomstig artikel 67/8 van dit hoofd-
stuk, invoorkomend geval kunnen vragen om vanaf
de leeftijd van 55 jaar op rust gesteld te worden.

Art. 67/15.- Artikel 67/15 bevat enkele louter for-
mele aanpassingen.

Art. 67/16.- Dit artikel heft een aantal wettelijke
of reglementaire bepalingen op die overbodig gewor-
den zijn door de in dit hoofdstuk opgenomen nieuwe
beschikkingen of die ermee strijdig zijn.

Art. 67/17. - Artikel 67/17 stelt de datum van
inwerkingtreding van dit hoofdstuk vast.

Uiteenzetting van de Minister

Artikel 40 van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging
van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving
(Schoolpact) bepaalt dat ieder personeelslid dat in de
weddetoelageregeling opgenomen is, zijn rechten op
een pensioen ten laste van de Openbare Schatkist mag
laten gelden wanneer het de voorwaarden vervult die
ter zake in het onderwijs van de Staat vereist zijn.
Artikel 47 van dezelfde wet beperkt de draagwijdte
van deze bepaling evenwel door de stellen :

« In afwachting dat een algemene herziening van
het pensioenstelsel de effectieve inwerkingtreding
van artikel 40 van deze wet mogelijk maakt:

1º blijven de huidige wetten tot regeling van de
pensioenen der leden van het onderwijzend perso-
neel, alsmede de pensioenregelingen van de openbare
besturen van kracht;

2º dient het stelsel van de wet van 30 januari 1954,
tot regeling van de pensioenen der leden van het per-
soneel der privé-inrichtingen voor technisch
onderwijs, tot grondslag voor de berekening van het
pensioen der leden van het in artikel 40 bedoelde per-
soneel, zowel geestelijken als leken, voor wie de wet
of een reglement nog geen pensioenregeling ten laste
van een openbaar bestuur heeft ingesteld. »

Vermits deze algemene herziening nog niet werd
doorgevoerd, is artikel 40 tot op heden zonder
uitwerking gebleven.

Daaruit volgt dat op grond van artikel 47, 1º, de
Openbare Schatkist de pensioenlast draagt van het
onderwijzend personeel van de gemeenten, het leken-
personeel van het vrij gesubsidieerd lager en kleuter-
onderwijs, het lekenpersoneel van de vrije gesubsi-



( 18)1374 - 6 (1990-1991)

ventionnées et des écoles d'application y annexées,
du personnel laïc des écoles normales provinciales
agréées et des écoles d'application y annexées et du
personnel de l'enseignement technique libre subven-
tionné.

Par ailleurs, sur la base de l'article 47, 2º, le Trésor
public supporte la charge des pensions du personnel
enseignant (laïc ou religieux) de l'enseignement
moyen libre subventionnéetdu personnel religieux
des autres niveaux de l'enseignement libresubven-
tionne.

De l'examen de cette liste, on constate qu'en
matière de pensions de l'enseignement, seule la
charge des pensions du personnelde l'enseignement
provincial (à l'exception toutefois du personnel des
écoles normales provinciales et des écoles d'applica-
tion y annexées) et du personnel des écoles qui dépen-
dent d'un centre public d'aide sociale, n'est actuelle-
ment pas supportée par le Trésor public.

En effet, étant donné que le personnel de l'ensei-
gnement provincial disposait, lors de l'entrée en
vigueur de la loi du 29 mai 1959, d'un régime propre
de pension, il a, conformément à l'article 47 précité,
conservéce régime et ce sont en conséquence les pro-
vinces qui doivent supporter la charge des pensions de
ce personnel. Il en va de même pour le personnel des
écoles dépendant d'un centre public d'aide sociale
qui pouvait prétendre au régime de pension propre au
centre public d'aide sociale. Par contre, lorsqu'un
centre public d'aide sociale n'a pas prévu un régime
propre, le personnel de l'école dépendant du centre
public d'aide sociale a, quant à lui, droit à une pen-
sion à charge du Trésor public, et ce en vertu de l'arti-
cle 47 précité qui a rendu la loi du 30 janvier 1954
applicable à ce personnel.

D'un autre côté, en matière de subventions-
traitements, il n'est pas fait de telles distinctions selon
le niveau ou le réseau d'enseignement.

On doit donc constater que, dans l'état actuel de la
législation, il existe des membres du personnel de
l'enseignement qui, bien qu'admis aux subventions-
traitements, ne peuvent faire valoir des droits à une
pension à charge du Trésor public, à savoir les mem-
bres de l'enseignement de certaines écoles provincia-
les et de certaines écoles qui dépendent de centres
publics d'aide sociale.

Inversement, il y a des membres du personnel de
l'enseignement qui, bien qu'il ne soient pas admis aux
subventions-traitements, ont quant à eux droit à une
pension à charge du Trésor public. Tel est le cas des
membres non subventionnés du personnel ensei-
gnant des communes qui ont un droit à pension en
vertu de l'article 1er de l'arrêté royal du 31 décembre
1884. Une telle situation est pour le moins illogique et
incohérente.

dieerde normaalscholen en de daaraan verbonden
oefenscholen, het lekenpersoneel van de erkende pro-
vinciale normaalscholen en de eraan verbonden
oefenscholen en het personeel van het vrij gesubsi-
dieerd technisch onderwijs.

Op grond van artikel 47, 2º, draagt de Openbare
Schatkist de pensioenlast van het onderwijzend per-
soneel (zowel leken als religieuzen) van het vrij gesub-
sidieerd middelbaar onderwijs en van het religieus
personeel van de andere niveaus van het vrij gesubsi-
dieerd onderwijs.

Uit het onderzoek van deze lijst blijkt dat inzake
onderwijspensioenen momenteel enkel de pensioen-
last van het personeel van het provinciaal onderwijs
(met uitzondering evenwel van het personeel van de
provinciale normaalscholen en de eraan verbonden
oefenscholen) en van het personeel van de
O.C.M.W .- scholen, niet door de Openbare Schatkist
gedragen wordt.

Vermits het personeel van het provinciaal
onderwijs bijde inwerkingtreding van de wet van
29 mei 1959 over een eigen pensioenregeling be-
schikte, behield het, overeenkomstig· voornoemd
artikel 47, deze regeling en zijn het bijgevolg de pro-
vincies die de pensioenlast van dit personeel dienen
blijven te dragen. Hetzelfde geldt voor het personeel
van de O.C.M.W .- scholen dat aanspraak kon maken
op een eigen pensioenregeling van het O.C.M.W.
Indien een O.C.M.W. in geen eigen regeling voorzien
heeft, dan heeft het personeel van de O.C.M.W .-
school daarentegen wel recht op een pensioen ten
laste van de Openbare Schatkist, en dit overeenkom-
stig voornoemd artikel 47 dat de wet van 30 januari
1954 toepasselijk heeft gemaakt op dit personeel.

Anderzijds bestaan dergelijke verschillen naarge-
lang van het onderwijsniveau of -net niet op het vlak
van de weddetoelageregeling.

Uit hetgeen voorafgaat blijkt derhalve dat er in de
huidige stand van de wetgeving personeelsleden van
hetonderwijszijn die, alhoewel zij in de weddetoela-
geregeling zijn opgenomen, geen rechten op een pen-
sioen ten laste van de Openbare Schatkist kunnen
laten gelden, namelijk de personeelsleden van som-
mige provinciale scholen en
O.C.M.W .- scholen.

van sommige

Omgekeerd zijn er personeelsleden van het
onderwijs die, alhoewel zij niet in de weddetoela-
geregeling zijn opgenomen, wel recht hebben op een
pensioen ten laste van de Openbare Schatkist. Dit is
met name het geval voor de niet-gesubsidieerde leden
van het onderwijzend personeel van de gemeenten die
recht hebben op een pensioen krachtens artikel 1 van
het koninklijk besluit van 31 december 1884. Een der-
gelijke situatie is op zijn minst onlogisch en niet cohe-
rent.
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Les présentes dispositions ont pour objet de mettre
un terme à cette situation, en réorganisant le régime
de pension de retraite du personnel de tout le secteur
de l'enseignement, à l'exception de l'enseignement
universitaire.

Ce nouveau régime de pension est basé sur le prin-
cipe que dorénavant une pension à charge du Trésor
public ne sera accordée qu'aux seuls membres du per-
sonnel de l'enseignement qui sont admis aux subven-
tions-traitements. De cette manière, une relation
directe sera établie entre le droit à la subvention-
traitement et le droit à une pension à charge du Trésor
public.

Cette relation a pour conséquence que tous les
membres du personnel des écoles provinciales ainsi
que des écoles dépendant d'un Centre public d'aide
sociale bénéficiaires d'une subvention-traitement
pourront, à partir de l'entrée en vigueur du présent
projet, prétendre à une pension à charge du Trésor
public.

Il en sera de même pour certains membres du per-
sonnel de l'enseignement communal qui, bien
qu'actuellement admis aux subventions-traitements,
ne peuvent obtenir une pension à charge du Trésor
public. C'est notamment le cas du personnel paramé-
dical de l'enseignement spécial communal et de cer-
tains membres du personnel administratif de l'ensei-
gnement communal.

Rappelons à ce sujet que, sur la base d'une jurispru-
dence administrative constante, une pension à char-
gée du Trésor public ne peut actuellement être accor-
dée au personnel de l'enseignement communal que
lorsque la fonction qu'il exerce revêt un caractère
pédagogique prépondérant. L'application d'un tel
critère suscite dans la pratique de nombreuses diffi-
cultés. Dans le règime proposé, basé uniquement sur
l'admission individuelle à la subvention-traitement,
il ne sera plus nécessaire, pour l'octroi d'une pension,
d'examiner le caractère pédagogique prépondérant
ou non de la fonction.

Par contre, sur la base du principe défini ci-avant,
les membres du personnel de l'enseignement commu-
nal non admis aux subventions-traitements ne pour-
ront plus, pour les services prestés à partir de l'entrée
en vigueur du présent projet, faire valoir des droits à
une pension à charge du Trésor public. En consé-
quence, c'est la commune elle-même qui devra sup-
porter la charge de la pension afférente à de tels servi-
ces.

L'instauration du nouveau système n'aboutit donc
pas uniquement à plus de cohérence mais entraîne
également une simplification considérable dans
l'application de la législation en matière de pension
notamment pour le personnel administratif de l'en-
seignement communal.
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De huidige bepalingen hebben tot doel hieraan een
einde te maken door de rustpensioenregeling van het
personeel van de ganse onderwijssector, met uitzon-
dering van het universitair onderwijs, te reorganise-
ren.

Deze nieuwe pensioenregeling is gebaseerd op het
principe dat voortaan een pensioen ten laste van de
Openbare Schatkist enkel zal worden verleend aan de
personeelsleden van het onderwijs die in de wedde-
toelageregeling zijn opgenomen. Op die wijze wordt
een rechtstreeks verband gelegd tussen het recht op de
weddetoelage en het recht op een pensioen ten laste
van de Openbare Schatkist.

Dit verband heeft voor gevolg dat alle in de wedde-
toelageregeling opgenomen personeelsleden van de
provinciale scholen evenals van de O.C.M.W .-
scholen vanaf de inwerkingtreding van dit ontwerp
aanspraak zullen kunnen maken op een pensioen ten
laste van de Openbare Schatkist.

Dit zal ook het geval zijn voor een aantal perso-
neelsleden van het gemeentelijk onderwijs die, alhoe-
wel zij momenteel in de weddetoelageregeling zijn
opgenomen, geen pensioen ten laste van de Openbare
Schatkist kunnen verkrijgen. Dit is met name het
geval voor het paramedisch personeel van het buiten-
gewoon gemeentelijk onderwijs en voor sommige
administratieve personeelsleden van het gemeente-
lijk onderwijs.

In dit verband wordt erop gewezen dat thans, op
grond van een constante administratieve recht-
spraak, slechts een pensioen ten laste van de Open-
bare Schatkist kan worden verleend aan het personeel
van het gemeentelijk onderwijs indien de uitgeoe-
fende opdracht een overwegend pedagogisch
karakter heeft. Het hanteren van een dergelijk crite-
rium brengt in de praktijk tal van moeilijkheden mee.
In de voorgestelde regeling die uitsluitend gebaseerd
is op de individuele weddetoelageregeling, zal voor
het verlenen van het pensioen het al dan niet overwe-
gend pedagogisch karakter van de opdracht niet meer
onderzocht moeten worden.

Daarentegen zullen, op grond van het hiervoor
uiteengezette principe, de niet-betoelaagde perso-
neelsleden van het gemeentelijk onderwijs geen
rechten meer kunnen laten gelden op een pensioen ten
laste van de Openbare Schatkist voor de diensten die
gepresteerd worden vanaf de inwerkingtreding van
dit ontwerp. Bijgevolg zal de gemeente zelf de aan
deze diensten verbonden pensioenlast dienen te dra-
gen.

De invoering van het nieuwe stelsel leidt dus niet
alleen tot meer coherentie maar brengt eveneens een
aanzienlijke vereenvoudiging met zich mee in de toe-
passing van de pensioenwetgeving, en dit meer be-
paald ten aanzien van het administratief personeel
van het gemeentelijk onderwijs.
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Ainsi qu'il a déjà été signalé, ce nouveau régime ne
s'applique que pour l'avenir. Les pensions accordées
avant l'entrée en vigueur du présent projet, c'est-à-
dire, celles en cours au 31 décembre 1991, restent à
charge du pouvoir ou de l'organisme qui les a octro-
yées de sorte qu'un déplacement de la charge de ces
pensions est exclu. Par ailleurs, pour les pensions de
survie qui seront accordées à partir du 1er janvier
1992, il est prévu que la charge afférente aux services
effectués avant cette date devra être supportée par le
pouvoir ou l'organisme qui a perçu les cotisations
personnelles destinées au financement des pensions
des ayants droit et afférentes à ces services.

On peut également signaler que les pensions qui
seront accordées aux membres du personnel de l'en-
seignement qui, antérieurement, ne pouvaient pas
prétendre à une pension à charge du Trésor public,
seront calculées de la même manière que celles des
membres de l'enseignement qui actuellement peuvent
obtenir une telle pension. Cela signifie que doréna-
vant, pour le calcul de la pension, les mêmes règles
seront appliquées pour tous les membres du person-
nel de l'enseignement subventionne alors
qu'actuellement certains enseignants provinciaux
bénéficient d'un mode de calcul particulier.

En outre, il convient de souligner qu'il a été tenu
compte des droits acquis en matière d'âge d'ouver-
ture du droit à la pension en faveur des membres du
personnel de l'enseignement qui, en application des
nouvelles dispositions contenues dans le présent pro-
jet, pourront obtenir une pension à charge du Trésor
public.

Dans le même sens, une disposition - à savoir
l'article 67/9 -permet aux provinces de garantir aux
agents actuellement en service les droits qui leur sont
acquis au 31 décembre 1991 puisqu'elles sont autori-
sées à accorder à ces agents un complément de pen-
sion à charge de leur budget propre.

Enfin, la réorganisation qui fait l'objet du présent
projet a été mise à profit pour regrouper dans un
même texte de loi les différentes dispositions légales
relatives aux pensions à charge du Trésor public
accordées au personnel de l'enseignement. Actuelle-
ment, ces dispositions sont reprises dans de nombreu-
ses lois dont certaines datent encore de la seconde
moitié du XIXe siècle; néanmoins, ce regroupement
n'apporte aucune modification fondamentale aux
dispositions existantes, de sorte qu'il ne sera pas
porté atteinte aux droits individuels des personnes
concernées.

Il y a enfin lieu de signaler que ces dispositions ont
fait l'objet des concertations nécessaires avec les pro-
vinces, lesquelles ont insisté unanimement pour qu'il
puisse être adopté rapidement.

Zoals reeds vermeld geldt deze nieuwe regeling
enkel voor de toekomst. De pensioenen verleend vóór
de inwerkingtreding van dit ontwerp, dat wil zeggen
de op 31 december 1991 lopende pensioenen, blijven
ten laste van de macht of de instelling waardoor zij
werden toegekend zodat een verschuiving van deze
pensioenlast uitgesloten wordt. Bovendien wordt
voor de overlevingspensioenen die vanaf 1 januari
1992 zullen toegekend worden, bepaald dat de last die
betrekking heeft op de vóór die datum gepresteerde
diensten, zal moeten gedragen worden door de macht
of de instelling die de persoonlijke bijdragen heeft
ontvangen die bestemd zijn voor de financiering van
de pensioenen van de rechtverkrijgenden en die op
deze diensten betrekking hebben.

Er kan ook nog op gewezen worden dat de pensioe-
nen die toegekend zullen worden aan personeelsle-
den van het onderwijs die voorheen geen aanspraak
konden maken op een pensioen ten laste van de Open-
bare Schatkist, op dezelfde manier berekend zullen
worden als die van de personeelsleden van het
onderwijs die thans reeds zulk een pensioen kunnen
verkrijgen. Dit betekent dat voortaan, voor de bere-
kening van het pensioen, dezelfde regels zullen wor-
den toegepast op alle personeelsleden van het gesub-
sidieerd onderwijs terwijl momenteel sommige
provinciale leerkrachten een bijzondere bereke-
ningswijze genieten.

Bovendien moet worden onderstreept dat rekening
werd gehouden met de verworven rechten inzake
pensioengerechtigde leeftijd ten aanzien van deper-
soneelsleden van het onderwijs die, met toepassing
van de nieuwe bepalingen die in dit ontwerp opgeno-
men zijn, een pensioen ten laste van de Openbare
Schatkistzullen kunnen verkrijgen.

In dezelfde zin stelt een bepaling- namelijk arti-
kel 67/9- de provincies in staat aan de thans in dienst
zijnde personeelsleden de rechten te waarborgen die
zij op 31 december 1991 hebben verworven, daar zij
ertoe worden gemachtigd aan deze personeelsleden
een pensioencomplement ten laste van de eigen be-
groting te verlenen.

Tenslotte werd van de in dit ontwerp vervatte reor-
ganisatie gebruik gemaakt om de verschillende wette-
lijke bepalingen betreffende de onderwijspensioenen
ten laste van de Openbare Schatkist in eenzelfde wet-
tekst te hergroeperen. Thans zijn deze bepalingen
opgenomen in een groot aantal wetten waarvan som-
mige nog dateren uit de tweede helft van de 19e eeuw.
Deze hergroepering brengt echter geen enkele funda-
mentele wijziging aan in de bestaande bepalingen
zodat niet geraakt zal worden aan de individuele
rechten van de betrokkenen.

Tot slot dient erop te worden gewezen dat deze
bepalingenhetvoorwerp zijn geweest van het vereiste
overleg metde provincies en dat deze laatsten una-
niem erop hebben aangedrongen dat de bepalingen
zo spoedig mogelijk worden aangenomen.
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Elles ont également fait l'objet des négociations
nécessaires au sein du comité commun à l'ensemble
des services publics. Ces négociations ont abouti à un
accord unanime sur le texte qui est soumis à la Com-
mission.

Discussion

Le problème existe depuis longtemps. Le projet fait
partie de l'ensemble des accords concernant la fonc-
tion publique. Ces projets ont suivi toute la procé-
dure, y compris les concertations avec les organisa-
tions syndicales.

Ces textes existent donc depuis longtemps; par
conséquent ils ne constituent pas un événement
imprévu et nouveau, même si les contraintes de temps
ont conduit à les présenter sous forme d'amendement
au projet de loi portant des dispositions sociales et
diverses.

La Commission regrette de n'avoir pas reçu le texte
plus tôt; néanmoins elle décide d'examiner les amen-
dements du Gouvernement.

Ce texte - comme le suivant d'ailleurs- ne
change pas fondamentalement la législation exis-
tante mais adapte les textes légaux à certaines situa-
tions qui n'avaient pas été prévues par la loi. Par la
même occasion, le projet simplifie et unifie progressi-
vement la législation existante.

En réponse aux questions des membres de la Com-
mission le Ministre signale que, comme le montre le
tableau ci-dessous, la mesure proposée entraînerait
durant les cinq premières années d'application, une
économie pour le Trésor public et ce n'est qu'à partir
de la sixième année que celui-ci devrait supporter une
charge supplémentaire.

Evolution de la charge budgétaire nette :

Votes

Les articles 67/1 à 67/9 sont adoptés par 11 voix et
2 abstentions. Les articles 67/10 à 67/17 sont adoptés
à l'unanimité des 12 membres présents.
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Zij waren tevens het voorwerp van het vereiste
overleg in het gemeenschappelijk Comite voor het
geheel van de openbare diensten. Deze onderhande-
lingen hebben tot een unaniem akkoord over de u
voorgelegde tekst geleid.

Bespreking

Het probleem bestaat reeds geruime tijd. De voor-
gestelde tekst maakt deel uit van een geheel van
akkoorden betreffende het openbaar ambt. Voor
deze tekst werd de volledige procedure gevolgd, met
inbegrip van het overleg met de vakorganisaties.

Deze teksten bestaan dus reeds geruime tijd en vor-
men bijgevolg geen onverwacht en nieuw feit, ook al
werden ze door tijdgebrek in de vorm van een amen-
dement op het wetsontwerp houdende sociale en
diverse bepalingen ingediend.

De Commissie betreurt dat zij niet eerder kennis
kon nemen van de tekst. Ze besluit niettemin de
amendementen van de Regering te onderzoeken.

Deze tekst brengt geen fundamentele wijzigingen
aan in de bestaande wetgeving- evenmin als de vol-
gende tekst- maar pastde wetteksten aan aan
bepaalde situaties waarin de wet niet voorzag. Vande
gelegenheid wordt gebruik gemaakt om de bestaande
wetgeving geleidelijk te vereenvoudigen en eenvor-
mig te maken.

In antwoord op de vragen van een commissielid
merkt de Minister op dat de voorgestelde maatregel,
zoals blijkt uit onderstaande tabel, gedurende de vijf
eerste jaren waarin het nieuwe systeem wordt toege-
past, een besparing voor de Schatkist meebrengt; pas
vanaf het zesde jaar zal de Openbare Schatkist een
bijkomende last moeten dragen.

Evolutie van de netto begrotingslast :

Stemmingen

Deartikelen 67/1 tot67/9 worden aangenomen
met 11 stemmen, bij 2 onthoudingen. De artikelen
67/10 tot 67/17 worden aangenomen bij eenparigheid
van de 12 aanwezige leden.

1992

1993
1994
1995

1996

1997

Dépenses

Uitgaven

68 472 500
204 960 000
340 990 000
476 715 000
611 830 000
746 335 000

Recettes

Ontvangsten

650 000 000
650 000 000
650 000 000
650 000 000
650 000 000
650 000 000

- 581 527 500- 445 040 000
- 309 010 000

173 285 000
38 170 000

+ 96 335 000
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III. ASSOUPLISSEMENT DES REGLES DE
CUMUL D'UNE PENSION DE SURVIE DU SEC-
TEUR PUBLIC AVEC UNE PENSION DE
RETRAITE
Le Gouvernement dépose un amendement visant à

introduire un chapitre V (nouveau) dans le Titre III
du projet de loi. Ce chapitre comporte 3 articles
numérotés 67/18 à 67/20.

« Chapitre V (nouveau)

Assouplissement des règles de cumul d'une pen-
sion de survie du secteur public avec une pension de
retraite.

Article 67/18. - A l'article 40bis, § 1er, alinéa 6, de
la loi du 5 août 1978 de réformes économiques et bud-
gétaires, modifié en dernier lieu par l'arrêté royal du
17 décembre 1990, les mots «à concurrence de
90 pourcent » sont remplacés par les mots « à concur-
rence de 75 pourcent ».

Article 67/19.- A l'article 40bis, § 1er, de la loi du
5 août 1978 précitée, telqu'ilétait libellé avant sa
modification par la loi du 15 mai 1984, modifié en der-
nier lieu par l'arrêté royal du 17 décembre 1990, les
mots « à concurrence de 90 pourcent » sont remplacés
par les mots « à concurrence de 75 pourcent ».

Article 67/20. - Le présent chapitre entre en
vigueur le 1er novembre 1991. »

Justification
L'article 40bis de la loi du 5 août 1978 limite en

principe le cumul d'une pension de survie du secteur
public avec une ou plusieurs pensions de retraite à
55 p.c. du maximum du traitement barémique atta-
ché au dernier grade du conjoint décédé.

Cette règle de cumul a déjà été assouplie par la loi-
programme du 6 juillet 1989 et par l'arrêté royal du
17 décembre 1990.

La première de ces modifications, entrée en vigueur
le 1er septembre 1989, prévoyait que la limitation ne
serait effectuée qu'à concurrence de 90 p.c. lorsque le
total des pensions de retraite et de survie est inférieur à
40 800 francs par mois à l'indice 138,01 des prix à la
consommation du Royaume. La seconde, qui produit
ses effets depuis le 1er novembre 1990, a porté le pla-
fond de 40 800 francs à 50 000 francs par mois.

Le présent chapitre a pour objet de procéder à un
nouvel assouplissement desdites règles de cumul. En
effet, dans le cadre de la programmation sociale 1991-
1994 du secteur public, il a été décidé de ramener le
pourcentage précité de 90 p.c. à 75 p.c. à partir du
1er novembre 1991.

Exposé du Ministre
En vertu de l'article 40bis de la loi du 5 août 1978,

les pensions de survie du secteur public ne peuvent

III. VERSOEPELING VAN DE REGELING
INZAKE DE CUMULATIE VAN EEN OVERLE-
VINGSPENSIOEN VAN DE OPENBARE SEC-
TOR MET EEN RUSTPENSIOEN

De Regering dient een amendement in dat ertoe
strekt in Titel III van het wetsontwerp een hoofd-
stuk V (nieuw) in te voegen. Dit hoofdstuk bevat drie
artikelen, namelijk de artikelen 67/18 tot 67/20.

« Hoofdstuk V (nieuw)
Versoepeling van de regeling inzake de cumulatie

van een overlevingspensioen van de openbare sector
met een rustpensioen.

Artikel 67/18. - In artikel 40bis, § 1, zesde lid, van
de wet van 5 augustus 1978 houdende economische en
budgettaire hervormingen, laatst gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 17 december 1990, worden de
woorden « tot het beloop van 90 procent » vervangen
door de woorden « ten belope van 75 pct. ».

Artikel 67/19.- In artikel 40bis, § 1, van de voor-
melde wet van 5 augustus 1978, zoals het luidde voor
zijn wijziging bij de wet van 15 mei 1984, laatst gewij-
zigd bij het koninklijk besluit van 17 december 1990,
worden de woorden « tot het beloop van 90 procent »
vervangen door de woorden «ten belope van
75 pct. ».

Artikel 67/20.- Dit hoofdstuk treedt in werking
op 1 november 1991. »

Verantwoording
Artikel 40bis van de wet van 5 augustus 1978

beperkt in principe de cumulatie van een overlevings-
pensioen in de openbare sector met één of meer rust-
pensioenen tot 55 pct. van het maximum van de
weddeschaal verbonden aan de laatste graad van de
overleden echtgenoot.

Deze cumulatieregel werd reeds versoepeld door
de programmawet van 6 juli 1989 en door het konink-
lijk besluit van 17 december 1990.

De eerste van deze wijzigingen, in werking getre-
den op 1 september 1989, bepaalde dat de beperking
slechts ten belope van 90 pct. doorgevoerd wordt
indien het totaal van de rust- en overlevings-
pensioenen lager ligt dan 40 800 frank per maand aan
het indexcijfer 138,01 der consumptieprijzen van het
Rijk. De tweede wijziging, die uitwerking heeft sedert
1 november 1990, heeft het plafond van 40 800 frank
op 50 000 frank per maand gebracht.

Dit hoofdstuk heeft tot doel een nieuwe versoepe-
ling van de voornoemde cumulatieregels te bewerk-
stelligen. In het kader van de sociale programmatie
1991-1994 van de openbare sector, werd inderdaad
besloten het voormelde percentage van 90 pct. op
75 pct. terug te brengen vanaf 1 november 1991.

Uiteenzetting van de Minister
Krachtens artikel 40bis van de wet van 5 augustus

1978 mag een overlevingspensioen in de openbare
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être cumulées avec des pensions de retraite qu'à con-
currence de 55 p.c. du traitement maximum de
l'échelle barémique attachée au dernier grade de
l'agent défunt.

Certaines mesures d'assouplissement de cette règle
insérée dans la loi du 5 août 1978 par l'arrêté royal
nº 30 du 30 mars 1982 ont déjà été réalisées conformé-
ment à la déclaration gouvernementale.

Ainsi l'article 51 de la loi-programme du 6 juillet
1989 a prévu que la limitation n'est effectuée qu'à
concurrence de 90 p.c. lorsque le total des pensions est
inférieur à 40 800 francs belges par mois.

Une seconde étape a été accomplie par l'arrêté
royal du 17 décembre 1990 selon lequel la limite à
prendre en considération a été portée de 40 800 à
50 000 francs par mois.

Le chapitre V, présenté comme amendement du
gouvernement a pour objet d'apporter, dans le cadre
d'une troisième phase, un assouplissement supplé-
mentaire dans l'application des règles de cumul préci-
tées.

A cet égard, la réduction de la pension de survie
serait ramenée de 90 p.c. à 75 p.c. lorsque le montant
global du cumul demeure inférieur à 50 000 francs par
mois (à l'indice 138,01).

Cette disposition constitue l'exécution du proto-
cole d'accord intersectoriel de programmation
sociale pour les années 1991-1994 applicable à
l'ensemble du secteur public.

Discussion

En réponse aux questions d'un membre de la Com-
mission, le Ministre précise que cette mesure portera
sur un montant estimé à une dépense de 26 millions en
1991 et en régime de croisière de 154 millions de francs
par an. Cette mesure fait partie de l'accord sectoriel
de la fonction publique et vise à rétablir une certaine
équité.

Votes

Les articles 67/18 à 67/20 sont adoptés par 12 voix
et une abstention.

%

Confiance a été faite au rapporteur pour la rédac-
tion du rapport.

Le Rapporteur,
Y. DE WASSEIGE.

Le Président,
E. COOREMAN.
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sector nog slechts gecumuleerd worden met een rust-
pensioen ten belope van 55 pct. van het maximum van
de weddeschaal verbonden aan de laatste graad van
de overleden ambtenaar.

Die regel die in de wet van 5 augustus 1978 werd
ingevoegd door het koninklijk besluitnr.30 van
30 maart 1982 werd reeds versoepeld overeenkom-
stig de regeringsverklaring

Zo bepaaltartikel51 van de programmawet van
6 juli 1989 dat de beperking slechts ten belope van 90
pct. wordt uitgevoerd wanneer het totaal pensioen
kleiner is dan 40 800 frank per maand.

Een tweede stap werd gezet in het koninklijk
besluit van 17 december 1990 op grond waarvan de in
aanmerking te nemen grens van 40 800 frank op
50 000 frank per maand gebracht werd.

Hoofdstuk V, dat in de vorm van een regerings-
amendement wordt voorgesteld beoogt, in het raam
van een derde fase, een bijkomende versoepeling in de
toepassing van de bovenvermelde cumulatieregels.

In dit verband zou de vermindering van het overle-
vingspensioen teruggebracht worden van 90 pct. tot
75 pct. wanneer het totale bedrag van de cumulatie
kleiner is dan 50 000 frank per maand (tegen index-
cijfer 138,01).

Deze bepaling is het resultaat van de tenuitvoerleg
ging van het intersectoraal protocol van socialepro-
grammatie voor de jaren 1991-1994 dat van toepas-
sing is op de gehele openbare sector.

Bespreking

In antwoord op de vragen van een commissielid
antwoordt de Minister dat de uitgaven met betrek-
king tot deze maatregel geraamd worden op 26 mil-
joen in 1991 en daarna op 154 miljoen frank per jaar.
Deze maatregel maakt deel uit van het sectoraal
akkoord van de overheidssector en beoogt opnieuw
en zekere billijkheid in te voeren.

Stemmingen

De artikelen 67/18 tot 67/20 worden aangenomen
met 12 stemmen, bij 1 onthouding.

Vertrouwen wordt geschonken aan de rapporteur
voor het opstellen van dit verslag.

De Rapporteur,
Y. DE WASSEIGE.

De Voorzitter,
E. COOREMAN.
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ANNEXE

EXTRAITS DU PROTOCOLE Nº 59/1 RELATIF AUX NEGO-
CIATIONS MENEES LE JEUDI 10 JANVIER, LE MER-
CREDI 27 MARS, LE MARDI 30 AVRIL, LE MARDI 7 MAI,
LE VENDREDI 10 MAI ET LE MARDI 21 MAI 1991 AUSEIN
DU COMITE COMMUN A L'ENSEMBLE DES SERVICES
PUBLICS

1. Pensions

Il est convenu de prendre les mesures explicitées en annexe afin
d'améliorer

a) les conditions d'octroi et le montant du pécule de vacances;

b) le pourcentage à concurrence duquel est appliquée la réduc-
tion en cas de cumul d'une pension de retraite avec une pension de
survie;

c) le régime relatif aux montants minimaux garantis des pen-
sions de retraite en cas d'inaptitude physique.

Par ailleurs, le dossier des fonctions contraignantes fera l'objet
d'un nouvel examen par le groupe de travail en exécution de la
programmation sociale 1989.

Enfin, un examen sera également consacré à la prise en compte
dans le calcul de la pension de la durée de l'exercice dans le secteur
privé d'une activité professionnelle considérée comme expérience
utile, dans le cas où celle-ci constitue un préalable obligatoire à
une nomination dans une fonction du secteur public.

2. Abaissement du pourcentage à concurrence duquel est
appliquée la réduction en cas de cumul d'une pension de retraite
avec une pension de survie dont le montant global est inférieur à
50 000 francs par mois à l'indice 138,01

En matière de cumuls retraite-survie, une première étape dans
l'assouplissement des règles de limitation a été réalisée par l'arti-
cle 51 de la loi-programme du 6 juillet 1989 qui est entré en vigueur
le 1er septembre 1989. En vertu de cette disposition, la limitation
n'esteffectuée qu'à concurrence de 90 p.c. lorsque le total des
pensions est inférieur à 40 800 francs par mois.

Par ailleurs, une seconde étape a été réalisée par l'arrêtéroyal
du 17 décembre 1990 qui a produit ses effets à partir du 1er novem-
bre 1990. En vertu de cette disposition, la limite à prendre en con-
sidération pour la limitation de la réduction est portée de 40 800 à
50 000 francs par mois

Dans le cadre d'une troisième étape, le montant de 50 000
francs par mois resterait inchangé mais le pourcentage précitéde
90 p.c. serait ramené à 75 p.c. dès le 1er novembre 1991.

BIJLAGE

UITTREKSELS UIT HET PROTOCOL NR. 59/1 BETREF-
FENDE DE ONDERHANDELINGEN VAN DONDERDAG
10 JANUARI, WOENSDAG 27 MAART, DINSDAG
30 APRIL, DINSDAG 7 MEI, VRIJDAG 10 MEI EN DINS-
DAG 21 MEI 1991 IN HET GEMEENSCHAPPELIJK
COMITE VOOR DE OPENBARE DIENSTEN.

1. Pensioenen

Er wordt overeengekomen de als bijlageuiteengezettemaatre-
gelen te nemen om het volgende teverbeteren:

a)de toekenningsvoorwaarden en het bedrag van het vakan-
tiegeld;

b)het percentagenaar rato waarvan de vermindering toege-
past wordt in geval van cumulatie van een rustpensioen met een
overlevingspensioen;

c) de regeling inzake gewaarborgde minimumbedragen van de
rustpensioenen ingeval van lichamelijke ongeschiktheid.

Overigens zal door een werkgroep een nieuw onderzoek wor-
den gewijd aan het dossier van de lastige en ongezonde functies in
uitvoering van de sociale programmatie1989.

Tenslotte zal eveneens een onderzoek gewijd worden aan de in
aanmerkingneming voor de berekening van het pensioen van de
duur van de uitoefening in de privé-sector van een als nuttigeerva-
ring beschouwde beroepsactiviteit wanneer die een voorafgaande
verplichte voorwaarde is voor een benoeming in een functie van
de overheidssector.

2. Verlaging van het percentage naar rato waarvan de vermin-
dering toegepast wordt ingeval van cumulatie van een rustpen-
sioen met een overlevingspensioen waarvan het globaal bedrag
lager ligt dan 50 000 frank per maand aan het indexcijfer 138,01.

Inzake cumulaties van rust- en overlevingspensioenen, werd
een eerste stap in de versoepeling van de beperkingsregels verwe-
zenlijkt door artikel 51 van de programmawet van 6 juli 1989 die
in werking getreden is op 1 september 1989. Krachtens die bepa-
ling wordt de vermindering slechts toegepast naar rato van 90 pct.
wanneer het totaal van de pensioenen lager ligt dan 40 800 frank
per maand.

Bovendien werd een tweede stap verwezenlijkt door het
koninklijk besluit van 17 december1990 datuitwerkinggehad
heeft vanaf 1 november 1990. Krachtens die bepaling wordt de in
aanmerking te nemen beperking voor de vermindering gebracht
van 40 800 frank naar 50 000 frank per maand.

In het raam van een derde stap zou het bedrag van 50 000 frank
per maand ongewijzigd blijven maar het voormeld percentage
van 90 pct. zou tot 75 pct. worden teruggebracht.

44.342- E. Guyot, s. a ., Bruxelles


