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I. INLEIDENDE UITEENZETTING VAN
DE MINISTER VAN BINNENLANDSE ZAKEN

Dit wetsontwerp dient als tweeluik gezien te wor-
den met de op 29 mei 1990 gepubliceerde wet op de
bewakingsondernemingen, de beveiligingsonderne-
mingen en interne bewakingsdiensten. Verscheidene
uitvoeringsbesluiten van die wetzijn van toepassing
sinds 1 januari 1991.

Beide wetgevende initiatieven van de regering heb-
ben tot doel deze twee beroepssectoren welke zich op
de kruising bevinden tussen recht en privacy en tussen
openbare orde en private veiligheid te reguleren.

Aan de werkzaamheden van de Commissie hebben deelgenomen:
1. Vaste leden : de heren Cerexhe, voorzitter; Borremans, Cardoen, De Loor,

Donnay, Flagothier, mevr. Lieten- Croes. de heer Luyten, mevr. Panneels-Van Bae
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haute, Van Eetvelt. VanlerbergheenMouton, rapporteur.

2. Plaatsvervangers : de heren Priëels en Swinnen
3. Andere senatoren :de heren Desmedt. Janzegers, mevr. Nélis en de heer

Pataer
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En ce qui concerne plus particulièrement le projet
de loi organisant la profession de détective privé,
nous avons mûrement réfléchi et décidé en connais-
sance de cause sur base de l'étude demandée à la Sec-
tion de droit pénal, d'instruction pénale et de crimi-
nologie de l'Université catholique de Louvain
concernant la privatisation de la fonction de police en
Belgique.

Cette étude est prête en avant-projet et ses princi-
paux résultats ont influencé ce projet de loi.

Lignes de force et méthodologie de l'étude

La période de référence s'échelonne sur 5 ans (1986-
1990).

* Il apparaît que le nombre de détectives qui ont
une société et qui proposaient leurs servicesaupublic
est resté stable pendant la période précitée:

1986: 133
1987: 116
1988: 126
1989: 137
1990:-
* La remarque préalable est sujette à caution : la

rotation du marché est très rapide. Un grand nombre
d'agences ferment tous les ans et le même nombre voit
le jour dans le même laps de temps.

En résumé : stabilité en chiffres absolus, mais la
continuité dans le temps et dans les activités est assez
réduite.

* Le nombre de détectives, travaillant soit comme
indépendants, appointés ou collaborateurs free-
lance d'une société de détectives avoisine les 650 per-
sonnes.

* Le nombre de sociétés doit donc être multiplié
par 4 pour connaître le nombre de détectives.

* Les statistiques révèlent de manière constante le
nombre élevé de détectives à proximité des grandes
villes, avec une concentration dans les villes
d'Anvers, Gand, Bruxelles, Mons, Charleroi etLiège.

Sur base des chiffres de 1990, l'étudeaextrapolé
parmi la population de détectives, ayant leur propre
agence (en éliminant les collaborateurs), les données
suivantes:

* Nationalité :
79 p.c. sont de nationalité belge; 12 p.c. sont étran-

gers.

Wat meer bepaald het wetsontwerp tot regeling
van het beroep van privé-detective betreft zijn we niet
over één nacht ijs gegaan en hebben we met kennis
van zaken beslissingen genomen op basis van een stu-
die van de afdeling Strafrecht, Strafvordering en Cri-
minologie van de Katholieke Universiteit van Leuven
betreffende de « Privatisering van de politiefunctie in
België. »

Deze studie is in voorontwerp klaar en de voor-
naamste gegevens uit dit onderzoek liggen mede aan
ons wetsontwerp ten grondslag.

Krachtlijnen en methodologie van het onderzoek

De referentieperiode betreft 5 jaar (1986-1990).

* Gebleken is dat het aantal detective-firma's dat
zijn diensten aan het publiek aanbood gedurende die
periode op het eerste zicht een vrij grote stabiliteit ver-
toont:

1986: 133
1987 : 116
1988 : 126
1989: 137
1990: -
* Voorafgaande vaststelling is bedrieglijk : de

rotatie op de markt ligt zeer hoog. Een groot aantal
kantoren sluit jaarlijks de deuren, een ongeveer even
groot aantal duikt voor het eerst op.

Geresumeerd: stabiliteit van het totale aantal,
maar slechts een fractie daarvan weet enige con-
tinuïteit in de activiteiten te brengen.

* Het aantal detectives dat als zelfstandige, loon-
trekkende of regelmatig free-lance-medewerker van
een detective-zaak werkt, bedroeg in dezelfde
periode gemiddeld 650.

# Het aantal zaken moet dus vermenigvuldigd
worden met 4 om het totaal aantal detectives te ken-
nen.

* Statistieken wijzen uit dat de concentratie van
detectives het grootst is in grootsteden als Antwer-
pen, Gent, Brussel, Bergen, Charleroi en Luik.

Op basis van cijfers voor 1990 heeft een studie
onder detectives met een eigen agentschap (niet hun
eventuele medewerkers) de volgende gegevens opge-
leverd:

* Nationaliteit :
79 pct. heeft de Belgische nationaliteit; 12 pct. de

buitenlandse.
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Les détectives privés de nationalité étrangère rési-
dant en Belgique sont pour la plupart des immigrés de
la deuxième ou troisième génération

Pour le reste, ils correspondent complètement au
profil des détectives privés de nationalité belge.

* Statut des agences de détectives :
16 p.c. des détectives qui ont une agence ne sont

enregistrés sous aucun statut (on peut supposer qu'il
s'agit en grande partie de « travailleurs au noir »);

48 p.c. sont des indépendants;
34 p.c. des agences sont enregistrées comme socié-

tés (52p.c.comme S.P.R.L.U.et 30 p.c. comme
S.P.R.L.);

2 p.c. sont enregistrés comme travaillant dans une
autre entreprise.

* Collaborateurs :
- Nombre :
10 p.c. n'ont aucun collaborateur;
64 p.c. ont entre un et cinq collaborateurs;
10 p.c. entre six et sept collaborateurs;
10 p.c. ont dix collaborateurs ou plus.
Dans 10 p.c. des cas, le nombre de collaborateurs

est inconnu.
Nombre de collaborateurs en moyenne par

agence :4.
- Statut:

85 p.c. des collaborateurs travaillent sans statut;

10 p.c. sont des temporaires;
5 p.c. à temps plein;
5 p.c. inconnu.

* Niveau de formation :
Très bas!
20 p.c. enseignement primaire;
34 p.c. secondaire inférieur;
(Ensemble plus de la moitié.)
18 p.c. secondaire supérieur;
12 p.c. formation supérieure non universitaire;
18 p.c. universitaire.

*Expérience professionnelle :
Plusieurs détectives n'ont commencé ce métier qu'à

un âge avancé et ont déjà une expérience profession-
nelle assez importante (la plupart du temps dans le
marché du travail secondaire) (38 p.c. ont eu quatre
patrons ou plus);
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De in België gevestigde detectives met buitenlandse
nationaliteit betreffen vrijwel uitsluitend immigran-
ten van de tweede en derde generatie.

Voor de rest beantwoorden ze volledig aan het in
het onderzoek vastgesteldeprofielvandetectivesvan
Belgische origine.

*Statuut van detectives met eigen agentschap :
16 pct. van de detectives met eigen agentschap zijn

onder geen enkel statuut geregistreerd (het vermoe-
den is groot dat het hier om fiscale « zwartwerkers»
gaat);

48 pct. zijn zelfstandigen;
34 pct. van de agentschappen zijn geregistreerd als

handelsvennootschap (52 pct. daarvan als eenper-
soons-B.V.B.A. en 30 pct. als B.V.B.A.);

2 pct. tenslotte zijn werknemer van een andere
onderneming.

* Medewerkers :
- Aantal :
10 pct. heeft geen enkele medewerker;
64 pct. tussen één en vijf medewerkers;
10 pct. zes of zeven medewerkers;
10 pct. tien of meer medewerkers.
Van 10 pct. is het aantal medewerkers niet gekend.

Gemiddeld aantal medewerkers per kantoor : 4.

Statuut :
85 pct. van alle medewerkers doen dit in los ver-

band;
10 pct. zijn deeltijds;

5 pct. voltijds;
5 pct. niet bekend.

# Scholingsgraad :
Laag !
20 pct. lager onderwijs;
34 pct. lager middelbaar;
(Samen meer dan de helft.)
18 pct. hoger middelbaar;
12 pct. H.O.B.U .;
18 pct. universitair.

* Beroepservaring:
Zeer veel detectives beginnen slechts op latere leef-

tijd aan de job en hebben reeds een aantal andere
banen achter de rug (meestal secundaire arbeids-
markt). Op velen is de zegswijze « 12 ambachten,
13 ongelukken » van toepassing (38 pct. had
4 werkgevers of meer).
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94 p.c. ont eu un autre métier;
6 p.c. pas;

60 p.c. ont eu une expérience professionnelle entre
dix et trente ans.

La plupart était des appointés; une minorité des
indépendants (parmi lesquels un grand nombre
d'agents d'assurance qui n'ont pas réussi).

Il est important de souligner que plus de la moitié a
œuvre dans le secteur de la sécurité (des firmes de gar-
diennage ou de sécurité; parmi la police régulière; ou
comme gardien de prison).

* Ancienneté de l'agence qu'ils exploitent :
Comme signalé plus haut, il y a peu de continuité

dans le marché des agences de détectives :
- plus d'un tiers (34 p.c.) ont une agence qui a

moins de cinq ans;

- plus de la moitié (58 p.c.) gère une agence qui a
moins de dix ans.

* Carrière:
Plus d'un détective sur cinq (22 p.c.) ouvre une

agence sans aucune expérience en la matière.

70 p.c. ont travaillé comme collaborateur (parmi
lesquels une grande partie de travailleurs au noir)
dans une autre agence et y ont apparemment appris le
metier.

* Motivation:
Plus d'un tiers des détectives étaient attirés par le

travail policier. Pour plusieurs raisons, ils n'ont pas
pu accéder à ces fonctions : ils ne remplissaient pas les
conditions (âge, nationalité, taille, etc.) ou ne réussis-
sent pas les examens d'entrée.

Un certain nombre se sentait attiré par le travail
après avoir été « collaborateur » pendant plusieurs
annees.

* Formation professionnelle :
Peu d'entre eux ont suivi la formation spécifique

présentée par les organisations professionnelles ou
par les écoles dites spécialisées. Souvent les cours
donnés sont chers et n'ont pas le niveau souhaité.
L'« apprentissage du job », pour autant que l'on
puisse en parler dans ce secteur, se passe d'une façon
classique via le statut de collaborateur auprès d'un
detective « chevronné ». Dans la plupart des cas, cela
veut dire travail au noir.

Pendant cette période, le futur détective fait sa
petite étude de marché afin d'évaluer ses chances de
succes.

94 pct. heeft een ander beroep uitgeoefend;
6 pct. niet;

60 pct. heeft beroepservaring van 10 tot 30 jaar.

De meerderheid was loontrekkende; een minder-
heid zelfstandige (waarvan de meesten (mislukt ?)
verzekeringsagent).

Op te merken valt dat de grote helft actief is geweest
in de veiligheidsbranche (bij bewakings- of beveili-
gingsondernemingen; bij de politie; als cipier).

# Ouderdom van het agentschap dat ze uitbaten :
Zoals boven aangeduid, is er weinig continuïteit

op de markt van de detective-agentschappen :
- méér dan één derde (34 pct.) heeft een kantoor

dat jonger is dan vijf jaar;

- méér dan de helft (58 pct.) runt een kantoor dat
jonger is dan tien jaar.

* Opbouw van de loopbaan :
Ruim 1 op 5 detectives (22 pct.) opent zonder enige

beroepservaring een kantoor.
70 pct. fungeerde aanvankelijk als medewerker

(waarvan het grootste deel als zwartwerker) in een
ander kantoor en leerde er klaarblijkelijk het vak.

* Motivering :
Ruim één derde van de detectives voelen (of voel-

den) zich tot het politiewerk aangetrokken, ze
overwogen een loopbaan bij de politie, maar kwa-
men daar om allerhande redenen niet toe: niet vol-
doen aan criteria (leeftijd, nationaliteit, lichaams-
lengte, enz.) of slaagden niet voor d
aanwervingsproeven.

Een andere significante groep voelde zich tot de job
aangetrokken, na een aantal jaren te hebben gefun-
geerd als « medewerker ».

* Opleiding :
Weinigenonder hen volgden een scholing, aange-

boden door beroepsverenigingen, of zich gespeciali-
seerd noemende scholen. Vaak zijn die cursussen zeer
duurenondermaats qua kwaliteit. Het « aanleren van
het vak », in zoverre in die sector van dit begrip sprake
kan zijn, verloopt klassiek via het statuut van mede-
werker bij « een oude rot in het vak ». In de meeste
gevallen betekent dit zwartwerk.

In die periode tast de toekomstige detective de
markt af; hij onderzoekt of een eigen bureau rendabel
kan zijn.
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Il arrive également que des policiers se préparent au
métier de détective pendant leur activité profession-
nelle et durant la période pendant laquelle ils sont des
collaborateurs.

* Rentabilité :
Très peu d'agences sont suffisamment rentables

pour donner un revenu pour au moins une personne.
La plupart des détectives indépendants exercent un
autre métier afin d'augmenter leurs revenus. Le tra-
vail de détective dans ces cas-là est souvent combiné
avec celui d'agent d'assurance, de bureau de créance
ou de service de courrier. Un nombre assez important
vit également d'allocations sociales en tant que mala-
des, invalides ou chômeurs.

* Clientèle :
En ce qui concerne la clientèle, une évolution glo-

bale dans le temps a pu être décelée. Jusqu'au milieu
des années soixante, la plupart des clients étaient des
particuliers. A partir du milieu des années soixante
beaucoup de firmes et de sociétés ont fait de plus en
plus appel à des détectives. Dans un passé récent, du
côté des affaires, on a vu que beaucoup de demandes
émanaient de clients néerlandais. Ceux-ci font plus
vite appel à un détective privé.

- Régression:
Un certain nombre de facteurs sont à la base de

cette régression à partir de la fin des années septante,
plus spécialement en ce qui concerne la clientèle des
particuliers.

La crise économique de la fin des années septante a
attiré beaucoup de gens dans ce métier. La croissance
du nombre d'agences a eu comme conséquence que la
clientèle a pu se disperser. Entretemps, également à
cause de la crise économique, le nombre de clients
particuliers a diminué.

De ce fait même les agences existantes ont connu
des moments difficiles.

Un dernier facteur à ajouter, est qu'à partir du
milieu de l'année 87, l'adultère a été dépénalisé. Ceci a
eu pour conséquence de diminuer le nombre de procé-
dures de divorce sur base d'adultère ou alors on a
moins souvent fait appel à un détective afin de consta-
ter ces faits. L'étude démontre clairement que depuis
lors le nombre de clients particuliers a fortement
diminué.

- Motivation :
Il est difficile de connaître les raisons pour lesquel-

les un client va voir un détective privé.

On peut toutefois distinguer quatre catégories.
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Het komt ook voor dat in dienst zijnde politieamb-
tenaren via het statuut van « medewerker » hun zelf-
standige detectivepraktijk voorbereiden.

*Rentabiliteit:
Slechts weinig kantoren zijn voldoende rendabel

om minstens één persoon een inkomen te verschaffen.
De meeste zelfstandige detectives oefenen nog een
ander beroep uit om hun verdiensten aan te vullen.
Het detectivewerk wordt in dit geval vaak gecombi-
neerd met dat van verzekeringsagent, incassobureau,
koerierdienst. Een niet onbelangrijk aantal respon-
denten heeft een sociale-zekerheidsuitkering als
zieke, invalide, werkloze.

* Opdrachtgevers:

Met betrekking tot de opdrachtgevers is een glo-
bale ontwikkeling in de tijd waarneembaar. Tot mid-
den van de jaren zestig bestond de overgrote meerder-
heid uit particulieren. Vanaf het midden van de jaren
zestig deden ook handelszaken en het bedrijfsleven in
steeds toenemende mate een beroep op detectives.
Vanuit het bedrijfsleven komen meer recent in steeds
toenemende mate opdrachten van Nederlandse klan-
ten, die vlugger naar een particuliere speurder stap-
pen

- Teruggang :
Een aantal factoren veroorzaakten vanaf het einde

van de jaren zeventig een teruggang van de particu-
liere opdrachtgever.

De economische crisis eind de jaren zeventig heeft
velen tot het beroep aangetrokken. De groei van het
aantal kantoren had een spreiding van de particuliere
opdrachtgevers tot gevolg. Ondertussen was,het
mede wegens de economische crisis, globaal geno-
men het aantal particuliere opdrachtgevers aan het
slinken.

Hierdoor kregen ook gevestigde agentschappen
het steeds moeilijker om financieel overeind te blij-
ven.

Een laatste factor tenslotte, die vanaf het midden
vande jaren 1987, een weerslag had op de particuliere
vraag naar detectives, vormt de depenalisering van
het overspel. Ofwel worden hierdoor minder echt-
scheidingsprocedures gevoerd op basis van overspel,
ofwel wordt voor de vaststelling ervan minder beroep
gedaan op detectives. In ieder geval, zo blijkt uit het
onderzoek, is het aantal opdrachtgevers sindsdien
aanzienlijk geslonken.

- Motivering :
Het ismoeilijk gissen naar de motieven waarom

een client een beroep doet op de privé-detective.

Ter zake zijn er vier categorieën te onderscheiden.
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Il est clair que certains faits ne constituent pas des
crimes ni des délits et ne peuvent donc pas être traités
par les polices régulières.

Certaines tâches demandées aux détectives privés
ont un caractère exclusivementcivil (parexemple
l'adultère) ou ne sont que des demandes d'informa-
tion (enquête au sujet d'un partenaire éventuel).

Pour certaines tâches demandées aux détectives
privés, bien qu'il s'agisse de crimes ou de délits, les
clients préfèrent l'anonymat ou ne veulent pas courir
le risque d'être soupçonnés.

Un certain nombre de clients font appel à un détec-
tive prive suite à des carences des polices régulières
(un certain laxisme parfois, une durée d'enquête
jugée trop longue, des constatations imprécises, etc.).

Il est à souligner que surtout les clients-sociétés ont
une attitude hybride à savoir : déposer plainte auprès
des services de police et parallèlement faire faire une
enquête par un détective privé.

Lignes de force du projet de loi
Le projet sur les détectives aura un effet régulateur

et ne considérera comme détective que celui qui
repond aux normes de cette loi. Le projet définit
d'abord la profession de détective, sur base des activi-
tés exercées par les détectives (art. 1).

Le projet stipule ensuite que personne ne peutexer-
cer la profession de détective sans l'autorisation du
Ministre de l'Intérieur (art. 2).

Ce projet fixe également la durée et les conditions
que le détective doit observer dans l'exercice de sa
profession; une formation est également exigée
(art. 3).

Il ne pourra exercer cette profession qu'à titre prin-
cipal. Des dispositions transitoires pour une première
période de cinq ans sont cependant prévues dans la loi
(art. 4).

Ce projet règle aussi ce que le détective peut faire, et
surtout, ce qu'il ne peut pas faire dans l'exercice de sa
mission. Il énumère les moyens qu'il peut utiliser et
décrit les circonstances dans lesquelles ces moyens
peuvent être utilisés (art. 5, 6 et 7).

Le projet stipule également que le détective doit
conclure une convention écrite avec son mandant
(art. 8).

L'idée d'une carte d'identification individuelle a
également été retenue dans ce projet (art. 2, § 1er,
art. 12).

Vast staat in ieder geval dat een aantal feiten, geen
misdrijf uitmaken, en dus niet behandeld kunnen
worden door de gewone politiediensten.

De opdrachten hebben betrekking op louter bur-
gerlijke zaken (bv. :overspel)ofhet betreft een een-
voudige vraag om inlichtingen (bv .: onderzoek
betreffende huwelijkspartner).

De hulp van privé-detectives wordt soms ingeroe-
pen voor zaken waarbij opdrachtgevers, ondanks het
feit dat de feiten waarvan ze kennis hebben een mis-
drijf uitmaken, liever anoniem blijven, of niet het
risico willen lopen zelf als verdachte aangezien te
worden.

Een aantal opdrachtgevers doen een beroep op een
privé-detective wegens het gebrek aan service van de
politiediensten : laksheid, lange duur van politieon-
derzoek, onnauwkeurige vaststellingen, enz ...

Vooral wanneer de opdrachtgevers bedrijven zijn,
valt het tweesporenonderzoek op. Enerzijds dienen
ze klacht in bij de politiediensten; anderzijds laten ze
parallel een privé-onderzoek uitvoeren door detecti-
ves.

Krachtlijnen van het wetsontwerp

Het ontwerp op de detectives zal regulerend
werken en enkel diegenen als detectives erkennen die
aan de normen van deze wet voldoen. Het ontwerp
geeft eerst een definitie van het beroep van detective
aan de hand van hun activiteiten (art. 1).

Verder bepaalt het ontwerp dat niemand het
beroep van detective mag uitoefenen zonder vergun-
ning van de Minister van Binnenlandse Zaken
(art. 2).

Dit ontwerp regelt tevens de duur en de voorwaar-
den waaraan de detective bij de uitoefening van zijn
beroep gebonden is; ook een opleiding isvereist
(art. 3).

De detective zal dit beroep enkel als hoofdberoep
mogen uitoefenen met een overgangsregeling voor de
eerste periode van vijf jaar (art. 4).

Dit ontwerp regelt ook wat een detective bij de
uitoefening van zijn opdracht mag en vooral niet mag
en welke hulpmiddelen mogen gebruikt worden en in
welke omstandigheden (art. 5, 6 en 7).

Ookbepaalthetontwerp dat de detective verplicht
wordt met zijn opdrachtgever een schriftelijke over-
eenkomst te sluiten (art.8).

Ook de individuele identificatiekaart wordt
krachtens dit ontwerp (art. 2, § 1, art.12) ingevoerd.
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Le détective ne pourra exercer ses activités pour des
personnes de droit public que moyennant l'accord du
Ministre de l'Intérieur et, au moment de sa première
installation, il devra en informer les autorités admi-
nistratives et judiciaires (art. 13).

Il est interdit au détective de se référer à une fonc-
tion précédente comme membre d'un service de
police ou d'un service public de renseignements. Une
période dite de transition s'impose lorsqu'une per-
sonne passe d'un service de police ou d'un service
public de renseignements à la fonction de détective
privé (art. 14 et 3, 7º).

Toute une série de mesures seront prises afin de
pouvoir suspendre ou retirer l'autorisation,touten
tenant compte des droits de la défense (art. 16, 18).

Par analogie avec le projet de loi sur les entreprises
de gardiennage et de sécurité privées, des sanctions
sont imposées en cas d'infraction à cette loi (art. 19).

Afin de ne pas imposer aux autorités des dépenses
supplémentaires, un prélèvement annuel sera réclamé
à chaque détective qui demande une autorisation
(art. 20). Ceci permettra de payer le contrôle exercé
par les polices régulières et par les fonctionnaires spé-
cialement désignés de la Police générale du Royaume.

Ce projet de loi a pour intention avouée d'assainir
ce secteur qui trop longtemps a nagé en eaux troubles.

Le métier de détective privé est nécessaire mais ildoit être bien réglementé, appuyer sur une meilleure
formation, et surtout, être minutieusement contrôlé.

II. DISCUSSION GENERALE

Un membre déclare être d'avis que la question
essentielle soulevée par le projet est celle du rôle que
l'on veut encore conférer aux détectives.

Pour ce membre, le projet reconnaît la nécessité de
la profession de détective privé dans notre société.
Dès lors, ilest normal d'encourager la création
d'agences de détectives sérieuses.

Mais en est-il vraiment ainsi? On peut tout aussi
bien considérer que tous les dossiers devraient être
traités par les services de sécurité.

D'autres membres déclarent partager ce pointde
vue. Un membre fait remarquer que le projet consti-
tue dans une certaine mesure une loi d'établissement.
Il éprouve cependant quelques réticences à l'égard de
la reconnaissance officielle d'une profession comme
celle de détective privé.
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De detective zal enkel met toestemming van de
Minister van Binnenlandse Zaken zijn activiteiten
mogen uitoefenen ten behoeve van publiekrechtelij
ke rechtspersonen en op het ogenblik van zijn eerste
vestiging zal hij de administratieve en gerechtelijke
overheden hiervan op de hoogte dienen te brengen
(art. 13).

De detective mag op geen enkele wijze refereren
aan een vroegere functie als lid van een politie- of
openbare inlichtingendienst en de overstap van de
reguliere politiedienst of inlichtingendienst naar
privé-detective is slechts mogelijk na een overgangs-
periode (art. 14 en 3, 7º).

Een ganse reeks maatregelen wordt genomen
teneinde de vergunning in te trekken of te schorsen
rekening houdend met de rechten van de verdediging
(art. 16, 18).

Analoog met de wet op de particuliere bewakings-
en beveiligingsondernemingen worden bij overtre-
ding van deze wet sancties opgelegd (art. 19).

Ten einde de overheid niet met bijkomende uitga-
ven op te zadelen, wordt het toezicht, uitgeoefend
door de reguliere politie en door ambtenaren van de
Algemene Rijkspolitie bekostigd via een jaarlijkse
heffing opgelegd aan elke detective die een vergun-
ning vraagt.

Dit wetsontwerp heeft de duidelijke bedoeling de
sector van de privé-detectives, die zich in het verleden
al te dikwijls in een schemerzone bevond, te saneren.

Het beroep van privé-detective moet daarom
streng gereglementeerdeorden. Een betere opleiding
en een strenge controle zijn noodzakelijk.

II. ALGEMENE BESPREKING

Een lid verklaart dat indit ontwerp de rol die men
aan de detectives wil toekennen, centraal staat.

Volgens het lid wordt in het ontwerp erkend dat het
beroep van privé-detective in onze maatschappij
onontbeerlijk is. Vanuit dit oogpunt is het normaal de
oprichting van ernstige detectivebureaus te bevorde-
ren.

Doch isditwerkelijk zo? Men kan even goed van
mening zijn dat al de dossiers moeten worden behan-
deld door de veiligheidsdiensten.

Andere leden verklaren dat zij dit standpunt delen.
Een lid merkt op dat het ontwerp in zekere mate
neerkomt op een vestigingswet. Hij verklaart enige
moeilijkheden te hebben in verband met de officiële
erkenning van een beroep zoals dat van privé-
detective.




