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Projet de loi portant un régime de licen-
ciement particulier pour les délégués
du personnel et les candidats délé-
gués du personnel dans les conseils
d'entreprise et les comités de sécu-
rité, d'hygiène et d'embellissement
des lieux de travail

AMENDEMENTS PROPOSES
PAR Mme HARNIE et consorts

Article 1er

Compléter le premier alinéa du § 1er de cet article
par les mots « et aux membres de la délégation syndi-
cale ».

Justification

Il est de l'intérêt de toutes les parties que les « mandataires syn-
dicaux » jouissent tous d'une même protection : les procédures
s'en trouveront simplifiées, et certains mandats ne seront plus
considérés comme plus ou moins importants que d'autres parce
qu'ils sont assortis d'une indemnité de protection plus ou moins
élevée.
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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1990-1991

29 JANUARI 1991

Ontwerp van wet houdende bijzondere
ontslagregeling voor de personeels-
afgevaardigden en de kandidaat-
personeelsafgevaardigden in de
ondernemingsraden en in de comités
voor veiligheid, gezondheid en ver-
fraaiing van de werkplaatsen

AMENDEMENTEN
VAN MEVR. HARNIE c.s.

Artikel1

Aan § 1, 1º, van dit artikel toe te voegen, de woor-
den « en op de leden van de syndicale afvaardiging ».

Verantwoording

Het is in het belang van alle partijen dat alle « syndicaal geman-
dateerden » van dezelfde bescherming genieten :de procedures
worden er eenvoudiger door, en bepaalde mandaten worden niet
hoger - of lager - ingeschat dan andere, omdat er een
hogere- of lagere- beschermingsvergoeding aan vastzit.

R. A 15173
Zie :

Gedr. St. vande Senaat:
1105 (1990-1991):

Nº1 :Ontwerp van wet.
Nº 2 : Verslag.
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Art. 2

Remplacer le texte de cet article par les dispositions
suivantes :

« § 1er. Les membres représentant les travailleurs au
conseil d'entreprise, au comité de sécurité et
d'hygiène et à la délégation syndicale, ainsi que les
candidats à ces organes, ne peuvent être licenciés que
pour motif grave préalablement admis par la juridic-
tion du travail.

§ 2. Aucune autre raison ne peut être invoquée pour
mettre fin au contrat de travail, hormis :

- la rupture du contrat à l'initiative du travail-
leur;

- le décès du travailleur;

- la force majeure consécutive à la destruction
totale et définitive de l'entreprise;

- un accord entre l'employeur et le travailleur.

Dans ce dernier cas cependant, l'accord doit être
contresigné par le représentant de l'organisation syn-
dicale qui a présenté la candidature du candidat ou du
délégué des travailleurs au conseil d'entreprise, au
comité de sécurité et d'hygiène ou à la délégation syn-
dicale.

§ 3. Pour l'application de la présente loi, est consi-
déré comme licenciement :

1º tout acte de l'employeur tendant à mettre fin uni-
latéralement au contrat, avec ou sans indemnitéde
congé, sans préavis ou avec préavis, signifiépendant
la période de protection;

2º toute rupture du contrat par le travailleur en rai-
son de faits qui, dans le chef de ce travailleur, consti-
tuent un motif de rompre le contrat sans préavis ou
avant l'expiration du terme.

§ 4. Le motif grave est celui qui rend immédiate-
ment et définitivement impossible toute collabora-
tion professionnelle entre l'employeur et le travail-
leur.

§ 5. L'exercice du mandat de délégué des travail-
leurs ne peut toutefois être invoqué par l'employeur
pour justifier le licenciement pour motif grave d'un
candidat ou d'un représentant des travailleurs.

§ 6. L'existence éventuelle d'un motif grave de
licenciement ne fait pas obstacle au maintien en ser-
vice du candidat ou du représentant des travailleurs
pendant la procédure judiciaire de reconnaissance
préalable du motif invoqué

Art. 2

Dit artikel te vervangen als volgt :
« § 1. De leden die de werknemers in de onderne-

mingsraad en in het comité voor veiligheid en gezond-
heid en de syndicale afvaardiging vertegenwoordigen
alsmede de kandidaten mogen enkel ontslagen wor-
den wegens een vooraf door het arbeidsgerecht
erkende dringende reden.

§ 2. Geen enkele andere wijze om de arbeidsover-
eenkomst te beëindigen mag ingeroepen worden,met
uitzondering van :
- de verbreking van het contract op initiatief van

de werknemer;

- het overlijden van de werknemer;

- overmacht tengevolge van de totale en defini-
tieve vernieling van de onderneming;

- een akkoord tussen de werkgever en de
werknemer.

In dit laatste geval moet dit akkoord nochtans
tegengetekend worden door de vertegenwoordiger
van de vakbondsorganisatie die de kandidatuur van
de kandidaat of van de afgevaardigde van de werkne-
mers in de ondernemingsraad, het comité voor vei-
ligheid en gezondheid of de syndicale afvaardiging
heeft voorgedragen.

§ 3.Wordt voor de toepassing van wet als ontslag
beschouwd:

1º elke handeling van de werkgever die ertoe strekt
eenzijdig een einde te stellen aan de overeenkomst,
met of zonder opzeggingsvergoeding, zonder opzeg-
ging of met opzegging, betekend gedurende de be-
schermingsperiode;

2ºelke verbreking van de overeenkomst door de
werknemer omwille van feiten die in hoofde van die
werknemer een reden vormen om de overeenkomst te
verbreken zonder opzegging ofvóórhet verstrijken
van de duur ervan.

§4. De dringende reden is die reden waarbij elke
beroepssamenwerking tussen de werkgever en de
werknemer onmiddellijk en definitief onmogelijk
wordt.

§ 5. De uitoefening van het mandaat van werkne-
mersafgevaardigde mag echter door de werkgever
niet worden ingeroepen om hetontslaan om drin-
gende redenen van een kandidaat of een vertegen-
woordiger van de werknemers te verantwoorden.

§ 6. Het mogelijk bestaan van een dringende reden
voor het ontslag verhindert niet dat de kandidaat of
de werknemersvertegenwoordiger aan het werk blijft
gedurende de gerechtelijke procedure tot vooraf-
gaande erkenning van de ingeroepen reden. »
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Justification

Nous constatons, dans la pratique, que trop d'entreprises invo-
quent des raisons d'ordre technique et économique pour se débar-
rasser de certains mandataires syndicaux. Bien entendu, telle n'a
jamais été l'intention du législateur. De cette manière, la protec-
tion initialement visée a un effet contraire : en cas de difficultés
économiques, les militants syndicaux se trouvent en tête de la liste
du personnel à licencier.

Pour enlever aux employeurs la tentation de recourir un peu
trop facilement à l'alibi des raisons d'ordre technique et économi-
que, la seule solution consiste à ne plus reconnaître ces motifs
comme cause de rupture.

En outre, cette solution allégerait dans une mesure non négli-
geable la tâche des commissions paritaires qui, comme la pratique
nous l'apprend, ne réussissent souvent pas à prendre une décision
dans le délai imparti, ce qui conduit alors à la plus grande insécu-
rité juridique.

Art. 3

Supprimer cet article.

Justification

Cf. l'article 2.

Art. 4

Remplacer cet article par ce qui suit :
« § 1er. L'employeur qui envisage de licencier pour

motif grave un membre représentant les travailleurs
ou un candidat, est tenu, dans les trois jours ouvrables
qui suivent celui où il a eu connaissance du fait consti-
tutif du motif grave, de l'en informer, ainsi que l'orga-
nisation de travailleurs qui a présenté la candidature
de celui-ci, et de leur communiquer avec précision le
ou les motifs invoqués, soit par lettre recommandée,
soit par exploit d'huissier.

Une période de négociation de dix jours court à
partir du jour de l'envoi de la lettre recommandée.

Au cours de celle-ci, les parties négocient au niveau
de l'entreprise ou, à la demande de la partie la plus
diligente, au niveau de la commission paritaire.

Les parties sont tenues de procéder à ces négocia-
tions. Elle devront fournir au juge la preuve des
efforts qu'elles auront faits en vue de résoudre le
litige.

L'organisation syndicale qui a présenté la candida-
ture peut faire usage de ses moyens d'action ordinai-
res pendant la durée de la procédure.

§2. Si, à l'expiration de cette période de négocia-
tion, aucun accord n'est intervenu sur la reconnais-
sance ou l'absence de motif grave, l'employeur peut
soumettre le litige au président du tribunal du travail.
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Verantwoording

In de praktijk stellen we vast dat al te veel bedrijven een toe-
vlucht nemen tot het inroepen van technische en economische
redenen, om zich van een aantal syndicaal gemandateerden te
ontdoen. Dit kan natuurlijk nooit de bedoeling geweest zijn van
de wetgever: de initieel beoogde bescherming werkt op die
manier in de omgekeerde richting; in geval van economische
moeilijkheden zijn het eerst devakbondsmilitantendieopde lijst
van « te ontslaan personeel » terechtkomen.

Om de werkgevers de neiging te ontnemen zich al te lichtzinnig
te wenden tot het scenario van de technische of economische rede-
nen, bestaat de enige oplossing erin deze redenen niet langer als
grond van verbreking te erkennen

Dit verlicht daarenboven in niet geringe mate de taak van de
paritaire comités die, zoals in de praktijk blijkt,er vaak niet in
slagen tot een beslissing te komen binnen de voorziene termijn,
hetgeen dikwijls de grootst mogelijke rechtsonzekerheid tot
gevolg heeft.

Art. 3

Dit artikel te doen vervallen.

Verantwoording

Idem artikel2.

Art. 4

Dit artikel te vervangen als volgt:
« § 1. De werkgever die voornemens is een lid, dat

de werknemers vertegenwoordigt, of een kandidaat
wegens dringende reden te ontslaan, dient binnen
drie werkdagen na kennisname van het feit dat de
dringende reden uitmaakt, de werknemer en de
werknemersorganisatie die zijn kandidatuur heeft
voorgedragen, hiervan in kennis te stellen en de aan-
gevoerde reden(en) duidelijk mee te delen, hetzijbij
aangetekend schrijven, hetzij bij deurwaarders-
exploot.

Een onderhandelingsperiode van tien dagen gaat
invanaf de dag waarop de aangetekende brief wordt
verzonden.

Gedurende deze periode onderhandelen de par-
tijen op ondernemingsniveau of, op verzoek van de
meest gerede partij, op het niveau van het paritair
comité.

De partijen zijn verplicht deze onderhandelingen
te voeren. Zij zullen aan de rechter het bewijs moeten
leveren van de inspanningen die zij geleverd hebben
om tot een oplossing van het geschil te komen.

De werknemersorganisatie die de kandidatuur
heeft voorgedragen mag tijdens de duur van de proce-
dure haar gewone actiemiddelen gebruiken.

§ 2. Indien bij het verstrijken van deze onderhan-
delingsperiode geen overeenkomst bereikt is over de
erkenning of het ontbreken van de dringende reden,
kan de werkgever het geschil aan de voorzitter van de
arbeidsrechtbank voorleggen.
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§ 3. Le président du tribunal du travail est saisi
par l'employeur par voie de requête, dans les trois
jours ouvrables à compter du jour où la période de
negociation expire.

La requête mentionne le motif grave qui justifie la
demande.

Copie de la requête est adressée par le greffe du tri-
bunal saisi au travailleur et à l'organisation de tra-
vailleurs le jour même de son introduction par l'em-
ployeur.

Le président du tribunal du travail siège en une
seule audience, toutes affaires cessantes.

En cas de défaut d'une des parties, sa décision est
réputée contradictoire. L'affaire ne peut en aucun cas
être remise.

Le président du tribunal tente de concilier les par-
ties.

En cas d'accord, le procès-verbal en constate les
termes et l'expédition est revêtue de la formule exécu-
toire.

L'organisation syndicale qui a présenté la candida-
ture peut faire usage de ses moyens d'action ordinai-
res pendant la durée de la procédure.

Si les parties ne peuvent être conciliées, le président
en fait mention dans l'ordonnance.

En outre, le président fixe alors la date de
l'audience sur le fond.

Celle-ci a lieu dans un délai de trente jours maxi-
mum.

Toutefois, moyennant autorisation du président et
avec l'accord des parties, ce délai peut être prorogé
jusqu'à quarante-cinq jours.

Le président fixe également les délais dans lesquels
les pièces et les conclusions doivent être déposées.

L'ordonnance du président du tribunal du travail
est rendue sur les bancs.

En cas de défaut de l'une des parties, l'ordonnance
lui est communiquée par pli judiciaire le lendemain
du jour de l'audience.

§4.L'employeur conclut le premier.
La demande d'enquête par voie de conclusions

mentionne les noms, prénoms, domiciles ou, à défaut,
le lieu de travail des témoins.

En cas de non-respect des délais par les parties, un
jugement est rendu par défaut, qui est réputé contra-
dictoire.

Les juridictions du travail ont pour mission de
constater l'existence ou l'absence du motif grave ainsi
que sa recevabilité.

§ 3. De zaak wordt door de werkgever bij de
voorzitter van de arbeidsrechtbank ingeleid binnen
drie werkdagen vanaf de dag dat de onderhande-
lingsperiode verstrijkt, bij middel van een verzoek-
schrift.

Het verzoekschrift vermeldt de dringende reden
die het verzoek rechtvaardigt.

Afschrift van het verzoekschrift wordt door de grif-
fie van de betrokken rechtbank aan de werknemer en
de werknemersorganisatie betekend, de dag zelf van
de indieningervan doorde werkgever.

De voorzitter van de arbeidsrechtbank zetelt in een
enkele zitting, alle andere zaken ter zijde gelaten.

Bij verstek van één van de partijen wordt zijn uit-
spraak tegensprekelijk geacht. Er is geen enkele mo-
gelijkheid tot verdaging.

De voorzitter van de arbeidsrechtbank tracht de
partijen te verzoenen.

In geval van akkoord constateert het proces-
verbaal de inhoud ervan en de expeditie wordt
bekleed met het formulier van tenuitvoerlegging.

De werknemersorganisatie die de kandidatuur
heeft voorgedragen mag tijdens de duur van de proce-
dure haar gewone actiemiddelen gebruiken.

Bij niet-verzoening, neemt de voorzitter er akte van
in de beschikking.

Tevens bepaalt de voorzitter dan de datum van de
zitting ten gronde.

Deze vindt plaats binnen een termijn van maxi-
mum dertig dagen.

Met machtiging van de voorzitter en het akkoord
van de partijen, kan deze termijn nochtans tot vijfen-
veertig dagen worden verlengd

De voorzitter bepaalt eveneens de termijnen voor
het indienen van de stukken en de conclusies.

De beschikking van de voorzitter van de arbeids-
rechtbank wordt tijdens de zitting uitgesproken.

Indien een partij niet verschijnt, wordt de beschik-
king haar de eerste werkdag na de zitting bij gerechts-
brief meegedeeld.

§ 4. De werkgever legt het eerst zijn besluiten neer.
De vraag om getuigenverhoor door middel van

conclusiesbevat de namen, voornamen, woonplaats,
of bij ontstentenis, de plaats van tewerkstelling van
de getuigen.

Als de partijen de termijnen niet naleven wordt een
vonnis bij verstek uitgesproken dat geacht wordt
tegensprekelijk te zijn.

De arbeidsgerechten hebben tot taak het al dan niet
ontstaan van de dringende redenen, alsmede de ont-
vankelijkheid ervan vast te stellen.
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Elles veillent au respect de la procédure.

Le tribunal du travail tranche sur le fond dans le
délai fixé par le président du tribunal dans son ordon-
nance.

Il vérifie si les parties ont observé la procédure fixée
par le président du tribunal.

La remise ne peut être accordée qu'une seule fois.

Elle peut l'être à la suite d'une demande motivée et
ne peut dépasser huit jours.

Tout jugement avant dire droit est rendu dans les
trois jours.

Il fixe les délais dans lesquels doivent être accom-
plis les actes d'instruction.

Ces délais sont prescrits à peine de nullité.
Le jugement est notifié aux parties par pli judi-

ciaire, dans les trois jours du prononcé.

Il n'est pas susceptible d'opposition.

§ 5. Il peut être interjeté appel contre le jugement
rendu par le tribunal du travail par voie de requête,
dans les dix jours de la notification.

La requête vaut conclusions définitives.

Le dossier complet de l'appelant y est joint.

Le greffe notifie la requête aux autres parties.

L'intimé répond dans les quinze jours à compter du
troisième jour de cette notification.

L'audience a lieu dans les huit jours du dépôt des
conclusions de la ou des parties intimées.

Les parties ainsi que l'organisation représentative
des travailleurs qui a présenté la candidature sont
convoquées par pli judiciaire portant fixation du jour
de la comparution devant la cour du travail.

La cour statue dans les huit jours à compter du jour
de l'audience.

La remise ne peut être accordée qu'une seule fois.
Elle fait suite à une demande motivée et ne peut

dépasser huit jours.

L'arrêt avant dire droit fixe les délais dans lesquels
il est procédé aux mesures d'instruction.

L'audience est fixée dans un délai maximum de
trente jours.
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Zij waken over de naleving van de procedure.

De arbeidsrechtbank beslecht ten gronde binnen
de termijn die de voorzitter van de rechtbank in zijn
beschikking heeft gesteld.

Zij gaat na of de partijen de door de voorzitter van
de rechtbank opgelegde procedure zijn nagekomen.

Uitstel kan slechts één keer worden verleend.

Het kan worden toegekend op grond van een met
redenen omklede vraag en kan maximum acht dagen
bedragen.

Elk voorlopig vonnis wordt binnen drie dagen
gewezen.

Het bepaalt de termijnen binnen welke de
onderzoeksverrichtingen moeten worden uitge-
voerd.

Die termijnen zijn geldig op straffe van nietigheid.

Het vonnis wordt aan de partijen betekendbijge-
rechtsbrief binnen drie dagen na de uitspraak

Het is niet vatbaar voor tegenspraak.

§ 5. Tegen het vonnis van de arbeidsrechtbank
kan hoger beroep worden aangetekend met een ver-
zoekschrift binnen tien dagen vanaf de betekening.

Het verzoekschrift geldt als definitieve conclusies.
Het hele dossier van de appelant moet erbij worden

gevoegd.

De griffie betekent het verzoekschrift aan de
andere partijen.

De geïntimeerde antwoordt binnen vijftien dagen,
te rekenen vanaf de derde dag van die kennisgeving.

De rechtszitting heeft plaats binnen acht dagen vol-
gend op de neerlegging van de conclusies van de
geïntimeerde(n).

De partijen, alsmede de representatieve werkne-
mersorganisatie die de kandidatuur heeft voorgedra-
gen, worden opgeroepen bij gerechtsbrief waarin de
dag van verschijning voor het arbeidshof vermeld
staat.

Het hof spreekt recht binnen acht dagen te rekenen
vanaf de dag van de rechtszitting.

Uitstel kan slechts één keer worden toegekend.

Het wordt toegekend op grond van een met rede-
nen omklede vraag en kan maximum acht dagen
bedragen

Het tussenarrest bepaalt de termijnen binnen
welke de onderzoeksverrichtingen worden uitge-
voerd.

De rechtszitting wordt vastgesteld binnen een ter-
mijn van maximum dertig dagen.
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L'arrêt est notifié aux parties dans les trois jours du
prononcé, par pli judiciaire ou par exploit d'huissier.

Lorsque le tribunal ou la cour reconnaît l'existence
ou la recevabilité du ou des motifs graves, le délai de
trois jours ouvrables visé à l'article 35, troisième ali-
néa, de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de
travail court à partir du jour où la décision de la juri-
diction du travail est passée en force de chose jugée.

Les délais prévus ci-dessus sont prescrits à peine de
nullité.

Le jugement ou l'arrêt rendu par le juge est exécu-
toire par provision.

§ 6. L'application de la procédure écrite prévue aux
articles 755 et suivants du Code judiciaire est décidée
d'un commun accord par les parties, que celles-ci
soient représentées par un avocat ou par un délégué
d'une organisation représentative des travailleurs au
sens de l'article 728 du Code judiciaire.

§ 7. Depuis le jour où l'employeur a connaissance
du fait invoqué comme motif grave à charge de l'em-
ployeur jusqu'au jour où la décision de la juridiction
du travail est passée en force de chose jugée, aucune
modification n'intervient dans l'exercice des fonc-
tions et du mandat du travailleur concerné.

Sous peine de paiement de 100 000 francs par jour
ouvrable, l'employeur doit permettre au travailleur
d'exécuter ses prestations sur le lieu de travail, conti-
nuer à lui payer sa rémunération et l'autoriser à pour-
suivre l'exercice de son mandat de représentant des
travailleurs. »

Art. 5

Remplacer cet article par ce qui suit :
« § 1er. Les membres représentant les travailleurs

bénéficient des dispositions de la présente loi pendant
une période allant du trentième jour précédant l'affi-
chage de l'avis fixant la date des élections jusqu'à la
date d'installation des candidats élus lors des élec-
tionssuivantes.

Pour les membres de la délégation syndicale, la
période protégée prend cours le jour où, conformé-
ment aux dispositions de la C.C.T. nº 5, l'organisa-
tion syndicale notifie à l'employeur sa demande de
création d'une délégation syndicale. La date d'envoi
de cette notification est considérée comme le premier
jour de la période protégée.

Het arrest wordt binnen drie dagen vanaf de uit-
spraak bij gerechtsbrief of deurwaardersexploot aan
de partijen betekend.

Wanneer de rechtbank of het hof het bestaan of de
ontvankelijkheid van de dringende reden(en) erkent,
gaat de termijn van drie werkdagen bedoeld in artikel
35, derde lid, van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten in, op de dag dat de beslis-
sing van het arbeidsrecht in kracht van gewijsde
treedt.

De hierboven bepaalde termijnen zijn voorge-
schreven op straffe van nietigheid.

Het vonnis en het arrest dat door de rechter wordt
uitgesproken is bij voorraad uitvoerbaar.

§ 6. Tot de toepassing van de schriftelijke proce-
dure bepaald in de artikelen 755 en volgende van het
Gerechtelijk Wetboek wordt in gemeenschappelijk
overleg door de partijen beslist, ongeacht ofzijverte-
genwoordigd zijn door een advocaat of door een afge-
vaardigde van een representatieve werknemersorga-
nisatie in de zin van artikel 728 van het Gerechtelijk
Wetboek.

§ 7. Van de dag dat de werkgever kennis heeft van
het feit datals dringende reden wordt ingeroepen
tegen de werknemer, tot de dag waarop de beslissing
van het arbeidsgerecht kracht van gewijsde heeft,
wordt in de uitoefening van de functies en van het
mandaat van de betrokken werknemer geen enkele
wijziging aangebracht.

Op straffe van betaling van 100 000 frank per
werkdag is de werkgever verplicht de werknemer in
de gelegenheid te stellen zijn werk op de werkplaats
uit te voeren, hem zijn bezoldiging te blijven uitbeta-
len, en hem toe te laten zijn mandaat als werknemers-
vertegenwoordiger te blijven vervullen.»

Art. 5

Dit artikel te vervangen als volgt :
« § 1. De leden die de werknemers vertegenwoor-

digen genieten van de bepalingen van deze wet gedu-
rende de periode gaande van de dertigste dag vooraf-
gaand aan de aanplakking van het bericht waarin de
verkiezingsdatum vastgelegd wordt tot de datum van
de installatie van de kandidaten die bijde volgende
verkiezingen verkozen worden.

Voor de leden van de syndicale delegatie loopt de
beschermde periode vanaf de dag waarop, conform
de bepalingen van C.A.O. nr. 5, de vakorganisatie de
werkgever in kennis stelt van haar vraag tot
oprichting van een syndicale delegatie. De dag van
verzending van deze kennisgeving wordt als eerste
dag van de beschermde periode aangezien.
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§ 2. Lorsque l'effectif minimum du personnel prévu
pour instituer un conseil d'entreprise ou un comité de
sécurité, d'hygiène et d'embellissement des lieux de
travail n'est plus atteint et que, dès lors, il n'y a pas
lieu à renouvellement du conseil ou du comité, les
candidats élus lors des élections précédentes conti-
nuent à bénéficier des dispositions de la présente loi
pendant six mois à dater du premier jour de la période
des élections fixée par le Roi.

§ 3. Les candidats présentés aux élections au con-
seil d'entreprise ou au comité de sécurité, d'hygiène et
d'embellissement des lieux de travail qui réunissent
les conditions d'éligibilité, bénéficient des disposi-
tions de la présente loi lorsqu'il s'agit de leur première
candidature au conseil ou au comité.

§ 4. Lorsqu'il s'agit d'une candidature subsé-
quente, les candidats non élus ne bénéficient des dis-
positions de la présente loi que pendant une période
commençant le trentième jour précédant l'affichage
de l'avis fixant la date des élections et se terminant
deux ans après l'affichage du résultat des élections.

§ 5. Le bénéfice des dispositions de la présente loi
est également accordé aux candidats présentés à des
élections quiont été annulées.»

Justification

Nous trouvons essentiel que soit imposée une procédure pré-
cise à laquelle les deux parties devraient se tenir.

Pour éviter que trop d'affaires ne soient portées devant les tri-
bunaux, nous souscrivons à la proposition lorsqu'elle prévoit,
dans une première phase, des négociations au niveau de l'entre-
prise, en précisant toutefois qu'à notre avis, ces négociations doi-
vent être rendues obligatoires. Si nous les laissons facultatives, les
parties intéressées risquent de dédaigner la phase des négociations
etd'attribuer indirectement au tribunal un rôle d'arbitre, alors
que le but initial était précisément de ne pas encore surcharger
inutilement les tribunaux.

C'est pourquoi nous inscrivons dans notre texte l'obligation,
pour les deux parties, de tenter réellement de régler le différend, et
ce par le biais de négociations.

Il est également entendu que, durant cette première phase
comme au cours des éventuelles phases ultérieures de la procé-
dure, les organisations syndicales doivent conserver le droit de
prendre les mesures et de mener les actions qu'elles estiment sou-
haitables.

Art.6 à 13

Supprimer ces articles.
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§ 2. Wanneer het minimumpersoneelsbestand voor
de instelling van een ondernemingsraad of een comité
voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de
werkplaatsen niet meer bereikt wordt en er dusgeen
reden is om de raad of het comité te vernieuwen,blij-
ven de kandidaten die bij de vorige verkiezingen
verkozen werden, gedurende zes maanden van de
bepalingen van deze wet genieten, te rekenen vanaf de
eerste dag van de door de Koning vastgestelde verkie-
zingsperiode.

§ 3. De kandidaten voorgedragen voor de verkie-
zingen voor de ondernemingsraad of het comité voor
veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werk-
plaatsen en die de voorwaarden inzake verkiesbaar-
heid vervullen, genieten van de bepalingen van deze
wet wanneer het gaat om hun eerste kandidatuur
voor de raad of het comité.

§ 4. Wanneer het gaat om een volgende kandida-
tuur, genieten de niet-verkozen kandidaten van de
bepalingen van deze wet slechts gedurende een
periode gaande van de dertigste dag voorafgaand aan
de aanplakking van het bericht tot vastlegging van de
verkiezingsdatum en eindigend twee jaar nade aan-
plakking van de verkiezingsresultaten.

§ 5. Het genot van de bepalingen van deze wet
wordt ook toegekend aan de kandidaten voorgedra-
gen voor de verkiezingen die vernietigd werden.»

Verantwoording

Wij vinden het van het grootste belang dat een duidelijke proce-
dure opgelegd wordt, waaraan beide partijen zich te houden heb-
ben.

Om te vermijden dat al te lichtvaardig naar de rechtbank wordt
gestapt, kunnen wij het voorstel onderschrijven waar als eerste
fase wordt voorzien in onderhandelingen op het niveau van de
onderneming, zij het dan dat volgens ons deze onderhandelingen
verplicht moeten worden gesteld. Doen we dit niet, dan bestaat de
kans dat partijen de onderhandelingsfase zullen negeren, enop
een indirecte manier toch de rechtbank als scheidsrechter laten
fungeren, daar waar de bedoeling precies was de rechtbanken niet
nodeloos nog meer te belasten.

Wij schrijven dan ook de verplichting voor beide partijen in om
daadwerkelijk, via onderhandelingen, het geschil proberen op te
lossen.

Ook is het een vaststaand gegeven dat, tijdens deze eerste fase,
zoals tijdens de eventuelevolgende fasen van deprocedure, de
vakbondsorganisaties het recht moeten blijven hebben om die
maatregelen te treffen en die acties tevoeren diezij wenselijk
achten.

Art. 6 tot 13

Deze artikelen te doen vervallen.
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Art. 14

Remplacer cet article par ce qui suit:
« Au cas où le motif grave invoque par l'employeur

n'est pas reconnu par le juge, l'employeur est tenu, à
la demande du travailleur, de réintégrer celui-ci dans
sa fonction, avec maintien de la rémunération et de
tous les autres avantages acquis en vertu du contrat de
travail, et ce sous peine du paiement d'une astreinte
de 100 000 francs par jour civil.

Le travailleur qui désire être réintégré dans sa fonc-
tion adresse sa demande à l'employeur par lettre
recommandée à la poste, qui doit être envoyée dans
les sept jours de la signification du jugement ou de
l'arrêt.

Le travailleur qui ne désire pas être réintégré le fait
savoir à l'employeur par lettre recommandée à la
poste, qui doit être envoyée dans les sept jours de la
signification du jugement ou de l'arrêt.

Dans les trente jours de l'envoi de la lettre recom-
mandée visée à l'alinéa précédent, l'employeur paie
au travailleur une indemnité de rupture égale à la
rémunération de trois ans. Sont considérés comme ré-
munération : la rémunération en cours, ainsi que tous
les avantages acquis en vertu du contrat. Cette indem-
nité de rupture doit être déclarée à l'O.N.S.S. et, par
conséquent, elle doit être soumise au paiement de
l'ensemble des cotisations O.N.S.S.

Les actions relatives aux indemnités visées au pré-
sent article se prescrivent à l'expiration d'un délai de
cinq ans, à compter de la fin du délai de trente jours
prévu au quatrième alinéa du présent article. »

Justification

Si l'on veut donner toute son efficacité à la législation, il con-
vient d'abandonner le principe de l'obligation de réintégration
« rachetable ».

La conséquence logique d'une telle approche est la suppression
de toutes les indemnités de protection prévues jusqu'à présent, à

l'exception de celle visée ci-avant.

Art. 15 à 19

Supprimer ces articles.

Art. 14

Dit artikel te vervangen als volgt:
« Ingeval de dringende reden, zoals ze door de

werkgever werd ingeroepen, niet erkend wordt door
de rechter, is de werkgever ertoe gehouden, op vraag
van de werknemer deze herop te nemen in zijn functie
met behoud van loon en alle andere voordelen
verworven krachtens de arbeidsovereenkomst, en dit
op straffe van betaling van een dwangsom van
100 000 frank per kalenderdag.

De werknemer die wenst heropgenomen te worden
in zijn functie, richt zijn aanvraag tot de werkgever
door middel van een ter post aangetekende brief, die
verzonden moet worden binnen zeven dagen volgend
op de betekening van het vonnis of het arrest.

De werknemer die niet heropgenomen wenst te
worden deelt dit mee aan de werkgever doormiddel
van een ter post aangetekende brief die verzonden
moet worden binnen zeven dagen volgend op de bete-
kening van het vonnis of het arrest.

Binnen dertig dagen volgend op de verzendingvan
het in vorig lid vermelde aangetekend schrijven
betaalt de werkgever aan de werknemer een verbre-
kingsvergoeding uit gelijk aan het loon van drie jaar.
Als loon worden aangemerkt: het lopende loon,
evenals alle voordelen, verworven krachtens de over-
eenkomst. Deze verbrekingsvergoeding moet wor-
den aangegeven bij de R.S.Z ., en derhalve dienen de
volledige R.S.Z .- bijdragen erop betaald te worden.

De vorderingen met betrekking tot de in dit artikel
vermelde vergoedingen verjaren door het verstrijken
van een termijn van vijf jaar, te rekenen vanaf het
einde van de in lid 4 van dit artikel vermelde termijn
van dertig dagen. »

Verantwoording

Om dewetgeving eenmaximum aan doeltreffendheid te geven,
moet men afstappen van het «afkoopbaar»makenvan allever-
plichtingen tot wederopname.

Het logisch gevolg van deze benadering is dan ook het afschaf-
fen van alle tot nu toe voorziene beschermingsvergoedingen, met
uitzondering van de hiervoor genoemde enige uitzondering.

Art. 15 tot 19

Deze artikelen te doen vervallen.

C. HARNIE.
M. AELVOET.
M. DARDENNE.
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