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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1986-1987

1 DECEMBER 1986

Ontwerp van wet tot bekrachtiging van de
koninklijke besluiten vastgesteld ter uitvoering
van artikel 1 van de wet van 27 maart 1986 tot
toekenning van bepaalde bijzondere machten
aan de Koning

AMENDEMENT VAN
DE HEER EGELMEERS c.s.

ART. 6, 2º

Hetkoninklijk besluit nr. 443 bedoeld in dit artikel te wij-
zigen als volgt :

« Artikel 1.- Artikel 132 van de wet van 1augustus 1985
houdende sociale bepalingen wordt vervangen als volgt :

« De Koning kan, bij een in Ministerraad overlegd besluit,
bepalen onder welke voorwaarden en volgens welke modali-
teiten een oudere ontslagen werknemer dieeen aanvullende
vergoeding geniet boven zijn werkloosheidsuitkering ten
laste van de werkgever ofeen daartoe aangewezen orga-
nisme, vervangen moet worden.

Onverminderd de bepalingen van de artikelen 269 tot 274
van het Strafwetboek worden gestraft met een gevangenis-
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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1986-1987

1er DECEMBRE 1986

Projet de loi portant confirmation des arrêtés
royaux pris en exécution de l'article 1er de la
loi du 27 mars 1986 attribuant certains pou-
voirs spéciaux au Roi

AMENDEMENT PROPOSE PAR

M. EGELMEERS ET CONSORTS

ART.6,2º

Modifier comme suit l'arrêté royal nº 443 visé à cet
article:

« Article 1er.- L'article 132 de la loi du 1er août 1985
portant des dispositions sociales est remplacé par ce qui
suit:

« Le Roi peut, par un arrêté délibéré en Conseil des Minis-
tres, déterminer sous quelles conditions et selon quelles moda-
lités un travailleur âgé licencié, qui bénéficie d'une indemnité
complémentaire en sus de son allocation de chômage, à
charge de l'employeur ou d'un organisme désigné dansce
but, doit être remplacé.

Sans préjudice des dispositions des articles 269 à 274 du
Code pénal, sont punis d'un emprisonnement de huit jours
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straf van acht dagen tot een maand en met een geldboete
van 26 tot 500 frank of met een van deze straffen alleen

1º de werkgever, zijn aangestelden of lasthebbers die de
bepalingen van het eerste lid en van de uitvoeringsbesluiten
inzake de vervanging van de werknemer niet naleven;

2º al degenen die het toezicht op de bepalingen van het
eerste lid en van de uitvoeringsbesluiten verhinderen.

De Koning kan tevens, bij een in Ministerraad overlegd be-
sluit bepalen onder welke voorwaarden en modaliteiten de
wet van 30 juni 1971 betreffende de administratieve geldboe-
ten toepasselijk in geval van inbreuk op sommige sociale wet-
ten, toepasselijk zal zijn op de bij het vorige lid bedoelde per-
sonen.

Hij kan ook bij een in Ministerraad overlegd besluit
bepalen dat de personen bedoeld in het eerste lid, bovendien
ertoe gehouden zijn aan de Rijksdienst voor arbeidsvoorzie-
ning een compensatoire vergoeding te betalen waarvan
Hij het bedrag en de voorwaarden en modaliteiten vast-
stelt. Die vergoeding mag niet hoger zijn dan 20 pct. van
het begrensd dagloon dat in aanmerking wordt genomen
voor de berekening van de werkloosheidsuitkeringen.

De Koning kan, eveneens, bij in een Ministerraad overlegd
besluit, de ambtenaren en beambten aanduiden die belast
zijn met het toezicht op de naleving van de bepalingen van
deze wet en van haar uitvoeringsbesluiten, in hun bevoegd-
heden en de correctionele straffen voorzien van toepassing op
personen die dit toezicht verhinderen.

De Koning duidt, eveneens bij een in Ministerraad over-
legd besluit, de ambtenaar van de Rijksdienst voor arbeids-
voorziening aan die belast wordt met de berekening en de
inning van de compensatoire vergoeding bedoeld in het
vierde lid, bepaalt de bevoegdheid van die ambtenaar en
stelt de regelen vast volgens welke deze zijn beslissing nc. mt
en aan de betrokken werkgever meedeelt. Tegen de beslis-
sing van de ambtenaar kan de werkgever opkomen bij de
arbeidsrechtbank, binnen een maand vanaf de kennisgeving
van de beslissing. »

Verantwoording
Dit amendement wijzigt artikel 132 van de wet van 1 augustus 1985

houdende sociale bepalingen ten gronde. De hoogte van de werkloos-
heidsuitkering van de conventionele bruggepensioneerde varieert in het
amendement niet naargelang de betrokkene al dan niet vervangen
wordt. Daar de al dan niet-vervanging een beslissing van de werkgever
is, waar de individuele werknemer totaal geen vat op heeft, ishetniet
billijk datde bruggepensioneerde zou gepenaliseerd worden via zijn
uitkering door toedoen van de werkgever.

Het amendement bepaalt dat bij een in Ministerraad overlegd
besluit de Koning de voorwaarden en modaliteiten kan bepalen die
gelden bij de vervangingsplicht.

Het tweede, derde en vierde lid voorziet in de sancties bij niet-
naleving en het vijfde en eerste lid geven de Koning de bevoegdheid
de ambtenaren en beambten aan te duiden en hun bevoegdheden

vast testellen in verband metditartikel.

I. EGELMEERS.
M. VANDENHOVE.
A. HOLSBEKE.
M. SCHOETERS.
G. MOENS
P. PATAER.

|à un mois et d'une amende de26à 500 francsou d'unede
ces peines seulement:

1º l'employeur, ses préposés ou mandataires, qui ne res-
pectent pas les dispositions de l'alinéa 1er et des arrêtés d'exé-
cution en matière de remplacement du travailleur;

2º tout ceux qui entravent la surveillance des dispositions
de l'alinéa 1er et des arrêtés d'exécution.

Le Roi peut également, par un arrêté délibéré en Conseil
des Ministres, déterminer sous quelles conditions et selon
quelles modalités la loi du 30 juin 1971 relative aux amendes
administratives applicables en cas d'infraction à certaines
lois sociales, sera d'application aux personnes visées à
l'alinéa précédent.

De même, Il peut déterminer par arrêté délibéré en Conseil
des Ministres que les personnes visées à l'alinéa 1er sont en
outre tenues de payer à l'Office national de l'emploi une
indemnité compensatoire, dont Il fixe le montant et les
conditions et modalités de paiement. Cette indemnité ne
peut être supérieure à 20 p.c. du salaire journalier plafonné
pris en considération pour le calcul des allocations de
chômage.

Le Roi peut aussi, par un arrêté délibéré en Conseil des
Ministres, désigner les fonctionnaires et agents chargés de
la surveillance de l'application des dispositions de cette loi
et de ses arrêtés d'exécution, déterminer leurs pouvoirs et
prévoir les peines correctionnelles applicables aux personnes
qui entravent cette surveillance.

Le Roi désigne, également par arrêté délibéré en Conseil
des Ministres, le fonctionnaire de l'Office national de l'emploi
chargé de calculer et de percevoir l'indemnité compensatoire
visée à l'alinéa 4, détermine les attributions dudit fonc-
tionnaire et fixe les règles selon lesquelles celui-ci prend sa
décision et la notifie à l'employeur concerne. Dans le mois
de la notification de la décision du fonctionnaire, l'employeur
peut introduire un recours contre celle-ci auprès du tribunal
du travail. »

Justification
Le présent amendement modifie fondamentalement l'article 132 de

la loi du 1er août 1985 portant des dispositions sociales. Dans notre
amendement, le taux de l'allocation de chômage du prépensionné
conventionnel ne varie pas selon que l'interesse est remplace ou non.
Le remplacement étant une décision de l'employeur sur laquelle le
travailleur n'a individuellement aucune prise, iln'est pas équitable que
le prépensionné soit pénalisé dans son allocation par le fait de
l'employeur

L'amendement prévoit que le Roi peut fixer, par arrêté royal deli-
béré en Conseil des ministres, les conditions et les modalités qui
s'appliquent au remplacement obligatoire.

Les deuxième, troisième et quatrième alinéas prévoient les sanctions
applicables en cas de non-respect de ces dispositions et les cinquième
et sixième alinéas autorisent le Roi à désigner les fonctionnaires et
agents habilités à intervenir dans le cadre de cet article, ainsi que leurs
compétences.
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