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LEGISLATION

Egalité de traitement en matiére
d’emploi et de conditions de travail

Du régime de congés aux possibilités
de promotion, 1’égalité de traitement
entre hommes et femmes devient une
obligation pour tous les aspects de la
carriere et dans tous les secteurs pro-
fessionnels. Cet acquis représente une
avancée majeure vers un traitement
plus €gal des hommes et des femmes
sur le marché du travail.

Loi de réorientation économique - titre V.

TITEL V

... hehandeling van en vrouwen ten aanzien van
B “bﬂ‘dsvoorwaardcn, de toegang tot het arbeidsproces,
de p,-‘-,motickamsen en ten aanzien van de toegang tot een

selfstandig beroep

HOOFDSTUK I

Definities en voorwerp

ART. 115

BELGISCH

. STAATSBLAD

4 AUGUSTUS 1978

WETGEVING

Gelijke behandeling inzake tewerk-
stelling en arbeidsvoorwaarden

Van verlofregeling tot promotiekansen:
gelijkheid in de behandeling van
vrouwen en mannen wordt vereist voor
alle denkbare aspecten van de loopbaan
en in alle beroepssectoren. Het betekent
een grote stap naar een gelijkere behan-
deling van vrouwen en mannen op de
arbeidsmarkt.

Wet tot economische heroriéntering - titel V.

TITRE V

Egalité de traitement entre les hommes et les femmes en ce

qui concerne les conditions de travail et 'accés a Pemploi,
a la promotion professionnelle ainsi que Paccés a2 une
profession indépendante

CHAPITRE I
Définitions et objet

ArT. 115
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