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LEGISLATION

La main-d’ceuvre féminine doit laisser
les emplois aux hommes au chomage.

Pour juguler la crise du chomage, 1l a
¢t¢ décidé qu’une entreprise ne peut
employer qu’un pourcentage limité de
femmes. Cette mesure, treés décriée,

jamais appliquée, a finalement été abolie.

Arrété royal autorisant le Ministre du
travail et de la prévoyance sociale a
contingenter, dans chaque branche
d’industrie, le pourcentage des femmes
mariées ou non mariées en vue du
remplacement éventuel des excédents

par des chdmeurs involontaires.
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WETGEVING

Vrouwelijke arbeidskrachten moeten
plaats ruimen voor mannelijke
werklozen.

Om de werkloosheidscrisis te bedwin-
gen wordt het percentage vrouwelijke
werknemers per bedrijf beperkt. Dat
veroorzaakt zoveel protest dat de
maatregel snel een stille dood sterft.

Koninklijk besluit waarbij de Minister

van Arbeid en Sociale Voorzorg er toe
gemachtigd wordt om voor elk bedrijf
het percentage vast te stellen van de
gehuwde en de ongehuwde arbeidsters,
die daarin mogen worden tewerkgesteld,
met het oog op het vervangen hunner
excedenten door werkloosen.



