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ALGEMENE INLEIDING

Zoals voorzien in de wet van 6 maart 1996 stre
kende tot controle op de toepassing van de resolu
van de Wereldvrouwenconferentie die van 4 t
14 september 1995 in Peking heeft plaatsgehad, |
de regering aan de federale Kamers haar verslag
omtrent het beleid dat in 2001 gevoerd werd inzake
gelijkheid van vrouwen en mannen.

Het gaat hierbij om het derde verslag van dit tyg
Onder impuls van de wet van 6 maart 1996 is de re
ring, en meer in het bijzonder elke minister, zig
bewust geworden van de actiemogelijkheden inzg
de gelijkheid van vrouwen en mannen binnen zijn
haar bevoegdheden.

Langzaamaan kwamen er in de verschillen
departementen acties ter bevordering van de gel
heid van vrouwen en mannen op gang.

Ter concretisering van de integratie van de gend
dimensie in het geheel van de ministerideparte-
menten, heeft de federale regering op 26 januari 2(
een strategisch plan inzake gelijkheid aangenom
Bij die gelegenheid werd ook een cel gender ma
streaming opgericht.

In het kader van die structuur hebben alle ministg
een persoon van hun kabinet en hun administra
aangeduid om de thematiek van de gelijkheid op
volgen. Ze bepaalden ook één of meerdere doels
lingen inzake de gelijkheid van vrouwen en mann
en verbonden zich tot de ontwikkeling, de uitvoerin
de follow-up en de evaluatie ervan.

Er werden bijkomende middelen voorzien voor @
omkadering van dit proces. Het project werd geco
dineerd door de diensten van de minister bevoe
voor het Gelijkekansenbeleid. Via de begroting vo
gelijke kansen werd een cel van universitaire exper
gefinancierd die belast werd met de begeleiding v
het proces. Het laatste hoofdstuk van het verslag
de regering bevat een evaluatie van dit eerste prg
project die in 2001 werd uitgevoerd.

Het verslag heeft twee doelstellingen. Ten eer
moet het de resultaten van het proefproject ro
gender mainstreaming verspreiden. Vervolgens m
het een balans opmaken van de follow-up van
maatregelen en acties die in de voorgaande versla
beschreven werden en daarbij de nadruk leggen of
nieuwe initiatieven.

Met het oog op de coherentie werden de verslag
van de minister bevoegd voor het Gelijkekansent
leid en de staatssecretaris voor Ontwikkelingss
menwerking ook dit jaar in dit documen
g€ntegreerd.

Aangezien gender mainstreaming een langet
mijnproces is, hebben we er bovendien voor gekoz
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INTRODUCTION GENERALE

k- Comme le prévoit la loi du 6 mars 1996 visant au

tiesontrde de I'application des résolutions de la Confé-

ot rence mondiale sur les femmes réunie a Pékin du 4 au

egl4d septembre 1995, le gouvernement transmet aux

ooChambres fédérales son rapport sur la politique

demenée en 2001 en matiére d’égalité des femmes et des
hommes.

e. |l s’agit du troisiéme rapport de ce type. Sous
gedimpulsion de la loi du 6 mars 1996, le gouvernement,
h et chaque ministre en particulier, a pris conscience des
kepossibilités d’'actions en matiére d’'égalité des femmes
of et des hommes dans sa sphére de compétence.

de Peu a peu, des actions ont été menées dans les diffé-
jk-rents départements en faveur de I'égalité des femmes
et des hommes.

er- En vue de concrétiser un processus naissant
d’'intégration de la dimension de genre dans
0T'ensemble des départements ministériels, le gouver-
ennement fédéral a adopté, le 26 janvier 2001, un plan
n-stratégigue en matiére d’'égalité. Une cellule gender
mainstreaming a, a cette occasion, été mise sur pied.

2rs  Dans le cadre de ce dispositif, chaque ministre a
itiedésigné une personne de son cabinet et de son admi-
tenistration pour suivre la thématique de I'égalité. Il a
telégalement déterminé un ou plusieurs objectifs en
enmatiére d’égalité des femmes et des hommes pour
g, le(s)quel(s) il s’est engagé a assurer la conception, la
mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation.

e Afin d’encadrer ce processus, des moyens ont été
D spécialement prévus. Le projet a été coordonné par les
gdservices de la ministre en charge de la Politique
or d’égalité des chances. Le budget de I'égalité des chan-
teces a financé une cellule d’expertes, issues du monde
anacadémique, chargées d’accompagner le processus.
arune évaluation de cette premiére expérience-pilote
efmenée en 2001 est intégrée dans le dernier chapitre du
rapport au gouvernement.

ste  Le rapport s’est fixé deux objectifs. Il doit d’abord

ndse faire I'écho des résultats engrangés dans le cadre du

Defprojet pilote de gender mainstreaming. Il doit ensuite
defaire le point sur le suivi des mesures et des actions
gedécrites lors des rapports précédents en mettant
déaccent sur les nouvelles initiatives prises.

en Dans un souci de cohérence, les rapports de la mi-
e-nistre en charge de la Politique d’égalité des chances et
a-du secrétaire d'tat a la Coopération au développe-

I ment ont, cette année encore, été intégrés dans le
présent document.

er- Par ailleurs, comme le processus de gender main-
erstreaming se construit a long terme, nous avons

om de initiatieven ter bevordering van de gelijkhe

d préféré présenter les initiatives prises en faveur de
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van vrouwen en mannen per minister voor te stellen.I'égalité des femmes et des hommes par ministre. Ceci
Op die manier willen we alle betrokkenen bij het pro- dans un souci de responsabilisation et de valorisation
ces responsabiliseren en valoriseren. de tous les acteurs du processus.

De bijdragen worden apart voorgesteld en de geno- Les contributions sont ainsi présentées séparément
men initiatieven en maatregelen worden onderver-en répartissant les initiatives et mesures prises par
deeld volgens de actiedomeinen en strategische dpeldomaines d’action et objectifs stratégiques de la plate-
stellingen van het actieplatform van Peking. In de forme d’action de Pékin. Les contributions mettent
bijdragen wordt vooral de nadruk gelegd op de avant tout l'accent sur les mesures de politique
externe beleidsmaatregelen (de algemene bele|dsexterne (c’est-a-dire les mesures de politique géné-
maatregelen). De interne beleidsmaatregelen (deale). Mais les mesures de politique interne (c’est-a-
maatregelen ter bevordering van de gelijkheid van|dedire les mesures prises en faveur de I'égalité des
vrouwen en mannen binnen de verschillende ministe-femmes et des hommes au sein des différents départe-
riele departementen) worden eveneens belicht. ments ministériels) sont également évoquées.

De regering verheugt zich erover dat de oefening Le gouvernement se félicite que I'exercice de prépa-
van de voorbereiding en de voorstelling van dit jaar- ration et de présentation de ce rapport annuel consti-
lijks verslag ook tot actie aanzet. Dit is vooral het tue un incitant a son action. Cela résulte notamment
gevolg van de constructieve dialoog die erdopr du dialogue constructif qu’il permet de nouer avec les
teweeggebracht wordt met de parlementsleden, |ermembres du Parlement, et plus particulierement les
meer in het bijzonder met de leden van de adviescomembres des commissions d’avis en matiere d’égalité
mités rond de gelijkheid van vrouwen en mannen viandes femmes et des hommes de la Chambre des repré-
de Kamer van volksvertegenwoordigers en de Senaatsentants et du Sénat.
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VERSLAG

van deregering over het beleid dat gevoerd

wer d over eenkomstig de doelstellingen van

de vierde wereldvrouwenconferentie diein
1995 plaatsvond in Peking

(Jaar 2001)
Eerste minister

G.VERHOFSTADT

INLEIDING

Zoals vermeld staat in de vorige verslagen van
regering over het beleid gevoerd overeenkomstig
doelstellingen van de IVe Wereldconferentie voor
Vrouw van september 1995 in Peking, «beheert
eerste minister geen eigen bevoegdheden die verb
houden met de prioritaire domeinen van het act
programma van de in Peking gehouden Ve Were
vrouwenconferentie van de Verenigde Naties. A
leider en coddinator van de regeringswerkzaamhe
den ziet hij, hierin bijgestaan door zijn dienste
nochtans nauwlettend toe op de uitvoering van |
regeerakkoord».
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RAPPORT

du gouvernement sur la politigue menée

conformément aux objectifsdelaquatrieme

conférencemondialesur lesfemmestenuea
Pékin en 1995

(Année 2001)
Premier ministre

G. VERHOFSTADT

INTRODUCTION

de Comme indiqué dans les précédents rapports du
degouvernement sur la politique menée conformément
le aux objectifs de la I¥ Conférence mondiale sur les
deFemmes tenue a Pékin en septembre 1995, «le Premier
andhinistre ne gére pas de compétences propres qui
e-soient liées aux domaines prioritaires évoqués dans le
d-programme d’'action de la BConférence mondiale

Is des Nations unies sur les Femmes, réunie a Pékin.
2- Dans sa fonction de direction et la coordinatioon de
n, I'action gouvernementale, il suit cependant de preés,
netavec le soutien de ses services, la concrétisation de

I'accord de gouvernements.

Diverse maatregelen die de regering heeft geno
of nog moet nemen om dit akkoord uit te voere
hebben een rechtstreekse of onrechtstreekse wee
op de domeinen bedoeld in het actieprogramma
Peking, en dragen bij tot de verwezenlijking v
sommige van de strategische doelstellingen die er
in vastgelegd. Het gaat met name om maatreg
betreffende de herverdeling van de arbeidstijd en
kwaliteit van de arbeid, de sociale bescherming,
opleidings- en werkgelegenheidsbeleid, de belasti
hervorming, het armoedebeleid, de politieke ver
genwoordiging van de vrouwen, de strijd tegen
geweld, of de internationale samenwerking, die sp
fiek omschreven zijn in de bijdragen van de versc
lende ministers aan dit verslag.

Over het algemeen vallen deze zaken onder de
dacht van alle leden van de regering die «de st
blijft voeren tegen alle vormen van discriminaties
zoals vermeld staat in de federale beleidsverklari
van 9 oktober 2001. De aanneming van de artike
waarbij de gelijke rechten voor mannen en vrouw
worden ingeschreven in de Grondwet betekent in
opzicht een aanzienlijke vooruitgang. De voortz
ting van die actie is nu al gepland; «In haar stre
naar grotere gelijkheid tussen man en vrouw wil
regering een Instituut voor de gelijkheid van mann
en vrouwen oprichten en een actieplan op gang br,
gen om het geweld tegen vrouwen te bestrijden»,

en Parmiles diverses mesures qui ont été prises ou sont
n, encore a prendre par le gouvernement en exécution de
slaget accord, certaines ont des conséquences, directes
arou indirectes, dans les domaines visés par le
n programme d’action de Pékin et contribuent a réaliser
ijncertains de ses objectifs stratégiques. Il s’agit notam-
lerment des mesures en matiere de réaménagement du
detemps de travail et de qualité du travail, de protection
etsociale, de politique de formation et d’emploi, de
gréforme de la fiscalité, de politique en matiére de
e- pauvreté, de représentation politique des femmes, de
etlutte contre la violence ou de coopération internatio-
ci-nale, qui sont spécifiguement détaillées dans les
il- contributions des différents ministres au présent
rapport.

an- D’'une maniere générale, ces questions font I'objet
ijdde l'attention de I'ensemble des membres du gouver-
>, nement, qui «continue sa lutte contre toutes les
ngformes de discrimination», comme le proclame la
endéclaration de politique fédérale du 9 octobre 2001.
nL’adoption des articles qui ont inscrit le droit a
itl'égalité entre les hommes et les femmes dans la Cons-
t- titution a, a cet égard, constitué un progres considéra-
nble. La poursuite de cette action est d'ores et déja
e prévue, puisque «dans sa volonté de ménager une
nplus grande égalité entre hommes et femmes, le
ngouvernement entend créer un Institut pour I'égalité
zades chances entre hommes et femmes et lancer un plan
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heeft de eerste minister in diezelfde verklaring afg
kondigd.

Op Europees niveau droeg het jaar 2001 de stem
van het Belgische voorzitterschap, tijdens hetwelk b
zondere aandacht werd besteed aan de ontwikke
van het Europese sociale model. Het feit dat in
grote economische en sociale beleidslijnen en in
Euromediterrane partnerschap rekening werd geh
den met het gelijkheidsbeginsel tussen mannen

6)

e-d’'action de lutte contre la violence a I'’encontre des
femmes», a précisé le premier ministre dans la méme
déclaration.

pel Au niveau européen, enfin, 'année 2001 a évidem-

ij- ment été marquée par la présidence belge, dans le
ingadre de laquelle une attention particuliére a été

deaccordée au développement du modele social euro-
netpéen. Dans ce contexte, la prise en compte du principe
pud’égalité hommes/femmes dans les grandes orienta-
erntions de la politique économique et sociale et dans le

vrouwen en dat de opstelling van een reeks indicatopartenariat euro-méditerranéen, ainsi que I'approba-

ren inzake loonsongelijkheid tussen mannen en vr
wen werd goedgekeurd, was een grote stap vd
waarts.

Tot slot wordt eraan herinnerd dat verschilleng
organen en instellingen die onder het toezicht sta
van de eerste minister of een subsidie ontvangen
ingeschreven is in de begroting van zijn dienste
maatregelen hebben uitgewerkt die betrekkit
hebben op de grote domeinen van het actiep
gramma van Peking, zoals de strijd tegen het gew
op vrouwen, of het meisje, of de fundamentele red
ten van de vrouwen.

ACTIESIN DE VERSCHILLENDE DOMEINEN
VAN HET ACTIEPLATFORM VAN PEKING

EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN
D. Geweld jegensvrouwen
Strategische doéelstelling D3:

vrouwenhandel uitbannen en de slachtoffers v
geweld als gevolg van prostitutie en vrouwenhand
ondersteunen

Het Centrum voor gelijkheid van kansen en vo
racismebestrijding, opgericht in 1995, heeft ond
andere als opdracht de strijd tegen de mensenha
in ons land te stimuleren, te’adneren en de follow-
up ervan te verzorgen. Ook al maakt de subsidie §
dat centrum sinds 2001 het voorwerp uit van e
procedure van inhouding op de verdeling van de w
sten van de Nationale Loterij, blijft het onder hé
toezicht staan van de eerste minister, terwijl het o
gebonden is aan de minister belast met het Geljj
kansenbeleid.

Het centrum voert permanent de volgende tak
uit:
— Het neemt het secretariaat waar van de Inter

partementale Cuodinatiecel ter bestrijding van de
mensenhandel. Die cel wordt voorgezeten door

bution de la création d'une liste d’'indicateurs sur les
orinégalités salariales entre les hommes et les femmes
ont constitué des avancées remarquées.

le On rappellera enfin que différents organismes et
\aninstitutions qui relévent du Premier ministre ou regoi-
divent une subvention inscrite au budget de ses Services,
n,ceuvrent régulierement dans certains des grands
ng domaines du programme d’action de Pékin, tels la
ro-utte contre la violence a I'égard des femmes ou des
eldpetites filles ou les droits fondamentaux des femmes.
h-

ACTIONS MENEES DANS LES DIFFERENTS
DOMAINESDE LA PLATE-FORMED'ACTION
DE PEKIN

MESURESPOLITIQUES EXTERNES
D. Violenceal’ égard desfemmes
Objectif stratégique D3:

an éliminer la traite des femmes et aider les femmes
elvictimes de violences liées a la prostitution et a la
traite

or  Créé en 1995, le Centre pour I'égalité des chances et
er la lutte contre le racisme a notamment pour missions
ndele stimuler, de coordonner et d’assurer le suivi de la
politigue de lutte contre la traite des étres humains
hardans notre pays. Méme si, depuis 2001, la subvention
enaudit Centre fait I'objet d’'une procédure de préléve-
n-ment sur la répartition des bénéfices de la Loterie
2t nationale, celui-ci reste placé sous le cdetrdu
okpremier ministre.

e_

en Ce Centre accomplit de maniére permanente les
taches suivantes:

Je- — il assure le secrétariat de la Cellule interdépar-
tementale de coordination de la politique de lutte
decontre la traite des étres humains, qui est présidée par

minister van Justitie. Alle ministéfeedepartementen

le ministre de la Justice. L’ensemble des départements
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en diensten die bij de problematiek betrokken zijn, ministériels et services concernés par la problémati-
zijn in de cel vertegenwoordigd. Zij vormt dan ook que sont représentés dans la cellule qui constitue, dés
het ideale forum voor een multidisciplinaire aanpak lors, un forum idéal pour le développement d'une
en een permanente follow-up van de uitvoering en|deapproche multidisciplinaire et pour un suivi perma-
gevolgde koers; nent de sa mise en ceuvre et de son orientation;

— Het couodineert de samenwerking tussen de — il coordonne la collaboration entre les trois
drie gespecialiseerde opvangcentra voor slachtofferscentres d’accueil spécialisés pour les victimes de la
van mensenhandel: PAYOKE (in Antwerpen), PAG- traite des étres humains: PAYOKE (a Anvers), PAG-
ASA (in Brussel) en SRYA (in Luik). Het organiseert | ASA (a Bruxelles) et SRYA (a Liege). Il organise des
op geregelde tijdstippen overlegvergaderingen metréunions de concertation réguliéres entre les trois
deze drie opvangcentra en treedt op als bemiddelaacentres et intervient auprés des cabinets et autorités
bij de kabinetten en overheidsbesturen om oplosgin-administratives pour trouver des solutions aux
gen te zoeken voor de problemen die zich voordoen; problémes concrets rencontrés;

— Het kan in rechte optreden uit eigen naam of Lit — il peut agir en justice, en son nom propre ou au
naam van de slachtoffers, bij alle geschillen die nom des victimes, dans tous les cas de litiges relatifs a
betrekking hebben op zijn bevoegdheidsdomein. son domaine de compétences.

Bovendien stelt het centrum jaarlijks een onafhan- Le centre élabore, en outre, un rapport annuel indé-
kelijk en openbaar evaluatieverslag op over de evolu-pendant et public d’évaluation sur I'évolution et les
tie en de resultaten van de strijd tegen de mensenharrésultats de la lutte contre la traite des étres humains.
del. Dit verslag, met voor de uitgave 2001 als titel Ce rapport, dont I'édition 2001 s’intitule «Images du
«Beeldvorming van de mensenhandel en analyse vaphénomeéne de la traite des étres humains et analyse de
de rechtspraak», betekent voor alle veldwerkers eera jurisprudence», donne une impulsion et un soutien
stimulans en een grote steun. important a tous les acteurs de terrain.

Al deze werkzaamheden vallen zonder twijfel  Toutes ces actions relevent certes de la lutte contre
onder de strijd tegen de mensenhandel in het algefa traite des étres humains en général, mais elles ont
meen, maar hebben natuurlijk hun weerslag op |deévidemment des répercussions sur les femmes, victi-
vrouwen die het slachtoffer zijn van een bijzondere mes d'une forme particuliére de traite des étres
vorm van mensenhandel. humains.

G. Participatie en besluitvorming G. Femmeset prise de décisions

Strategische doelstelling G1: Objectif stratégique G1:

maatregelen treffen om te zorgen voor een prendre des mesures propres a assurer aux femmes
volwaardige participatie van vrouwen in machtss- I'égalité d’accés et la pleine participation aux structu-
tructuren en besluitvorming res du pouvoir et a la prise de décisions

De ontwerpen tot hervorming van de Grondwget En matiére d’égalité homme-femme, les projets de
met betrekking tot de gelijkheid van mannen en vrgu- révision constitutionnelle déposés au Parlement y ont
wen, ingediend bij het Parlement, werden goedge-été votés. Les nouveaux articles 10 dtidde la Cons-
keurd. De nieuwe artikelen 10 enbldvan de Grond- | titution, qui portaient des dispositions relatives a
wet, die bepalingen inhouden betreffende de gelijk- I'égalité des femmes et des hommes, et favorisant leur
heid van mannen en vrouwen, en die de gelijke toe-€gal accés aux fonctions électives et mandats publics
gang voor vrouwen tot verkiezingsfuncties en open-(en assurant notamment une présence équilibrée de
bare mandaten bevorderen (door met name te zorgereprésentants de chaque sexe au sein des gouverne-
voor een vertegenwoordiging van beide geslachten inments fédéral et des entités fédérées et des organes
de federale regering en de regeringen van gewesten eexécutifs du niveau provincial et communal) ont été
gemeenschappen en de provinciale en gemeentelijkadoptés et publiés adoniteur belggen 2002).
uitvoeringsorganen) werden aangenomen en bekend-
gemaakt in heBelgisch Staatsblafin 2002).

Overeenkomstig deze bepalingen, heeft de Minjs- En exécution de ces dispositions, des projets de loi
terraad wetsontwerpen goedgekeurd waarbij even-assurant une présence égale des femmes et des femmes
veel mannen als vrouwen voorkomen op de kandida-sur les listes de candidatures aux élections a divers
tenlijsten voor de verkiezingen op verschillende niveaux ont été approuves par le Conseil des ministres
niveaus; zij zijn thans in onderzoek bij het Parlement. et ensuite déposés au Parlement.
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H. Institutionelemechanismen voor dever betering
van de positie van de vrouw

Strategische doelstelling H3:

naar sekse uitsplitsen van gegevens en informa
verspreiden ten behoeve van planning en evaluatie

De Federale Diensten voor wetenschappelijk
technische en culturele aangelegenheden (DWT
die zich nu al meer dan tien jaar bezighouden n
wetenschappelijk onderzoek naar de gelijkheid v
mannen en vrouwen, maken deel uit van
«Diensten van de eerste minister» maar staan or
het gezag van de minister die bevoegd is voor

8)

H. Mécanismesinstitutionnelschargésdefavoriser
la promotion de lafemme

Objectif stratégique H3:

itie produire et diffuser des données et des informa-
tions ventilées par sexe aux fins de planification et
d’évaluation

e, Les Services fédéraux des affaires scientifiques,
C)techniques et culturelles (SSTC), qui sont actifs
netdepuis plus de 10 ans en matiére de recherches scienti-
anfiques sur le theme de I'égalité hommes/femmes, font
e partie des «Services du premier ministre» mais sont
deplacés sous l'autorité du ministre qui a la Politique
netscientifique dans ses attributions. Nous renvoyons

wetenschappelijk onderzoek. Wij verwijzen dus naar donc a la contribution dudit ministre au présent

de bijdrage van deze minister aan dit verslag.
I. Mensenrechten van vrouwen
Strategische doelstelling 12:

gelijkheid en non-discriminatie in het recht en in
praktijk verhogen

Het Centrum voor gelijkheid van kansen en vo
racismebestrijding besteedt ook bijzondere aanda
aan de problematiek van de «fundamentele rech
van de vrouw», en meer in het bijzonder aan de st3
van de migrantenvrouwen en de onrechtstreekse
criminaties waar zij het slachtoffer van zijn.

Ingevolge de beslissing van de Ministerraad v

rapport.
I. Droitsfondamentaux des femmes
Objectif stratégique | 2:

garantir la non-discrimination et I'égalité devant la
loi et dans la pratique

e

or Le Centre pour I'égalité des chances et la lutte
chtontre le racisme consacre également une attention
terspécifique a la problématique des «droits fondamen-
tusaux de la femme», plus particulierement au statut
dispersonnel des femmes migrantes et aux discrimina-
tions indirectes dont elles sont les victimes.

an A la suite de la décision du Conseil des ministres du

6 september 2000, werd het wetsontwerp «tot verster6 septembre 2000, le projet de loi «relative au renfor-

king van de wetgeving tegen het racisme» op 10 s
tember 2001 ingediend bij het Parlement. Het heeft
doel de opdrachten en de bevoegdheden van het
trum uit te breiden met de strijd tegen verschillen
vormen van discriminatie. Het doorloopt sedertdié
de parlementaire weg.

L. Meiges
Strategische doelstelling L 7:

een einde maken aan geweld tegen meisjes

De rechten van het kind worden hier alleen ter hg

innering aangehaald. De subsidie aan het Europ

Centrum voor vermiste en seksueel uitgebuite king

ren (ook bekend onder de naam «Child Focus»),
voorheen was ingeschreven op de begroting van
diensten van de eerste minister, maakt sinds 2001
voorwerp uit van een procedure van inhouding op
verdeling van de winsten van de Nationale Loterij.

cpcement de la législation contre le racisme», et qui a
alsnotamment pour objet d'élargir les missions et
cercompétences du Centre a la lutte contre diverses
e formes de discrimination, a été déposé au Parlement
2n le 10 septembre 2001. |l poursuit depuis lors son trajet
parlementaire.

L. Petitesfilles
Objectif stratégiqueL 7.

éliminer la violence contre la petite fille

or-  La matiere des droits de I'enfant n’est plus citée ici
eegue pour mémoire. En effet, la subvention au Centre
e-européen pour enfants disparus et sexuellement
dieexploités (également dénommé «Child Focus»), qui
dettait auparavant inscrite au budget des Services du
hegpremier ministre, fait I'objet depuis 2001 d’'une proceé-
dedure de prélevement sur la répartition des bénéfices de
la Loterie Nationale.
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INTERNE BELEIDSMAATREGELEN MESURES POLITIQUESINTERNES

In de diensten die onder het gezag van de eerste Les services placés sous l'autorité du premier mi-
minister zijn geplaatst (kanselarij van de eerste minis-nistre (chancellerie du premier ministre et Services de
ter en de Diensten van de Vaste Nationale Cultupr-la Commission nationale permanente du Pacte cultu-
pactcommissie) en die in het kader van derel) qui, dans le cadre de la réforme «Copernic» de
«Copernicushervorming» van de federale admini- 'administration fédérale ont été transformés en
stratie werden omgevormd tot federale overheids-Service public fédéral Chancellerie et Services géné-
dienst Kanselarij en algemene diensten worden, njet+raux continuent, malgré les réformes de structures en
tegenstaande de lopende structuurhervormingen,| deours, a appliquer en leur sein les mesures en faveur de
maatregelen ter bevordering van de gelijke kangenl’égalité des chances entre hommes et femmes
vOOr mannen en vrouwen («positieve acties») verder(«actions positives») prévues par la législation. C’est
toegepast zoals dat door de wetgeving is voorgeschreainsi que les mesures indiquées dans les Rapports
ven. Dat is de reden waarom de maatregelen aangegerécédents gardent toute leur actualité en la matiére.
ven in de vorige verslagen actueel blijven.

PERSPECTIEVEN PERSPECTIVES

Zelfs indien de strategische doelstellingen ontspro- Méme si les objectifs stratégiques issus du
ten uit het actieprogramma van Peking niet Programme d’action de Pékin ne relévent pas directe-
rechtstreeks tot de eigen bevoegdheden van de eerstaent des compétences propres du premier ministre,
minister behoren, zal deze laatste er toch op toeziercelui-ci veillera a la poursuite de la bonne application
dat de verschillende maatregelen van het regeernakdes différentes mesures de I'accord gouvernemental
koord die een weerslag hebben op de bedoelde domeui ont un impact sur les domaines visés. Au-dela de
nen, behoorlijk worden toegepast. Naast hetgeence qui a déja été réalisé en matiere de reconnaissance
reeds werd verwezenlijkt inzake politieke erkenning, politique, il vérifiera que la politique tient bien
zal hij erop toezien dat in het beleid in alle opzichtén compte de la dimension de genre a tous les égards, et
rekening wordt gehouden met de dimensie geslaghtgue les mesures prises poursuivent leur effet multipli-
en dat het vermenigvuldigingseffect van de genomencateur en la matiere. |l s’efforcera enfin d’'améliorer et
maatregelen blijft bestaan. Hij zal zich ook inzetten d’approfondir la collaboration et la coordination
voor een betere en diepere samenwerking érdzoo| entre les services et organisations ouvrant dans ce
natie tussen de diensten en organisaties die in|didomaine, dont le suivi effectif releve cependant de la
domein werkzaam zijn. De eigenlijke follow-up compétence de la ministre chargée de la Politique
behoort evenwel tot de bevoegdheid van de ministerd’égalité des chances.
belast met het Gelijkekansenbeleid.
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Vice-eer steminister enminister vanWer kge-
legenheid

L. ONKELINX

INLEIDING

Volgens de logica van mainstreaming is h
normaal dat de acties genomen door minister On
linx als minister van Werkgelegenheid nauw verbo
den zijn met het beleid dat wordt gevoerd in het kag
van de gelijkheid en vice versa. In het gedeelte gelij
kansen worden de maatregelen voorgesteld die ge
men werden in het kader van de strijd tegen de lo
ongelijkheden en de toegang van vrouwen tot
nieuwe technologiae De maatregelen in het kade
van het Nationaal Actieplan voor de Werkgelege
heid en met betrekking tot geweld op het we
worden in dit gedeelte van het verslag voorgesteld.

ACTIESIN DE VERSCHILLENDE DOMEINEN
VAN HET ACTIEPLATFORM VAN PEKING

EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN
C. Vrouwen en gezondheid

Strategische doelstelling C2:

preventieprogramma’s ter bevordering van de

gezondheid van vrouwen versterken

Borstvoedingspauzes

De sociale partners hebben op 27 november 200
de Nationale Arbeidsraad de Collectieve Arbeid
overeenkomst nr. 80 gesloten tot invoering van €
recht op borstvoedingspauzes, waarvan de algem
bindende verklaring werd aangevraagd.

Deze CAO voert in de privé-sector een recht
borstvoedingspauzes in onder de volgende voorwg
den:

— een werkneemster die tijdens een arbeidsg
ten minste 4 uur werkt, heeft die dag recht op een h
uur pauze voor het geven van borstvoeding of het
kolven van melk; een werkneemster die tijdens e
arbeidsdag ten minste 7 en een half uur werkt, he
die dag recht op twee pauzes die zij in één keer o
twee keer kan opnemen,;

10)
Vice-premiere ministre et ministre de
I”"Emploi
L. ONKELINX

INTRODUCTION

ot Le présent rapport présente les actions menées par
keda ministre L. Onkelinx en tant que ministre de
n- 'Emploi. Il est évident que, dans une logique de
ergender mainstreaming qui prévaut dans la pratique,
keplusieurs politiques développées dans le rapport
noeonsacré a la politigue de I'égalité sont intimement
ndiées a la politique de I'emploi et vice versa. Des mesu-
deres prises dans le cadre de la lutte contre les inégalités
r salariales ou de l'acces des femmes aux nouvelles
n- technologies seront présentées dans la partie égalité,
'k tandis que les mesures prises dans le cadre du Plan
d’action national pour I'emploi et en matiére de
violence sur les lieux du travail seront présentées dans
cette partie de rapport.

ACTIONS MENEES DANS LES DIFFERENTS
DOMAINESDE LA PLATE-FORME D’'ACTION
DE PEKIN

MESURESPOLITIQUES EXTERNES
C. Femmes et santé

Objectif stratégique C2:

renforcer les programmes de prévention propres a
améliorer la santé des femmes

Pauses d’'allaitement

L in Les partenaires sociaux ont conclu le 27 novembre
s- 2001, au sein du Conseil National du Travail, la
enConvention Collective de Travail°®80 visant a
eehinstauration d’'un droit de pause d'allaitement, par
laquelle une demande d'obligation générale a été
demandée.

pp  Cette CCT introduit le droit a la pause
ard’allaitement dans le secteur privé aux conditions
suivantes:

ag — une travailleuse qui travaille au moins 4 heures
alfpar jour a droit, ce jour, a une pause d’'une demi-heure

af-pour allaiter ou tirer son lait; une travailleuse qui

entravaille au moins 7 heures et demie par jour a droit,
efte jour, a deux pauses qu’'elle pourra prendre en une
inou en deux fois;

— het recht op borstvoedingspauzes geldt
7 maanden na de geboorte van het kind en kan in

t — le droit & la pause d'allaitement est valable

0
Litjusqu’a 7 mois apres la naissance de I'enfant et peut
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zonderlijke omstandigheden die verband houden n
de gezondheidstoestand van het kind met maxim
twee maanden worden verlengd;

— de werkneemster moet haar werkgever tw
maanden vooraf verwittigen van haar voornemen ¢
gebruik te maken van borstvoedingspauzes;

— de werkneemster moet met haar werkgeV
overeenkomen op welke moment(en) van de dag
de borstvoedingspauze(s) kan nemen; bij gebrek
akkoord moet(en) de pauze(s) aansluiten op de rl
tijden bepaald in het arbeidsreglement;

— de werkneemster moet maandelijks aan
hand van een attest of medisch getuigschrift bewijz
dat ze borstvoeding geetft;

— het recht op borstvoedingspauzes waarin
CAO nr. 80 voorziet, bestaat in een schorsing van
arbeidsovereenkomst die als zodanig niet wo
bezoldigd door de werkgever; in de CAO wordt w
voorzien dat de werkneemster aanspraak m
kunnen maken op een uitkering ten laste van de se
ziekte- en invaliditeitsverzekering, waarvan de fina
ciering wordt gesolidariseerd.

De CAO nr. 80 tot invoering van een recht o
borstvoedingspauzes zal in werking treden op 1]
2002.

Deze overeenkomst past in het kader van nation
normen zoals de arbeidswet van 16 maart 1971 en
Algemeen Reglement op de Arbeidsbescherming.
past de overeenkomst nr. 183 van de IAO tot herz
ning van de (herziene) overeenkomst over de besck
ming van het moederschap en het Europees soc
handvest toe.

Het Federaal Ministerie van Tewerkstelling €
Arbeid zal instaan voor de follow-up van de tenui
voerlegging van deze nieuwe regelingen met betré
king tot de bescherming van het moederschap
borstvoedingspauzes.

Daarnaast werden er verschillende projecten ¢
dernomen rond de gezondheid van vrouwen op
werk, met name in het kader van de programma
van het Europees Sociaal Fonds.

Preventie van rugklachten bij het personeel v
kindercréches en kleuterscholen

Dit project ligt in de lijn van de doelstelling van d
bescherming van de gezondheid en dus de tewerkg
baarheid van een bijna volledig vrouwelijke beroep
categorie.

De bedoeling is het aanleren van bewegingste
nieken die dorso-lumbaire pathologiekunnen ver-
mijden en de bevordering van het gebruik van ma
riaal waardoor men de kinderen minder moet oph
fen. In 2001 werden 30 theorie- en praktijksessi
georganiseerd voor telkens een twaalftal personen
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netre prolongé de 2 mois au maximum en cas de
Lincirconstances exceptionnelles ayant des conséquences
sur la santé de I'enfant;

pe — la travailleuse doit prévenir son employeur
ymdeux mois a I'avance de son intention de faire usage
de son droit a la pause d’allaitement;

er — la travailleuse doit convenir avec I'employeur

zijdu(des) moment(s) au(x)quel(s) elle peut prendre la

narfles) pause(s) d’allaitement, au cas ou aucun accord

Isth’est trouve, la(les) pause(s) devra(ont) correspondre
avec les périodes de repos prévues dans le reglement
de travail;

de la travailleuse devra fournir une attestation
enmédicale mensuelle confirmant qu’elle allaite;

de — le droit a la pause d’'allaitement qui est prévue

dedans la CCT %80 constitue une suspension de la

dtconvention de travail qui n'est pas rémunérée comme
o| telle; il est cependant prévu dans la CCT que la
pDetiravailleuse peut faire la demande d’'une indemnité a
ctocharge du secteur de l'assurance maladie-invalidité
n- dont le financement est solidarisé.

p La CCT 80 sur lintroduction d’'un droit a la
uli pause d’allaitement entrera en vigueur % jdillet
2002.

ale Cette convention s’inscrit dans le cadre de normes
hetationales comme la loi du 16 mars 1971 sur le travail
Zeet le Réglement général pour la protection du travail.
ie-Elle applique la convention°i83 de I'O.L.T. révi-
nersant la convention (révisée) sur la protection de la
iaahaternité et la Charte sociale européenne.

n Le Ministére Fédéral Emploi Travail suivra la mise

t- en ceuvre de ces nouvelles réglementations en matiére

ck-de protection de la maternité et

erd’allaitement.

de pauses

n- Par ailleurs, différents projets ont été entrepris en

hetmatiere de santé des femmes aux travail, notamment

tiedans le cadre de la programmation du Fonds social
européen.

an Prévention des lombalgies pour le personnel des
créches et des écoles maternelles

a}

Ce projet s’inscrit dans I'objectif de prévention de
tela santé et de I'employabilité d’'une catégorie profes-
s- sionnelle quasiment uniquement féminine.

ch- 1l a pour but d’enseigner des techniques de mouve-
ments corporels susceptibles d’éviter les pathologies
te-dorso-lombaires et de promouvoir ['utilisation de
cf-matériel nécessitant moins d'opérations de souléve-
esment des enfants. Trente séances mélant théorie et
pratique pour une douzaine de personnes ont été
organisées en 2001.
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Dit project werd in 2000 opgestart met cofinancig
ring van het Europees Fonds en zal in 2002 word
voortgezet met een reeks soortgelijke sessies,
informeren van de inrichtende machten, of een opl
ding voor lesgever (leraars lichamelijke opvoeding)
de evaluatie van vroegere opleidingen.

Gevaarlijke producten

Een project met cofinanciering door het Europe
Sociaal Fonds werkt aan een instrument voor de
sporing van risico’'s inzake gevaarlijke producte
waarbij de nadruk wordt gelegd op de beschermi
van het moederschap.

Strategische doelstelling C4:

onderzoek bevorderen en informatie verspreid
betreffende de gezondheid van de vrouw

Stress op het werk

In 2001 werden studies opgestart om de gevolg
van stress te bepalen rekening houdend met de
schillen tussen mannen en vrouwen.

Daarnaast heeft de Hoge Raad voor Preventie
Bescherming op het Werk in 2001 ook verschillen
acties ondernomen rond dit thema:

— de colloquia van 12 februari en 21 maart 20(
rond «Stressbestrijding: van diagnose naar coll
tieve aanpak», die georganiseerd werden door
Federaal Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid,

— het colloquium van 19 februari 2002 met a

12)

D

- Ce projet, entamé en 2000, a fait I'objet d'un
ensoutien du Fonds social européen et se poursuivra en
heR002 par une série de séances du méme type, par une
ei-information des pouvoirs organisateurs, ou une
on formation de formateurs (professeurs d’éducation
physique) et par une évaluation des sessions de forma-
tion antérieures.

Produits dangereux

es Un projet cofinancé par le Fonds social européen
bpsmet au point un outil de dépistage des risques dus aux
n, produits dangereux dans lequel I'accent est mis sur la
ngprotection de la maternité.

Objectif stratégique C4.
en - promouvoir la recherche et diffuser des informa-
tions sur la santé des femmes

Stress au travail

en Des études ont été entamées en 2001 pour détermi-
vemer les effets du stress en prenant en compte la diffé-
rence de genre.

en En outre, le Conseil Supérieur pour la Prévention et
je la Protection au Travail a également mené plusieurs
actions sur ce theme en 2001:

1 — colloques des 12 février 2001 et 21 mars 2001

pc-sur «la lutte contre le stress; du diagnostic a l'inter-

hetention collective» organisés par le Ministére de
'Emploi et du Travail.

s — colloque du 19 février 2002 sur la «Perception

onderwerp «Welzijnsbeleving op het werk. Waalr- du bien-étre au travail: ou va-t-on en Belgique ? »

heen in Belgi@»,

— beslissing van de Hoge Raad met betrekking
de Prijs die hij uitreikt. De keuze voor 2002 viel op h
thema «stress op het werk».

Gezondheid, veiligheid en stress in de landbouws
tor

Dit project met cofinanciering van het Europes
Sociaal Fonds is gericht op de bestrijding van arbei
ongevallen, beroepsziekten en stress in de landbo

ot — décision du Conseil Supérieur concernant
et I'octroi de son Prix. Le choix du theme pour I'année
2002 s’est porté sur le stress au travalil.

ec-Santé, sécurité et stress dans le secteur agricole

»s  Ce projet, cofinancé par le Fonds social européen,
ds-vise & lutter contre les accidents de travail, les mala-
Uwelies professionnelles et le stress dans le secteur agri-

sector en doet vooral een beroep op de vrouwenorgaeole. |l fait largement appel aux organisations fémini-

nisaties om de rol van de landbouwster in deze mg
rie te valoriseren.

Het project bestaat uit meerdere luiken:

a) een onderzoek naar de oorzaken van stress
landbouwers en landbouwsters;

itenes pour valoriser le"l® de I'agricultrice en la
matiere.

Il comporte plusieurs volets:
bij a) une recherche sur les causes du stress chez les

b) de opvang van personen die met grote moeilij
heden geconfronteerd worden;

agriculteurs et agricultrices;

b) un accueil des personnes qui se trouvent face a
des difficultés importantes;

k-
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c¢) informatie geven over de gezondheids- en veili
heidsrisico’s die verband houden met het landbou
bedrijf;

d)de ontwikkeling van een informatica;
instrument voor de sensibilisatie over de risico’s d
landbouwers en landbouwsters lopen.

Hantering van zware lasten en het gebruik van bee
schermen

Een onderzoek dat gedurende 2001 en 2(
gevoerd wordt is gewijd aan de gevolgen voor de ¢
dernemingen van de Europese richtlijnen met betré
king tot de hantering van zware lasten en het gebr
van beeldschermen en de omzetting ervan in
Belgisch recht. Een groot aantal vrouwen wordt m
deze thema'’s geconfronteerd.

D. Geweld jegensvrouwen

Strategische doelstelling D1:

g€ntegreerde maatregelen treffen om gewe
jegens vrouwen te voorkomen en uit te bannen

In 2001 werden verschillende acties ondernomen
het raam van de strijd tegen pesterijen op het werk

— er werd gestart met een onderzoek naar pes
rijen en de verschillende gevolgen ervan voor manr
en vrouwen;

— er werden 12 sessies voor (75 personen geor
niseerd om de leden van de comités voor preventie
bescherming op het werk te informeren en hen h
ervaringen te laten delen. Aangezien er teveel per
nen aan wilden deelnemen zullen er in 2002 bijk
mende sessies plaatsvinden.

Ook de Hoge Raad voor Preventie en Bescherm
op het Werk voerde acties met betrekking tot de
materie:

— onderzoek van de problematiek van het gewe
op het werk in ruime zin in een werkgroep;

— voorbereiding van een advies rond een wetso
werp met betrekking tot de bescherming van werkr
mers tegen geweld, pesterijen en ongewenst seks
gedrag op het werk.

Tot slot gaat de Medische Inspectie sinds 2001
op alle klachten inzake ongewenst seksueel gedrag
pesterijen op het werk. Daarbij wordt er gebrui
gemaakt van de juridische instrumenten die er op
moment in dit domein voorhanden zijn (de wet ror
welzijn op het werk en het doorzenden van
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g- ¢) une information sur les risques pour la santé et
w-la sécurité liés a I'activité agricole;

d) la mise au point d’'un outil informatique de
ie sensibilisation aux risques vécus par les agriculteurs
et agricultrices

Id-Manutention des charges lourdes et utilisation des
écrans de visualisation.

02 Une enguéte, étalée sur les années 2001 et 2002,

n-s'intéresse aux répercutions pour les entreprises des

2k-directives européennes et de leur transposition dans le

uikdroit belge en ce qui concerne la manutention des

hetcharges lourdes et 'utilisation des écrans de visualisa-

ettion. Beaucoup de femmes sont concernées par ces
themes.

D. Violenceal’ égard desfemmes

Obyjectif strategique D1:

Id prendre des mesures concertées afin de prévenir et
d’éliminer la violence a I'égard des femmes

in En matiére de lutte contre le harcélement moral au
travail, plusieurs actions ont été entreprises en 2001:

ste- — une recherche a été entamée sur le harcelement
emmoral et ses conséquences avec une différence
hommes/femmes pour ces derniéres;

ga- — 12 séances de £ 75 personnes ont été organisées
empour informer les membres des Comités pour la
unprévention et la protection au travail et leur permettre
sode faire part de leur expérience. Le nombre de person-
0- nes désirant participer a ces séances étant trop impor-
tant, des séances supplémentaires auront lieu en 2002.

ng En outre, le Conseil supérieur pour la prévention et
zela protection au travail a également mené des actions
en la matiére:

— examen de la problématique de la violence au
travail au sens large dans un groupe de travail;

nt- — préparation d'un avis au sujet d'un projet

e-d’arrété royal relatif & la protection des travailleurs

leebntre la violence et le harcelement moral et sexuel au
travail.

2|d

in  Enfin, depuis 2001, I'inspection Médicale répond a

) etoutes les plaintes en matiere de harcelement sur les
t lieux du travail en utilisant les outils Iégaux existants
dita ce jour (loi sur le Bien-étre au travail, et la transmis-
d sion des dossiers aux tribunaux) dans ce domaine.

e

dossiers naar de rechtbanken).
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Strategische doelstelling D3: Objectif stratégique D3:
vrouwenhandel uitbannen en slachtoffers van éliminer la traite des femmes et aider les victimes de

geweld als gevolg van prostitutie en vrouwenhang

ondersteunen

De strijd tegen de mensenhandel is meer dan ¢

een prioriteit voor de regering. Bedrijven die via cla
destiene tewerkstelling aan de naleving van
normale arbeidsvoorwaarden ontsnappen of
sociale zekerheidsbijdragen ontduiken, kunn

immers onder de normale marktprijs werken. Zé-cre

ren hierdoor een oneerlijke concurrentie en verdr
gen hun bonafide concurrenten uiteindelijk van
markt. Bovendien genieten de illegaal tewerkgest
den geen enkele sociale bescherming noch de voo
len die het arbeidsrecht voorziet.

Gezien de sociale inspectiediensten de mensenl
del niet alleen op strafrechtelijk viak maar ook finaf

cieel aanpakken, wordt hun optreden beschouwd
€én van de meest effectieve wapens in de strijd te
de mensenhandel. Na de werkzaamheden van
Parlementaire Onderzoekscommissie van de Kan
van Volksvertegenwoordigers en van de Senaatss
commissie «Mensenhandel en Prostitutie», werd

elviolence liées a la prostitution et & la traite des femmes

oit La lutte contre la traite des étres humains est plus
- que jamais une priorité pour le gouvernement. Les
deentreprises qui, via un travail clandestin, se dérobent
deau respect des conditions normales de travail ou
2n évitent les cotisations a la sécurité sociale, peuvent en
e effet travaliller sous le prix normal du marché. Elles

n- créent ainsi une concurrence déloyale et écartent fina-
e lement leurs concurrents sérieux. De plus, les person-
b|-nes employées illégalement ne bénéficient d’aucune
rdeprotection sociale ni d’avantages prévus par le droit
du travail.

an- L’intervention des services d’'Inspection Sociale est

- considérée comme l'une des armes les plus efficaces
alglans la lutte contre la traite des étres humains parce
jewgue les conséquences de leurs actions sont a la fois
deénales et financiéres. C’est pourquoi, aprés les
netravaux de la commission d’enquéte parlementaire de
ubla Chambre des Représentants et de la sous-
incommission du Sénat «Traite des étres humains et

mei 2001 een samenwerkingsprotocol afgeslotenProstitution» sur ce probléeme, un protocole de

inzake mensenhandel tussen de Sociale inspectie
het Ministerie van Sociale Zaken en de Inspectie v
de sociale wetten van het Ministerie van Tewerkst
ling en Arbeid.

Op basis van dit samenwerkingsprotocol werd e
gestructureerde en gecdmeerde werkwijze ont-
wikkeld om binnen de verschillende gerechtelijk
arrondissementen de controles op de illegale tewe
stelling van vreemde arbeidskrachten op te drijve
Deze werkwijze moest ook toelaten dat de verkred
informatie door andere bevoegde diensten (RS
Gewesten, Dienst voor Vreemdelingenzaken .
gebruikt kon worden.

De werkwijze is zo gestructureerd dat er in ied
gerechtelijk arrondissement of regio maandelijl
gemiddeld één controleactie uitgevoerd wordt, |
voorkeur in één van de sectoren met een verhog
risico op mensenhandel, dwz:

— de exotische restaurants;

de schoonmaakbedrijven;

de land- & tuinbouwbedrijven;

de recuperatiebedrijven van lompen;
de confectieateliers;

de prostitutiesector.

De samenwerking wordt getailineerd door twee
nationale coalinatoren (aangeduid in beide depart
menten). Aan de hand van een vooraf opgeste
planning waken deze ¢otinatoren over de correcte

vaooopération en matiere de traite des étres humains, a
anété conclu en mai 2001 entre I'lInspection sociale du
cl- Ministere des Affaires sociales et I'lnspection des lois
sociales du Ministéere fédéral de I'Emploi et du
Travail.

en Sur la base de ce protocole de coopération, une
méthode de travail structurée et coordonnée a été
e développée pour mener, au sein des divers arrondisse-
rkments judiciaires des cofites relatifs a I'occupation
n.illégale des ressortissants étrangers. Cette méthode
endoit également permettre de communiquer
5Z,I'information obtenue a d’autres services compétents,
..)tels que I'ONSS, I'Office des étrangers, les régions,
etc.

er Cette méthode est structurée de telle maniere que,
s dans chaque arrondissement judiciaire ou région, en
Dij moyenne, une action de col&gar mois est menee,
pgale préférence dans un des secteurs exposeés a la traite
des étres humains, c'est-a-dire:

— les restaurants exotiques;

les entreprises de nettoyage;

les entreprises agricoles et horticoles;

les entreprises de récupération de chiffons;
les ateliers de confection;

le secteur de la prostitution.

La coopération est dirigée par deux coordinateurs
2- nationaux, appartenant aux deux services concernés
Idepar le protocole. Aaide d’'un planning préétabli, ces
coordinateurs veillent a I'exécution correcte des

uitvoering van de geplande acties. Ze vervullen v¢

2r-actions prévues. lls accomplissent diverSebda: la
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schillende taken: het verzamelen van resultaten,
leggen van contacten met de verantwoordelijken v
de politie- en gerechtelijke diensten ...

De selectie van de bedrijven die een controlebez(
zullen krijgen wordt gemaakt door de lokale veran
woordelijken van de twee diensten (er vindt overl
plaats met de bevoegde juridische en politiedienste

Door het afsluiten van het samenwerkingsprotog
zZijn de beide inspectiediensten in de meeste gerec
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hetollecte des résultats et la prise de contacts avec les

anresponsables des services de police et judiciaires
concernés par la lutte contre la traite des étres
humains.

ek Lasélection des entreprises dans lesquelles des visi-
t- tes de confile auront lieu est décidée par les respon-
>g sables locaux des deux Inspections aprés concertation
n).avec les autorités judiciaires et de police.

ol Par la conclusion du protocole de coopération, les
htedeux services d’inspection sont devenus dans la

lijke arrondissementen bevoorrechte gesprekspartplupart des arrondissements judiciaires des interlocu-

ners geworden bij de aanpak van de mensenhande
die hoedanigheid nemen ze deel aan de periodi
overlegvergaderingen tussen het Parket, het Arbei
auditoraat, de politie- en inspectiediensten.

Na 8 maanden werking van het protocol, dwz v
mei tot december 2001, kunnen de volgende resu
ten voorgelegd worden:

Aantal gecontroleerde instellingen: 684.

Aantal gecontroleerde personen: 1942, waarv
441 zelfstandigen & 1 501 werknemers.

Aantal legaal aangetroffen tewerkgestelde vreem
arbeidskrachten, 700 waarvan 152 vrouwen.

Aantal illegaal aangetroffen tewerkgesteld
vreemde arbeidskrachten: 404 waarvan 62 vrouwe

De inspectiediensten stelden tijdens de contro
bezoeken inbreuken vast op het gebied van soc
documenten, illegale tewerkstelling van vreem(
werknemers, loonbescherming, loontekort, verhind
ring van toezicht, andere materies, in totaal 7
inbreuken (1 470 betrokken werknemers).

In absolute cijfers (dwz het aantal illegalen ps
sector) zijn de horeca (exotische restaurants) en
land- en tuinbouwsector met 34,9 % respectievel
33,9 % de voornaamste commeéleisectoren waar
illegaal tewerkgestelde vreemde arbeidskrach

|. Iteurs privilegiés dans la lutte contre la traite des étres
ckdnumains. Ace titre, ils participent a des réunions
dspériodiques de concertation rassemblant le Parquet,
l'auditorat du travail et les services de police.

an  Aprés une période de 8 mois d’exécution du proto-
Itacole, c’est-a-dire de mai a décembre 2001, les résultats
suivants peuvent étre présentés:

Nombre d’établissements cotis: 684

an Nombre de personnes coi&es: 1 942, dont 441
indépendants et 1 501 travailleurs.

de Nombre de travailleurs étrangers employés légale-
ment: 700 dont 152 femmes.

e Nombre de travailleurs étrangers employés illéga-
n. lement: 404 dont 62 femmes.

e- Au cours des actions susmentionnées, les 2 services
alal'inspection ont constaté des infractions dans les
le matiéres suivantes: documents sociaux, travail a
e-temps partiel, occupation illégale de travailleurs
17 étrangers, protection de la rémunération, rémunéra-
tion insuffisante, obstacle au coilepautres |égisla-
tions, soit au total 747 infractions (1470 travailleurs
concernés).

or  En chiffres absolus (c'est a dire le nombre de
deravailleurs occupés illégalement par secteur)
jk 'Horeca — restaurants exotiques (34,9 %) et le
secteur de I'agriculture et I'horticulture (33,9 %) sont
enles secteurs commerciaux principaux ou on constate

worden aangetroffen. De bouw volgt met 13 %. le plus grand nombre de travailleurs d'origine étran-
Worden deze cijfers evenwel door toevoeging van gengere occupés illégalement. La construction suit avec

gewichtscé#iciént (dwz het aantal aangetroffen ille
gaal tewerkgestelde vreemde arbeidskrachten
sector in verhouding tot het aantal gecontroleerde

13 %. Toutefois, en chiffres relatifs (nombre de
etravailleurs d’origine étrangére occupés illégalement
inpar secteur par rapport au nhombre de Ctédrdans

die sector) gecorrigeerd dan zijn de sectoren waar |hete secteur) les résultats doivent étre corrigés comme

meest illegaal
krachten worden aangetroffen de bouw (44,2 %),

tewerkgestelde vreemde arbeids-suit: la construction vient en téte (44,2 %) suivie par

el’Horeca (11,1 %) et le secteur «agriculture et

horeca (11,1 %) en de land- en tuinbouw (9,9 %). I'horticulture» (9,9 %). En ce qui concerne les

Wat de vrouwen betreft, werden de meest gecon
leerde vreemde werknemers in de horeca — exotis
restaurants (133 vreemde werknemers, waarv
37 illegaal tewerkgestel) en de  prostituti
(48 vrouwelijke werknemers, waarvan 12 illegad
tewerkgesteld) aangetroffen.

Hoger vermelde resultaten werden met de besch

rofemmes, la majorité des travailleuses étrangéres

cheontrdées se trouve dans le secteur de I'Horeca —

arrestaurants exotiques (133 travailleuses étrangeéres,

e dont 37 occupées illégalement) et celui de la prostitu-

al tion (48 travailleuses étrangeres, dont 12 occupées
illégalement).

ik- Les résultats susmentionnés ont été obtenus avec le

bare mankracht en middelen bereikt op basis van

eempersonnel et les moyens disponibles sur base d’une
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controleactie per gerechtelijk arrondissement
maand. Voor alle duidelijkheid, het gaat hier o
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eraction de confile par arrondissement judiciaire par
mois. Il s’agit d’actions supplémentaires, en plus des

extra acties boven de normale werking. Dezelfde contrdes habituels. Les mémes types d’actions sont
acties zullen in 2002 verder georganiseerd worden.prévus en 2002. En fonction des priorités et des
Afhankelijk van de prioriteit, alsmede van de man- moyens supplémentaires que le gouvernement accep-
kracht en middelen die de regering in de toekomst terterait de mettre a disposition a I'avenir, le nombre de
beschikking zou willen stellen, zullen deze cijfers uite- ces contttes pourrait évoluer. En outre, les services

raard evolueren. Bovendien zijn de Sociale Inspec
diensten betrokken bij de oprichting van een centr
informatie- en analysecentrum (IAM) inzake mense
handel. De opdracht van dit centrum zal erin bestg
alle statistische gegevens die momenteel beschikh
zijn in de verschillende departementen of diensts
die in deze actief zijn, te centraliseren in één gegeve
bank die toegankelijk is voor iedereen. Dit centru
moet voor het einde van het jaar 2002 klaar zijn.

F. Vrouwen en de economie

Strategische doelstelling F1:

de economische rechten en de onafhankelijkh
van vrouwen bevorderen, inclusief toegang tot we
gelegenheid, passende arbeidsvoorwaarden
zeggenschap over economische hulpbronnen

Nationaal Actieplan voor de Werkgelegenheid

Gendergelijkheid bekleedt in het nationaal acti
plan een belangrijke plaats. In de aanpak die op &
overheidsniveaus in uitzicht wordt gesteld, bekleg
de gelijkheid van mannen en vrouwen immers e
centrale positie, niet enkel als pijler van de werkge
genheidsstrategie maar ook als transversale doels
ling. Het hoofddoel blijft de stijging van de vrouwe
lijke werkgelegenheidsgraad maar er wordt 0
gestreefd naar duurzame kwaliteitsbanen. Dit vers
gecoadineerde inspanningen die heel wat tijd i
beslag zullen nemen. De federale en gemeenschaps
gewestoverheden alsook de sociale partners heb
zich ertoe verbonden om een permanente gen
screening door te voeren in de tenuitvoerlegging v
de maatregelen inzake opleiding, begeleiding en
roepservaring. Op die manier moeten alle in Belg
genomen maatregelen bijdragen tot het optrekk
van de vrouwelijke werkgelegenheidsgraad.

ie-d’'Inspection sociale participent a la création d'un
aal« Centre d’information et d’analyse TEH»: celui-ci
n- aura pour objectif de coordonner et centraliser toutes
\arles données statistiques disponibles actuellement au
aasein des différents départements ou services actifs
2n,dans ce secteur et de constituer une banque de
nsedonnées unique et accessible a tous. Ce centre doit
m étre mis en place avant fin 2002.

F. Femmes et économie

Objectif stratégique F1:

pid  promouvoir les droits et I'indépendance économi-

k-ques des femmes, notamment lI'accés a I'emploi, des

enconditions de travail appropriées et l'accés aux
ressources économiques

Plan d’Action National pour I'Emploi

e- Dans le cadre du plan d’action national (PAN), la
alledimension d’égalité entre les femmes et les hommes
dtrevét une dimension importante. En effet, selon
enl’approche envisagée a tous les niveaux de pouvoirs,
e-elle occupe une place centrale non seulement en tant
telque pilier des stratégies d’emploi, mais également
comme objectif transversal. Si I'objectif principal
Dk reste bien I'augmentation du taux d’emploi féminin
istc’est aussi a condition de I'assortir d’emplois durables
n et de qualité. Ainsi cette dimension implique un
5- dravail a long terme et coordonné. Les autorités fédé-
berales, communautaires et régionales ainsi que les
departenaires sociaux se sont sur ce point engagés a
anévaluer en permanence la dimension de genre dans la
pbemise en oeuvre des mesures de formation,
ie d'accompagnement et d’expérience professionnelle.
enDe telle maniére a ce que I'ensemble des mesures
prises en vue d'accioe le taux d’emploi global du
Royaume contribue a l'augmentation du taux

d’emploi des femmes.
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De uitwerking van het NAP en de maatregels
bevestigt de politieke bereidheid om de gendergeli
heid zo zichtbaar mogelijk te maken. Bij het opstell
van dit verslag was het essentieel dat de integratie
de kwaliteit van de arbeid moest gebaseerd zijn
betrouwbare statistische analyses. Daarom werdel
alle regio’s van het land de statistische gegevens
de overheidsdiensten voor tewerkstelling gespreid
geslacht op basis van een reeks variabelen (geslg
leeftijld, categorie inzake tewerkstelling, studien
veau, werkloosheidsduur, regio van tewerkstelling)

— De mannelijke werkgelegenheidsgraad ligt nd
steeds hoger dan de vrouwelijke werkgelegenhei
graad. Niettemin is de vrouwelijke werkgelege

N
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L’élaboration du PAN et des mesures confirme la
k-volonté politique de faire ressortir tant que faire se

2n peut la dimension d'égalité des hommes et des
vaflemmes. Pratiguement, dans la construction de ce
oprapport, il était essentiel que I'intégration des notions
1 ide qualité de I'emploi soient basées sur des analyses
yarstatistiques fiables. C’est pourquoi, les données statis-
pertiques des services publics d’emploi sont ventilées par

chgexe et croisent de nombreuses variables (Seee, a
- catégorie d’emploi, niveaux
d’inoccupation, bassin d’emploi).

— Ainsi, le taux d’emploi des hommes reste

d’étude, durée

g

dstoujours supérieur a celui des femmes. Néanmoins

- depuis 1997, le taux d’emploi des femmes a augmenté

heidsgraad sedert 1997 tweemaal sneller gestegen|dapresque deux fois plus vite que celui des hommes. Par
die van de mannen. In verband met het opleidingsni-rapport a la formation, si les hommes sont un peu
veau kan worden gesteld dan de mannen een iets lagenoins bien formés, les femmes, par contre, ont un
opleidingsniveau hebben maar dat van de vrouwenniveau de formation nettement supérieur a la
daarentegen overstijgt duidelijk het Europees gemjd-moyenne européenne. Le comportement global en
delde. Op het vlak van het volgen van opleidingen matiére de participation a la formation montre désor-
blijkt dat mannen en vrouwen hoe langer hoe meermais une ressemblance de plus en plus forte entre les
een gelijkaardige patroon vertonen. Het verschil [ishommes et les femmes. La différence de comporte-
eerder leeftijdsgebonden: hoe ouder de werknemersnent est plutbliée a I'age: plus I'ge des travailleurs

worden, hoe minder ze opleidingen volgen en
tendens is nog meer uitgesproken naarmate
kwallificatieniveau daalt.

— De vrouwelijke werkloosheidsgraad ligt echte
0ok nog steeds hoger dan die van de mannen hoe
de kloof tussen beide kleiner wordt. Tussen 1999
2001 is de vrouwelijke werkgelegenheidsgraad geg
gen van 45,2 % naar 46,3 % daar waar de werklo
heidsgraad met 1,6 percent is gedaald (van 20,9 ¢
januari 2001 tot 19,2 % in januari 2002) terwijl d
mannelijke werkloosheidsgraad met 0,5 % daalt.
dat verband moet er evenwel op worden gewezen
het aandeel van de vrouwen hoger ligt in de tewe
stellingsprogramma’s dan in de werkloosheid (60
tegenover 56 %), wat te wijten is aan het feit dat hé
wat vrouwen deel uitmaken van de doelgroepen \
een aantal tewerkstellingsprogramma’s, namelijk
langdurig werklozen.

— Uit een systematische opsplitsing van de geg
vens voor mannen en vrouwen komen aanzienlij
regionale verschillen tot uiting. Zo is het verschil gu
tewerkstelling tussen mannen en vrouwen Kleiner
Brussel. Bovendien is de vrouwelijke werkgelege

ie augmente, plus leur participation a la formation dimi-

umue et ceci, d’autant plus que leur niveau de qualifica-
tion est faible.

r — Toutefois, le taux de Cinmage des femmes est

wedussi toujours plus élevé que celui des hommes méme

ensi I'écart entre les deux se réduit. Entre 1999 et 2001, le

tetaux d’emploi féminin progresse de 45,2 % a 46,3 %

ps-alors que le taux de chage diminue de 1,6 point de
b irpourcentage (étant de 20,9 % en janvier 2001 pour

e atteindre un taux de 19,2 % en janvier 2002) contre
Inune diminution de 0,5 point de pourcentage pour les
dahommes. A cet égard, il convient tout de méme de
rk-relever que les femmes sont représentées dans les
06 programmes pour I'emploi dans une proportion supé-
relrieure a leur part dans le ‘thage (60 % contre
an56 %), ce qui est une conséquence de la part impor-
detante des femmes dans le groupe cible visé par certains
programmes pour I'emploi, a savoir les ofeurs de
longue durée.
e- — Mais il faut ajouter qu’une répartition systéma-
ketique entre les hommes et les femmes met en évidence
a des différences régionales. Ainsi, I'écart entre 'emploi
indes femmes et des hommes est moindre a Bruxelles.
n- Par ailleurs, le taux d’emploi des femmes de 55-

heidsgraad (55-64 jaar) er hoger dan in beide ander&4 ans y est supérieur a celui constaté dans les deux

gewesten. In 2001 bedroeg de vrouwelijke werkge
genheidsgraad in Vlaanderen 54,3 %. Het versc
van zowat 5 percent ten opzichte van de doelstell
van Lissabon (60 % in 2010) zal ongetwijfeld worde
weggewerkt wanneer de globale doelstelling v
70 % is bereikt. Die regionale verschillen vervage
vanaf de leeftijd van 40 jaar. Dat betekent dat
Wallonié en Brussel de jonge vrouwen minder acti
zijn terwijl dat in Vlaanderen de oudste leeftijdscat
gorie is. Voor laaggeschoolde vrouwen in Bélgide

e-autres régions. En Flandre, le taux d’emploi des
hilfemmes a atteint 54,3 % en 2001. L’écart d’environ 5
ngpoints de pourcentage qui subsiste par rapport a
n I'objectif de Lisbonne (60 % en 2010) peut certaine-
an ment étre comblé si I'objectif global de 70 % est
2N atteint. Ces différences régionales s’estompent a
in partir de I"aye de 40 ans. Cela signifie qu’en Wallonie
ef et a Bruxelles, ce sont les femmes jeunes qui sont
- moins actives tandis que ce sont les piéea en Flan-
dre. Pour les femmes moins qualifiées, la probabilité

kans op een baan beperkter.

d’occuper un emploi est plus faible en Belgique.
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De Startbaanovereenkomst Convention Premier Emploi

De doelstelling van de Startbaanovereenkomst L’objectif de la Convention de premier emploi
bestaat erin de jongeren de kans te geven om ee(CPE) est de permettre aux jeunes de s’insérer dans le
plaats te verwerven op de arbeidsmarkt binnen zesnarché du travail dans les six mois suivant la fin de
maanden nadat ze de school hebben verlaten. Het ikeurs études. La poursuite de cette ambition doit ainsi
de bedoeling dat de jongeren niet in de langdurigepermettre aux jeunes d’éviter I'enlisement dans le
werkloosheid terechtkomen en hun schoolopleiding chtmage et de parfaire leur qualification scolaire
vervolmaken met het oog op een beroepskwalificatiepour une qualification professionnelle indispensable
die onontbeerlijk is voor een duurzame inschakelinga leur insertion durable sur le marché de I'emploi.
op de arbeidsmarkt. Ook al is deze maatregel nietMéme si cette mesure n’est pas destinée aux femmes
specifiek op de vrouwen gericht, toch worden zij er en particulier, elle touche celles-ci directement.
rechtstreeks bij betrokken.

Ondanks het groot aantal betrokken jongeren, En effet, malgré le nombre important de jeunes
moet er worden op gewezen dat er een aantal lacynesoncernés, quelques carences ont été constatées,
werden vastgesteld, inzonderheid wat betreft de posinotamment des faiblesses concernant la place prise
tie van de laag geschoolde jongeren en meer in het|bijpar les jeunes moins qualifiés et justement les femmes
zonder de vrouwen (ook al groeien beide groepen(méme si ces deux groupes augmentent proportion-

evenredig). In mei 2001 bedraagt het totaal aa
(afgesloten en lopende) startbaanovereenkom
49 988 mannen (56,6 %) tegenover 38 325 vrou
(43,4 %). De situatie lijkt dus te verbeteren en o
nieuw in evenwicht te raken. Wanneer men die res
taten opsplitst, kan worden vastgesteld dat er nog
spanningen moeten worden geleverd. Uit de ops
sing tussen laaggeschoolde en gekwalificee
mannen en vrouwen komen grotere verschillen n:
voren. Bij de laaggeschoolden is de kloof het groot
namelijk 64,6 % van de mannen tegenover 35,3
van de vrouwen. Het verschil tussen gekwalificeer
mannen en vrouwen is het kleinst (52,6 % tegeno
47,4 %).

PWA (Plaatselijke Werkgelegenheidsagentschappe

De oprichting van plaatselijke werkgelegenheid
agentschappen in de gemeenten of in een gr
gemeenten heeft tot doel te voldoen aan de vraag 1
een aantal activiteiten die in de normale arbeidsa
cuits niet worden uitgevoerd en die met deze laat
ook niet concurreren. Anderzijds dienen de PWA
ook te voldoen aan de vraag naar werk van de vo
dig uitkeringsgerechtigd langdurig werklozen, d
bestaansminimumtrekkers en sommige categorie
van sociale bijstandgenieters die moeilijk toegang
het arbeidsproces vinden. Deze maatregel doelt

talnellement). Ainsi pour le mois de mai 2001, le cumul
terfcontrat en cours et finis) des CPE s’éleve a 49 988
nhommes (56,6 %) pour 38 325 femmes (43,4 %). La
- situation semble donc s’améliorer et se rééquilibrer.
I-Toutefois, il reste encore des efforts a fournir
indorsqu’on séquentialise ces résultats. Ainsi avec la
lit-répartition entre hommes et femmes peu qualifiées et
dequalifiées, des écarts plus importants apparaissent.
harC’est dans la répartition des peu qualifiés que I'écart
st,se creuse, les rapports sont de l'ordre de 64, 6 %
%d’hommes contre 35,3 % de femmes. La répartition
deentre les hommes et les femmes qualifiées est la plus
erréduite (52,6 % contre 47,4 %).

n)Agences Locales pour I'Emploi

s- Lacréation d’agences locales pour I'emploi dans les
Degommunes ou groupe de communes a pour objet de
laagatisfaire, d’une part, la demande d'un certain nom-
ir-bre d’activités non rencontrées par les circuits de
stetravail réguliers et qui ne sont pas en concurrence avec
'S ceux-ci et, d'autre part, la demande d’emploi de la
lepart des chmeurs complets indemnisés de longue
e durée, des minimexés et de certains bénéficiaires de
e ['aide sociale, qui trouvent difficilement une place sur
otle marché du travail. Cette politique concerne donc
dugwussi les femmes, car en s’attaquant a ces secteurs cloi-

ook op de vrouwen want via de aanpak van een
tal specifieke sectoren wordt het probleem erkend
wordt de doorstroming naar het arbeidsproces

lange termijn versoepeld. Op die wijze wordt e
grote groep vrouwen bereikt die door een gebrek

opleiding over weinig kansen op de arbeidsma
beschikken. Onder de personen die activiteiten v
richten in de PWA'’s zijn er in 2001 3 146 vrouwe
(83,5 %) en 6 213 mannen (16,5 %). Uit de and
factoren zoals de locatie of de leeftijd valt geen re
vante informatie te putten. Wanneer er echter re
ning wordt gehouden met de gezinscategorié@an

worden vastgesteld dat de verschillen tussen man

nsonnés, on donne une certaine reconnaissance et on
erfacilite la transition vers le monde du travail a long
opterme. De ce fait, on touche une proportion impor-
n tante de femmes défavorisées notamment par un
armmangue de formation. Ainsi pour 2001, 31 467 des
kt personnes prestant des activités en ALE sont des
r-femmes (83,5 %) contre 6 213 hommes (16,5 %). Les
autres facteurs comme le lieu olgéane donnent pas
rede renseignement supplémentaire pertinent. Par
e-contre, si I'on prend en compte les catégories familia-
e-les, les différences entre les hommes et les femmes
s’accentuent ou varient. En 2001, pour les cohabitants
eayant charge de famille, il y avait 3 387 hommes pour
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en vrouwen duidelijker worden of varen. In de
categorie samenwonenden met gezin ten la
bedroeg de verhouding in 2001 3 387 mannen teg
over 10 092 vrouwen, voor de alleenstaanden was
70,7 % vrouwen tegenover 28,3 % mannen. Teg
slotte in de categorie samenwonenden zonder ge
ten laste waren er 17 683 vrouwen (92,7 %) tegeno
slechts 1 400 mannen (7,3 %).

Via de voortzetting van deze maatregel wordt d
de inschakeling van de vrouwen in een arbeidscirg
beoogd.

Ontwerp van wet tot omzetting van de richtlijn 99
70/EG van 28 juni 1999 betreffende de door het EV
de Unice en het CEEP gesloten raamovereenkot
inzake arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd

De Europese raamovereenkomst inzake arbei
overeenkomsten voor bepaalde tijd wil de kwalitg
van de arbeid voor bepaalde tijd verbeteren door
principe van non-discriminatie in te voeren en e
kader vast te leggen om misbruiken te voorkomen
zouden voortvloeien uit het gebruik van opeenvd
gende contracten voor een bepaalde tijd.

Hoewel de Belgische wetgeving grotendeels cg
form is met de bepalingen van de richtlijn, dieng
toch een wetsontwerp te worden opgesteld om vol
dig uitwerking te geven aan deze richtlijn. Dit wets
ontwerp werd voorgelegd aan het advies van
Nationale Arbeidsraad en de Raad van State. D
laatste bracht zijn advies uit op 6 december 20(
zodat het wetsontwerp in de loop van 2002 aan
parlement ter beraadslaging zal kunnen worden vo
gelegd.

Strategische doelstelling F3:

voorzien in zakelijke dienstverlening, opleiding &
toegang tot afzetgebieden, informatie en technolog
met name voor vrouwen met een laag inkomen

Bestrijding van de werkloosheidsvallen

Sedert een aantal jaren streven de Belgische ove
den naar een beleid afgestemd op een structurele
laging op de fiscale en de parafiscale niveaus van
indirecte arbeidskosten. Om de risico’s inzake we
loosheidsvallen te verlagen werden reeds een aa
maatregelen genomen waarbij de kloof tuss
inkomsten uit arbeid en de sociale uitkering vergro
werd.
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10 092 femmes. Pour les isolés, le ratio est de 70,7 %
stede femmes pour 28,3% d’hommes. Enfin, il y avait
end7 683 femmes (92,7 %), cohabitants sans charge de
datamille pour seulement 1 400 hommes (7,3 %).

n_
zin
ver

us La poursuite de cette politique tend donc a favori-
uitser l'insertion des femmes dans un circuit de travail.

)/ Projet de loi de transposition de la directive 99/70/EG

V,du 28 juin 1999 concernant la convention cadre

mspassée entre le EVV, I'Unice et le CEEP en matiere de
contrats de travail a durée déterminée

ds- La convention cadre européenne en matiére de

it contrats de travail a durée déterminée veut ameéliorer

heta qualité du travail a durée déterminée en introdui-

2n sant le principe de non-discrimination et en fixant un

diecadre afin de prévenir les abus qui pourraient interve-

I- nir lors de I'utilisation de plusieurs contrats a durée
déterminée successifs.

n- Bien que la Iégislation belge soit en grande partie
e conforme aux dispositions de la directive, il était
le-malgré tout nécessaire d’élaborer un projet de loi afin
5- de permettre une application complete de cette direc-
detive. Ce projet de loi a été soumis a I'avis du Conseil
czéNational du Travail. Celui-ci a rendu son avis le 6 dé-
)1,cembre 2001 de sorte que le projet de loi pourra étre
nefprésenté au Parlement dans le courant de l'année
or-2002.

Objectif stratégique F3:

n fournir aux femmes, notamment celles ayant un
iefaible revenu, des services professionnels et des
moyens de formation, et leur ouvrir I'accés aux

marchés, a I'information et a la technologie

Lutte contre les pieges a I'emploi

rhe- Depuis plusieurs années déja, les autorités belges
vepoursuivent une politique de réduction structurelle
deawux niveaux fiscal et parafiscal du codt indirect du
k- travail. Diverses mesures ont été prises pour limiter les
ntaisques de pieges a I'emploi en élargissant I'écart entre
enles revenus du travail et I'allocation sociale.

ot

De maatregelen met betrekking tot de struct
van de arbeidsmarkt sluiten aan bij een strategie

ur Au regard de notre structure du marché de
id’emploi, les mesures adoptées en la matiere

gericht is op de tewerkstelling van de zwakste grae-s’inscrivent dans une stratégie qui vise a encourager
pen, namelijk de werknemers met de laagste lonen etfemploi des groupes les plus fragilisés, a savoir les
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de oudere werknemers. Gelet op de hardnekkjgepersonnes qui disposent des salaires les plus bas et les
loonkloof tussen mannen en vrouwen kan wordenpersonnes plugges.

gesteld dat deze beleidskoers de vrouwen bevqor-

deelt.

In die optiek werden reeds een aantal maatregelen Etant donné un écart salarial subsistant entre les
getroffen die gericht zijn op een betere inzetbaarheidhommes et les femmes, cette politique favorise aussi
van de vrouwen. De premie van 743,7 euro die wofdtles femmes. Dans cette optique plusieurs mesures ont,
toegekend aan alleenstaande langdurige werklozeren outre, été prises pour améliorer I'employabilité des
met kind(eren) is voornamelijk voor vrouwen femmes. Ainsi, la prime de 743,7? accordée aux
bestemd. Hetzelfde geldt voor de maatregel totparents célibataires Chmeurs de longue durée
behoud van verhoogd kindergeld in geval van wetk- s’adresse majoritairement aux femmes. Il en va de
hervatting. De vermindering van de persoonlijke bij- méme pour la mesure qui prévoit le maintien des allo-
dragen inzake sociale zekerheid voor de lage lonen erations familiales majorées en cas de reprise de
de invoering van het belastingskrediet terugbetaal-travail. La réduction des cotisations personnelles de
baar aan de lage lonen hebben een positief effect op deécurité sociale pour les bas salaires et I'instauration
vrouwelijke werkgelegenheidsgraad. du crédit d'impe remboursable sur les bas salaires
générent des effets positifs sur le taux d’emploi des
femmes.

In de optiek van de bestrijding van de werkloos- Corollairement, il faut & signaler dans cette optique
heidsvallen moet echter worden gewezen op de pnde lutte contre les piéges a I'emploi une sous représen-
dervertegenwoordiging van de vrouwen in het stelseltation des femmes dans le systéme de congé-éducation
van het betaald educatief verlof. Die maatregel strektpayé. Cette mesure a pour but la promotion sociale
tot de maatschappelijke bevordering van werknemersdes travailleurs engagés dans le secteur privé. Elle vise
uit de privé-sector door het verlichten van de lasten|ema alléger les charges et fatigues supportées par les
vermoeidheid van de werknemers die, naast hun petravailleurs qui, en plus de leur travail, font I'effort de
roepsactiviteit, bepaalde opleidingen volgen. Op diesuivre certaines formations. De ce fait, elle peut
wijze kunnen een aantal maatschappelijke ongelijk-permettre de corriger certaines inégalités sociales
heden worden weggewerkt ten aanzien van de werkpour des travailleurs qui n'ont pu faire des études et
nemers die niet gestudeerd hebben en kan de integrade favoriser l'intégration de certaines catégories de
tie van een aantal werknemerscategoriemoals | travailleurs comme les femmes. Or, les femmes sont
bijvoorbeeld de vrouwen worden bevorderd. De sous-représentées parmi les utilisateurs de ce régime.
vrouwen zijn in dit stelsel echter ondervertegenwoor- Bien que les chiffres soient encore incomplets pour
digd. Hoewel de cijfers nog onvolledig zijn voor 1999- I'exercice 1999-2000, la répartition homme-femme se
2000, bedraagt de verhouding tussen mannen|emrésente comme suit: 21 884 hommes pour 8 427
vrouwen 21884 mannen tegenover 8 427 vrouwen.femmes (1999-2000). Il serait donc utile qu’une étude
Het staat niet vast dat de reden enkel schuilt in het feijpuisse déterminer la cause de cette sous-
dat de reglementering de deeltijdse werknemers uit-représentation, car il n’est pas établi que seule la régle-
sluit (heel wat vrouwen werken deeltijds). Het zqu mentation qui exclut les temps partiels (ou I'on cons-
eerder een algemeen gevolg zijn waardoor de rol yartate un nombre important de femmes) pourrait en étre
de vrouw in het gezin opnieuw moet worden beke- la cause. Il s’agirait bien plitta’une conséquence
ken. plus générale qui remonte au questionnemenfidu ro
de la femme dans la famille.

Het interprofessioneel akkoord van 22 december Accord interprofessionnel du 22 décembre 2000
2000

In het kader van hetzelfde interprofessioneel Dans le cadre de l'accord interprofessionnel, des
akkoord worden maatregelen genomen voor [demesures sont prises en faveur de la formation perma-
permanente opleiding van de werknemers en in hetnente des travailleurs et tout spécialement a I'égard de
bijzonder voor diegenen die in een zwakke positie ceux qui peuvent étre fragilisés sur le marché du
verkeren op de arbeidsmarkt. Er worden eveneg¢ngravail. Des mesures sont également prises en faveur
maatregelen genomen voor de risicogroepen alsooldes groupes a risque ainsi qu’un élargissement du
een uitbreiding van het educatief verlof. Hiervan congé-éducation. Ici aussi, les femmes peuvent en
kunnen ook de vrouwen gebruik maken vooral als bénéficier surtout si leur formation est réduite. Dans
hun opleiding beperkt is. In sommige gevallen certains cas, les mesures peuvent s’adresser particulie-
kunnen de maatregelen in het bijzonder gericht zjjnrement a celles qui ont été absentes du marché du
op diegenen die afwezig geweest zijn op de arbeidstravail (la plupart du temps en raison de charges fami-
markt (meestal wegens gezinslasten) en die opnieuwiales) et qui désirent ou doivent travailler a nouveau.
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wensen of moeten werken. Deze maatregelen belan€es mesures intéressent évidemment d’'autres catégo-
gen uiteraard andere categOnegerknemers aan en ries de travailleurs et c’est donc indirectement que les
het is dus onrechtstreeks dat de vrouwen kunnerfemmes peuvent étre concernées. C'est la aussi
betrokken zijn. Dit is ook een teken van een normali- 'indice d’une normalisation de la vie professionnelle
sering van het beroepsleven van de vrouwen. Uit eerdes femmes. D’'un relevé effectué $&dvril 2002, il est
overzicht dat werd opgemaakt op 1 april 2002 |is apparu que la plupart des commissions paritaires ont
gebleken dat de meeste paritaire comités dergelijkeconclu de telles conventions collectives qui, par une
collectieve overeenkomsten hebben gesloten diecotisation spécifique et I'encouragement gouverne-
door een specifieke bijdrage en de aanmoediging Yarmental, font appel aux prestations des fonds secto-
de regering, een beroep doen op de prestaties van deels d’existence dans le cadre d'initiatives de forma-
sectorale bestaansfondsen in het kader van initiatietion et d’emploi.

ven inzake opleiding en tewerkstelling.

Wat betreft de strijd tegen de loonongelijkheden en  Pour ce qui concerne la lutte contre les inégalités
de toegang van vrouwen tot de nieuwe technologieg salariales et I'accés des femmes aux nouvelles techno-
werden in 2001 twee projecten met cofinanciering vanlogies, deux projets cofinancés par le Fonds social
het Europees Sociaal Fonds gelanceerd. De beschrijeuropéen ont été lancés en 2001. Leur description
ving ervan is terug te vinden in het gedeelte van hetcompléte se trouve dans la partie du rapport consacré
verslag dat gewijd is aan het gelijkekansenbeleid. a la politique d’égalité des chances

Strategische doelstelling F5: Objectif stratégique F5:

seksescheiding in de beroepsuitoefening en allediminer la segrégation professionnélle et toutes les
vormen van discriminatie bij de arbeidsvoorziening formes de discrimination dans !’ emploi
uitbannen

In de periode 1999-2001 heeft het Federaal Ministe- Durant la période 1999-2001, le Ministére fédéral
rie van Tewerkstelling en Arbeid een ESF-project de I'Emploi et du Travail a mené un projet, cofinancé
genaamd Quo vadis uitgewerkt. Dit grootschaljg par le Fonds social européen, nommé Quo Vadis. Ce
tewerkstellingsproject had als doel de seksesegregatiprojet a grande échelle avait pour objectif de mettre a
te doorbreken in verschillende traditionele manngn-mal les idées stéréotypées sur [degaes femmes et
functies en -beroepen en de vraag en het aanbod op d#es hommes au travail et de faire mieux correspondre
arbeidsmarkt beter op elkaar afstemmen. Hiertoel'offre et la demande sur le marché du travail. Plus de
werden meer dan 150 langdurige vooral laagge-150 femmes, essentiellement”ofeuses de longue
schoolde werkloze vrouwen omgeschoold en begeleiddurée et peu qualifiées, ont été formées et accompa-
in arbeidsmarktgerichte typisch mannelijke functies, gnées pour leur permettre a terme d’exercer des fonc-
tions typiqguement masculines en vue d’intégrer le
marché du travail.

Het project werd mede door de intense samenwer- Ce projet a été un succés notammentgra la
king met de federale sectorale vormingsinstellingen collaboration des instituts de formation sectoriels
een succes. 82 % van de vrouwen die een opleidingédéraux. 82 % des femmes ont trouvé un emploi et
volgde, vond werk en 72 % vond werk in een typis¢ch 72% d’entre elles dans une fonction typiqguement
mannelijke functie. Ook de bedrijven en de sectorenmasculine. Les entreprises et les secteurs ont égale-
zagen hun inspanningen beloond: dankzij dit projectment vu leurs efforts récompensés’ogra ce projetils
vonden zij de nodige technisch opgeleide arbeids-ont trouvé la nécessaire main-d’ouvre formée techni-
krachten, de aangeworven vrouwen zorgen voor eerquement, les femmes engagées ont participé a
rendementstijging en een kwalitatief beter eindprp- 'augmentation du rendement et a I'amélioration
duct en meer vrouwen op de werkvloer bevorderen|dequalitative du produit final, enfin 'augmentation du
werksfeer. nombre de femmes sur les lieux de travail a favorisé
'amélioration de I'atmosphére de travail.

Quo Vadis heeft vanuit deze praktijkervaringgn  Quo Vadis a permis d’identifier quelques facteurs
enkele kritische succesfactoren en aanbevelingerde succes critiques, élaborés a partir des expériences
voor het welslagen van dergelijke projecten op papjerpratiques. Des recommandations qui pourront servir
gezet. Het eindresultaat is vertaald in een handleidinga d’autres projets similaires ont également été émises.
die dient als een praktisch en inspirerend instrumentLe résultat final du projet consiste en un manuel qui
voor de sociale partners, begeleidings-, opleidings-,servira d’'instrument pratique et d’inspiration pour les
en tewerkstellingsinstellingen en HRM; partenaires sociaux, les organismes d’'orientation, de
verantwoordelijken die de omscholing en inschake- formation et d’'emploi et les professionnels de la GRH
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ling van vrouwen in mannenfuncties en -beroep
willen realiseren.

Strategische doelstelling F6:

harmonisatie van verantwoordelijkheden vog
werk en gezin van vrouwen en mannen bevorderen

Verzoening van werkgelegenheid en kwaliteit van |
leven (wet van 10 augustus 2001)

Op 10 augustus 2001 werd de wet betreffende
verzoening van werkgelegenheid en kwaliteit van |
leven aangenomen. Deze wet bevat een aantal m
regelen die tot doel hebben om de combinatie tus
arbeid en privé-leven te vergemakkelijken:

— Algemene arbeidsduurvermindering tot 38 ure
per week

Met ingang van 1 januari 2003 wordt de wekelijks
arbeidsduur verplicht op 38 uur per week gebrag
voor alle voltijdse werknemers die onder het toepa
singsgebied vallen van de regels inzake arbeidsd
van de Arbeidswet van 16 maart 1971.

Tevens wordt voorzien in een finarleetimulans
voor de ondernemingen di€ @rodie datum via con-
ventionele weg reeds de wekelijkse arbeidsd
zouden hebben verminderd tot 38 uur per week. D
financide stimulans bestaat uit een eenmalige verm
dering van werkgeversbijdragen voor de soci
zekerheid per werknemer waarop de arbeidsduur
mindering tot 38 uur per week betrekking heetft.
hoogte van de bijdragevermindering hangt af van
kwartaal waarin de arbeidsduurvermindering in w:
king treedt (dit moet in elk geval plaatsvinderbrvo
datum van 1 januari 2003).

— Collectieve  arbeidsduurvermindering  ond

38 uren per week en vierdagenweek

De bestaande systemen van collectieve arbei
duurvermindering en vierdagenweek en bijdragev
minderingen voor arbeidsduurvermindering
worden afgeschaft en vervangen door één en
maatregel inzake collectieve arbeidsduurvermin
ring, die tot doel heeft om de ondernemingen uit
privé-sector aan te zetten vrijwillig de wekelijkse a
beidsduur te verminderen onder de 38 uur per w
via de toekenning van specifieke en aanzienlijke v
minderingen van de werkgeversbijdragen voor
sociale zekerheid.

Een eerste bijdragevermindering wordt, ter ond
steuning van de reorganisatie van het werk in de
derneming, toegekend naar aanleiding van de eig
lijke invoering van het stelsel van collectieve arbeid

22)

enqui désirent réaliser la formation et I'intégration des
femmes dans des fonctions et des métiers masculins.

Objectif stratégique F6:
r permettre aux hommes et aux femmes de concilier
responsabilités familiales et responsabilités profes-
sionnelles

netConciliation entre 'emploi et la qualité de la vie (loi
du 10 aolt 2001)

de Laloi concernant la conciliation entre 'emploi et la
etqualité de la vie a été adoptée le 10 aolt 2001. Cette
aatei contient un certain nombre de mesures qui ont
sempour objectif de faciliter la conciliation entre la vie
privée et la vie professionnelle.

n — Diminution générale du temps de travail a 38
heures par semaine

e A partir du ' janvier 2003, le temps de travail légal

htobligatoire sera ramené a 38 heures par semaine pour

1s-tous les travailleurs a temps plein qui entrent dans la

ucadre d’application des regles concernant la durée du
travail de la Loi du Travail du 16 mars 1971.

En outre, des stimulants financiers sont prévus

pour les entreprises qui réduiraient déja le temps de
urtravail a 38 heures par semaines par le biais de conven-
zdions, avant la date prévue. Cette stimulation finan-
n-ciére consisterait en une diminution unique des coti-
le sations patronales pour la sécurité sociale par travail-
erdeur auquel la diminution a 38 heures par semaine est
e appliquée. L'importance de la diminution de la coti-
etsation patronale dépend du trimestre au cours duquel
r- la diminution du temps de travail intervient (qui

devra dans tous les cas avoir lieu avant la date'du 1

janvier 2003).

r — Diminution collective du temps de travail a moins
de 38 heures par semaine et semaine de quatre jours

s- Les systémes actuels de diminution collective du
r-temps de travail, de semaine de quatre jours et les
n contributions a la diminution du temps de travail sont
lesupprimés et remplacés par une mesure unique en
e-matiére de diminution collective du temps de travail
equi a pour objectif d’inciter les entreprises du secteur
privé a diminuer le temps de travail hebdomadaire a
ekmoins de 38 heures par semaine par l'attribution de
r-diminutions spécifiques et appréciables des cotisa-
etions patronales de la sécurité sociale.

r- Un premier incitant consiste en l'attribution d’'une
n-aide a la réorganisation du travail dans I'entreprise
nsur la base de I'introduction en son sein d’'un systéme

s- propre de diminution collective du temps de travail. Il
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duurvermindering. Het gaat hier om een eenmaliges’agit dans ce cas d’'une prime d’adaptation unique
aanpassingspremie onder de vorm van een bijdragesous la forme d'une réduction de cotisation d'un

vermindering ten belope van 800 EUR per betrokkenmontant de 800 EUR par travailleur concerné et par
werknemer en per volledig uur vermindering van de une diminution d’heure de travail compléte du temps

wekelijkse arbeidsduur onder de 38 uur per week. | de travail hebdomadaire sous les 38 heures par
semaine.

Verder kan ook een bijdragevermindering worden Ensuite, une diminution de cotisation pourra
toegekend onder de vorm van een structurele premieégalement étre attribuée sous la forme d'une prime
die gekoppeld is aan het behoud van het stelsel yastructurelle qui sera couplée au maintien du systéme
collectieve arbeidsduurvermindering dat heeft aanlei-de diminution collective du temps de travail qui avait
ding gegeven tot de toekenning van voormeldedéja donné lieu a [lattribution de la prime
eenmalige aanpassingspremie. Deze structurelad’adaptation unigue susmentionnée. Cette prime
premie moet toelaten de stabiliteit en het duurzaamstructurelle doit permettre de garantir la stabilité et le
karakter van de overeengekomen regeling van @ar-caractére durable du réglement conclu en matiére de
beidsduurvermindering te waarborgen en wordt diminution collective du temps de travail et sera attri-
toegekend per betrokken werknemer en per kwartaalbuée par travailleur et par trimestre. L'employeur
De werkgever kan deze structurele premie genieterpourra jouir de cette prime structurelle durant une

gedurende een periode van 10 jaar, op voorwa
dat het stelsel van arbeidsduurvermindering wo
ingevoerd vor 1 april 2006.

Tot slot wordt ook voorzien in de toekenning va
een eenmalige bijdragevermindering in geval v
invoering van de vierdagenweek in een ondernem
(het moet hier gaan om een arbeidsregeling waarbij
wekelijkse arbeidsduur wordt gespreid hetzij ov
vier arbeidsdagen per week, hetzij over vijf arbeidsd
gen per week, maar dan in een stelsel met drie vo
dige en twee halve arbeidsdagen). Voormelde bijd
gevermindering bedraagt 400 EUR per voltijds
werknemer waarop de vierdagenweek betrekki
heeft.

— Hervorming van het stelsel van loopbaano
derbreking: overgangsmaatregelen

In de privé-sector wordt met ingang van 1 janua
2002 het vroegere stelsel van loopbaanonderbrek
vervangen door het nieuwe systeem inzake tijdsk
diet, waarvan de voorwaarden door de sociale p3
ners werden vastgelegd in de CAO nrig7van
19 december 2001 (zie verder).

Om de vlotte overgang tussen beide systemen
waarborgen en de rechten te vrijwaren van de we
nemers die onder het oude stelsel van loopbaan
derbreking reeds een aanvraag hebben ingedieng
een loopbaanonderbreking genieten, werden 6
reeks overgangsmaatregelen vastgesteld in de hie
ven vernoemde wet van 10 augustus 2001 betreffe
de verzoening van werkgelegenheid en kwaliteit v
het leven.

Daarnaast werd ook de verplichting tot vervanging

van een werknemer in loopbaanonderbreking ddg
een volledig uitkeringsgerechtigde werkloze afg
schaft en werden de uitkeringen voor loopbaang

depériode de 10 ans a condition que le systéme de dimi-
dtnution du temps de travail soit mis en ouvre avant le
18" avril 2006.

n Enfin, l'attribution d’'une réduction de cotisation
an unique est également prévue dans le cas de
ngl'instauration de la semaine de quatre jours dans I'en-
dereprise (il doit s'agir dans ce cas d'un réglement de
er travail par lequel le temps du travail hebdomadaire
a-est divisé soit en quatre jours de travail par semaine
lessoit en cing jours de travail par semaine mais dans ce
ra-cas, suivant un systéme de trois jours de travail
e complets et deux demi jours). La réduction de cotisa-
ngtion prévue est de 400 EUR par travailleur a temps
plein auguel le systéme de la semaine de quatre jours
est d’application.

n- — Réforme du systéme d'interruption de carriére:
mesures transitoires

i A partir du P janvier 2002, I'ancien systéme
ingl’interruption de carriere sera remplacé dans le
re-secteur privé par un nouveau systéme de «crédit
arttemps» pour lequel les partenaires sociaux ont établi
les avantages dans la CCY #vbis du 19 décembre
2001 (voir plus loin).

te Afin de garantir une transition rapide entre les
rk-deux systémes et de préserver les droits des travail-
onleurs qui ont introduit une demande ou jouissent
I of’'une interruption de carriere dans le cadre de
2erfancien systéme, une série de mesures de transition
rboent été établies dans la loi précitée du 10 ao(t 2001
ndeoncernant la conciliation de I'emploi et la qualité de
anla vie.

En outre, l'obligation de remplacement d'un
ortravailleur en interruption de carriére par uriroleorr

- complet indemnisé a été supprimée et les allocations a
n-l'interruption de carriére ont été augmentees.

derbreking opgetrokken.
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— Uitbreiding van het vaderschapsverlof en adopti
verlof

Met ingang van 1 juli 2002 wordt het recht vodg
mannelijke werknemers om van het werk afwezig
blijven ter gelegenheid van de geboorte van een k
waarvan de afstamming langs zijn zijde vaststaat (
getrokken van drie naar tien dagen afwezigheid. De
tien dagen vaderschapsverlof zullen door de werki
mer vrij mogen worden gekozen binnen een perio
van dertig dagen te rekenen vanaf de dag van
bevalling.

Gedurende de eerste drie dagen van het vag
schapsverlof zal de werknemer het behoud van z
loon genieten ten laste van zijn werkgever. Ged
rende de volgende zeven dagen zal de werknemer
socialezekerheidsuitkering genieten, waarvan
bedrag nog bij koninklijk besluit moet worder
bepaald en die de werknemer zal worden uitbeta
in het raam van de verzekering voor geneeskund
verzorging en uitkeringen.

De uitbreiding van het vaderschapsverlof kadert
een filosofie van betere verzoening tussen werk
gezinsleven en strekt ertoe mannen meer te betrek
bij de opvang van een pasgeborene in het gezin en
te stimuleren tot het opnemen van gezinsverantwo
delijkheid in dit verband.

Een gelijkaardige regeling werd ook uitgewerk
voor mannelijke en vrouwelijke werknemers die e¢
kind adopteren. Deze werknemers hebben het re
om van het werk afwezig te blijven gedurende tig
dagen, te kiezen binnen dertig dagen volgend op
inschrijving van het kind in het bevolkingsregister ¢
in het vreemdelingenregister van de gemeente waa
werknemer zijn verblijfplaats heeft.

Gedurende de eerste drie dagen van het adoptie
lof zal de werknemer het behoud van zijn loon gen
ten ten laste van zijn werkgever. Gedurende
volgende zeven dagen zal de werknemer een soci
zekerheidsuitkering genieten, waarvan het bedt
nog bij koninklijk besluit moet worden bepaald e
die de werknemer zal worden uitbetaald in het raa
van de verzekering voor geneeskundige verzorging
uitkeringen.

24)

e-— Elargissement du congé de paternité et du congé
d’adoption

r Le droit des travailleurs masculins de s’absenter du
te travail en raison de la naissance d’'un enfant dont la
ndfiliation avec lui est établie, sera étendu de trois a dix
Dp-jours a partir du & juillet 2002. Ces dix jours de
2zecongé de paternité pourront étre pris librement dans
ne-un délai de trente jours a partir du jour de
del’accouchement.

de

ler- Au cours des trois premiers jours de son congé de
ijnpaternité, le travailleur conserve la jouissance de son
u-salaire a charge de I'employeur. Au cours des sept
egours suivants, le travailleur jouira d’'une allocation

hetde la sécurité sociale dont le montant doit encore étre

1 défini par arrété royal et qui lui sera payé dans le cadre
aldde I'assurance maladie invalidité.

ge

in L'extension du congé de paternité s'inscrit dans
enune philosophie d'amélioration de la conciliation des
kewies professionnelle et privée. Elle insiste auprés des
henhommes pour gqu’ils s'impliquent plus dans l'arrivée
or-d’'un nouveau-né dans la famille et les stimule a pren-
dre des responsabilités familiales en la matiére.

t Une réglementation équivalente est en cours
2n d’élaboration pour les travailleurs, hommes et
chfemmes, qui adoptent un enfant. Ces travailleurs
2n auront le droit de s’absenter de leur travail durant dix
dgours, a choisir sur une période de trente jours a dater
f de I'inscription de I'enfant au registre de la popula-
rdéon ou au registre des étrangers de la commune de
résidence du travailleur formalisant I'entrée de
I'enfant dans la famille.

ver- Au cours des trois premiers jours du congé
e-d’adoption, le travailleur conserve la jouissance de
deson salaire a charge de I'employeur. Au cours des sept
algours suivants, le travailleur jouira d’'une allocation
agde la sécurité sociale dont le montant doit encore étre
n défini par arrété royal et qui lui sera payé dans le cadre
amde I'assurance maladie invalidité.

en

Toevoeging van extra modaliteiten inzake opnameAttribution de modalités supplémentaires dans le

van het ouderschapsverlof

Het recht op ouderschapsverlof wordt gerege
door het koninklijk besluit van 29 oktober 1997 tg
invoering van een recht op ouderschapsverlof in |
kader van de onderbreking van de beroepsloopbs
Voorlopig kan het ouderschapsverlof enkel wordé
opgenomen hetzij door de arbeidsovereenkon
volledig te schorsen gedurende een aaneengesl

cadre du congé parental

Id Le droit au congé parental est réglé par l'arrété
t royal du 29 octobre 1997 de mise en application de la
netloi sur le congé parental dans le cadre de
arlinterruption de la carriere. Jusqu’a présent, le congé
>n parental pouvait uniquement étre pris soit par
nst’annulation compléte de la convention de travail
ptedurant une période ininterrompue de trois mois

periode van 3 maanden (voltijds ouderschapsverlc

f),(congé parental complet) soit par la réalisation des
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hetzij door de arbeidsprestaties halftijds verder |te prestation de travail a mi-temps durant une période
zetten gedurende een aaneengesloten periode |vaninterrompue de six mois (congé parental a mi-

6 maanden (halftijds ouderschapsverlof).

In de loop van 2001 werd een voorstel geformu-

leerd om via een aanvulling van voormeld koninklij

temps).

Au cours de l'année 2001, la proposition a été
formulée de prévoir, par le biais d'un avenant a

besluit een aantal extra modaliteiten te voorzienl'arrété royal susmentionné, un certaine nombre de

inzake opname van het ouderschapsverlof. Met n
zou worden voorzien dat het voltijds ouderschapsv
lof per maand kan worden opgesplitst. Tevens Zz
ook de mogelijkheid worden geschapen om Hh
ouderschapsverlof te laten opnemen onder de vd
van een 1/5e vermindering van arbeidsprestat
gedurende een periode van 15 maanden. Deze m
regelen hebben tot doel ervoor te zorgen dat m
werknemers, en vooral dan mannen, gebruik zoug
maken van de mogelijkheid tot het opnemen v
ouderschapsverlof. Verwacht wordt dat voornoem
aanvulling van het koninklijk besluit van 29 oktobe
1997 kan worden geconcretiseerd in het begin V
2002.

CAO nr. 77bisvan 19 december 2001 tot vervangin
van de CAO nr. 77 van 14 februari 2001 tot invoerin
van een stelsel van tijdskrediet, loopbaanve
mindering en vermindering van de arbeidsprestati
tot een hallftijdse betrekking

Met ingang van 1 januari 2002 wordt in de privé
sector het systeem van het tijdskrediet ingevoerd
de door de sociale partners op het niveau van
Nationale Arbeidsraad afgesloten en door de reger
algemeen verbindend verklaarde CAO nihig#an
19 december 2001 tot vervanging van de CAO nr.
van 14 februari 2001 tot invoering van een stelsel v
tijdskrediet, loopbaanvermindering en verminderir
van de arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekkin

Concreet voorziet de CAO nr. [@ig in drie soorten
rechten, tw:

— een recht op tijdskrediet voor een maximump
riode van één jaar (verlengbaar tot vijf jaar via CAQO
hetzij door een volledige schorsing van de arbeic
prestaties, hetzij door een vermindering van arbei
prestaties tot een halftijdse betrekking;

— een recht op een 1/5e-loopbaanverminderi
ten belope van een dag per week of twee halve da
per week, voor een maximumperiode van vijf ja
over de gehele loopbaan;

— een recht voor de werknemers van 50 jaar
ouder op een vermindering van de arbeidsprestat
hetzij in de vorm van een 1/5e
loopbaanvermindering, hetzij in de vorm van een v
mindering van de arbeidsprestaties tot een halftijc
betrekking, en dit zonder een maximumduur.

Bovenstaand systeem van het tijdskrediet verva
in de privé-sector de vroegere wettelijke regelir

menodalités supplémentaires dans le cadre de la prise
er-d’'un congé parental. A savoir que le congé parental a
outemps plein pourrait étre scindé par mois. En outre, il
etserait également possible de permettre la prise du
rrcongé parental sous la forme d'une réduction &'1/5
esdu travail presté et ce sur une période de 15 mois. Ces
aatnesures ont pour objectif de veiller & ce que les
petravailleurs, et en particulier les hommes, fassent
erappel a la possibilité de prendre un congé parental. La
anconcrétisation de l'avenant a [larrété royal du
de29 octobre 1997 est attendue pour le début de I'année
r 2002.

an

g CCT r? 77bis du 19 décembre 2001 remplagant la
g CCT r? 77 du 14 février 2001 sur l'instauration du
r- systeme du «crédit temps», de la diminution de la
es carriere, de la réduction des prestations de travail en
vue d’'un emploi & mi-temps
] A partir du B janvier 2002, le systéme du «crédit
viatemps» sera introduit dans le secteur privé suite a
dd’instauration par déclaration commune des partenai-
nges sociaux au niveau du Conseil National du Travail
et du Gouvernement le 19 décembre 2001 de la CCT
77n° 77bis en remplacement de la CCT° #/ du
anl4 février 2001 instaurant le systéme du «crédit
g temps», de la diminution de la carriére, de la réduc-
g.tion des prestations de travail a des fonctions mi-
temps.

Concrétement, la CCTrY 7bis prévoit trois sortes
de droits, a savoir:

e- — undroit au «crédit temps» d’'une période maxi-
), male d’un an (extensible a cing ans par voie de CCT),
Is-soit par I'arrét complet des prestations de travail soit
js-par une diminution des prestations de travail a mi-
temps;

ng — un droit a la réduction d’1#5des prestations a
geprendre en un jour ou deux demi-jours par semaine
ar durant une période maximale de cing ans sur la tota-
lité de la carriére;

en — un droit pour les travailleurs de 50 ans et plus de
estéduction des prestations de travail soit sous la forme

d’'une diminution d’'1/5 des prestations, soit sous la
2r-forme d’une diminution des prestations de travail a
semi-temps et ceci sans limitation de durée.

gt Le systeme du «crédit temps» ci-dessus remplace,
g dans le secteur privé, la réglementation légale préce-

inzake loopbaanonderbreking, maar legt ande

sredente en matiére d'interruption de carriere mais
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voorwaarden en regels vast voor de opname van
erin toegekende rechten.

. Mensenrechten van vrouwen

Strategische doelstelling 11 :

de mensenrechten van vrouwen bevorderen
beschermen door de volledige uitvoering van a
mensenrechteninstrumenten, en wel in het bijzon
het Verdrag inzake de uitbanning van alle vormen v
discriminatie van vrouwen

In 2001 werden veertien halve informatiedage
georganiseerd voor de arrondissementscomités
hen te informeren over de wetgeving rond discrin
natie op grond van afkomst. Bij deze gelegenhe
werd ook de aandacht gevestigd op geslachtsgeh
den discriminaties.

PERSPECTIEVEN

In 2001 werden nieuwe maatregelen ten uitvo
gelegd in het raam van de verzoening van werk en
venskwaliteit. Daarnaast wordt al een aantal jaar
nadruk gelegd op de verbetering van beroepsinsc
kelingscapaciteit en de strijd tegen de werklooshei
vallen. Dit heeft bemoedigende resultaten opgeleve
met betrekking tot de gelijke toegang van vrouwen |
de arbeidsmarkt. Deze inspanningen moeten echte
de komende jaren voortgezet worden om tegemoe|
komen aan de doelstellingen die vastgelegd werg
tijdens de Europese Raad van Lissabon met het
op de verhoging van de tewerkstellingsgraad v

(26)

détablit de nouveaux avantages et de nouvelles régles a
I'acces des droits qui y sont attribués.

I. Droitsfondamentaux des femmes

Objectif stratégiquell :

erpromouvoir et diffuser les droits fondamentaux des
le femmes par la pleine application de tous les instru-
dements relatifs aux droits de 'homme, en particulier de
anla Convention sur I'élimination de toutes les formes
de discrimination a I'égard des femmes

2N Quatorze demi-journées d'information ont été

onorganisées en 2001 pour les comités d'arrondisse-

i- ments afin de les informer sur la Iégislation en matiére

id de discrimination sur base ethnique. A cette occasion,

onFattention a également été attirée sur les discrimina-
tions en matiére de genre.

PERSPECTIVES

er L’année 2001 a vu la mise en ceuvre de nouvelles
le-mesures en matiere de conciliation entre le travail et la
dequalité de la vie. En outre, les accents mis depuis
haplusieurs années sur I'amélioration de la capacité
is-d’insertion professionnelle des femmes et la lutte
2rdcontre les pieges a I'emploi ont donné des résultats
otencourageants en ce qui concerne I'égal accées des
r ifiemmes au marché du travail. Ces efforts seront pour-
t tesuivis dans les années a venir afin de répondre, notam-
erment, aux objectifs fixés par le Conseil européen de
bogdLisbonne et visant I'augmentation du taux d’emploi
andes femmes afin qu'il atteigne 60 % en 2010.

vrouwen tot 60 % in 2010.
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Vice-eer steminister en minister van Buiten-
landse Zaken

L. MICHEL

minister, toegevoegd aan de minister van
Buitenlandse Zaken, bevoegd voor Buiten-
landse Handel en Landbouw

A.NEYTSUYTTEBROECK

INLEIDING

De minister van Buitenlandse Zaken ijvert ervo
om binnen het werkingsgebied van de hem toev
trouwde vijf grote opdrachten uitvoering te geven a
de strategische doelstellingen die werden vastgelé
op de vierde Wereldvrouwenconferentie die van 4
14 september 1995 in Peking plaatsvond.

Het beginsel van gendergelijkheid moet leiden
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Vice-premierministreetministredesAffaires
étrangeres

L. MICHEL

ministre adjointe au ministre des Affaires
étranger es,char géeduCommer ceextérieuret
del’Agriculture

A.NEYTSUYTTEBROECK

INTRODUCTION

or  C’est dans le cadre des cing grandes missions
er-confiées au ministére des Affaires étrangéres (pour le
an détail voir le rapport 1999) que le ministre ouvre a la
xgdnise en application des objectifs stratégiques définis
otlors de la quatrieme Conférence mondiale des femmes
qui s’est réunie a Pékin du 4 au 14 septembre 1995.

t Le principe d'égalité entre les hommes et les

de gelijke en volwaardige participatie van vrouwen jn femmes doit se traduire par I'égale et pleine participa-
het politieke, economische, sociale en culturele levention des femmes a la vie politique, économique,
Ook dient elke discriminatie op grond van geslacht|te sociale et culturelle et par I'élimination de toutes les
worden geweerd. De minister schaart zich dan gokformes de discriminations fondées sur le sexe et le

ten volle achter het Belgische regeringsbeleid terz
De minister is in het bijzonder begaan met de situa
van vrouwen in de wereld en vindt de ernstige sché
dingen van hun rechten in tal van landen zorgeli]
Daarom zet hij de Staten aan tot de nakoming \
hun internationale verbintenissen met het oog op
naleving en toepassing van bedoelde rechten.

Het genderperspectief, m.a.w. de gevolgen vd
vrouwen en mannen, dat moet worden ingecalcule
bij de uitwerking van beleidslijnen, projecten @
maatregelen zonder dat deze een discriminere
weerslag hebben, heeft nog niet echt een plaats
overd. Het genderperspectief mag dan wel algemé
aanvaard zijn, toch is de toepassing ervan niet €
ingeburgerd, ook al werd terzake enige vooruitga
geboekt.

Hoewel we niet echt kunnen spreken van beleids
nen, projecten en maatregelen die specifiek werg
genomen in het verlengde van de aanbevelingen
werden goedgekeurd op de Wereldvrouwencon
rentie, kan toch worden gesteld dat de maatrege
die raken aan specifieke gebieden uit het rapport ¢
genderaspect hebben en dat een bijzondere pl;
wordt ingeruimd voor vrouwen.

De acties van de minister van Buitenlandse Zak
zijn hoofdzakelijk toegespitst op de onderstaan
domeinen van het platform voor actie van Peking:

— de fundamentele rechten van de vrouw;

eministre s’associe a la politique active menée par le
tiegouvernement belge en ce sens. Particulierement
2n-concerné par la situation des femmes dans le monde et
k. les graves violations de leurs droits dans de nombreux
anpays, le ministre agit en faveur du respect et de I'appli-
decation de ces droits en encourageant tassea respec-
ter leurs engagements internationaux.

or La prise en compte dans I'élaboration de chaque
ercpolitique, projet ou mesure d’'une perspective égalité
f desgenres, c’estadire de I'impact sur les femmes et les
ndénvommes de ces politiques de maniére a ce qu’elles
em’aient pas d'impact discriminatoire, n’est pas encore
bersystématique. Si aucune opposition n’est rencontrée
chpour la prise en compte de cette perspective de genre,
ngil faut constater qu’il n'y a pas toujours un «réflexe
automatique » méme si des progrés ont été réalisés sur
ce point.

ij- Etsil'on ne peut pas a proprement parler de politi-

ergues, projets ou mesures pris spécifiquement suite
di@ux recommandations adoptées a la Conférence
fe-mondiale sur les femmes, I'on constate néanmoins
leque les mesures prises dans les différents domaines
cemétaillés dans ce rapport tiennent de plus en plus
hatsompte de la spécificité du genre et accordent une
place importante a la femme.

en Le ministre des Affaires tEangéres concentre ses
deactions principalement autour des grands domaines
de la plate-forme d’action de Pékin suivants:

— les droits fondamentaux de la femme,

— vrouwen en gewapende conflicten;

— les femmes et les conflits armés,
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— geweld jegens vrouwen;
— het meisje;
— economie.

In een groot aantal gevallen vinden de acties
bevordering van de gelijkheid van vrouwen e
mannen die door de minister van Buitenlandse Zak
ontwikkeld werden plaats in overleg en samenwe
king met de minister bevoegd voor het Gelijkekanse
beleid. Dit is in het bijzonder het geval bij het Belg
sche voorzitterschap van de Europese Unie.

Op het niveau van de Buitenlandse Handel heeft
toegevoegde minister zich er toe verbonden om ¢
genderdimensie in te voeren in de internationa
handel.

De volgende subdoelstellingen werden geform
leerd:

— een verhoging van de deelname van vrouw
lijke ondernemers aan handelsmissies;

— tijJdens het bezoek aandacht schenken
plaatselijke projecten van vrouwen;

— het belang onderstrepen van een vrouwelij
deelname in het kader van het luik «imago va
Belgié».

Pa

d

Op het niveau van de algemene «interne» maa
gelen bij het ministerie van Buitenlandse Zake
wordt gewerkt aan de inpassing van het genderp
spectief in het human resources management.

ACTIESIN DE VERSCHILLENDE DOMEINEN
VAN HET ACTIEPLATFORM VAN PEKING

EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN
D. Geweld jegensvrouwen

Strategische doelstelling D1.

gentegreerde maatregelen treffen om gewe
jegens vrouwen te voorkomen en uit te bannen

Ook binnen de Verenigde Naties steunt Belpge
geheel van resoluties en programma’s waaraan Vv(
wordt gegeven ten gunste van de bestrijding v
geweld tegen vrouwen.

In verband hiermee steunde Bélgiehet kader van
de werkzaamheden van de Commissie voor de re

28)

— la violence a I'égard des femmes,
— la petite fille,
— I'’économie.

ter Dans un grand nombre de cas, les actions dévelop-

n pées par le ministre des Affaires étrangéres en faveur

ende I'égalité des femmes et des hommes se font en

2r- concertation et en collaboration avec la ministre char-

n-gée de la Politique d’égalité des chances. Ce fut parti-

- culiéerement le cas lors de la présidence belge du
Conseil de I'Union européenne.

de Au niveau du Commerce extérieur, la ministre
2eradjointe s’est engagée a introduire une dimension de
lle genre dans le commerce international.

u- Dans ce contexte, les sous — objectifs suivants ont

été formulés:
— augmenter la participation des entrepreneurs
féminins a des missions commerciales;
an — accorder de I'intérét a la visite de projets locaux
de femmes;

ke — souligner l'importance d'une participation
an féminine dans le cadre du volet «image de marque de
la Belgique ».

e-

re- AU niveau des mesures « internes» communes au

2N ministere des Affaires étrangeéres, l'intégration d’une

erperspective de genre est en cours d’'élaboration en ce
gui concerne la gestion des ressources humaines.

ACTIONS MENEES DANS LES DIFFERENTS
DOMAINESDE LA PLATE-FORME D’ACTION
DE PEKIN

MESURES POLITIQUES EXTERNES
D. Violenceal’ égard desfemmes

Objectif stratégique D1:
Id prendre des mesures concertées afin de prévenir et
d’éliminer la violence a I'égard des femmes;

La Belgique apporte son appui dans les enceintes
rmdes Nations unies a I'ensemble des résolutions et des
anprogrammes qui sont déployés dans le cadre de la

lutte contre la violence a I'égard des femmes.

Dans cette perspective, notre pays a coparrainé,
chdans le cadre des travaux de la Commission des droits

ten van de mens een resolutie ter uitbanning Vv
geweld tegen vrouwen. De resolutie veroordeelt

ande 'homme des Nations unies en mars-avril 2001, une
etrésolution sur I'élimination de la violence a I'encontre

name alle daden van geweld tegen vrouwen op grondles femmes qui, entre autres, condamne tous les actes
van sekse. Ook bevat ze een omschrijving van hetde violence contre les femmes qui sont fondés sur le

begrip «geweld tegen vrouwen»,

veroordeelt sexe, établit une définition des termes «violence a

krachtig alle vormen van fysisch, seksueel en psy-I'égard des femmes, condamne vigoureusement les
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chisch geweld gepleegd in huiselijke kring zoals h
toebrengen van slagen, geweld in verband met
bruidschat, geweld binnen het huwelijk, het dodé
van meisjesbaby’s, genitale verminking en ande
traditiegebonden praktijken die schadelijk zijn vog
de vrouw alsmede geweld buiten het huwelijk ¢
geweld in verband met uitbuiting.

Deze resolutie spoort de regeringen ertoe aan
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et violences physiques, sexuelles et psychologiques qui

desont infligées au sein de la famille et qui comportent

2N une série d’actes comme I'administration de coups, la

reviolence liée a la dot, le viol conjugal, I'infanticide

r féminin, les mutilations génitales de la femme et

2N autres pratiques traditionnelles préjudiciables aux
femmes, la violence non conjugale et la violence liée a
I'exploitation.

pen Cette résolution recommande aux gouvernements

aantal maatregelen te nemen, met inbegrip van infor-de prendre plusieurs mesures, y compris d’organiser

matiecampagnes en opleidingen om de strijd aari
binden tegen alle vormen van geweld tegen vrouw:
ongeacht de context. Ze vestigt eveneens de aand
op de talrijke conclusies en aanbevelingen d
Mevrouw Radhika Coomaraswamy, de specia
rapporteur van de commissie Geweld jegens vrouw
over dit thema en de oorzaken en gevolgen ervar
een lijvig rapport neerschreef.

Tijdens de 56e zitting van de Algemene Vergad
ring van de Verenigde Naties die van september
december 2001 plaatshad, odioeerde Belgiehet
standpunt van de Europese Unie ten aanzien van
aantal resoluties die verband hielden met gewg
tegen vrouwen. Het gaat om de resolutie ter veroor
ling van traditiegebonden en gebruikelijke praktijke
die schadelijk zijn voor de gezondheid van vrouws¢
en kinderen (resolutie 56/128) en de resolutie over
geweld jegens migrantenvrouwen (resolutie 56/131

Daarnaast vraagt de 3e VN-Conferentie ov|
racisme die van 31 augustus tot 8 september 200!
Durban plaatshad, uitdrukkelijk vrouwen te beschg
men tegen racisme, rassendiscriminatie, vreemde
genhaat en aanverwante vormen van onverdr
zaamheid. Het slotdocument alsmede het actie
gramma van de Conferentie waren het voorwerp
geslaagde onderhandelingen waaraan op acti
wijze werd deelgenomen door het Belgische E
voorzitterschap en de Belgische minister van Buit
landse Zaken.

Ook weze vermeld dat het ministerie van Buite
landse Zaken jaarlijks 75 000 euro stort in het fon
ter ondersteuning van de slachtoffers van foltering
van het Hoog Commissariaat voor de mensenrec
van de Verenigde Naties.

De Commissie inzake de positie van de vro
keurde eveneens een aantal resoluties goed in ver
met geweld tegen vrouwen. Zo zijn er met name
resolutie over de bevrijding van vrouwen en kinder
die tijdens gewapende conflicten gegijzeld of gev
gen genomen werden en de resolutie over vrouwe
meisjes in Afghanistan.

In het kader van de Raad van Europa werd een
beveling over de bescherming van vrouwen teg

tedles campagnes d’information et des formations en
envue de lutter contre la violence a I'égard des femmes
aclkfans toutes ses manifestations et quel que soit son
ie contexte. Elle souligne aussi les nombreuses conclu-
le sions et recommandations de la rapporteuse spéciale
erde la commission sur la violence a I'encontre des
ifemmes, sur ses causes et ses conséquences, Mme
Radhika Coomaraswamy, qui lui a transmis un
rapport trés substantiel sur ces questions.

e- Au cours de la 56session de I'Assemblée générale
totdes Nations unies, qui s'est tenue de septembre a
décembre 2001, la Belgique a coordonné la position
eede [I'Union européenne de plusieurs résolutions
sldtouchant la question de la violence a I'encontre des
defemmes |l s’agit de la résolution condamnant les prati-
n ques traditionnelles et ¢tumiéres préjudiciables a la
2n santé des femmes et des filles (résolution 56/128) et de
hela résolution sur la violence a I'égard des femmes
. migrantes (résolution 56/131).

er Par ailleurs, la8Conférence des Nations unies sur

| ide racisme qui s’est tenue a Durban du 31 aolt au
er- 8 septembre 2001, dont la déclaration finale et le
inprogramme d’action ont été négociés avec succes avec
gla participation active de la présidence belge de
ro{’'Union européenne et du ministre belge des Affaires
anétrangeres, demande explicitement de protéger les
véemmes contre le racisme, la discrimination raciale, la
- Xénophobie et 'intolérance qui y est associée.

n_

Ajoutons que chaque année, le ministre des Affai-
sres étrangeres soutient, a hauteur de 75 000 euros, le
nfond de soutien aux victimes de la torture du Haut

terCommissariat des droits de 'homme des Nations

unies.

w La Commission sur la condition de la femme des
aridations unies a aussi adopté des résolutions traitant
ede la violence a I'encontre des femmes. Citons parti-
n culiéerement la résolution sur la libération des femmes
n- et des enfants pris en otage dans les conflits armés, y
efnclus ceux qui ont été emprisonnés ainsi que la réso-
lution sur les femmes et les filles en Afghanistan.

an- Dans le cadre du Conseil de I'Europe, une recom-
nmandation sur la protection des femmes contre la

geweld door de ministerraad goedgekeurd (2002/5),violence (2002/5) a été adoptée par le Conseil des mi-
rekening houdend met de door de Belgische delegatianistres en tenant compte d’amendements de la déléga-
voorgestelde wijzigingen die ten doel hadden de ge-tion belge visant a rendre plus explicites le niveau
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lijkwaardigheid van de rechten van de mens in I
algemeen en het recht van de vrouw tegen gewelq

worden beschermd, te expliciteren. In de aanbevel

die maatregelen voorstelt om deze vormen v

geweld te bestrijden, wordt ook aandacht besteed

30)

etd’égalité entre les droits de la personne humaine en
] tggénéral et les droits des femmes d’étre protégées de la
ngviolence. La recommandation qui propose des mesu-
anres pour combattre ces formes de violence met égale-
aament l'accent sur l'assistance aux victimes et leur

de hulpverlening aan en bescherming van slachtof-protection.

fers.
In het kader van de Europese Unie, staat Belgge

steeds achter het DAPHNE-programma (2000-20(
dat ten doel heeft geweld jegens vrouwen, kinderen
adolescenten te voorkomen en ze te beschermer

achter het STOP-programma dat meer bepa
betrekking heeft op de strijd tegen de mensenhan
Het STOP Il-programma (2001-2003) werd goedg
keurd en de hulpverlening aan en bescherming
slachtoffers kreeg bijzondere aandacht.

Onder het Belgische voorzitterschap werd h
geweld tegen vrouwen in de conclusies van het vo
zitterschap van december 2001 aangemerkt als
voornaamste kwestie die het Spaanse voorzittersc
te behandelen zou krijgen in het kader van de follo
up van Peking. De indicatoren terzake zullen in h

S'agissant de I'Union européenne, la Belgique
4)continue d’apporter son appui au programme
erDAPHNE (200-2004) destiné a prévenir la violence
eanvers les femmes, les enfants et les adolescents et a
aldassurer leur protection, ainsi qu'au programme
lelSTOP, concernant plus particulierement la lutte
e- contre la traite des étres humains. Le programme
arSTOP 1l (2001-2003) a été adopté, et une attention

particuliere y est accordée a l'assistance aux victimes
et & leur protection.

et Sous présidence belge, la question de la violence a
or-I'encontre des femmes a été indiquée, dans les conclu-
deions de la Présidence en décembre 2001, comme la
hapuestion principale qui serait traitée par la présidence
w-espagnole en ce qui concerne le suivi de Pékin. Les
etindicateurs en la matiére seront adoptés sous prési-

tweede semester 2002 onder het Deense voorzitterdence danoise, au cours du deuxieme semestre 2002.

schap worden goedgekeurd.

In het kader van de OVSE moet er aan herinng
worden dat het Europees Veiligheidscharter, dat
november 1999 in Istanbul werd goedgekeurd, tw
artikels bevat die gewijd zijn aan de vrouwenrechts
Eén ervan vraagt specifiek om een einde te maken
het geweld tegen vrouwen. In 2000 werd een actiep
aangenomen voor de tenuitvoerlegging van gelij
kansen voor mannen en vrouwen. Dit plan zal herz
worden in 2003.

Strategische doelstelling D3:

vrouwenhandel uitbannen en slachtoffers va
geweld als gevolg van prostitutie en vrouwenhang
ondersteunen

Het vraagstuk van de mensenhandel en de talri
schendingen van de mensenrechten en fundamern
rechten van de vrouw die hieruit voortvloeien, is é¢
van de meest complexe en prangende kwesties w
mee de internationale gemeenschap vandaag de
geconfronteerd wordt. De moeilijkheden terzak

ord  Dans le cadre de 'OSCE, il est important de rappe-
inler que la Charte de sécurité européenne adoptée a
eelstanbul en novembre 1999, contient deux articles
n.consacrés aux droits de la femme, dont 'un demande
aappécifiguement de mettre fin a la violence exercée
arcontre les femmes. Un plan d’action a été adopté en
ke 2000 pour mettre en ceuvre I'égalité des chances entre
enles hommes et les femmes, plan qui sera revu en 2003.

Objectif stratégique D3:

AN éliminer la traite des femmes et aider les victimes de
elviolences liées a la prostitution et a la traite des
femmes.

ke Le probléme de la traite des étres humains et des
telmultiples violations des droits de 'homme et des
on droits fondamentaux des femmes qui en découlent
narconstitue I'une des questions les plus compluxes et
dagrgentes qui se posent actuellement a la communauté
e internationale. Les difficultés tiennent aux différents

houden verband met de verschillen in politieke ac
tergrond en de geografische dimensie van het vr

stuk alsmede met de uiteenlopende conceptuele benaonceptuelles,

h-contextes politiques et aux dimensions géographi-
ggues du probleme, a la diversité des approches
a la mobilité et aux capacités

deringen, de mobiliteit en het aanpassingsvermogerd’adaptation des trafiquants, a la spécificité des situa-
van de mensenhandelaars, de specifieke situaties etions et des besoins des victimes de la traite, a
de noden van de slachtoffers van mensenhandel] déinadéquation des cadres juridiques et au manque de
ontoereikendheid van de rechtskaders en het gehrekoordination entre les acteurs impliqués tant au
aan coodinatie tussen de actoren die erbij betrokken niveau national que régional et international.

Zijn op nationaal, regionaal en internationaal niveau.

Op het niveau van de Verenigde Naties hechtte|de Au niveau des Nations Unies, lors de sagession,
Commissie voor de rechten van de mens tijdens de 57é& Commission des droits de 'Homme a adopté une
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zitting haar goedkeuring aan een resolutie over |derésolution, coparrainée par la Belgique, sur la traite
handel in vrouwen en meisjes. Bélgteunde de indie-| des femmes et des petites filles qui demande notam-
ning van een resolutie die de regeringen oproept|dement aux gouvernements de sanctionner les trafi-
mensenhandelaars en tussenpersonen te straffen ejuants et les intermédiaires tout en veillant a ce que
ervoor te zorgen dat de slachtoffers van mensenhanles victimes de la traite bénéficient d’'une protection et
del bescherming en hulp krijgen met inachtneming d’'une assistance dans le plein respect de leurs droits
van hun fundamentele rechten. De commissiefondamentaux. La commission exhorte les gouverne-
spoorde de regeringen ertoe aan de VN-overeenkomanents a ratifier la convention des Nations unies
tegen de georganiseerde transnationale misdaad econtre la criminalité transnationale organisée et ses
bijpehorende protocollen te bekrachtigen, meer protocoles, en particulier le protocole visant a préve-
bepaald het protocol met het oog op voorkoming, nir, réprimer et punir la traite des étres humains.
bestrijding en bestraffing van de mensenhandel.

Algemeen mag worden gesteld dat de organen die D’'une maniére générale, les organes chargés de
in het kader van de Verenigde Naties belast zijn metveiller, dans le cadre des Nations unies, au respect des
het toezicht op de naleving van de verdragen inzakeraités relatifs aux droits de 'homme et des femmes
mensenrechten en de rechten van de vrouw, bij hetontinuent d'accorder une attention particuliere,
bestuderen van de rapporten van de Staten die partiprsqu’ils examinent les rapports demis parties, a la
Zijn, nog steeds bijzondere aandacht besteden aan dguestion du trafic des étres humains.
mensenhandel.

Tijdens de voorbije periode werd door de Alge-  Au cours de la période écoulée, 'Assemblée géné-
mene Vergadering van de Verenigde Naties en |derale des Nations unies et la Commission des droits de
Commissie voor de rechten van de mens de nadruthomme ont continué d’insister sur la «dimension
gelegd op de «mensenrechtendimensie» van |dealroits humains» de la traite des femmes et des jeunes
handel in vrouwen en meisjes. filles.

Ook de aandacht van een aantal speciale rappor- Plusieurs rapporteurs spéciaux de cette commis-
teurs van voornoemde commissie die een bepaaldion chargés d’examiner une thématique particuliére
thema of de situatie in een bepaald land moesterou la situation dans un pays déterminé ont aussi
bestuderen, ging uit naar de mensenhandel. continué a se préoccuper de la traite des étres

humains.

Op basis van een opdracht van de Subcommissie Le groupe de travail sur les formes contemporaines
voor de rechten van de mens wordt de kwestie qokd'esclavage, sur la base d’'un mandat de la Sous-
bestudeerd door de werkgroep hedendaagse vorme@ommission des droits de 'homme étudie également
van slavernij, die met de vertegenwoordigers van |decette question et a déja engageé un dialogue constructif
desbetreffende Afrikaanse Staten reeds een constfuavec les représentants deatk d’Afrique concernés.
tieve dialoog aanging.

Sedert 1998 geeft de Hoge Commissaris voor [de Depuis 1998, la Haut Commissaire aux droits de
rechten van de mens voorrang aan de kwestie mensethomme donne la priorité a la question de la traite
handel en met name de handel in vrouwen en kindedes étres humains, notamment des femmes et des
ren. Het programma van het Hoog Commissariaatenfants. Le programme du Haut Commissariat dans
wordt met name geleid en ten uitvoer gebracht in hetce domaine est dirigé et mis en ceuvre dans le cadre
kader van een door het VN-Fonds voor vrijwillige d'un projet financé par le Fonds des contributions
bijdragen gefinancierd project inzake technische volontaires des Nations unies pour la coopération
samenwerking in het kader van de mensenrechtentechnique dans le cadre de droits de 'homme, qui est
dat ten dele ook door Belgieordt gefinancierd. financé en partie par notre pays.

Andere instanties, organismen en organisaties yan D’autres agences, organismes ou organisations du
de Verenigde Naties of die hierbij aanleunen zoalssystéeme des Nations unies ou qui lui sont proches,
Unicef, het UNDP, het Hoog Commissariaat voor de qu’il s'agisse de I'Unicef, du Pnud, du Haut Commis-
vluchtelingen, de 1AO, de Internationale Organisatie sariat pour les réfugiés, de I'OIT, de I'Organisation
voor migratie houden zich eveneens bezig met de Verinternationale pour les migrations s’occupent égale-
schillende aspecten van de mensenhandel. ment de la problématique de la traite sous ses divers
aspects.

In het kader van de Raad van Europa werden ¢en En ce qui concerne les textes de portée juridique
aantal teksten met rechtskracht aangenomen, zoaladoptés dans le cadre du Conseil de I'Europe, on
een aanbeveling inzake de bescherming van kinderementionnera une recommandation sur la protection
tegen seksuele uitbuiting die in oktober 2001 door tLetdes enfants contre I'exploitation sexuelle qui a été
Comité van ministers werd goedgekeurd. Daarnaastdoptée par le Comité des ministres en octobre 2001.
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hechtte de parlementaire vergadering van de R
van Europa haar goedkeuring aan twee aanbev
gen: een daarvan hield verband met een camp
tegen de handel in minderjarigen om de aanvoer
Oost-Europa tegen te gaan, een andere met
campagne tegen vrouwenhandel.

Eén van de prioritaire doelstellingen van de Ra
van Europa is het opstellen van een Europese over
komst inzake mensenhandel.

Binnen de Organisatie voor Veiligheid en Same
werking in Europa (OVSE) is Belgiezamen met de
Russische Federatie voorzitter van een werkgr
gendergelijkheid en bestrijding van de mensenhan
Deze werkgroep werd opgericht naar aanleiding
de top van staatshoofden en regeringsleiders di
november 1999 in Istanbul plaatshad.
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ad’autre part, '’Assemblée parlementaire du Conseil
linde 'Europe a adopté deux recommandations: l'une
neelative a une campagne contre le trafic des mineurs
uiten vue de désamorcer la filiere de I'Est de I'Europe,
ehautre relative a une campagne contre la traite des
femmes.

d La rédaction d’'une convention européenne sur le
enrafic d’'étres humains fait partie des objectifs priori-
taires du Conseil de I'Europe.

En ce qui concerne I'Organisation pour la Sécurité
et la Coopération en Europe (OSCE), la Belgique
epcopréside actuellement avec la Fédération de Russie le
elgroupe de travail sur I'égalité des chances et la lutte
ncontre la traite des étres humains qui a été crée dans la
irfoulée du sommet des chefs tHEet de gouvernement
qui s’est tenu a Istanbul en novembre 1999.

In juli 2001 keurde de Permanente Raad van [de En juillet 2001, le Conseil permanent de 'OSCE a
OVSE een besluit goed dat de waarnemend voorzitteadopté une décision encourageant le Président en
van de organisatie, de secretaris-generaal en |he¢xercice de l'organisation, le secrétaire général de
Bureau voor democratische instellingen en mensen{OSCE et le Bureau des institutions démocratiques et
rechten ertoe aanzette de andere internationale orgades droits de 'homme d’informer les autres organisa-
nisaties in kennis te stellen van de door de OVSE reeds$ions internationales des mesures déja prises par
genomen maatregelen, met inbegrip van de gedragstOSCE, y compris le code de conduite pour le person-
code voor het personeel en de richtlijnen tegennelde I'OSCEet les lignes directrices de I'organisation
mensenhandel en met betrekking tot de reeds goedgesontre la traite des étres humains, et d’engager un
keurde of nog goed te keuren maatregelen een dialpogialogue et un échange d’'informations sur les mesures
aan te gaan en informatie uit te wisselen. adoptées ou a adopter.

In december 2001 keurde de ministerraad in Boeka- En décembre 2001 a Bucarest, le Conseil ministériel
rest een nieuw besluit goed waarbij nogmaals de Vera adopté une nouvelle décision réitérant son engage-
bintenis werd aangegaan tussen de deelnemendment de développer une coopération et une interac-
Staten samenwerking en wisselwerking te bewerkstel-tion parmi les Eats participants pour adopter des
ligen met het oog op het aannemen van maatregelemesures de lutte contre la traite des étres humains et
ter bestrijding van de mensenhandel en de daarmeeontre les crimes qui y sont liés.
verband houdende misdaden.

Op het niveau van de Europese Unie bestond|de Au niveau de I'Union européenne, 'action la plus
voornaamste actie van de Commissie tijdens de vgorimportante de la Commission au cours de la période
bije periode erin de laatste hand te leggen aan eercoulée estla mise au point d’'une décision — cadre du
kaderbesluit van de Raad in verband met de strijdConseil relative a la lutte contre la traite des étres
tegen mensenhandel. Dit besluit zal worden gehan-humains qui constituera un élément important de la

teerd als een belangrijk onderdeel in de strijd te
mensenhandel naar en vanuit landen van de Eurof
Unie. Bedoeling is dat voornoemd besluit in juni 20(
wordt goedgekeurd. Het beoogt voornamelijk
strafrechtelijke bepalingen en sancties op elkaar a
stemmen. Maar in de eerste plaats streeft het naar
betere toepassing van de wet en gerechtelijke sam
werking inzake strafzaken.

Het Stabiliteitspact voor Zuid-Oost-Europa dat g
initiatief van de Europese Unie in juni 1999 wer
goedgekeurd, voorziet in een speciaal team mens
handel. Dit houdt zich vooral bezig met sensibilis
ring, uitwisselings- en opleidingsprogramma’s, s
menwerking bij de toepassing van de wetgevin
programma’s ter bescherming van slachtoffers, rej
triérings- en réntegratiehulp, de vereiste wetgeveng

enlutte contre le trafic humain en direction et en prove-
eseance des pays de I'Union européenne. Elle doit étre
2 adoptée en juin 2002. Cette décision cadre concerne
e essentiellement le rapprochement des dispositions et
tesanctions pénales. Son premier objectif est d’amélio-
eener I'application de la loi et la coopération judiciaire
eren matiere pénale.

p Adopté a l'initiative de I'Union européenne en juin

d 1999, le Pacte de stabilité pour 'Europe du Sud-Est a
eninséré dans ses activités une Equipe spéciale sur la
e- traite des étres humains qui s’occupe principalement
a- de la sensibilisation, des programmes d’échanges et de
g, formation, de la coopération dans le domaine de I'ap-

pa-plication des lois, des programmes de protection des
e victimes, de l'aide au rapatriement et a la réinsertion,

hervormingen en preventie. In april 2001 stelde h

etdes réformes |égislatives nécessaires et de la préven-
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speciaal team een meerjarenactieplan in de st
tegen de mensenhandel in Zuid-Oost-Europa voor.

De vertegenwoordigers van het ministerie van By
tenlandse Zaken nemen deel aan de internatior
vergaderingen over mensenhandel, clandesti¢
immigratie en aanverwante kwesties. Bedoeling is
voorzien in de follow-up en de tenuitvoerlegging va
de internationale overeenkomsten terzake en pra
sche informatie uit te wisselen over de kanalen
methodes die op dit gebied worden gebruikt, om
vervolgens door te sturen naar de bevoegde natior
autoriteiten.

Wat betreft de interne tenuitvoerlegging van de
internationaal niveau inzake mensenhandel aan
gane verbintenissen werden een aantal maatregs
genomen met het oog op de bekrachtiging van
herziene ontwerp van aanvullend protocol bij de VI
Overeenkomst tegen de georganiseerde transng
nale misdaad met het oog op voorkoming, bestrijdi
en bestraffing van de handel in personen, inzond
heid vrouwen en kinderen.

Door de verscheidenheid van de inhoud ervan is
ratificatie van dit protocol afhankelijk van de goec
keuring door verschillende parlementaire vergader
gen.

E. Vrouwen en gewapende conflicten

Strategische doelstelling E1:

de participatie van vrouwen in conflictoplossin
op besluitvormingsniveau verruimen en vrouwen (@
leven in omstandigheden waarin sprake is van gev
pende en andere conflicten of die leven onder buits
landse bezetting, beschermen

Als gevolg van de goedkeuring door de VN
Veiligheidsraad in oktober 2000 van een belangrij
resolutie (resolutie 1325) over «vrouw, vrede en Ve
ligheid», heeft de Veiligheidsraad in een nieuwe reg
lutie van 31 oktober 2001 andermaal het belang ¢
derstreept van het stimuleren van de gehele
volwaardige participatie van vrouwen op voet v
gelijkheid aan de actie die de handhaving en de bey
dering van de vrede en de veiligheid nastreeft. In dé
resolutie wordt met name nogmaals tot uitdrukkir
gebracht dat de versterking van de rol van de vrouw
de besluitvorming inzake conflictpreventie en h
beslechten van geschillen, de steun heeft van de R
In de resolutie wordt de Staten andermaal gevraa
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rijdtion. En avril 2001, cette équipe spéciale a proposé un
plan d'action pluriannuel contre la traite des étres
humains dans I'Europe du Sud-Est.

I Les représentants du ministere des Affaires étrange-
alees participent aux réunions internationales sur la

endraite, I'immigration clandestine et des sujets conne-

texes pour veiller au suivi et & la mise en ceuvre des
n conventions internationales dans ce domaine, et pour
kti-€changer des informations pratiques sur les filieres et
enles méthodes utilisées dans ce domaine qui sont
zeensuite transmises aux autorités internes compeéten-
nalées.

bp  En ce qui concerne la mise en oceuvre sur le plan
geinterne d’engagements souscrits sur le plan internatio-
2lenal dans le domaine de la traite, des mesures ont été
hetprises en vue de rechercher la ratification du projet
N- révisé de protocole additionnel a la Convention des
itioNations unies contre la criminalité transnationale
ngorganisée visant a prévenir, réprimer et punir le trafic
er-de personnes, en particulier des femmes et des enfants.

de La ratification de ce protocole est tributaire de
- l'assentiment de plusieurs assemblées parlementaires
n-de notre pays en raison de son caractéere mixte.

E. Femmeset conflitsarmés

Objectif stratégique E1:

y  élargir la participation des femmes au reglement
ie des conflits au niveau de la prise de décision et proté-
va-ger les femmes vivant dans les situations de conflits
2n-armes et autres sous occupation étrangére

Suite a une résolution importante adoptée en octo-
ke bre 2000 par le Conseil de Sécurité des Nations unies
2i- (résolution 1325) sur «la femme, la paix et la sécu-
o-rité», ce dernier, par une nouvelle résolution du
n-31 octobre 2001, a réaffirmé 'importance de favoriser
erla participation pleine et entiére des femmes, sur un
In pied d’égalité, a l'action visant a maintenir et a
orpromouvoir la paix et la sécurité. Cette nouvelle réso-
xzdution réitere entre autre I'appui du conseil au renfor-
g cement du Tie des femmes dans la prise de décisions
inen matiere de prévention et de reglement des conflits.
et Elle demande de nouveau aux états d'associer des
nadlemmes aux négociations et a l'application des
igdaccords de paix, aux stratégies en vue de la réinstalla-

de vrouwen te betrekken bij de onderhandelingention et de la reconstruction et de prendre des mesures
over en de toepassing van de vredesakkoorden, deour soutenir les groupes locaux des femmes et les
strategiéa met het oog op de hervestiging en de we- mécanismes locaux de réglement des conflits. Le
deropbouw en maatregelen te nemen ter ondersteu€onseil de Sécurité a également demandé au secreé-
ning van lokale vrouwengroepen en lokale geschillen-taire général d’indiquer, dans les rapports qu'il lui
beslechtingsmechanismen. Ook vroeg de Veiligheids-présente, les progrés accomplis en ce qui concerne
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raad de secretaris-generaal in de hem voorgelegdéincorporation d’une démarche soucieuse d'équité
rapporten aan te merken in welke mate vooruitgangentre les sexes dans toutes les missions des Nations
werd geboekt op het stuk van genderintegratie bij ([deunies chargées du maintien de la paix et touchant les
VN-missies die belast zijn met vredeshandhaving enautres aspects qui intéressent les femmes et les petites
met betrekking tot andere aspecten die vrouwen |erfilles.

meisjes aanbelangen.

Belgié verheugt zich over de goedkeuring van e
dergelijke resolutie die volledig in het verlengde li
van de aanbevelingen die gedaan werden op de
ciale zitting van de Algemene Vergadering ov
Peking + 5 (New York 2000). Voornoemde aanbe
lingen legden met name de nadruk op de vereiste
toe te zien dat de behoeften van vrouwen en mei
beter worden in acht genomen bij vredeshand
vingoperaties. Op de zitting werd ook stilgestaan
de niet geringe rol die voor vrouwen kan zijn wegg
legd bij de heropbouw en het verzoeningsproces
landen waar een gewapend conflict heerst.

Strategische doelstelling E2:

buitensporige militaire uitgaven terugdringen en d
beschikbaarheid van wapentuig beheersen

Ook de voortzetting van de campagne voor het v
bod van anti-persoonsmijnen (met name het bevor
ren van de algemene aandacht voor het Verd
inzake het verbod op anti-persoonsmijnen, de bev
dering van de toepassing ervan en internation
hulpverlening aan de getroffen landen) ligt in het ve
lengde van het genderperspectief, omdat vrouwen
kinderen er de voornaamste slachtoffers van zijn.

Strategische doelstelling E3:

niet-gewelddadige vormen van conflictoplossir]
bevorderen en schendingen van mensenrechten
conflictsituaties tegengaan

Als gevolg van de neerlegging van de akte v
bekrachtiging door meer dan 60 landen, zal het S
tuut van Rome tot oprichting van een Internationg
Strafhof per 1 juli 2002 in werking treden. Béelhieeft
altijld een grote belangstelling getoond voor de o
richting van zo’n universele rechtsmacht zowel o
daders van gewetenloze misdaden (genocide, ag
sie, misdaden tegen de menselijkheid, oorlogsmis
den) af te schrikken als om ze te vervolgen en
bestraffen.

Door de inpassing in het Statuut van bepalingen
betrekking hebben op de meest grove misdrijv
tegen de lichamelijke integriteit van vrouwen (ve
krachting, seksuele slavernij, gedwongen prostitut
gedwongen zwangerschap, gedwongen sterilisatie
die in bepaalde omstandigheden zullen word
beschouwd als bestanddeel van een oorlogsmisdrij

n La Belgique se félicite de I'adoption d’'une telle

t résolution qui s’inscrit pleinement dans la ligne des
peecommandations émises lors de la Session spéciale de
r ’Assemblée générale consacrée a Pékin + 5 (New
- York, juin 2000) qui ont notamment mis I'accent sur
rofa nécessité de veiller a ce que les besoins spécifiques
jesles femmes et des petites filles soient mieux pris en
a-compte lors d'opérations de maintien de la paix et
Dij souligné le e important que les femmes peuvent
e- jouer dans la reconstruction et la réconciliation dans
inles pays touchés par des conflits armés.

Objectif stratégique E2.

réduire les dépenses militaires excessives et tontro
ler la disponibilité des armements

e

er-  La poursuite de l'engagement en faveur de
definterdiction des mines antipersonnel (& savoir: la
ragpromotion de l'universalité de la Convention sur
or{interdiction totale des mines antipersonnel, la
alepromotion de sa mise en ceuvre et la livraison
r- d’assistance internationale aux pays victimes)
ers’inscrit également dans une perspective de genre,
puisque les femmes et les enfants figurent également
parmi les principales victimes de ces mines.

Objectif stratégique E3.

promouvoir des formes non violentes de réglement
imles conflits et réduire les violations des droits fonda-
mentaux dans les situations de conflit

g

hn A la suite du déftode l'instrument de ratification
ta-par plus de 60 pays, le Statut de Rome qui vise a créer
alune Cour pénale internationale permanente entrera
en vigueur le 9" juillet 2002. La Belgique a toujours
p- exprimé son plus grand intérét pour la mise sur pied
m d’une telle juridiction a caractére universel tant sur le
replan de la dissuasion que de la poursuite et de la sanc-
dation pour les auteurs de crimes qui bouleversent la
teconscience humaine (génocide, agression, crimes
contre 'lhumanité, crimes de guerre).

die Par l'insertion dans le Statut de dispositions qui

enportent sur les atteintes les plus graves a lintégrité
r- physique des femmes (viol, esclavage sexuel, prostitu-
e,tion forcée, grossesses forcées, stérilisation forcée a
eritre d’éléments constitutifs, dans certaines circons-

entances, de crimes de guerre et de crimes contre
f of’humanité, la Cour sera en mesure d'apporter son

een misdrijff tegen de menselijkheid, zal het H

0f concours au respect et a la protection des droits
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kunnen bijdragen aan de eerbiediging en bescherm
van de fundamentele rechten van vrouwen en meis
en aan een nieuwe doorbraak op internationaal st
rechtelijk gebied.

F. Vrouwen en de economie

Strategische doelstelling F2:

de gelijke toegang van vrouwen tot hulpbronne
werkgelegenheid, afzetgebieden en handel vergen
kelijken

Strategische doelstelling F3:

voorzien in zakelijke dienstverlening, opleiding €
toegang tot afzetgebieden, informatie en technolog
met name voor vrouwen met een laag inkomen

Strategische doelstelling F4:

de economische capaciteit en de comnikrcie
netwerken van vrouwen versterken

In het kader van het Belgisch Voorzitterschap v
de Europese Unie werden verschillende initiatiev
inzake werkgelegenheid ondernomen en dit in nau
samenwerking van de minister van Werkgelegenhe

In het raam van de Europese strategie voor werk
legenheid heeft de commissie op 12 september 2
haar goedkeuring gegeven aan een jaarlijks pak
maatregelen ter bevordering van de werkgelegenh
en bestaande uit drie delen: een rapport over de
het stuk van werkgelegenheid door de lidstat
geboekte resultaten, een geheel van aanbevelin
aan elk van de Lidstaten en strategische richtlijn
voor de toekomst. Elf lidstaten werden in de aanbe
lingen ertoe aangespoord meer werk te maken
gendergelijkheid (Duitsland, Griekenland, Spanj
lerland, Italie Luxemburg, Oostenrijk, Portugal
Finland, Zweden en het Verenigd Koninkrijk).

Wat betreft de loonongelijkheden, heeft de Ra

N

n,

D
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indondamentaux des femmes et des filles et de contri-
jebuer a la réalisation de nouvelles avancées dans le
afdomaine du droit pénal international.

F. Femmes et économie

Objectif stratégique F2:

faciliter I'égalité d’accés des femmes aux ressour-
akees, a I'emploi, aux marchés et aux échanges commer-
ciaux

Objectif stratégique F3:

n fournir aux femmes, notamment a celles ayant un
iefaible revenu, des services professionnels et des
moyens de formation, et leur ouvrir I'accés aux

marchés, a I'information et a la technologie

Objectif stratégique F4:

renforcer la capacité économique et les réseaux
commerciaux des femmes.

an  Dans le cadre de la présidence belge de I'Union
en européenne, différentes initiatives ont été prises en
wematiére d’emploi et cela en étroite collaboration avec
id.la ministre de 'Emploi.

gpe- Dans le cadre de la stratégie européenne pour
DOL'emploi, la commission a adopté, le 12 septembre
keR001, le triple paquet annuel sur I'emploi, qui se
eiccompose d’'un rapport sur les performances datsE
opnembres en matiére d’emploi, un ensemble de recom-
enmandations adressées a chacun d’entre eux et des
gehignes directrices stratégiques pour I'avenir. 1at&
enmembres ont regu une recommandation les enjoi-
egnant a renforcer I'égalité entre les femmes et les
arhommes (Allemagne, Grece, Espagne, Irlande, Italie,
e, Luxembourg, Autriche, Portugal, Finlande, Suede et
Royaume-Uni).

ad En ce qui concerne les inégalités salariales, le

werkgelegenheid en sociaal beleid van 3 decem
2001 zijn conclusies uitgebracht in het raam van
actieprogramma van Peking. De raad hechtte

beiConseil emploi et politigue sociale du 3 décembre
et2001 a rendu ses conclusions dans le cadre du
ijnprogramme d’action de Pékin. Le conseil a adopté les

goedkeuring aan de conclusies betreffende het ondereonclusions portant sur I'examen de la mise en ceuvre
zoek van de tenuitvoerlegging door de lidstaten vanpar les états membres du programme d’'action de
het actieprogramma van Peking, dit jaar meer Pékin et plus particulierement cette année sur les
bepaald het onderdeel loonongelijkheid tusseninégalités salariales entre les femmes et les hommes.
mannen en vrouwen.

De raad nam ook nota van het rapport van het Le conseil a également pris acte du rapport de la
voorzitterschap over de gegevens met betrekking [totprésidence sur les informations relatives aux inégali-
de loonongelijkheid. Hierin worden negen kwantita- tés salariales, dans lequel un ensemble de neuf indica-
tieve en kwalitatieve indicatoren vooropgesteld (ratio teurs quantitatifs et qualitatifs est proposé (ratio pour
voor loontrekkenden, ratio voor de loonmassa, ratioles salariés, ratio pour la masse salariale, ratiégear a
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naar leeftijd en opleidingsniveau, een lager loon
beroepen waar vooral vrouwen zijn tewerkgeste
indicator aangaande deeltijdse arbeid en tijdelij
onderbreking van de beroepsloopbaan).

Het rapport over de gendergelijkheid in het kad
van de Raad «onderzoek» bestudeert de situatie
de vrouw in de wereld van de wetenschappen en
initiatieven die werden genomen met het oog op
bevordering van de rol van de vrouw terzake, zoals
goedkeuring van resoluties van de raad, de opricht
van groepen van deskundigen en het opstellen
aanbevelingen en rapporten. In het kader van
nieuwe kaderonderzoeksprogramma zijn evenes
een aantal nieuwe initiatieven gepland.

Het rapport betreffende de Raad «Ontwikkeling
onderzoekt hoe de kwesties in verband met gendet
lijkheid werden aangepakt tijdens de voorbereidir
van de raad «Ontwikkeling» en in het kader van
op deze Raad op 31 mei 2001 genomen besluiten.
op het gebied van gendergelijkheid belangrijke besl
ten en richtdocumenten die aan de raad werden v
gelegd vragen de verantwoordelijken voor ontwikk
lingssamenwerking terdege rekening te houden n
de aspecten aangaande gendergelijkheid en de ter
reeds genomen maatregelen te respecteren.

Wat betreft de grote richtsnoeren van het econor
sche beleid bracht het Belgische voorzitterschap ¢
initatief op gang dat ten doel heeft de genderdimen
meer in te passen in de grote richtsnoeren van
economische beleid In oktober 2001 vond een te
nisch seminarie plaats waaraan werd deelgenon
door onafhankelijke deskundigen, vertegenwoor(
gers van de commissie en het Belgische voorzitt
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in et par niveau d’éducation, désavantage salarial dans

d, les professions ou les femmes sont concentrées, indi-

ke cateur concernant le temps partiel et les suspensions
temporaires de la carriére professionnelle).

er Le rapport sur I'égalité entre les sexes dans le cadre
vadu Conseil «Recherche» examine la situation des
ddemmes dans le monde des sciences et les différentes
deinitiatives qui ont été prises en vue de promouvoir le
dadle des femmes dans ce domaine, notamment
nd’adoption de résolutions du conseil, la création de
amgroupes d'experts et I'élaboration de recommanda-
hetions et de rapports. De nouvelles initiatives sont
sngegalement prévues dans le cadre du nouveau
programme-cadre de recherche.

» Le rapport concernant le Conseil «Développe-
gement» examine comment les questiofégélité entre
ng les sexes ont été abordées lors de la préparation du
de Conseil «Développement» et dans le cadre des déci-
Dsions prises a ce conseil le 31 mai 2001. Les décisions et
Li-les documents d’orientation importants du point de
orvue de I'égalité entre les sexes qui ont été soumis au
- conseil rappellent aux personnes s’'occupant de la
netcoopération au développement de prendre en consi-
zalkd€ration les aspects liés a I'égalité entre les sexes et de
respecter les mesures déja adoptées en la matiere.

ni- En ce qui concerne les grandes orientations des
rerpolitiques économiques, la présidence belge a lancé
sieune initiative visant a renforcer l'intégration de la
hetlimension du genre dans les grandes orientations des
ch-politiques économiques. Un séminaire technique
neméunissant des experts indépendants ainsi que des
li- représentants de la commission et de la présidence
er-belge a eu lieu en octobre 2001lafsuite de celui-ci,

schap. Dit leidde tot de voorbereiding en voorstelling un document a été préparé et présenté a la fois au
van een document aan de Raad «Sociale Zaken» |va@onseil « Affaires sociales» du 3 décembre 2001 et au
3 december 2001 en de ECOFIN-Raad van 4 decemConseil ECOFIN du 4 décembre 2001. Dans ses
ber 2001. In zijn conclusies vraagt de ECOFIN-Raadconclusions, le Conseil ECOFIN invite a étudier
de inpassing van de genderdimensie in de grote richtsFintégration de la dimension du genre dans les gran-
noeren van de economische beleidslijnen van 2002. des orientations des politiques économiques de 2002.

Het ander thema waaraan aandacht werd bes
door het Belgische voorzitterschap is het Europe
Mediterrane partnerschap dat door de Ra
«Algemene Zaken» van 10 december 2001 behand
werd. Tijdens de Europees-mediterrane minideerit
vergadering van 6 november 2001 werden de cong
sies van het Regionale Deskundigenforum over «
rol van de vrouw in de economische ontwikkeling
toegelicht.

De conclusies van het Euromedforum dat in ju
2001 plaatsvond werden opgenomen in het region
indicatieve programma 2002-2004. Aangezien vo(
rang wordt verleend aan de bevordering van €
duurzame Europees-mediterrane integratie, zal ¢
deel van de middelen (6 miljoen euro) worden bestg
aan gelijke kansenmaatregelen voor de vrouwen.

ed L'autre theme retenu par la présidence belge est le
es-partenariat euro-meéditerranéen qui a été traité par le
adConseil «Affaires générales» du 10 décembre 2001.
eldors de la réunion ministérielle euro-méditerran-
> éenne du 6 novembre 2001, des conclusions du Forum

lurégional d’experts ont été présentées sur «leedes
defemmes dans le développement économique ».

M

li  Les conclusions du Forum Euromed, qui s’est tenu
aled Bruxelles en juillet 2001, ont été intégrées au
r- programme indicatif régional 2002-2004. Dans le
encadre de la priorité consacrée a la promotion d'une
>enntégration euro-méditerranéenne durable, une partie
eddes ressources (6 millions d’euros) sera allouée aux
mesures d’égalité des chances a lintention des

femmes.
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De twee voornaamste actiegebieden zijn:

— de toegang tot en deelneming van vrouwen 3
de arbeidsmarkt. Met het oog hierop worden
hervormingen van de wetgeving en het uitstippel
van actieve beleidslijnen inzake opleiding en arbeig
markt gesteund;

— de bevordering van de rol van de vrouw in ¢
economie, meer bepaald middels het tot stand br
gen van netwerken waarvan vrouwelijke bedrijfsle
ders of vrouwelijke beoefenaars van vrije beroep
deel uitmaken en het vergemakkelijken van de td
gang van vrouwen tot de finaridénstrumenten.

De Raad werkgelegenheid en sociaal beleid v
3 december 2001 keurde ook een resolutie goed @
de participatie van iedereen aan de informatiema
schappij («e-inclusion »).

De resolutie roept de lidstaten op om alle betrg
ken partijen aan te moedigen als partners te hande
Dit betekent dat in verband met alle beleidslijnen d
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Les deux principaux domaines d’action seront les
suivants:

an — l'acces et la participation des femmes a
e I'emploi, en soutenant notamment les réformes du
encadre |égislatif et I'élaboration de politiques actives
s-de la formation et du marché du travail;

e — la promotion du T des femmes dans
en¥économie, plus spécialement en élaborant des
i- réseaux réunissant les femmes chefs d’entreprise ou
enmembres de professions libérales et en facilitant
e-lI'acces des femmes aux instruments financiers.

an Le Conseil emploi et politique sociale du 3 décem-

vebre 2001 a également adopté une résolution sur la

atparticipation de tous a la société de 'information («e-
inclusion»).

k- La résolution invite les tats membres entre autres
lera encourager toutes les parties prenantes a agir en
ie partenariat en adoptant, pour toutes les politiques

de bevordering tot doel hebben van de participatievisant a promouvoir la participation de tous a la

van iedereen aan de informatiemaatschappij, wo
gekozen voor een genderinclusieve benadering
erop wordt toegezien dat vrouwen beter toegang k
gen tot opleiding en werkgelegenheid in de inform
tiemaatschappij.

Wat betreft onderwijs en permanente opleidir
hechtte het Comité Socrates in februari 2001 z
goedkeuring aan een actieplan ten gunste van
gendergelijkheid (2001-2002). Dit behelst de beoord
ling van de genderdimensie in de eerste fase van
programma en het op zoek gaan naar indicatoren
de tenuitvoerlegging van de gendergelijkheid tijde
de tweede fase van het programma te verbeteren.
een oogpunt van zelfregulering werd een code v
beste praktijken opgesteld die ten doel heeft ster
typen over mannen en vrouwen te weren uit peda
gisch materiaal, ongeacht het onderwijsniveau. B
Italiaanse uitgeversvereniging deed in het kader \
een project het voorbereidend werk van deze co
die nadien op Europees niveau werd verspreid. k
WEEST-netwerk (Women Education and Employ
ment in Science and Technology) @me een
website met een interactieve tentoonstelling, proje
ten van Europees belang en discussiefora met vr
wen uit de wetenschapswereld van heel Europa.

Eind 2001 werd een brochure gepubliceerd ov
vrouwen en techniek waarin goede praktijke
worden voorgesteld uit de eerste fase van het L
nardo da Vinci-programma over permanente opl
ding.

Het nieuwe programma rond de gelijkheid vg
vrouwen en mannen werd opgestart. Het is één var
noodzakelijke middelen voor de tenuitvoerleggin
van de hele communautaire strategie inzake de gel

rdtsociété de l'information une approche fondée sur le
erprincipe de I'égalité des chances entre les hommes et
rij-les femmes, tout en accordant une attention particu-
a- liere a un acces plus large des femmes a la formation et
aux possibilités d’emploi offertes par la société de
l'information.

g En matiére d’éducation et de formation continue,
jnun plan d'action en faveur de l'égalité entre les
déemmes et les hommes (2001-2002) a été adopté par le
e-Comité Socrates en février 2001. Il prévoit d’évaluer la
hedimension hommes/femmes durant la premiére phase
ontu programme et de rechercher des indicateurs
ns améliorant la mise en ceuvre de I'égalité des sexes au
Uitours de la seconde phase de celui-ci. Dans une opti-
orque d'autoréglementation, un code de bonnes prati-
BO-gues visant a éviter les stéréotypes masculins et fémi-
jo-nins au sein du matériel pédagogique utilisé a tous les
enniveaux d’enseignement a été préparé par une asso-
anciation italienne d’éditeurs dans le cadre d'un projet,
depuis diffusé au niveau européen. Le réseau WEEST
{et(Women Education and Employment in Science and
- Technology) a créé un site Web présentant une expo-

sition interactive, des projets d’intérét européen et des
2c-forums de discussion avec des femmes scientifiques de
outoute I'Europe.

er Une brochure sur les femmes et la technique présen-
n tant des bonnes pratiques tirées de la premiére phase
po-du programme Leonardo da Vinci sur la formation
2i- continue a été publiée a la fin de 'année 2001.

n Le nouveau programme sur |'égalité entre les

déemmes et les hommes a été lancé. C'est I'un des
g instruments nécessaires a la mise en oeuvre de
jkd'ensemble de la stratégie communautaire sur I'égalité

heid.

entre les femmes et les hommes.
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Voor 2001 is het bedoeling van de projecten d
worden uitgevoerd door de lidstaten, de nationa
organismen voor gelijke kansen bevoegd zijn,
ngo’s, de sociale partners, de regionale en/of lok
autoriteiten enz. om een beter zicht te krijgen op
oorzaken voor de loonverschillen tussen mannen
vrouwen, strategiee uit te werken om een eind te
maken aan de loonongelijkheid en hieraan bekel
heid te geven.

Inzake gelijke behandeling werd een voorstel v
richtlijn uitgewerkt tot aanpassing van de richtlij
van 1976 aan het huidige concept van de gelijkheid.
werd een sterke vooruitgang geboekt in 2001. Op
Raad werkgelegenheid en sociaal beleid van 11 j
2001 werd een gemeenschappelijk standpunt in
nomen.

Om het genderperspectief te integreren in hg
beleid in het kader van de bevordering van de Bel
sche internationale handel, heeft de toegevoe
minister contacten gelegd met organisaties en netw
ken van vrouwelijke ondernemers en zelfstandigen
met KMO'’s die geleid worden door vrouwen om he
aan te moedigen om deel te nemen aan handelsi
sies. Dit initiatief heeft concrete resultaten teweegg
bracht op het stuk van de deelnamegraad van vr
wen aan dergelijke missies.

Daarnaast werd er een actie gevoerd om in het
zonder vrouwelijke artiesten, designers en produce
ten van streekproducten samen te brengen om
naar voren te schuiven in het kader van het beleid
bevordering van het merkimago van Bélgidet bui-
tenland.

Dankzij dit aanmoedigingsbeleid is de deelnan
van vrouwen aan grote handelsmissies gested
Twee jaar geleden hadden noch de offecaelegatie,
noch de delegaties van de ondernemingen een vr¢
in hun rangen. Vandaag bestaat de offécaelegatie
voor 20 % uit vrouwen en zijn de delegaties van
ondernemingen voor 10 a 15 % samengesteld
vrouwen.

. Mensenrechten van vrouwen

Strategische doelstelling 11 :

de mensenrechten van vrouwen bevorderen
beschermen door de volledige uitvoering van a
mensenrechteninstrumenten, en wel in het bijzon
het Verdrag inzake de uitbanning van alle vormen v
discriminatie van vrouwen

Het beleid op het gebied van de eerbiediging en
verdediging van de fundamentele mensenrechten i
bijzondere en toenemende mate gericht op de eer
diging van de rechten van de vrouw en op de pla
die deze innemen in internationale instellingen wg
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ie  Pourl'année 2001, I'objectif des projets realisés par
\leles Bats membres, les organismes nationaux compé-
detents en matiére d’égalité des chances, les ONG, les
nlepartenaires sociaux, les autorités régionales et/ou
delocales, etc. est de mieux comprendre les raisons sous-
ertendant les écarts de rémunération entre les femmes et
les hommes, et d’élaborer et de faire coémaades

nd-stratégies visant a les éliminer.

D

an  Enfin, en matiére d’'égalité de traitement, une

N proposition de directive actualise la directive de 1976
Eren I'adaptant a la conception actuelle de I'égalité. Des
deprogres substantiels ont été réalisés en 2001. Une posi-
Unition commune a été adoptée au Conseil EPS du
je-11 juin 2001.

1:ar En vue d'intégrer une perspective de genre dans la
gi- politique gu’elle méne pour promouvoir le commerce
ydébelge au niveau international, la ministre adjointe a
erdéveloppé des contacts avec des organisations et des
enréseaux d’entrepreneurs féminins ainsi qu’'avec des
n PME dirigées par des femmes en vue de les encourager
misx participer aux missions commerciales. Cette initia-
e-tive a eu des résultats concrets au niveau du taux de
puparticipation des femmes a ces missions.

pij- Par ailleurs, une action a aussi été menée en vue de

sn+repérer des femmes artistes, designers ou productrices

hede produits régionaux susceptibles de prendre part a

teta politique visant a promouvoir I'image de marque
de la Belgique a I'étranger.

ne Grace a cette politique d’encouragement, la partici-

enpation des femmes a des missions commerciales
d’envergue s’est accrue. Il y a deux ans, ni la déléga-

uwion officielle ni celle des entreprises ne comptaient de
femmes dans leur rang. lkeure actuelle, la déléga-

de tion officielle se compose de 20 % de femmes et les

uitdélégations des entreprises en comptent entre 10 et
15 %.

I. Droitsfondamentaux des femmes

Objectif stratégiquell :

en promouvoir et protéger les droits fondamentaux
le des femmes par la pleine application de tous les
delinstruments relatifs aux droits de I'Homme, en parti-
anculier de la Convention sur I'élimination de toutes les
formes de discrimination a I'égard des femmes.

de Dans la politique menée en faveur du respect et de
5 ifa défense des droits humains fondamentaux, une
pieattention particuliére et croissante est accordée aux
atdroits fondamentaux des femmes et a leur prise en
arcompte dans les diverses enceintes internationales ou

soortgelijke vraagstukken worden bestudeerd.

Deces questions sont examinées. Les lignes d’action de
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door Belgieondernomen acties bestaan uit diploma- notre pays dans ce domaine se traduisent par des
tieke inspanningen, steunverlening aan de door |dedémarches au niveau diplomatique, par le soutien
internationale organisaties goedgekeurde resolutiesapporté a des résolutions adoptées dans les organisa-
en aan de aldaar ontwikkelde activiteiten en pro-tions internationales et par un appui aux activités et
gramma’s. programmes qui y sont développés.

De Wereldconferentie tegen racisme, rassendiscri- En 2001, la Conférence mondiale contre le racisme,
minatie, vreemdelingenhaat en aanverwante vormerla discrimination raciale, la xénophobie et
van onverdraagzaamheid (Durban, september 2001)intolérance qui y est associée (Durban, septembre
vestigde in 2001 de aandacht op de dubbele of meer2001) a attiré I'attention sur la discrimination double,
voudige discriminatie waaraan tal van vrouwen zijn voire multiple a laquelle sont exposées beaucoup de
blootgesteld. Ook werd de nadruk gelegd op de ver-femmes. Elle a également mis I'accent sur la nécessité
eiste bij het bestuderen van de door de conferentied’adopter une perspective de genre pour I'examen des
behandelde thema’'s een genderperspectief te hantehémes traités par la Conférence en veillant a ce que
ren en erop toe te zien dat de voorgestelde maatreles mesures proposées n'aient pas un impact discrimi-
gelen geen discriminerende gevolgen hebben voor daatoire sur les femmes.

Vrouw.

Er moet ook gewezen worden op de in Belggao- On notera également les mesures prises dans notre
men maatregelen met het oog op de bekrachtiging vamays en vue de ratifier le Protocole facultatif relatif a
het Facultatief Protocol met betrekking tot het VN- la Convention des Nations unies sur I'élimination de
Verdrag inzake de uitbanning van alle vormen vantoutes les formes de discrimination a I'égard des
discriminatie van vrouwen en Protocol 12 van het femmes ainsi que le Protocole 12 de la Convention
Europees Verdrag voor de rechten van de mens |[daturopéenne des droits de 'homme qui étend le champ
het toepassingsgebied van het non-discriminatie-d’application du principe de la non-discrimination
beginsel uitbreidt tot het Europese verdragenmechadans le mécanisme conventionnel européen. La ratifi-
nisme. Door het gemengde karakter van deze insirucation de ces instruments implique, en raison de leur
mentenn vereist de bekrachtiging ervan de goedkeu<caractere mixte, I'approbation de plusieurs instances
ring van meerdere parlementaire instanties. parlementaires concernées.

Het bewerkstelligen van gendergelijkheid als doel Laréalisation de I'égalité entre les sexes comme une
op zich maar eveneens als een wezenlijk aspect yafin en soi mais aussi comme un aspect essentiel de la
het verwezenlijken van andere doelstellingen wordt réalisation d’autres objectifs devient une des parties
een integraal onderdeel van de werkzaamheden jaintégrantes des activités des commissions techniques
de technische VN-commissies. Ofschoon het deou fonctionnelles des Nations Unies. Si la responsabi-
Commissie inzake de positie van de vrouw is die hjerlité dans ce domaine incombe au premier chef a la
als eerste werk van moet maken, streven ook |deCommission de la condition de la femme, les autres
andere commissies ernaar de toon te zetten met [eecommissions appliquent la stratégie d'intégration
actie waarin gendergelijkheid vooropstaat om @ed'une démarche soucieuse d'équité entre les sexes
genderdimensie van hun activiteiten te belichten. pour faire ressortir les questions sexospécifiques dans
leurs activités.

Tijdens de periode in kwestie onderzocht de Au cours de la période de référence, la Commission
Commissie inzake de positie van de vrouw op haarde la condition de la femme, lors de s& 48ssion
45e zitting (maart 2001) twee prioritaire kwesties: (mars 2001), a examiné deux questions prioritaires a
HIV/AIDS en alle vormen van discriminatie, mef savoir: le VIH/SIDA et toutes les formes de discrimi-
name op het stuk van racisme. Dit gebeurde in hethation en particulier dans le domaine du racisme a
vooruitzicht van twee Dbelangrijke internationale I'approche de deux manifestations internationales
manifestaties die aan deze twee onderwerpen gewijadl'importance consacrées a ces deux théemes. Elle s’est
zijn. De Commissie inzake de Positie van de Vroyw également penchée sur ses méthodes de travail et la
nam eveneens de door haar gehanteerde werkmethaéforme des procédures de communication. Elle a
des en de hervorming van de communicatieprocedu-adopté des résolutions sur la discrimination a
res onder de loep. Ze keurde een aantal resolutie§encontre des femmes afghanes, la situation et
goed over discriminatie jegens de Afghaanse vrqu-l'assistance aux femmes palestiniennes, la libération
wen, de situatie van en de bijstand aan Palestijnpsales femmes et des enfants pris comme otages et
vrouwen, de bevrijding van gegijzelde vrouwen en l'intégration d’'une perspective de genre dans le
kinderen en de inpassing van een genderperspectief isystéme des Nations unies.
het VN-systeem.

Net zoals de vorige jaren, ging de Commissie vgor Comme les années précédentes, la Commission des
de rechten van de mens na in welke mate de fundadroits de 'hnomme a examiné la prise en compte des
mentele rechten van de vrouwen worden meegewo-droits fondamentaux des femmes dans tous les orga-
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gen in de organismen van het VN-systeem. Gevra
werd dat de mechanismen inzake de mensenrec
en andere desbetreffende mechanismen bij hun

viteiten een genderinclusieve benadering zou
hanteren.

Tijdens haar 57e zitting keurde bedoelde comm
sie vier resoluties goed over de fundamentele rec
van de vrouwen die mede door Bélgiesteund
werden. De genderdimensie werd meegewogen in
rapporten van de bijzondere rapporteurs en bij
goedkeuring van resoluties over thematische aang
genheden (recht op voedsel, behoorlijke huisvesti
onderwijs,  godsdienstige = onverdraagzaamhe
standrechtelijke executies, vrijheid van mening, folt
ring, rechten van de migranten) en over de mens
rechtensituatie in een aantal landen (Afghanist
Irak, Myanmar, Iran, Soedan, Democratische Re
bliek Kongo, Sierra Leone, Burundi, Equatoria
Guinea en Cambodja).

L. Meiges
Strategische doelstelling L 1:

alle vormen van discriminatie van meisjes uitba
nen

TijJdens het EU-voorzitterschap had Bélgien
belangrijk aandeel in de voorbereiding van de sf
ciale zitting van de Algemene Vergadering van de V¢
enigde Naties over kinderen, die als gevolg van
aanslagen van 11 september 2001 verdaagd werd
8-10 mei 2002.

Het ontwerp van verklaring en van actieprg
gramma in het slotdocument met de titel «Een werg
die kinderen waardig is» bevat een belangrijk hoo
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gdhismes du systeme des Nations unies et a demandé
teaux mécanismes des droits de 'homme et aux autres
ctieoncernés d’intégrer une approche sexospécifique

endans leurs activités.

s- Au cours de sa 57e session, cette commission a
eradopté quatre résolutions sur les droits fondamen-
taux de la femme qui ont été coparrainées par la Belgi-
dejue. La dimension sexospécifique a été prise en
decompte dans les rapports de plusieurs rapporteurs
lespéciaux et dans I'adoption de résolutions portant sur
g,des questions thématiques (droit a I'alimentation, a
id,un logement convenable, droit & I'’éducation, intolé-
- rance religieuse, exécutions sommaires, liberté
nd’opinion, torture, droits des migrants) ainsi que sur
n,la situation des droits de 'Homme dans différents
u-pays (Afghanistan, Irag, Myanmar, Iran, Soudan,
I- République démocratique du Congo, Sierra Leone,
Burundi, Guinée équatoriale et Cambodge).

L. Petitesfilles

Objectif stratégique L 1.

éliminer toutes les formes de discrimination a
I'égard de la petite fille

N-

La Belgique lors de sa présidence de I'Union euro-
e-péenne a joué un lmimportant dans la préparation
2r-de la session spéciale de I'’Assemblée générale des
deNations Unies consacrée aux enfants qui a dd, suite

taux attentats du 11 septembre 2001, étre reportée au
8-10 mai 2002.

Le projet de déclaration et de programme d’action
sldrepris dans le document final de la session intitulée
d- «Un monde digne des enfants» contient un important

stuk over de bescherming van kinderen tegen mishanehapitre consacré a la protection des enfants contre la
deling, uitbuiting en geweld. Ook vermeldt het een maltraitance, I'exploitation et la violence et énumé-
aantal aanbevelingen op het gebied van de algemenent une série de recommandations dans les domaines
bescherming van kinderen, bescherming tegen |dedle la protection générale des enfants, de la protection
gevolgen van gewapende conflicten, het bestrijdencontre les répercussions des conflits armés, de

van kinderarbeid en seksuele uitbuiting van kinder

Strategische doelstelling L 7:
een einde maken aan geweld jegens meisjes

In de strijd tegen de mensenhandel waarvan hi
boven sprake, kunnen het ministerie van Buit
landse Zaken en de diplomatieke en consul
Posten een belangrijke rol spelen op het stuk van
ventie en informatie omtrent kinderhandel, ond
andere door bijzonder waakzaam te zijn bij adopt
dossiers.

Belgié leverde eveneens een aanzienlijke bijdra

n.I'"élimination du travail des enfants, de I'’élimination
de I'exploitation sexuelle des enfants.

Objectif stratégiqueL 7.
éliminer la violence contre la petite fille.

r- Comme mentionné plus haut dans le cadre de la

n- lutte contre le trafic des étres humains, le ministre des

ireAffaires étrangéres et les postes diplomatiques et

reconsulaires peuvent jouer unlgoimportant de

er prévention et d’'information en ce qui concerne la

e-traite des enfants, en étant, entre autre, particulie-
rement attentifs aux dossiers d’adoption.

ge Notre pays a également participé tres activement

tot de werkzaamheden van het tweede Wereldcong

reaux travaux du second Congres mondial contre
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tegen commercie seksuele uitbuiting van kinderen
dat plaatsvond van 17 tot 20 december 2001 in Yok
hama. Tijdens dit congres, dat tot doel had na te g
in welke mate vooruitgang werd geboekt over de v
jaar volgend op de Conferentie van Stockhol
(september 1996) die aan hetzelfde onderwerp v
gewijd, gingen de deelnemers nieuwe verbinteniss
aan (vertegenwoordigers van Staten, ngo’s, civi¢
samenleving). Ze bestaan uit het opvoeren van
bescherming en de behartiging van de belangen
rechten van kinderen door ze te beschermen tegen
vormen van seksuele uitbuiting.

INTERNE BELEIDSMAATREGELEN

Inpassing van het genderperspectief in het hum
resources beleid

In verband met de toegang van vrouwen tot arbe
kan worden gesteld dat in het hoofdbestuur wel €
zeker evenwicht tussen mannen en vrouwen is, m
dat dit evenwicht niet op alle niveaus is te vinden.

Vrouwen zijn ook in de minderheid in de zoge
naamde «buitenlandcarrieres» (diplomatie, kanse
rij, internationale samenwerking). Slechts 48 van
393 diplomaten (14 %) zijn vrouwen (waaronder
posthoofden en één bijzonder commissaris bij
directie-generaal internationale samenwerking). In
kanselarijcarriere zijn de vrouwen in verhoudin
beter vertegenwoordigd. Op een totaal van 1
kanseliers zijn er 52 vrouwen (28 %). De internati
nale samenwerking telt daarentegen maar 2 vrouy
lijke attachés op 32 (6 %).

Het probleem om vrouwen te vinden voor de bu
tenlandcarriéres kan deels worden toegeschreven
de vereisten van de job zoals een grote geografis
mobiliteit en flexibiliteit met betrekking tot het
gezinsleven en de carriere van de partner. Td
kunnen, meer bepaald voor de diplomatieke carrie
andere factoren worden aangehaald.

Net zoals in 2001 toen op de ministerraad beslot
werd een gender- of geslachtsspecifiek perspectie
de hele federale overheidssector in te bouwen, is (
in 2002 de strategische doelstelling van het ministe|
van Buitenlandse zaken het aantal vrouwen in de b
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I'exploitation sexuelle commerciale des enfants qui
o-s’est tenue a Yokohama du 17 au 20 décembre 2001.
haru cours de ce congres qui avait pour objectif de faire
ijf le point sur les progrés réalisés au cours des cing
m années qui ont suivi I'organisation de la Conférence
vagle Stockholm (septembre 1996) sur le méme theme, de
ermouveaux engagements ont été pris par les partici-
2lepants (représentants detats, ONGs, société civile
deafin de renforcer la protection et la promotion des
emntéréts et des droits des enfants en les protégeant de
alloutes les formes d’exploitation sexuelle.

MESURES POLITIQUESINTERNES

anintégration de la perspective de genre dans la gestion
des ressources humaines

id, En ce qui concerne l'accés a I'emploi des femmes,

ens’il y a un certain équilibre entre hommes et femmes

aadans la carriére intérieure du département, il convient
néanmoins de signaler que cet équilibre ne se retrouve
pas a tous les niveaux.

Par ailleurs, les femmes sont minoritaires dans les
la-carrieres dites « extérieures» (agents diplomatiques,
deagents de chancellerie et agents de la coopération
6 internationale). Dans la carriére diplomatique on ne
decompte que 48 femmes (dont 6 sont chefs de poste et
deune occupe la fonction de Commissaire spéciale de la
g Direction Générale de la Coopération internationale)
82 parmiles 393 diplomates (soit 14 % de femmes). En ce
D- qui concerne la carriére de chancellerie, le nombre de
vefemmes est proportionnellement plus important
puisqu’elles sont 52 (soit 28%) sur un total de 182
chanceliers et dans la carriere des attachés pour la
coopération internationale, elles ne sont que 2 (soit
6%) sur un total de 32.

i- Si la difficulté de recruter des femmes dans les

aacarrieres extérieures peut étre due en partie aux impé-

cheatifs mémes de ces carriéres qui exigent, e.a., une
grande mobilité géographique et une flexibilité

chnotamment en ce qui concerne la vie privée et la vie

re professionnelle du conjoint, d’autres facteurs entrent
en jeu, en particulier en ce qui concerne la carriére
diplomatique.

en Comme en 2001, suite au Conseil des ministres qui
fina décidé d'intégrer une perspective de genre ou de
nolsexospecificité dans tout le secteur public fédéral,
riel'objectif stratégique du ministére des Affaires étran-

ui-geres reste en 2002 l'augmentation du nombre de

tenlandcarriere (diplomatie, kanselarij, internati
nale samenwerking) te doen toenemen. Daa

D- femmes dans les carrieres extérieures (carriere diplo-
bijmatique, chancellerie, coopération internationale),

wordt bijzondere aandacht besteed aan de wervingen attachant un intérét particulier au recrutement, au
het carriéreverloop, het in overeenstemming brengerdéroulement de la carriére, a la conciliation de la vie
van het beroepsleven met het gezinsleven en |heprofessionnelle et de la vie privée, et au changement
bewerkstelligen van een mentaliteitswijziging. In dit de mentalité. Dans ce cadre, le programme d’'action
kader zal het actieprogramma gendergelijkheid 1997-pour I'égalité entre les hommes et les femmes élaboré
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1998 dat in 1997 in het ministerie werd uitgewerkt par le ministére en 1997 pour les années 1997-1998
worden bijgestuurd. sera mis a jour.

Een aantal maatregelen werden reeds genomen Des mesures ont déja été prises telles:

— In de universiteiten werd een informatiecam- — Campagne d’information dans les universités
pagne gehouden waarbij de nadruk werd gelegd op denettant I'accent sur la présence de femmes dans la
vertegenwoordiging van vrouwen in de diplomatieke carriére diplomatique, le déroulement de la carriere,
carriere, het carriereverloop, een harmonieus evend{équilibre harmonieux vie privée/ vie professionnelle
wicht tussen werk en gezin. Deze campagne ging Vertout en y incluant un exposé sur la politique d’égalité
gezeld van een uiteenzetting over het gelijkekansen-des chances entre les hommes et les femmes;
beleid;

— Op het Salon van de Student waren vertegen- — Présence de représentants du cabinet du mi-
woordigers van het kabinet van het ministerie van nistre des Affaires étrangéres au Salon deutiiant;
Buitenlandse Zaken aanwezig

— Een grotere informatieverspreiding wer — Elargissement de linformation pour I'examen
nagestreefd met betrekking tot het diplomatiek pf diplomatique ou de chancellerie avec une mention
kanselarijexamen, waarbij vrouwen worden aange-claire encourageant les femmes a se présenter (réalisé
moedigd aan het examen deel te nemen (is sinds|healepuis le dernier concours diplomatique);
laatste diplomatiek examen gebeurd);

— Een vrouwelijke diplomaat zetelt in de examen- — présence d’'une femme diplomate dans le jury
jury van Selor voor het diplomatiek examen; d’examen du Selor pour I'examen diplomatique.
— In oktober 2001 werd een kinderdagverbliff = — Ouverture d’'une créche en octobre 2001. Cette

geopend, dat vijf dagen per week open is (van maan<€réche est ouverte cing jours semaines (du lundi au
dag tot vrijdag) van 7ul5 tot 19ul5. Zo wordt reke- vendredi) de 7h15 a 19h15 afin de pouvoir faire face
ning gehouden met de bijwijlen onregelmatige urén aux horaires parfois imprévisibles, inhérents a un
die moeten worden gepresteerd in een ministerie daministére étroitement lié aux événements de la vie
in grote mate afhankelijk is van het internationale internationale. Cette créche est accessible aux agents
gebeuren. Ambtenaren van het ministerie van Buiten-du ministere des Affaires étrangeres.
landse Zaken kunnen gebruik maken van het kinder-
dagverblijf;
— Sinds 1995 worden door de sociale dienst van — Organisation d’ateliers récréatifs et culturels
het ministerie van Buitenlandse Zaken recreatieve |erpour les enfants de 3 a 14 ans depuis 1995 par le service
culturele ateliers georganiseerd voor kinderen van 3social du ministére des Affaires étrangéres et ceci a
tot 14 jaar. Deze hebben plaats 2 weken in de paasraison de 2 semaines ageas, 2 semaines en juillet, 2
vakantie, 2 weken in juli en 2 weken in augustus (vansemaines en ao(t (de 8 heures a 18 heures). Par ailleurs
8 tot 18u). In 1998 werd het project ook opengesteldle projet s’est étendu en 1996 au groupe d’enfants de
voor kinderen ouder dan 14 jaar, die de gelegenheicblus de 14 ans, leur permettant ainsi d’effectuer des
krijgen culturele reizen te maken (Parijs, Londen, voyages culturels (Paris, Londres, Pays-Bas).
Nederland).

— Er werd onderhandeld over wederkerigheids- — Négociation d’'accords de réciprocité en
akkoorden met betrekking tot de tewerkstelling van matiére de travail des conjoints d'agents des carriéres
de echtgenotes van ambtenaren van de buitenlandcaextérieures;
rieres;

— 0ok werd onderzocht welke middelen er voor- — Examen des moyens d'assurer la protection des
handen waren ter bescherming van de sociale rechtedroits sociaux des conjoints des membres du person-
van de echtgenotes van de ambtenaren van de buitemel extérieur afin qu’ils/elles puissent bénéficier d’'un
landcarriere zodat ze aanspraak kunnen maken| ogomplément de pension;
een aanvullend pensioen;

— Er werden maatregelen genomen met het gog — Mesures pour favoriser la réinsertion dans la
op de rémtegratie van de echtgenotes in het beroepslevie professionnelle des conjoints de retour en Belgi-
ven bij terugkeer naar Belgi®ijv. automatische in-| que (par exemple: réinscription automatique sans
schrijving bij de Werkgelegenheidsdienst zonder datstage a I'Office de I'emploi).
ze een wachttijd in acht moeten nemen).

Om aan de strategische doelstelling van het minis- Un poste d’officier de liaison pour les questions
terie tegemoet te komen, wordt overwogen de fungtiepersonnelles et familiales et une fonction de responsa-
in het leven te roepen van verbindingsambtenaar vooible pour I'intégration d'une perspective de genre au
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persoonlijke en familiale aangelegenheden en
functie van verantwoordelijke voor de inpassing va
een genderperspectief in het departement.

PERSPECTIEVEN

In de toekomst zal de minister van Buitenland
Zaken verder gaan met zijn werkzaamheden in
verschillende internationale instanties ter versterki
van de mensenrechten van vrouwen en meisjes
internationaal niveau. Er zal bijzondere aandac
worden besteed aan de thematiek van het geweld
vrouwen en meisjes, in het bijzonder in het kader v
gewapende conflicten.

Er zal ook gezorgd worden voor een follow-up m
het oog op een snelle Belgische ratificatie van ¥
bijkomend protocol van het Verdrag van de Ve
enigde Naties ter uitbanning van de discriminatie v
vrouwen. Op intern niveau zal de minister verd
werken aan de realisatie van de strategische doels
ling die voor het departement Buitenlandse Zak
bepaald werd. Het betreft de integratie van e
genderperspectief in het human resources mang
ment, en meer in het bijzonder het vergroten van
toegang en de bevordering van vrouwen in buite
landse carrieres.
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desein du ministére sont envisagés pour répondre a
an I'objectif stratégique du ministere.

PERSPECTIVES

se  Dans l'avenir, le ministre des Affaires étrangeres

depoursuivra son travail au sein des différentes instan-
ngces internationales en vue de renforcer les droits
ofnumains des femmes et des petites filles au niveau
htinternational. Une attention particuliére sera portée a
ofa thématique de la violence faite aux femmes et aux
anpetites filles, tout particulierement dans le cadre des

conflits armeés.

et Un suivi en vue de permettre une ratification rapide
etde la Belgique au protocole facultatif a la Convention
r- des Nations unies sur I'élimination de la discrimina-
antion a I'égard des femmes sera également assuré. Au
er niveau interne, le ministre poursuivra la réalisation de
telobjectif stratégique défini pour le département des
on Affaires étrangeres, a savoir intégrer une perspective
ende genre dans la gestion des ressources humaines, et
geplus particulierement d’accitoe I'accés et la promo-
detion des femmes dans les carriéres extérieures.

n_
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Vice-eersteminister en minister van Begro-
ting, M aatschappelijkel ntegratieen Sociale
Economie

J. VANDE LANOTTE

INLEIDING

Zoals vermeld in de bijdragen voor de vorige jare
wordt de minister voor Maatschappelijke Integrat
geconfronteerd met het probleem van de vrouwelij
armoede in het kader van de subsidies die zij uitke
aan de OCMW's in uitvoering van de wetten inzak
de sociale bijstand en de minimale bestaansmiddel

De statistische analyse van de gegevens die
OCMW'’s verschaffen om hun subsidies te ontvang
(schatting voor januari 2001) tonen aan dat vele vrg
wen van OCMW-steun leven (meer dan 58 % van
begunstigden) en dan vooral alleenstaande vrouv
met kinderen (32 % van de vrouwelijke bestaansn
nimumtrekkers). Deze percentages tonen een lic
verhoging aan ten opzichte van januari 2000. Hier
dient wel gepreciseerd te worden dat de gerechtigc
op een activering onder de vorm van een tewerkst
ling mee opgenomen zijn in het aantal bestaanmi
mumtrekkers.

ACTIESIN DE VERSCHILLENDE DOMEINEN
VAN HET ACTIEPLATFORM VAN PEKING

EXTERNE POLITIEKE MAATREGELEN
A. Vrouwen en armoede

Strategische doelstelling A2.

wetten en bestuurlijke praktijk herzien om te waa
borgen dat vrouwen gelijke rechten en toegang
economische hulpbronnen krijgen

Sinds 1992 kunnen alleenstaande ouders genie
van een bestaansminimum waarvan het bedrag ge
is aan datgene dat wordt toegekend aan kopp
momenteel 778,21 euro per maand. Meer dan één
viff gezinnen die het bestaansminimum ontvang
Zijn éénoudergezinnen en in 95 % van de gevaller
de ouder een vrouw.

Zoals reeds toegelicht werd in het vorige rappd
Zijn deze personen spijtig genoeg vaker het slachtof
van een werkloosheidsval dan anderen. Dit ko
boven op de traditionele tewerkstellingsremme
waarmee vrouwen geconfronteerd worden: lage
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Vice-premier ministreetministreduBudget,
de I'Intégration sociale et de |I’Economie
sociale

J.VANDE LANOTTE

INTRODUCTION

n,
e années précédentes,

Comme signalé dans les contributions relatives aux
le ministre de [I'Intégration

kesociale est confronté au probléme de la pauvreté fémi-

erinine dans le cadre des subventions versées aux CPAS
e en application des lois qui régissent I'aide sociale et le
enminimum de moyens d’existence.

de L’analyse statistique des données rentrées par les
enCPAS en vue de I'obtention de ces subventions (esti-
u-mation pour janvier 2001) montre en effet que les
defemmes sont nombreuses a vivre a la charge des CPAS
ver{plus de 58 % des bénéficiaires). C'est particulie-
ni- rement le cas des femmes qui se retrouvent seules avec
htedes enfants (32 % des femmes minimexées). Ces pour-
hij centages sont en légére augmentation par rapport a
leanvier 2000, mais il faut préciser que les bénéficiaires
el-d’'une activation sous la forme d’'un emploi n’ont pas
ni-été sorti(e)s du nombre de bénéficiaires du minimex.

ACTIONS MENEES DANS LES DIFFERENTS
DOMAINESDE LA PLATE-FORME D'ACTION
DE PEKIN

MESURESPOLITIQUESEXTERNES
A. Femmes et pauvreté

Objectif stratégique A2.

r- réviser les législations et les pratiques administra-

ottives en vue d’assurer I'égalité des droits sur les
ressources économiques et un acces plus large des
femmes a ces ressources

ten Depuis 1992, les parents isolés peuvent bénéficier
lijld’'un minimex équivalent a celui octroyé aux couples,

plssoit actuellement 778,21 euros par mois. Les familles
oponoparentales représentent plus d’'un ménage mini-

enmexé sur cing et, dans 95 % des cas, le parent est une
isfemme.

ort - Comme déja évoqué dans le rapport précédent,
fercela engendre malheureusement un «piege a
mtI’emploi» plus important pour ces personnes que
2N pour les autres, qui s’ajoute aux freins traditionnels
2reau travail des femmes que sont le niveau de qualifica-

opleiding, lagere mobiliteitsgraad en bovendig

n tion plus faible, le moindre degré de mobilité et
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belast met de kinderen en het huishouden. Om

perverse effecten te corrigeren wordt er bijzonde
aandacht besteed aan éénoudergezinnen bij de

veringsmaatregelen. De monitoring die de uitvoerif
van het Lenteprogramma opvolgt voorziet dan o
maandelijks in gegevens die opgesplitst worden n
geslacht.

Wat betreft de sociale economie zijn er acties uitg
voerd in het kader van de nabijheidsdiensten. H
project om het kwaliteitsconcept in de sociale econ
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diesurtout la charge des enfants et du ménage. Dés lors,

reune attention particuliére aux familles monoparen-

actiales s'impose au niveau des mesures d’activation

ng pour corriger cet effet pervers. Dans cette optique, le

bk monitoring dont fait I'objet la mise en ceuvre du

aalProgramme-Printemps  fournit mensuellement des
données scindées selon le sexe.

e- En ce qui concerne I'économie sociale, des actions
letsont entreprises dans le cadre des services de proxi-
o-mité, tandis que le projet d’introduction du concept

mie te introduceren wordt verder gezet. Gezien hetde qualité dans I'économie sociale se poursuant

feit dat in deze sector de dienstverlening door
gecréerde werkplaatsen zich vooral richt naar vro

dedonné que, dans ce secteur, tant les services assurés
U- que les emplois créés s’adressent souvent aux femmes,

wen, besteden we bijzondere aandacht aan het effeatous prétons ici une attention particuliere a I'effet de

van het geslacht.

De minister van de Sociale Integratie is eveneg
belast met de cwdinatie van de opvolging van he
Nationaal Actieplan sociale insluiting 2001-200
(NAPiIncl) dat bijzondere aandacht besteedt aan
effect van het geslacht. Elke indicator die in h
NAPincl gebruikt wordt om de evolutie van de socia
uitsluiting en armoede te bestuderen wordt zow

genre.

ns Le ministre de I'Intégration sociale est en outre
I chargé de la coordination du suivi du Plan d’Action
3 national contre la pauvreté 2001-2003, qui réserve une
hefattention particuliére a I'effet de genre. Chaque indi-
et cateur repris dans ce plan pour étudier I'évolution de
e la pauvreté est calculé séparément pour les hommes et
elpour les femmes, de facon a pouvoir identifier si

voor mannen als voor vrouwen berekent om zo para-certains parametres progressent difféeremment selon le

meters te kunnen identificeren die verschillen na
geslacht. We beschikken echter nog niet o\
voldoende gegevens om hieruit conclusies te kunr
trekken.

PERSPECTIEVEN

Het programma Activa, van toepassing op werkl

argenre. Nous ne disposons cependant pas encore du
errecul suffisant pour tirer des conclusions.
en

PERSPECTIVES

p0- Le programme Activa, applicable aux “cheurs

zen vanaf januari 2002 werd uitgebreid naar gere
tigden op een bestaansminimum en sociale bijst
Het betreft een veralgemeend en vereenvoudigd
sel voor de activering en de vrijstelling van patron
bijldragen, waardoor werkgevers gestimulee
worden om werkzoekenden in dienst te nemen d
hen een tussenkomst in het loon toe te kennen
500euro per maand en hen gedeeltelijke of volled
vrijstelling van patronale bijdragen te verlenen.

Op 1 oktober 2002 zal de nieuwe wet inzake
recht op maatschappelijk integratie in werkin
treden. Die wet vervangt het recht op een bestaan
nimum door het recht op maatschappelijke integra
dat bij voorkeur en indien mogelijk gerealisee
wordt door een tewerkstelling. Naast andere herv
mingen, wijzigt deze wet de categoneen vroegere
bestaansminimumgerechtigden op een manier
voordeliger zou zijn voor vrouwen. Langs de ene k
zal het recht op maatschappelijke integratie volle
gendividualiseerd worden door het afschaffen van
categorie van samenwonenden. Momenteel, wan
een koppel recht heeft op een bestaansminimum, i

ch-depuis janvier 2002, est étendu aux bénéficiaires du
dminimum de moyens d’existence et d’'une aide sociale
elfinanciere. Il s’agit d’'un régime généralisé et simplifié
le d’activation et d’exonération de cotisations patrona-
d les, permettant aux employeurs d’engager des deman-
ordeurs d’emploi en leur octroyant une intervention
arsalariale limitée de 500euros par mois, et en leur
geaccordant une exonération partielle ou totale des
cotisations patronales.

et Le 1°" octobre 2002 entrera en vigueur la nouvelle
g loi concernant le droit a l'intégration sociale, qui
mientend remplacer le droit au minimum de moyens
ie,d’existence par un droit a I'intégration, concrétisé a
d chaque fois que cela sera possible par un acces a
r-'emploi. Entre autres réformes, cette loi modifie les
catégories d’'octroi de I'ex-minimex dans un sens qui
iedevrait se révéler favorable aux femmes. D’une part,
ntle droit au revenu d’intégration sera complétement
igindividualisé par la suppression de la catégorie
econjoints. Jusqu’'a présent, quand un couple bénéfi-
eeciait du minimex, I'homme en était titulaire dans plus
dee 68 % des cas. Dans le nouveau systéme, chacun

man in 68 % van de gevallen de titularis. In het recevra directement sa part et pourra le cas échéant la
nieuwe systeem zal elk direct zijn deel ontvangen [enconserver méme si son partenaire subit une sanction.
zelfs behouden, zelfs als zijn partner een sanctie pnD’autre part, deux nouvelles catégories sont instau-
dergaat. Langs de andere kant, worden er tweeées, avec unrevenu qui se situera juste entre le revenu
nieuwe categorieeingevoerd, met een inkomen dat des isolés et celui des familles monoparentales. Il
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zich situeert tussen het inkomen voor alleenstaanders’agit des isolés qui hébergent leur(s) enfant(s) la
en dat voor éénoudergezinnen. Het gaat hierbij ommoitié du temps, ainsi que des isolés redevables d’'une
alleenstaanden die voor de helft instaan voor de pppension alimentaire a I'égard de leur(s) enfant(s).
voeding van hun kinderen en om alleenstaanden [dieDans ce dernier cas, les intéressés devront fournir la
alimentatietoelagen dienen te betalen voor hunpreuve du paiement effectif de cette pension, ce qui
kinderen. In dit laatste geval moeten de rechthebbendevrait encourager les parents isolés bénéficiant du
den het bewijs leveren dat zij effectief de alimentatie- revenu d’intégration (en grosse majorité des hommes)
toelagen hebben betaald. Dit moet alleenstaandeéx remplir leurs obligations alimentaires a I'égard de
ouders die een leefloon ontvangen (vooral mannen) eteurs enfants, d’ou une meilleure protection du parent
toe aanzetten om effectief aan hun verplichtingen ten(généralement la mére) qui, de sorécamssure au
opzicht van hun kinderen te voldoen en eveneens geluotidien la charge de ces derniers.

betere bescherming bieden aan de ouder (vooral de

moeder) om regelmatige betalingen te ontvangen.



(47)

Vice-eer steminister en minister van Mobili-
teit en Vervoer

. DURANT

INLEIDING

Behalve de voortzetting van de maatregelen (¢
werden genomen om een evenwichtigere verteg
woordiging van vrouwen binnen het departement
de vervoersector te bevorderen, heeft de minister
studie opgestart omtrent de relevantie van een g
deraanpak in het mobiliteitsbeleid.

ACTIESIN DE VERSCHILLENDE DOMEINEN
VAN HET ACTIEPLATFORM VAN PEKING

EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN
F. Vrouwen en de economie

Strategische doelstelling F5:

,.

seksescheiding in de beroepsuitoefening en 38
vormen van discriminatie bij de arbeidsvoorzienin
uitbannen

Zoals wij naar voren brachten in het vorige versla
blijven vrouwen ondervertegenwoordigd in de ve
voerwereld, hoewel er in de huidige reglementeri
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Vice-premiere ministre et ministre de la
Mobilité et des Transports

|. DURANT

INTRODUCTION

lie Outre la poursuite des mesures prises pour favori-
enser la présence plus égalitaire des femmes au sein du
endépartement et du secteur des transports, la ministre a
eelnitié une étude visant a analyser la pertinence d'une
enapproche de genre dans la politique de mobilité.

ACTIONS MENEES DANS LES DIFFERENTS
DOMAINESDE LA PLATE-FORME D’ACTION
DE PEKIN

MESURESPOLITIQUES EXTERNES
F. Femmes et économie
Objectif stratégique F5:

leéliminer la ségrégation professionnelle et toutes les
g formes de discrimination dans I'emploi

g, Comme nous le relevions dans le rapport précé-
r- dent, si dans la réglementation actuelle, aucune
ng mesure n'est de nature a exclure les candidats sur base

geen enkele maatregel voorkomt die kandidaten
sluit omwille van hun geslacht. Dit kan historisc
worden verklaard door het belang van het technis
aspect in beroepen die verband houden met vervo

Zoals het verslag over de kwaliteit van de werkg
legenheid in Belgievan het federaal ministerie va
Tewerkstelling en Arbeid aantoont, varieert het o
evenwicht tussen mannen en vrouwen van sector
sector, en bevinden de grootste onevenwichten zic
de nijverheidssector (19 % vrouwen) en in bepaal
subsectoren van de dienstensector zoals vervoe
verkeer (21 % vrouwen).

De geringere aanwezigheid van vrouwen in de
beroepen kan in de eerste plaats worden verkl
door de scholing. Voorts moeten de fysieke eisen \
bepaalde beroepen worden vermeld (bijvoorbeeld
binnenscheepvaart), alsook de onregelmatige u
roosters waardoor familiale en professionele vera
woordelijkheden moeilijk te verzoenen zijn (bijvoor
beeld de luchtvaart).

Er moet ook worden gewezen op de verdeling v
bevoegdheden tussen de federale overheid en de

it-de leur sexe, les femmes restent sous-représentées

dans le monde des transports. Ceci s’explique histori-
heqguement par I'importance de I'aspect technique des
r. métiers liés au transport.

Comme lindique le rapport sur la qualité de
I'emploi en Belgique du ministére fédéral de I'Emploi
- et du Travail les déséquilibres entre les hommes et les
totemmes varient selon le secteur d’activité et les désé-
imguilibres les plus importants se situent dans le secteur
ede l'industrie (19 % de femmes) et dans certains sous-
esecteurs de services tels que les transports et les
communications (21 % de femmes).

e La présence moindre des femmes dans ces métiers
ré’expligue en amont par I'éducation. En aval, il y a
arlieu de mentionner les exigences physiques de certai-
denes professions (par exemple la batellerie), les horai-
ur+es irréguliers qui posent des difficultés pour concilier
nt-responsabilités familiales et professionnelles (par
exemple la navigation aérienne).

an Signalons encore le partage des compétences entre
g&Etat fédéral et les régions qui caractérise le secteur de

westen waardoor de mobiliteits- en vervoersectorla Mobilité et des Transports. Li& fédéral ne peut
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wordt gekenmerkt. De federale overheid kan slec
unilateraal optreden binnen haar bevoegdheden.

H. Institutionelemechanismen voor deverbetering
van de positie van de vrouw

Strategische doelstelling H3:

naar sekse uitsplitsen van gegevens en informg
verspreiden ten behoeve van planning en evaluatie

In het vorige verslag hebben wij in het luil
«perspectieven» gewezen op de absolute noodz
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ntsintervenir unilatéralement que dans la sphére de ses
compétences.

H. Mécanismesinstitutionnelspour I'amélioration
delaposition desfemmes

Obyjectif stratégique H3:

itieproduire et diffuser des informations ventilées par
sexe aux fins de planification et d’évaluation

Dans le volet «perspectives», nous avions dans le
aakapport précédent évoqué I'absolue nécessité

om inzake mobiliteit (meer) aandacht te besteden

ard'appréhender ou de mieux appréhender la problé-

de genderproblematiek. Wij zijn het op dit punt eens matique de la mobilité, en termes de genre. Nous

met het Adviescomité voor gelijke kansen van

e rejoignons ici le Comité d’avis pour I'égalité des chan-

Senaat, dat in zijn aanbevelingen betreffende het reggeees du Sénat, lequel a souligné dans ses recommanda-

ringsverslag van 2000 heeft benadrukt dat Bedgir
veel te weinig genderstatistieken beschikt. Deze st
tieken zijn nodig opdat het gelijkekansenbeleid zi
op een betere terreinkennis kan baseren.

In het kader van de opvolging van de Wereldvro
wenconferentie van de UNO van 1995, werd el
minister opgeroepen in zijn beleid een doelstelling
te nemen inzake de gelijkheid van vrouwen ¢
mannen.

Gedreven door de nood aan een betere perce
van mobiliteit op gendergebied en vertrekkende ve
uit een mogelijke overdracht van deze kennis, hebk
wij onze strategische doelstelling geformuleerd: W
moeten een inspanning leveren om en gegevens te
zamelen en te onderzoeken inzake gender en very|
en om de personeelsleden van het ministerie van \{
keer en Infrastructuur voor deze problematiek
sensibiliseren.

Om de concrete uitvoering te vergemakkelijke
hebben wij deze doelstelling opgedeeld in operat
nele doelstellingen.

De eerste operationele doelstelling bestond in |
bestellen van een samenvatting van het onderz
inzake gender en mobiliteit met als doel de relevan
en de haalbaarheid te illustreren van de integratie
gender en gelijke kansen in de omschrijving en de U
voering van het mobiliteitsbeleid. Deze actie liet tc
een document op te stellen waarin het onderzg
inzake gender en mobiliteit werd samengevat en ¢
illustratieve cd-rom te vervaardigen die in kort bests
de voornaamste onderzoeksresultaten uit de EU
pese Unie en Canada voorstelt en een beschrijV
bevat van de beleidsmaatregelen en concrete actieg
werden ontwikkeld in het kader van gender mai
streaming. De ervaringen van anderen dragen bij
de ontwikkeling van internationale banden en tot h
opzetten van lokale beleidsvormen die daarop z

tions concernant le rapport du gouvernement 2000,
isque «la Belgique dispose de beaucoup trop peu de
ch statistiques de genre. Ces statistiques sont nécessaires
pour que la politigue d'égalité des chances puisse
s'appuyer sur une meilleure connaissance du terrain. »

u- Dans le cadre du suivi de la Conférence mondiale
e de 'ONU sur les femmes de 1995, chaque ministre a
Dp été appelé a choisir, dans sa politiqgue, un objectif en
N matiére d’'égalité des hommes et des femmes.

ptie C’est ma par le besoin d’'une meilleure perception
in-de la mobilité en termes de genre et partant d’'une
erpossible transmission de cette connaissance que nous
ij avons formulé notre objectif stratégique: il s’agit, en
veeffet, d’effectuer un effort de recherche et de collecte
pede données intégrant la dimension de genre dans le
erdomaine des transports ainsi que de sensibiliser les
te agents du ministere des Communications et de
I'Infrastructure a cette problématique.

n, Afin d’en faciliter la réalisation concréte, nous
o-avons décomposé cet objectif en objectifs opération-
nels.

net Le premier de ceux-ci a consisté a commanditer une
belsynthese de la recherche sur le theme «genre et mobi-
tielité » dont le but est d'illustrer la pertinence et la faisa-
arbilité de I'intégration d’'une approche en termes de
lit-genre et d’égalité dans la définition et la mise en
e ceuvre d'une politique de la mobilité. Cette action a
ekpermis la réalisation d'un document de synthese des
permmrecherches sur le theme «genre et mobilité » ainsi que
ok d’'un CDrom illustratif; celui-ci propose une présenta-
rotion synthétique des principaux résultats de recher-
ingches récentes au sein de I'Union européenne et au
5 di€éanada, ainsi qu'une description des mesures politi-
N- ques et actions concrétes qui ont été développées dans
tole cadre d’'une approche de gender mainstreaming.
etLes expériences des «autres» participent au dévelop-
ijnpement de liens a I'échelle internationale et a la mise

genspireerd.

sur pied de politiques locales s’en inspirant.
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De studie wil aantonen dat een gendergewij
benadering van mobiliteit heilzaam kan zijn voor al
burgers en verrijkend, zo niet bepalend kan zijn va
de politieke en technische actoren in al hun funct
inzake toekomstgericht denken, verwezenlijkingd
en het beheer van de verschillende vervoerwijzen
een complex weefsel van arbeidsgebonden en vr,
tijdsverkeer voeden (en die zelf eveneens bij voorb
geslachtelijk bepaald zijn).

De tweede operationele doelstelling bestond e
het Belgische onderzoek over mobiliteit te lezen va
uit genderstandpunt. Het doel hiervan was te eval
ren in hoeverre er met gender rekening werd geh
den in recente Belgische studies inzake de omsch
ving en de uitvoering van het huidige mobiliteitsbé
leid, en dit op het vlak van zowel de onderzoeksn
thodologie als de interpretatie en de voorstelling v
de resultaten.

Het ging in dit geval om een studie over het begel
dingsplan voor het GEN dat door de minister we
besteld bij het consultancybureau STRATEC en d
de samenvatting van het eindverslag (april 2001)
de «Nationale huishoudsenquéte inzake mobilite
die werd besteld door de Federale Diensten v
Wetenschappelijke, Technische en Culturele Aang
legenheden (DWTC) in het kader van het «Plan vg
wetenschappelijke ondersteuning van een bel
gericht op duurzame ontwikkeling (1996-2001) ».

In het algemeen versterkt deze lezing de idee dat
kennis van de dagelijkse mobiliteit van personen in
eerste plaats statistisch is en vooral draait rond
notie verplaatsing, zodat er nood is aan cijfergegeve
over de verplaatsingen van vrouwen. De bestudee
documenten blijven in dit opzicht ondanks bepaal
inspanningen immers veralgemenend en onvolle
en laten niet toe de processen te verduidelijken die
dit vlak tot genderongelijkheid zouden leiden.

De derde operationele doelstelling is de organisg
van een sensibilisatieactie rond «gender en mob
teit». Het doel dat hier wordt nagestreefd is het ill
streren van de relevantie van gender en gelijke kan
in de omschrijving en de uitvoering van het mobil
teitsbeleid.

Zo kwamen gender en gelijke kansen aan bod
het programma van het colloquium «Handelaars
Mobiliteit» dat in september 2001 plaatsvond tijdel
de Week van Vervoering. Er werd een workshop oV

ve

rin
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«L’étude a pour ambition de démontrer qu’une

e approche en termes de genre en matiére de mobilité
orpeut étre bénéfique pour tous les citoyens et enrichis-
essante, sinon déterminante pour tous les acteurs politi-

2N ques et techniciens dans toutes leurs fonctions de
dieprospective, de création, de gestion des divers modes

jede transport qui nourrissent un tissu complexe de

nafieux de vie et de travail (eux-mémes également — a

priori — Sexués)».

Le sous-objectif suivant a consisté a effectuer une
n-lecture en termes de genre de recherches belges
lecentrées sur le theme de la mobilité. Le but était
bu-d’évaluer la prise en compte de la dimension de genre
rij-dans les études belges récentes qui participent de la
2- définition et de la mise en ceuvre de la politique de
e-mobilité actuelle, au niveau de la méthodologie de
anrecherche ainsi que dans linterprétation et la présen-
tation des résultats

pi- Il s’agit, en I'occurrence, d’'une étude sur le «Plan
rd d’accompagnement RER» commanditée par la mi-
mnistre au bureau de consultance STRATEC et de la
ansynthése du rapport final (avril 2001) de '« Enquéte
t»nationale sur la mobilité des ménages» commanditée
jorpar les Services fédéraux des affaires scientifiques,
je-techniques et culturelles (SSTC) dans le cadre du Plan
ord’appui scientifique a une politique de développe-
idment durable (1996-2001).

de De facon générale, cette lecture renforce l'idée
deselon laquelle la connaissance de la mobilité quoti-
dedienne des personnes étant d’abord d’ordre statisti-
2ngjue et s’organisant largement autour de la notion de
rdeléplacement, des données chiffrées abordant la
de réalité des déplacements féminins sont nécessaires. En
jigeffet, les documents étudiés demeurent, en dépit de
opcertains efforts, globalisants et lacunaires a cet égard
et ne permettent pas d'éclaircir les processus qui
conduiraient a la reproduction d’inégalités sexuées en
ce domaine.

tie Le troisieme objectif opérationnel est I'organisa-

ili-tion d’'une action de sensibilisation a la thématique

- «genre et mobilité». Le but poursuivi est ici d'illustrer

sefe. pertinence d’intégrer une approche en termes de

- genre et d'égalité dans la définition et la mise en
ceuvre d'une politique de mobilité.

in Ainsi, la dimension de genre et d’égalité a éte inté-
engrée dans le programme du colloque «Mobilité et
ns Commerce» mis sur pied lors de la semaine de la
ermobilité en septembre 2001. Un atelier «genre et

gender en mobiliteit georganiseerd, en er werden ¢
deskundigen uitgenodigd om tijdens de plenai
zitting over dit thema te spreken. Er werd conta
opgenomen met vrouwenorganisaties en hun adf
senlijsten werden gebruikt om vrouwen over dit ev,
nement te informeren en hen uit te nodigen het bij
wonen.

okmobilité » a été organisé et des experts ont également
re été invités a intervenir sur ce theme en séance pléniére.
ct Les organisations de femmes ont été contactées et
esleurs mailing lists utilisées afin d’informer le public

e- féminin de la tenue de cette manifestation et I'inviter &
tey participer.
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De vierde operationele doelstelling, namelijk h
verspreiden van aanbevelingen om het genderasj
te integreren in het bestellen van studies over mob
teit, staat gepland voor 2002.

INTERNE BELEIDSMAATREGELEN

In 2001 werd een algemeen plan voor positie
acties uitgewerkt rond drie grote thema’s, zijnde
loopbaan, de verbetering van de arbeidsomstanc
heden en een mentaliteitswijziging. Dit algemene pl
werd aangevuld met een jaarlijks actieplan dat act
bevat die als prioritair worden beschouwd.

De volgende negen vaststellingen lagen ten grot
slag aan de bepaling van projecten die op sta
moeten worden gezet:

— Onder het contractueel personeel zijn vrouws
in de meerderheid;

— Ons departement telt tal van technische fun
ties die traditioneel door mannen worden uitgeoefe
en weinig bekend zijn onder vrouwen en studeren
meisjes;

— Overwegend mannen vervullen hoge functi
van niveau 1;

— Ondervertegenwoordiging van vrouwen i
gespecialiseerde technische functies van niveau 2;

— Ondervertegenwoordiging en zelfs vaak afw
Zigheid van vrouwen in examenjury’s;

— Het gebrek aan communicatie tussen de die
sten wordt op de voorgrond gesteld;

— Vooral vrouwen gebruiken regelingen zoal
deeltijds werken of loopbaanonderbreking om ht
familieleven te combineren met hun werk;

— Voor tal van ouders vormt kinderoppas ee
probleem;

— Initiatieven om het personeel te informere
over positieve acties.

De ambtenaar voor positieve acties heeft zich bij
Cel Human Resources gevoegd die onlangs werd
gericht in het kader van de hervorming van het amb
narenapparaat en kan rekenen op de actieve steun
de human-resourcesdeskundige bij de verwezen
king van de gekozen doelstellingen.

Binnen het actieterrein van deze cel, zag een sp
fiek project het daglicht dat in 2002 zal worde
geconcretiseerd. Het betreft het preciseren van ¢
algemeen alcoholpreventiebeleid. Bij de uitwerkin
van deze actie zal uiteraard rekening worden geh
den met de genderdimensie.

PERSPECTIEVEN

Opdat deze maatregelen rekening zouden hou
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ot La mise en ceuvre du dernier objectif opérationnel,

pect savoir diffuser des recommandations en vue de

ili-I'intégration de la dimension de genre dans la
commande de recherches sur le theme de la mobilité,
est fixé au calendrier de I'année 2002.

MESURESPOLITIQUESINTERNES

ve Un plan général d’actions positives se structurant

e en trois grands thémes soit la carriere, 'amélioration

ig€es conditions de travail et le changement des menta-

anlités, a été élaboré en 2001 et s’est vu assortir d’un plan

esd’action annuel reprenant les actions jugées prioritai-
res.

nd- Les neuf constats suivants ont présidé a la détermi-
pehation de projets a mettre en chantier:

2n — Parmi le personnel contractuel, les femmes sont

majoritaires;

c- — Notre département compte de nombreuses

ndfonctions techniques traditionnellement occupées par

deles hommes et peu connues par les femmes et par les
jeunes encore aux études;

— Occupation masculine prépondérante des
hautes fonctions du niveau 1;

— Sous-représentation des femmes dans les fonc-
tions techniques spécialisées du niveau 2;

— Sous-représentation,  voire  fréquemment
absence de femmes dans les jurys d’examen;

— Le manque de communication entre les services
est mis en exergue;

s — Utilisation essentiellement féminine des congés
In de type temps partiel, pause-carriére, afin de combi-
ner vie familiale et travail;

— Le probleme de la garde des enfants se pose a de
nombreux parents;

S

N

D

)n_

n

n — Initiatives visant & informer le personnel sur les

actions positives.

de La fonctionnaire actions positives a rejoint la
opCellule ressources humaines, nouvellement créée
te-dans le cadre de la réforme de la Fonction publique et
vareut bénéficier du soutien actif de I'experte ressources
lij-humaines dans la réalisation des objectifs fixés.

aci- Dans le champ d’action de cette cellule, un projet

n spécifique a vu le jour et recevra concrétisation en

er2002. Il s’agit de préciser une politique générale de

g prévention de I'alcoolisme, action qui tiendra bien sar

bu-compte, tout au long de son élaboration, de la notion
de genre.

PERSPECTIVES

den Pour que les mesures prises tiennent compte de la

met het genderaspect, moeten de betrokken part

jelimension de genre, il importe que les parties concer-
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op alle niveaus ervan bewust zijn wat van een ver-nées, a tous les niveaux, en soient conscientes, ce qui
hoogde en permanente bewustmakingsinspanning opignifie un effort de sensibilisation accru et permanent

alle niveaus inhoudt. a tous les échelons.
Er zullen zowel intern als extern gerichte sensibili- Des actions de sensibilisation ponctuelles seront
satieacties worden georganiseerd. organisées tant en interne qu’en externe.

Zo werd er gedacht aan rondetafelgesprekken pm Ainsi, des tables rondes ont été imaginées afin de
te zorgen voor de deelname van nieuwe partngrssusciter la participation de nouveaux partenaires
(cellen binnen het kabinet en de administratie) aan(cellules au sein du cabinet et de I'administration)
het uitwerken van sensibilisatieacties. dans I'élaboration d’actions de sensibilisation.

Er wordt ook een nieuwe sensibilisatieactie ropd Ainsi, une nouvelle action de sensibilisation a la
gender en mobiliteit overwogen in het kader van gdethématique «genre et mobilité » est envisagée dans le
Week van Vervoering en/of de Vrouwendag. cadre de la Semaine de la Mobilité et/ou de la Journée
des Femmes.

De analyse van de verschillende samenvattende L’analyse des différents documents de synthése des
documenten van Belgische en buitenlandse mobhijli-études belges et étrangéres en matiere de mobilité
teitsstudies vanuit genderstandpunt, moet toelaterselon une approche en termes de genre doit permettre
een nota met aanbevelingen over gender en mobiliteit'élaboration d’'une note de recommandations «genre
op te stellen die zal worden bezorgd aan de verschil-et mobilité» qui sera envoyée aux différentes organi-
lende organisaties die een rol kunnen spelen in hesations susceptibles de jouer Uferdans la politique
mobiliteitsbeleid. qui est menée en matiére de mobilité.

Een gedifferentieerde benadering van mannen|en Une approche différenciée hommes-femmes doit
vrouwen moet in elk project en in elke probleemste¢l- apparére pour tout projet, toute problématique
ling aanwezig zijn, hetgeen impliceert dat men over générale, ce qui implique la possession de données
gegevens beschikt die zijn uitgesplitst volgens geslachwentilées selon le sexe, lesquelles mettent & nu les
zodat de verschillen aan het licht treden, dat deze yerécarts, I'analyse de ces écarts et le développement de
schillen worden geanalyseerd en dat er strategi¢e stratégies les réduisant.
worden ontwikkeld om deze verschillen te verklel-
nen.

Om de noodzakelijke gelijkheid te bereiken, Atteindre I'égalité nécessite, au préalable, le repé-
moeten eerst de verschillen worden opgespodrdrage des différences or une approche neutre gomme
terwijl een neutrale benadering de verschillen dagetles différences, les masque ...
verdwijnen en ze maskeert ...
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Minister van Consumentenzaken, Volks-
gezondheid en Leefmilieu

M.AELVOET

INLEIDING

In het kader van de strategische doelstellingen v
het actieplatform van Peking vallen de domeing
«vrouwen en gezondheid» en «vrouwen en leefn
lieu» onder de bevoegdheid van de minister van C
sumentenzaken, Volksgezondheid en Leefmilig
Magda Aelvoet.

In 2001 werd, net zoals dat in 2000 het geval wa
vooral aandacht geschonken aan het dom
«vrouwen en gezondheid».

ACTIESIN DE VERSCHILLENDE DOMEINEN
VAN HET ACTIEPLATFORM VAN PEKING

EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN
C. Vrouwen en gezondheid

Strategische doelstelling C1:

verruiming van de toegang voor vrouwen tot eff
ciénte, betaalbare en kwalitatief hoogstaand
gezondheidszorg, voorlichting en aanverwante dig
sten, gedurende hun hele leven.

Herstructurering eerstelijnshulpverlening

In grootsteden stelt zich regelmatig het problee
van de vlotte bereikbaarheid van de eerstelijnshu
verlening. Mensen denken vaak dat men viugger
beter bediend wordt op spoeddiensten dan bij
huisarts of de huisartswachtdienst. De huisarts bl
echter de meest geschikte figuur om allerlei urgente
minder urgente medische problemen te onderzoe
en te behandelen of indien nodig adequaat door
verwijzen. Het probleem heeft te maken met de org
nisatorische beschikbaarheid van de huisarts, 1
met de kwaliteit van de zorgverstrekking. Samenwég
king in een bredere zorgpraktijk kan hier, zeker
grote steden, een antwoord op bieden. Tezelfder
wordt hierdoor de mogelijkheid ge¢ed om o0k in
het artsenberoep meer ruimte te maken voor een ei
familiaal en sociaal leven, iets waar vooral vrouw
lijke artsen, maar ook hoe langer hoe meer man
lijke artsen, uitdrukkelijk om vragen.

In tegenstelling tot andere landen, zoals het V¢

1S,
einmarquée par une attention particuliere au théme

(52)

Ministredela Protection dela Consomma-
tion, de la Santé publique et de I’Environ-
nement

M.AELVOET

INTRODUCTION

an Dans le cadre des objectifs stratégiques de la plate-

on forme d’action de Pékin, les themes «femmes et
ni-santé» et «femmes et environnement» relévent des
bn-compétences de la ministre de la Protection de la

u, Consommation, de la Santé publigue et de

I'Environnement, Magda Aelvoet.
Comme ce fut le cas en 2000, I'année 2001 a été

«femmes et santé».

ACTIONS MENEES DANS LES DIFFERENTS
DOMAINESDE LA PLATE-FORME D’ACTION
DE PEKIN

MESURESPOLITIQUESEXTERNES
C. Femmes et santé

Objectif stratégique C1:

i-  élargir 'accés des femmes tout au long de leur vie a
e des soins de santé, a l'information et a des services
n-adaptés, abordables et de bonne qualité

Restructuration de 'aide de premiére ligne

m Dans les grandes villes, le probléme de la facilité de
Ip-I'acces aux soins de premiére ligne se pose de maniere
enrécurrente. L’opinion selon laquelle I'on recevrait des
desoins de meilleure qualité et plus rapides dans les
jft services d’'urgence plitque chez le médecin généra-
erliste ou dans un service de garde généraliste est trés
erfréquente. Le médecin généraliste reste cependant la
tepersonne la plus appropriée pour examiner et traiter
ja-les problemes médicaux moins urgents ou, s'il y a lieu,
ieorienter correctement ses patients. Le probléme ne se
2r-pose pas au hiveau de la qualité des soins mais au
n niveau de I'accessibilité sur le plan de I'organisation.
ijdLa collaboration dans le cadre de pratiques plus
larges peut certainement apporter une solution dans
geles grandes villes. Cela permet en méme temps de
- donner au corps médical la possibilité de mener une
nevie familiale et sociale, souhait exprimé principale-
ment par les femmes médecins mais également par les
hommes médecins.

or-  Contrairement a d'autres pays tels que le

enigd Koninkrijk, zijn solowerkende artsen in Bélgi

e Royaume-Uni, le type de pratique le plus courant en
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nog de meest voorkomende praktijkvorm. Uit een Belgique est encore le médecin travaillant seul. Une
studie in de UK blijkt dat in groepspraktijken signifit étude réalisée au Royaume-Uni révéle que ce pays
cant meer vrouwen werkzaam zijn, dat de gemidde|decompte beaucoup plus de femmes travaillant dans le
leeftijd er duidelijk lager is, dat men veel meer betrok- cadre de cabinets de groupe, qugd’anoyen y est
ken is bij de opleiding van jonge artsen. nettement inférieur, que I'on y est davantage concerné
par la formation de jeunes médecins.

De Ministerraad keurde op 21 december 2001 de Les projets d'arrété royal relatifs a I'appui du
ontwerpen van koninklijk besluit goed met betrek- secteur de la santé en ce qui concerne les soins de
king tot de ondersteuning van de gezondheidssectopremiére ligne (médecins généralistes, infirmiers/-
op het niveau van de eerste lijn (huisartsen, thuisveriéres a domicile, kinésithérapeutes, ergothérapeutes,
pleegkundigen, kinesisten, egotherapeuten, ...). etc.) ont été approuvés lors du Conseil des ministres
du 21 décembre 2001.

e Les différents ministres compétents en matiere de
verschillende ministers die betrokken zijn bij de soins de santé en Belgique (a I'exception de la Région
gezondheidszorg in Belgi@ehalve het Brussels Ge; de Bruxelles-Capitale) ont conclu un protocole
west) waarbij de partijen zich engageren om een cohed’accord dans lequel les parties s’engagent a mettre en
rent en op elkaar afgestemd beleid te voeren. Momgeneeuvre une politique cohérente et harmonieuse. |l
teel zijn op verschillende niveaus allerlei organisatie- existe a I'heure actuelle un tas de formes d’organisa-
vormen werkzaam. Het is de bedoeling om de ver-tion a différents niveaux. L’objectif est d’harmoniser
schillende initiatieven op elkaar af te stemmen en|teet d'ordonner les différentes initiatives afin que
ordenen, zodat het geheel duidelijker en zichtbaardet’'ensemble soit plus clair et plus visible pour les
wordt voor de pafiat(e). patients.

Een protocolakkoord werd afgesloten tussen

Daartoe zullen zorgzones uitgetekend worden. Dit  Pour ce faire, des zones de soins seront déterminées.
is een geografische aanduiding voor aanpalenddl s’agit d’'une définition géographique des communes
gemeenten. Zo zullen er bijvoorbeeld 84 zones zijn|inattenantes. Alitre d’exemple, la Flandre comptera
Vlaanderen en 47 in Wallonien het Duitstalig deel| 84 zones tandis que la Wallonie et la partie germano-
van Belgie phone de la Belgique comptabiliseront 47 zones.

Verder wordt een financiering voorzien voor het En outre, un financement a été prévu pour la
multidisciplinair overleg. Dergelijk overleg tussen concertation multidisciplinaire. Une telle concerta-
bijvoorbeeld huisarts, kinesiste en thuisverpleegkun-tion entre, par exemple, les médecins généralistes, les
dige bestaat reeds maar zal voortaan dus vergpedinésithérapeutes et les infirmiers/-iéres a domicile
worden. Deze maatregel is een bijkomende stimulansexiste déja mais sera désormais renforcée. Cette
om het multidisciplinair samenwerken tussen ver- mesure constitue une motivation supplémentaire en
schillende zorgverleners/sters te stimuleren en dus eemue d’'une collaboration multidisciplinaire entre les
efficient en kwaliteitsvol zorgaanbod uit te bouwen.| différents prestataires de soins.

Bovendien zal per zorgzone één centrale wacht- De plus, un service de garde central par zone de
dienst voorzien worden. Niet alleen voor huisartsensoins sera prévu non seulement pour les médecins
maar ook voor alle andere eerstelijns-gezondheigds-généralistes mais aussi pour toutes les professions de
beroepen die zich willen inschrijven in dit systeem. premiére ligne qui désirent adhérer a ce systéme. Les
Huisartsenkringen zullen instaan voor de organisatiecercles de médecin assureront I'organisation de ces
van dergelijke eerstelijnswachtdiensten. De organi-services de garde de premiére ligne. L'organisation
satie is tevens een norm voor erkenning van de huiissera d'ailleurs une norme d'agrément du cercle de
artsenkring waarvoor financiering voorzien is. médecins généralistes bénéficiant d’'un financement.

Mise en ceuvre d’'un parcours clinique intégré pour les
hospitalisations de courte durée suite a un accouche-
ment

Implementatie van een‘geéegreerd klinisch pad voor
bevallingen met een kort ziekenhuisverblijf

De gemiddelde verblijfsduur in een ziekenhuis ngar La durée moyenne d’hospitalisation suite a un
aanleiding van een normale bevalling bedroeg in 1995accouchement normal s’élevait en 1995 a 5,6 jours.
5,6 dagen. Onderzoek naar de toegekende zorgeh’analyse des soins prodigués révele que ces soins
toont aan dat deze zorg op dag 0 en dag 1 sterkarient fortement aux jours O et 1, mais se stabilisent
varieert, maar dag 2 stabiliseert. De zorg die"pati¢ au jour 2. Les soins recus par les patientes a partir de
ten vanaf dan krijgen is voornamelijk voorlichtendé, ce moment sont principalement des soins axés sur le
ondersteunende zorg die erop gericht is postpartum-€onseil et I'accompagnement dans le but d’identifier
problemen te herkennen en te behandelen. des problémes post-partum et de les traiter.
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Op basis van deze vaststellingen zou men de p
partum verblijfsduur kunnen beperken. Dat vergt d
wel een goede opvolging in het thuismilieu en de v¢
dere bewaking en bevordering van de gezondhei
toestand van moeder en kind door profession
kraamzorg aan huis. Een langere verblijfsduur in |
ziekenhuis is enkel verantwoord bij complicaties
indien in het thuismilieu deze zorg niet kan worde
gewaarborgd.

Momenteel kiezen slechts weinig patien voor de
formule van een kort verblijf in het ziekenhuis; d
meerderheid kiest voor een traditioneel verblijf in h
ziekenhuis. Een aantal voorwaarden dient immé
vervuld. Ten eerste moet de formule ten minste vg
de patiate financieel neutraal zijn. Ten tweede zij
duidelijke afspraken tussen ziekenhuis- en thuiszg
noodzakelijk. De zorg in het ziekenhuis en de zo
thuis moeten op elkaar afgestemd worden.

De minister gelastte daartoe het UZ Leuven, H
H. Hart Ziekenhuis Leuven en het centrum vo
kraamzorg De Bakermat de ontwikkeling en impl¢
mentatie van een gdegreerd klinisch pad in een
algemeen en in een universitair ziekenhuis uit
werken. Het onderzoek loopt van september 2001
september 2002.

Strategische doelstelling C2:

preventieprogramma’s ter bevordering van d
gezondheid van vrouwen versterken

Borstkanker- en baarmoederhalskankerscreening

Borstkanker- en baarmoederhalskankerscreen
Zijn in principe gemeenschapsbevoegdheden. Aan
zien de borstkankerscreening met nationale midde
wordt gefinancierd, werd een samenwerking
akkoord tussen de federale overheid en de geme
schappen gesloten.

Vooraleer een uitbreiding van de borstkanke
screening tot vrouwen vanaf de leeftijdsgroep v
40 jaar overwogen wordt, zoals het Adviescomi
voor gelijke kansen voor vrouwen en mannen in ha
advies van 19 juli 2001 vraagt, zal de huidige scrg
ningcampagne eerst gedueerd moeten worden.

Wat de vraag naar koppeling van de borstka
kerscreeningcampagne aan de systematische op
ring van baarmoederhalskanker betreft, kunnen

54)

pst- Ces constatations semblent indiquer qu’il devrait

an étre possible de limiter la durée d’hospitalisation

2r- post-partum. Cela suppose toutefois un suivi correct
dsa domicile ainsi que la poursuite de la surveillance et
clela stabilisation de 'état de santé de la mére et de
etl’'enfant au moyen de soins postnatals professionnels
nf & domicile. Une plus longue durée d’hospitalisation

2N ne se justifierait qu’en cas de complications ou si de
tels soins ne peuvent étre garantis a domicile.

A I'heure actuelle, la majorité des patientes optent
e pour I'hospitalisation traditionnelle et non pour la
et formule de I'hospitalisation de courte durée. Pour
ersfavoriser cette derniére option, il convient en effet de
orremplir une série de conditions. Tout d’abord, cette
n formule doit étre neutre du point de vue financier, du
rgmoins pour les patients. Deuxiémement, cela néces-
rg site des conventions précises entre les prestataires de
soins a domicile et en milieu hospitalier. Les soins en
milieu hospitalier et les soins a domicile doivent
caincider.

et A cet effet, la ministre a demandé au CHU de

or Louvain («H. Hart Ziekenhuis Leuven») et au centre

2- de soins postnatals « De Bakermat» de concevoir et de
tester un parcours clinique intégré dans Upitab

tegénéral et dans un”pital universitaire. Cette étude

totest en cours depuis septembre 2001 et se terminera en
septembre 2002.

Obyjectif strategique C2:
e renforcer les programmes de prévention propre a
améliorer la santé des femmes

Dépistage du cancer du sein et de l'utérus

ng En principe, le dépistage du cancer du sein et de

gefutérus releve des compétences des communautés.

erEtant donné que le dépistage du cancer du sein est

s- financé par I'Eat fédéral, un accord de coopération a

ereté conclu entre les autorités fédérales et les commu-
nautés.

r-  Avant d’envisager I'élargissement du dépistage du

an cancer du sein au groupe des femiggea de plus de

té 40 ans, comme le demande le Comité consultatif pour

aarl’égalité de chances entre les femmes et les hommes

e-dans son avis du 19 juillet 2001, la campagne de dépis-
tage actuelle devra d’abord étre évaluée.

n- En ce qui concerne la question de l'opportunité
spaFassocier la campagne de dépistage du cancer du sein
Wweau dépistage systématique du cancer de l'utérus, nous

antwoorden dat er in het Wetenschappelijk Instit
Volksgezondheid reeds gedurende meer dan vijf |
onderzoek gebeurde rond baarmoederhalskank
creening. De resultaten van dit onderzoek moete
een beleidsplan worden omgezet. De gemeensch
ministers bevoegd voor Volksgezondheid geven
dit ogenblik voorrang aan het afronden van de bo

ut pouvons répondre qu'une étude relative au dépistage
ardu cancer de l'utérus est menée depuis plus de 5 ans
rspar I'Institut Scientifique de la Santé publique. Les
inrésultats de cette étude devront étre transposes dans
ps: plan de politique. Aheure actuelle, les ministres
pcommunautaires chargés de la santé souhaitent
t-d’'abord mener a bien la campagne de dépistage du
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kankerscreeningcampagne en de resultaten hiervan teancer du sein et en évaluer les résultats avant de

evalueren alvorens met een nieuwe campagne te 9
ten.

Tabak

Naar aanleiding van het onderzoek van het vers
2000 heeft het Adviescomité van de Senaat aan
minister van Volksgezondheid gevraagd om:

— Concrete initiatieven te nemen om het tabak
gebruik bij vrouwen tegen te gaan;

— Geslachtsgericht onderzoek naar het taba
gebruik en de tabaksontwenning uit te breiden;

Tenslotte stelde het Adviescomité dat het ve
belang hecht aan het ondertekenen van het raam
drag voor de strijd tegen de tabak.

De minister wenst hier het volgende op te antwoq
den:

1. Ten gevolge van de institutionele hervorminge
zijn het niet dezelfde overheden die voor tabaksp
ducten en tabaksgebruik bevoegd zijn.

De preventie van het tabaksgebruik en van de zi
ten die erdoor worden veroorzaakt zijn een gemes
schapsbevoegdheid, terwijl het begeleiden van rok
bij het stoppen met roken een gewestelijke bevoe
heid is.

De federale overheid daarentegen is bevoegd v
de regelgeving in verband met het roken op openb
plaatsen en op het werk, de tabaksreclame, de fisg
teit, de vervaardiging en het in de handel brengen
tabaksproducten, ...

In verband met dit laatste punt, hebben wij wets
te bewerkstelligen dat op Europees vilak de richtli
werd aangenomen van 5 juni 2001 betreffende
onderlinge aanpassing van de wettelijke en bestu
lijke bepalingen inzake de productie, de presenta
en de verkoop van tabaksproducten.

De richtlijn gebiedt op de verpakkingseenheds
van de tabaksproducten waarschuwingen aan
brengen aangaande de gezondheidsrisico’s waal
men zich door het gebruik ervan blootstelt. Sommi
waarschuwingen zijn inzonderheid bedoeld voor
vrouwen.(bijvoorbeeld «Roken tijdens de zwange
schap is slecht voor uw baby», «Roken veroudert
huid»). De richtlijn verbiedt bovendien dat op de ve
pakking van de tabaksproducten teksten, nam
merktekens, figuratieve of andere tekens worden a
gebracht waarin zou worden gesuggereerd dat het
tabaksproduct minder schadelijk zou zijn dan h
andere («light», «mild»...). Ook dat verbod is inzo
derheid op de vrouwen gericht, omdat zij bijzond
gevoelig zijn voor dat soort vermeldingen. He
koninklijk besluit tot omzetting van deze richtlijn

tafancer une nouvelle campagne.

Tabac

ag Le Comité d'avis du Sénat a demandé lors de
dd¢’examen du rapport 2000 a la ministre de la Santé de:
s- — Prendre des initiatives concretes pour lutter
contre le tabagisme chez les femmes;

s- — Etendre I'étude comparative sur le tabagisme et
le sevrage tabagique chez les femmes et les hommes;

el Enfin, le Comité consultatif soulignait qu'l
veiaccorde beaucoup d’importance a la signature de la
convention-cadre pour la lutte contre le tabac.

Dr-  Sur ce point, la ministre souhaite donner les répon-

ses suivantes:

2n 1. Il découle de la réforme institutionnelle en Belgi-

ro-que que les compétences relatives aux produits du
tabac et au tabagisme ne sont pas exercées par les
mémes autorités.

k- La prévention du tabagisme et des maladies liées au
2ntabagisme ressort de la compétences des Communau-
ergés alors que l'aide au sevrage tabagique releve des
yd+égions.

por L’autorité fédérale est quant a elle compétente pour

argéglementer le tabagisme dans les lieux publics et les

alileux de travail, la publicité pour les produits du

artabac, la fiscalité, la fabrication et la commercia-
lisation des produits du tabac, ...

2N Sur ce dernier point, nous avons obtenu que soit
jn adoptée au niveau européen la directive du 5 juin
de2001 relative au rapprochement des législations en
urmatiére de fabrication, de présentation et de vente des
tieproduits du tabac.

>n  La directive impose l'apposition sur les unités de
teconditionnement des produits du tabac d'avertisse-
aaments relatifs a la santé. Certains de ces avertisse-
ge ments visent plus particulierement un public féminin
de (ex: «Fumer pendant la grossesse nuit a la santé de
r- votre enfant», « Fumer provoque un vieillissement de
uwla peau»). La directive interdit ensuite I'utilisation,
r- sur 'emballage des produits du tabac, de textes, déno-
enminations, marques et signes figuratifs ou autres indi-
anguant qu’un produit du tabac particulier est moins
eneocif que les autres («light», «mild» ...). Cette inter-
et diction vise également les femmes en particulier car
n- elles sont sensibles a ces mentions. L'arrété royal qui
er transpose cette directive sera publié dans le courant
2t de I'année 2002.

wordt binnenkort gepubliceerd (in de loop van 2002

).
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2. EIk jaar bestelt het federaal ministerie van
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2. Chaque année, le ministere fédéral de la Santé

Volksgezondheid bij het OIVO/CRIOC-centrum een publique commande au centre CRIOC-OIVO de
onderzoek naar het rookgedrag, In dat onderzoekréaliser une enquéte sur le comportement tabagique.
wordt gepeild naar het percentage dagelijkse rokersCette enquéte établit notamment le pourcentage de

gelegenheidsrokers en niet-rokers in Belgigedeeld
volgens leeftijd en geslacht. De gewesten

fumeurs journaliers, fumeurs occasionnels et non-
nfumeurs en Belgique selon’¢ja et selon le sexe. Il

gemeenschappen moeten zelf zorgen voor onderzoekppartient aux entités fédérées de mener des enquétes

naar preventie en naar begeleiding van zij die
roken willen stoppen.

3. De minister van Volksgezondheid volgt de ev
lutie van de onderhandelingen over een An
tabakskaderovereenkomst (WGO) van nabij en
dringt erop aan dat deze zo dwingend mogelijk z
worden opgevat ter bevordering van eeniede
gezondheid. In de overeenkomst komen diverse

etaxées sur la prévention et I'aide au sevrage.

- 3. La ministre de la Santé publique suit de prés
i- I'évolution des travaux de négociations de la Conven-
zijtion-Cadre Anti-tabac (OMS) et insiste pour que
pucelle-ci soit aussi contraignante que possible dans
rslintérét de la santé de tous. La Convention aborde
bn-une multitude de sujets tels que le tabagisme dans les

derwerpen aan bod zoals roken op openbare pl
sen, passief roken, bescherming van kwetsbare g
pen, reclame en sponsoring, sluikhandel, taksv
verkoop, reconversiesubsidies ten behoeve van
boeren, strategieevoor tabakscontrole ...

Belgié heeft aan al de onderhandelingsronden de
genomen en er de overige 14 lidstaten vertegenwd
digd tijdens het belgisch voorzitterschap van de Eu
pese Unie. Onze laatste tekstvoorstellen zijn
14 mei 2002 ingediend. De aanneming van de o
werpovereenkomst wordt gepland op de Algeme
Vergadering van de Wereldgezondheidsorganisa
van mei 2003.

Strategische doelstelling C3:

genderbewuste initiatieven ontplooien die zig
richten op seksueel overdraagbare ziekten, HlI
AIDS, en zaken die verband houden met seksuelg
reproductieve rechten

Noodpil

De minister van Volksgezondheid heeft beslist g
de noodpil (merknaam Norlevo), vroeger voor
bekend onder de naam «morning-after-pil», zond
voorschrift beschikbaar te stellen bij de apothek
(koninklijk besluit van 5 april 2001). Deze pil is reed
langer verkrijgbaar mét doktersvoorschrift. Dez
beslissing is de uitvoering van het positieve advies
de Geneesmiddelencommissie van het ministerie
Volksgezondheid gegeven heeft. Het feit dat er €
toenemend aantal zwangerschapsafbrekingen w
den vastgesteld bij vrouwen jonger dan 20 jaar he
eveneens bijgedragen tot de vrijgave van deze no
oplossing.

Het vrij verkrijgbaar zijn van de noodpil moet d
drempels verlagen die momenteel bestaan om
noodanticonceptie te geraken. Bijvoorbeeld het n
tijldig bereiken van de arts, de vrees op reacties
arts, ouders of vertrouwenspersoon, ... Tijdig aan

atheux publics, le tabagisme passif, la protection des
egroupes vulnérables, la publicité et le parrainage, le

0
ijecommerce illicite, les ventes hors taxe, les subsides

depour la reconversion des agriculteurs, les stratégies de
contrde du tabac ...

el- LaBelgique a pris part a tous les rounds de négocia-
ortion et y a notamment représenté les 14 auttats E
ro-membres lors de la présidence belge de I'Union euro-
pppéenne. Nos derniéres propositions de texte ont été
nt-déposées le 14 mai 2002. L'adoption du projet de
neConvention est prévue a I’Assemblée mondiale de la
tieSanté en mai 2003.

Objectif stratégique C3:

h développer des initiatives tenant compte des
V/ besoins des femmes face auxs maladies sexuellement
> emmansmissibles (HIV, SIDA) et aux autres problémes
de santé se rapport a la sexualité et a la procréation

Pilule du lendemain

m La ministre de la Santé publiqgue a décidé que la
al pilule du lendemain (marque Norlevo), connue aupa-
erravant sous le nom de «morning-after-pil», pourrait
er étre obtenue chez le pharmacien sans prescription
s médicale (arrété royal du 5 avril 2001). Cette pilule est
e déja disponible depuis longtemps sur prescription
jatmédicale. Cette décision met en application I'avis de
arla Commission des médicaments du ministere de la
enSanté publique. Le constat selon lequel le nombre
ord’interruptions de grossesse n'a cessé ddrerohez
eftles jeunes femmes de moins de 20 ans a contribué a
od¥application de cette solution d’'urgence.

a}

e La délivrance libre de la pilule du lendemain doit
nameduire les obstacles qui existent actuellement pour
etobtenir des moyens contraceptifs d’'urgence. titre
ard’exemple: l'indisponibilité temporaire du médecin,
dela peur des réactions du médecin, de ses parents ou de

noodpil geraken is hét sleutelwoord, want na 72 U

urla personne de confiance, etc. Le but est de permettre
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is het te laat. Deze mogelijkheid moet ongewen
zwangerschappen maximaal helpen voorkom
Tussen een ongewenste zwangerschap en abortus
een tussenweg, een noodoplossing en die weg
opengesteld worden voor diegenen die hem no
hebben in noodsituaties.

Het moment dat iemand deze noodoplossing ko
halen bij de apotheker mag echter niet zomaar zon
gevolg gelaten worden. Dit belangrijke moment m
aangegrepen worden om de vrouw in kwestie in
lichten over contraceptie in het algemeen. Is er i
misgelopen bij het gebruik van de traditionele an
conceptie ? Wordt er geen anticonceptie gebruikt~
men op de hoogte van de verschillende mogelijkhe
en methoden? Dit zijn enkele vragen waar e
antwoord op moet komen. Met andere woorden:
is niet zo dat de noodpil ter vervanging van een goe
anticonceptie kan of mag gezien worden. Het bli
een noodoplossing. Het moment van aflevering 2
dus begeleid worden, omringd worden door het vé
strekken van informatie door de apotheker.

De Algemene Pharmaceutische Bond is berég
gevonden om de nodige informatie op te stellen en
de doelgroep te verspreiden.

Elke apotheek kreeg een «beslissingsboom »
beschikking. Daarin staan aanduidingen over de ¢
vang van en de raadgevingen aan de pairedie de
noodpil willen.

Verder is in elke apotheek, zowel de privé als
cogperatieve, een speciaal documentatiepakket gr
ter beschikking voor de patite, in een discrete ver
pakking en met de bedoeling om samen met de no
pil afgeleverd te worden. Het informatiepakket bev
een folder over Norlevo; een brochure over de nod
pil en anticonceptiva (wat, hoe en waarom), een z3
boekje over veilig vrijen, een condoom, een fold
over seksueel overdraagbare aandoeningen en A
en ten slotte een lijst met de cdimaten van de ver-
schillende centra voor gezinsplanning.

Globaal anticonceptieplan

Naar aanleiding van de constatering van een toe
mend aantal zwangerschapsafbrekingen bij jonge
onder de 20 jaar, werkte een interministerigerk-
groep, daarin bijgestaan door deskundigen uit allet
sectoren, een aantal aanbevelingen uit. Deze mas
gelen werden goedgekeurd tijdens de interminis
riéle conferentie van 11 december 2001.
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tel'obtention de la pilule du lendemain a temps car

n.apres un délai de 72 heures, il est trop tard. Cette

is possibilité doit restreindre au maximum les grossesses

oaton désirées. Entre une grossesse non désirée et un

igavortement, il existe une autre issue, une solution
d’'urgence qui doit étre accessible a celles qui en ont
besoin dans des situations d’urgence.

mt Lorsqu’une personne s’adresse a un pharmacien
epour obtenir cette solution d’urgence, il convient de
et saisir cette opportunité pour l'informer sur les
temoyens contraceptifs en général. Les moyens contra-
tsceptifs traditionnels n’ont-ils pas fonctionné correcte-
i- ment? Un moyen contraceptif a-t-il été utilisé? Les
Isdifférentes possibilités et méthodes sont-elles
erconnues? C’est ces quelques questions qu'il convient
nd’apporter une réponse. En d’autres termes: il ne faut
etpas que la pilule du lendemain soit percue comme une
rdealternative aux moyens contraceptifs efficaces. Elle
ft reste une solution d'urgence. Au moment ou le phar-
ralmacien délivre la pilule du lendemain, il devra dés lors
2r-donner des conseils et fournir des explications.

2id  L’Association pharmaceutique belge est disposée a
bijrédiger les informations nécessaires et a les diffuser au
groupe cible.

ter Chaque pharmacien a recu un «arbre de décision »;
pp-il y trouve des indications sur I'accueil et des conseils a
donner aux patientes qui demandent la pilule du

lendemain.

de En outre, un dossier de documentation spécial et
atigratuit est a la disposition des patientes dans toutes les
pharmacies privées ou coopératives. Ce dossier aura
odun emballage discret et devra en principe étre remis
at avec la pilule du lendemain. Ce dossier comprend un
d-fascicule sur Norlevo, une brochure sur la pilule du
ak-lendemain et les moyens contraceptifs (quoi,
br comment et pourquoi), un feuillet expliquant
D$omment avoir des relations sexuelles en toute sécu-
rité, un préservatif, un fascicule sur les maladies
sexuellement transmissibles et le SIDA et enfin, une
liste ou figurent les coordonnées des différents centres
de planning familial.

Plan global sur les moyens contraceptifs

ne- Interpellé par le nombre croissant d’interruptions

rerde grossesses chez les jeunes de moins de 20 ans, un
groupe de travail interministériel a élaboré, en colla-

leiboration avec des experts de divers secteurs, une série

itrade recommandations. Ces mesures ont été approuvées

te-lors de la conférence interministérielle Santé publique
du 11 décembre 2001.

Belangrijk daarbij is dat alle voorgestelde aanbe\
lingen gekaderd worden binnen een globaal str

e- |l est impératif que toutes les recommandations
teproposées s'inscrivent dans un plan global stratégique

gisch plan dat het aantal ongeplande zwangerschapvisant a diminuer le nombre de grossesses non dési-
pen, vooral bij jongeren, wil terugdringen. De aanbe- rées, principalement chez les jeunes. Les recomman-
velingen hebben betrekking op zowel federale alsdations concernent tant les compétences fédérales que
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regionale bevoegdheden, met bijzondere nadruk
gezondheidszorg, onderwijs, welzijns- en jeugdwer

De Interministeriie Conferentie legt er de nadruk
op dat de keuze voor een bepaalde anticonceptie
thode in principe bij de jongere zelf ligt. De ministel
gaan uit van de visie dat het gebruik van voorh
hoedsmiddelen enerzijds en middelen om zich
beschermen tegen seksueel overdraagbare aandog
gen en HIV anderzijds, twee preventieve maatrege
zijn die noodzakelijkerwijs samengaan. De idee v
dubbele bescherming — ofwel condoom en betrou
baar voorbehoedmiddel, ofwel condoom en nood
voor het geval er iets misgelopen is bij het gebruik v
het condoom — staat dus steeds voorop bij het L
werken van concrete maatregelen.

Een greep uit de voorgestelde maatregelen:

— Voorlichting van de doelgroep: om zovee
mogelijk jongeren te informeren over het gebruik v
anticonceptie, dienen de overheden in voldoen
middelen te blijven voorzien voor een’ggreerde
en continue aanpak. Daarnaast dienen de overhe
specifieke informatiecampagnes te organiseren en
campagnes op regelmatige basis te herhalen, aa
zien steeds nieuwe groepen jongeren nood heb
aan deze info.

— Praktische en finande toegankelijkheid tot
anticonceptie, inclusief noodanticonceptie, verh
gen. Dat kan onder meer door de noodpil zonder d
tersvoorschrift verkrijgbaar te stellen ...

— Vorming van jongeren door middel van aang
paste leerprogramma’s rond lichaamsbelevin
seksualiteit, vruchtbaarheid en anticonceptie var
de lagere school; opleiding en navorming van leg
krachten, onder meer op het vlak van methodiek
om met jongeren over deze thema’s te communicer,
aanstellen van een vertrouwenspersoon, bij
jongeren terechtkunnen met hun vragen en prob
men, in elke school.

De minister van Volksgezondheid is reeds gest
met de uitvoering van de beleidsmaatregelen
onder haar bevoegdheid vallen.

In het voorjaar werd een koninklijk besluit uitge
werkt waardoor noodanticonceptie zonder dokte
voorschrift bij de apotheek te verkrijgen is (zie hoge
Momenteel wordt gewerkt aan een ontwer
koninklijk besluit, waardoor een pilvoorschrift nie
meer driemaandelijks, maar slechts halfjaarlijks die
afgehaald te worden bij de arts. Uiteraard is deze d
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oprégionales, avec un accent particulier sur les soins de
K. santé, I'enseignement, I'aide sociale et le travail des
jeunes.

Les participants a la conférence interministérielle
mesoulignent le fait que le choix d’'une méthode contra-
s ceptive déterminée repose en principe sur le jeune lui-
e-méme. Les ministres partent du principe que
tel'utilisation de moyens contraceptifs, d’une part, et de
2nimoyens pour se protéger des maladies sexuellement
ertransmissibles et du HIV, d'autre part, sont deux
anmesures préventives indissociables. L'idée d’'une
w-double protection — soit le préservatif et un moyen
pil contraceptif fiable, soit le préservatif et la pilule du
anlendemain au cas ou il y aurait un probleme avec le
lit-préservatif — est toujours mise en avant lors de

I'élaboration de mesures concreétes.

Quelques exemples de mesures proposeées:

| — Organiser des campagnes d'informations
an visant le groupe cible: afin d'informer autant de
dejeunes que possible sur l'utilisation des moyens de
contraception, les autorités doivent prévoir des
demoyens suffisants en vue d’adopter une approche
dientégrée et continue. En outre, les autorités doivent
ngerganiser des campagnes d’information spécifiques et
benéitérer ces campagnes régulierement, car il y a
toujours de nouveaux groupes de jeunes qui ont
besoin de ces informations.

— Accroitre I'accessibilité pratique et financiére
0- aux moyens de contraception, dont la pilule du lende-
bk4main. Notamment en rendant la pilule du lendemain
disponible sans prescription médicale, ...

— Former les jeunes en instaurant, a partir du
g, degré secondaire inférieur, un programme d’appren-
naftissage adapté abordant différents thémes: décou-
2r-verte du corps, sexualité, fécondité et moyens contra-
enceptifs; formation et suivi des professeurs, entre
enautres, dans le domaine des méthodes pour communi-
iequer avec les jeunes sur ces thémes; désigner, dans
lechaque école, une personne de confiance a laquelle les
jeunes peuvent poser leurs questions et exposer leurs
problemes.

O_

art  La ministre de la Santé publique veille déja a la mise
lieen ceuvre des mesures politigues qui relévent de ses
compétences.

Au printemps, un arrété royal a été élabor&egra
s-auquel la pilule du lendemain est devenue disponible
). chez le pharmacien sans prescription médicale (voir
D- suprg. On élabore actuellement un projet d'arrété

I royal qui permettra de demander une prescription
ntpour la pilule non plus tous les trois mois mais une
uuffois par an. Certes, cette durée dépend encore de l'avis

nog steeds afhankelijk van het oordeel van de vo
schrijvende arts en de afspraken die zij/hij maakt

or-du médecin qui prescrit la pilule et des rendez-vous
etconvenus avec l'utilisatrice de ce moyen contraceptif.

de pilgebruikster. Met de respectievelijke artsenorga-Une concertation a eu lieu avec les organisations

nisaties (huisartsen/gynaecologen) wordt onderhan-médicales

deld over de loskoppeling van het pilvoorschrift

compétentes (médecins généralistes/
n gynécologues) en vue de dissocier la prescription de la
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het gynaecologisch onderzoek. Gynaecologisch ¢
derzoek in functie van pilgebruik is zeker niet stee
nodig en is vaak (vooral voor jonge vrouwen) een re
om een arts te raadplegen.

Om de 6 maand zal een stand van zaken opgem
worden betreffende de uitvoering van dit globa
anticonceptieplan.

Strategische doelstelling C4:

onderzoek bevorderen en informatie verspreid
betreffende de gezondheid van vrouwen

Screenen Gezondheidsenquéte 2001

In voorbereiding van de gezondheidsenquéte 20
wordt in 2001 de gezondheidsenquéte 2001 door
licht op genderaspecten. Zowel de Commisg
Gender en Gezondheid van de Raad van de Gel
Kansen voor mannen en vrouwen als het Centr
voor Bevolkings- en Gezinsstudies werden om €
advies gevraagd.

Het advies van de Raad voor Gelijke Kansen weg
ontvangen in het voorjaar 2002. De doorlichting do
het CBGS werd, omwille van andere prioriteiten va
het CBGS, jammer genoeg afgemeld.

Geestelijke gezondheidszorg

Aangezien het uiteindelijk onmogelijk bleek on
het aspect’gender’te implementeren in een drieda
Europees colloquium rond geestelijke gezondheic
zorg, heeft de minister aan de Nederlandstalige Vr(
wenraad en de Université des femmes gevraagd
zelf een studiedag te organiseren. Dat leidde tot
internationale studiedag «geestelijke gezondhe
vrouwen stellen vragen» van 11 oktober. Beide org
nisaties samen kregen hiervoor een subsidjevan
1983,15 euro (80 000 franken).

D. Geweld jegensvrouwen

Strategische doelstelling D1:

ge€ntegreerde maatregelen treffen om gewe
jegens vrouwen te voorkomen en uit te bannen

In het kader van het nationaal plan ter bestrijdil
van het geweld op vrouwen, formuleerde de minist
4 doelstellingen:

— Sensibiliseren van (voornamelijk) huisartsen ¢
personeel op spoedgevallendiensten;
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bn-pilule de 'examen gynécologique. L’examen gynéco-

dslogique pour recevoir la pilule n'est pas toujours

mnécessaire et constitue souvent un frein pour consul-
ter un médecin (surtout chez les jeunes femmes).

nakt Tous les 6 mois, on fera le point sur I'exécution de
al ce plan global sur les moyens contraceptifs.

Obyjectif stratégique C4.:
en - promouvoir la recherche et diffuser des informa-
tions sur la santé des femmes

Examen de 'étude de santé 2001

D5, En préparation a I'enquéte de santé 2005, I'enquéte
gede santé 2001 a été examinée sous I'aspect du genre.
ie Des conseils ont été demandés a la fois a la Commis-
jkesion genre et Santé du Conseil deybité des chances
umentre hommes et femmes et au Centre d’étude de la
enpopulation et de la famille.

rd  Nous avons recu l'avis du Conseil pourd#ité

or des chances au printemps 2002. Le Centre d’étude de

AN la population et de la famille n’a malheureusement
pas pu fournir d’explications car il avait d’autres prio-
rités.

Soins de santé mentale

1 Etant donné qu'il s’est avéré impossible d’intégrer
agdaspect du «genre» dans un colloque européen de
Is-trois jours sur les soins de santé mentale, la ministre a
u-proposé au Nederlandstalige Vrouwenraad et a
onfiUniversité des Femmes d’'organiser une journée
ded’étude. Ainsi, une journée d’étude internationale
d:«santé mentale: les femmes posent des questions
a-«s’est tenue le 11 octobre. Les deux organisations ont
bénéficié dun subside de 1983,15 euros
(80 000 francs) pour I'organisation de celle-ci.

D. Violenceal’ égard desfemmes

Objectif stratégique D1 :
Id prendre des mesures concertées afin de prévenir et
d’éliminer la violence a I'égard des femmes

ng Dans le cadre du plan national d'action contre la
erviolence a I'égard des femmes, la ministre a formulé 4
objectifs:

— Sensibilisation des médecins généralistes (prin-
cipalement) et du personnel des services d’'urgence;

N

— Evalueren van de medische attesten;

— Evaluation des certificats médicaux;



2-1291/1 - 2001/2002 (

— Uitwerken van een instrument (een so00
checklist) dat artsen toelaat te beoordelen of men
maken heeft met een patte die het slachtoffer is van
geweld;

— Met artsen de discussie aangaan rond het p
bleem van «de meldingsplicht versus het beroeps
heim».

In eerste instantie focussen we ons op de evalu
van de medische attesten. Een evaluatie van d
attesten en de bespreking aangaande een K
gebruik ervan, zijn sowieso reeds sensibiliserend.

Daartoe werd in 2001 overleg gepleegd m
3 groepen niet-artsen. De groepen bestonden uit
provinciale cdaodinatrices «geweld», een aanta

60)

rt — Elaboration d'un outil (une sorte de check-list)
tepermettant aux médecins de juger si I'on a affaire a
un/e patient/e victime de brutalité;

ro- — Engager la discussion avec les médecins au sujet
gedu probléme de I'«obligation de signaler en dépit du
secret professionnel».

atie Nous nous concentrons, en premier lieu, sur

ezBévaluation des certificats médicaux. L'évaluation de

eteres certificats et le débat portant sur une meilleure
utilisation de ceux-ci remplissent déja, d’'une maniére
ou d’'une autre, un'te de sensibilisation.

et Une concertation réunissant 3 groupes de non-
denédecins a eu lieu en 2001. Ces groupes rassemblaient
A\l les coordinatrices provinciales «violence», de nom-

vrouwenorganisaties (koepels) die zich bezighoudenbreuses organisations (de coordination) de femmes

met de bestrijding van het geweld op vrouwen,
mensen binnen de administratie gelijke kansen
belast zijn met de bestrijding van het geweld op vrg
wen. Dat overleg resulteerde in een aantal aanbe
lingen die begin 2001 met de respectievelijke artsd
verenigingen worden doorgepraat.

Zo meldde men ons dat het belangrijk is een ond
scheid te maken tussen enerzijds de verspreiding
de medische attesten en anderzijds het gebruik er
Wat de verspreiding betreft dient veel meer gebrd
gemaakt te worden van de kanalen waarover de m¢
sche pers beschikt (bijvoorbeeld de huisartsenkra
met betrekking tot het gebruik van de atttesten wo

de chargées de lutter contre la violence a I'égard des
diefemmes, les membres de la direction de I'égalité des
u-chances chargés de lutter contre la violence a I'égard
vedes femmes. Cette concertation a débouché sur une
2n-série de recommandations qui ont fait I'objet d’'un
débat avec les différentes associations de médecins
début 2001.

er- Il nous a notamment été signalé qu'il convient de
vaffiaire une distinction entre la diffusion des certificats
amédicaux, d'une part, et leur utilisation, de I'autre.
ik En ce qui concerne la diffusion, il faut davantage utili-
cdiser les canaux dont dispose la presse médicale (par
nt)exemple le journal des médecins généralistes); quant a
rdtl’utilisation des fiches, on estime que la ministre de la

het belangrijk geacht dat de huidige minister van Santé publique devrait se prononcer en faveur de

Volksgezondheid de wens uitdrukt om deze attest
ook effectief te gebruiken (vergt een mentaliteitsv
randering) — totnogtoe werd het gebruik ervan ni
echt aanbevolen door één of andere instantie. Uit
praktijk blijkt dat artsen over vrij weinig info
beschikken inzake geweld op vrouwen. Het is belarn
rijk hen voortdurend te sensibiliseren en te vorm
(opleiding en nascholing). Daartoe zal dienen sam¢
gewerkt te worden met de provinciale’ oinatoren/
trices en met de vrouwenorganisaties.

Het gebruik van de medische fiche om klacht ng
te leggen en in functie van het bekomen van statisti
materiaal, weerhoudt artsen vaak om ze in te vull¢
Deze thematiek dient zeker, samen met justitie en
Dienst voor criminalistiek aangepakt te worden

enl’utilisation appropriée des certificats (ce qui exige un
e- changement de mentalité) — l'utilisation de celles-ci
etn'a jusqu’'a présent été recommandée par aucune
denstance. La pratique révéle que les médecins dispo-
sent de trés peu d'informations sur la violence a
g-I'égard des femmes. |l est important de continuer a les
en sensibiliser et a les former (formation et suivi). Pour ce
anfaire, il faut collaborer avec les coordinateurs/-rices
provinciaux/-les et les organisations de femmes.

er L'utilisation des certificats médicaux en vue de
schdéposer une plainte ou lorsque cela est lié & la commu-
on.nication de données statistiques décourage souvent
ddes médecins de les remplir. Ce théme doit étre abordé
en concertation avec la justice et le service de crimina-

listique.
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F. Vrouwen en economie

Strategische doelstelling F2:

de gelijke toegang van vrouwen tot hulpbronne
werkgelegenheid, afzetgebieden en handel vergen
kelijken

Herorganisatie eerstelijnsgezondheidszorg (zie o
hierboven: vrouwen en gezondheid)

Bij een deel van de huisartsen heerst een toe
mende malaise. De werkdruk neemt steeds toe ter
de waardering van het beroep gestadig afnee
zowel in termen van finand& verloning als van
sociale appreciatie. Een toenemend aantal huisart
die solo werken, ondervindt een burnout- syndroo
Een niet onaanzienlijk deel onder hen zou wel ber¢
worden gevonden om samen te werken met (jon
collega’s, indien daar bepaalde tegemoetkoming
tegenover zouden staan.

2-1291/1 - 2001/2002
F. Femmes et économie

Objectif stratégique F 2.

n, faciliter 'égalité d’accés des femmes aux ressour-
akees, a I'emploi, aux marchés et aux échanges commer-
ciaux

ok Réorganisation des soins de santé de premiére ligne
(voir également ci-dessus: les femmes et la santé)

ne- Certains médecins généralistes éprouvent un
wijlmalaise croissant. La pression au travail ne cesse de
mts’accrétre alors que la valorisation de la profession

diminue constamment tant en termes de rémunéra-
sefion que de reconnaissance sociale. De plus en plus de
m.médecins généralistes travaillant seuls souffrent
bidd’épuisement. Bon nombre d’entre eux/elles seraient
je)yrét(e)s collaborer avec de (plus jeunes) colléegues si
encela était lié a une compensation.

Verder is er, net zoals in andere sectoren, een foe- En outre, on constate dans ce secteur, comme dans

name van het aantal vrouwelijke huisartsen, met ¢
toenemende vraag naar deeltijds werken. O
mannelijke (meestal jongere) huisartsen opteren m
en meer voor formules waarbij zij niet meer 100
van de tijd beschikbaar moeten zijn. In een berg
waar de beschikbaarheid traditioneel zeer groot w
vraagt dit niet alleen een mentaliteitswijziging, ma
tevens een aantal structurele wijzigingen.

J. Vrouwen en de media

Strategische doelstelling J2.

een evenwichtige, niet-stereotiepe afschilderir
van vrouwen in de media bevorderen

«Verpleging: het zit je in het bloed» — een roldog
brekende campagne

In het sociaal akkoord van 1 maart 2000 we
beslist om een imago- en rekruteringscampagne v
het verpleegkundig beroep te organiseren.
campagne moet de opleiding en het beroep van \
pleegkundige onder de aandacht van de jonge

2erd’autres, une augmentation du nombre de femmes
okmédecins et une augmentation de demande de temps
eepartiel. Les hommes médecins (les jeunes pour la
o plupart) choisissent de plus en plus des formules leur
eppermettant de ne pas devoir étre disponibles a tout
asmoment. Dans une profession ou la disponibilité a
ar toujours été trés importante, il faut changer les menta-
lités mais également mettre en ceuvre une série de
changements structurels.

J. Femmes et médias

Objectif stratégique J2:

g promouvoir une image équilibrée et
stéréotypée des femmes dans les médias

non

r- «Infirmier/-iére: j'ai ¢a dans le sang» — une campa-
gne novatrice

rd Dans I'accord social conclu I€"mars 2000, il a été
poidécidé de lancer une campagne relative a I'image et au
Derecrutement du personnel infirmier. L’'objectif de la
ercampagne est d'éveiller I'intérét des jeunes pour la
rerformation et la profession d'infirmier/-iere et d’attirer

brengen met een grotere instroom in de opleiding
gevolg. Bijkomend is het de bedoeling dat er duid
lijke en realistische informatie verstrekt wordt ove
het beroep ter verbetering van het imago van de V
pleegkunde bij een breed publiek.

Momenteel bestaat een tekort aan verpleegkun
gen. Dat tekort is gedeeltelijk toe te schrijven a
recente overheidsinitiatieven die de omkaderil
binnen de verpleegkunde deed toenemen en dus n

totainsi un plus grand nombre d’entre eux vers ce type

e- d'études. La campagne fournira en outre des informa-

r tions claires et réalistes sur la profession et ce, dans le

erbut d’améliorer I'image de la profession auprés du
grand public.

di- On manque actuellement de personnel soignant.
an Ce manque est a attribuer partiellement aux récentes
ng initiatives des pouvoirs publics qui ont permis
ne@’augmenter le personnel infirmier d’encadrement et
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verpleegkundigen aan het werk zet. Daarbij komt ¢
de instroom van studenten verpleegkunde de laa
jaren gedaald is. Het aantal afgestudeerden allee
niet meer toereikend om aan de vraag vanuit de se
te voldoen.

Het komt er dus op aan een grotere groep jonge
aan te trekken voor dit beroep.

Om het tekort op te vangen of toch minstens
stabiliseren werd in 2000 reeds het proje
600 gelanceerd. Dit project, waardoor mensen (
reeds actief zijn in de verzorgingssector maar ge
verpleegkundige zijn (vaak herintreedsters) de k3
krijgen om dit diploma te halen, zal wegens overwe
digend succes herhaald worden.

Het overleg om de werkdruk van de verpleegkung
gen te verminderen is volop aan de gang. Het
immers evident dat er niet alleen meer verpleegkun
gen nodig zijn om het werk te verdelen, maar dat
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atpar la méme, de mettre plus d'infirmiers/-iéres au
[stéravail. Par conséquent, le nombre d’étudiants qui se
n isont tournés vers des études d'infirmier/-iere a dimi-
ctonué au cours de ces derniéres années. Le nombre de
dipldmés n’est pas suffisant & lui seul pour faire face a
la demande du secteur.

ren |l s’agit donc d’attirer un plus grand groupe de
jeunes vers cette profession.

te Pour rattraper le retard ou tout au moins pour le
ct stabiliser, on a déja lancé en 2000 le projet 600. Celui-
lieci offre la possibilité a des personnes travaillant déja
endans le secteur des soins mais qui ne sont pas infir-
nsmiers/-iéres (souvent des personnes qui reviennent sur
|- le marché du travail), de pouvoir décrocher ce
dipldme. Vu son immense succes, il sera renouvelé.

li- Une concertation en vue de réduire la charge de
istravail des infirmiers/-iéres est actuellement en cours.
di-Il est clair qu’il ne suffit pas de disposer de plus de
depersonnel infirmier et cela dans le but de mieux répar-

werksituatie van de verpleegkundigen in het alge-tir le travail mais qu’il faut s’attaquer aux conditions

meen moet aangepakt en verbeterd worden. E
werkgroep werkt rond dit thema.

De campagne «Verpleging: het zit je in het bloed
werd gerealiseerd met de mensen van het terrein,
de verpleegkundigen zelf. Vier gezichten werdé
gekozen voor deze campagne. Zowel jonge verple
kundigen in opleiding als dertigers die al enige ti
actief zijn als verpleegkundige.

— Een jonge student verpleegkunde is het boe
beeld; hij toont aan dat niet alleen vrouwen voor (
beroep kiezen en moedigt ook mannen aan om v
de studie te kiezen.

— Een jonge studente verpleegkunde die met ov
tuiging voor de optie geriatrie kiest. Een dienst wa
duidelijk nood is aan meer verpleegkundigen.

— Een vrouwelijke hoofdverpleegkundige: oo
vrouwen maken carriére in de gezondheidssector.

— Een mannelijke hoofdverpleegkundige: omd
verpleegkunde ook een boeiende job kan zijn va
mannen.

Met deze vier gezichten werd getracht om clichés
doorbreken of op zijn minst ter discussie te stellen.

De slogan «Verpleging: het zit je in het bloed » ve
wijst naar de bewuste en gemotiveerde keuze voor

rergeénérales de travail de celui-ci et les améliorer. Un
groupe de travail examine la question.

» La campagne «Infirmier/-iére: j'ai ¢a dans le sang »

med été réalisée en collaboration avec les personnes

2N travaillant sur le terrain, avec les infirmiers/-ieres.

egQuatre visages ont été retenus pour la campagne. Il

d s’agit aussi bien de jeunes infirmiers/-iéres aux études
gue de jeunes dans la trentaine qui travaillent depuis
quelque temps déja dans la profession.

2g- — Un jeune étudiant-infirmier sert de figure de
lit proue pour montrer que les femmes ne sont pas les
poiseules a pouvoir opter pour cette profession et pour
encourager les hommes a s'orienter vers ce type
d’études.

er- — Une jeune étudiante-infirmiere qui choisit, avec
ar conviction, I'option gériatrie. Un service ou il est clair
que I'on a besoin de plus d’infirmiers/-iéres.

— Une infirmiere en chef: les femmes aussi
peuvent faire carriere dans le secteur de la santé.

K

at  — Un infirmier en chef parce que la profession
ord’infirmier/-iere est, pour les hommes également, un
métier passionnant.

te On essaie, e a ces quatre visages, de se débar-
rasser des clichés habituels ou du moins en discuter.

r-  Le slogan «infirmier, j'ai ¢a dans le sang» renvoie
heau choix conscient et motivé pour ce type de profes-

beroep. Het is een zwaar en moeilijk beroep maar

hesion. Il s’agit d’'une profession lourde et difficile mais

zijn sociale, contactvaardige mensen die met overfui-ce sont des personnes sociables et ayant le sens du
ging voor dit beroep kiezen. Wie ervoor kiest verdient contact qui optent pour celle-ci avec conviction. Celui

het respect en appreciatie van iedereen.

qui fait un tel choix mérite le respect et I'appréciation
de tous.
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INTERNE BELEIDSMAATREGELEN

G. Zeggenschap en besluitvorming

Strategische doelstelling G1:

maatregelen treffen om te zorgen voor e¢
volwaardige  participatie van  vrouwen in
machtsstructuren en besluitvorming

Adviesorganen

Het proces om te beantwoorden aan de qu
betreffende de aanwezigheid van vrouwen in advig
raden vergt heel wat energie. Met de administrat
Volksgezondheid en Leefmilieu werd sinds 2000 e
proces opgezet om hen te overtuigen van de ziny
heid van deze maatregel. De verantwoordelijkhe
voor voldoende aanwezigheid van vrouwen in advie
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MESURES POLITIQUESINTERNES

G. Femmeset prise de décisions

Objectif stratégique G1:
>n  prendre des mesures propres a assurer aux femmes
I'égalité d’acces et la pleine participation aux structu-
res de pouvoir et la prise de décisions

Organes consultatifs

pta La démarche visant a atteindre les quotas de

bs-présence féminine dans les organismes consultatifs
esrequiert beaucoup d’énergie. Depuis 2000, une initia-

entive a été lancée afin de persuader les administrations
ol-Santé publique et Environnement de la pertinence de
id cette mesure. La responsabilité qui consiste veiller a ce
2s-gque les femmes soient suffisamment représentées au

raden ligt evenwel niet uitsluitend bij de administra- sein des organismes consultatifs n'incombe pas

tie. Ook de beroepsorganisaties en het werkve
moeten hiervan overtuigd worden. En vrouwe
moeten aangespoord en ondersteund worden om
dergelijk mandaat op te nemen, niet enkel als plag
vervangster, maar ook als effectief lid. Door midd
van artikels in (medische) tijdschriften, tijdens toe
spraken en door middel van individuele contact
worden mannen en vrouwen overtuigd van h
belang van de deelname van vrouwen aan &
maatschappelijke geledingen, dus ook aan advies
den.

Interne organisatie van het Kabinet

Op het vlak van de interne organisatie en het per
neelsbeleid van het Kabinet wordt rekening gehoud
met de gelijke kansen tussen mannen en vrouw
Dat komt onder meer tot uiting in:

— een quasi kwantitatieve pariteit tussen mann
en vrouwen in de verschillende functies;

— mogelijkheden voor het personeel om gezin
arbeid te combineren (soepele verlofregeling, uur
geling, mogelijkheden tot deeltijds werken, ...);

— duobaan op het niveau van adjunc
kabinetschef Volksgezondheid;

— regeling klein verlet geldt ook voor niet-
gehuwde samenwonenden (ongeacht het geslacht
beide partners);

clduniquement a l'administration. Les organisations
n professionnelles et les personnes sur le terrain doivent
eeen étre convaincues. Il faut encourager et soutenir les
itsfemmes pour qu’elles assument un tel mandat, pas en
el tant que remplacant mais en tant que membre actif.
2- Grace aux articles parus dans les magazines (médi-
bn caux), aux discours et aux contacts individuels, les
et hommes et les femmes sont convaincus de lintérét
lleque présente la participation des femmes dans toutes
srales composantes de la société et par conséquent, égale-
ment dans les organismes consultatifs.

Organisation interne du Cabinet

50- L’égalité des chances entre les hommes et les

enfemmes est prise en considération pour I'organisation

eninterne et la politique du personnel du Cabinet. Ce
souci se traduit notamment par:

— une parité quasi-quantitative entre les hommes
et les femmes aux différentes fonctions;

en — la possibilité pour le personnel de concilier vie
e-de famille et vie professionnelle (souplesse en matiére
des congés, possibilité de travailler temps patrtiel ...);

— l'emploi partagé au niveau du chef de cabinet
adjoint Santé publique;

— le systéme de I'absence justifiée vaut aussi pour
vales cohabitants non mariés (quel que soit le sexe des
deux partenaires)

en

t-

— wijze van vergaderen en communiceren intefn.

— la maniere dont sont organisées les réunions et

Uit onderzoek blijkt dat mannen en vrouwen andegrsla communication interne. Une enquéte montre que
communiceren, anders vergaderen en overleggenles hommes et les femmes ne communiquent, ne se
Gepoogd wordt zowel de zogenaamd «mannelijke»réunissent et ne se concertent pas de la méme facgon.
als de zogenaamd «vrouwelijke » stijl aan bod te latenOn a essayé de tenir compte du style dit «masculin»

komen.

ainsi que du style dit «féminin».
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J. Vrouwen en de media J. Femmes et médias
Strategische doelstelling J2.: Objectif stratégique J2:

een evenwichtige, niet-stereotype afschildering v,
vrouwen bevorderen

Taal

Vrouwen zijn in teksten en in taal over het alge
meen minder zichtbaar dan mannen.

Daarom werkte het kabinet van de minister
2000, na overleg met gender- en taalspecialisten en
documentatiecentrum RoSa de nota «Taalseksis

. hoe te vermijden? —Sexisme linguistique ...

comment I'éviter?»uit. Daarin worden aandachtst

an promouvoir une image équilibrée et non stéré-
otypée des femmes dans les médias

Langue

D

C

Dans les textes, les femmes sont en général moins
visibles que les hommes.

n A cet effet, le cabinet de la ministre a élaboré, en
heatollaboration avec des spécialistes linguistiques et de
meenre ainsi qu’'avec le centre de documentation RoSa,
la noteTaalseksisme ... hoe te vermijden?Sexisme
linguistique ... comment I'éviter? Cette note reprend

punten en tips meegegeven en veel voorkomendeles points dignes d’attention ainsi que des conseils et

valkuilen vermeld.

Alle kabinetsleden ontvingen de Nederlandstali
en/of Franstalige versie van deze nota.

Er werd een interne vormingsbijeenkomst georg
niseerd waar het waarom van het vermijden van ta
seksismen toegelicht en bediscussieerd werd en

mentionne de nombreux pieges.

je Tous les membres du cabinet ont recu la version

néerlandaise et/ou francaise de cette note.

a- Une réunion de formation interne a été organisée.
al-A cette occasion, I'on a expliqué et discuté des raisons
deour lesquelles il fallait éviter le sexisme linguistique

praktische consequenties ervan werden besproken

. let ces conséquences concretes de cet usage. Dans le

de loop van het jaar werden regelmatig teksten ges€ourant de I'année, des textes ont été régulierement
creend en correcties gesuggereerd aan de schrijveéxaminés et des corrections ont été suggérées a
schrijfster. l'auteur.

Inbreng genderdimensie tijdens besprekingen
interkabinettenvergaderingen

in Apport de la dimension «genre» aux discussions lors
des réunions intercabinets

Net zoals vorig jaar kregen de medewerk(st)ers yvan Tout comme I'année derniére, les collaborateurs/-
het kabinet algemeen beleid de opdracht om [terices du cabinet affaires générales ont été chargélels
trachten de genderdimensie mee in de discussie te'amener la dimension «genre» dans la discussion
brengen tijdens hun onderhandelingen in de interka-lors de leurs négociations dans les groupes de travail
binettenvergaderingen. Dit werd bijvoorbeeld zegr intercabinets. Cela a été fait de maniére explicite
uitdrukkelijk gedaan tijdens de discussie over ¢le notamment lors des discussions relatives a
«tegemoetkoming van hulp aan bejaarden» (gepen¥«indemnisation aux personnégées» (les fonction-
sioneerde ambtenaren die gescheiden zijn en ondemaires a la retraite qui sont divorcés et qui paient une
houdsgeld betalen aan hun ex-echtgenote/genoot epension a leur ex-époux/se et une indemnisation
een tegemoetkoming voor hulp aan bejaardend’aide aux personnégées).
vragen).

PERSPECTIEVEN PERSPECTIVES

«Wij wensen de aandacht te vestigen op het feit dat «Il estimportant de signaler que les objectifs straté-
de verwezenlijking van de gekozen strategische dael-giques définis s’inscrivent dans le long terme et
stellingen een werk is op lange termijn, zodat bijge- qu’ainsi toutes les actions entreprises ne sont pas a ce
volg niet alle ondernomen acties vandaag al voltogidjour achevées. Les étapes qui sont cependant déja en
zijn. De etappes waarmee reeds werd aangevangeoours de réalisation doivent absolument étre relayées
dienen in de toekomst hernomen te worden in funcgtiedans Il'avenir en fonction des propositions du plan
van de voorstellen van het beleidsplan 2002 die zullend’action 2002 qui seront acceptées afin que les acquis
weerhouden worden, opdat de ervaring opgedaarde la premiere année de travail servent de base a la
tijdens het eerste werkjaar kan worden benut voor hesuite du projet «(Projet Mainstreaming — rapport
verdere verloop van het project» (project Mainstrea- final, novembre 2001).
ming — Eindrapport, november 2001).
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Inderdaad zal getracht worden om in 2002 de idee Il va de soi que nous nous efforcerons en 2002 de
van gendermainstreaming verder ingang te dgenmieux introduire la dimension de genre et poursuivre
vinden en de in 2000 geformuleerde strategisgheles objectifs stratégiques fixés en 200Q@eite fin, un
doelstellingen verder te realiseren. Daartoe werd|inplan échelonné concret a été élaboré en collaboration
samenwerking met de experte belast met de begeleiavec I'experte chargée d’accompagner le projet de
ding van de Cel Mainstreaming reeds een concrgetellule gender mainstreaming.
stappenplan uitgewerkt.

Daarnaast zullen, net zoals de vorige jaren, gen En outre, une série de mesures spécifiques seront

aantal specifieke maatregelen voor vrouwen geno-prises pour les femmes, comme lors des années précé-
men worden. dentes.
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Minister van Binnenlandse Zaken

A. DUQUESNE

INLEIDING

De strategische doelstelling die door de minis

(66)

Ministredel’Intérieur

A. DUQUESNE

INTRODUCTION

r L'objectif stratégique défini par le ministre de

van Binnenlandse Zaken voor 2001 bepaald werdl'Intérieur en 2001 s'intégrait dans les mesures prises
kaderde binnen de maatregelen genomen om |hepour lutter contre la violence. Conformément aux
geweld te bestrijden. Overeenkomstig de doelstellin-objectifs définis par la plate-forme d’action de Pékin,
gen vastgelegd door het actieplatform van Peking,il s'agissait de I'objectif stratégique suivant: prendre
ging het om de volgende strategische doelstelling:des mesures concertées afin de prévenir et d’éliminer
g€ntegreerde maatregelen treffen om geweld jegenda violence a I'égard des femmes, et plus précisément
vrouwen te voorkomen en uit te bannen, en meeren matiére de violence intra-familiale. En effet, la

bepaald inzake intrafamiliaal geweld. Intrafamilia
geweld is immers één van de meest voorkomer
vormen van geweld tegen vrouwen.

De preventie van dit soort geweld was in 2001 é
van de grote krijtlijnen van het geweldpreventiebele
dat door het ministerie van Binnenlandse zaken
toegepast worden. Het was de bedoeling dat
langetermijnbeleid in 2001 de belangrijkste preve
tiepraktijken zou inventariseren en interventie-, sen
biliserings-, en opleidingsmodules voorstellen.

De doelstelling «gategreerde maatregelen treffe
om geweld jegens vrouwen te voorkomen en uit
bannen, en meer bepaald inzake intrafamilig
geweld» werd opgesplitst in operationele subdo
stellingen, met name:

— operationele subdoelstelling 1: de belangrijks
preventiepraktijken inventariseren;

— operationele subdoelstelling 2: interventief

sensibiliserings- en opleidingsmodules voorstellen.

ACTIESIN DE VERSCHILLENDE DOMEINEN
VAN HET ACTIEPLATFORM VAN PEKING

Externe beleidsmaatregelen
D. Geweld jegensvrouwen
Strategische doelstelling D1

gentegreerde maatregelen treffen om gewe
jegens vrouwen te voorkomen en uit te bannen

Opstellen van een repertorium met de meest be
kenisvolle preventiepraktijken

Om deze maatregel te verwezenlijken, heeft
minister van Binnenlandse zaken beslist zich te ba
ren op de inventaris van de geweldpreventieprojec

N

te

| violence intra-familiale représente une des formes les
deplus fréquentes de violence a I'encontre des femmes.

én La prévention de ce type de violence a constitué en

id 2001 I'un des grands axes de la politique de préven-

zaltion de la violence qui sera mis en ceuvre par le minis-
hetére de I'Intérieur. Politique a long terme, celle-ci a

n- visé, en 2001, a répertorier les pratiques de prévention
si-les plus significatives et a proposer des modules

d’intervention, de sensibilisation et de formation.

L'objectif «prendre des mesures concertées afin de
teprévenir et d'éliminer la violence a I'égard des

1al femmes, et plus précisément en matiére de violence
pl- intra-familiale» a été décomposé en sous-objectifs

opérationnels, a savoir:

— sous-objectif opérationnel 1: répertorier les
pratiques de prévention les plus significatives.

— sous-objectif opérationnel 2: proposer des
modules d’intervention, de sensibilisation et de
formation

ACTIONS MENEES DANS LES DIFFERENTS
DOMAINESDE LA PLATE-FORME D’ACTION
DE PEKIN

Mesur es politiques exter nes
D. Violenceal’égard desfemmes
Objectif stratégique D1

Id prendre des mesures concentrées afin de prévenir et

d’éliminer la violence a I'égard des femmes.

te- Rédaction d'un répertoire des pratiques de préven-
tion les plus significatives

de Afin de réaliser cette mesure, le ministre de
sefIntérieur a décidé de se baser sur l'inventaire des
terprojets de prévention de la violence mis en place dans

uit de veiligheids- en samenlevingscontracten en

deles contrats de sécurité et de société et les contrats de
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preventiecontracten (onlangs veiligheids- en preve
tiecontracten genoemd, de enige benaming die
toepassing is sedert 1 januari 2002).

Aangezien de opstelling van dergelijk repertoriu
tot doel heeft een eerste informatie in te winnen o
de bestaande preventieprojecten en op manier
komen tot een interventie-, sensibiliserings- en opl
dingsmodule, was het niet noodzakelijk een volledi
inventarisering te maken van de preventieprojecten
verband met geweld tegen vrouwen in Beéldbe
informatie vervat in de door het VSP gemaakte inve
taris samen met die waarover de Cel geweld van
VSP beschikt (projecten buiten contract, bronpers
nen, wetenschappelijke documentatie, enz.) ble
meer dan voldoende.

Dit repertorium «Geweldpreventie: lokale pistg
en initiatieven» werd gepubliceerd in de loop van
maand december 2001. Een exemplaar van de
chure werd naar elke Belgische burgemeester, pro
ciegouverneur en preventieambtenaar gestuurd.

De preventieprojecten die in deze inventaris vod
komen, zijn gerangschikt volgens de vorm van gewd
waartegen ze willen optreden. Het eerste deel
gewijd aan de preventie van schoolgeweld, het twee
handelt over het intrafamiliaal geweld en de risicob
roepen, het derde aan het jongerengeweld en
geweld gepleegd in de voor het publiek toegankelij
plaatsen, het vierde aan het geweld in het openhb
vervoer en de verkeersagressie en het vijfde aan
geweld in de sport.

De informatie met betrekking tot de inhoud van ¢
verschillende projecten beperkt zich tot een kot
beschrijving van de oorsprong van het project,
doelstellingen, de verwezenlijkingsmethode en
betrokken partners. Wie meer informatie wenst oy
een welbepaald project kan zich wenden tot de br
persoon die onderaan elke fiche vermeld staat.

Het zesde en laatste deel van deze publicatie ve
melt een reeks aanvullende inlichtingen over gewse
en preventie. De lezer zal kennis kunnen nemen
het preventiemateriaal dat het VSP gratis ter besch
king stelt. Hij zal ook contact kunnen opnemen m
alle preventiediensten (en niet enkel met hen die

i
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2n-prévention (nouvellement dénommeés contrats de

arsécurité et de prévention, appellation unique et
d’application depuis le®Ljanvier 2002).

Etant donné que la rédaction d’un tel répertoire a
erpour objectif de permettre d’acquérir une premiére
ténformation sur les projets préventifs mis en place et,

bi- de la sorte, de parvenir a la construction d’'un module
ge d’intervention, de sensibilisation et de formation, il

inn’était pas nécessaire de procéder a un dénombrement
exhaustif des projets de prévention de la violence a
n-I'égard des femmes existants en Belgique. Les infor-

hemations contenues dans l'inventaire réalisé par le SPP

0-associées a celles dont dispose la Cellule violence du

ekSPP (projets hors contrats, personnes ressources,
documentation scientifique, etc.) en la matiére se
révélant plus que suffisantes.

s Ce répertoire, intitulé «Prévention de la violence:

Je pistes et initiatives locales», a été publié dans le

roeourant du mois de décembre 2001. Un exemplaire de

inda brochure a été envoyé a chaque bourgmestre belge,
Gouverneur de province et fonctionnaire de préven-
tion.

r- Les projets de prévention repris dans cet inventaire
2ldsont classés en fonction de la forme de violence sur
islaquelle ils comptent agir. La premiere section est
rdeconsacrée a la prévention de la violence scolaire, la
e- seconde s’intéresse a la violence intra-familiale et aux
heprofessions a risques, la troisieme a la délinquance
ke juvénile et a la violence commise dans les lieux acces-
aasibles au public, la quatriéme a la violence dans les
heransports en commun et a I'agressivité dans la circu-
lation routiere et la cinquiéme a la violence dans le
sport.

e Lesinformations relatives au contenu des différents

te projets se limitent & une bréve description de I'origine

dedu projet, de ses objectifs, de sa méthode de réalisa-

detion et des partenaires concernés. Quiconque

ersouhaite de plus amples informations sur un projet en

pn-particulier peut s’adresser a la personne ressource,
mentionnée au bas de chaque fiche.

za- La sixiéme et derniére partie de cette publication
rldrassemble toute une série d’informations complémen-
artaires sur la violence et sa prévention. Le lecteur
ikpourra prendre connaissance du matériel de préven-
et tion de la violence que le SPP met gratuitement a sa
dedisposition. Il lui sera également loisible de contacter

vragenlijst beantwoord hebben). Tot slot wordt a

n- I'ensemble des services de prévention (et pas unique-

vullende informatie voorgesteld over het VSP aan dement ceux qui ont répondu au questionnaire). Enfin,

hand van koninklijke besluiten over de oprichtin

une information complémentaire sur le SPP, via les

van deze dienst en de afbakening van zijn opdrachterarrétés royaux de création de ce service et de détermi-
en over de statistische analyse van het geweld (tabelration de ses missions, et sur I'analyse statistique de la

len, grafieken en hun interpretatie).

Voorstelling van interventie-, sensibiliserings-
opleidingsmodules

Om deze modules uit te werken werd een werk-

violence (tableaux, graphiques et leur interprétation)
est présentée.

Proposition de modules d’intervention, de sensibi-
lisation et de formation

Afin d’élaborer ces modules, un groupe de travail a

n

groep opgericht. Deze werkgroep heeft reeds verschilvu le jour. Composé des expertes en mainstreaming,
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lende malen vergaderd en is samengesteld uit exp
inzake mainstreaming, een afgevaardigde van
Kabinet van het ministerie van Binnenlandse zaken
een medewerkster van het VSP. De werkzaamhe
van deze werkgroep werden afgerond in de loop V
juni 2001.

Het doelpubliek van de opleiding bestaat uit pr
ventieambtenaren en terreinwerkers van de veil
heids- en preventiecontracten.

Het is de bedoeling om aan de personen die betr
ken zijn bij de geweldpreventie (vooral het intrafam
liaal geweld tegen vrouwen en kinderen) de mogelij
heid te bieden hun kennis van het thema, de gedra
gen van daders en slachtoffers, hun onderlinge rels
uit te diepen en hen antwoorden te verschaffen v
de problemen die ze op het terrein kunnen ondery
den bij de invoering van projecten ter preventie v
geweld. Om tot een zekere interactiviteit te kome
wordt deze opleidingsdag beperkt tot 25 deelnem
en heeft men gekozen voor ééntalige groepen.

Omwille van de planning werd beslist deze ople
ding te laten verlopen tijdens de eerste maanden
2002. Er werd aan de deelnemers een evaluatie
genlijst van de opleiding overhandigd. Er zal een ar
lyse van gemaakt worden en de resultaten zullen &
2002 beschikbaar zijn.

Er kan echter nu reeds gesteld worden dat
thema van de opleiding heel wat belangstelling he
gewekt bij de preventie- en terreinwerkers, gelet op
snelheid waarmee de inschrijvingen afgeslot
werden. Voortgaande op hun houding en opmerk
gen tijdens de opleiding, kan men aannemen dat d
een succes was.

Aan de hand van dezepriori vruchtbare ervaring,
samen met de vraag van sommige afgevaardigden
de provincie Luxemburg, wenst de minister sam
met het VSP een gelijkaardige opleiding te organig
ren voor de provinciale betrokken partijen.

Het doelpubliek van deze dag zal samengesteld z

68)

ertd’'une représentante du Cabinet du ministre de
nef’'Intérieur et d’'une collaboratrice du SPP, ce groupe
ende travail s’est réuni a de nombreuses reprises. Les
detravaux de ce groupe de travail se softucks dans le
ancourant du mois de juin 2001.

e- Le public cible de la formation est constitué des
g-fonctionnaires de prévention et des travailleurs de
terrain des contrats de sécurité et de prévention.

ok- Les objectifs poursuivis par cette formation sont
i- d’offrir aux personnes concernées par la prévention
k-de la violence (celle exercée principalement a
ginFintérieur des familles, contre les femmes et les
atieenfants) la possibilité d’approfondir leur connais-
porsance du sujet, des comportements des auteurs et des
in-victimes, de leurs modes de relation et de leur appor-
an ter des réponses aux problémes gu'ils peuvent rencon-
n, trer sur le terrain dans la mise en place de projets de
ereprévention de la violence. Afin d’atteindre une
certaine interactivité, cette journée de formation est
limitée a 25 participants et on a opté pour des groupes
unilingues.

i- Pour des raisons d’agenda, il a été décidé que cette

vaiormation se déroulerait dans les premiers mois de

raFannée 2002. Un questionnaire d'évaluation de la

1a-formation a été remis aux participants. Celui-ci sera

incanalysé et ses résultats seront disponibles des la fin
2002.

het Il est toutefois possible, dés a présent, d’avancer

eftque le theme de cette formation a suscité un intérét

decertain auprés des fonctionnaires de prévention et des

en travailleurs de terrain vu la rapidité avec laquelle les

n-inscriptions ont été Ctarées. De leurs attitudes et

ezeemarques lors de la formation, on peut légitimement
présumer du succeés de cette formation.

Cette expérience priori fructueuse, associée a la
vademande de certains représentants de la province de
en Luxembourg sont a I'origine de la volonté du ministre
e-d’organiser, en collaborations avec le SPP, une forma-

tion similaire destinée aux intervenants provinciaux.

ijn  Le public cible de cette journée sera constitué des

uit de lokale instanties, de hulpdiensten, de leden
de politiezones, de afgevaardigden van de parket

arentités locales, services d’aide, membres des zones de
enpolice, représentants des parquets, gouverneur de

de provinciegouverneur enz. De eerste zitting zalprovince, etc. La premiére séance sera organisée en

doorgaan op 3juni 2002 te Libramont (provinci
Luxemburg). De latere zittingen zullen afhankelij
Zijn van de aanvragen van de provinciale afgeva
digden in de ruime zin van het woord.

Andere door het VSP in 2001 genomen maatrege
in het kader van de preventie van het geweld teg
vrouwen

Met uitzondering van het project «Intimidatie» u
het veiligheids- en samenlevingscontract van de s
Gent, werd tot eind 2001 geen enkele findeciilp
geboden door het budget van het ministerie V|

juin 2002 a Libramont (Province de Luxembourg).
Les sessions ultérieures se feront en fonction des

ar-demandes émanant de représentants provinciaux au
sens large.

en Autres mesures prises par le Secrétariat permanent
era la politique dans le cadre de la prévention de la
violence a I'égard des femmes en 2001

t Jusqgua la fin 2001, & l'exception du projet

tadHarcelement» du contrat de sécurité et de société de
la ville de Gand, aucune aide financiere n’était appor-

antée par le budget du ministere de I'Intérieur dans le

Binnenlandse Zaken in het kader van specifieke p

ro-cadre de projets ciblant spécifiquement et exclusive-
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jecten ter preventie van het geweld tegen vrouwenment la prévention de la violence a I'encontre des

binnen de veiligheids- en samenlevingscontracten
preventiecontracten.

Verschillende door het ministerie van Binne
landse Zaken gesubsidieerde initiatieven in het ka
van deze contracten dragen echt zeer zeker bij
meer luisterbereidheid, bemiddeling en zelfs de
vang van vrouwelijke geweldslachtoffers. Ze kiez
immers bepaalde vormen van geweld als doelgro
hetzij door hun eigenheid (slachtofferbejegenin
animatoren/straathoekwerkers in de wijkhuizen)
omdat ze zich in het bijzonder voor vrouwen inter
seren («Vrouwenhuizen», «Vrouwen van hier
nu»).

Sedert 1 januari 2002 draagt de minister v

erfemmes au sein des contrats de sécurité et de société et
des contrats de prévention.

Cependant, diverses initiatives subventionnées par
ele ministére de [l'Intérieur dans le cadre de ces
totontrats, parce qu'ils ciblent diverses formes de
p-violence ou de par leur nature (bureau d'assistance
n aux victimes, animateurs/éducateurs de rue dans les
pmaisons de quartiers) ou encore parce qu'ils
, s'intéressent plus spécifiguement aux femmes
f («Maisons des femmes», «Femmes d'ici et
s- d'ailleurs »), contribuent trés certainement a la conso-
n lidation d’'une dynamique d’'éceay de relais, voire de
prise en charge de ce public au sein de nos sociétés.

n Depuis le # janvier 2002, le ministre de I'Intérieur

Binnenlandse Zaken bij tot het lokaal gelijkekansen- contribue a la Politique locale d’égalité de la ministre

beleid van de minister van Werkgelegenheid door
de veiligheids- en preventiecontracten 2002 d
proefprojecten voor de preventie van het vrouwen
weld op te nemen die gefinancierd worden door
begroting van het federaal ministerie van Tewerkst
ling en Arbeid voor het Gelijkekansenbeleid.
steden en gemeenten die deze projecten impleme
ren zijn voor Walloriede stad Seraing, voor het Bru
sels Hoofdstedelijk Gewest de gemeente Sint-J
Molenbeek en voor Vlaanderen de stad Gent.

Het proefproject van het veiligheids- en preventi
contract van de stad Seraing heet «Centrum voor,
preventie van echtelijk en familiaal geweld». D
doelstellingen van dit project zijn:

— de analyse van het familiaal geweld en de mog
lijke oplossingen caalineren door er de terreinwer
kers bij te betrekken evenals de personen die ¢
mogelijke methodologische inbreng kunnen leverer

— aan het doelpubliek van deze bedreigingen
geweldplegingen een luisterend oor bieden, inform
tie en dringende oplossingen voorstellen;

— bemiddelingen organiseren voor gezinnen 0
hun geweldprobleem samen willen oplossen;

— preventieinformatie verstrekken aan de doe
groepen.

Het proefproject van het veiligheids- en preventi
contract van de gemeente Sint-Jans-Molenbeek h
«Vrouwenhuis pilootproject intrafamiliaal
geweld». Het pilootproject bestaat hier uit de opric
ting van een workshop voor groepsinformatie, h
opstarten van gespreksgroepen en het verwezenlij
van gesprekken over de bijzondere problematiek v
het geweld tegen vrouwen.

De nagestreefde doelstellingen zijn de volgende

— het intrafamiliaal geweld voorkomen maar o0

inen charge de la Politique d’égalité des chances par
ie l'introduction dans les contrats de sécurité et de
e-prévention 2002 de trois projets pilotes de prévention
ede la violence faite aux femmes. Ces projets sont
[-financés par le budget du ministére fédéral de
e 'Emploi et du Travail réservé a la Politique d’égalité
tedes chances. Les villes et communes qui mettent en
- place ces projets sont, pour la Wallonie, la ville de
sSeraing, pour la Région de Bruxelles-Capitale, la
commune de Molenbeek-Saint-Jean et, pour la Flan-
dre, la ville de Gand.

D-

e-  Le projet pilote du contrat de sécurité et de préven-
deion de la ville de Seraing s’intitule « Centre de préven-
e tion des violences conjugales et familiales». Il a pour
objectifs de:

— coordonner I'analyse des violences familiales et
des réponses a y apporter en s’'associant aux partenai-
cemes de terrain et aux personnes susceptibles d’apporter
; un éclairage méthodologique a la démarche;

e-

en — proposer au public cible de ces menaces et
a-violences, une écoal professionnelle, une informa-
tion et des solutions dans I'urgence;

— ouvrir des consultations de médiation pour les
ménages qui désirent ensemble solutionner leur
probléme de violence;

ie

|- — diffuser une information de prévention auprées

de groupes cibles.

D-

e-  Le projet pilote du contrat de sécurité et de préven-

edion de la commune de Molenbeek-Saint-Jean
s'intitule «Maison des femmes — projet pilote

h- violence intra-familiale ». Le projet pilote consiste ici

et en la création d’'un atelier d’informations de groupe,

kela mise en place de groupes de paroles et la réalisation

and’entretiens sur la problématique particuliere de la
violence a I'encontre des femmes.

Les objectifs ainsi poursuivis sont de:

k — prévenir la violence intra-familiale mais aussi

verhelpen;

d’y remédier;
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— aan de vrouwen die slachtoffer zijn van gewe!
een professioneel oor en ondersteuning bieden;

— de betrokken bij het vrouwenhuis en hun pa
ners sensibiliseren voor het intrafamiliaal geweld.

Het pilootproject van het veiligheids- en preventig
contract van de stad Gent heet «Vrouwenalarm».
project heeft tot doel de vrouw die door haar e
partner wordt gestalkt te beschermen en de interv
tie van de ordediensten en het werk van de hulpdi
sten beter af te stemmen op de noden van het slach
fer. De getergde vrouwen krijgen een alarmkng
waarmee ze alarm kunnen slaan in hun huis en in
omgeving. Hierdoor kan men de dader laten aanv
len dat zijn slachtoffer niet alleen is en dat zijn gedr
gingen niet aanvaard worden.

INTERNE BELEIDSMAATREGELEN
D. Geweld jegensvrouwen
Strategische doéelstelling D1:

géntegreerde maatregelen treffen om gewe
jegens vrouwen te voorkomen en uit te bannen

Strategische doelstelling D2:

De oorzaken en gevolgen van geweld jegens vr
wen en de doeltreffendheid van preventiemaatrege
bestuderen

Activiteiten met betrekking tot de strijd tegen onge

wenst seksueel gedrag, pesterijen en geweld op
werk in 2001

De vertrouwenspersonen van de federale poli
hebben zich verenigd in een netwerk dat meerd
specifieke activiteiten beheert.

— organisatie van de (basis)opleidingen van
nieuwe vertrouwenspersonen van de federale pol
en van de lokale politie in mei-juni;

— organisatie van evaluatiedagen (voortgeze
opleiding) voor de vertrouwenspersonen van de fe
rale politie in oktober;

— aanpassing van het netwerk naar aanleidi
van de hervorming van de politiediensten met
overgang van de brigades van de federale politie n
de lokale politie en de komst van ex-gerechtelijk
politiemensen naar de federale politie;

— begin van de evaluatie van de werking van h
netwerk aan de hand van gesprekken met vertr
wenspersonen;

70)

d — procurer aux femmes victimes de violence un

lieu d’écoue professionnel et de soutien;

— sensibiliser les intervenants de la Maison des
femmes et ses partenaires a la problématique de la
violence intra-familiale.

t-

D_

> Le projet pilote du contrat de sécurité et de préven-
Dittion de la ville de Gand s’intitule «Alarme pour
X- femme». L'objectif de ce projet est de sécuriser la
enfemme harcelée par son ex-partenaire et de parvenir a
enune meilleure harmonisation entre 'intervention des
toforces de l'ordre, le travail des services d'aide et les
Dp besoins de la victime. Ainsi, certaines femmes harce-
deéées recoivent une sorte de sonnette leur permettant
be-d’enclencher un dispositif d’alarme dans la maison et
a-aux alentours. Ce procédé permet de faire sentir a
lauteur des harcélements que sa victime n’'est pas
seule et que ses agissements ne sont pas tolérés.

MESURESPOLITIQUESINTERNES
D. Violenceal’ égard desfemmes
Objectif stratégique D1 :

Id prendre des mesures concertées afin de prévenir et
d’éliminer la violence a I'égard des femmes

Objectif stratégique D2:

bu- étudier les causes et conséquences de la violence a

le’égard des femmes et l'efficacité des mesures de
prévention

2-  Activités en matiére de lutte contre le harcélement

hett les violences sur les lieux de travail en 2001

tie Les personnes de confiance de la police fédérale
eresont réunies en réseau. Celui-ci gére plusieurs activités
spécifiques:

de — organisation des formations (de base) des
tienouvelles personnes de confiance de la police fédérale
et des polices locales en mai-juin;

ite — organisation des journées d’évaluation (forma-
de-tion continuée) au profit des personnes de confiance
de la police fédérale en octobre;

ng — adaptation du réseau suite a la réforme des
e services de police avec le passage des brigades de la
aapolice fédérale a la police locale et la venue des ex
e péjistes a la police fédérale;

et — début de I'évaluation du fonctionnement du
butéseau au moyen d’entretiens avec des personnes de
confiance;
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— opstellen van een informatiebrief voor vertrou
wenspersonen van de federale politie in de vorm V
een tijdschrift dat thema’s ontwikkelt die betrekkin
hebben op intimidatie (nieuwe wetgeving, rech
spraak, studies in het buitenland, ...).

Het informeren van het personeel gebeurt dg
middel van het opstellen en verspreiden van specifie
documentatie:

— verspreiding van een brochure over ongewer
seksueel gedrag op het werk;

— verspreiding van een affiche over hetzelfg
thema;

— verwezenlijking van infodoc en infonieuws
aangaande de voorstelling van de cel en haar
drachten evenals van gerichte informatie over ong
wenst seksueel gedrag.

Een nieuwe richtlijn met de procedure in geval va
ongewenst seksueel gedrag werd voorbereid en
spreid binnen de federale politie. Ze werd evenes
ter informatie binnen de lokale politie verspreid.

Wat betreft de statistieken rond gevallen van ong
wenst seksueel kunnen we melding maken v
26 klachten rond ongewenst seksueel gedrag die
hiertoe werden behandeld binnen de cel.

Bureaus voor slachtofferbejegening

Het koninklijk besluit van 17 september 2001 tq
vaststelling van de organisatie- en werkingsnorm
van de lokale politie teneinde een gelijkwaardig
minimale dienstverlening aan de bevolking te verz
keren, bepaalt in zijn artikel 5 dat «de functie politi
nele slachtofferbejegening bestaat in het verschaf
van een adequate opvang, informatie en bijstand
het slachtoffer. De lokale politie organiseert zig
derwijze dat elke politieambtenaar en elke hulpageé
van politie in staat is deze taak te vervullen. In ge
de lokale politie geconfronteerd wordt met zeer ef
stig slachtofferschap mag ze een beroep kunnen d
op een gespecialiseerde medewerker, personee
van de politiediensten, inzake slachtofferbejegenir
Als minimale werkings- en organisatienorm vod
deze functie geldt: één gespecialiseerde medewe
per zone. Bovendien wordt de permanente berg
baarheid en terugroepbaarheid van dergelijke me
werker verzekerd, eventueel in samenwerking n
andere zones».

Een groot aantal zones van de lokale politie

beschikken momenteel over Bureaus voor slachtoff
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— création d'une lettre d'information au profit
andes personnes de confiance de la police fédérale qui
g constitue un périodique développant des thémes liés
t- au harcélement (nouvelle Iégislation, jurisprudence,
études réalisées a I'étranger, ...).

or L’information du personnel se fait par le biais de la
2kadiffusion et la réalisation d’une documentation spéci-
fique:

— diffusion d'une brochure relative au harceéle-
ment sexuel sur les lieux de travail;

nst

e — diffusion d’'une affiche sur le méme théme;

— réalisation d'infodoc et d'infonouvelles au sujet
ppde la présentation de la cellule et de ses missions ainsi
je-que des informations ponctuelles sur le harcélement.

an  Une nouvelle directive reprenant la procédure en
ereas de harcélement a été élaborée et diffusée au sein de
2nda police fédérale. Elle a également été transmise pour
information dans les polices locales.

e- Pour ce qui concerne les statistiques de cas de
anharceélement, 26 plaintes pour harcelement ont été
totraités jusqu’a présent au sein de la cellule.

Bureaux d’'assistance aux victimes

it L'arrété royal du 17 septembre 2001 déterminant
enles normes d’organisation et de fonctionnement de la
e police locale visant a assurer un service minimum
e-équivalent a la population précise, en son article 5
)- que «la fonction d'assistance policiere aux victimes
ferconsiste en la mise a disposition d’un accueil adéquat,
aa’'information et d'assistance aux victimes. La police
h locale s’organise de fagon a ce que chaque fonction-
2ntnaire de police et agent de police auxiliaire soit capa-
alble d’accomplir cette "the. Si la police locale est

n- confrontée a une victimisation grave, elle peut faire
oeappel a un collaborateur, membre du personnel des
slidervices de police, spécialisé dans l'assistance aux
g.victimes. Un collaborateur spécialisé par zone vaut en
r tant que norme minimale de fonctionnement et d'or-
keganisation. En outre, un tel collaborateur est contac-
ik-table et rappelable en permanence, éventuellement en
de€oopération avec d’autres zones ».

et

Un grand nombre de zones de police locale dispo-
er-sent a I’heure actuelle de Bureaux d’'aide aux victimes.

bejegening.
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F. Vrouwen en de economie
Strategische doelstelling F1:

de economische rechten en de onafhankelijkh
van vrouwen bevorderen, inclusief toegang t
werkgelegenheid, passende arbeidsvoorwaarden
zeggenschap over economische hulpbronnen

Strategische doelstelling F5:

A

seksescheiding in de beroepsuitoefening en &
vormen van discriminatie bij de arbeidsvoorzienin
uitbannen

Cel gelijkheid binnen de federale politie

Sedert 1996 heeft de Directie van de interne betr
kingen een beleid ontwikkeld om de problemen v
ongewenst seksueel gedrag op het werk tegen te g
Dit vertaalde zich in een netwerk van 184 vertro
wenspersonen verspreid over de verschillende di
sten van de vroegere rijkswacht. Na de hervormi
van de politiediensten diende elke politiezone ha
eigen vertrouwensdienst te ¢ree en werden nieuwe
vertrouwenspersonen binnen de federale politie a
gesteld.

De Cel «Gelijkheid» ontstond in april 2001 bij d
federale politie. Ze is samengesteld uit 2 officieren ¢
geregeld in hun taken worden bijgestaan door €
psychologe en een maatschappelijk assistente var
psychosociale cel van de Directie interne betrekk
gen van het personeel.

De belangrijkste doelstellingen zijn de volgende:

— de strijd tegen ongewenst seksueel gedrag
het werk uitbreiden tot alle vormen van geweld op
werk evenals tot pesterijen;

— de problematiek onderzoeken van de versch
lende discriminaties die personeelsleden in de o
van hun carriére kunnen ondervinden;

— een gelijkekansenplan uitwerken. Dit plan z
een reeks positieve acties bevatten met individu
maatregelen ter verbetering van de nadelige gevol(
die zowel voortvloeien uit situaties als traditione
sociale gedragingen en maatregelen die hun aan
zigheid en hun deelneming aan het beroepsleven &
moedigen op alle hiarchische niveau’s.

Maatregelen met het oog op de bevordering van
gelijkheid van kansen die van toepassing waren
gans het departement in 2001.

Kinderopvang: De opvang van de kinderen van
personeelsleden van het departement tijdens
schoolvakanties ressorteert onder de sociale die

72)
F. Femmes et économie
Objectif stratégique F1:

eid  promouvoir le droit a I'indépendance économique

ot des femmes, notamment l'acces a I'emploi, a des

erconditions de travail appropriées et a l'accés aux
ressources économiques

Objectif stratégique F5:

lle éliminer la ségrégation professionnelle et toutes les
g formes de discrimination dans I'emploi

Cellule égalité de la police fédérale

pk-  Deées 1996, la Direction des relations internes a déve-
an loppé une politique pour contrer les problémes de
paharcelement sexuel sur le lieu de travail. Cela se
U- traduisait essentiellement par un réseau de 184
enpersonnes de confiance réparties dans les différents
ngservices de I'ex-gendarmerie. Depuis la réforme des
\arservices de police, chaque zone de police est chargée
d’élaborer son propre service de confiance et des
annouvelles personnes de confiance ont été désignées au
sein de la Police fédérale.

a)

e La Cellule <Balité» est née au sein de la Police

iefédérale en avril 2001. Cette cellule est composée de

endeux officiers aidés ponctuellement dans lelichea

1 dpar une psychologue et une assistante sociale de la

n-cellule psychosociale de la Direction des relations
internes du personnel.

Ses principaux objectifs sont:

op — Etendre la lutte contre le harcélement sexuel &
ettoutes les formes de violence au travail,

il-  — Se pencher sur la problématique des différentes
opdiscriminations que peuvent rencontrer les membres
du personnel tout au long de leur carriére;

il — Elaborer un plan d'égalité des chances. Ce plan

clecontiendra une série d’actions positives comportant,

jerd I'égard des individus, des mesures de correction des

e effets préjudiciables qui découlent tant de situations

weeu de comportements sociaux traditionnels que des

\ammesures de promotion de leur présence et de leur
participation a la vie professionnelle, a tous les
niveaux hiérarchiques.

de Mesures visant la promotion de I'égalité des chan-
opces qui étaient d'application pour I'ensemble du
département en 2001

de Accueil denfants: L’accueil des enfants des
demembres du personnel du département lors des
nstvacances scolaires releve de la compétence du service

Deze maatregel komt de kinderen van de persone

elssocial. Cette mesure profite aux enfants des membres
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leden ten goede maar in het bijzonder van het vr
welijk personeel. Zo kunnen ze tijdens de vakant
periodes hun gezinverantwoordelijkheden vervullg
zonder een beroep te doen op een formule van d
tijds werken.

In 2001 werd de kinderopvang verzekerd tijdens
krokusvakantie, de Paasvakantie en sommige we
van de zomervakantie.

Bescherming van de personeelsleden tegen on
wenst seksueel gedrag op het werk

De wet van 7 mei 1999 op de gelijke behandeli
van mannen en vrouwen ten aanzien van de arbe
voorwaarden, de toegang tot het arbeidsproces er
promotiekansen, de toegang tot een zelfstan
beroep en de aanvullende regelingen voor soci
zekerheid, bepaalt in haar artikel 5 de bescherm
van het personeel tegen ongewenst seksueel gedr
het werk.

Momenteel werken vier
voor het departement, waaronder drie vrouwen.

vertrouwenspersongn
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pu-du personnel mais en particulier au personnel fémi-
e-nin. lls peuvent ainsi assurer la responsabilité fami-
2n liale lors des vacances scolaires sans faire appel a une
cefformule de travail partiel.

de En 2001, I'accueil d’'enfants a été assuré lors des
ervacances de carnaval, dégBas et pendant certaines
semaines des vacances d'été.

ge- Protection des membres du personnel contre le
harcelement sexuel au travail

ng Laloi du 7 mai 1999 relative I'égalité de traitement
dsentre hommes et femmes en ce qui concerne les condi-

dgons de travail, I'acces a I'emploi et aux possibilités
digde promotion, I'acces une profession indépendante et
aldes régimes complémentaires de sécurité sociale,
ngstipule dans larticle 5 la protection du personnel
g @ontre le harcélement sexuel.

Quatre personnes de confiance sont actuellement
eactives pour le département, dont trois sont des

werden destijds door de secretaris-generaal aarngefemmes. Elles ont été engagées pour une période de

worven voor een periode van 3 jaar.

PERSPECTIEVEN

De uitvoering van de strategische doelstelling van

3 ans.

PERSPECTIVES

La mise en ceuvre de I'objectif stratégique du mi-

de minister van Binnenlandse Zaken heeft de verwe-nistre de I'ntérieur a permis la réalisation de plusieurs
zenlijking mogelijk gemaakt van meerdere projecten projets en matiere de lutte contre la violence a I'égard
in het kader van de bestrijding van het geweld tegendes femmes et contre le harcélement. Ce qui a, notam-
vrouwen, ongewenst seksueel gedrag op het werkment, donné lieu a une collaboration active avec la
pesterijen en stalking. Dit heeft geleid tot een samen-ministre en charge de la Politique d’égalité des chan-
werking met de minister voor het Gelijkekansenbge- ces. Ces projets sont soutenus par des structures
leid. Deze projecten worden ondersteund ddornouvelles qui poursuivront leurs actions a long terme
nieuwe structuren die hun langetermijnacties rondsur ces thématiques.

deze thema’s zullen voortzetten.
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Minister van Sociale Zaken en Pensioenen

F. VANDENBROUCKE

INLEIDING

Bepaalde strategische doelstellingen uit de dom
nen «Vrouwen en armoede» en «Vrouwen
gezondheid» van het Actieplatform van Peking vall¢
onder de bevoegdheid van minister van Socia
Zaken. In de loop van 2001 ondernamen de diensg
van de minister meerdere acties in deze verschiller
domeinen.

ACTIESIN DE VERSCHILLENDE DOMEINEN
VAN HET ACTIEPLATFORM VAN PEKING

EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN

A. Vrouwen en armoede

Strategische doelstelling A1:

wetten en bestuurlijke praktijk herzien om te waa
borgen dat vrouwen gelijke rechten en toegang
economische hulpbronnen krijgen

Aangezien armoede en eenoudergezinnen best:
de uit vrouw en kind nauw verbonden zijn, kan de
maatregel beschouwd worden als een beleidsmaa
gel gevoerd overeenkomstig de doelstellingen van
vierde Wereldvrouwenconferentie.

Wat de sector kinderbijslag betreft, werd de 3
schaffing van de tussengrenzen in het stelsel van
gewaarborgde kinderbijslag gerealiseerd bij konin
lijk besluit van 10 augustus 2001 tot wijziging van h
koninklijk besluit van 25 oktober 1971 tot uitvoering
van de wet van 20 juli 1971 tot instelling van gewag
borgde gezinsbijslag. Dit betekent dat het bedrag \

74)

MinistredesAffair essocialeset desPensions

F. VANDENBROUCKE

INTRODUCTION

ei- Certains objectifs stratégiques de la plate-forme de
en Pékin tels «Femmes et pauvreté» et «Femmes et
bn santé» relevent des compétences du ministre des
le Affaires sociales et des Pensions. Plusieurs actions ont
terété menées au cours de I'année 2001 par les service du
ndeministre dans ces différents domaines.

ACTIONS MENEES DANS LES DIFFERENTS
DOMAINES DE LA PLATE-FORME DE PEKIN

MESURESPOLITIQUESEXTERNES

A. Femmes et pauvreté

Objectif stratégiqgue A2:

r-  réviser les législations et les pratiques administra-

ottives en vue d'assurer I'égalité des droits sur les
ressources économiques et un acces plus large des
femmes a ces ressources

aan- Vu les liens entre la pauvreté et le fait de faire partie

ve d’'une famille monoparentale se composant de femme

treet d’enfants, une mesure de politique générale a été

deprise conformément aux objectifs de la quatriéme
Conférence mondiale sur les femmes.

f-  En ce qui concerne le secteur des allocations fami-
ddiales, la suppression des plafonds intermédiaires dans
k- le régime des allocations familiales garanties a été
ot réalisée par I'arrété royal du 10 aolt 2001 modifiant
) l'arrété royal du 25.10 1971 visant a exécuter la loi du
r- 20 juillet 1971 instituant les allocations familiales
argaranties. Cela signifie que le montant des allocations

de toegekende kinderbijslag niet meer gefractig
neerd wordt in functie van de grootte van de besta

n-familiales accordé n’est plus fractionné en fonction de
nsta grandeur des moyens d’existence. Par conséquent,

middelen. Vanaf 1 oktober 2001 wordt derhalve de & partir du & octobre 2001, la totalité du montant
totaliteit van het bedrag uitbetaald wanneer men |desera payée, a condition que I'on ne dépasse pas le
bovengrens van bestaansmiddelen niet overschrijdt. montant plafond des moyens d’existence.
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C. Vrouwen en gezondheid
Strategische doelstelling C1:

verruiming van de toegang van vrouwen tot eg
efficiente, betaalbare en kwalitatief hoogstaande g
zondheidszorg, voorlichting en aanverwante die
sten, gedurende hun hele leven

Tarieven van moederschapsuitkering geduren
een deel van de periode van moederschg
sbescherming

Bij het koninklijk besluit van 13 maart 2001, me
betrekking tot het toe te kennen bedrag van md
derschapsuitkering tijdens een gedeelte van het t
vak van moederschapsbescherming, werd
koninklijk besluit van 3 juli 1996, gec¢odineerd op
14 juli 1994 Belgisch Staatsblacgn 10 april 2001),
tot uitvoering van de wet inzake de verplichte verz
kering voor geneeskundige verzorging en uitkeringe
gewijzigd.

In het kader van de maatregelen voor revalorisat

waartoe door de regering is besloten, wordt met namelées par

de verhoging vermeld van het bedrag van de m
derschapsuitkering, toegekend tijdens de verleng
van de prenatale rustperiode (verlenging van de p
natale rustperiode tot de werkelijke datum van
bevalling, wanneer deze valt na de datum bepa
door de behandelende geneesheer).

Er wordt voorgesteld het bedrag van de uitkerir
op te trekken van 60 tot 75 %, voor de periode wa
mee de vijftien weken worden overschreden (zeve
tien bij een meervoudige geboorte).

De regeringsbeslissing sluit aan op een overweg
van overeenstemming, voorgeschreven door de ¢
ventie nr. 103 van de IAO, waarin het niveau van
uitkering tijdens de rustperiode bij moedersc
wordt vastgesteld op een bedrag dat niet lager
Zijn dan een derde van het vroegere voordeel voor
werkneemster, of van het voordeel dat bij de bere
ning van de uitkeringen in aanmerking wordt gen
men.

Een artikel van koninlijk besluit van 3 juli 1996
werd dus geschrapt, zodanig dat het bedrag van
moederschapsuitkering verder wordt toegeke
tijdens de periode van eventuele verlenging van
prenatale rustperiode van 7 tot 9 weken.

Gevolgen voor de moederschapsverzekering in
volge de conclusie van de collectieve arbeidsov
eenkomst nr. 80 van 27 november 2001

Binnen de Nationale arbeidsraad werd een nieu
CAO afgesloten, met name om te beantwoorden &

L
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C. Femmeset santé
Objectif stratégique C1:

2n  élargir 'accés des femmes tout au long de leur vie a
e- des soins de santé, a l'information et a des services
n- connexes adaptés, abordables et de bonne qualité

de Taux dindemnité de maternité durant une partie
p-de la période de protection de la maternité

t  L'arrété royal du 13 mars 2001 a modifié, en ce qui
pe-concerne le taux de I'indemnité de maternité a allouer
jd-durant une partie de la période de protection de la
netmaternité, l'arrété royal du 3 juillet 1996 portant
exécution de la loi relative a I'assurance obligatoire
soins de santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet
e- 1994 Moniteur Belgedu 10 avril 2001).

2N,

Dans le cadre des mesures de revalorisation déci-
le gouvernement figure notamment
ped’augmentation du taux de l'indemnité de maternité

ngoctroyée durant la prolongation du repos prénatal
re{prolongation du repos prénatal jusqu’a la date réelle
de de I'accouchement, lorsque celui-ci survient aprés la
alddate prévue par le médecin traitant).

ie,

ng Il est proposé de porter le taux d'indemnisation de
ar-60 a 75 %, pour la période qui excéde quinze semai-
2n-nes (dix-sept en cas de naissance multiple).

ng La décision gouvernementale s'inscrit dans un
onsouci de conformité au prescrit de la convention
den® 103 de I'OIT qui fixe le niveau d’indemnisation

p durant le repos de maternité, a un montant ne
agoouvant étre inférieur aux tiers du gain antérieur de la
ddravailleuse ou du gain pris en considération pour le
e-calcul des prestations.

o

Un article de l'arrété royal du 3 juillet 1996 a donc
dété supprimé de telle maniere que le taux de
ndlindemnité de maternité reste alloué durant la
depériode d'une prolongation éventuelle du repos

prénatal de 7 ou 9 semaines.

gje- Conséguences sur I'assurance maternité suite a la
er-conclusion de la convention collective de travaiBo
du 27 novembre 2001

we Une nouvelle CCT a été conclue au sein du Conseil
namational du travail, en vue notamment de répondre

de eisen van de nieuwe conventie nr. 183 van de |

AOaux exigences de la nouvelle conventionl83 de
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(recht op borstvoedingspauzes, die gelden als arbejdd*OIT (droit aux pauses d'allaitement, comptées
tijd en dienovereenkomstig vergoed zijn). Rekening comme temps de travail et rémunérées en conséquen-
houdend met deze CAO en het advies nr. 1377 verces). Compte tenu de cette C.C.T. et de I'a¥i$377
strekt door de Nationale arbeidsraad van 27 novem+endu par le Conseil national du travail le 27 novem-
ber 2001, is het belangrijk dat in de géaioeerde | bre 2001, il importe d’'insérer dans la loi coordonnée
wet van 14 juli 1994 een bepaling wordt opgenomenle 14 juillet 1994, une disposition qui permette
die mogelijk maakt dat de titularissen worden ver- d'indemniser les titulaires ayant droit a une ou
goed die recht hebben op één of meerdere dagelijksplusieurs pauses quotidiennes d'allaitement (la
borstvoedingspauzes (de nieuwe bepaling zou eemouvelle disposition formerait un nouveau chapitre
nieuw hoofdstuk vormen, ingevoegd in de titel inzake inséré dans le titre relatif a I'assurance maternité).
de moederschapsverzekering). Het koninklijk besluit L'arrété royal du 3 juillet 1996 portant exécution de la
van 3 juli 1996 tot uitvoering van de gé€cdimeerde | loi coordonnée devrait également comprendre une
wet zou eveneens een dergelijke bepaling moetertelle disposition.

bevatten.

Er werd om het advies verzocht van het Beheersgco- L’avis du Comité de gestion de I'INAMI a été solli-
mité van het RIZIV (op 24 januari 2002). cité (en date du 24 janvier 2002).

Het departement volgt aandachtig de voortgapng Le département suit attentivement I'avancée des
van drie wetsvoorstellen die bij de Belgische Kamer trois propositions de lois déposées a la Chambre des
van volksvertegenwoordigers ingediend werden représentants r0940/001, A0971/001 et 10972/

(nr. 0940/001, nr. 0971/001 en nr. 0972/001): 001)

— Het eerste beoogt verlenging van de postnatale — la premiére vise a prolonger la durée du repos
rustperiode bij een meervoudige geboorte. De verlénpostnatal en cas de naissance multiple. La prolonga-
ging zou 4 weken per extra kind bedragen. De aldustion serait de 4 semaines par enfant supplémentaire.
verlengde rustperiode bij moederschap zou wordenLe repos de maternité ainsi prolongé serait indemnisé
vergoed met een percentage van 75 % van de geplaau taux de 75 % de la rémunération perdue plafon-
fonneerde gederfde vergoeding. née;

— Het tweede en derde beogen een verlenging met — la deuxiéme et la troisiéme visent a prolonger
een extra week van elk der verplichte pre- en posthad’'une semaine supplémentaire, chacune des périodes
tale rustperioden, zodat de rustperiode bij moeder-de repos pré et postnatal obligatoires, de telle sorte
schap zou worden vastgesteld op zeventien weken (irgue le repos de maternité serait fixé a dix-sept semai-
plaats van de huidige vijftien weken). Bij een meer- nes (au lieu des quinze semaines actuelles). En cas de

voudige geboorte zou de rustperiode bij moedersc
worden uitgebreid tot 19 (in plaats van 17) weken.

Overeenkomsten met abortuscentra — terugbe
ling door de ziekteverzekering

De tussenkomst van de ziekteverzekering t
gunste van abortuscentra zal weldra worden uitg
breid.

Op 3 december 2001 heeft het Verzekeringscom
van het RIZIV besloten dat de tussenkomst van
ziekteverzekering voor de abortuscentra aanzien
zou worden uitgebreid. Er werd naar aanleiding hié
van een overeenkomst goedgekeurd, die door
diverse abortuscentra kan worden ondertekend. D
overeenkomst voorziet in de terugbetaling van
abortus indien het centrum voldoet aan welbepaal
voorwaarden. Bovendien moet de «rechthebbend
een uitgebreide multidisciplinaire kwaliteitsbegele
ding genieten. Bij de beslissing wordt de ervarin
erkend die men in de centra heeft opgedaan en w:
de financiége drempel voor de rechthebbenden opg

amaissance multiple, le repos de maternité s’étendrait a
19 semaines (au lieu de dix-sept).

ta- Conventions avec les centres d'avortement —
remboursement de I'assurance maladie

en L'intervention de I'assurance maladie en faveur des
je-centres d’avortement est en passe d’étre élargie.

itt Le 3 décembre 2001, le Comité de I'assurance de
del'INAMI a décidé que lintervention de I'assurance-
ijkmaladie pour les centres d’avortement serait considé-
2r- rablement élargie. Une convention a été approuvée a
dece propos, qui peut étre signée par les différents
ezeentres d’'avortement. Celle-ci prévoit le rembourse-
de ment de l'avortement si le centre satisfait a des condi-
detions bien déterminées. De plus, I'«ayant droit» doit
es>bénéficier d’'un accompagnement multidisciplinaire
- gqualitatif important. La décision recorihal

g I'expérience qui s’est accumulée dans les centres et
prdsupprime le seuil financier pour les ayants droit.

e_

heven.
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Met deze overeenkomst wordt de terugbetali
geregeld van:

— de medische, psychologische en sociale opve

van iedere rechthebbende die zich bij het abortusc
trum aanmeldt,

— de uitvoering van de zwangerschapsonderb
king bij de vrouw die dit werkelijk wil en voor wie de
wet dit toestaat,

— een kwaliteitsopvolging voor de vrouw die ee
abortus heeft ondergaan.

Ter herinnering, in Beldieijn er 30 abortuscentra
actief. In de toekomst zal ieder centrum afzonderl
de overeenkomst moeten ondertekenen, opdat
werkingskosten  zouden  worden terugbetaa
Zodoende wordt nagegaan of het centrum voldg
aan strikte voorwaarden, met name op het viak \
infrastructuur en personeel.

De Commissie voor begrotingscontrole heeft 1
een positief advies uitgebracht wat betreft de conc
sie van een typeconventie (Kollektief Anticonsept
— Centrum voor hulpverlening bij ongewenst
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ng Cette convention regle le remboursement de:

iIng — l'accueil médical, psychologique et social de
enchaque ayant droit qui se présente au centre
d’avortement;

re- — l'exécution de l'interruption de grossesse chez
la femme qui le veut réellement et pour qui la loi le

permet;

n — un suivi de haute qualité pour la femme qui a

subi un avortement.

Pour rappel, en Belgique, 30 centres d’avortement
jk sont actifs. Al'avenir, pour étre remboursé de leurs
dérais de fonctionnement, chaque centre devra signer
d.individuellement la convention. Ainsi, on vérifie si le
petcentre satisfait a des conditions strictes, notamment
ansur le plan de l'infrastructure et du personnel.

u Pour I'heure, la Commission de congdoudgé-

u-taire a émis un avis positif quant & la conclusion d’une
e convention type (Kollektief Anticonseptie
e Centrum voor hulpverlening bij ongewenste zwan-

zwangerschap te Gent) inzake de medisc
psychosociale begeleiding bij ongewenste zwang
schap. Het gaat in dit geval om de eerste overe
komst van dit type, die op datum van 27 maart 20
door het College van geneesheren-directeurs is g
gekeurd en die werd onderworpen aan de goed
ring van het Verzekeringscomité van het RIZIV.

Strategische doelstelling C2:

preventieprogramma’s ter bevordering van de g
zondheid van vrouwen versterken

Campagne voor preventie van borstkanker

Op 25 oktober 2000 werd een protocol gesloten
gericht is de op samenwerking tussen de federale S
en de gemeenschappen bij de opsporing op g
schaal van borstkanker via mammaografie.

Bovendien werden informatiecampagnes gel
ceerd met betrekking tot het programma voor ops
ring van kanker via mammografie.

Er zijn twee koninklijke besluiten van krach
geworden waarvan er een in de nomenclatuur van
prestaties van geneeskundige verzorging twee sp
fieke nummers invoert voor het dekken van de ere
nen voor het uitvoeren van een mammografi

h-gerschap & Gand) concernant I'accompagnement
r-médico-psycho-social en cas de grossesse non désirée.
nil s’agit en I'occurrence de la premiere convention de
2ce type approuvée par le College des médecins-
eddirecteurs en date du 27 mars 2002 et soumis a
utaccord du Comité de I'assurance de 'INAMI.

Objectif stratégique C2:

renforcer les programmes de prévention propres a
améliorer la santé des femmes

Campagne de prévention du cancer du sein

at Un protocole visant une collaboration entret&E
adedéral et les communautés en matiere de dépistage de
otanasse du cancer du sein par mammographie a été
conclu le 25 octobre 2000.

n- Des campagnes d’information ont par ailleurs été
o-lancées au sujet du programme de dépistage du cancer
du sein par mammographie.

Deux arrétés royaux sont entrés en vigueur dont
dé’'un introduit dans la nomenclature des prestations de
cisanté deux numéros spécifigues pour couvrir les
o-honoraires de réalisation d'un examen mammogra-
- phique dans le cadre du dépistage organisé du cancer

onderzoek in het kader van het geprogrammeerd ppdu sein. Cet examen mammographique préventif est
sporen van borstkanker. Dit preventief mammogra- offert tous les deux ans calendrier aux femmes de 50 a
fie-onderzoek wordt om de twee kalenderjaren aan-69 ans n’ayant pas déja été traitées pour un cancer du
geboden aan vrouwen tussen 50 en 69 jaar die pogein. Un confite régulier en raison d’un risque élevé
niet voor borstkanker behandeld zijn geweest, zichde cancer du sein et pour lesquelles la Iégislation AMI
nog niet regelmatig hebben laten controleren wegenss'applique est dés lors effectué.

een verhoogd risico op borstkanker, en op wie de

ZIV-wetgeving van toepassing is.
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Het akkoord zou tot een wetsontwerp moets
leiden.

F. Vrouwen en de economie
Strategische doelstelling F1:

de economische rechten en de onafhankelijkh
van vrouwen bevorderen, inclusief toegang t
werkgelegenheid, passende arbeidsvoorwaarden
zeggenschap over economische hulpbronnen;

Strategische doelstelling F3:

voorzien in zakelijke dienstverlening, opleiding €
toegang tot afzetgebieden informatie en technolog
met name voor vrouwen met een laag inkomen,

Strategische doelstelling F5:

A

seksescheiding in de beroepsuitoefening en &
vormen van discriminatie bij de arbeidsvoorzienin
uitbannen

Het sociaal en fiscaal statuut van de meewerkern
echtgenoten

Er werd een principeakkoord bereikt met betre
king tot het sociaal en fiscaal statuut van de meew
kende echtgenoten van de zelfstandigen.

Momenteel hebben de meewerkende echtgeng
geen toegang tot het sociaal statuut van de zelfsta
gen en hebben zij slechts het genot van afgele
sociale rechten via hun echtgenoot. Zij hebben
keuze om zich vrijwillig aan te sluiten bij de mees
beperkte regeling van dit sociaal statuut, met name
zZiekteuitkeringen, op voorwaarde dat zij een Kleil
bijdrage betalen van ongeveer 20 euro per trimes
Slechts 5 185 personen doen daadwerkelijk &
beroep op deze mogelijkheid, voornamelijk met h
00g op een moederschapsuitkering.

Het regeerakkoord beoogt voornamelijk de mog
lijkheid voor de meewerkende echtgenoten van
zelfstandigen om zich vrijwillig aan te sluiten bij he
gezamenlijk sociaal statuut van de zelfstandig
gedurende een eerste periode die eindigt op 1 jan
2006. Zodoende zullen zij volwaardig sociaal verz
kerd zijn inzake pensioenen, geneeskundige verz
ging en kinderbijslag. Gedurende deze eerste peri
zullen zij algemeen onderworpen worden aan €
kleine bijdrage voor de regeling van de ziekg
uitkeringen, omdat dit de enige regeling is waarvo
Zij momenteel niet het genot hebben van afgelei
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>n L’accord devrait étre traduit en un projet de loi.

F. Femmes et économie
Objectif stratégique F1:

pid  promouvoir les droits et I'indépendance économi-

ot que des femmes, notamment l'accés a I'emploi, des

erconditions de travail appropriées et l'accés aux
ressources économiques;

Objectif stratégique F3:

n fournir aux femmes, notamment celle ayant un
ie,faible revenu des services professionnels et des
moyens de formation, et leur ouvrir I'accés aux

marchés, a I'information et a la technologie;

Objectif stratégique F5:

lle éliminer la ségrégation professionnelle et toutes les
g formes de discrimination dans I'emploi.

de Le statut social et fiscal des conjoints aidants

k- Un accord de principe relatif au statut social et
erfiscal des conjoints aidants des indépendants a été
atteint.

ten A I'heure actuelle, les conjoints aidants n'ont pas
ndiacceés au statut social des indépendants et ne bénéfi-
idecient que de droits sociaux dérivés via leur conjoint.
dells ont le choix de s’affilier volontairement a la bran-

5t che la plus restreinte de ce statut social, notamment
ddes allocations maladie, a condition de verser une
ne petite cotisation d’environ 20 euros par trimestre.
erSeulement 5 185 personnes font effectivement appel a
encette possibilité, principalement en vue d’'une alloca-
et tion de maternité.

e- L'accord du gouvernement vise a ce que les
deconjoints aidants des indépendants aient la possibilité
t de s’affilier volontairement pendant une premiére
enpériode, qui prend fin lefljanvier 2006, a 'ensemble
yarilu statut social des indépendants. Ainsi, ils seront
e- socialement assurés a part entiere en matiére de
or{pensions, de soins de santé et d'allocations familiales.
pd€’endant cette premiere période, ils seront générale-
enment soumis a une petite cotisation pour la branche
2- des allocations maladie parce que c’est la seule bran-
or che dont ils ne bénéficient a présent pas de droits déri-
devés via leur partenaire.

rechten via hun partner.



(79) 2-1291/1 - 2001/2002

De fase van vrijwillige aansluiting maakt het vogr  La phase de [laffiliation volontaire permet aux
gezinnen van zelfstandigen mogelijk een weloverwo- familles d’indépendants de prendre une décision
gen beslissing te nemen en biedt de regering het voorréfléchie et offre au gouvernement I'avantage de dres-
deel dat men een meer gedetailleerd overzicht van deer un apercu plus détaillé des conjoints aidants et
meewerkende echtgenoten kan opmaken en dat med’affiner la problématique.
de problematiek kan verfijnen.

Tijdens de tweede fase zullen alle personen die Lors de la deuxieme phase, toutes les personnes
gehuwd zijn of contractueel samenwonen met eenmariées ou cohabitant contractuellement avec un
zelfstandige en die geen eigen sociaal statuut bezitferindépendant ne possédant pas de statut social propre,
«onweerlegbaar worden geacht» te zijn onderwor-seront «irréfragablement présumés» étre soumises a
pen aan het gezamenlijk sociaal statuut van de zelf{’'ensemble du statut social des indépendants. lls pour-
standigen. Zij zullen dit vermoeden kunnen weerleg- ront renverser cette présomption par une simple
gen door een eenvoudige verklaring op eer dat zij nietdéclaration sur I'honneur qu’ils ne collaborent pas
meewerken in de onderneming van hun partner. dans 'entreprise de leur partenaire.

Er zal een overgangsreglementering worden uitge- Une réglementation de transition sera élaborée
werkt voor oudere personen die niet in de mogelijk- pour les personnes pligées qui ne sont plus dans la
heid verkeren om een loopbaan uit te bouwen diepossibilité de développer une carriere donnant droit a
recht geeft op een pensioen. Omwille hiervan zullenune pension. Pour cette raison, ils paieront une cotisa-
zij een lagere bijdrage betalen. tion moins élevée.

Er dient te worden opgemerkt dat een aansluiting Il est a noter qu’une affiliation au statut social des
bij het sociaal statuut van de zelfstandigen — volgensindépendants n’entiaera pas — selon des simula-
simulaties — voor de meeste gezinnen van zelfstanditions — de frais supplémentaires pour la plupart des
gen niet tot bijkomende kosten zal leiden. Bij aanslui- familles d'indépendants. Lors de [l'affiliation d'un
ting van een meewerkende echtgenoot zal het vroggeconjoint aidant, le revenu anciennement commun
gemeenschappelijk inkomen worden verdeeld in twieesera divisé en deux revenus (pour chacun des parte-
inkomens (voor elk der partners). Op basis hiervannaires) sur lesquels le calcul existant des cotisations
zal de bestaande berekening van de bijdragen worgdesera appliqué. Le nouveau statut social des conjoints
toegepast. Het nieuwe sociaal statuut van de meeweraidants contient également un volet fiscal.
kende echtgenoten omvat tevens een fiscaal luik.

Het akkoord moet eveneens door de regering voor L’accord doit étre soumis pour avis par le gouver-
advies worden voorgelegd, tijdens de ronde tafel voornement a la table ronde pour le statut social des indé-
het sociaal statuut der zelfstandigen, bij de Raad varpendants, au Conseil de I'égalité des chances entre les
de gelijke kansen voor mannen en vrouwen en bij|dehommes et les femmes et aux organisations féminines.
vrouwenorganisaties. Hierna zou het akkoofd Aprés quoi, I'accord devrait étre traduit en projet de
moeten worden omgezet in een wetsontwerp. loi.

Het sociaal statuut voor erkende en gesubsidieerde Le statut social pour les gardiennes agréées et
onthaalmoeders subventionnées

Er wordt gewerkt aan een project met het betrek- Un projet concernant le statut social des gardiennes
king tot het sociaal statuut van bij een dienst aange-encadrées et subventionnées est en cours de réalisa-
sloten en gesubsidieerd. tion.

In een eerste fase wordt een sociaal statuut uitge- Dans une premiére phase, on procédera au déve-
werkt op basis van een fictief minimumloon. Dit sta- loppement d’'un statut social sur la base d’'un salaire
tuut werd voorgelegd aan de diverse adviesinstantiesninimum fictif. Ce statut a été soumis aux différentes
die verplicht geconsulteerd dienen te worden. Tot ppinstances consultatives, qu’on est tenu de consulter. A
heden hebben nog niet alle instanties het vereiste |adtheure actuelle, toutes les instances n’ont pas encore
vies verleend. répondu.

Aangezien vrouwen de overgrote meerderheid van Etant donné que les femmes sont trés largement
de onthaalouders (= genderneutrale term) uitmakgnmajoritaires dans la catégorie des gardiennes et
zal het uitwerken van een aangepast sociaal staiuugardiens d’enfants, le développement d'un statut
een kwalitatieve verbetering van de sociaal-econo-social adéquat aboutira & une amélioration qualita-
mische realiteit voor deze groep van vrouwen fottive de la réalité socio-économique pour ce groupe de
gevolg hebben. Bovendien is een aangepast statuufemmes. En outre, un statut adéquat est indispensable
noodzakelijk om de groep niet te laten uitsterven metsi I'on veut éviter que la génération actuelle des
de huidige generatie onthaalmoeders, maar er inltegardiennes ne soit la derniere, et faire en sorte que la
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gendeel een aantrekkelijke en toekomstgericlhteprofession devienne un secteur attrayant, axé sur

sector van de maken, waarbij de combinatie gez
arbeid (thuiswerken) een extra troefkaart is.

Een degelijke sociale bescherming is eveneens
eerste vereiste om deze activiteit aantrekkelijk
maken voor mannen, waardoor er een mogelijkhe
gecréerd wordt een begin te maken van het doorb
ken van het rollenpatroon binnen deze sector. Om
proces verder te stimuleren is het gebruik van gend
neutrale termen te verkiezen.

Het sociaal statuut voor de kunstenaar

in-I'avenir, dans lequel la conciliation des vies profes-
sionnelle et familiale (travailler chez soi) constitue un
atout supplémentaire.

cen Une protection sociale solide constitue aussi la

te condition sine qua non si I'on veut rendre cette acti-

pidvité intéressante pour les hommes, ce qui permettrait

e-de faire les premiers pas vers un bouleversement de la

ditrépartition traditionnelle des’les dans ce secteur.

erPour stimuler ce processus, I'on parle maintenant de
«gardiennes et gardiens d'enfants» pour mettre un
terme a la connotation exclusivement féminine de la
profession.

Le statut social des artistes

De verschillende werkgroepen werken verder aan Plusieurs groupes de travail tentent de trouver une

een oplossing voor de toepassingsproblemen i

nesolution aux problémes d'application en ce qui

betrekking tot de sociale bescherming van de kunsteconcerne la protection sociale des artistes. Les repré-
naar. Vertegenwoordigers van de betrokken minjs-sentants des ministres et des administrations concer-
ters en administraties en afgevaardigden van henés, ainsi que les délégués de la Plateforme nationale
Nationaal Kunstenaarsplatform hebben de krachtendes artistes ont uni leurs efforts en vue de mettre au
gebundeld om een haalbaar en praktisch sociaal stapoint un statut social réalisable et pratique. Les lignes

tuut uit te werken. De krachtliinen moeten zijn
administratieve eenvoud, betaalbaarheid en ¢
sociale bescherming aangepast aan het specifi
karakter van de sector.

Na dertig jaren van toepassingsproblemen rond
sociale bescherming van kunstenaars is een oplos
in de maak die tegemoetkomt aan de verzuchting
van de sector alsook een afdoende oplossing bi
voor de administratieve rompslomp en het probleg
van het aanwijzen van de werkgever voor de soci
zekerheid.

De artistieke sector omvat veel vrouwen. Bijgevo
zal elke verbetering van de sociale bescherming
deze groep ongetwijfeld leiden tot een betere socig
economische positie van de vrouw binnen de huidi
sociaal-economische context.

INTERNE BELEIDSMAATREGELEN
D. Geweld jegensvrouwen
Strategische doelstelling D1:

g€ntegreerde maatregelen treffen om gewe
jegens vrouwen te voorkomen en uit te bannen.

Het departement beschikt over ee
«vertrouwensdienst» die bestaat uit vijf vrouwen ¢
een man. Ambtenaren die het slachtoffer worden \
ongewenst seksueel gedrag op het werk of van pe
rijen kunnen zich wenden tot deze dienst of tot e

. de force doivent étre: simplicité administrative, un
erprix abordable et une protection sociale adaptée en
ekéonction du profil spécifique du secteur.

de Apres trente ans de problémes d’application en ce
singui concerne la protection sociale de l'artiste, on
erprépare une solution tenant compte des aspirations
edtu secteur, offrant une solution efficace aux tracasse-
xmries administratives et au probleme de l'identification
alede I'employeur pour la sécurité sociale.

g Le secteur artistique est un secteur au sein duquel

aron trouve un grand nombre de femmes. Par consé-

alquent, tout progres réalisé en termes de protection

gesociale du secteur conduira a une amélioration de la
position économique de la femme dans le contexte
socio-économique actuel.

MESURESPOLITIQUESINTERNES
D. Violenceal’ égard desfemmes
Objectif stratégique D1

Id prendre des mesures concertées afin de prévenir et
d’éliminer la violence a I'égard des femmes

n Le département dispose dun «service de
=n confiance » composeé de cing femmes et d’'un homme.
anLes fonctionnaires victimes de harcélement sexuel au
stetravail ou de vexations peuvent s’adresser a ce service
enou a la personne de confiance de leur choix.

vertrouwenspersoon van zijn/haar keuze.
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Deze ambtenaren volgden daartoe een specifig
opleiding en hebben de nodige faciliteiten (b.v. op I
vlak van toegankelijkheid, hetgeen de vertrouwelijh
aard van de problematiek ten goede komt).

De interne nota die de vertrouwensdienst kenbg
maakt aan alle personeelsleden werd tevens op
intranet van het departement geplaatst om de am
naren de gelegenheid te geven deze onmiddellijk
consulteren indien zich een probleem mocht vog
doen.

G. Zeggenschap en beduitvorming

Strategische doelstelling G1:

maatregelen treffen om te zorgen voor e¢
volwaardige participatie van vrouwen in machtss
tructuren en besluitvorming.

Adviesorganen

De administratie heeft de adviesorganen die ress
teren onder de bevoegdheid van Sociale Zaken
Pensioenen en die (nog) niet voldoen aan de wet
20 juli 1990 ter bevordering van de evenwichtige ag
wezigheid van vrouwen en mannen in organen n
adviserende bevoegdheid, aangespoord om hie
een bijzondere inspanning te doen.

De verantwoordelijkheid hiervoor ligt niet alleer
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ke Ces fonctionnaires ont suivi une formation spécifi-

etque a cet effet et bénéficient des facilités nécessaires

e (par exemple en matiére d'accessibilité, ce qui est
profitable a la confidentialité de la problématique).

har  Une note interne présentant le service de confiance
hed 'ensemble des membres du personnel est également
btedisponible sur lintranet du département afin de
tepermettre aux fonctionnaires de la consulter directe-
Dr- ment si un probléme surgit.

G. Femmeset prise de décisions
Objectif stratégique G1:

>n  prendre des mesures propres a assurer aux femmes
5- I'égalité d’acces et la pleine participation aux structu-
res du pouvoir et a la prise de décisions

Organes consultatifs

or- L’'administration a incité les organes consultatifs

emui relévent de la compétence du ministre des Affaires

varsociales et des Pensions et qui ne satisfont pas (encore)

n-a la loi du 20 juillet 1990 visant a promouvoir la

netprésence équilibrée d’hommes et de femmes dans les

to@rganes possédant une compétence d’avis a fournir
un effort particulier dans ce sens.

I La responsabilité n’incombe pas uniquement a

bij de administratie, ook moeten de beroepsorgani-l'administration; il faut également convaincre les

saties, universiteiten en het werkveld hiervan ove
tuigd worden. De vrouwen moeten aangemoedigd
ondersteund worden om een dergelijk mandaat o
nemen.

PERSPECTIEVEN

Op 18 maart 2003 zal een symposium word
gehouden met als thema: «Man/vrouw in de gezof
heidszorg».

Hierbij zullen twee doelgroepen geanalysee
worden, namelijk verpleegkundigen en artsen, me
in het bijzonder huisartsen.

Deze problematiek zal tevens vanuit het gender
pect benaderd worden.

Op dit symposium zal ook de nieuwe benaderi
van de rugklachten aan bod komen. Binnen H
Beheerscomité van het Fonds voor de beroepsziek
heeft een werkgroep op 30 januari 2002 een ganse
over dit thema vergaderd.

Het ligt in de bedoeling om inzake rugaandoeni
gen tot een consequente houding vanwege het Fa

2r- organisations professionnelles, les universités et les
enacteurs de terrain. Les femmes doivent étre encoura-
tegées et soutenues afin d’exercer pareil mandat.

PERSPECTIVES

en - Le 18 mars 2003 se tiendra un symposium ayant
nd-pour théme «Homme/femme dans les soins de
santé».

rd Deux groupes cibles seront analysés, a savoir les
erinfirmiers et les médecins, et plus particulierement les
médecins généralistes.

as- Cette problématique abordera également I'aspect
«égalité entre hommes et femmes».

ng Ce symposium évoquera aussi la nouvelle appro-

etche concernant les maux de dos. Au sein du Comité de

tegestion du Fonds des maladies professionnelles, un

dagroupe de travail s’est réuni le 30 janvier 2002 en vue
d’examiner ce théme.

n- Il est dans les intentions, en matiére d’'affections
nddorsales, d'arriver & un comportement conséquent de

voor de beroepsziekten te komen, dit ongeacht

dda part du Fonds des maladies professionnelles, et
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professionele oorzaak van de aandoening (mechzlanieela, sans préjudice de la cause professionnelle de

sche trillingen of tillen van lasten).

Dit noodzaakt het opstellen van (nieuwe) uniform
erkenningsvoorwaarden wat betreft diagnostiek
vergoeding, en hierover bestaat reeds een priteip
consensus. Er wordt een voorstel verwacht dat ef
zal bestaan eensdeels de lijst der erkende beroeps:
ten onder andere uit te breiden tot rugklachten (o
ingevolge het beroepshalve tillen van zware laste
en anderdeels, via ggende vormen van preventie di
soort aandoeningen zoveel mogelijk te vermijde
Waarschijnlijk zal het Beheerscomité precieze erke
ningsvoorwaarden voorstellen.

Deze ganse problematiek is dan ook gendergev
lig omdat veelal verpleegkundigen met rugklachten
kampen hebben en het overgrote deel van deze
roepscategorie vrouwen zijn.

I'affection (vibrations mécaniques ou soulevement de
charges).

e Celarequiert la rédaction de (nouvelles) conditions
ende reconnaissance uniformes en ce qui concerne le
e diagnostic et I'indemnisation, et, a cet égard, il existe
indéja un consensus de principe. On attend une propo-
iekition qui consistera d'une part a étendre, entre
okautres, aux maux de dos la liste des maladies profes-
n),sionnelles reconnues (également pour ce qui est
I consécutif au soulévement de lourdes charges), et,
n. d’autre part, via la prévention, de réduire autant que
n-possible ce type d'affections. Il est probable que le
Comité de gestion propose des conditions précises de
reconnaissance.

pe- L'ensemble de cette problématique est également
telié a I'égalité entre hommes et femmes, dans la mesure
besu, souvent, les infirmiers aux prises avec des maux

de dos, et la majeure partie de cette catégorie profes-

sionnelle, sont des femmes.
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Minister vanAmbtenar enzakenenM oder ni-
sering van de Openbar e Besturen

L. VAN DEN BOSSCHE

INLEIDING

De minister van Ambtenarenzaken en de Moder
sering van de Openbare Besturen heeft zich verb
den tot de integratie van een genderperspectief in
geheel van de hervorming van het openbaar an
Gelijktijdig met deze omvangrijke strategische doeg
stelling, die in 2001 geconcretiseerd werd, werd
ook verschillende maatregelen om de ambtenarer
vormen rond de gelijkheid van vrouwen en mann
voortgezet.

De acties van de minister situeren zich hoofdzak
lijk in de domeinen onderwijs en economie van h
actieplatform van Peking.

ACTIESIN DE VERSCHILLENDE DOMEINEN
VAN HET ACTIEPLATFORM VAN PEKING

EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN
B. Vrouwen en onderwijs
Strategische doelstelling B4.:

onderwijs en opleidingen zonder discriminati

ontwikkelen

OFO: de integratie van het genderaspect in het opl
dingsbeleid

Het OFO biedt in het kader van het gelijkekanse
beleid een aantal opleidingen aan. Het zijn:

Assertiviteit;

Beheer van de individuele loopbaan;

Werk en gezin beter combineren;

Leiding geven als vrouw.

De laatste opleiding is enkel toegankelijk vod
vrouwen. Uit ervaring is gebleken dat vrouwen 2z
meer profijt haalden uit de opleiding. Bij de dri
andere is de inbreng van mannen nuttig gebleken.

Er is ook een opleiding «ongewenst seksug
gedrag op het werk» bestemd voor de aangeste
vertrouwenspersonen. Het ongewenst seksu
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Ministre de la Fonction publique et de la
M oder nisation de I’administration

L. VAN DEN BOSSCHE

INTRODUCTION

ni-  Le ministre de la Fonction publique et de la Moder-
pnhisation de I'administration s’est engagé a introduire
hetine perspective de genre dans l'ensemble de la
btréforme de la fonction publique. Parallelement a cet
I- objectif stratégique de grande ampleur dont la mise en
enoeuvre s'est concrétisée en 2001, différentes mesures
tevisant notamment a former les fonctionnaires aux
en questions d’égalité des femmes et des hommes se sont
poursuivies en 2001.

e- Les actions développées par le ministre se situent
et essentiellement dans les domaines d’action de la
plate-forme d’action de Pékin consacrée a I'éducation
et a I'économie.

ACTIONS MENEES DANS LES DIFFERENTS
DOMAINESDE LA PLATE-FORMED'ACTION
DE PEKIN

MESURES POLITIQUESEXTERNES
B. Femmes et enseignement
Objectif stratégique B4.:

e mettre au point des systémes d’enseignement et de
formation non discriminatoires

oi- [FA: L'intégration de I'aspect du genre dans la politi-
gue de formation

n- L'IFA offre une série de formations dans le cadre de

la politique d’égalité des chances. Il s’agit de:

Assertivité

Progresser dans sa carriére

Mieux concilier vie professionnelle et vie de famille
Diriger en tant que femme.

r La derniere formation n’est accessible qu’aux
o femmes. L'expérience révéle que les femmes tirent
e ainsi un meilleur profit de leur formation. Pour les

trois autres, la participation d’hommes s’est avérée
utile.

el |l existe également une formation gdiité des
ldehances: les personnes de confiance» relative au
eeharcelement sexuel au travail et destinée aux person-

gedrag bestrijden verbetert de positie van het vra

u-nes de confiance désignées. Lutter contre le harcele-
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welijk personeelslid en draagt zo bij tot gelijk
kansen.

Er werd in 2001 weer een module ingelast ov
pesterijen op het werk. Hierdoor wordt vooruitgeld
pen op het «Wetsvoorstel betreffende pesterijen d
het opzettelijk verzieken van de arbeidsomstand
heden».

In 2001 was de deelname (Nederlands- en Franst
gen) aan deze opleidingen als volgt:

Assertiviteit: 453
Beheer van de individuele loopbaan:247
Werk en gezin beter combineren:80

Leiding geven als vrouw: 13
Ongewenst seksueel gedrag op het werk: 34
Opleidingen tijdens de werkuren.

Geen enkele opleiding wordt nog 's avonds geg
ven, daar deze vooral vrouwen benadeelt omdat
vaker moeten instaan voor het gezin. In de mate
het mogelijke werd voor opleidingen afgezien vg
residentiéee seminaries omdat de ervaring hee
geleerd dat vrouwen gemakkelijker afhaakten.

Multimediale ondersteuning

De beslissing werd genomen in de toekomst n
meer te werken met opleidingen met multimediag
dersteuning. Hierdoor wordt de opleiding op d
werkplek of thuis vergemakkelijkt. Daarom werde
er meer interactieve multimediale cursuspakketten
het vooruitzicht gesteld.

Al deze inspanningen hebben een impact op de \
houding M/V van het publiek van het OFO.

F. Vrouwen en de economie
Strategische doelstelling F1:
de economische rechten en onafhankelijkheid van
vrouwen bevorderen, inclusief toegang tot werkge
genheid, passende arbeidsvoorwaarden en zegg
schap over economische hulpbronnen
Strategische doelstelling F2:
de gelijke toegang van de vrouwen tot hulpbronne
werkgelegenheid, afzetgebieden en handel ver
makkelijken

Aanwervingen en promoties — SELOR

De beginselen van gelijkheid en non-discriminatie
de tewerkstelling in de overheidssector

84)

D

-

ment sexuel au travail permet d’améliorer la position
du personnel féminin et contribue ainsi a la réalisa-
tion effective de I'égalité des chances.

er En 2001, un module sur la violence morale au

)- travail a a nouveau été inséré. Ce module anticipe sur

bolla «Proposition de loi relative au harcélement moral

g-par la dégradation délibérée des conditions de
travail ».

ali- Voici, pour 2001, la participation (néerlando-
phones et francophones) a ces formations:

Assertivité: 453
Progresser dans sa carriére: 247

Mieux concilier responsabilités professionnelles et
familiales: 80

Diriger en tant que femme: 13
Harcélement sexuel au travail: 34
Formations pendant les heures de travalil

e- Plus aucun cours ne se donne le soir car cela désa-

dievantage les femmes surtout car elles ont plus souvent

archarge de famille. De la méme maniére, dans la

iIn mesure du possible, les séminaires résidentiels ont été

ft abandonnés, I'expérience ayant révélé que les femmes
décrochaient plus facilement.

Support multimédia

og Il a été décidé d'utiliser a I'avenir encore davantage
n- les formations avec support multimédia. Cela facilite
e les formations sur le lieu de travail ou & domicile.
n C’est ainsi que davantage de modules de cours inte-
inractif multimédia vont étre lancés.

er- Tous ces efforts ont un impact sur la relation H/F
du public de I'lFA.

F. Femmes et économie

Objectif stratégique F1:
dgoromouvoir les droits et I'indépendance économiques
e-des femmes, notamment I'accés a I'emploi, des condi-
entions de travail appropriées et I'accés aux ressources

économiques

Objectif stratégique F2:
2n, faciliter I'égalité d’acces des femmes aux ressources, a
ge¥emploi, aux marchés et aux échanges commerciaux

Le recrutement et les promotions — SELOR

Dij Les principes d'égalité et de non discrimination en
matiere d'emploi dans le secteur public

Op enkele reglementaire uitzonderingen
kunnen vrouwen en mannen op voet van gelijkh

:

a A quelques exceptions réglementaires pres, les
idfemmes et les hommes peuvent poser leur candidature



solliciteren naar alle vacant verklaarde betrekkinge
Uitgangspunt vormen de competenties en niet |
geslacht. Hoewel mannen en vrouwen toegang k
gen tot nagenoeg alle selecties, zien we dat

diploma (en de daaraan voorafgaande studiekeuz
de man/vrouy
verhouding bij de werving. De studiekeuze wordt n(
in grote mate bepaald door het cultuurpatroon en
daarmee gepaard gaande rolverdeling. Het is d
rolverdeling die meer vrouwen aanzet te kiezen vg
de openbare sector (grotere regelmaat van de arbe
prestaties, meer mogelijkheden inzake verlof, log
baanonderbreking en verminderde prestaties).

mede bepalend

Gelijke toegang tot de openbare functies en tot
verschillende niveaus van de administratie W

zal

zijn voor
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n.sur un pied d’égalité pour tout emploi déclaré vacant.
netLe principe de base est la compétence et non le sexe.
rij-Bien que les hommes et les femmes aient acces a prati-
hegiluement toutes les sélections, nous constatons que le
eglipldme (et les choix d’étude préalables) est détermi-
V- nant entre autres pour la proportion hommes/femmes
ng dans le recrutement. Le choix des études est encore
defortement déterminé par le modéle culturel et la répar-
pzdition des fées qui va de pair avec ce modéle. C'est
orcette méme répartition deSles qui incite davantage
idgle femmes a choisir le secteur public (plus grande
p- régularité des prestations de travail, plus de possibili-

tés de congé, d’interruption de carriere ou de presta-

tions réduites).

de L’égalité d’'accés aux emplois publics, aux diffé-
ia rents niveaux de l'administration, par le biais des

dezelfde selectieprocedures waarbinnen mannen
vrouwen op dezelfde manier ‘yedueerd worden,

emémes procédures de sélection ou les hommes et les
femmes sont évalués de la méme maniére, constituent

vormen de basisbeginselen voor een genderneutfalées principes de base d'un recrutement et d’une sélec-

rekrutering en selectie.

Wervingsselecties— Evolutie naar geslacht

tion neutres au point de vue du genre.

Sélections de recr utement — Evolution en fonction

du sexe
W.—R | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001
lL—I1 MH 18178 25467 20056 19140 13018 20418 30752 32886 18644 17960 23823
VIF 31818 28728 16393 31279 8784 12396 27114 21209 12976 12613 23530
A —P MH 12694 17575 14639 13389 8605 13502 18258 21071 12532 11017 11731
VIF 26298 20221 11939 9755 5855 7927 15789 13612 8230 7984 12294
G. —Réus.. MM 4800 4671 2685 2131 1016 2326 2839 4860 2824 3041 3043
VIF 9860 5673 1875 1250 545 1012 1861 3129 1643 2232 3033
Ab%. —%Ab.. .M/H 30% 31% 27% 30% 34% 34% 41% 36% 33% 39% 51%
VIF 17% 30% 27% 27% 33% 36% 42% 36% 37% 37%  48%
S%. —%Réus. .M/H 38% 27%  18%  16%  12%  17% 16% 23% 23% 28%  26%
VIF 37%  28%  16%  13% 9%  13% 12% 23% 20% 28% < 25%

Afkortingen: W = Werving, W% = Wervingspercentage, | 3
Geslaagd, Ab% =
Absentésme, S% = Slaagpercentage, M =Man, V = Vrouw.

Inschrijvingen, A =

Wervingsselecties— Slaagper centageper niveau en

Aanwezig,

G =

Abréviations: R = Recrutement, %R = Pourcentage de recru-
tement, | = Inscriptions, P = Présents, Réus. = Réussi, % Ab. =
Absentéisme, % Réus. = Taux de réussite, H = Homme, F =

Femme.

Sélections de recrutement — Taux de réussite par

naar geslacht niveau et par sexe
Jaar Niveau 1 Niveau 2+ Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
Année M.—H V.—F M.—H V.—F M. —H V.—F M.—H V.—F M.—H V.—F
1991 27 D — — 29 19 55 47 54 66
1992 20 B — — 18 14 39 40 36 43
1993 18 r — — 19 14 19 41 12 71
1994 15 12 13 21 17 13 13 19 32 —
1995 14 11 8 12 7 7 33 67 32 39
1996 16 15 17 14 9 8 20 11 27 0
1997 15 12 11 11 17 12 20 24 27 6
1998 24 26 20 17 30 26 16 16 43 2
1999 24 21 21 17 28 27 19 28 31 0
2000 29 28 27 24 26 31 27 34 32 19
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Jaar Niveau 1 Niveau 2+ Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
Année M. —H V.—F M. —H V.—F M. —H V.—F M. —H V.—F M. —H V.—F
2001 23 21 22 19 23 24 30 30 44 51
Wervingen per niveau en naar geslacht Recrutements par niveau et par sexe

Jaar Niveau 1 Niveau 2+ Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
Année M. —H V.—F M. —H V.—F M. —H V.—F M. —H V.—F M. —H V.—F
1991 527 266 — — 579 726 299 376 77 97
1992 457 284 — — 781 776 435 161 159 66
1993 394 254 — — 508 458 216 190 118 42
1994 425 256 11 — 366 287 49 52 77 13
1995 346 184 83 76 210 140 399 59 107 7
1996 378 253 143 156 416 409 283 190 49 23
1997 446 368 195 217 202 166 566 87 38 11
1998 437 354 244 236 254 188 535 196 95 32
1999 586 473 304 269 358 423 681 578 38 67
2000 394 333 290 324 246 304 418 397 166 76
2001 241 177 43 105 278 429 230 381 24 39

Wervingsper centage per niveau en naar gesacht

Pour centage derecrutement par niveau et par sexe

(100% per niveau)

(100% par niveau)

Jaar Niveau 1 Niveau 2+ Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
Année M/H VIF M/H VIF M/H VIF M/H VIF M/H VIF
1991 66 3 — — 44 56 44 56 44 56
1992 62 3 — — 50 50 73 27 71 29
1993 61 ) — — 53 47 53 47 74 26
1994 62 3 — — 56 44 49 51 86 14
1995 65 35 52 48 60 40 87 13 94 6
1996 60 40 48 52 50 50 60 40 68 32
1997 55 45 47 53 55 45 87 13 78 22
1998 55 45 51 49 57 43 73 27 75 25
1999 55 45 53 47 46 54 54 46 36 64
2000 54 46 a7 53 45 55 51 49 69 31
2001 58 42 29 71 39 61 38 62 38 62

Bevorderingsselecties— Evolutie naar geslacht

| Sélections de promotion — Evolution par sexe

Werving —Recrutement991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 |

l.—1. . MH 17337 9903 8 292 9441 5269 5234 8 183 8676 8 498 9459 9476
VIF 12737 7073 4 687 6673 4 626 2433 6 855 5111 5551 6 087 7041

A.—P . MH 13891 7 548 5802 7 267 3775 3928 5126 6 510 5888 7075 6212
V/IF 10278 5175 3439 5197 3363 1756 4299 3889 3841 4552 4802

G. —Réus.. . MH 2 645 2182 1379 1436 1113 1358 1075 1959 2132 2777 2021
VIF 2302 1472 915 1010 1252 597 1050 1314 1302 1783 1596

Ab%. —%Ab.. . M/MH 20% 24% 30% 23% 28% 25% 37% 25% 31% 25% 34%
VIF 19% 27% 27% 22% 27% 28% 37% 24% 31% 25% 32%

S%. —%Réus. M/H 19% 29% 24% 20% 29% 35% 21% 30% 36% 39% 33%
VIF 22% 28% 27% 19% 37% 34% 24% 34% 34% 39% 33%
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Bevor deringssel ecties — Slaagper centage
per niveau en geslacht
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Sélections de promotion — Taux de réussite
par niveau et par sexe

Jaar Niveau 1

Niveau 2 Niveau 3

Année

M/H VIF M/H VIF M/H VIF
1991 6 4 23 19 38 52
1992 24 26 29 25 29 39
1993 9 7 33 35 36 34
1994 7 6 26 20 28 37
1995 19 21 31 38 59 50
1996 25 27 49 48 62 0
1997 19 23 22 25 23 31
1998 30 32 23 29 36 53
1999 40 44 32 31 61 23
2000 42 42 32 29 63 52
2001 37 43 31 28 27 22
Commentaren Commentaires

De cijfers moeten onderzocht worden in het lic

van het gevoerde wervingsbeleid. Op 20 februari 19
beslist de wetgever de talrijke precaire statuten san

te voegen in het algemene stelsel van de arbeidso

eenkomsten en de precair tewerkgestelden in o\
heidsdienst de mogelijkheid te geven om, mits

slagen voor een vergelijkende wervingsselectie, o
te stappen naar het statutaire stelsel. Deze verg

kende selecties vonden hoofdzakelijk plaats in 19¢
1992. De contractueel tewerkgestelden van de p
caire stelsels bevonden zich hoofdzakelijk in de lagé
niveaus en bestonden voor 2/3 uit vrouwen (wat trg

wens nu nog het geval is); vandaar een overwel
gende deelname van vrouwen aan deze selecties
deze periode ligt het aantal mannelijke sollicitants
het hoogst.

Om de genderverschillen verder te onderzoeker
een opdeling per niveau nodig.

Voor het niveau 1 neemt de vrouwelijke aanwezi
heid gestadig toe. De 40 % V werd bereikt in 1991
behaalde in 2000 een (voorlopig) hoogtepunt ni
47 %.

Inzake slaagpercentage presteren de mannen
beter, hoewel de vrouwen in de tweede helft van
beschouwde periode zeer dicht aanleunen bij
slaagpercentage van de mannen (1 tot 3 %).

De wervingsverhouding daarentegen is duidelijk
het voordeel van de mannen (2001: 58M / 42V). [
evolutie geeft aan dat dit verschil op 10 jaar tijd geva
lig is geslonken (32 % in 1991 naar 16 % in 2001,
2000 werd dit verschil teruggebracht tot 10 %). Ge
op het strikte vergelijkende wervingssysteem kunn
de verschillen in wervingspercentage alleen word
verklaard door het samenspel van twee factoren.

ht  Ces chiffres doivent étre examinés a la lumiére de la
90politique menée en matiere de recrutement. Le
ner20 février 1990, le législateur a décidé de grouper les
vemombreux statuts précaires dans le systeme général
erdes contrats de travail et de donner aux personnes en
etsituation d’emploi précaire dans les services publics la
erpossibilité de transiter vers le régime statutaire,
elijmoyennant la réussite a une sélection de recrutement
)1-comparative. Ces sélections comparatives ont eu lieu
reessentiellement en 1991-1992. Les contractuels des
srerégimes précaires se trouvaient principalement dans
u-les niveaux inférieurs et se composaient de femmes a
di-raison de 2/3 (ce qui est d'ailleurs toujours le cas);
Na&'ou une participation massive de femmes a ces sélec-
2N tions. Apres cette période, c’est le nombre de partici-
pants masculins qui est le plus élevé.

is Pour examiner plus avant les divergences au niveau
du genre, il y a lieu détablir une subdivision par
niveau.

g- Pour le niveau 1, la présence féminine augmente de

enmaniére constante. Les 40 % de femmes ont été

etatteints en 1991 et ont atteint le point culminant
(provisoire) de 47 % en 2000.

iets En ce qui concerne le taux de réussite, les hommes
deont des prestations quelque peu meilleures, bien que
netes femmes talonnent de trés prés le taux de réussite
des hommes (1 & 3 %) au cours de la seconde moitié
de la période concernée.

n La proportion au niveau du recrutement par contre

De est nettement a I'avantage des hommes (2001: 58H /
e-42F). L'évolution indique que cette différence s’est

in sensiblement réduite en 'espace de 10 ans (32 % en
et 1991 contre 16 % en 2001, en 2000 cette différence a
enété ramenée a 10 %). Vu le caractére strict du systéeme
ende recrutement comparatif, les différences au niveau
du pourcentage de recrutement ne peuvent

s’expliquer que par la conjonction de deux facteurs:
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1° bij de best gerangschikten bevinden zich minder 1° parmi les mieux classés se trouvent moins de
vrouwen; femmes;

2° in de reserves van geslaagden die daadwerk
aangesproken worden, bevinden zich minder vrg
wen.

lik 2° dans les réserves des lauréats a qui il est effecti-
u-vement fait appel, se trouvent moins de femmes.

geslaagde vrouwen) of minstens even goed als|derestations (en 2001 6 % en plus de femmes ayant
mannen. Dit geldt overigens voor alle jaren met eenréussi) ou a tout le moins des prestations égales a
tamelijk hoog slaagpercentage. celles des hommes. Cela vaut d'ailleurs pour toutes les
années dont le taux de réussite est assez élevé.

Voor het niveau 2 is de vrouwelijke meerderhejd Pour le niveau 2, la majorité féminine est a peu pres
nagenoeg constant. Wel zal men vaststellen dat hetonstante. Force est de constater toutefois que
sollicitantenbestand van de mannen in 1999 en 200Q’effectif des participants masculins a fortement
fors is toegenomen (68 % in 2000). Het belang van hetaugmenté en 1999 et 2000 (68 % en 2000).
niveau 2 verminderde in deze periode evenwel aanL’importance du niveau 2 a néanmoins diminué de
zienlijk. Met een toename van het aantal sollicitanten maniére considérable au cours de cette période. Avec
in 2001 lijkt ook de genderverhouding zich opnieuiv une augmentation du nombre de participants en 2001,
te normaliseren, hoewel het aantal mannelijke sollici- le rapport de genre semble se normaliser a nouveau
tanten in de meerderheid blijft (55 %). bien que le nombre de candidats masculins reste
majoritaire (55 %).

Het slaagpercentage geeft nagenoeg doorlopend Le taux de réussite montre une avance quasiment
een voorsprong van de mannen (1 tot 10 %). De eyvo<onstante des hommes (1 a 10 %). L'évolution indi-
lutie geeft aan dat het slaagpercentage M/V vanafque que le taux de réussite H/F tend vers un plus
2000 (met 5% meer geslaagden bij de vrouwelijke grand équilibre a partir de 2000 (avec 5 % en plus de
sollicitanten) neigt naar een groter evenwicht, egnparticipantes), une tendance qui se confirme en 2001.
tendens die in 2001 bevestigd wordt. Bij het slaagpgr-En ce qui concerne le taux de réussite des sélections de
centage van de bevorderingsselecties voor het niveapromotion pour le niveau 2, la proportion H/F

die hun kans wagen om als begunstigden van de wetl’emploi précaire» qui tentent leur chance pour béné-
van 20 februari 1990 («enig statuut») over te stapperficier de la loi du 20 février 1990 (« statut unique ») et
naar het statutaire tewerkstellingsstelsel. Na dezeransiter ainsi vers le régime statutaire. Aprés cette
operatie worden de wervingen voor niveau 3 beperktopération, les recrutements au niveau 3 sont limités a
tot specifieke functies (penitentiair beambte, veilig- des fonctions spécifiques (agent pénitentiaire, agent
heidsbeambte, beambte van waters en bossen, ...)|diele sécurité, agent des eaux et foréts, ...), qui suscitent
in de eerste plaats, mannelijke sollicitanten aanspre-en premier lieu des candidatures masculinepa#ir

ken. Vanaf 2001 schijnt zich opnieuw een toenamede 2001, il semble qu’il y ait a nouveau une augmenta-
van het aantal vrouwelijke sollicitanten voor te doen tion des participantes (59 % F en 2001): il faut sans
(59 % V in 2001): de reden hiervoor moet wellicht doute en rechercher la raison dans la mixité du travail
gezocht worden in het gemengd werken in de gevan-dans les prisons, plus d’emplois étant ainsi vacants
genissen, waardoor er meer jobs open kwamen vpopour les femmes. Le taux de réussite est supérieur
vrouwelijke sollicitanten. Het slaagpercentage ligt, pour les femmes et ce, pour quasiment toutes les
voor nagenoeg alle jaren in de beschouwde periodeannées au cours de la période considérée.

hoger bij de vrouwelijke sollicitanten.

Voor de bevorderingsselecties (overgang van Pour les sélections de promotion (accession du
niveau 4 naar niveau 3) zijn de slaagpercentages zeariveau 4 au niveau 3), les taux de réussite sont tres
hoog (tot 63 %) nu eens in het voordeel van deélevés (jusqu'a 63 %), tditod l'avantage des
mannen, dan weer in het voordeel van de vrouwen! hommes, tartoa I'avantage des femmes.
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Niveau 4 vertoont dezelfde vertekening als h
niveau 3 voor het begin van de periode, ingevolge

toepassing van dezelfde beleidsbeslissing. De insch
vingen van vrouwelijke sollicitanten zijn zeer talrijk
doch ook hun slaagpercentage ligt + 10 % hoger @

dat van de mannelijke deelnemers.

Voor dit niveau blijven de mannelijke sollicitanter

in de meerderheid. Het betreft een niveau waa

hoofdzakelijk «meesters-, vak- en dienstpersoneg
mannelijK
sollicitanten in aanmerking komen. De wervingspe
centages zijn hier duidelijk in het voordeel van (¢

wordt aangeworven waarvoor veelal

mannen.

Algemeen zal men dus stellen dat de evolutie duic

lijk de goede richting uitgaat. Voor de inschrijvinge
en inzake slaagpercentage en wervingen wordt

verschil tussen man en vrouw geleidelijk aan wegg
werkt. Hiertoe wordt geen specifieke actie gevoel

Wel wordt erop toegezien dat man en vrouw op voll
dige grond van gelijkheid worden behandeld.

De principes van de gelijkheid van vrouwen e
mannen in het openbaar ambt — Algemene Ad
nistratieve Diensten

Alle wettelijke en reglementaire bepalingen die h
federaal overheidspersoneel betreffen zijn volled
identiek voor vrouwen en mannen.

De evolutie binnen de dienst verloopt volger
dezelfde trend zoals ook reeds aangegeven in het
slag over het jaar 2000.

1. Verdere uitbouw van de evenwichtige aanwezi
heid van vrouwen en mannen binnen de adviesor
nen

Behoudens daar waar een afwijking werd verleer
wordt er steeds voor gezorgd dat er in de benoemin
besluiten van de leden het vereiste minimum aan
vrouwen wordt opgenomen. Wat meer speciaal
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et Le niveau 4 montre la méme distorsion que le

deniveau 3 pour le début de la période suite a I'applica-

rijtion de la méme décision politique. Les inscriptions
des candidates féminines sont trés nombreuses et leur

artaux de réussite est 10 % plus élevé que celui des
candidats masculins.

1 Pour ce niveau, les candidats masculins restent

rinmajoritaires. Il s’agit d’'un niveau ou est essentiel-

2| »lement engagé du personnel d€'tnisa, de métier et

e de service, pour lequel de nombreux candidats

r- masculins entrent en ligne de compte. Les pourcenta-

e ges de recrutement sont ici clairement a I'avantage des
hommes.

le- De maniére générale, on pourra donc affirmer que

n I'’évolution prend clairement la bonne direction. A la

hefois pour les inscriptions, les taux de réussite et les

e-recrutements, la différence entre les hommes et les

d.femmes s’estompe progressivement. Aucune action

e- spécifique n'est menée a cet effet. Il est néanmoins
veillé & ce que les hommes et les femmes soient traités
sur un pied d'égalité.

n Les principes d'égalité des femmes et des hommes
mi-dans la fonction publigue — Services administratifs
généraux

et Toutes les dispositions réglementaires et légales
ig relatives au personnel fédéral sont identiques pour les
hommes et les femmes.

s L’évolution suit la méme tendance que celle indi-
veiguée dans le rapport de I'année 2000.

g- 1. Développement de la présence équilibrée de
gafemmes et d’hommes au sein des organes consultatifs

id, En ce qui concerne plus particulierement les Cham-
gsbres de recours, en particulier la Chambre interdépar-
talttementale de Recours, le fait est qu'il y a toujours
deautant de femmes que d’hommes lors des séances de la

Raden van beroep betreft, met name de Interdeparte€hambre. Sauf en cas de dérogation, I'on veille

mentale Raad van Beroep, is het altijd zo dat er tijdé
de zittingen minstens evenveel vrouwen als manne
de Raad zijn opgenomen.

2. Maatregelen in verband met de aanpassing
de arbeidstijd

Bij deze maatregelen wordt er steeds naar gestre
deeltijdse arbeid te promoten omdat die een bet
verenigbaarheid toelaat tussen het gezinsleven er
dienstprestaties.

Hoewel deze maatregelen zowel voor vrouwen §
mannen gelden, maken de vrouwen er in de prak
toch nog meer gebruik van omdat zij in vele gevalls
meer begaan zijn met de opvoeding van kleine king
ren.

ngdoujours a ce que le nombre minimum requis de
1 ifemmes soit repris dans les arrétés de nomination des
membres.

an 2. Mesures relatives a I'adaptation du temps de
travail

efd Ces mesures visent toujours a favoriser le travail &
erdemps partiel qui permet de mieux concilier la vie
dprivée et les prestations de service.

als  Bien que ces mesures soient autant valables pour les
ijkhommes que pour les femmes, les femmes y recourent
°n plus souvent en pratique parce gu’elles s’occupent
le-dans de nombreux cas de I'éducation des jeunes
enfants.
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3. Databank

Deze geeft zoals voorheen een nauwkeurig ov
zicht van het aantal vrouwen en hun hoedanighec
in de federale administratie.

4. Typische maatregelen ter bescherming van
vrouwen

— de verfijning van de moederschapsbesche
ming;

— beschermende maatregelen tegen OSGW (
gewenst seksueel gedrag op het werk).

Integratie van gender mainstreaming in de hervg
ming van het openbaar ambt

In het raam van de modernisering van het openb
ambt (Copernicusplan) en van de invoering van €
nieuw organogram van de federale overheid we
rekening gehouden met de genderdimensie en wer,
maatregelen getroffen opdat er ook tijdens de and
stadia van het proces met het genderaspect
worden rekening gehouden.

Het is meer bepaald in het raam van de moderni
ring dat een globale strategische doelstelling va
2001 werd vastgelegd, die nog in het jaar 2000 door]
Ministerraad werd goedgekeurd: het rekenir
houden met de genderdimensie tijdens alle stadia
het moderniseringsproces van het openbaar an
Met instemming van de minister werd deze in vi
operationele doelstellingen opgedeeld:

1. Overgaan tot een gender screening van
nieuwe organisatiemodaliteiten en de opdrachten
het nieuwe beleid inzake human resources van
federale overheid.

2. Een functiebeschrijving en een competentiept
fiel uitwerken voor de betrekkingen die voor gelijk
heid in aanmerking komen en voorzien zijn in h
raam van het Copernicusplan.

3. Een evaluatie uitvoeren van de impact inza
gender en gelijkheid van de wervings- en de select
procedures van de sollicitanten (m/v) naar leidingd
vende functies.

4. Een evaluatie uitvoeren inzake gender en geli
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3. Banque de données

er- Celle-ci donne comme précédemment un apercu
lerprécis du nombre de femmes dans I'administration
fédérale et de leur qualité.

de 4. Mesures typiques visant a protéger les femmes

or-  — 'amélioration de la protection de la maternité;

bn- — mesures de protection contre HST (harcéle-
ment sexuel au travail).

r- L'intégration de la dimension de genre dans la
réforme de la fonction publique

aar Dans le cadre de la modernisation de la fonction
enpublique (plan Copernic) et de la mise en place du
rdnouvel organigramme de I'administration fédérale, la
dedimension du genre a été prise en compte et des mesu-
ereges ont été prises pour que l'aspect genre soit égale-
zounent pris en compte dans les autres étapes du proces-
Sus.

se- Plus précisément, dans le cadre de la modernisa-
ortion, un obijectif stratégique global a été fixé pour
de2001 et approuvé par le Conseil des Ministres en
g 2000: la prise en compte de la dimension de genre a
varioutes les étapes du processus de modernisation de la
nbtfonction publique. Avec I'accord du ministre, celui-ci

or a été décomposé en quatre objectifs opérationnels:

de 1. Procéder a une lecture en termes de genre et

ard’égalité hommes/femmes des nouvelles modalités

ded’organisation et des missions de la nouvelle politique
de ressources humaines de I'administration fédérale.

o- 2. Baborer une description de fonction et un profil
- de compétences pour les postes en charge de 'égalité
ot prévus dans le cadre du plan Copernic.

ke 3. Effectuer une évaluation de I'impact en termes

ie-de genre et d’égalité des procédures de recrutement et

e-de sélection des candidat-e-s aux fonctions dirigean-
tes.

k- 4. Effectuer une évaluation en termes de genre et

heid van de selectieprocedures van ambtenaren
zich kandidaat stellen voor opleidingen op het vl
van de human resources.

Voor elke operationele doelstelling werden con-

did’égalité des procédures de sélection des fonctionnai-
k res candidat-e-s aux formations organisées dans le
domaine des ressources humaines.

Pour chaque objectif opérationnel, des actions

crete acties, te verwachten resultaten, aan te wendeooncrétes a entreprendre, des résultats attendus, des
materige en menselijke middelen en een tijdsschemamoyens matériels et humains a mobiliser ainsi qu'un
vastgelegd. De werkzaamheden inzake de vier operaealendrier, ont été définis. Les travaux relatifs aux

tionele doelstellingen werden aangevat in 2001
worden in 2002 verdergezet.

PERSPECTIEVEN

De federale regering heeft een voorontwerp van

nquatre objectifs opérationnels ont été entamés en 2001
et se poursuivent en 2002.

PERSPECTIVES

Le gouvernement fédéral a approuvé un avant-

wet goedgekeurd tot oprichting van een Instituut projet de loi portant création d'un Institut pour
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voor de gelijkheid van vrouwen en mannen. Dit I'égalité des femmes et des hommes. Lorsqu'il verra le
orgaan zal instaan voor de opvolging van het beleidjour, cet organisme d’intérét public se verra confier le
inzakegender mainstreaming suivi de la politique dgender mainstreaming

Het beleid inzake de gelijkheid van vrouwen en  Or, la politique d'égalité des femmes et des hommes
mannen is een transversaal beleid dat zal moetemst une politique transversale qui devra étre mise en
worden doorgevoerd door alle horizontale en verti- ceuvre par tous les services publics fédéraux (SFP)
cale federale overheidsdiensten (FOD’s). Het gelijke- horizontaux et verticaux. La politique d'égalité des
kansenbeleid zal worden opgenomen in het perso-chances sera intégrée dans la politique du personnel
neelsbeleid, zowel binnen de horizontale overheids-aussi bien au sein du service public horizontal Person-
dienst Personeel & Organisatie als in de gedecentranel & Organisation qu’au sein des directions P&O
liseerde P&O-diensten. décentralisées.

Die horizontale P&O-overheidsdienst zal dus een Ce service public horizontal P&O disposera donc
bevoegdheid hebben inzake het gelijkekansenbeleidd’'une compétence en matiere de politique d'égalité
hetgeen een invloed zal hebben op het personeelsbales chances, qui influencera la politique du personnel
leid van alle verticale P&O-diensten inzake de de tous les services P&O verticaux en ce qui concerne
genderdimensie. la dimension du genre.

Zo nodig zal die bevoegdheid eventueel worden Sinécessaire, cette compétence sera éventuellement
uitgeoefend op het vlak van de projecten, in samen-exercée au niveau de projets, en collaboration avec un
werking met een FOD in het bijzonder. SPF en particulier.

Dat zou bijvoorbeeld het geval kunnen zijn voor  Cela pourrait étre le cas par exemple pour une meil-
een betere vertegenwoordiging van de vrouwen |inleure représentation des femmes dans certaines carrie-
sommige loopbanen waarvoor traditioneel de res qui sont traditionnellement choisies par des
mannen kiezen. hommes.

In 2002 zal de voorzitter van het directiecomité van  En 2002, le président du comité de direction du SPF
de FOD P&O in zijn managementplan actiepunten P&O inclura dans son plan de management des
opnemen die verband houden met gender mainstrteapoints d’action ayant trait au mainstreaming de
ming. Binnen elke dienst van de FOD P&O zal eén genre. Une antenne au sein de chaque service du SFP
satellietstructuur waken over de integratie van deP&O veillera & intégrer la dimension de genre dans
genderdimensie in alle apecten van het beleid inzakeous les aspects de la politique du personnel et de I'or-
personeel en organisatie zodat de gendergebondeganisation de maniere a faire en sorte que les ques-
kwesties voortaan een integraal deel uitmaken vantions de genre fassent désormais partie intégrante de
het algemeen personeelsbeleid. Binnen elke vertigalda politique globale du personnel. Au sein de chaque
(gedecentraliseerde) directie P&O zullen eveneensdirection P&O verticale (décentralisée) des antennes
ondersteunende structuren gé€eree en personen| seront également créées et des personnes diment
aangeduid worden om dit beleid op te volgen. identifiées seront spécialement chargées du suivi de
cette politique.

Met het Copernicusplan wil men de individuel
competenties zoveel mogelijk ontwikkelen met h

Le plan Copernic a pour objectif de développer au
t mieux les compétences individuelles afin de valoriser

in dit raam dus beter rekening worden gehouden
de gendergelijkheid.

efprise en compte dans ce cadre.

Bovendien werden de selectiecriteria voor de lgi- Par ailleurs, les critéres de sélection des fonctions
dinggevende functies herzien. De sollicitanten naardirigeantes ont été révisés. Les candidats aux fonc-
managementfuncties worden door een extern burgadions de management sont évalués par un bureau
gewalueerd. Dat assessment is synoniem met e¢erexterne. Cet assessment est synonyme d'une plus

positieve invioed op het gelijkekansenbeleid op langeincontestable sur la politique d’égalité des chances a
termijn. long terme.
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Minister van Landsverdediging

A. FLAHAUT

INLEIDING

De minister van Landsverdediging heeft in 200
gezorgd voor de realisatie van de strategische doels
ling van zijn departement, de vergroting van de vro
welijke aanwezigheid in de Strijdkrachten.

ACTIESIN DE VERSCHILLENDE DOMEINEN
VAN HET ACTIEPLATFORM VAN PEKING

EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN
A. Vrouwen en armoede
Strategische doéelstelling A2:

wetten en bestuurlijke praktijk herzien om te waa
borgen dat vrouwen gelijke rechten en toegang
economische hulpbronnen krijgen

Het mannelijk en vrouwelijk personeel — militai
ren en burgers — hebben dezelfde loonrechten.
personeel van het departement wordt betaald op b
van barema’s waarbij het verschil tussen mannelijk
vrouwelijk personeel geen rol speelt.

De Sociale Diensten van het departement voe
een beleid gericht op onder andere het verminde
van de schuldenlast waarbij geen onderscheid wa
gemaakt tussen mannelijke en vrouwelijke perg
neelsleden.

B. Vrouwen en onderwijs
Strategische doelstelling B1:

gelijke toegang tot onderwijs waarborgen

De toegangsmodaliteiten en -kansen tot de v
schillende onderwijsinstellingen, de verschillend
soorten van vormingen en trainingen zijn dezelf
voor de mannelijke en vrouwelijke militairen.

De sociale promotie wordt aangemoedigd.
De aanwezigheid van de vrouw in militaire schole
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Ministredela Défense

A.FLAHAUT

INTRODUCTION

1 Leministre de la Défense a veillé, en 2001, a la réali-

telsation de I'objectif stratégique qu'il s’est fixé pour son

u- département, a savoir renforcer la participation des
femmes au sein des Forces armées.

ACTIONS MENEES DANS LES DIFFERENTS
DOMAINESDE LA PLATE-FORME D'ACTION
DE PEKIN

MESURESPOLITIQUES EXTERNES
A. Femmes et pauvreté
Objectif stratégique A2:

r-  réviser la législation et les pratiques administra-

ottives, assurer I'égalité des droits sur les ressources
économiques et un acces plus large des femmes a ces
ressources

Le personnel masculin et féminin — militaires et
Hetgents civils — ont les mémes droits pécuniaires. La
asigmunération du personnel du département est basée
ofsur des barémes, pour lesquels la différence entre le

personnel masculin et féminin n’intervient pas.

en Les Services sociaux du département menent une

rerpolitique destinée entre autres a diminuer I'endette-

rdiment de certains membres du personnel. Ces mesures

0-visent aussi bien les membres du personnel masculin
gue féminin.

B. Femmes et enseignement
Objectif stratégique B1.

assurer un égal acces a lI'enseignement

er- - Les modalités et les chances d’accés aux différentes

e institutions d’éducation, aux divers types de forma-

de tions et aux entfaements sont les mémes pour les
hommes et les femmes.

La promotion sociale est encourageée.

n Laprésence de femmes dans les écoles et les centres

en opleidingscentra wordt aangemoedigd.

d’entrédnement militaires est encouragée.
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C. Vrouwen en gezondheid
Strategische doelstelling C2:

preventieprogramma’s ter bevordering van de g
zondheid van vrouwen versterken

Alle bestaande voorzieningen zijn toegankelif
voor al het personeel. De preventieve en informatie
campagnes zijn zowel voor mannen als voor vrouw
bedoeld.

D. Geweld jegensvrouwen
Strategische doelstelling D1:

ge€ntegreerde maatregelen treffen om gewe
jegens vrouwen te voorkomen en uit te bannen

Op 24 april 1997 werd een beleid ingevoerd t
bescherming van de militairen tegen ongewer
seksueel gedrag in de Krijgsmacht. (Algemeen Org
J-821 van 24 april 1997 en de nota’s JSP-P van 05
en 30 december 1997).

De omzendbrief BAB van 06 mei 1996 bepaalt ¢
politiek terzake voor het burgerpersoneel.

Dit beleid beantwoordt aan de aanbevelingen Vv,
de Raad van de Gelijke Kansen voor mannen en vr
wen. Het omvat een principeverklaring en de opric
ting van een vertrouwensdienst. Een procedure v
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C. Femmeset santé
Objectif stratégique C2:

e-  renforcer les programmes de prévention propres a

améliorer la santé des femmes

k  Toutes les dispositions existantes sont applicables

vea tout le personnel. Les campagnes d’information et

ende prévention sont adressées aussi bien aux hommes
gu’'aux femmes.

D. Laviolence enverslesfemmes
Objectif stratégique D1.

Id prévoir des mesures concertées afin de prévenir et
d’éliminer la violence a I'égard des femmes

er  Une politique en matiere de protection du person-
stnel militaire contre le harcélement sexuel au sein des
lerForces armées a été mise en application le 24 avril
mel997 (Ordre général J-821 du 24 avril 1997 et les notes
JSP-P des 05 mai et 30 décembre 1997).

La circulaire AGC du 06 mai 1996 détermine la
politique en la matiére applicable aux agents civils.

e

an Cette politique répond aux recommandations du
puConseil de I'Egalité des chances. Elle comporte une
h- déclaration de principe et la création d’'un service de
porconfiance. Une procédure de traitement de plaintes a

de behandeling van klachten werd ingevoerd en sancété introduite et la possibilité de sanctionner existe.

tionering is mogelijk. Een honderdtal vertrouwer
spersonen kreeg inmiddels een gespecialisee
vorming.

Het departement Defensie volgt de evolutie van k
wetsontwerp van de minister van Werkgelegenhe
betreffende de bescherming tegen geweld, pester
en ongewenst seksueel gedrag op het werk, op
voet. Het ligt in de bedoeling om de bepalingen v
het nieuw wetgevend kader zo snel mogelijk toe
passen binnen Defensie.

E. Vrouwen en gewapende conflicten
Strategische doelstelling E3:

niet-gewelddadige vormen van conflictoplossir]
bevorderen en schendingen van mensenrechten
conflictsituaties tegengaan

Het respecteren van de Internationale Convent
van Geneve en de Aanvullende Protocollen zijn v

- Le service de confiance fonctionne indépendamment
rdele la structure hiérarchique. Une centaine de person-
nes de confiance ont déja recu entre-temps une forma-
tion spécialisée.
let Le département de la Défense suit de tres prés
id I'évolution du projet de loi de la ministre de 'Emploi
jertoncernant la protection contre la violence, le harce-
déement moral et le harcelement sexuel sur les lieux de
an travail. Il entre dans nos intentions d’appliquer le plus
tevite possible le nouveau cadre légal au sein du dépar-
tement.

E. Femmes et conflits armés
Objectif stratégique E3:

encourager les solutions non violentes pour résou-
ire les conflits et éviter la violation des droits de
I’'hnomme lors de conflits

g

es Le respect des Conventions internationales de
anGenéve et des Protocoles Additionnels sont

toepassing op al het militair en burgerlijk persone

el, d’application a tous les militaires et civils, masculins
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zowel mannelijk als vrouwelijk. De bestraffing va
inbreuken op deze internationale rechtsregels wo
geregeld door het Algemeen Order J/818 van 05
bruari 1998.

Verder worden militaire bevelvoerders tijden
operaties bijgestaan door een raadgever in het rg
van de gewapende conflicten.

F. Vrouwen en de economie

Strategische doelstelling F5:

A

seksescheiding in de beroepsuitoefening en &
vormen van discriminatie bij de arbeidsvoorzienin
uitbannen

Strategische doelstelling F6:

harmonisatie van verantwoordelijkheden voc
werk en gezin van vrouwen en mannen bevorderen

In het kader van de eenheidsstructuur die binn
het departement op 2 januari 2002 werd ingevoe
heeft de Divisie Beleidsvoorbereiding van de Alge
mene Directie human resources van de Defensie
het uitbouwen van een Gelijkekansenbeleid @
bevoegdheid. Het toepassen van het mainstream
principe maakt integraal deel uit van dat beleid
wordt als volgt verwoord: zorgen voor een ruime
kader door de integratie van een Gelijkekansenbelé
en dan voornamelijk de aspecten man/ vrouw
Belgen van buitenlandse afkomst, in de verschillen
domeinen van het personeelsbeleid.

Een beleid van gelijke kansen wordt gevoerd in a
fasen van de loopbaan. Dit geldt voor de rekruterin
de vorming, de functiekeuze, de carrieremogeli]
heden en de deelname aan humanitaire operaties.

Qua rekrutering zal de wervingsbasis verbre
worden door de herziening van de toelatingsvoc
waarden en maatregelen ter bevordering van
werving van vrouwen. De bestaande selectiete
worden vernieuwd. Alle plaatsen en functies words
opengesteld zonder een onderscheid te maken
basis van het geslacht.

Details omtrent de aanwervingen per personeels
tegorie voor de militaire populatie binnen Defens
worden weergegeven in de bijlage.

De carrieremogelijkheden zijn gelijk en personeel
mutaties gebeuren op basis van de personeelsbeh

ten enerzijds en de vastgelegde competentieprofie
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n et féminins. La sanction des transgressions de ces
rdtregles de droit international est réglée par I'Ordre
fe-général J/818 du 05 février 1998.

s  De plus, en opérations tous les commandants mili-
chiaires sont secondés par un conseiller en droit des
conflits armés.

F. Femmes et économie
Objectif stratégique F5:

lle éliminer la ségrégation professionnelle et toutes les
g formes de discrimination dans I'emploi

Objectif stratégique F6:

r permettre aux hommes et aux femmes de concilier
responsabilités familiales et responsabilités profes-

sionnelles

en Dans le cadre de la structure unique d’application
rd,au sein du département depuis le 2 janvier 2002, la
>- Division Préparation de la Politique de la Direction
stafénérale human resources de [l'état-major de la
Als Défense a parmi ses compétences l'introduction d’une
ngpolitique d’'égalité des chances. L’application des
en principes du mainstreaming fait intégralement partie
2r de cette politique et a été définie comme suit: Créer un
didcadre plus large en intégrant une politique d’égalité
endes chances, et plus spécifiguement les aspects
dehomme/femme et les Belges d’origine étrangére, au
sein des différents domaines de la politique du person-
nel.

le Une politique d’égalité des chances est appliquée
g,pendant toutes les phases de la carriére. C'est le cas
k- pour le recrutement, la formation, le choix de la fonc-
tion, les possibilités de carriére et la participation aux
opérations humanitaires.

ed  En matiére de recrutement, la base de recrutement

r- sera élargie par la révision des conditions d’admission

deet la mise en place de mesures en vue de promouvoir le

styecrutement des femmes. Les tests de sélection actuels

2n seront remplacés par de nouveaux tests. Toutes les

ofionctions sont accessibles aux hommes comme aux
femmes.

ca- Les détails quant au recrutement de militaires au
e sein du département sont présentés en annexe.

S- Les possibilités de carriére sont identiques et les
oefutations du personnel sont basées sur les besoins en
lempersonnel d’'une part et sur les compétences requises

anderzijds.

d’autre part.
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Gezien de operationele eenheden minder militaire  Comme il y a moins de femmes militaires que

vrouwen dan mannen tellen, zijn er ook minder vro
wen die deelnemen aan buitenlandse operaties,
2001 namen 139 vrouwelijke militairen deel.

Op basis van de bestaande directieven kunn
vrouwen na de zwangerschap een vrijstelling bek
men voor het geheel of een deel van de jaarlijk
fysieke proeven. Deze vrijstelling wordt toegestas
door een geneesheer.

Arbeidsherverdelende maatregelen zoals de vier
genweek, de halftijdse vervroegde uitstap en de lo
baanonderbreking zijn van toepassing op zowel |

u- dhommes dans les unités opérationnelles, elles sont
lraussi moins nombreuses a partir en mission a
I'étranger. En 2001, 139 militaires féminins ont parti-

cipé a des opérations humanitaires.

en Apres une grossesse, et sur la base des directives
o-existantes, les femmes peuvent obtenir une dispense
sepour I'ensemble ou pour une partie des épreuves
an physiques annuelles. Cette dispense est accordée par
un meédecin.

da- Des mesures de redistribution du travail comme la
Dp-semaine de quatre jours, le départ anticipé a mi-temps
netet l'interruption de carriere sont d’application a la

militair als het burgerlijk personeel. Het principe van fois pour le personnel civil et militaire. Le principe de

de «vlottende uren» wordt ingevoerd als algeme
regel maar blijft ondergeschikt aan de operatione
noden.

G. Zeggenschap en beduitvorming
Strategische doelstelling G1.

maatregelen treffen om te zorgen voor e¢
volwaardige participatie van vrouwen in machtss
tructuren en besluitvorming

Wat betreft het militair personeel, telt de Belgisch
Krijgsmacht sinds 1975 vrouwen in haar rangen. H
objectief «Het aantal vrouwen in de hogere rang
verhogen» zal slechts geleidelijk bereikt worden asg
gezien het aantal dienstjaren in aanmerking ko
voor promotie. Het aantal vrouwelijke kandidate
voor promotie is hierdoor nog gering. Toch zijn ¢
momenteel 10 vrouwelijke Luitenant-kolonels en 2
vrouwelijke Majoors.

Er wordt deelgenomen aan de conferenties van
«Committee on Women in the NATO Forces
waarin Belgiehet vice-voorzitterschap waarneemt.

. Mensenrechten van vrouwen
Strategische doelstelling 12:

gelijkheid en non-discriminatie in het recht en in d
praktijk verhogen

De gelijke behandeling van mannen en vrouwen
het departement is een feit.

Op de moederschapsbescherming na zijn alle sta
taire beschikkingen voor mannen en vrouws
dezelfde.

Bij zwangerschap zijn beschermende maatrege
voorzien (zoals bijvoorbeeld de geschiktheid vo

nel’horaire flottant a été introduit comme regle générale
2leau sein des forces armées mais il reste cependant
soumis aux besoins opérationnels.

G. Femmeset prise de décisions
Objectif stratégique G1:

2N prendre les mesures propres a assurer aux femmes
5- I'égalité d’acces et la pleine participation aux structu-
res de pouvoir et a la prise de décisions

e En ce qui concerne le personnel militaire, on trouve
etdes femmes au sein des Forces armées belges depuis
enl1975. L'objectif «augmenter le nombre de femmes
IN-dans les grades plus élevés» ne sera atteint que
mtprogressivement puisque le nombre d'années de
n service entre en ligne de compte pour la promotion.
r De ce fait, le nombre de candidates a la promotion est
0 encore assez restreint. Nos Forces armées comptent
actuellement 10 Lieutenants-colonels et 20 Majors
féminins.
het Nous participons aux conférences du « Committee
, on Women in the NATO Forces», dont la Belgique
assure la vice-présidence.

|. Droits fondamentaux des femmes
Objectif strategique | 2:

e garantir la non-discrimination et I'égalité devant la

loi et dans la pratique
in L'égalité des hommes et des femmes au sein du
département est un fait.

itu- A I'exception de la protection de la maternité,
2N toutes les dispositions statutaires sont les mémes pour
les hommes et les femmes.

en En cas de grossesse, des mesures de protection sont
Dr prévues (par exemple: aptitude pour le service en mer,

zeedienst, de geschiktheid paracommando).

aptitude para-commando).
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Een raadgever mentale operationaliteit, een
psycholoog gevormd militair met bijkomendg
vormingen waaronder deze van vertrouwensper
nen, waakt over het mentaal welzijn van de troepern
operaties.

J. Vrouwen en demedia
Strategische doelstelling J1:

bevorderen van de deelname van vrouwen a
besluitvorming en het uiten van hun mening via
media en nieuwe communicatietechnologiee

Strategische doelstelling J2:

een evenwichtige, niet-stereotype afschildering vi
vrouwen in de media bevorderen

De vrile meningsuiting wordt voor het militair
personeel geregeld door het Algemeen Order J/1(
van 9 augustus 1994. De burgerlijke agenten zijn ¢
derworpen aan artikel 7 van het koninklijk beslu
van 2 oktober 1937.

Deze bepalingen zijn van toepassing op het per
neel van Landsverdediging. In 2001 werd teneinde
aantal vrouwen in het leger te verhogen er op toe
zien de vrouw duidelijker naar voor te brengen tijde
rekruteringscampagnes. Zo toonden de affiches

de campagne een man én een vrouw en kwamen if

spot voor TV eveneens vrouwen Voor.

Interne beleidsmaatregelen

96)

als  Un conseiller en opérationnalité mentale, un mili-
> taire psychologue avec une formation complémen-
50-taire notamment comme personne de confiance, veille
inau bien-étre mental des troupes en opération.

J. Femmes et médias
Objectif stratégique J1:

an permettre aux femmes de mieux s’exprimer et de
de mieux participer a la prise de décision dans le cadre et
par I'intermédiaire des médias et des nouvelles techni-
gues de communication

Objectif stratégique J2:

an promouvoir une image équilibrée et non-

stéréotypée des femmes dans les médias

La libre expression d’opinion est réglée par I'Ordre
8Fgénéral J/108F du 9 aolt 1994 pour le personnel mili-
n-taire. Les agents civils sont soumis a l'article 7 de
it I'arrété royal du 2 octobre 1937.

50- Ces dispositions sont d'application pour le person-

hetnel — masculin et féminin — du département de la

gjeDéfense. En vue d’augmenter le nombre de femmes

ns militaires, nous avons veillé lors de la campagne de

arrecrutement de 2001 a mieux représenter les femmes.

n d€'est ainsi que I'affiche de la campagne représentait
aussi bien un homme qu’une femme et des hommes et
des femmes figuraient dans le spot publicitaire pour la
télévision.

Mesures politiques internes

Sinds 1981 bestaat er geen enkele discriminatie fus- Depuis 1981, il n’existe plus aucune discrimination
sen mannen en vrouwen in de Belgische Krijgsmachtentre hommes et femmes au sein des Forces armées.
(wet van 4 augustus 1978 en Koninklijk en Ministe- (Loi du 4 ao(t 1978 et arrété royal et I'arrété ministé-

rieel Besluit van 3 februari 1981). Het burgerlij

riel du 3 février 1981). Le personnel civil au départe-

personeel van het departement is onderworpen aament est quant a lui soumis aux dispositions Iégales et
wettelijke en reglementaire voorschriften die een réglementaires établissant une égalité stricte a tous
strikte gelijkheid op elk niveau waarborgen tussen niveaux entre hommes et femmes, applicables aux
mannen en vrouwen, toepasselijik op de OpenbareServices Publics.

Diensten.

De maatregelen om de gelijkheid van kansen tussen Les mesures en vue de la promotion de I'égalité des
mannen en vrouwen te bevorderen in de Openbarehances entre hommes et femmes dans les Services
Diensten, geregeld door het Koninklijk Besluit van Publics, réglées par I'Arrété Royal du 27 février 1990
27 februari 1990 Relgisch Staatsbladvan 8 maart | (Moniteur belgedu 8 mars 1990, les circulaires 333 du
1990), de circulaire 333 van 10 juli 199Be(gisch 10 juillet 1990 Moniteur belgedu 23 octobre 1990) et
Staatsbladran 23 oktober 1990) en 343 van 13 febru- 343 du 13 février 1991Moniteur belgedu 4 avril
ari 1991 Belgisch Staatsblagtan 4 april 1991), zijn | 1991), sont d’application pour le personnel civil du
van toepassing op het burgerpersoneel van het depadépartement.
tement.
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Op 20 maart 2001 werd een tweede Algemene Ver- Le 20 mars 2001, une deuxiéme Assemblée générale
gadering van het vrouwelijk personeel georganiseerddu personnel féminin a été organisée par le ministre de
door de minister van Landsverdediging en de chef vanla Défense et le chef de I'état-major général, a laquelle
de generale staf waarop tevens een delegatie van heine deélégation du personnel masculin était invitée
mannelijk personeel van de verschillende eenhederégalement. Acette occasion, une série de mesures
werd uitgenodigd. Bij die gelegenheid werden de concrétes rencontrant les souhaits exprimés préece-
eerste concrete maatregelen aangekondigd die tegedemment par le personnel lors de la premiere assem-
moet komen aan de eerder uitgedrukte wensen tijdenblée générale du personnel féminin du 13 novembre
de eerste algemene vergadering van 13 novembeR000 et lors du forum de discussion organisé a
2000 en het discussieforum georganiseerd ter gelegen*occasion des 25 ans de présence des femmes militai-
heid van 25 jaar aanwezigheid van militaire vrouwen res dans les Forces armées, a été annoncée. Une liste a
in de Krijgsmacht. De lijst met maatregelen werd également été distribuée a tous les membres du
eveneens via het interne informatieblad «DIRECT » personnel par la voie du magazine d’information
verspreid aan alle personeelsleden. interne « DIRECT ».

Op 20 december 2001 werden de maatregelen vyer- Le 20 décembre 2001, les mesures ont été élaborées
der uitgewerkt tijdens een algemene vergadering voomlus en détail lors d’'une assemblée générale pour tout
al het personeel van het departement. le personnel du département.

Binnen de nieuwe eenheidsstructuur die vanaf Au sein de la nouvelle structure unique d'état-
1 januari 2002 in werking trad, is de Algemene Direc- major en vigueur depuis I€"janvier 2002, la Direc-
tie human resources verantwoordelijk voor het bepa-tion générale des ressources humaines est responsable
len en het uitwerken van een beleid gelijke kansén.de I'élaboration d’une politique d’égalité des chances.
Dit domein valt onder de ondersectie Arbeidsverhgu- Cette responsabilité releve plus particulierement de la
dingen/Ethiek & Waarden van de Divisie Beleids- sous-section Relations de travailiilgue & Valeurs
voorbereiding. De ondersectie staat in voor het bepa-de la Division Préparation de la Politique (HRP).
len en uitwerken van een gelijkekansenbeleid. Dit zal Cette sous-section est notamment chargée d'élaborer
onder meer gebeuren door het opstellen van een meenn plan pluriannuel et un plan annuel pour I'égalité
jarenplan, van een jaarlijks gelijkekansenplan, dgordes chances, de proposer une politique de prévention
het opzetten van een preventiebeleid en een correctigbrincipalement basée sur la formation, de proposer
beleid. De ondersectie zal de gegevens verwerken yerdes mesures correctrices, ... La sous-section rassemble
strekt door diverse diensten waaronder deze van gefes données fournies par divers services dont le
nieuwe gelijke kansen en vertrouwensdienst. nouveau Service d'Egalité des Chances et de
Confiance.

De onderstaande tabel geeft een overzicht van|de Le tableau ci-dessous donne un apercu des réalisa-
realisaties in 2001. De tabel die werd voorgesteld|intions de 2001. Le tableau présenté dans le rapport de
het rapport voor het jaar 2000 werd als referentje-2000 sert de référence.
kader gebruikt.

Actiepunt Stand van zaken

Action Etat des choses

1. Kinderopvangstructuren. —%. Structures d’accueil pour la
petite enfance

1.1. Kinderopvang tijdens schoolverloven.:2. Accueil lors des Aanbevelingen aan SID-R/Leger-Jeugd om, gedurende de
congeés scolaires «Leger-Jeugd»-stages, een aantal plaatsen te reserveren voor de
kinderen van het personeel. Tijdens de zomervakantie van 2001
werd 25% van de beschikbare plaatsen ingenomen door kinderen
van departementsleden. Dit is ook het aandeel dat bij volgende
edities van de «Leger-Jeugd»-stages voor kinderen van perso-
neelsleden zal voorbehouden worden. Recommandations a
SID-R/Armée-Jeunesse pour qu'a partir de 2001, des places de
stages «Armée — Jeunesse» soient disponibles pour les enfants
du personnel. Pendant les vacances d’été de 2001, 25% des places
disponibles étaient occupées par des enfants de membres du
personnel du département. Ce nombre de places sera réservé aux
enfants des membres du personnel lors des prochaines éditions des
stages «Armée — Jeunesse ».
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Actiepunt Stand van zaken

Action Etat des choses

In Brasschaat werd tijdens de zomervakantie een proefproject
opgezet voor opvang van kinderen ouder dan 3 jaar. Een rond-
vraag naar de behoeften van de personeelsleden van het garnizoen
toont aan dat 32% van de bevraagdeintgeesseerd is in het
project, wat neerkomt op 165 kinderen tussen 3 en 14 jaar oud. —
Pendant les vacances d'été un « testcase « a été organisé a Brass-
chaat pour I'accueil d’enfants de plus de 3 ans. Une enquéte effec-
tuée auprés du personnel de la garnison concernant les besoins
démontre que 32% s'intéressent au projet, ce qui revient a 165
enfants de 3 & 14 ans.

Uit de enquéte blijkt dat het volstaat om een lijst met de bestaande
lokale (kinderopvang-) initiatieven te laten verspreiden in de
eenheden. —Pe l'enquéte est apparu également gu’il suffit de
diffuser une liste avec les possibilités d'accueil locales existantes
au sein des unités.

1.2. Kribbes en kinderopvangdiensten.1l=2. Créches et accueil| Opening op 5 september 2001 van een tweede en derde bedrijfs-
de la petite enfance kribbe met Kind & Gezin- / ONE- normen in Leopoldsburg en
Marche-en-Famenne. -Quverture le 5 septembre 2001 d’'une
deuxiéme et troisieme créche d’entreprise aux normes de 'ONE/
Kind & Gezin a Marche-en-Famenne et a Leopoldsburg.

In de tweede helft van 2002 zullen nog drie nieuwe créches ge-
opend worden namelijk in Zeebrugge, Bevekom en Evere- Noord.

— Dans le courant de la seconde moitié de 2002, trois creches

supplémentaires seront ouvertes a Zeebrugge, Beauvechain et
Evere.

2. Verlof wegens familiale omstandigheden (moederschapsver]of,In het kader van de eenheidsstructuur bestaat de wil om uitvoe-
vaderschapsverlof, adoptie, ouderschapsverlof, verlof om fami- ringsmodaliteiten te introduceren voor al het personeel van
liale redenen, om persoonlijke redenen). 2— Congés pour Defensie, om een aantal types verloven die aan bepaalde familiale
circonstances familiales (maternité, paternité, adoption, raisons en sociale eisen beantwoorden te kunnen toestaan, in overeen-
familiales diverses ou raisons personnelles) stemming met de Europese richtlijnen. Bans le cadre de la
structure unigue, la volonté existe de mettre en place les modalités
d’exécution pour tout le personnel de la Défense en vue d’accorder
divers types de congés répondant aux besoins familiaux et
sociaux, et ce, en accord avec les directives européennes en la
matiére.

Het streefdoel is om een vernieuwd reglement over de verloven en
vergunningen klaar te hebben tegen eind 2002 ebjectif est de
pouvoir présenter un nouveau reglement concernant les congés et
les permissions pour fin 2002.

3. Affectatie — mutatie. —3. Affectation — mutation

3.1. Een personeelsbeleid uitwerken dat de voordelen erkent, yooEen werkgroep werkt een personeelsbeleid uit waarbij de
de organisatie en het individu, van een gedioeerd beheer van| volgende aspecten in aanmerking worden genomedn-groupe

de professionele loopbaan van het koppel (samenwonen8l)l—| de travail proceéde a I'étude, permettant des aménagements dans la
Mettre en ouvre une politique de gestion du personnel qui met engestion du personnel qui devraient prendre en compte les aspects
valeur les avantages, pour l'organisation et l'individu, d’'un¢ suivants:
gestion coordonnée des carrieres professionnelles des couples ou
cohabitants dont les deux sont membres du Département.

* Indien beide personen van het koppel (samenwonend) departe-
mentsleden tewerkgesteld zijn in Operaties, wordt één beider, op
aanvraag, tewerkgesteld in een rustiger functi&i-sn couple est

en opération simultanément, il pourrait étre prévu sur demande
gue I'un des deux soit affecté a ufeh@ plus sédentaire.

* Bij de in plaatsstelling van het personeel wordt ook rekening
gehouden met de plaats van tewerkstelling van de partner, indien
hiertoe wordt verzocht. —Fenir compte, sur demande, lors de
I'affectation d’'un membre du personnel dans une unité, du lieu de
travail de son partenaire.
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Actiepunt

Action

Stand van zaken

Etat des choses

4. Gelijke kansen — Integratie. 4- Egalité des chances — inté-
gration

4.1. Betere integratie van het burger-personeefl.3-Meilleure
intégration du personnel civil

4.2. Plaats van de vrouw in de legérhiehie. —4.2. Position de
la femme dans la hiérarchie militaire

4.3. Criteria en controle van de lichamelijke conditie. 4-3.
Criteres et contite de la condition physique

4.4. Oprichting van een cel voor gelijke kansen binnen de DG}
(Directoraat Generaal Human Resources)4- Création d'une

* de woon-werkafstand. —Prise en compte également de
I'éloignement du domicile.

In het kader van de herstructurering werd het personeel geraad-
pleegd. Elk betrokken personeelslid kon zijn of haar wensen, in
prioriteitsvolgorde, uiten inzake garnizoen, eenheid of functie. In
de vragenlijst werd expliciet gevraagd naar de familiale en sociale
situatie. —Dans le cadre de la restructuration, le personnel a été
consulté. Chaque membre du personnel a pu exprimer ses préfé-
rences quant a la garnison, l'unité ou la fonction. Le questionnaire
abordait également clairement la situation familiale et sociale du
personnel.

Elk dossier maakte het onderwerp uit van een individueel
onderzoek door de personeelsheheerders dat tegelijkertijd de
professionele, familiale en sociale aspecten in beschouwing nam.
De «militaire» koppels en de militaire eenoudergezinnen geno-
ten, net zoals de personen met ernstige sociale moeilijkheden, een
bijzondere aandacht. -Shaque dossier fait I'objet d’'une enquéte
individuelle de la part des gestionnaires du personnel qui ont pris
en compte en méme temps les aspects professionnels, familiaux et
sociaux. Une attention spécifique a été accordée aux couples
«militaires» et aux familles militaires uni-parentales ainsi que les
personnes ayant de sérieux problémes sociaux.

Sensibilisatie van het militair personeel over de rol, specificiteiten
en realiteiten van het burgerpersoneel binnen de krijgsmacht via
een informatiecampagne door artikels in Direct of VoxSensi-
bilisation du personnel militaire quant adleg aux spécificités et
réalités du personnel civil au sein de I'armée via une campagne
d’information au sein du département dans Direct ou Vox.

In 2001 werden drie vrouwen tot de graad van luitenant-kolonel
benoemd. —En 2001, trois femmes ont été nommées au grade de
lieutenant-colonel.

Aan de Stafchefs van de Krijgsmachtdelen werden per nota aanbe-
velingen overgemaakt om het aantal vrouwen in bevelfuncties,
jury’s, rekruteringsorganismen, militaire scholen en opleidings-
centra te verhogen. Zij kunnen een voorbeeldfunctie vervullen
voor de jonge vrouwelijke militairen. -Bes propositions concer-

nant la présence de femmes dans les fonctions de commandement,
les jurys, les structures de recrutement, les écoles militaires et
centres de formation, ont été transmises par note aux Chefs d'état-
major des Forces. Elles serviront de modéle aux jeunes militaires
féminins.

Een project voor een vernieuwde Militaire Test voor Lichamelijke
Geschiktheid (MTLG), waar in de quotering rekening wordt
gehouden met de fysiologische verschillen man/vrouw, wordt ter
goedkeuring voorgelegd aan de Chef van de Generale Stah —
projet proposant un Test Militaire d’Aptitude Physique (TMAP)
adapté, avec une cotation qui tient compte des différences physio-
logiques entre hommes et femmes, est soumis a I'approbation du
Chef de I'état-major Général.

HR De Cel Gelijke Kansen werd op 6 augustus 2001 opgericht binnen

de Sectie Informatie en Interventies (JSP-1&l) van de Divisie

Cellule Egalité des Chances au sein de la DGHR (Directorat géné- Personeel van de Generale StafUre cellule Egalité des chances

ral human resources)

a été créée le 6 ao(it 2001 au sein de la Section Information et Inter-
ventions (JSP-1&I) de la Division personnel de I'état-major géné-
ral.
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Actiepunt Stand van zaken

Action Etat des choses

4.5. Waken over een groter evenwicht man/ vrouw bij de werving. In 2001 werden 29 meer vrouwen aangeworven dan vorig jaar.
— 4.5. Veiller a un meilleur équilibre homme/femme lors du Het percentage vrouwelijke militairen blijft op 7,7 %.

recrutement Om het aantal vrouwelijke militairen te verhogen, wordt een
gerichte wervingscampagne voorbereid die toelaat jonge vrouwen
nog meer te sensibiliseren voor het militaire beroep. Een
vernieuwde informatiebrochure over vrouwen in de Krijgsmacht
werd eind december uitgegeven. Deze brochure zal voornamelijk
gebruikt worden voor de rekrutering en moet het positief imago
en de rol van de vrouwen binnen de Krijgsmacht duidelijk naar
voor brengen. —En 2001, le recrutement de femmes a augmenté
de 29 unités. Le pourcentage de femmes militaires reste a 7,7 %.
Afin d’augmenter le nombre de femmes une campagne de recrute-
ment ciblée permettant de sensibiliser davantage les jeunes
femmes au métier de militaire est en voie de préparation. Une
nouvelle édition de la brochure sur les femmes dans les Forces
armées a été diffusée en décembre dernier. Elle servira principale-
ment au recrutement et vise a mettre en exergue I'image positive et
le role de la femme au sein des Forces armées.

5. Werktijd-aanpassing. -5. Aménagement du temps de travail| Binnen Defensie werden richtlijnen uitgevaardigd waarbij
ecomobiliteit en soepele werkuren de regel zijn.Au-sein du
département, des directives ont été diffusées qui établissent
I'’écomobilité et I'horaire flottant comme regle générale.

6. Kwaliteit van het leven, van het materieel, van de kledip.—| Vanaf 2002 zal een vrouwelijke militair deel uitmaken van de
Qualité de la vie, de I'équipement, des tenues Intermachten Kledijcommissie. -A partir de 2002, une femme
fera partie de la Commission Interforces des Tenues.

7. Infrastructuren. —. Infrastructures In heel wat gebouwen bestaan er reeds omkleedlokalen. Vanaf
begin 2002 zullen er in de bestaande en in de nieuwe gebouwen
omkleedlokalen voorzien worden. De nieuwe infrastruc-
tuurnormen die in 2002 zullen verschijnen bepalen dat elk perso-
neelslid van het departement recht heeft op een vestiairekast hetzij
in een gescheiden omkleedruimte (M — V), hetzij in het werklo-
kaal. —Beaucoup de Hanents disposent déja de vestiaires. A
partir de 2002, des vestiaires seront prévus dans léisnbats
nouveaux et existants. Les nouvelles normes d’infrastructure qui
parditront en 2002 stipulent que chaque membre du personnel du
département a droit a une armoire personnelle soit dans un
vestiaire (séparé homme/femme) soit dans le local ou il travaille.
En vue d’encourager les déplacements a vélo, des installations
supplémentaires seront construites: abris pour vélos, douches, ...
Les installations spécifiques (ateliers, cuisines, ...) disposent de
douches et de vestiaires séparés depuis plusieurs années conformé-
ment au RGPT.

Met het oog op het verhogen van de attractiviteit van het gebruik
van de fiets zullen er bijkomende installaties gebouwd worden:
fietsstallingen, douches, ... -En vue d’encourager les déplace-
ments a vélo, des installations supplémentaires seront construites:
abris pour vélos, douches, ... Les installations spécifiques
(ateliers, cuisines, ...) disposent de douches et de vestiaires séparés
depuis plusieurs années conformément au RGPT.

Specifieke installaties (zoals werkplaatsen, keukens, ...) zijn reeds
sinds verschillende jaren uitgerust met gescheiden douches en
vestiaires, conform het ARAB. —tes installations spécifiques
(ateliers, cuisines, ...) disposent de douches et de vestiaires séparés
depuis plusieurs années conformément au RGPT.

Er is een studie bezig om sanitair te voorzien «op het terrein». De
vaste oefenterreinen (schietstanden, FIBUA-dorpen, ...) zouden
kunnen uitgerust worden met toiletcabines.Une étude est en
cours concernant la construction d’'installations sanitaires sur le
terrain. Des toilettes pourraient étre prévues sur les terrains
d’exercice (stands de tir, village FIBUA).
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8. Interpersonele relaties en eerbied voor de persod. Rela-
tions interpersonnelles et respect de la personne

De leden van de gelijke kansen en vertrouwensdienst werden
aangeduid. —Les membres du nouveau service d’égalité des
chances et de confiance ont été sélectionnés.

Er wordt werk gemaakt van de integratie van ethische noties en
eerbied voor de anderen in het vormingsproces. De eerste les van
de cursus burgerzin in de Koninklijke Militaire School die onder
andere het relationeel aspect man/ vrouw behandelt, ging door op
10 oktober 2001. —tes notions d’'éthique et de respect de 'autre
sont intégrées dans le processus de formation. La premiére legon
du cours d’apprentissage a la Citoyenneté 6 royale mili-

taire abordant notamment I'aspect relationnel homme/femme a
eu lieu le 10 octobre 2001.

Departement Defensie — Jaar 2001 Département de la Défense — Année 2001

Aanwerving per Cat. Vrouwen Mannen TOTAAL % vrouwen
Recruten;nt par Cat. Fe;mes Ho;mes TO_TAL % de?ammes
Offr. — Offr 25 148 173 14%
Ooffr.  SOffr 38 286 324 12%
B4. —Vol 103 944 1047 10%
TOTAAL. — TOTAL 166 1378 1544 11%
% 11% 89%
Deelname Ops Participation aux Ops
Cat. Mannen % Vrouwen % TOTAAL
C_at. Ho;mes O_A: Fe;mes % TOTAL
Landmacht. —Force terrestre Offr. — Offr 351 09,8% 8 0,02% 359
Oofr. —Oofr 1164 09,7% 33 0,03% 1197
B4. —B4 2 450 09,7% 81 0,03% 2531
TOTAAL. —
0 0
TOTAL 3 965 09,7% 122 0,03% 4 087
Luchtmacht. —Force Aérienne  Offr. — Oofr 10 100% 000, % 10
Oofr. —Oofr 22 09,2% 2 0,08% 24
B4. —B4 13 100% 000,% 13
TOTAAL. —
0 0
TOTAL 45 09,6% 2 0,04% 47
Zeemacht. —Marine Offr. — Offr 1 100% 0 000,% 1
Oofr. —Oofr 100% 0 000,%
B4. —B4 4 100% 0 000,% 4
TOTAAL. — 9 100% 0 000, % 9

TOTAL
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Cat. Mannen % Vrouwen % TOTAAL
C;t. Ho;mes °_/o Fe;mes % TOTAL
Med. —Méd Offr. — Offr 27 08,4% 5 01,6% 32
QOofr. —Oofr 37 09,5% 2 0.05% 39
B4. —B4 99 09,3% 8 0,07% 107
TOTAAL. — . .
TOTAL 163 09,2% 15 0,08% 178
Totaal mannen. —total hommes 4182
Totaal vrouwen. —total femmes 139
TOTAAL. —
TOTAL 43821
Vrouwen. —% femmes 3,22
Activiteitsgraad per Cat en per Macht Degréd’activité par Cat et par Force
Man Vrouw TOTAAL
HoEme FeEme TCEAL
Pot. in regime % Pot. in regime % Pot. in regime %
- P;t. en rzgime 0_/0 P;t. en rzgime 0_/0 P;t. en rzgime 0_/0
Officieren. —Officiers
li/'? LM. — 4/5 2916 8 000.% 123 7 0,06% 3039 15 000, %
‘;fé LuM. — 415 4 199 3 000,% 70 2 003% 1190 5 000.%
‘,\‘/Elr Mar. — 4/5 273 0 0 13 1 0,08% 286 1 000, %
4/5 Med. —4/5 348 0 40 0 388 0 000, %
Méd
onder-officieren. —Sous-Officiers
li/TS LM. — 4/5 8 804 263 0,03% 506 93 01,8% 9310 356 0,04%
é/aSé LuM. — 4/5 5476 132 0.02% 330 40 01,2% 5 806 172 0,03%
‘l\l/{zr Mar. — 4/5 1015 29 0,03% 108 29 02.7% 1123 58 0,05%
A'\ljnged. — 455 477 9 0,02% 93 14 01,5% 570 23 0,04%
Vrijwilligers. — Volontaires
'i/_? LM. — 4/5 12 574 305 0,02% 1074 243 02,3% 13 648 548 0,04%
'i?é LuM. — 4/5 2900 68 0,02% 505 91 01,8% 3405 159 0,05%
‘l\‘/{gr Mar. — 4/5 898 17 0,02% 165 31 01,9% 1063 48  0,05%
ﬂnged. — 455 605 18 0,03% 218 32 01,5% 823 50 0,06%

PERSPECTIEVEN PERSPECTIVES

De hierboven beschreven maatregelen zullen Les mesures décrites ci-avant seront poursuivies
voortgezet worden met het oog op de realisatie van defin de réaliser les objectifs d’accroissement du nom-
doelstellingen van het vergroten van het aantal vrou-bre de femmes dans I'armée et d’augmentation du
wen in het leger en in de hogere rangen ervan. nombre de femmes aux échelons supérieurs.
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Minister van Justitie

M.VERWILGHEN

INLEIDING

De acties die in 2001 door de minister van Justi
werden gevoerd in het kader van de strategisc
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Ministre dela Justice

M. VERWILGHEN

INTRODUCTION

lie Les actions menées en 2001 par le ministre de la
helustice, dans le cadre notamment de I'objectif straté-

doelstelling van zijn departement hadden in hoofd- gique de son département, ont essentiellement porté

zaak betrekking op de strijd tegen het geweld
vrouwen, de mensenhandel en de fundamentele re
ten van vrouwen.

MAATREGELEN IN DE VERSCHILLENDE
DOMEINEN VANHET ACTIEPLATFORM VAN
PEKING

EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN
D. Geweld jegensvrouwen

Strategische doelstelling D1:

g€ntegreerde maatregelen treffen om gewe
jegens vrouwen te voorkomen en uit te bannen

I. Op internationaal vlak

Het departement heeft zijn werk in de verschillen
internationale instanties voortgezet, zowel w
bestrijding van geweld als van mensenhandel betr
In dit verband moet het volgende worden onde
streept:

— Er moet worden onderstreept dat de probl
matiek van de mensenhandel een van de priorite

ppsur la lutte contre la violence a I'égard des femmes, la
chtraite des étres humains et les droits fondamentaux
des femmes.

ACTIONS MENEES DANS LES DIFFERENTS
DOMAINESDE LA PLATE-FORME D'ACTION
DE PEKIN

MESURES POLITIQUESEXTERNES
D. Violenceal’ égard desfemmes

Objectif stratégique D1 :

Id prendre des mesures concertées afin de prévenir et
d’éliminer la violence a I'égard des femmes

I. Au niveau international

de Le département a poursuivi son travail au sein des

at différentes instances internationales que ce soit en

pftmatiére de lutte contre la violence ou la traite des étres

r- humains. A cet égard, il convient de relever les
travaux suivants:

e- — La problématique de la traite des étres humains
lirea été inscrite comme point d’attention prioritaire lors

aandachtspunten van het Belgische voorzitterschape la présidence belge de I'Union européenne. Ainsi
van de Europese Unie was. Zo zijn de JBZ-Ministers par exemple, le 28 septembre 2001, les Ministres JAI

van de EU en van de kandidaat-lidstaten het
28 september 2001 eens geworden over een a
maatregelen die erop zijn gericht de bestrijding v
mensenhandel te versterken (alomvattende

gentegreerde aanpak, snelle gegevensuitwisseli
aanpassing van hun wetgeving, corruptiebestrijdir

pde I'UE et des pays candidats se sont mis d’'accord sur
ntalne série de mesures destinées a renforcer la lutte
an contre la traite (approche globale et intégrée, échange
emrapide d'information, adaptation de la législation,
ngjutter contre la corruption, aider les victimes, ...) En
g,outre, le Collége des Procureurs généraux sous prési-

slachtofferhulp, ...) Bovendien heeft het College van dence belge a chargé le service de la politique crimi-

procureurs-generaal onder het Belgische voorzitt
schap de dienst voor het Strafrechtelijk Bele
gevraagd een richtlijn op te stellen met betrekking 1
de bestrijding van mensenhandel.

— Ter bestrijding van seksuele uitbuiting heeft ¢

er-nelle de rédiger une directive relative a la lutte contre
d le trafic des étres humains.
ot

e — Dans la lutte contre I'exploitation sexuelle,

Raad JBZ onder Belgisch voorzitterschap beslo

ensous présidence belge, le Conseil JAlI a décidé

het mandaat van Europol uit te breiden met de bestrij-d’étendre le mandat d’Europol a la lutte contre les

ding van de ernstige vormen van internationale cri

i-formes graves de criminalité internationale énumé-

naliteit opgesomd in de bijlage bij de Europo|- rées a l'annexe de la Convention Europol, en ce
overeenkomst, daaronder begrepen de bestrijdingcompris la lutte contre la traite des étres humains.

van mensenhandel.
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— De JBZ-raad heeft op 6 december 2001 tro
wens een politiek akkoord bereikt over het besluit t
oprichting van Eurojust, waarvan het toepassings(
bied de soorten criminaliteit en de misdrijven omv
waartegen Europol kan optreden. Europol en Eu
just zijn derhalve bevoegd om de mensenhandel
bestrijden zodra de documenten formeel zijn aan
nomen.

— Eind 2000 heeft het Ministerie van Justitie d
werkzaamheden afgerond ter voorbereiding van
bekrachtiging van het Europees Verdrag inzake
schadeloosstelling van slachtoffers van geweldsm

drijven, door Belgieondertekend op 19 februari 1998.

Het dossier is in januari 2001 aan het Ministerie v
Buitenlandse Zaken toegezonden teneinde het wg
ontwerp ter goedkeuring aan de Ministerraad voor
leggen.

— Onder het Belgische voorzitterschap van (
Europese Unie was het voor het Nationaal Fort
voor Slachtofferbeleid een prioriteit de wetgeving e
de regelgeving van ons land in overeenstemming
brengen met het kaderbesluit van de Europese R
van 15 maart 2001 inzake de status van het slachto
in de strafprocedure. Daartoe is een werkgroep op
richt, die met het oog op het kaderbesluit de Belgisg
wetgeving zal doorlichten.

II. Op Belgisch viak

De bestrijding van huiselijk geweld en meer in h
bijzonder van echtelijk geweld, alsmede de bestf
ding van mensenhandel met het oog op seksuele
buiting zijn twee materies die tijdens de komeng
twee jaar als prioritair zijn aangemerkt.

In dit verband moet worden gewezen op het nat
naal actieplan inzake geweld tegen vrouwen, dat
11 mei 2001 is goedgekeurd. In dit plan zijn een aan

(104)

u- — Par ailleurs, un accord politique a été obtenu le

ot 6 décembre 2001 au Conseil JAI sur la décision insti-
je-tuant Eurojust dont le champ de compétence reprend
at les types de criminalité et les infractions pour lesquels
ro-Europol peut agir. Europol et Eurojust seront donc

tecompétents pour lutter contre la traite des étres
je-humains, dés adoption formelle des documents.

e — Le département de la Justice a finalisé fin 2000
dela préparation de la ratification de la Convention
deeuropéenne relative au dédommagement des victimes
is-d’'infractions violentes, signée par la Belgique le
19 février 1998. Le dossier a été transmis en janvier
an 2001 au Ministére des Affaires étrangeres en vue de
ptssoumettre le projet de loi a I'approbation du Conselil
tedes Ministres.

le — Sous présidence belge de I'Union européenne,
mle Forum national pour une Politique en faveur des
n Victimes a jugé prioritaire de mettre en conformité la
telégislation et la réglementation de notre pays en
aadapport a la décision-cadre du Conseil européen du
ffed5 mars 2001 relative au statut des victimes dans le
gecadre de procédures pénales. Pour ce faire, un groupe
hede travail a été mis sur pied. Celui-ci a pour objectif de
faire un état des lieux de la Iégislation belge au regard
de la décision-cadre.

II. Au niveau belge

et La lutte contre la violence domestique, et plus
ij- particulierement la violence conjugale, ainsi que la
uithutte contre la traite des étres humains aux fins
je d’exploitation sexuelle sont deux domaines détermi-

nés comme prioritaires pour les deux années a venir.

o- A cet égard, il convient de mentionner le plan
opnational d'action contre la violence a I'égard des
talfemmes adopté le 11 mai 2001. Ce plan détermine un

prioritaire doelstellingen vastgelegd, die met me
werking van alle betrokken ministéleedepartemen-
ten moeten worden bereikt.

Naar aanleiding van de beslissing van de Minist
raad van 19 januari 2001 is de strategische doels
ling van het Ministerie van Justitie op het gebied v
de bestrijding van geweld jegens vrouwen voor
jaar 2001 de oprichting van een werkgroep voor
opstellen van relevante criminele en gerechtelijke
tistiecken teneinde de gerechtelijke follow-up v
huiselijk geweld te meten.

Deze kwestie is voorgelegd aan het College v
procureurs-generaal, dat de Dienst strafrechtel
beleid heeft gevraagd het probleem van de begrips
schrijving van «huiselijk geweld » te onderzoeken
het oog op de relevante registratie ervan in de ge
vensbank van de parketten. Deze analyse wordt th
verricht door de Dienst strafrechtelijk beleid.

e- certain nombre d’objectifs prioritaires a atteindre en
ce domaine et ce tga a la collaboration de tous les
départements ministériels concernés.

r- Aussi, et suite a la décision du Conseil des Minis-
eltres du 19 janvier 2001, le département de la justice
n s’'est fixé comme objectif stratégique pour cette année
et2001, dans le domaine de la lutte contre la violence,
etl'installation d’'un groupe de travail pour la produc-
a-tion de statistiques criminelles et judiciaires pertinen-
n tes en vue de mesurer le suivi judiciaire en matiere de
violence domestique.

n Cette question a été soumise au College des Procu-
ijkreurs généraux qui a chargé le service de la politique
meriminelle d’examiner la problématique des défini-
et tions des «violences domestiques» en vue d’'un enre-
egistrement pertinent dans la banque de données des
nparquets. Cette analyse est en cours au sein du service

de la politique criminelle.
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Het College van procureurs-generaal heeft overi- Au surplus, le Collége des Procureurs généraux a
gens de mogelijkheid onderzocht in voornoemde examiné la possibilité de d'ores et déja introduire
gegevensbank nu reeds een onderscheid te maken tudans ladite banque de données une distinction entre
sen intrafamiliaal en extrafamiliaal geweld. Nadat de les violences intrafamiliales et extrafamiliales. Apres
statistische experts van het Centrum voor Informatje-avoir obtenu confirmation de la faisabilité technique
verwerking hadden bevestigd dat dit onderscheidde cette distinction par les experts statistiques en la
technisch uitvoerbaar is, vroeg het College begin meimatiere (a savoir le centre de traitement de
2002 aan de minister van Justitie ervoor te zorgen dat'information), le College a adressé, début mai 2002,
dit onderscheid de facto zou worden gemaakt in [deune demande d'intervention auprés du ministre de la
documenten die de parketten moeten invullen (TPI-Justice afin que cette distinction soit effectivement
systeem). introduite dans les documents a remplir par les
parquets (TPI systéme).

De bestrijding van mensenhandel is eveneens een La lutte contre la traite des étres humains constitue
prioriteit die in het nationaal veiligheidsplan en in het également une priorité incluse dans le plan national
federaal veiligheids- en detentieplan is opgenomeén.de sécurité et le plan fédéral de sécurité et de politique
Met het oog op de tenuitvoerlegging ervan heeft hetpénitentiaire. En vue de sa mise en ceuvre, il a notam-
Ministerie van Justitie beslist de wet van 13 april 1995 ment été décidé pour ce qui concerne le département
en de richtlijn houdende het opsporings- en vervol- de la Justice, d’évaluer la loi du 13 avril 1995 ainsi que
gingsbeleid betreffende mensenhandel (col 12/99)| tela directive de politique de poursuites et de recherches
evalueren. en matiére de traite des étres humains (col 12/99).

In het kader van de bestrijding van de diverse Dans le cadre de la lutte contre les diverses formes
vormen van georganiseerde criminaliteit (daaronderde la criminalité organisée (dont la traite des étres
begrepen mensenhandel) heeft de regering op 4 dprihumains), le gouvernement a déposé le 4 avril 2001 a
2001 bij de Kamer een wetsontwerp betreffende [dela Chambre un projet de loi relatif aux témoins
anonieme getuigen ingediend, waarin is gesteld datnonymes, qui prévoit que certaines données relatives
bepaalde gegevens met betrekking tot de identiteita I'identité d’'un témoin (anonymat partiel), ou méme
van een getuige (gedeeltelijke anonimiteit) of zelfs zijn son identité compléte (anonymat complet), soient
volledige identiteit (volledige anonimiteit) geheim tenues secrétes. Le témoignage d’'une victime de la
blijven. De getuigenis van een slachtoffer van mensen-raite des étres humains sera en effet obtenu plus aisé-
handel zal immers gemakkelijker worden verkregén ment si son anonymat peut étre garanti.
indien zijn anonimiteit kan worden verzekerd.

Met het oog op de versterking van de rechten ian Dans le but de renforcer les droits des victimes,
het slachtoffer, de verbetering van de slachtofferhulpd’améliorer I'assistance aux victimes et de coordon-
en de coddinatie van het slachtofferbeleid, beschikt ner la politique en faveur des victimes, un service
het Ministerie van Justitie sinds 1996 over een dienstd’assistance aux victimes est installé depuis 1996 au
Slachtofferhulp. Tijdens 2001 heeft deze dienst zijn sein du département de la Justice. Ce service a pour-
opdrachten voortgezet, daaronder begrepen logissuivi au cours de I'année 2001 ses missions d’appui
tieke steun, ctdlinatie van de initiatieven van het logistique et de coordination des initiatives du mi-
Ministerie van Justitie inzake slachtofferhulp, voor- nistre de la Justice en matiere d'assistance aux victi-
lichting aan slachtoffers en familieleden en verteggn-mes, d’information des victimes et des membres de
woordiging van het Ministerie van Justitie in de leur famille et de représentation du ministre la Justice
Commissie voor hulp aan slachtoffers van opzetie-au sein de la Commission pour l'aide aux victimes
like gewelddaden. Ook heeft deze dienst volgended’actes intentionnels de violence. Ce service a par
brochures volledig geactualiseerd: «U bent slachtpf-ailleurs réactualisé complétement les dépliants
fer», «Slachtofferonthaal bij parket en rechtbank», suivants: «vous étes victime d'une infraction
«Financide hulp aan slachtoffers van opzettelijke pénale», «qu'est-ce que le service d’accueil au sein des
gewelddaden» en «Justitiehuizen». Al deze brochu-parquets et tribunaux», «I'aide financiére aux victi-
res worden in 2002 gedrukt. Er moet trouwemns mes d’actes intentionnels de violence» et «la maison
worden op gewezen dat in 2001 zeven justitiehuizende justice, une porte ouverte». Toutes ces brochures
Zijn geopend. seront imprimées en 2002. Il convient de noter par
ailleurs que sept maisons de justice ont été inaugurées
au cours de I'année 2001.

Om beter rekening te houden met de belangen yvan Pour assurer une meilleure prise en compte de
het slachtoffer bij de voorwaardelijke invrijheidstel- I'intérét des victimes lors de la libération condition-
ling van de dader is een werkgroep bijeengekomennelle de I'auteur, un groupe de travail s’est réuni pour
om een richtlijn uit te werken betreffende de posi{e élaborer une directive relative a la position de la

van het slachtoffer in de procedure tot voorwaarde-victime dans la procédure de libération condition-

lijke invrijheidstelling. Deze circulaire strekt ertoe de nelle. Cette circulaire a pour objectif de donner des
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justitieassistenten die zorgen voor de opvang Vandirectives aux assistants de justice chargés de I'accueil
slachtoffers en de leden van het Openbaar Ministeriedes victimes et aux membres du ministére public pour
richtsnoeren te geven met het oog op de praktischd’élaboration pratique des différentes étapes qui
uitwerking van de verschillende stappen die moetendoivent étre entreprises pour que les droits de la
worden genomen opdat de rechten van het slachtofferictime soient garantis dans cette procédure. Cette
in deze procedure worden gewaarborgd. Deze richt-directive est finalisée et sera distribuée au cours de
lijn is voltooid en zal in de loop van 2002 worden uit- I'année 2002.

gegeven.

Het Nationaal Forum voor Slachtofferbeleid is een Le Forum national pour une Politique en faveur
raadgevend orgaan dat sinds 1994 bestaat en |dates Victimes, organe consultatif existant depuis 1994
inzonderheid beoogt de samenwerking en het overleget qui a pour objectif notamment de promouvoir la
inzake slachtofferhulp te bevorderen. Het heeft ondercollaboration et la concertation a propos de
andere de opdracht slachtoffers alsmede de gerechtdassistance aux victimes, remplit entre autres une
lijke en politide actoren door middel van de uitwerr mission de sensibilisation via la rédaction de brochu-
king van brochures bewust te maken. Zo is de aan dees a l'intention des victimes ou des intervenants judi-
burger gerichte brochure «Uw rechten als slachtofferciaires ou policiers. C’est ainsi que la brochure desti-
van een misdrijf», die het Ministerie van Justitie in née au citoyen et intitulée «Vos droits en tant que
1998 heeft verspreid, geactualiseerd naar aanleidingictime d’infractions», qui avait été diffusée par le
van de in oktober 1998 in werking getreden wet vanMinistére de la Justice en 1998, a été actualisée en
12 maart 1998 tot verbetering van de strafrechtsple-fonction des dispositions de la loi du 12 mars 1998,
ging in het stadium van het opsporingsonderzoek [errelative & I'amélioration de la procédure pénale au
het gerechtelijk onderzoek. Deze brochure is opniepwstade de l'information et de l'instruction, entrée en
uitgegeven in de loop van het eerste trimester vanvigueur en octobre 1998. Cette brochure a été rééditée
2001. Naar aanleiding van een akkoord gesloten tusau cours du premier trimestre 2001. Suite & un accord
sen alle betrokken federale ministeries moet hetintervenu entre tous les ministres fédéraux concernés,
Nationaal Forum worden @estitutionaliseerd. Een| le Forum national devra étre institutionnalisé. Un
werkgroep is in 2001 begonnen met de bestuderjnggroupe de travail a commencé a se pencher sur la
van deze kwestie. question durant 'année 2001.

De minister van Justitie heeft in 2001 een ontwerp Le ministre de la Justice a déposé en 2001 un projet
van wet ingediend dat ertoe strekt het Belgische rechde loi de mise en conformité du droit belge avec la
in overeenstemming te brengen met het Verdrag vanConvention des Nations Unies contre la torture et
de Verenigde Naties tegen foltering en andere wredeautres peines ou traitements cruels, inhumains ou
onmenselijke of onterende behandeling of bestraf-dégradants que la Belgique a transmis au Comité
fing. Belgié heeft dit wetsontwerp aan het Comité contre la torture. Ce projet de loi a pour objet
tegen Foltering bezorgd. Het beoogt de aanpassind'adaptation du Code pénal aux dispositions normati-
van het Strafwetboek aan de normatieve bepalingenves de la Convention. Plus précisément, il vise, d’'une
van het Verdrag. Meer bepaald is het de bedoelingpart, a insérer dans le Code pénal trois houveaux arti-
enerzijds drie nieuwe artikelen in het Strafwetboek|in cles qui incriminent la torture (article 4ter), le trai-
te voegen die foltering (artikel 4t€f), onmenselijke | tement inhumain (article 44jnate) et le traitement
behandeling (artikel 44iate) en onterende behani dégradant (article 44jliiquie§ et, d'autre part, a
deling (artikel 41quinquie$ strafbaar stellen en| adapter les articles incriminant la torture comme
anderzijds de artikelen aan te passen die foltering|bijcirconstance aggravante de la prise d'otages (arti-
gijzeling (artikel 34Bis), bij aanranding van de| cle 34bis), de I'attentat a la pudeur ou du viol (arti-
eerbaarheid en verkrachting (artikel 376) of bij dief- cle 376), et du vol a I'aide de violence ou menaces et
stal gepleegd door middel van geweld of bedreigingdes extorsions (article 473). Un nouvel article l4i$7
en afpersing (artikel 473) als verzwarende omstandig-du Code pénal définit la notion de torture, de traite-
heid strafbaar stellen. Een nieuw artikel Bis7van ment inhumain et de traitement dégradant. Ces défi-
het Strafwetboek omschrijft de begrippen foltering, nitions se basent d’une part, sur la jurisprudence de la
onmenselijke behandeling en onterende behandelingCour européenne des droits de I'Homme et, d'autre
Deze begripsomschrijvingen zijn gegrond op de part, sur la jurisprudence belge. La procédure parle-
rechtspraak van het Europees Hof voor de Rechtermentaire est en cours.
van de Mens en de Belgische rechtspraak. De parle-
mentaire procedure is aan de gang.

In de strafinrichtingen geldt voor vrouwen een Dans les établissements pénitentiaires, les femmes
flexibeler regime en hebben zij meer mogelijkheden bénéficient en pratique d’'un régime plus souple, qui
op het gebied van socio-culturele activiteiten, psycho-leur offre des possibilités plus larges au niveau des
sociale steun,... Daardoor kunnen de organisatoreractivités socioculturelles, soutien psychosocial, etc.
een grotere verscheidenheid aan thema’'s behandeleiGeci permet aux organisateurs d’'aborder une plus
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waarbij de behoeften en de persoonlijke ervaring
van de gevangenen centraal staan. Thema’s in

band met seksualiteit en affectieve relaties, waarin
probleem van geweld regelmatig opduikt, komen
de programma’s aan bod.

. Mensenrechten van vrouwen

Strategische doelstelling 11

de mensenrechten van vrouwen bevorderen
beschermen door de volledige uitvoering van a
mensenrechteninstrumenten, en wel in het bijzon
het Verdrag inzake de uitbanning van alle vormen v
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engrande variété de themes, axés sur les besoins et le

ervécu des détenues. Les thémes relatifs a la sexualité et

heles relations affectives, ou le probleme de la violence

in resurgit régulierement, sont repris dans les program-
mes.

|. Droitsfondamentaux des femmes

Objectif stratégique | 1:

en promouvoir et protéger les droits fondamentaux
le des femmes par la pleine application de tous les
gdelinstruments relatifs aux droits de I'Homme, en parti-
anculier de la Convention sur I'élimination de toutes les

discriminatie van vrouwen formes de discrimination a I'égard des femmes

— Ter zake van Protocol nr. 12 bij het Europegés — Concernant le Protocolé® a2 a la Convention
Verdrag voor de Rechten van de Mens heeft heteuropéenne des droits de 'Homme, le Ministére de la
Ministerie van Justitie tijdens 2001 de gevolgen van Justice a examiné au cours de I'année 2001 les impli-
dat protocol voor onze wetgeving onderzocht. Aan- cations de ce protocole sur notre I[égislation.
gezien het onderzoek nog niet is voltooid, kan tot L'exercice n'étant pas finalisé, aucune date précise
dusver nog geen precieze datum worden gegeven vyoogpour le dépbdes éléments de ratification ne peut a ce
de neerlegging van de documenten voor bekrachti-jour étre donnée.

ging.

Strategische doelstelling 12: Objectif stratégique | 2:
gelijkheid en non-discriminatie in het recht en in de
praktijk verhogen loi et dans la pratique

— In het kader van het regeerakkoord van 7 juli — Dans le cadre de I'accord de gouvernement du
1999 en van de door de Ministerraad goedgekeurder juillet 1999 et de la note d'orientation, approuvée
oriéntatienota met betrekking tot het strijdplan tegen par le Conseil des ministres, relative a la lutte contre
het racisme en tegen de andere vormen van discrimitoute forme de discrimination, le département de la
natie heeft het Ministerie van Justitie in samenwer- Justice en concertation avec le département de
king met het Federaal Ministerie van Tewerkstelling I'emploi a donné la suite voulue a la proposition de loi
en Arbeid het gepaste gevolg gegeven aan het wetsvisant a lutter contre la discrimination et modifiant la
voorstel ter bestrijding van discriminatie tot wijziging loi du 15 février 1993 créant un Centre pour |'égalité
van de wet van 15 februari 1993 tot oprichting van des chances et la lutte contre le racisme introduite par
een Centrum voor gelikheid van kansen en voor Monsieur Ph. Mahoux et consorts. Cette proposition
racismebestrijding, ingediend de heer Ph. Mahoux |ende loi a I'égard laquelle des amendements ont été
consoorten. Dit wetsvoorstel waarop het Ministerje introduits notamment par le département de la Justice
van Justitie amendementen heeft gemaakt, is gericha pour objectif la mise en place d’'une Iégislation géné-
op de uitwerking van een algemene wetgeving inzakerale en matiére de discrimination par laquelle serait
discriminatie op grond waarvan een strafrechtelijke instaurée une réglementation tant pénale que civile
en burgerlijke regelgeving inzake discriminatie, ondgr relative a la discrimination notamment sur le sexe.
meer ten aanzien van het geslacht, wordt ingevoerd.

— Op de voordracht van de minister van Justitie — Sur proposition du ministre de la Justice, le
heeft de Ministerraad op 22 juni 2001 zijn goedkel- Conseil des ministres a approuve le 22 juin 2001 un
ring gehecht aan een voorontwerp van wet tot opén-avant-projet de loi ouvrant le mariage a des personnes
stelling van het huwelijk voor personen van hetzelfgle de méme sexe et modifiant certaines dispositions du
geslacht en tot wijziging van een aantal bepalingencode civil. Le principal argument en faveur de
van het Burgerlijk Wetboek. Het belangrijkste argu- I'ouverture du mariage est I'égalité de traitement, sur
ment voor de openstelling van het huwelijk is de ge-le plan du mariage, des couples homosexuels et hété-
like behandeling van homoseksuele en heterosek+osexuels. Le projet de loi supprime, par conséquent,
suele koppels in het kader van het huwelijk. Derhalveune discrimination reprise dans notre Iégislation en
wordt krachtens het ontwerp van wet een discrimi- raison d’un contexte historique. Cela signifie que les
natie opgeheven die vanuit een historische context irregles relatives a la conclusion, la dissolution et les
onze wetgeving was opgenomen. Zulks betekent daeffets du mariage, tel gu’il est congu actuellement,

garantir la non-discrimination et I'égalité devant la
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de thans geldende regels betreffende het aangaan
ontbinden en de gevolgen van het huwelijk zove
mogelijk van toepassing moeten zijn op een huwel

(108)

, hdevront, autant que possible, étre applicables a un
el mariage entre personnes du méme sexe. Il existe
jk cependant aussi des différences. Ainsi, le mariage de

tussen personen van hetzelfde geslacht. Niettemirdeux personnes du méme sexe n'a pas d'effets en

bestaan ook verschillen. Zo heeft het huwelijk tuss
twee personen van hetzelfde geslacht geen gevol
inzake afstamming.

— Het Ministerie van Justitie volgt aandachtig hé
parlementair initiatief inzake de toekenning van (
familienaam.

L. Meiges
Strategische doelstelling L 7:

een einde maken aan geweld jegens meisjes

I. Op internationaal viak

Inzake de bescherming van de rechten van het k
moet de aandacht worden gevestigd op volger
werkzaamheden:

— De Raad van de Europese Unie heeft op 27 s
tember 2001 de resolutie goedgekeurd betreffende
bijdrage van het maatschappelijk middenveld bij h
opsporen van verdwenen of seksueel uitgebu
kinderen (PB, C/283/1, 9 oktober 2001, blz. 1). O
minister van Justitie had namens Belgat initiatief
genomen deze ontwerp-resolutie onder Zweeds vQ
zitterschap in te dienen en had de goedkeuring er
tot een van de prioriteiten van zijn eigen voorzitte
schap gemaakt. De resolutie omvat drie punten:

— het eerste punt bestaat erin de samenwerk
tussen de gerechtelijke en poléieautoriteiten en de
NGO'’s in de praktijk te organiseren;

— het tweede punt beoogt dat de lidstaten het v
schijnsel van seksuele uitbuiting van kinderen anal
seren;

— in het derde punt geeft de Raad de Europe
Commissie opdracht de noodzaak tot samenwerk
tussen de lidstaten en de NGO'’s nader te onderz
ken.

De lidstaten stemden niet in met het voorstel om
meteen een Europees centrum op te richten.
gingen wel akkoord om de samenwerking te bevord
ren tussen de uit het maatschappelijk middenveld
komstige organisaties en de politiediensten en
gerechtelijke autoriteiten belast met het onderzog
De Raad heeft de Commissie tevens opdracht gege
een onderzoek te verrichten naar het nut op term
van de oprichting van een Europese Child Foc
waar alle gegevens met betrekking tot de seksuele
buiting van kinderen worden gecentraliseerd. Belg
en in het bijzonder het Ministerie van Justitie hebb
zich ertoe verbonden de nodige ondersteuning en @
kundigheid ter beschikking te stellen van de Comm

enmatiere de filiation.
gen

2t — Le département de la Justice suit avec attention
le 'initiative parlementaire relative a la réforme en
matiere d’attribution du nom de famille.

L. Petitesfilles

Objectif stratégique L 7:

éliminer la violence contre les petites filles

I. Sur le plan international

ind En matiére de défense des droits de I'enfant, il
deconvient a cet égard de relever les travaux suivants:

ep- — Le Conseil de I'Union européenne a adopté le
d@7 septembre 2001 la résolution relative a I'apport de
et la société civile dans la recherche des enfants disparus
iteou sexuellement exploités (JOCE, C/283/1, 9 octobre
e 2001, p.1). Le ministre de la Justice avait pris
l'initiative de déposer, au nom de la Belgique, ce
orprojet de résolution sous présidence suédoise et avait
yarfait de I'adoption de cette résolution une des priorités
r- de sa propre présidence. La résolution comprend trois
points:

ng — un premier point organise pratiquement la
coopération entre les autorités judiciaires et policiéres
et les ONG;

er- — un second point vise & ce que i¢at& membres
y-analysent le phénoméne de I'exploitation sexuelle des
enfants;

2se — dans un troisieme point, le Conseil confie a la

ngCommission européenne le soin d’étudier plus avant

oela nécessité de coopérer entre letEmembres et les
ONG.

al Les Bats membres ont refusé lidée de créer
Zijd’emblée un centre européen. Par contre, ils ont
le-accepté de favoriser la coopération entre les organis-
af-mes issus de la société civile et les services de police et
deles autorités judiciaires chargées de l'enquéte. Le
2k.Conseil a également confié une étude a la Commis-
vesion afin de savoir si a terme, il serait utile de créer un
ijnChild Focus européen, centralisant toutes les données
Is,relatives a I'exploitation sexuelle des enfants. La
uitBelgique et en particulier le département de la Justice
ie s’est engagé a mettre a disposition de la Commission
enle soutien et I'expertise nécessaires pour lui permettre
esde progresser rapidement dans cette étude.

S-

sie opdat het onderzoek snel zou vorderen.
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— Zich terdege bewust van het probleem van de — Particulierement sensibilisé a la difficile ques-
internationale overbrenging van kinderen, heeft hettion des déplacements internationaux d’enfants, le
Ministerie van Justitie met het oog op de versterking département de la Justice a développé une action
van de strijd tegen internationale kinderontvoeringenconcertée tant sur le plan international (Conférence
een actie uitgewerkt die is géecdmeerd op interna-| de La Haye de droit international privé, Conseil de
tionaal niveau (Conferentie van Den Haag voor inter- I'Europe, Union européenne) que sur le plan national
nationaal privaatrecht, Raad van Europa, Europesgpriorité de traitement des demandes, suivi de la juris-
Unie) en op nationaal niveau (voorrangsbehandelingprudence et de la pratique belge et étrangere, concer-
voor de verzoeken, follow-up van de rechtspraak entation entre les différents intervenants belges) en vue
van de werkwijze in Belgien in het buitenland, over- de renforcer la lutte contre les enlévements internatio-
leg tussen de verschillende Belgische actoren). Uit/denaux d’enfants. Il appditaen effet que I'échange
huidige evolutie blijkt dat de snelle uitwisseling van rapide d’informations, la concertation sur les procé-
gegevens, het overleg met betrekking tot de procedudures (civile, pénale, diplomatique) a mettre en ouvre
res (burgerrechtelijke, strafrechtelijke, diplomatieke) et la collaboration entre les différents intervenants
die moeten worden toegepast en de samenwerkingMinistere de la Justice, Autorités judiciaires et
tussen de verschillende inzake internationale kinder-avocats, Ministére des Affaires étrangéres, services de
ontvoeringen bevoegde actoren (Ministerie van Justi-police, Child Focus) compétents en matiére
tie, gerechtelijke autoriteiten en advocaten, Ministe- d’enlevements internationaux d’enfants, sont en voie
rie van Buitenlandse Zaken, politiediensten, Child de devenir des axes importants de I'action du Minis-
Focus) belangrijke beleidspunten aan het worden zijntére de la Justice. Ainsi par exemple, le ministre de la
in het optreden van het Ministerie van Justitie. Aldus Justice, le College des Procureurs généraux et Child
hebben de minister van Justitie, het College van pro-Focus ont signé, le 28 novembre 2001, un nouveau
cureurs-generaal en Child Focus op 28 november«Protocole réglant la collaboration entre Child Focus
2001 een nieuw «Protocol tot regeling van de samen-et les Autorités judiciaires», ainsi que leur coopéra-
werking tussen Child Focus en de gerechtelijke in-tion avec les Ministéres de la Justice et des Affaires
stanties» ondertekend en zal Child Focus bij interna-étrangéres en cas d’enlevement international
tionale kinderontvoeringen ook samenwerken met ded’enfant. Ce protocole prévoit I'information récipro-
Ministeries van Justitie en van Buitenlandse Zaken.que systématique des instances concernées, ainsi que
Het protocol voorziet in de systematische wederzijdsela tenue de réunions de concertation sur les cas indivi-
gegevensuitwisseling tussen de betrokken instantiesduels.
alsmede in het houden van overlegvergaderingen gver
individuele gevallen.

Het is trouwens gepland dat de minister van Justi- Il est par ailleurs prévu que le ministre de la Justice
tie het College van procureurs-generaal verzoekt, pessaisisse le College des Procureurs généraux, en vue de
rechtsgebied van het hof van beroep of zelfs perla désignation d’un magistrat de référence, en matiere
gerechtelijk arrondissement, een referentiemagistrpat’enlevements internationaux d’enfants, par ressort
voor internationale kinderontvoeringen aan te de Cour d’appel, ou méme par arrondissement judi-
wijzen. De aanwijzing van magistraten werkzaam op ciaire. La désignation de magistrats de terrain,
het terrein die meer voeling hebben met de realiteit|ernproches de la réalité vécue par les parties et suscepti-
die hun collega’s, welke beslissen over de woonplaatshles de relayer les préoccupations relatives aux rela-
en de persoonlijke relaties van kinderen van oudergions familiales internationales aupres de tous leurs
die uit elkaar zijn, kunnen wijzen op de problemen |in collegues compétents en matiére d’hébergement et de
verband met internationale gezinsrelaties, valtrelations personnelles d’enfants de parents séparés,
immers te verkiezen boven de concentratie vansemble en effet préférable a la concentration des
bevoegdheden in een gespecialiseerd gerecht dat evecompétences au sein d’'une juridiction spécialisée,
wel ver van de concrete realiteit en gerechtelijke prak-mais éloignée des situations et de la pratique judi-
tijk staat. ciaire concretes.

De intensivering van het overleg tussen alle actofen Le renforcement de la concertation entre tous les
maakt tevens de ontwikkeling van eeringegreerde | intervenants permettra aussi de développer une
gegevensbank mogelijk, aangezien het Ministerie vanbanque de données intégrée, le Ministére de la Justice
Justitie sinds 1998 nauwkeurige statistieken over |detenant a jour depuis 1998 des statistiques précises sur
behandelde gevallen bijhoudt. les situations qu'il traite.

— Met betrekking tot de aanpak op Europees — En ce qui concerne I'approche au niveau euro-
niveau van seksuele uitbuiting van kinderen, vanpéen de I'exploitation sexuelle des enfants, de la
kinderpornografie en van de harmonisatie van depornographie enfantine et de I'harmonisation des
strafbaarstellingen en de straffen, kan worden verwe-incriminations et des peines, il peut étre renvoyé au
zen naar het ontwerp-kaderbesluit waarover is onder{projet de décision-cadre qui a fait I'objet de négocia-
handeld. Het Belgische Voorzitterschap van de Euro-tions. La présidence belge a toujours accordé a ce
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pese Unie heeft dit ontwerp-kaderbesluit steeds meprojet de décision-cadre la priorité nécessaire au sein
de nodige prioriteit behandeld in de desbetreffendedu groupe de travail européen concerné et au niveau
Europese werkgroep, het CATS en de JBZ-raad.|Indu CATS et du JAI. Seul un accord sur les définitions
het kader van de onderhandelingen daaromtrent isa été atteint dans le cadre de ces négociations. Les
enkel een akkoord bereikt over de begripsomschtij-travaux seront poursuivis avec le méme élan sous la
vingen. De werkzaamheden worden onder hetprésidence espagnole.

Spaanse voorzitterschap met hetzelfde elan voortge-

zet.

— Ten slotte moet gewag worden gemaakt van — Enfin, il importe de mentionner le projet de loi
het ontwerp van wet houdende instemming met hetportant assentiment au Protocole facultatif a la
Facultatief Protocol bij het Verdrag inzake de rechten Convention relative aux droits de I'enfant, concer-
van het kind, inzake kinderen in gewapend confli¢ct, nant la participation des enfants aux conflits armés,
aangenomen te New York op 25 mei 2000. Het wets-adopté a New York le 25 mai 2000, rédigé en 2001, et
ontwerp is in 2001 opgesteld en door het federalequi a été adopté par le Parlement fédéral le 28 mars

Parlement op 28 maart 2002 goedgekeurd. Than
het de Koning ter bekrachtiging voorgelegd.

[I. Op Belgisch vlak

— Om de bescherming van kinderen te versterken,
inzonderheid tegen de verschillende vormen vannotamment

i2002. Celui-ci est actuellement soumis a la sanction
royale.

II. Sur le plan national

— Afin de renforcer la protection des enfants
contre les différentes formes

seksuele uitbuiting, moet worden gewezen op de wetd’exploitation sexuelle, il convient de rappeler la loi
betreffende de strafrechtelijke bescherming vanrelative a la protection pénale des mineurs qui a été

minderjarigen die op 28 november 2000 is aange
men (K.B. 17 maart 2001). Deze wet, die in werking
getreden op 1 april 2001, brengt verschillende ver}
teringen aan in de wet van 13 april 1995 houden
bepalingen tot bestrijding van de mensenhandel
van de kinderpornografie. De nieuwe wet voe
onder meer een aantal bepalingen toe in verband
de audiovisuele opname van het verhoor van mind
jarigen die het slachtoffer zijn van bepaalde misdr|
ven of daarvan getuige zijn (ontucht, bederf, kindg
pornografie, ...). Op 16 juli 2001 is een ministkrie
circulaire aangenomen teneinde de beginselen ve
in de nieuwe wet in de praktijk toe te passen en
wijze waarop de audiovisuele opname van het v
hoor van minderjarigen wordt toegepast, eenvorn
te maken.

— Een werkgroep kindermishandeling is i
november 1998 opgericht en zet thans zijn werkzag
heden voort. Aangezien kindermishandeling zow
onder de bevoegdheid van de hulpverleningssector,
die van de gerechtelijke sector valt, moest deze we

o-adoptée le 28 novembre 200Mdniteur Belge
is 17 mars 2001). Cette loi, qui est entrée en vigueur le
pe-1¢" avril 2001, apporte différents correctifs a la loi du
del3 avril 1995 concernant des dispositions en vue de la
errépression de la traite des étres humains et de la
gt pornographie enfantine. La nouvelle loi ajoute
medotamment une série de dispositions relatives a I'enre-
ergistrement audiovisuel de l'audition des mineurs
j- victimes ou témoins de certaines infractions (débau-
r- che, corruption, pornographie enfantine, ...). Une
circulaire ministérielle a été adoptée le 16 juillet 2001
vahfin de mettre en pratique les principes contenus dans
dela nouvelle loi de maniére & uniformiser le recours a la
er-techniqgue  de  I'enregistrement  audiovisuel de
igl'audition des mineurs.

N — Un groupe de travail concernant la maltrai-
m-+ance des enfants a été mis sur pied en novembre 1998
el et poursuit actuellement ses travaux. Le phénomene
alsle la maltraitance des enfants relevant a la fois de la
rkcompétence du secteur psycho-médico-social et du

groep in eerste instantie de opdrachten, specificiteitsecteur judiciaire, ce groupe de travail avait pour

en grenzen van iedere sector afbakenen. Th
worden de concrete maatregelen onderzocht
zouden kunnen worden genomen met het oog op
efficiéntere samenwerking tussen die sectoren, zu
teneinde ervoor te zorgen dat mishandeling be
wordt aangepakt.

— Het Ministerie van Justitie heeft een ontwer
van samenwerkingsakkoord voorbereid tussen
Staat, de Vlaamse Gemeenschap, de Franse
meenschap en de Duitstalige Gemeenschap,
Waalse Gewest en het Brusselse Hoofdstedelijk ¢
west houdende oprichting van een nationale comm

an®bjectif, dans un premier temps, de délimiter claire-

diement les missions, spécificités et limites de chaque

eesecteur. Il examine actuellement les mesures concretes

Iksqui pourraient étre prises en vue d'une collaboration

terplus efficace entre ces secteurs et ce, afin d’assurer une
meilleure prise en charge du phénomeéne de la maltrai-
tance.

p — Ledépartement de la Justice a préparé un projet
ded’Accord de coopération entre t&, la Commu-

Gerauté flamande, la Communauté frangaise et la
heCommunauté germanophone, la Région wallonne et
5eda Région de Bruxelles-capitale portant création
is-d’'une Commission nationale pour les droits de

sie voor de rechten van het kind, waarin is voorzien

inenfant qui entend non seulement coordonner les
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de cdadinatie van de vijfjaarlijkse verslagen die aan rapports quinquennaux a présenter devant le Comité
het Comité voor de Rechten van het Kind moetenpour les droits de I'enfant mais qui sera également une
worden uitgebracht en dat tevens zal functioneren alglate-forme de discussion entre la plupart des interve-
overlegplatform voor de meeste actoren op het gebiechants en matiére des droits de I'enfant.

van de rechten van het kind.

— Inzake de rechten van het kind heeft het Minis- — Dans le domaine des droits des enfants, le dépar-
terie van Justitie finandie steun verleend aan tement de la Justice a soutenu financiérement certai-
sommige NGO's, daaronder begrepen de instellingnes ONG dont l'institution d'utilité publique «le
van openbaar nut «het Belgisch Comité voor UNI- Comité belge pour UNICEF» pour son projet « What
CEF» voor haar project «What Do You think» do you think» (subside de 4 000 000 de francs en
(subsidie van 4 000 000 BEF in 2001). Het project 2001). Le projet « What Do You Think» a pour but de
«What Do You Think» heeft als doel het recht gp promouvoir le droit a la participation des enfants et
participatie te bevorderen dat kinderen en jongerendes jeunes tel qu'énoncé dans la Convention relative
overeenkomstig het Verdrag inzake de rechten vanaux droits de I'enfant. Dans le cadre de ce projet, des
het kind hebben. In het kader van dit project hebbenenfants et des jeunes vivant en Belgique ont rédigé
kinderen en jongeren die in Belgi®nen zelf een ver-| eux-mémes un rapport sur l'application de la
slag over de toepassing van het Verdrag inzake|deConvention relative aux droits de Il'enfant. Ce
rechten van het kind geschreven. Dit verslag met plsapport, intitulé Ce que je pensdut présenté le
naam «Wat ik denk» is op 19 november 2001 [in 19 novembre en Belgique a la presse et envoyé aux
Belgié aan de pers voorgesteld en is toegezonden paexperts du Comité des droits de I'enfant de Genéve.
de deskundigen van het Comité voor de Rechten varPar ailleurs, une marche des enfants et des jeunes a été
het Kind te Genéve. In Brussel werd trouwens eenorganisée a Bruxelles avec plus de 3 000 enfants et
kinder- en jongerenmars georganiseerd waaraan megeunes participant. Les enfants et les jeunes ont ainsi
dan 3 000 kinderen en jongeren deelnamen. De kindeeu l'occasion de s’entretenir et de débattre avec les
ren en jongeren hebben aldus de gelegenheid gehad gwincipaux décideurs politiques de notre pays sur de
belangrijkste politieke leiders van ons land te ont- nombreux sujets qui leur tenaient a coeur (environne-
moeten en met hen van gedachten te wisselen gvement, participation, espace pour jouer, éducation).
talrijke onderwerpen die hen na aan het hart liggen
(milieu, participatie, ruimte om te spelen, onderwijs).

— Met betrekking tot misdrijven waarbij nadegl = — Dans le domaine des actes «criminels» portant
wordt berokkend aan kinderen of van misdrijvgn atteinte aux enfants ou des actes’criminels’commis
gepleegd door kinderen, moet worden gewezen |oppar des enfants, il convient de signaler I'existence de
het bestaan van de cel «Jeugd» van de Dienst voor héa cellule «Jeunesse» du Service de politique crimi-
Strafrechtelijk Beleid van het Ministerie van Justitie, nelle du département de la Justice qui entend réfléchir
die een globale reflectie beoogt inzake hget globalement a la politique «criminelle» menée ou a
«strafrechtelijk» beleid dat in het land ten aanzien mener par le pays a I'égard tant des jeunes-victimes
van minderjarigen die slachtoffer zijn of die dader zijn que des jeunes-auteurs d’actes criminels. Son objectif
van misdrijven, wordt gevoerd of moet worden est notamment la cohérence de la politique criminelle
gevoerd. De doelstelling van de dienst bestaat in|dedans ses différents aspects: prévention, répression et
uitwerking van een coherent strafrechtelijk beleid jn suivi, le tout dans le respect des dispositions de la
alle aspecten ervan: preventie, bestraffing en follow- Convention des NU sur les droits de I'enfant. Dans ce
up, zulks met inachtneming van de bepalingen vancadre, cette cellule met en place un «forum national
het Verdrag van de VN inzake de rechten van hetdétude de la délinquance juvénile» auquel seront
kind. In dit kader gaat de cel over tot de oprichting invités a participer tous les acteurs politiques concer-
van een nationaal studiecentrum jeugddelinquentienés tant au niveau fédéral (intérieur et justice que
waarvoor om de deelname wordt verzocht van allecommunautaire et régional (Bruxelles-capitale
betrokken politieke actoren op federaal vlak (Minis- (jeunesse et aide a la jeunesse), ainsi que le délégué ou
teries van Binnenlandse Zaken en van Justitie), alscommissaire aux droits de I'enfant, les experts scienti-
ook op het vlak van de gemeenschappen en de gewediques en la matiére, les juges de la jeunesse, le parquet
ten (Brussel-Hoofdstad (Ministerie bevoegd voor des procureurs généraux et le barreau. Ce forum
Jeugd en Jeugdbijstand), evenals de afgevaardigde afébattra notamment de la cohérence des interven-
de commissaris voor de rechten van het kind, deskuntions a tous les niveaux. Il devrait également partici-
digen terzake, de jeugdrechters, de procureursper a la réflexion autour de la réforme de la loi du
generaal en de balie. Dat centrum moet inzonderheid avril 1965 relative & la protection de la jeunesse.
besprekingen houden omtrent de coherentie van |het
optreden op alle niveaus. Het moet voornamelijk een
bijdrage leveren in het kader van de reflectie omtrent
de hervorming van de wet van 8 april 1965 betref-
fende de jeugdbescherming.
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— Het voorontwerp van wet houdende antwoor- — L’avant-projet de loi portant réponses au
den op delinquent gedrag door minderjarigen was|incomportement délinquant de mineurs était en pleine
2001 in volle evolutie. Dat ontwerp is voltooid en is évolution durant 'année 2001. Le projet de loi a été
overeenkomstig de overlegvereisten bepaald in arti-finalisé et, conformément aux exigences en matiere de
kel 6, 8 dis, 4° van de bijzondere wet van 8 augustys concertation prévues a l'article 6, Bi§ 4°, de la loi
1980 tot hervorming der instellingen, aan een interfe-spéciale du 8 aolt 1980 de réformes institutionnelles,
derale interkabinettenwerkgroep voorgelegd. Heta été soumis a un groupe de travail intercabinets inter-
voorontwerp van wet is eveneens ter fine van advjesfédéral. L'avant-projet de loi a également été soumis
voorgelegd aan een aantal andere instanties, daarorpour avis a un certain nombre d’autres instances,
der begrepen de Hoge Raad voor de Justitie, |[dgarmi lesquelles le Conseil supérieur de la Justice,

Nederlandstalige Unie van Jeugdmagistraten,
Union francophone des magistrats de la jeunesse,

— Het Ministerie van Justitie volgt aandachtig
volgende parlementaire initiatieven:

» Wetsvoorstel tot wijziging van verschillende

bepalingen over het recht van minderjarigen om dd
de rechter te worden gehoord. Voornoemd voorst
dat verscheidene parlementsleden op 13 oktober 2
hebben ingediend, strekt ertoe aan de minderjarig
effectief het recht te waarborgen om te wordé
gehoord, en dat recht te doen samengaan met de
plichting tot oproeping gekoppeld aan de verplic
ting tot verschijning;

» Wetsvoorstel betreffende het recht van minde
jarigen op toegang tot de rechter. Op grond van
voorstel wordt aan minderjarigen het recht verlee
op autonome wijze in rechte op te treden, also
wordt hen het recht op toegang tot de rechter v
leend;

* Wetsvoorstel tot instelling van jeugdadvocatg
voor minderjarigen. De advocaat staat de minder,
rige bij in iedere aangelegenheid waarbij deze laat
rechtstreeks of onrechtstreeks betrokken is.

Strategische doelstelling L 9:

de rol van het gezin bij het verbeteren van de pos
van meisjes versterken

— De wet van 19 februari 2001 (die op 1 oktobe
2001 in werking is getreden) heeft de procedureg
bonden bemiddeling in familiezaken ingevoerd (ar
kelen 734is tot 734exies van het Gerechtelijk
Wetboek). Het betreft een methode voor conflictred
ling gegrond op de samenwerking tussen de parti
die in het kader van een reeds ingestelde proced
instemmen met de aanwijzing van een derde persa
die neutraal is, te weten de bemiddelaar, van wie

del’'Union francophone des magistrats de la jeunesse, la
nAlederlandstalige Unie van Jeugdmagistraten, etc.

e — Le département de la Justice suit avec attention

les initiatives parlementaires suivantes:

D

* la proposition de loi modifiant diverses disposi-
ortions relatives au droit des mineurs d’étre entendus
el,par le juge. Cette proposition introduite le 13 octobre
DOR0O00 par plusieurs parlementaires vise a garantir
jereffectivement aux mineurs le droit d’étre entendus et a
2n assortir ce droit d’'une obligation de convocation
vecouplée a I'obligation de comparution.

']_

r- e« La proposition de loi ouvrant I'accés a la justice
ditaux mineurs. La proposition tend a accorder un droit
ndd’ester en justice de matiére autonome et un acces a la
okjustice au mineur.

er-

n < La proposition de loi instituant un avocat des

a-mineurs. L’avocat assisterait le mineur dans toute

steaffaire ou il est impligué directement ou indirecte-
ment.

Objectif stratégique L 9.

renforcement du “le de la famille dans
'amélioration de la condition de la petite fille

tie

>r  — La loi du 19 février 2001 (entrée en vigueur le
je-18" octobre 2001) a introduit la médiation en matiére
i- familiale dans le cadre d’'une procédure judiciaire
(articles 73#%is a 734exiesdu Code judiciaire). Il

e-s’agit d’'une méthode de résolution de conflits basée
ensur la coopération des parties qui acceptent, dans le
ureadre d’'une procédure déja engagée, la désignation
ond’une tierce personne, le médiateur, personne neutre,
hetdont I'intervention est confidentielle.

optreden vertrouwelijk is.
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De rechter neemt kennis van vorderingen betref- Le juge conndid’une demande relative aux obliga-
fende de verplichtingen die voortvloeien uit het huwe- tions qui naissent du mariage ou de la filiation, d’'une
lijk of de afstamming, vorderingen betreffende de demande relative aux droits et devoirs respectifs des
respectievelijke rechten en plichten van de echtge-époux, d’'une demande relative aux effets du divorce,
noten, vorderingen betreffende de gevolgen van ¢erd’'une demande relative a I'autorité parentale, d’'une
echtscheiding, vorderingen betreffende het ouderlijk demande relative a la cohabitation légale ou d’'une
gezag, vorderingen met betrekking tot de wettelijke demande découlant de la cohabitation de fait. Le but
samenwoning of vorderingen voortvioeiend uit de est de parvenir a un accord partiel ou complet. En cas
feitelijke samenwoning. Het is de bedoeling een volle- d’accord complet ou partiel et aprés avoir recueilli
dige of gedeeltelijke overeenkomst te bereiken. Indienl’avis du procureur du Roi en application des disposi-
een volledige of een gedeeltelijke overeenkomst|istions légales, le juge vérifie si les intéréts des enfants
bereikt en na met toepassing van de wettelijke bepasont respectés.
lingen het advies van de procureur des Konings|te
hebben ingewonnen, gaat de rechter na of de belan-
gen van de kinderen in acht zijn genomen.

— De wet van 29 april 2001, die op 1 augustus — La loi du 29 avril 2001, entrée en vigueur le
2001 in werking is getreden, heeft de voogdijregeling 18"aolt 2001, a réformé le régime de la tutelle, tel qu'il
omschreven in de artikelen 389 tot 475 van het Burger-était organisé par les articles 389 & 475 du Code civil et
lijk Wetboek en in de artikelen 1232 tot 1237 van het 1232 a 1237 du Code judiciaire. Les principaux axes
Gerechtelijk Wetboek hervormd. De belangrijkste de la réforme sont les suivants: maintien de l'autorité
hervormingen betreffende de handhaving van hetparentale en cas de déces des deux parents; suppres-
ouderlijk gezag ingeval beide ouders zijn overleden, sion du conseil de famille (mais la famille proche est
de afschaffing van de familieraad (maar de naasteconsultée quand cela est nécessaire); extension de la
familieleden worden geraadpleegd ingeval zulks tache du juge de paix; désignation du tuteur par le
noodzakelijk is), uitbreiding van de taak van de vre- juge de paix, compte tenu des circonstances de
derechter, aanwijzing van de voogd door de vrede-I'espece et de I'intérét du mineur; droit de refuser la
rechter, rekening houdend met de omstandighedenutelle; modernisation de I'administration; revalori-
terzake en met het belang van de minderjarige, rechsation de la fonction de subrogé tuteur; attention
de voogdij te weigeren, modemisering van de admi-accrue pour la personne du mineur(1). Dorénavant,
nistratie, herwaardering van de functie van toeziendla tutelle s’ouvre si les pére et mére sont décédés, léga-
voogd, meer aandacht voor de persoon van |ddement inconnus ou dans limpossibilité durable
minderjarige (1). Voortaan ontstaat de voogdij over d’exercer I'autorité parentale. Le mineur est davan-
minderjarigen indien beide ouders overleden zijn, tage associé a I'organisation et au fonctionnement de
wettelijk onbekend zijn of in de voortdurende onmo- la tutelle. Il est entendu a partir de douze ans dans les
gelijkheid zijn om het ouderlijk gezag uit te oefenen. procédures relatives a sa personne et a partir de
De minderjarige wordt meer betrokken bij de orga- quinze ans dans celles relatives a ses biens. L'intérét de
nisatie en de werking van de voogdij. Hij wordt I'enfant est une priorité. Si l'intérét du mineur le
gehoord vanaf de leeftijd van twaalf jaar in procedu- commande, le juge de paix peut ordonner le transfert
res betreffende zijn persoon en vanaf de leeftijd vande la tutelle du lieu du domicile de I'enfant au lieu de
vijftien jaar in procedures betreffende zijn goederen. domicile ou de la résidence du tuteur. Le juge de paix
Het belang van het kind vormt een prioriteit. De vre- peut prendre toutes mesures pour s'enquérir de la
derechter kan bevelen dat de voogdij in het belangsituation familiale, morale et matérielle du mineur
van het kind van de woonplaats van het kind wordt ainsi que de ses conditions de vie.
overgebracht naar de woonplaats of de verblijfplaats
van de voogd. De vrederechter kan alle maatregelen
nemen om zich te informeren over de familiale,
morele en mateiie toestand van de minderjarige, als-
ook over diens leefomstandigheden.

— De regering heeft op 17 juli 2001 het ontwerp — Le 17 juillet 2001, le gouvernement a déposé le
van wet tot hervorming van de adoptie ingediend. Die projet de loi réformant I'adoption. Cette réforme
belangrijke hervorming van de adoptie is thans npgimportante de I'adoption est actuellement toujours en
steeds aan de gang. Zij beoogt de invoering in hetcours. Elle vise d’'une part, & apporter au droit belge
Belgische recht van de wijzigingen vereist voor de les modifications nécessaires a la mise en ceuvre, dans
tenuitvoerlegging van het Verdrag van Den Haag vannotre pays, de la Convention de La Haye du 29 mai

(1) Deze wet heeft eveneens een aantal gevolgen voor het ouderlijk gezag en|voor (1) Cette loi a également eu quelques incidences sur l'autorité parentale, le
de regeling van het voorlopig bewind over de goederen die toebehoren aan|eenégime de I'administration provisoire des biens appartenant a un majeur.
meerderjarige.
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29 mei 1993 inzake de internationale samenwerki
en de bescherming van kinderen op het gebied var
interlandelijke adoptie in ons land.

Dit verdrag waarborgt dat bij interlandelijke adog
ties het hoger belang van het kind wordt gediend
dat de fundamentele rechten die hem volgens
internationale recht toekomen, worden epbéedigd,
voorziet in een samenwerkingsverband tussen de
dragsluitende Staten teneinde te verzekeren dat d
waarborgen in acht worden genomen en dat ontv
ring, verkoop van of handel in kinderen aldus wor
voorkomen en waarborgt de erkenning in de vé
dragsluitende Staten van adopties die overeenkom
het Verdrag tot stand zijn gekomen. Het verdr:
strekt ertoe die doelstellingen tot stand te breng
door in iedere Staat centrale autoriteiten op te richt
en strikte voorwaarden voor adoptie uit te werken.

Het andere doel van de hervorming bestaat €
bepaalde leemten in de huidige wetgeving weg
werken, het adoptierecht te moderniseren en daa
een aantal nieuwigheden in te voeren. Onder de ni
wigheden van het ontwerp kunnen onder me
worden vermeld het openstellen van de adoptie v(
ongehuwde personen van een verschillend gesl3
die geen verwanten zijn van elkaar, die op een perr
nente en affectieve wijze samen zijn en sedert ten
ste drie jaar samenwonen op het tijdstip waarop
gerechtelijke adoptieprocedure aanvangt, de vo
waarde dat adoptie van een kind plaatsvindt in z
hoger belang, getoetst aan de fundamentele reck
die hem op grond van het internationaal recht toel
men; de verplichting om de oorspronkelijke ouders
te lichten over de gevolgen van hun toestemming
van de adoptie en om advies en inlichtingen te ge
omtrent de mogelijkheden om hun sociale, findecie
psychologische of andere problemen verbonden
hun situatie op te lossen; de invoering van een eval
tie door de bevoegde rechter van de bekwaamhei
de geschiktheid van de personen die wensen te a
teren; voor de interlandelijke adopties gebeurt d
evaluatie tijdens een procedure verschillend van
eigenlijke adoptieprocedure; de verplichting voor

(114)

ng1993 sur la protection des enfants et la coopération en
denatiére d’adoption internationale.

Cette Convention établit des garanties pour que les
enadoptions internationales interviennent dans l'intérét
hesupérieur de l'enfant et dans le respect des droits

fondamentaux qui lui sont reconnus en droit interna-
ertional, instaure un systeme de coopération entre les
ezEtats contractants pour assurer le respect de ces
pe-garanties et prévenir ainsi I'enléevement, la vente ou la
dt traite des enfants, et assure la reconnaissance dans les
r- Etats contractants des adoptions réalisées selon la
stigConvention. La Convention entend réaliser ces objec-
ag tifs par la création d’autorités centrales au sein de
enchaque Eat et I'établissement de conditions strictes
ende I'adoption.

rin L’autre objectif de la réforme est de remédier a
tecertaines lacunes de la législation actuelle, de moder-
arimiser le droit de I'adoption et d'y introduire un certain
eunombre de nouveautés. Parmi les innovations du
erprojet, on retiendra I'ouverture de l'adoption a des
porpersonnes non mariées de sexe différent, non appa-
chtentées, unies de facon permanente et affective, et
nahabitant ensemble depuis au moins trois ans au
inmoment d'entamer la procédure judiciaire
ded’adoption; la condition que l'adoption d’'un enfant
pr-soit fondée sur son intérét supérieur, apprécié au
jnregard des droits fondamentaux qui lui sont consa-
itenrés en droit international; I'obligation de fournir aux
o-parents d’origine des informations sur les conséquen-
in ces de leur consentement et de I'adoption, ainsi que
endes conseils et des informations sur les moyens de
errésoudre les problemes sociaux, financiers, psycho-
logiques ou autres posés par leur situation;
arfintroduction de I'évaluation, par le juge compétent,
ades qualifications et aptitudes des personnes désireu-
eses d'adopter — pour les adoptions internationales,
opeette évaluation a lieu au cours d'une procédure
zedistincte de la procédure d’adoption proprement
dedite —; l'obligation pour les personnes désirant
e procéder a une adoption internationale de recevoir

personen die interlandelijk wensen te adopteren pmune préparation avant I'appréciation de leur aptitude;
voor de beoordeling van hun geschiktheid een voor-la suppression de l'acte d’adoption et de la procédure
bereiding te krijgen; de afschaffing van de adop- d’homologation remplacée par une procédure judi-
tieakte en van de homologatieprocedure en de Ver<ciaire unique; lI'abaissement a douze ans dgel'a
vanging ervan door een enkele gerechtelijke pro¢e-requis pour consentir & son adoption et l'attention
dure; de verlaging tot twaalf jaar van de leeftijd ver- particuliere accordée a I'’écoute du mineur; la possibi-
eist om in zijn adoptie te kunnen toestemmen en |ddlité en cas d’adoption simple de faire précéder le nom
bijzondere aandacht besteed aan het luisteren nadr die 'adopté de celui de I'adoptant; la clarification des
minderjarige; bij gewone adoptie de mogelijkheid de effets de I'adoption pléniere d'un enfant par le
naam van de geadopteerde te laten voorafgaan doamouveau conjoint ou cohabitant d’'un auteur de celui-
die van de adoptant; de verduidelijking van de gevol-ci; la possibilité pour une personne de faire I'objet
gen van de volle adoptie van een kind door de nieuwed’'une nouvelle adoption, apres une premiére adop-
echtgenoot van een ouder van dat kind of door |detion simple ou pléniere, si des motifs treés graves le
persoon met wie de ouder van dat kind samenwoantjustifient; I'introduction de la révision de I'adoption,
de mogelijkheid voor een persoon opnieuw te wordensimple ou pléniére — procédure permettant de mettre
geadopteerd, zowel na een gewone als na een volléin a I'adoption lorsque sont établies des circonstan-
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adoptie, ingeval ernstige gronden dit verantwoorden;ces particulierement graves (enlevement, vente ou
de invoering van de herziening van de gewone of vdlletraite d’enfant) ou l'intérét et les droits de I'enfant
adoptie: krachtens die procedure kan aan de adopti@dopté ont été manifestement bafoués.

een eind worden gemaakt in bijzonder ernstige o
standigheden(ontvoering van, verkoop van of handel
in kinderen) waarin het belang en de rechten van het
geadopteerde kind kennelijk werden geschonden.

— Op een paar jaar tijd is de problematiek van — En quelgues années, la problématique des
minderjarige vreemdelingen die in Bélgg@@ankomen | mineurs étrangers arrivant en Belgique sans étre
zonder vergezeld te zijn van een wettelijk vertegen-accompagnés par un représentant légal (pére, mére ou
woordiger (vader, moeder of voogd heel zorgwek- tuteur) est devenue trés préoccupante. La Belgique
kend geworden. Belgieenst dan ook een specifieke souhaite donc se doter d’'un régime spécifique de
regeling in te voeren voor de vertegenwoordiging vanreprésentation de ces mineurs. Au mois d’octobre
dergelijke minderjarigen. Een interministéeiaverk- 2001, un groupe de travail interministériel Justice/
groep Justitie/Binnenlandse Zaken heeft in oktoherIntérieur a terminé ses travaux relatifs a I'avant-projet
2001 haar werkzaamheden’imeligd met betrekking | de loi portant création d’un Service des tutelles sur les
tot het voorontwerp van tot oprichting van een dienst mineurs étrangers non accompagnés.

Voogdij over niet-begeleide minderjarige vreemdelin-
gen.

Thans wordt het ontwerp van wet tot oprichting Ce projet de loi portant création d’'un service des
van een dienst Voogdij over niet-begeleide minderja- tutelles sur les mineurs étrangers non accompagneés
rige vreemdelingen onderzocht. Dit ontwerp strekt est actuellement a I'étude. Ce projet a pour objet de
ertoe het Belgische recht in overeenstemming te brenmettre le droit belge en conformité avec la Résolution
gen met de resolutie van de Raad van de Europesdu Conseil de I'Union européenne du 26 juin 1997
Unie van 26 juni 1997 (PB, 19 juli 1997, C221/23-27). (JOCE, 19 juillet 1997, C221/23-26). Le projet
propose de créer au sein du Ministére de la Justice un

Belgische grondgebied of aan de grens bevinden zonétre en possession des documents d’'autorisation,
der in het bezit te zijn van de vereiste vergunningend'acces ou de séjour requis. Le Service des tutelles
voor de toegang tot en het verblijf op het grondge- serait notamment chargé de vérifier si le mineur
bied. De dienst Voogdij zou onder meer moetén concerné se trouve dans les conditions légales pour
nagaan of de betrokken minderjarige de wettelijke bénéficier du régime de protection, et, dans
voorwaarden vervult om een beschermingsregeling te’affirmative, il lui désignerait un tuteur. Les autorités
kunnen genieten. Indien zulks het geval is, wijst de devraient accorder un caractére urgent au traitement
dienst hem een voogd toe. De instanties moeten |digles demandes, compte tenu des besoins particuliers
aanvragen met spoed behandelen, rekening houdendes mineurs et de leur situation de vulnérabilité et
met de bijzondere noden van minderjarigen en hunl'intérét supérieur des mineurs devrait étre une consi-
kwetsbare positie. Het hoogste belang van de minderdération primordiale. Le tuteur désigné aurait notam-
jarige is daarbij primordiaal. De aangewezen voogd ment pour mission de représenter le mineur dans tous
heeft onder meer de taak de minderjarige te vertegenles actes juridiques et dans les procédures prévues par
woordigen in alle rechtshandelingen en proceduresles lois sur I'accés au territoire, le séjour, I'établisse-
omschreven in de wetten betreffende de toegang|totent et I'éloignement des étrangers. Il aurait égale-
het grondgebied, het verblijf, de vestiging en de ver- ment des attributions spécifiqgues en ce qui concerne la
wijdering van vreemdelingen. Hij heeft eveneens protection de la personne du mineur et en ce qui
specifieke taken inzake de bescherming van |deconcerne la recherche des membres de sa famille. I
persoon van de minderjarige en de opsporing vanferait toute proposition jugée opportune en matiere
diens familieleden. Hij doet de gepaste voorstellen bijde recherche d’'une solution a long terme conforme a
het zoeken naar een oplossing op lange termijn did’intérét de I'enfant. Le tuteur exercerait sa mission
overeenstemt met het belang van het kind. De voogdsous le confie du Service des tutelles et du juge de
oefent zijn taken uit onder het toezicht van de dienpstpaix.

Voogdij en van de vrederechter.

— Er moet worden onderstreept dat de strafin- — Au sein des établissements pénitentiaires, il
richtingen steeds meer initiatieven nemen teneinde| deconvient de préciser que les initiatives prises pour
relatie ouders-kinderen te verbeteren zodat de gedeaméliorer les relations parents — enfants se sont
tineerde ouders hun relatie met hun minderjarigeintensifiées, de sorte a offrir la possibilité aux parents
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kinderen kunnen voortzetten. Zo worden op regel-incarcérés de préserver leur relation avec leurs enfants
matige basis bezoeken georganiseerd in een speciaahineurs. Ainsi, des visites régulieres sont organisées
daartoe ingerichte ontmoetingsruimte. Bovendien dans un espace de rencontre spécialement aménagé a

worden op een aantal feestdagen met familiaal kar
ter verder speciale activiteiten georganiseerd
groeiend succes. De budgetten voor die acties en
jecten worden jaarlijks verhoogd teneinde het de v
schillende actoren mogelijk te maken de verplichti
gen na te komen die hen zijn opgelegd krachtens
ministeride omzendbrief van 5 juli 2000 met betre
king tot de bescherming van de affectieve relaties
de gedetineerden met hun omgeving.

Tevens heeft het project betreffende het elektro
sche toezicht bij de gedetineerden sedert begin 2
een groeiend succes gekend. Door die maatr
kunnen de gedetineerden hun gevangenisstraf t
uitzitten, waarbij zij op regelmatige tijdstippe
worden gecontroleerd aan de hand van een elek
nisch enkelbandje. Deze methode biedt aan de g
tineerde de mogelijkheid een aantal initiatieven
verrichten tot bevordering van zijn resocialisatie.
omzendbrief voorziet onder meer in de voorwaar
voor de gedetineerde dat hij/zij zich nuttig bezi
houdt, bijvoorbeeld familiale verplichtingen op zic
neemt (vaak gaat het om de opvoeding van kle
kinderen).

De ervaring toont aan dat hoewel het elektronis
toezicht zich niet uitsluitend tot de vrouwelijke
gevangenisbevolking richt, ongeveer 5,5 tot 6% v
de gedetineerden onder elektronisch toezicht vrg
wen zijn (vergeleken met +/- 4% van de gevangen
bevolking). Bovendien was in 25% van de gevalld
waarbij familiale verplichtingen werden ingeroepe
om het verzoek tot plaatsing onder elektronisch tg
zicht te motiveren, de kandidaat een vrouw. Daar
blijkt de belangrijke impact van de maatregel vo
vrouwelijke gedetineerden op het stuk van de verst
king van het gezin.

INTERNE BELEIDSMAATREGELEN

Maatregelen ter bevordering van de gelijke kans
van mannen en vrouwen in het departement

Nieuwe acties in 2001
— Voordracht: Hoe omgaan met stress?

Op 12juni 2001 (voor de Franstaligen) en g
14 juni 2001 (voor de Nederlandstaligen) werd a
alle personeelsleden van het Ministerie de voordra
«Goed omgaan met stress» aangeboden. Gasts
kers waren Michéle Quintin (Franstalig) en Walte
De Jongh (Nederlandstalig), beiden verbonden
het Centrum voor Relaxotherapie en Preventie
Brussel, dat gespecialiseerd is in de behandeling
preventie van stress. De belangrijkste thema’s (Wa

A

g

ket effet. De plus, a I'occasion de certains jours de
etfétes a caractere familial, des activités spéciales conti-
roauent a étre organisées avec un succes grandissant.
r-Les budgets relatifs a ces actions et projets ont été
- augmentés d'année en année pour permettre aux
dalifférents acteurs de remplir les obligations qui leur
- ont été imposées par la circulaire ministérielle du
an5 juillet 2000 relative a la préservation des relations
affectives des détenus avec leur entourage.

i- Drautre part, le projet relatif & la surveillance élec-
Olronique a connu un succes grandissant aupres des
getlétenus depuis le début de I'année 2001. Cette mesure
uieffre la possibilité aux détenus d’exécuter leur peine
de prison au sein de leur foyer, tout en étant Elégtro
roa termes réguliers par le biais d’'un bracelet électroni-
degue placé a leur cheville. Cette modalité permet au
te détenu d’entreprendre une série d'initiatives afin de
e favoriser sa réintégration au sein de la société et de son
econtexte social. La circulaire prévoit entre autres la
- condition que le/la détenue ait une occupation utile,
h telle que par exemple les charges relatives aux obliga-
netions familiales (citons I'exemple fréquent d’élever les
enfants en bagya).

ch L'expérience démontre que, méme sila surveillance

> électronique n’est pas axée uniquement sur la popula-
antion féminine au sein des prisons, environ 5,5 a 6% de
u-la population sous surveillance est du sexe féminin

is-(comparé a +/- 4% de la population carcérale). De

2n plus, dans 25% des cas ou les obligations familiales
n étaient invoquées pour motiver la demande du place-
e-ment sous surveillance électronique, le candidat était
uitde sexe féminin. Ceci démontre le potentiel important

or de la mesure pour les femmes en détention au niveau
er-du renforcement de la famille.

MESURES POLITIQUE INTERNES

en Mesures pour favoriser I'égalité des chances entre les
hommes et les femmes au sein du département

Actions nouvelles entreprises pour I'année 2001
— Conférence: Le bon usage du stress?

p Le12juin 2001 (pour les francophones) et le 14 juin
an 2001 (pour les néerlandophones), les membres du
chipersonnel du Ministere ont assisté a une conférence
prayant comme théme: « Le bon usage du stress». Les
2r conférenciers étaient Michéle Quintin (francophone
aret Walter De Jongh (néerlandophone), tous deux
teattachés au Centre de Relaxothérapie et de Préven-
ertion de Bruxelles, traitant et formant a la gestion du
[ isstress. Les principaux themes traités en détail sont les

stress?, Stress-Signalen, Oorzaken van stress, Soc

Driesuivants: Qu'est-ce que le stress?, Les signaux du



(117) 2-1291/1 - 2001/2002

stress, Verband tussen werkdruk en regelmogelijk-stress, Les causes du stress, Les sortes de stress, Le
heden, Leren van een opbouwende attitude, Remerapport entre la pression du travail et les possibilités
dies tegen stress) werden tijdens de voordracht uitvpoede gérer le stress, Les lecons d’une attitude construc-
rig behandeld. tive, Remédes contre le stress.

— Kinder- en jeugdopvang — Accueil des enfants et des jeunes

TijJdens de zomermaanden juli en augustus werd er Au cours des mois de juillet et d'ao(t, I'accueil des
voor de kinderen van de personeelsleden van heenfants et des jeunes a été organisé pour les enfants
Centraal Bestuur, h&elgisch Staatsbladn het Justi- | des membres du personnel de [I'Administration
tiepaleis, een kinder- en jeugdopvang georganiseerdcentrale, du Moniteur belge et du Palais de justice. Les
De groep werd gesplitst tussen enerzijds de drie- tot erenfants ont été répartis en deux groupes, d’'une part,
met zevenjarigen en anderzijds de acht- tot en meles enfants de 3 a 7 ans et, d’autre part, les enfants de 8
twaalfjarigen. De activiteiten werden aangepast aana 12 ans. Les activités ont été adaptées ge Ides

de leeftijd van de kinderen. Ook dat jaar werd dit ini- enfants. Cette initiative a encore connu un grand

tiatief een groot succes (er waren 186 inschrijvingen).succés cette année (186 inscriptions).

PERSPECTIEVEN PERSPECTIVES

De voorgestelde acties zullen op lange termijn Les actions présentées seront poursuivies a long
worden voortgezet in het kader van de structurenterme dans le cadre des structures sous tutelle du mi-
onder de voogdij van de minister en het departemenmistre et du département de la Justice et ce en portant
van Justitie, waarbij bijzondere aandacht wordt une attention particuliére a la notion de genre et spéci-
geschonken aan het begrip gender en specifiek in déiqguement dans les dossiers liés a la lutte contre la
dossiers die verband houden met de strijd tegen |heviolence a I'égard des femmes et a la traite des étres
geweld op vrouwen en de mensenhandel. humains.
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Minister van Financién

D. REYNDERS

INLEIDING

De minister van Finanarewil van de aan de gang
zijnde fiscale hervorming gebruikmaken om ervoor
zorgen dat de belasting en meer in het bijzonder
personenbelasting perfect neutraal zou zijn ten ¢
zichte van de loontrekkende en zijn of haar lever
keuze. In 2001 werden verschillende maatrege
gestemd met dit doel. Binnen zijn departement he
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Ministre des Finances

D. REYNDERS

INTRODUCTION

Le ministre des Finances tient a mettre a profit la
te réforme fiscale en cours en vue de faire en sorte que
dd’'impét et plus particulierement I'impales personnes
p-physiques soit parfaitement neutre a I'égard de la
s-personne détentrice de revenus et de son choix de vie.
enDifférentes mesures ont été votées dans ce but en
eft2001. Au sein de son département, le ministre a égale-

de minister ook aandacht geschonken aan de gelijkment été attentif aux questions d’égalité des femmes et

heid van mannen en vrouwen, in het bijzonder aan
evolutie van de aanwezigheid van vrouwelijke 6
mannelijke ambtenaren in zijn departement.

ACTIESIN DE VERSCHILLENDE DOMEINEN
VAN HET ACTIEPLATFORM VAN PEKING

EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN
. Mensenrechten van vrouwen

Strategische doelstelling 12:

gelijkheid en non-discriminatie in het recht en in g
praktijk verhogen

1) De wet van 23 maart 2001 tot wijziging van he
artikel 104, P, van het Wetboek van de inkomstenbé

dades hommes, notamment a s femmes et des I'évolution
n de la des hommes et des femmes fonctionnaires au
sein de son département.

ACTIONS MENEES DANS LES DIFFERENTS
DOMAINESDE LA PLATE-FORMED’'ACTION
DE PEKIN

MESURESPOLITIQUES EXTERNES
|. Droitsfondamentaux dela femme

Objectif stratégique |2

e garantir la non discrimination et I'égalité devant la

loi et dans la pratique

ot 1) La loi du 23 mars 2001 modifiant I'article 104,

lastingen 1992 schaft, vanaf de belastingaangi
2001, inkomsten 2000, de beperking tot 80% af v
de aftrek van de uitgaven voor de opvang van kin
ren van minder dan drie jaar. Die uitgaven mog
echter niet hoger zijn dan het wettelijk vastgeleg
hoogst aftrekbare bedrag per oppasdag en per k
Dit hoogst aftrekbare bedrag is door een koninkli
besluit van 27 januari 2000 opgetrokken v
8,55 EUR tot 11,16 EUR per oppasdag en per ki
Vanaf de inkomsten van 2001, aanslagjaar 20
wordt dit laatste bedrag afgerond op 11,20 EUR.

2) De wet van 10 augustus 2001 houdende her
ming van de personenbelasting bevat een aantal m
regelen die in grote mate ten goede komen aan
vrouwen of die discriminaties tussen vrouwen
mannen wegwerken:

a) De meest vernieuwende maatregel in de bel
tinghervorming is zonder twijfel de invoering van h
belastingkrediet of de negatieve belasting.

In het kader van de sociale welvaartstaat past he
arbeidsmarkt aantrekkelijker te maken, in het bijzo
der voor de jongeren en de vrouwen. Het verrek

2- 79, du Code des imp® sur les revenus 1992 supprime,
tea partir de la déclaration a I'imp@001, revenus de
or2000, la limitation a concurrence de 80 pc des dépen-
e-ses déductibles pour garde d’enfdigésade moins de
n3 ans. En réalité, ces dépenses ne peuvent pas étre
esupérieures au montant maximum déductible par
ndenfant et par jour de garde fixé légalement. Ce
k montant maximum a été porté, par un arrété royal du
n 27 janvier 2000, de 8,55 EUR a 11,16 EUR par jour de
d.garde et par enfant. partir des revenus de I'année
2,2001, exercice d'imposition 2002, ce dernier montant
est arrondi a 11,20 EUR.

r- 2) La loi du 10 aolt 2001 portant réforme de
atimpdt des personnes physiques contient plusieurs
denesures qui sont, dans une large mesure, favorables
naux femmes ou qui éliminent des discriminations
entre les femmes et les hommes:

s- a) La mesure la plus novatrice de la réforme fiscale

t est sans conteste l'instauration du crédit dimpo
impot négatif.

de Dans le cadre de I'état social actif, il convient de

- rendre le marché du travail plus attractif spécialement

n-pour les jeunes et les femmes. Le crédit d'itppu-
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baar en terugbetaalbaar belastingkrediet is gericht
de meest bescheiden inkomsten. Het zal ten go
komen aan personen die beroepsmatig actief zijn,
ze loontrekkers of zelfstandigen zijn.

Het belastingkrediet is een instrument ter promo
van de arbeid. In de strijd tegen de armoede is
tevens een middel tot solidariteit en herverdeling v

de inkomsten en laat het ook toe de sociale band f

sen de belastingplichtigen strakker aan te trekken.

Concreet betekent dit dat, wanneer het nettol

drag van de beroepsinkomsten zich tussen 3 260
14 140 EUR (niet-gadexeerd) bevindt, maximaa
een belastingkrediet van 440 EUR (nietrgkaxeerd)

van de verschuldigde belasting wordt afgetrokken,
dat het overschot wordt terugbetaald.

Het belastingkrediet treedt geleidelijk in werking.

Het basisbedrag (niet-gelexeerd) is vastgesteld of
78 EUR in 2002, aanslagjaar 2003, 220 EUR in 20(
aanslagjaar 2004, en 440 EUR in 2004, aanslagj
2005.

b) Inzake de belastingvermindering voor indivi
duele levensverzekering, is er een voorwaarde bet
fende de leeftijd: de leeftijdsgrens vanaf dewelke
belastingplichtigen geen levensverzekeringscontr
meer kunnen onderschrijven en de leeftijdsgre
vanaf wanneer de voordelen van het contract kunr
worden bedongen. Deze leeftijdsgrens, 65 jaar v
de mannen en 60 jaar voor de vrouwen, wordt vd
de vrouwen op 65 jaar gebracht.

Een overgangsregel bepaalt het behoud van
oude stelsel voor de overeenkomsten diar lojanu-
ari 2002 zijn gesloten.

Deze maatregel treedt in werking vanaf de inkor
sten van het jaar 2001, aanslagjaar 2002, voor het
sluiten van het contract, vanaf de inkomsten van
jaar 2002, aanslagjaar 2003, voor de bedongen vd
delen.

¢) In het licht van het gelijkheidsbeginsel tusse
man en vrouw wordt de bepaling opgeheven ¢
stelde dat de onroerende voorheffing betreffende
persoonlijke goederen van de vrouw kon wordg
ingekohierd op naam van de man.

Deze maatregel treedt in werking vanaf de inkor
sten van het jaar 2001, aanslagjaar 2002.

d) In geval van feitelijke scheiding kan de belastin
of het gedeelte van de belasting van de ene echtge
nog altijd worden ingevorderd op:

i) de eigen goederen;

ii) de gemeenschappelijke goederen van be
echtgenoten;

iii) de goederen van de andere echtgenoot.

De invordering op de goederen van de andere e¢

genoot geldt niet wanneer de andere echtgenoot &

9) 2-1291/1 - 2001/2002

ofable et remboursable est ciblé sur les revenus les plus

edenodestes. Il bénéficiera aux personnes profession-

ofnellement actives qu’elles soient salariées ou indépen-
dantes.

ie Le crédit d'impa est un instrument de promotion

hete I'emploi. En luttant contre la pauvreté, il est aussi

anun outil de solidarité et de redistribution des revenus

uset il permet également de renouer le lien social entre
les contribuables.

pe- Concrétement, lorsque le montant net des revenus
emprofessionnels se situe entre 3 260 et 14 140 EUR (non
indexés), un crédit d'inffia@e 440 EUR (non indexés)
maximum sera déduit de I'iMpdd, et le surplus sera
enrembourse.

Le crédit d'impa entrera progressivement en

D vigueur. Le montant de base (non indexé€) est fixé a
3,78 EUR en 2002, exercice dimposition 2003,

aaP20 EUR en 2003, exercice dimposition 2004 et
440 EUR en 2004, exercice d’imposition 2005.

b) En matiére de réduction d’impgour assu-
refrance-vie individuelle, il existe une condition” géa
del'dge limite a partir duquel les contribuables ne
actpeuvent plus souscrire un contrat d’assurance-vie et
nscelui a partir duquel les avantages du contrat peuvent
lerétre stipulés. Cefge limite, de 65 ans pour les
orhommes et 60 ans pour les femmes, sera porté a 65 ans
orpour les femmes.

het Une disposition transitoire prévoit le maintien du
régime antérieur pour les contrats conclus avant le
18" janvier 2002.

n- Cette mesure entre en vigueur a partir des revenus

afde I'année 2001, exercice d'imposition 2002, pour la

netsouscription du contrat, a partir des revenus de

orfannée 2002, exercice d'imposition 2003, pour les
avantages stipulés.

n c¢) Auregard du principe d’égalité entre 'homme et
iela femme, la disposition qui prévoyait que le
deprécompte immobilier afférent aux biens personnels
>n de la femme pouvait étre éiécau nom du mari, est
abrogée.

n- Cette mesure entre en vigueur a partir des revenus

de I'année 2001, exercice d’'imposition 2002.

g d) En cas de séparation de fait, I'ifipou la
noafuotité de I'nmpae afférent aux revenus de l'un des
conjoints peut étre recouvré:

i) sur ses biens propres;

de ii) surles biens communs des deux conjoints;

iii) sur les biens propres de 'autre conjoint.

ht- Le recouvrement sur les biens propres de l'autre
:arconjoint ne s’applique pas lorsque l'autre conjoint
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toont dat hij de goederen bezat voor het huwelijk, établit qu’il possédait les biens avant le mariage, qu'il
verkregen heeft door erfenis of via fondsen van reali-les a acquis par succession ou au moyen de fonds
saties van dergelijke goederen, of verkregen heeft vigorovenant de la réalisation de semblables biens, ou
eigen inkomsten. gu’il les a acquis au moyen de revenus qui lui sont
propres.

Gedurende vele jaren reeds, gaan er stemmen op Depuis de trés nombreuses années déja, des voix
om vooral de juridische situatie te verbeteren van [des’élevent pour améliorer la situation juridique du
echtgenoot die wordt aangesproken om de belas€onjoint qui est appelé a acquitter les dettes d’'impo
tingschulden van de andere echtgenoot te voldoen] de l'autre conjoint.

Samen met het bezwaarrecht van de andere echtge- De pair avec le droit de réclamation de l'autre
noot en enkele invorderingsmaatregelen (vooraf-conjoint et avec quelgue mesures de recouvrement
gaande ingebrekestelling van de belastingschuldjgeglmise en demeure préalable du conjoint redevable de
echtgenoot — mededeling van de aanslag die ten lastéimp6t — information du conjoint de I'imfcétabli a
van de andere echtgenoot is gevestigd) moet |decharge de 'autre conjoint), la nouvelle mesure doit
nieuwe maatregel verhinderen dat de andere echtgeempécher que l'un des conjoints soit, parfois des
noot soms jaren na de feitelike scheiding wordt années aprés la séparation de fait, sous le coup d’'une
geconfronteerd met een loonbeslag om de belassaisie sur salaires afin d’acquitter les dettes d’impo
tingschulden te voldoen van de echtgenoot waaryandu conjoint dont il / elle est séparé(e) de fait. Il n'est
hij/zij feitelijk gescheiden leeft. Een dergelijk beslag pas rare qu’une saisie de ce type occasionne chez le
leidt niet zelden tot finandie moeilijkheden bij de | conjoint précité des difficultés financieres, méme si ce
aangesproken echtgenoot, alhoewel deze soms al [andernier n’a parfois plus de contact depuis des années
geen uitstaans meer heeft met de echtgenoot di¢ imvec le conjoint qui est en défaut de paiement. Cette
gebreke is gebleven. Deze toestand wordt zondessituation est profondément injuste et constitue une
meer als onrechtvaardig beschouwd en vormt gendiscrimination importante a I'égard des personnes
belangrijke discriminatie ten nadele van gehuwdenmariées séparées de fait.
die feitelijk gescheiden leven.

De nieuwe maatregel heeft als doel om de situgtie Afin d’améliorer la situation, la nouvelle mesure a
van de feitelijk gescheiden echtgenoot beter |tepour but de protéger le conjoint séparé de fait. Elle
beschermen. Deze maatregel zorgt er namelijk voorfait en sorte que I'imptoafférent au revenu imposable
dat bij feitelijke scheiding de belasting op het inkg- a partir de la deuxiéme année qui suit celle de la sépa-
men van het tweede kalenderjaar na de feitelijkeration de fait ne peut plus étre recouvré sur les revenus
scheiding niet meer kan worden ingevorderd op hetde I'autre conjoint et sur les biens qu’il a acquis au

inkomen van de andere echtgenoot of op de goed
die met dat inkomen zijn verworven.

Deze maatregel treedt in werking vanaf de inko
sten van het jaar 2001, aanslagjaar 2002.

Vanaf de inkomsten van het jaar 2004, aanslagj
2005, worden de wettelijk samenwonenden gelijk
steld met gehuwden. Dat betekent dat zij, bij feiteliji
scheiding, worden onderworpen aan dezelfde inv
deringsregels als de gehuwden.

e) Er wordt een verhoogde toeslag op de bela
tingvriie som voor kinderen ten laste van ee
«alleenstaande » belastingplichtige ingevoerd.

De vader of de moeder, de niet hertrouwde wedu
naar of weduwe en de nooit gehuwde vader
moeder die één of meer kinderen ten laste hebb
verkreeg een toeslag op de belastingvrije som. Dit
interpretatieproblemen voor gescheiden doch n
opnieuw getrouwde ouders.

Voortaan wordt de verhoging van de belastingvrij

som toegekend aan elke belastingplichtige die allg
wordt belast met een of meerdere kinderen ten last|

Deze maatregel treedt in werking vanaf de inkor

remoyen de ces revenus.

Cette mesure entre en vigueur a partir des revenus
de I'année 2001, exercice d’'imposition 2002.

ar A partir des revenus de l'année 2004, exercice

e-d’'imposition 2005, les cohabitants Iégaux seront assi-

e milés aux personnes mariées. Cela signifie qu’en cas

br-de séparation de fait, ils seront assujettis aux mémes
regles de recouvrement que les conjoints.

1s-  e) Il estinstauré une majoration supplémentaire de
nla quotité du revenu exemptée d'iMippour un
contribuable «isolé» avec enfants a charge.

w- Le pére ou la mere, veuf ou veuve non remarié(e)

ofainsi que le pére ou la mere célibataire, ayant un ou

enplusieurs enfants a charge, bénéficiait d'une majora-

paftion de la quotité du revenu exemptée d'impdeci

ietposait des difficultés d’interprétation pour les parents
divorcés non remariés.

e Dorénavant, la majoration de la quotité exemptée
ersera attribuée a tout contribuable imposé isolément et
e. ayant un ou plusieurs enfants a charge.

n- Cette mesure entre en vigueur a partir des revenus

sten van het jaar 2002, aanslagjaar 2003.

de I'année 2002, exercice d'imposition 2003.
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e) Het nettobedrag van de bestaansmiddel

waarover een kind mag beschikken om ten laste

Zijn van een alleenstaande belastingplichtige wo
verhoogd tot 2 600 EUR (niet-gelexeerd bedrag).

Inwerkingtreding: vanaf de inkomsten van hg

jaar 2001, aanslagjaar 2002.
f) Om het nettobedrag van de bestaansmiddel
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en f) Le montant net maximum des ressources dont

teun enfant peut disposer pour étre considéré comme

rdtétant a charge d’'un contribuable isolé est porté a
2 600 EUR (montant non indexé).

Entrée en vigueur: a partir des revenus de
'année 2001, exercice d'imposition 2002.

2t

te g) Pour déterminer le montant net des ressources,

e
bepalen mag worden afgezien van de onderhoud%‘uitil est fait abstraction des rentes alimentaires attribuées

keringen die worden toegekend aan kinderen

belope van 1 800 EUR (niet-geiexeerd bedrag) per

jaar. Die toegevoegde maatregel werd genomen
de discriminatie weg te werken die voortkomt uit h

feit dat de bestaansmiddelen van kinderen die ong
houdsuitkeringen ontvangen vanwege hun gesch

den vader of moeder snel de grens van de toegel

enaux enfants, & concurrence de 1 800 EUR (montant
non indexé) par an. Cette mesure supplémentaire a
oneté prise pour éliminer la discrimination provenant du
et fait que les ressources des enfants qui percoivent des
errentes alimentaires a charge de leur pére ou meére
eidivorcé ou séparé de fait, dépassent rapidement la
telimite des ressources autorisées pour rester a charge,

bestaansmiddelen om ten laste te blijven overschrij-lorsque ces rentes sont complétées par un revenu

den wanneer die uitkeringen worden aangevuld
een bijkomend inkomen uit een vakantiejob.

Ter verduidelijking, het stelsel is niet alleen v
toepassing op kinderen van alleenstaanden, maa
alle kinderen, of ze nu ten laste zijn van gehuwden
alleenstaanden.

Het stelsel treedt in werking vanaf de inkomste

van het jaar 2001, aanslagjaar 2002.
INTERNE BELEIDSMAATREGELEN
F. Vrouwen en de economie

Strategische doelstelling F1:

de economische rechten en onafhankelijkheid V

etd’appoint résultant d’un travail effectué durant une
partie des vacances d’été.

n llestencore précisé que ce régime ne s’applique pas

opniquement aux enfants d’'isolés mais a I'égard de
oftous les enfants, qu'ils soient a charge de personnes
mariées ou d'isolés.

2n  Ce régime entre en vigueur a partir des revenus de

'année 2001, exercice d'imposition 2002.
MESURESPOLITIQUESINTERNES
F. Femmeset économie

Objectif strategique F1:

an promouvoir les droits de l'indépendance économi-

vrouwen bevorderen, inclusief toegang tot werkge- que des femmes, notamment I'accés a I'emploi, des

legenheid, passende arbeidsvoorwaarden en zegg
schap over economische hulpbronnen.

De beginselen van gelijkheid en non-discriminat]
met betrekking tot toegang tot vacante betrekking
en deelname aan examens wordt volkomen geresy
teerd. Het uitgangspunt is de deskundigheid en r
het geslacht. Er is een tendens constateerbaar
meer vrouwen dan mannen voor de overheidsseq
kiezen. Deze positieve vrouwelijke instroom zal g
termijn ongetwijfeld een positieve impact hebbe
naar doorstroming toe. Hierna respectievelijk vindt
— ter illustratie — respectievelijk de evolutie op vla
van de algemene opdeling en instroom van het stz
tair personeel van de fiscale administraties (1).

(1) Om meerdere jaren met elkaar te kunnen vergelijk
werden enkel de personeelsleden van de fiscale administrg
opgenomen. Deze zijn representatief voor het ministerie vern
de fiscale administraties meer dan 90% van het totaal statut
personeelsleden binnen het ministerie van Firianee/erkstel-

eneonditions de travail appropriées et l'accés aux
ressources économiques

e Les principes d'égalité et de non-discrimination
enrelatifs a I'acces aux emplois vacants et a la participa-
pedion aux examens doivent étre entierement respectés.
iefTout doit étre basé sur la compétence et non sur le
daexe. Une tendance peut étre constatée: les femmes
tobptent davantage que les hommes pour le secteur
p public. Cet afflux positif de personnel féminin aura
n incontestablement, a terme, un impact positif sur les
u promotions. Vous trouverez ci-dessous — a titre
k dillustration — des tableaux reprenant respective-
itument I'évolution au niveau de la répartition générale
et au niveau de l'arrivée de personnel statutaire dans
les administrations fiscales (1).

en (1) Seuls les agents des administrations fiscales ont été repris
tiemfin de pouvoir comparer plusieurs années. Ces agents sont
itsreprésentatifs du ministére étant donné que les fiscales représen-
airgent plus de 90% du total des agents statutaires au sein du minis-
tére des Finances.

len.
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1.Evolutiealgemene opdeling van het statutair per-
soneel van defiscaleadministratiesnaar geslacht en
niveau (in percenten)

(122)

1. Evolutiondelarépartition généraledu personnel
statutairedesadministrationsfiscalesenfonctiondu
sexe et du niveau (en pour cent):

2001

2000 1999

M v M v M v
H F H F H F
Niveau 1 68,72% 31,28% 69,80% 30,20% 70,64% 29,36%
Niveau 2+ 65,80% 34,20% 66,54% 33,46% 67,21% 32,79%
Niveau 2 47,24% 52,76% 48,17% 51,83% 49,17% 50,83%
Niveau 3 35,40% 64,60% 35,98% 64,02% 36,94% 63,06%
Niveau 4 25,48% 74,52% 25,09% 74,91% 26,23% 73,77%
Gemiddelde. —Moyenne 53,94% 46,06% 54,76% 45,24% 55,40% 44,60%

Bron: Jaarverslagen 1999, 2000 en 2001 van de Algemene AdministratieSource: rapports annuels 1999, 2000 et 2001 de I’Administration générale

van de belastingen.

2. Evolutieinstroom man/vrouw per niveau ( statu-
taire per soneelsleden — fiscale administraties)

des impes.

2. Evolution afflux hommes / femmes par niveau
(agents statutaires— administrations fiscales

Niveau 1 Niveau 2+ Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 TOTAAL ALGEMEEN
Niv;lu 1 Niv;u 2+ Niv;lu 2 Niv;lu 3 Niv;lu 4 TO_T AL G-éﬁ_»-éékl_
m \ m \ m \ m \ m \ m \
igﬁgf"zoofom' — 109 130 133 149 53 121 192 300 1 0 488 700 1188
Rzglalzoogooo. — 146 132 67 70 26 50 35 85 0 7 274 344 618
18%2?'1993999' — 158 185 151 71 24 21 72 224 0 29 405 530 935

Bron: Jaarverslagen 1999, 2000 en 2001 van de Algemene Administr
van de belastingen.

G. Zeggenschap en besluitvorming

Strategische doelstelling G1.

maatregelen treffen om te zorgen voor e
volwaardige  participatie van  vrouwen in
machtsstructuren en besluitvorming.

Adviesorganen

In vergelijking met het jaar 2000 is in 2001 voor
adviesorganen de samenstelling positieivgeeserd.
Ze voldoen nu aan de voorwaarden van de wet
20 juli 1990 ter bevordering van de evenwichtige ad
wezigheid van mannen en vrouwen in organen n
adviserende bevoegdheid. Het betreft:

1) de departementale
(20 vrouwen, 33 mannen);

stagecommiss

2) de commissie voor voorafgaandelijke fisca

atieSource: rapports annuels 1999, 2000 et 2001 de I’Administration générale
des impes.

G. Femmeset prise de décisions

Objectif stratégique G1:
>n prendre des mesures visant a assurer aux femmes
I'égalité d’acces et la pleine participation aux structu-
res et a la prise de décisions

Organes consultatifs

2  Comparé a 2000, I'année 2001 a connu une évolu-
tion positive pour la composition de deux organes
arconsultatifs, qui répondent ainsi aux conditions
n-fixées par la loi du 20 juillet 1990 visant & promouvoir
netla présence équilibrée d’hommes et de femmes dans

les organes possédant une compétence d’avis:

ie 1) la commission départementale de

(20 femmes, 33 hommes)

stage

e 2) la commission des accords fiscaux préalables

akkoorden (6 vrouwen, 11 mannen).

(6 femmes, 11 hommes).
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In vergelijking met 2000 is men gedueerd van 7
naar 5 op 9 organen die niet voldoen. Van de 5
niet voldoen zijn er 2 die bijna aan deze voorwaard
voldoen, met name:

1) Het Comité voor maatschappelijk advies bij g
Sociale dienst (10 vrouwen, 26 mannen) — om
voldoen aan de voorwaarden van de wet zou de v
houding als volgt moeten zijn: 12 vrouwer
24 mannen: bijgevolg zal hoogstwaarschijnlijk in d
nabije toekomst aan de voorwaarden van hoger
noemde Wet worden voldaan.

2) De Raad van het Kledingfonds van de ambter
ren en aangestelden bij de douane (17 mannen
6 vrouwen) — om te voldoen aan de voorwaard

2-1291/1 - 2001/2002

Par rapport a 2000, on est passé de 7 a 5 sur
jie9 organes ne répondant pas aux conditions. Parmi ces
en5 organes qui he remplissent pas les conditions, 2 sont
quasi conformes, a savoir:

e 1) le Comité de consultation sociale auprés du
te Service social (10 femmes, 26 hommes) — pour
errépondre aux conditions de la loi, la proportion

, devrait étre la suivante: 12 femmes, 24 hommes; par
e conséquent, il est trés probable que ces conditions
gesoient remplies dans un avenir proche.

1a- 2) le Conseil de la masse d’habillement des agents
—et employés des douanes (17 hommes, 6 femmes) —
en pour répondre aux conditions de la loi, la proportion

van diezelfde wet zou de verhouding als volgt moetendevrait étre la suivante: 15 hommes, 8 femmes; par

zZijn: 15 mannen tegenover 8 vrouwen: bijgevolg z¢
ook hier hoogstwaarschijnlijk aan de voorwaardé
van hogervernoemde wet kunnen worden voldaan.

De overige 3 organen die niet voldoen hebben ¢
andere bevoegdheden.

Opmaak analytisch rapport

In 2001 werd een stand van zaken (waarvan
meeste cijfers een weergave geven op 31 maart 2(
betreffende de man/vrouw-verhouding in het mini
terie van FinanCie gefinaliseerd. Daartoe werdel
gegevens ingezameld bij de verschillende diensten
het Algemeen Secretariaat (Algemene Zaken, Au
matisering-Personeel, Examens, Reglementering
Statuten, de Sociale Dienst en de Nationale Sch
voor Fiscaliteit en Finanam®. Het analytisch rapport
werd in het College van Dienstchefs van de Algeme
Diensten en in Directieraad voorgesteld. Uit de
cijfers bleek alvast de positieve evolutie. Er werd e
voorstel tot hernieuwing van de interne begeleiding
commissie (4 vrouwen, 3 mannen) opgemaakt.

Via het tijdschrift van het ministerie van Finaftie
voor zijn personeelsleden kon elk personeels
kennis nemen van de vastgestelde evolutie m
vrouw-verhouding.

PERSPECTIEVEN

In het kader van het project van de Cel Geng
Mainstreaming werd een werkgroep opgericht die :

taak heeft om een systematische inventaris op
maken van de bepalingen die een weerslag kun

u conséquent, il est trés probable que ces conditions
2n soient remplies dans un avenir proche.

ok Les 3 autres organes qui ne remplissent pas les
conditions ont également d’autres compétences.

Etablissement d’'un rapport analytique

de Un relevé (dont la majorité des chiffres reflétent la
OQituation au 31 mars 2000) de la proportion hommes/
5- femmes au sein du ministére des Finances a été finalisé
1 en 2001. Des données ont été recueillies a cet effet
yamans les différents services du Secrétariat général
[0-(Affaires  générales,  Automatisation-Personnel,
erExamens, Réglementations et statuts, Service social et
poEcole nationale de fiscalité et des finances). Le
rapport analytique a été présenté au College des chefs
nede service des Services généraux et au Comité de direc-
ze tion. Les chiffres montraient une évolution positive.
enUne proposition de renouvellement de la commission
s-interne d’accompagnement (4 femmes, 3 hommes) a
été élaboree.

Le périodique du ministere des Finances a
id I'intention de son personnel a permis a chaque agent
anfe prendre connaissance de I'évolution de la propor-
tion hommes/femmes.

PERSPECTIVES

er Dans le cadre du projet de cellule gender mainstrea-

alsming, un groupe de travail chargé de procéder a un

tanventaire systématique des dispositions pouvant

nerentraner des conséquences sur I'égalité des femmes et

hebben op de gelijkheid van vrouwen en manne

Deze werkgroep zal zijn werkzaamheden voortzet

2n.des hommes a été mis sur pied. Ce groupe de travail
encontinuera ses travaux en 2002. Une fois I'inventaire

in 2002. Als de inventaris klaar is zal een comité vanréalisé, un comité d’experts se penchera sur les dispo-
deskundigen zich buigen over de corrigerende maatsitions correctrices a prendre en faveur de I'égalité des
regelen die moeten genomen worden om de gelijkheidfemmes et des hommes.

van vrouwen en mannen te bevorderen.
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Minister van Telecommunicatie, Participa-
tiesen Overheidsbedrijven, belast met Mid-
denstand

H.R. DAEMS

INLEIDING

In het kader van de beleidsdomeinen van de mir
ter van Telecommunicatie, Participaties en Ove
heidsbedrijven, belast met Middenstand, worden
concrete doelstellingen steeds getoetst aan de ge
heid tussen man en vrouw.

Op intern vlak uit zich dit vooral door een gelijké
toegankelijkheid van alle functies voor de beid
geslachten, zowel bij de aanwerving als tijdens de
bouw van de loopbaan binnen de overheid. Da
naast proberen de meeste instellingen de re
bestaande scheeftrekkingen om te buigen via all
hande positieve acties ter bevordering van de geli
kansen.

Op extern vlak hebben de positieve acties €
hogere visibiliteit, omdat de positieve acties geric
Zijn op meer coherente groepen van vrouwen. Al dg
acties zijn gericht op het begunstigen van de deelng
van vrouwen aan de economie en de besluitvormin

ACTIESIN DE VERSCHILLENDE DOMEINEN
VAN HET ACTIEPLATFORM VAN PEKING

EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN
A. Vrouwen en armoede

Strategische doelstelling A2:

wetten en bestuurlijke praktijk herzien om te waa

borgen dat vrouwen gelijke rechten en toegang
economische hulpbronnen krijgen

KMO-Beleid en Middenstand

De strategische doelstelling in het kader van H

rapport van de regering inzake «gender mainstr

ming» werd gedefinieerd als «de uitbreiding van h

sociaal statuut van zelfstandige werknemers tot
meewerkende echtgenoten».

In toepassing van de huidige wetgeving, geniet
de meewerkende echtgenoten feitelijk geen eig

(124)

Ministre des Téécommunications et des
Entreprises et Participations publiques
char gé des Classes moyennes

H.R. DAEMS

INTRODUCTION

is- Dans les domaines politiques du ministre des Télé-

2r- communications et des Entreprises et Participations

depubliques, chargé des Classes moyennes, les objectifs

ijkeoncrets sont toujours confrontés a I'égalité entre
hommes et femmes.

D

>  Sur le plan interne, ceci s’exprime surtout par

e l'accessibilité égale a toutes les fonctions pour les
lit-deux sexes, tant en matiére d’embauche que lors du
ar-développement de la carriére au sein des départe-
edsnents. En outre, la plupart des institutions essaient
er-d’infléchir les situations existantes via toutes sortes
ked’'actions positives stimulant I'égalité des chances.

en Sur le plan externe, les actions positives ont eu une
ht visibilité accrue en 2001 sur des groupes plus cohé-
zerents de femmes. Elles visaient avant tout a stimuler la
mearticipation de femmes a I'’économie et au processus
g. décisionnel.

ACTIONS MENEES DANS LES DIFFERENTS
DOMAINESDE LA PLATE-FORME D'ACTION
DE PEKIN

MESURESPOLITIQUESEXTERNES
A. Femmes et pauvreté

Objectif strategique A2:

r- réviser les législations et les pratiques administra-

ottives en vue d'assurer I'égalité des droits sur les
ressources économiques et un acces plus large des
femmes a ces ressources

Politique en faveur des PME et des classes moyennes

et L’'objectif stratégique définit par le ministre en 2001
pa-en matiére de «gender mainstreaming» porte sur
et «I'élargissement du statut social des travailleurs indé-
dependants aux conjoint(e)s aidant(e)s ».

en En vertu de la Iégislation actuelle, les conjoint(e)s
enaidant(e)s ne bénéficient en effet pas de droits sociaux

sociale rechten, maar zogenaamde afgeleide rechtepropres mais de droits dits dérivés en matiére de

op het vlak van pensioen, kinderbijslag en gezor

d-pension, d’allocations familiales et de soins de santé

heidszorg die voortvloeien uit de toetreding van h

unde  l'assujettissement de leur  conjoint(e)-
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echtgeno(o)t(e) — hoofdzelfstandige tot het socig
statuut van zelfstandigen werknemers.

Enkel de rijwilige toetreding tot een
«ministatuut», met name de toetreding tot de invg
diteits- en ziekteverzekering, sector gezondheidszq
is momenteel toegankelijk voor hen.

De programmawet van januari 1999 had het pri
cipe opengesteld van het recht op een vrij aanvullg
pensioen voor meewerkende echtgenoten. De nod
uitvoeringsbesluiten konden echter niet genom
worden omwille van de onuitvoerbaarheid van e
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\al 'indépendant principal- au statut social des travail-
leurs indépendants.

Seul 'assujettissement volontaire a un « mini statut
li- «, & savoir I'assujettissement a I'assurance maladie-
rginvalidité, secteur soins de santé, leur est actuellement
accessible.

n- La loi-programme de janvier 1999 avait ouvert le
ndorincipe du droit & une pension libre complémentaire
igaux conjoint(e)s aidant(e)s. Cependant, les arrétés
end’exécution nécessaires n'avaient pu étre pris pour
endes motifs d'inexécutabilité d’'une des conditions

van de wettelijke voorwaarden. De nieuwe program-légales. La nouvelle loi-programme adoptée début

mawet, die begin 2002 werd goedgekeurd, laat toe
obstakel te omzeilen.

Het ontbreken van een eigen sociaal statuut
vooral nadelig voor de meewerkende echtgenoten
geval van stopzetting van de onderneming of
echtscheiding. In het eerste geval hebben ze en
tijdens het eerste jaar toegang tot voortgezette rech
inzake ziekteverzekering en tot het recht op de he
van het gezinspensioen pro rata van de duur van
huwelijk.

Aangezien de meewerkende echtgenoten grot
deels vrouwen zijn, zal de uitvoering van deze do
stelling de erkenning betekenen van hun arbeidspr
taties en een zekere vooruitgang op het vlak van
lijke rechten op economische bronnen en een bred
toegang voor vrouwen tot deze bronnen zoals gef

dit2002 permet de surmonter cet obstacle.

is L'absence d'un statut social propre porte surtout
inpréjudice aux conjoint(e)s aidant(e)s en cas de cessa-
Dij tion de I'entreprise et en cas de divorce. Dans le
kepremier cas, ils/elles n'ont accés qu’a une année de
tedroits continués en assurance maladie et au droit a la
2lftmoitié de la pension au taux ménage et ce, propor-
hetionnellement a la durée du mariage.

en- Les conjoint(e)s aidant(e)s étant majoritairement
ol- des femmes, la mise en ceuvre de cet objectif stratégi-
esgue a débuté en 2000 et s’est poursuivie en 2001. Il
gesignifiera a terme la reconnaissance des prestations de
er¢ravail des conjoints aidants et une avancée certaine
or-en termes d’égalité de droits sur les ressources écono-

muleerd in de strategische doelstellingen goedge-miques etun acces plus large des femmes a ces ressour-

keurd na de conferentie van Peking. Zo wordt
meer dan twintig jaar eindelijk tegemoet gekome
aan één van de eisen van de meewerkende ech
noten.

Om deze strategische doelstelling te realiser
werden een groot aantal vergaderingen georganise
die de vertegenwoordigers van de vrouwenorgani
ties van meewerkende echtgenoten groepeerden u
verschillende sectoren, zoals de medische, voedin
bouw- en de landbouwsector.

Met de hulp van een universitair deskundige van
ULG, aangesteld om de uitvoering van de strategisc
doelstelling te begeleiden, hebben deze ontmoetin
ervoor gezorgd dat deze meewerkende echtgend
zichtbaar werden (geen enkel betrouwbaar criterid
laat toe hen feitelijk te identificeren), dat hun prior
teiten geuit werden (variabel in functie van de betro
ken sector) en vooral dat ze betrokken worden bij
voorbereiding van een bewustmakings- en inform
tiecampagne in de toekomst aangaande het nig
statuut, meer bepaald door de verspreidingskang
van deze campagne naar voren te halen bij

naces. Une revendication des conjointes aidantes vieilles
2N de vingt années au moins sera ainsi comblée.
tge-

en Pour réaliser cet objectif stratégique, de nom-

erbreuses réunions regroupant les représentant(e)s des

sa-organisations représentatives des femmes conjointes

t daidantes de différents secteurs, tel le secteur médical,

gs-gle I'alimentation, de la construction, du monde agri-
cole, ont été organisées.

de Avec l'assistance de I'experte universitaire de
hd’ULG désignée pour accompagner la mise en ceuvre
jerde I'objectif stratégique, ces rencontres ont permis de
tenendre visibles ces conjoints aidants — aucun critére
imfiable ne permet en effet de les identifier —, de déga-
- ger leurs priorités — variables en fonction du secteur
k- concerné — et surtout de les impliquer dans la prépa-
deration d’'une future campagne de sensibilisation et
a-d'information au nouveau statut en dégageant
uwotamment les canaux de diffusion de cette campagne
leors de I'entrée en vigueur prochaine du nouveau
destatut.

komende inwerkingtreding van het nieuwe statuut.
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F. Vrouwen en economie F. Femmeset économie
Strategische doelstelling F3: Objectif stratégique F3:

voorzien in de zakelijke dienstverlening, opleidin
en toegang tot afzetgebieden, informatie en tech
logie, met name voor vrouwen met een laag inkomé

Telecommunicatie : Project Eday

Via dit initiatief zal het mogelijk worden voor
bepaalde doelgroepen, die niet via normale mar
voorwaarden kunnen deelnemen aan de informa
maatschappij, om tegen zeer lage prijs een PC te
krijgen met een aantal uren internet inbegrepen. H
van de doelgroepen is gezinnen met lage inkomens
kinderen. Hierdoor worden de toegangsmogeli
heden voor de moeders en de meisjes aanzienlijk
sterkt. Op deze wijze zal de digitale kloof in het kad
van het e-government tussen de diverse burgers
kleind worden. Hoewel dit project in samenwerkin
met de minister van Werkgelegenheid wordt voorb
reid, zal een aanzienlijk deel van de financiering v
het project gedragen worden door de verkoop van
federale participaties in Shanghai Bell.

Belgacom

Belgacom heeft in 2001 verschillende initiatieve
genomen die in de lijn liggen van bepaalde stra
gische objectieven van de Vierde Wereldvrouwencd
ferentie.

Met het project « Teach The Parents» wil Belg
com en zijn partners ouders assisteren bij de bege
ding van hun kinderen op het gebied van de intern
technologie.

Moeders zullen waarschijnlijk een bijzonder
doelgroep zijn, want vrouwen in Belgieertegen-
woordigen maar een derde van de surfers (stu
gerealiseerd eind 2001 door het bureau IDC). Belg
com, Belgacom Skynet en Uitgeverij Averbod
hebben in april 2002 het project « Teach The Paren
gelanceerd, voor ouders van kleuters, lagere
middelbare schoolkinderen. Dankzij dit projed
kunnen zij tijldens een gratis informatiesessie bij h
kinderen op school kennismaken met de diver
mogelijkheden van de nieuwe technologies meer
bepaald het internet. Naast uiteenlopende praktis
toepassingen, komen ook thema’s als de educati
waarde van informatica- en communicatietechn

g fournir aux femmes, notamment celles ayant un
nofaible revenu, des services professionnels et des
on moyens de formation, et leur ouvrir l'accés aux

marchés, a I'information et a la technologie

Télécommunications: Projet Eday

Cette initiative permettra a certains groupes cibles,
kt-ne pouvant pas participer & la société d’'information
ievia les conditions normales du marché, d’acquérir un
ererdinateur a un prix peu élevé et d’avoir un acces
fergratuit a internet pendant quelques heures. Un des
egroupes-cibles sont les familles a faibles revenus avec
k- enfants. Pour cette raison, les possibilités d’acces pour
ermeres et filles seront considérablement augmentées.
er De cette facon, le fossé digital sera réduit dans le cadre
erde I'e-government entre les différents types de cito-
g yens. Ce projet est réalisé en collaboration avec la
e- ministre de 'Emploi. Une grande partie du finance-
anment du projet sera couverte par la vente des partici-
depations fédérales dans Shanghai Bell.

Belgacom

n En 2001, Belgacom a pris plusieurs initiatives qui
le-entrent en ligne avec les objectifs stratégiques de la
n-Quatrieme Conférence mondiale des Femmes.

a- Par le projet « Teach the Parents», Belgacom veut
leiassister les parents lors de 'accompagnement de leurs
et-enfants sur le plan de la technologie internet.

e Les meéres constitueront probablement un groupe-
cible particulier, parce que les femmes en Belgique ne
dieeprésentent qu’un tiers des utilisateurs d’internet
ja-(étude réalisée fin 2001 par le bureau IDC). En avril
e 2002, Belgacom, Belgacom Skynet et Uitgeverij Aver-
ts>bode ont lanceé le projet « Teach the Parents» pour les
erparents de petits enfants et des pupilles en primaire et
t en secondaire. Gea a ce projet, ils pourront se fami-
Un liariser, lors d’une session d’information, aux diverses
sepossibilités des nouvelles technologies et en particu-

lier l'internet. Outre les diverses applications prati-
che@ues, des thémes seront traités comme la valeur
evéducative de la technologie de communication et
0- d’'informatique et la sécurité internet.

logie en de veiligheid van internet aan bod.
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Vrouwen en armoede, geweld jegens vrouwen en
meisj es

Strategische doelstelling A4:

op gender gebaseerde methodologiemtwikke-
len en onderzoek verrichten om de feminisering v
de armoede aan te pakken

Strategische doelstelling D3:

vrouwenhandel uitbannen en slachtoffers va
geweld als gevolg van prostitutie en vrouwenhang
ondersteunen

Strategische doelstelling L 3:

de rechten van meisjes bevorderen en bescherr
en hen beter bewust maken van hun behoeften
mogelijkheden

Nationale loterij

In het plan voor de winstverdeling van de Natig
nale Loterij zitten de strategische doelstellingen v
de vrouwenconferentie impliciet verwerkt. Bij he
toekennen van de subsidies staat de sociale doel
ling van het project centraal, waarbij vooral aandad
uitgaat naar de zwakkere groepen van onze ma
schappij, 0.a. migranten, jongeren, ouderen, gehar
capten, armen, daklozen, vrouwen en kinderen. D¢
activiteiten kaderen steeds binnen het sociaal, fa
liaal en cultureel domein.

Onder de begunstigden bevinden zich:

— instellingen die actief zijn in de strijd tegen d
armoede

— de drie opvangcentra voor de slachtoffers v
de internationale vrouwenhandel ($a, Pag-Asa en
Payoke)

— instellingen die instaan voor de opvang e
integratie van migranten en erkende politieke vluc
telingen

— het toekomstig Instituut voor de gelijkheid va
mannen en vrouwen

— Child focus

Daarnaast is er ook een bijzondere bijdrage vo
zien voor het Centrum voor Gelijkheid van Kansen
voor Racismebestrijding.

Interne beleidsmaatregelen

Er werden diverse maatregelen genomen in de
stellingen die onder de bevoegdheid van de minis
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Femmesetpauvr et€; violenceenver sfemmeset petites
filles

Objectif strategique A4:

mettre au point des méthodes tenant compte des
anspécificités de chaque sexe et chercher les moyens de
combattre la féminisation de la pauvreté

Objectif stratégique D3:

AN éliminer le traite des femmes et aider les victimes de
elviolences liées a la prostitution et a la traite de femmes

Objectif stratégique L 3.

nen promouvoir et protéger les droits de la petite fille et
emieux faire connane ses besoins et son potentiel

Loterie nationale

-  Dans le plan relatif & la répartition des bénéfices de
anla Loterie nationale, les objectifs stratégiques de la
t conférence de femmes sont implicitement incorporés.
stel-ors de I'attribution des subventions, I'objectif social
htdu projet est central. Une attention est portée aux
atgroupes plus faibles de notre société, entre autres les
dimigrants, les jeunes, les handicapés, les pauvres, les
>zesans-abri, les femmes et les enfants. Les activités subsi-
mi-diées cadrent en outre toujours dans le domaine
social, familial et culturel.

Parmi les bénéficiaires, on dénombre:

— des institutions actives dans la lutte contre la
pauvreté;

— les trois centres d’'accueil pour victimes de traite
internationale de femmes(§a, Pagasa et Payoke);

e

Aan

n — des institutions ayant pour missions I'accueil et
h- l'intégration des migrants et des réfugiés politiques
reconnus;

— Le futur institut pour I'égalité des femmes et des
hommes;

— Child Focus.
or-  En outre, une contribution particuliere est prévue

en pour le Centre pour I'Egalité des Chances et la Lutte
contre le racisme.

N

Mesures politiques internes

in- Différentes mesures sont prises au sein des institu-
tertions relevant de la tutelle du ministre.

vallen
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F. Vrouwen en de economie

Strategische doelstelling F1:

de economische rechten en de onafhankelijkh
van vrouwen bevorderen, inclusief toegang tot we
gelegenheid, passende arbeidsvoorwaarden
zeggenschap over economische hulpbronnen

Strategische doelstelling F6:

harmonisatie van verantwoordelijkheden vod
werk en gezin van vrouwen en mannen bevorderer

Regie der gebouwen

De jonge personeelsleden die in 2001 bij de Re
der Gebouwen tewerkgesteld werden in het kader
het plan Rosetta (Wet van 24.12 1999 ter bevorder
van de werkgelegenheid, B.S. 27.01 2000) beston
voor 53% uit vrouwen. De startbaanovereenkon
heeft tot doel de jongeren zo snel mogelijk na
beéndiging van de opleiding een baan aan te biede

Er werd in 2001 gestart met het opmaken van ¢
onthaalbrochure voor de personeelsleden van
Regie der Gebouwen. Deze brochure heeft als op
de personeelsleden wegwijs te maken in de openh
instelling en de aanpassing aan de nieuwe werkom
ving te vergemakkelijken. De rechten en de plicht
van de personeelsleden worden nader toegeli
Niettegenstaande uit de statistieken blijkt dat
vrouwen reeds vertrouwd zijn met de mogelijkhedé
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F. Femmes et économie

Objectif stratégique F1:

pid  promouvoir les droits et I'indépendance économi-

k-que des femmes, notamment I'accés a I'emploi, des

enconditions de travail appropriées et l'accés aux
ressources économiques

Objectif stratégique F6:

r permettre aux hommes et aux femmes de concilier
responsabilités familiales et responsabilités profes-

sionnelles

Régie des Banents

gie Parmiles jeunes agents employés en 2001 a la Régie
ardes Baments dans le cadre du plan Rosetta (loi du
ng24.12 1999 stimulant I'emploi, M.B. 27.01 2000),
lerb3% étaient des femmes. La convention de premier
stemploi a pour but d’offrir au plus vite un emploi aprés
de 'achévement de la formation.

n.

en En 2001, on a entamé la rédaction d’'un dépliant/
deune brochure d’accueil pour les agents de la Régie des
zeBatiments. Ce dépliant/Cette brochure a pour inten-
aréon d’informer les agents du fonctionnement de I'éta-
geblissement public et de faciliter I'adaptation au
en nouvel environnement professionnel. Les droits et les
shtdevoirs des agents seront expliqués. Nonobstant, il
e ressort des statistiques que les femmes sont déja fami-
2N liarisées avec les possibilités de prestations réduites.

tot het leveren van verminderde prestaties, worden
diverse types van verloven nogmaals onder de

dd_es divers types de congés sont une fois de plus portés
na l'attention, ainsi que les possibilités de garderie,

dacht gebracht en er wordt ook gewezen op de mogeerganisée par le service social (sauf pendant les vacan-

likheid van kinderopvang, georganiseerd door

e ces de No pour les enfants de 3a 12 ans. La garderie

sociale dienst, tijdens de schoolvakanties (behalvepermet aux femmes de combiner emploi et famille de
tijdens de kerstvakantie) voor kinderen van 3 tot 12 facon plus aisée.
jaar. De kinderopvang maakt het voor de vrouw

éénvoudiger werk en gezin te combineren.

In toepassing van het koninklijk besluit va

En application de l'arrété royal du 9 mars 1995

9 maart 1995 ter bescherming van de personeelsledeprotégeant les agents contre le harcélement sexuel au
tegen ongewenst seksueel gedrag op het werk bij déravail au sein des administrations et des autres servi-
besturen en andere diensten van de federale ministezes des ministeres fédéraux, ainsi qu'au sein de

ries, evenals in sommige instellingen van openb
nut, werden 6 vertrouwenspersonen aangedu
waaronder 4 vrouwen en 2 mannen.

De vertrouwenspersonen hebben als taak raag
geven, hulp te bieden aan personeelsleden die
slachtoffer geworden zijn van ongewenst seksug
gedrag en bij te dragen tot een informele of forme
oplossing van het probleem.

arcertains établissements d'intérét public, 6 personnes
idde confiance ont été désignées, dont 4 femmes et 2
hommes.

te Ces personnes de confiance ont comfichdade
hetonseiller et d’'aider les agents victimes de harcele-
celment sexuel et de contribuer & une solution informelle
le ou formelle du probléeme.
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Ministére des Classes moyennes

Type tussenkomsten begroting 2001 Toestand op 25/4/2002
Type d'intervention budget 2001 Situation au 25/4/2002
Tussenkomsten in zee-, sneeuw- en bosklassep. — 11 898,89 EUR 2 390,80 EUR
Intervention dans les frais de classes de neige, de
mer et vertes
Tussenkomsten in de kosten van alternatieve 24 789,35 EUR 28 414,97 EUR
oplossingen voor de kinderen tijdens de schoolva-
kanties. —intervention dans les frais occasionngs
par les solutions alternatives d’'occupation
d’enfants pendant les vacances scolaires
Sinterklaasgeschenk. -eadeau de Saint-Nicolas 12 394,68 EUR 25 583,28 EUR
Geboortegeschenk. -Gadeau de naissance 4 957,87 EUR 3941,59 EUR

Evenmin als de voorgaande jaren is er binnen het Comme les années précédentes, il n'y a pas a
ministerie geen eigenlijk budget voor het gelijke- proprement parler de budget prévu pour la politique
kansenbeleid. Het aspect «gelijke kansen» is voorpad’égalité des chances au sein du ministére. L'aspect
melijk ondergebracht bij de tussenkomsten van de«égalité des chances» vers le personnel est englobé

Sociale dienst. Die tussenkomsten werden met ing
van 1.1 2001 zodanig aangepast dat een groter ag
personeelsleden ervoor in aanmerking komt €
omdat het budgettair mogelijk was, naar h
Sinterklaasgeschenk en het geboortegeschenk ui
breid.

BIAC

Bij BIAC zijn naast de klassieke maatregelen zog
evenwichtige rekrutering, gelijke promotiekanse
het combineren van beroeps en -gezinsleven d
flexibele werkuren geen extra positieve discrimin
rende maatregelen ten voordele van vrouwen ge
men in 2001. Wel ligt een voorstel klaar met betre

king tot pesterijen op het werk. Dit wordt geofficiali

seerd zodra de regering klaar is met de regelgeV
hieromtrent.

Belgocontrol

Bij Belgocontrol werden in 2001 geen extra pos
tieve acties ten voordele van vrouwen ondernomg
Gezien het personeel reeds overwegend vrouwelijk
beperkt het beleid op dit vlak zich tot algemene ma
regelen zoals gelijke toegang voor mannen en Vrg
wen tot alle functies, geen onderscheid tussen man
en vrouwen bij aanwervingselecties. Er werden ge
bijkomende initiatieven, bv. op het vlak van pest
rijen op het werk, het afstemmen van beroepsleven

ngrincipalement dans les interventions du service
ntalocial. Ces interventions ont été modifiées a partir du
2n,1 janvier 2001 dans le but de pouvoir en faire bénéfi-
et cier le plus grand nombre possible d’agents, et, la
[gesituation budgétaire l'ayant permis, élargies aux
cadeaux de Saint-Nicolas et cadeaux de naissance.

BIAC

s Outre les mesures classiques comme le recrutement
n, équilibré, des opportunités égales de promotion, la
poicombinaison de la vie professionnelle et familiale par
e- le biais d’horaires flexibles, BIAC n'a pas pris de
nomesures de discrimination positive supplémentaires
k- en faveur des femmes en 2001. Une proposition a été
préparée relative au harcélement au travail. Cette
ingproposition sera mise en ceuvre dés que la nouvelle loi
sur la protection au travail sera d’application.

Belgocontrol

i- En 2001, Belgocontrol n'a pas pris d’actions positi-
2n.ves supplémentaires en faveur des femmes. Vu que le
ispersonnel est déja principalement féminin, la politi-
at-que en cette matiére se limite & des mesures genérales
hu-comme l'acces égal pour les hommes et les femmes a
netoutes les fonctions. Des initiatives supplémentaires,
enpar exemple sur le plan du harcélement au travail, de
e- 'harmonisation de la vie familiale et professionnelle
eret autres n’'ont pas été entreprises.

gezinsleven en dergelijke ondernomen.
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De Post

In de aanwervingronde van 2001 is quasi 40% V|
de administratief ondersteunende functies ingevl
door vrouwen.

Daarnaast werden 6 vrouwen aangesteld op sl
telposities binnen de post. Binnen het domein van
Human Resources wordt de leiding van het J
Center en van de dienst Werving en Selectie door ¢
vrouw waargenomen. Daarnaast worden de die
Interne  communicatie alsook de dienst Exter
communicatie door een vrouw geleid. Tevens zijn
twee vrouwelijke Regiomanagers aangeduid.

Belgacom

De Gedragscode van Belgacom bepaalt: «C
gedrag is vrij van racisme, intolerantie, discriminati
pesterij of elke andere omgangsvorm die de waard
heid van man en vrouw op de werkplaats zou kunr
aantasten.»

Belgacom telt meer en meer vrouwelijke pers
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La Poste

an Depuis le recrutement de 2001, prés de 40% des
yldfonctions administratives d’appui sont remplies par
des femmes.

eu- En outre, 6 femmes ont été engagées pour des
depostes clé a La Poste. Dans le domaine des Ressources
pbhumaines, la direction du Job Center et du service
cerfiRecrutement et Sélection est exercée par des femmes.
nsDe plus, le service Communication interne, ainsi que
ne le service Communication externe sont dirigés par des
erfemmes. Deux managers régionaux féminins ont
également été désignés.

Belgacom

ns Le code de conduite de Belgacom stipule que
e, «Notre comportement est libre de racisme, intolé-
igrance, discrimination, harcélement ou toute autre
enforme de fréquentation nuisant a la dignité des

hommes et des femmes au travail ».

D- Belgacom compte de plus en plus agents féminins

neelsleden: In 1995 waren 14% van het totaal aanta(22% en 1995, 28% en 2001). Les fonctions cadres se

niveaus 1 vrouwen. In 2001 waren dit er al 23%. [
procentuele verhouding van vrouwelijke niveaus 2
is in zes jaar tijd meer dan verdubbeld: 10% in 19¢
24% in 2001. Voor de nieuwe verkoopfuncties zijn ¢
vrouwen in 2001 zelfs in de meerderheid: 52% vro
wen, 48% mannen.

De vrouwen genieten ook van de nieuwe formu
betreffende vrijwillige actieve disponibiliteit begin
2002. Deze geeft de kans aan de personeelsleden
min. 50 jaar en 20 jaar anateit hun activiteiten bij
Belgacom stop te zetten, terwijl ze toch actief kunn
blijven op de arbeidsmarkt. 93.42% van de vrouw
die in aanmerking komen hebben de formule ag
vaard, tegenover 90.77% van de mannen.

De divisie Work-Life streeft ernaar dat de Belga
com personeelsleden, mannen en vrouwen, gemak
lijker hun professionele leven met hun privé- en fan
lieleven kunnen combineren.

Er zijn twee nieuwigheden voor het jaar 2001:

— de dagopvang tijdens de zomervakantie:
worden verschillende dagactiviteiten voor kindere
voorgesteld per leeftijdsgroep;

— de kinderopvang van zieke kinderen: gedipl
meerde kinderverzorgsters komen aan huis, wa
door de kleine zieke in zijn bekende omgeving ka
blijven.

Nationale loterij

In het kader van de herstructurering van de Nat

De féminisent peu a peu: en 1995, 14% de I'ensemble des

B fonctions de niveau 1 étaient occupées par des

5,femmes. En 2001, ce pourcentage atteint 23%. La

le proportion des niveaux 2B féminins a plus que doublé

u- (elle est passée de 10% en 1995 a 24% en 2001). Les
femmes occupent une majorité des nouvelles fonc-
tions commerciales en 2001 (52% de femmes contre
48% d’hommes).

Les femmes bénéficient également de la nouvelle
formule relative a la disponibilité active volontaire
vatébut 2002. Cette formule donne I'opportunité aux

agents d’au moins 50 ans et avec une ancienneté de 20
enans de cesser leurs activités a Belgacom tout en restant
en actif sur le marché du travail. 93,42% des femmes qui
\in-entrent en ligne de compte ont accepté la formule
contre 90,77% des hommes.

le

! La division Work-Life tente d'atteindre un équili-
kebre entre la vie privée et professionnelle des agents de
i- Belgacom, hommes et femmes.

Deux nouveautés ont été introduites en 2001 :

er — la garderie de jour pendant les vacances d'été:
n différentes activités pour les enfants sont proposées
par catégorie dge;

D- — la garderie d’enfants malades: des puéricultri-

arces dipfanées offrent un service a la maison, ce qui

an permet aux enfants de rester dans leur environnement
familial.

Loterie nationale

o- En 2001, dans le cadre de la restructuration de la

nale Loterij is er in 2001 een interne werkgroep opg

e-Loterie nationale, un groupe de travail a été mis sur
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start met het oog op het voorstellen van een actieplarpied en vue de proposer un plan d’action au Comité
aan de Interne Begeleidingscommissie. d’accompagnement interne.

Na het realiseren van een wijziging in het per A la suite d’'une modification du réglement du
neelsreglement met betrekking tot ongewenst seksupersonnel relatif au harcélement sexuel au travail, un
eel gedrag op het werk, is er momenteel een projecprojet a été mis en ouvre relatif a la lutte contre le
opgestart ter bestrijding van pesten op het werk. Ditharcélement moral. Ce projet est réalisé en collabora-
project loopt in samenwerking met de externe diensttion avec le service externe de médecine du travail. Les
van de arbeidsgeneeskunde. De eerste concrete voopremiéres propositions concrétes en la matiére seront

stellen hieromtrent zullen weldra geformulee
worden.

PERSPECTIEVEN

Wat betreft de strategische doelstelling van
minister heeft de Ministerraad van 19 april 2002 e
principeakkoord bereikt wat betreft de omzetting
een wetsontwerp van het principe van een eig
sociaal en fiscaal statuut voor de meewerkende e(
genoten.

Dit akkoord voorziet in een eerste fase, naast
raadpleging van de Raad voor de gelijkheid v
kansen en de ronde tafel voor zelfstandigen, de ra
pleging van de vrouwenorganisaties voor eind m
De raadpleging van de vrouwenorganisaties verliep
een constructief klimaat en vond plaats op 27 n
2002 op het kabinet van minister Daems. Het adv
van de Raad van de Gelijke Kansen voor Mannen
Vrouwen wordt in de komende dagen verwacht.

De tekst van het principeakkoord, aangepast &
de geuite opmerkingen tijdens deze raadpleging
zal dan omgezet worden in een voorontwerp van V
en begin juni aan de Ministerraad worden voorgele
en dit om, voor het parlementair reces, het wetso
werp aan de Kamer van Volksvertegenwoordige
voor te leggen die de tekst zal bespreken bij de her
ting van de parlementaire activiteiten.

De naleving van deze timing zal ervoor zorgen d
het sociaal statuut van meewerkende echtgenoten
1 januari 2003 in werking treedt.

De diverse instellingen die onder de bevoegdhé
van de minister vallen zullen hun inspanningen
lopende acties met betrekking tot de gelijkheid tuss

d bientd formulées.

PERSPECTIVES

de En ce qui concerne I'objectif stratégique du minis-
entre, le Conseil des ministres du 19 avril 2002 a marqué
n son accord de principe quant a la traduction en projet
ende loi du principe d'un statut social et fiscal propre
chtaux conjoint(e)s aidant(e)s.

de Cet accord prévoit dans une premiére phase, outre
an la consultation du Conseil de I'Egalité des chances et
adde la table ronde des travailleurs indépendants, la
ei. consultation des organisations de femmes, avant la
infin mai. La consultation des organisations de femmes
eis’est tenue dans un climat constructif ce 27 mai 2002
esau cabinet du ministre. L'avis du Conseil de I'Egalité
erdes chances est attendu dans les prochains jours.

:an Le texte de I'accord de principe adapté aux remar-
engues formulées lors de ces consultations sera alors
vettraduit en avant-projet de loi et soumis début juin au
gdConseil des ministres et ce, afin de déposer avant les
nt-vacances parlementaires le projet de loi a la Chambre
rs des représentants pour examen des la rentrée.

at-

at Le respect de ce timing assurera I'entrée en vigueur
odu statut des conjoint(e)s aidant(e)s &l janvier
2003.

2id  Les diverses institutions relevant de la tutelle du
en ministre continueront également leurs efforts relatifs
ena I'égalité entre hommes et femmes et approfondiront

mannen en vrouwen voortzetten.

les actions entamées.
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Minister vanEconomieenWetenschappelijk
Onder zoek ,belastmethetGr ootstedenbeleid

Ch. PICQUE

INLEIDING

Naar aanleiding van het verslag van de Vier

wereldvrouwenconferentie, die in 1995 te Pekirn

werd georganiseerd, heeft de Ministerraad bes
concrete maatregelen te nemen om gelijke kansen

sen mannen en vrouwen te bevorderen. Dit conce

dat «mainstreaming» genoemd wordt, is erop geri
de notie «gender» te doen doorwegen in alle belei
maatregelen en -acties.

Het Ministerie van Economische Zaken wil, vanu
strategisch oogpunt, over de nodige middel
beschikken om de genderdimensie op te nemen zo
in het onderzoek naar de ontwikkeling van de nieu
informatie- en kennistechnologieals in de analyse
van het verslag van het Observatorium voor het K
diet en de Schuldenlast. Die hulpmiddelen zullen

minister in staat stellen om concrete maatregelen

nemen om gelijke kansen tussen mannen en vrouy
te bevorderen.

Vanuit het standpunt van het Wetenschappel
Onderzoek kwam het er in 2001 op aan de represe
tieve vrouwenorganisaties het woord te geven. Ge
tribune, maar wel de gelegenheid om in dialoog
treden met de onderzoeksploegen met als doel
bezorgdheid kenbaar te maken, ze te delen en sa
te werken.

Tot slot heeft het departement Grootstedenbels
ook beslist om op permanente basis het beginsel
de bevordering van de gelijkheid tussen mannen
vrouwen op te nemen in de stadscontracten, door
clausule toe te voegen die eist dat dit principe steed
overweging wordt genomen en dat de acties kunr
worden bepaald in het licht van de genderdimens
telkens dit mogelijk blijkt.

Binnen het Ministerie werden eveneens positie
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Ministre de |’ Economie et de la Recherche
scientifique, chargédelaPolitiquedesgran-
desvilles

Ch. PICQUE

INTRODUCTION

dJe Suite au rapport de la Quatrieme Conférence
g mondiale sur les Femmes qui s’est déroulée a Pékin en
ist1995, le Conseil des Ministres a décidé de mener des
tusactions concretes d’égalité entre les femmes et les
2pthommes. Ce concept appelé «gender mainstreaming »
chtvise a prendre en compte la dimension de genre dans
ds¥'ensemble des politiques et actions.

it L'objectif stratégique pour le Ministére des Affai-
enres économiques est de se doter d'instruments inté-
wegirant la dimension de genre dans les études liées au
vedéveloppement des nouvelles technologies de
linformation et de la communication et dans
e-I'analyse du rapport de I'Observatoire du Crédit et de
del’endettement. Ces outils vont permettre au ministre
tede définir des mesures concrétes visant a promouvoir
vetiégalité des chances entre les hommes et les femmes.

jk Du point de vue de la Recherche scientifique, le
ntaministre a cherché, en 2001, a donner la parole aux
erorganisations de femmes. Pas une tribune, mais
tel'occasion de développer un dialogue avec les équipes
nurde recherche de facon a faire entendre leurs préoccu-
mepations, a les partager et a travailler ensemble.

2id  Enfin, le département «Politique des Grandes
vaiVilles» a également décidé de faire figurer, de fagon
erpermanente, le principe de promotion de I'égalité
eerntre les hommes et les femmes dans les contrats ville,
s iren y ajoutant une clause demandant que ledit principe
ersoit pris en considération de fagcon permanente et que
ie,les actions puissent étre déterminées a la lumiére de la
dimension de genre, a chaque fois que cela s’avere
possible.

ve Des actions positives ont également été menées au

acties gevoerd.

sein du Ministére.
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ACTIESIN DE VERSCHILLENDE DOMEINEN
VAN HET ACTIEPLATFORM VAN PEKING

EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN
A. Vrouwen en armoede
Strategische doelstelling A2:

wetten en bestuurlijke praktijk herzien om te waa
borgen dat vrouwen gelijke rechten en toegang
economische hulpbronnen krijgen

Bescherming van de consument

De wet van 5 juli 1998 betreffende de collectieV
schuldenregeling en de mogelijkheid van verkoop
de hand van in beslag genomen onroerende goede
is op 1 januari 1999 in werking getreden. De proced
res waarin deze wet voorziet, moeten het tallg
gezinnen mogelijk maken hun schuldenlast te veref|
nen.

In de gezinnen zijn het dikwijls de echtgenotes
de kinderen die het meest gebukt gaan onder de ge
gen van de schuldenlast. Men mag dus aannemen
deze wet, hoewel oorspronkelijk niet bedoeld om
vrouwen te bevoordelen, toch gunstig uitvalt vo
een deel van de vrouwelijke bevolking.

Momenteel wordt een wetsvoorstel ter verduidel
king van de praktijken van de incassobureaus ond
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ACTIONS MENEES DANS LES DIFFERENTS
DOMAINESDE LA PLATE-FORME D’ACTION
DE PEKIN

MESURES POLITIQUESEXTERNES
A. Femmes et pauvreté
Objectif stratégique A2.

r- réviser les Iégislations et les pratiques administra-

ottives en vue d’'assurer I'égalité des droits sur les
ressources économiques et un acceés plus large des
femmes vivant dans la pauvreté

Protection des consommateurs

e Laloidu 5 juillet 1998 relative au reglement collec-

Uit tif des dettes et a la possibilité de vente de gré a gré des
rebjens immeubles saisis est entrée en vigueur le
u-18" janvier 1999 et les procédures gu’elle instaure ont
zecomme objectif de permettre a de nombreuses famil-
fe-les de régler leurs problemes de dettes.

en Au sein des familles, on constate que ce sont

volkouvent les femmes et les enfants qui souffrent le plus
dates conséquences de l'endettement. On peut donc
de présumer que cette loi aura un impact positif sur une

br partie de la population féminine.

i- Une proposition de loi visant a clarifier les prati-
erques des sociétés de recouvrement est a I'examen. En

zocht. Bovendien wordt er gewerkt aan een wijziging outre, une modification de la loi sur le crédit a la

van de wet op het consumentenkrediet.

Tot slot willen we erop wijzen dat, op initiatief var
de minister van Economie, een code van goed ged
werd getekend door de verenigingen van consum
ten en handelaars, met de bedoeling reclameac
voor de feestperiodes te beperken.

F. Vrouwen en de economie
Strategische doelstelling F3:

voorzien in zakelijke dienstverlening, opleiding €
toegang tot afzetgebieden, informatie en technolog
met name voor vrouwen met een laag inkomen

Nieuwe Informatie- en
tietechnologiée en dualisering van de samenleving

Op verzoek van de minister van Economie wor,

Communicar

consommation est en préparation.

I Notons enfin qu'a [linitiative du ministre de
ragjEconomie un code de bonne conduite a été signé par
enfes associations de consommateurs et des commer-
tiegsants visant a limiter la publicité avant les périodes de
fétes.

F. Femmes et économie
Objectif stratégique F3:

n fournir aux femmes, notamment celles ayant un
iefaible revenu, des services professionnels et des
moyens de formation, et leur ouvrir I'accés aux

marchés, a I'information et a la technologie.

Nouvelles Technologies de l'Information et de la
Communication et dualisation

dt A la demande du ministre des Affaires économi-

door het Federaal Planbureau een onderzoek verr

chyjues, le Bureau fédéral du Plan réalise une étude dans
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in het kader van de toegang tot de informatiema
schappij. Dit onderzoeksproject analyseert de gev
gen, die op middellange termijn kunnen uitgaan v
de informatiemaatschappij en die betrekking hebh
op twee fundamentele aspecten uit onze samenlevi

— de organisatie op economisch vlak en meer
het bijzonder de nieuwe relatievormen tussen
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at-le cadre de l'acces a la société de I'information. Ce
ol-projet de recherche consiste a analyser les effets atten-
andus a moyen terme du développement de la société de
enlinformation sur deux aspects fondamentaux de
ngnotre société:

in — l'organisation économique et plus particulie-
derement, les nouveaux modes de relations entre agents

economische partners en de organisatie van activifei€conomiques et d’organisations des activités;

ten;

— de organisatie op sociaal vlak en de gevolg
van de invoering van de nieuwe technolégieeor
de sociale samenhang.

Hoewel het onderzoek niet direct betrekking heg
op de genderdimensie, is het toch een eerste stap
een diepgaandere studie, waarin het probleem var
dualisering van de Belgische maatschappij specifi
aan bod zal komen.

Op het vlak van de informatietechnologieeerd
een project uitgewerkt, dat vergelijkbaar is met ¢
Roadshow: «Allen op het net» van het jaar 2000
dat bestemd is voor de scholen met de bedoeling
leerlingen van het secundair onderwijs (doelgroep 1
14 jaar) naar de nieuwe informatie- en communicat
technologiéa (ICT) te leiden en hen ertoe aan {
moedigen deze studierichting te kiezen. Sinds Lis

en — l'organisation sociale et les effets sur la cohé-
sion sociale de l'intégration des nouvelles technolo-

gies.

2ft  Si cette recherche n’intéegre pas directement la

nadimension genre, elle constitue cependant une

deremiere étape vers une étude plus approfondie qui

ekabordera spécifiqguement la question de la dualisation
dans la société belge.

Dans le domaine des nouvelles technologies de
de I'information, un projet similaire & celui de I'an 2000
en(Roadshow: «Tous sur le net») a été réalisé a destina-
deion des écoles dans le but de guider les jeunes de I'en-
| 3-seignement secondaire (groupe cible 13-14 ans) vers
e-les nouvelles technologies de linformation et de la
e communication (TIC) et de les encourager a choisir
sa-des études dans cette orientation. Il s’agit en effet d’'un

bon beschouwt de Europese Unie deze toekomstgesecteur d’'avenir que I'Union européenne a identifié,

richte sector namelijk als een veelbelovende sec
inzake werkgelegenheid. Het is dan ook van ess
tieel belang dat de jongeren, en meer bepaald de m
jes, warmlopen voor de ICT.

H. Institutionelemechanismen voor deverbetering
van de positie van de vrouw

Strategische doelstelling H2:

een genderperspectief integreren in wetgevin
overheidsbeleid, -programma’s en -projecten.

Wetenschappelijk Onderzoek

In 2001 hebben de vrouwenorganisaties het wog
gekregen in het kader van een sociaal-economi
project, te weten de eerste oproep in het kader van
programma Sociale Cohesie. Dat programma he
als testcase gediend, maar het experiment moet ve
worden uitgebreid naar andere door de DWTC opg
zette programma’s.

In de praktijk werd aan vertegenwoordigsters vi
vrouwenorganisaties gevraagd zitting te hebben in
begeleidingscomités van de door het programma g
nancierde onderzoeksprogramma’s. Men moet

tordepuis Lisbonne, comme porteur en matiere
end’emploi. Il est donc fondamental que les jeunes, et les
eidilles en particulier, soient sensibilisés aux TIC.

H. Mécanismesinstitutionnelspour I'amélioration
delaposition des femmes

Objectif stratégique H2:

intégrer une démarche soucieuse d’égalité entre les
sexes dans I'élaboration des dispositions législatives,
des politiques et des programmes et projets d’intérét
général

9,

Recherche scientifique

ord  En 2001, la parole a été donnée aux organisations
sclde femmes dans le cadre d'un projet socio-
hedconomique, a savoir le premier appel du programme
eftde Cohésion sociale. Ce programme a donc servi de
rdguilote, mais cette expérience devrait étre étendue a
je-d’autres programmes lancés par les SSTC.

an  En pratique, des représentantes d’organisations de
defemmes ont été sollicitées afin de siéger dans les comi-
efités d’accompagnement des recherches financées par le
erprogramme. Il faut étre conscient du fait que, davan-

zich van bewust zijn dat, meer nog dan de aanwez

igtage que renforcer la présence, il s’agit bien d'initier la
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heid ervan te versterken, het er op neer komt werk
maken van de aanwezigheid van dergelijke organi
ties in de begeleidingscomités van de onderzoe
programma’s. Hiervoor zijn de vrouwenorganisatie
als zodanig nooit gecontacteerd geweest.

Bovendien werd bijzondere aandacht verleend g
de plaats van de vertegenwoordigsters van de fede
en/of gewest- en gemeenschapsinstellingen. Welli
is pariteit binnen de begeleidingscomités niet mog
lijk, hoewel het de bedoeling is ernaar te streven. Z¢
als zij in naam van hun instelling spreken werpt h
aanwezigheid een ander licht op het onderzoek.
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teprésence de telles organisations au sein des comités
s5a-d’accompagnement des recherches. Les organisations
ks-de femmes n’ont jamais été contactées avant cet essai,
2s en tant que telles.

an Par ailleurs, une attention particuliere a été accor-
raldée a la place des représentantes en provenance des
cChtinstitutions fédérales et/ou régionales et communau-
e-taires. Arriver & une parité au sein des comités
Ifsd’accompagnement n’'est sans doute pas possible,
un mais le but est de s’en approcher. Méme si elles
parlent au nom de leurs institutions, leur présence
devrait apporter un éclairage différent aux recher-
ches.

De begeleidingscomités (voor het gedeel
Wetenschappelijk onderzoek) maken een eerste zi
baarheid mogelijk, die vervolgens tot een dialo

e Les comités d’accompagnement (pour le volet
htRecherche scientifique) permettent une visibilité
g initiale, laquelle doit ensuite se traduire par un dialo-

moet leiden, buiten het kader van het begeleidingsco-gue, hors comité d’accompagnement, entre les orga-
mité, tussen de organisaties en de andere hoofdrolspetisations et les autres protagonistes de la recherche.
lers van het onderzoek. Ons lijkt het van primordiaal Permettre d’enclencher la réflexion et le dialogue, au-

belang de reflectie en de dialoog op gang te kunnerdela du cadre de la recherche, nous semble primor-
brengen. dial.

Toch moet iets worden verduidelijkt. De vrou-  Une précision s'impose cependant. Les organisa-
wenorganisaties zijn per taalgemeenschap opgetions de femmes sont divisées selon la communauté
splitst. Wij hebben de Nederlandstalige Vrouwen- linguistique. Le Nederlanstalige Vrouwenraad
raad (NVR) en de Conseil des Femmes Francophone§NVR) et le Conseil des Femmes Francophones de
de Belgique (CFFB) van onze wens op de hoogteBelgique (CFFB) ont donc été saisis de notre souhait

gebracht ze actief te zien deelnemen aan de beg
dingscomités van sommige onderzoeksprogramm

De vrouwenorganisaties zijn niet in alle onde
zoeksprogramma’s vertegenwoordigd, wat wijst
de wil om de inspanningen niet te versnipperen en
actieve rol te spelen. Zij zijn aanwezig in het kad
van de volgende thema’s, waarbij soms verscheidé
begeleidingscomités zijn gegroepeerd: toekomst
de pensioenen, vastlegging van de pijlers, arbei
markt, parallelle circuits en activering van de ste
aan de werkgelegenheid, psychiatrische instelling
daklozen en kwetsbaarheid, immigratie en palliatie
zorgen.

Bovendien heeft het departement Wetenschap
lijk Onderzoek de Europese doelstellingen inza
«Women in science» en betreffende de productie
statistieken overgenomen, waardoor de plaats van
vrouw in het onderzoek in Belgi@antal vrouwen,
betrekkingen met verantwoordelijkheid, plaats in ¢
adviesorganen, doctoraatscripties, studie- of verv
makingsbeurzen enz.) kan worden onderscheiden.

Dat gold met name in het kader van de benchm
kingoefening van Eurostat, net als voor sommi
delen van de BRSTI (Belgian Report on Scieng
Technology and Innovation) waarin het menselijk
0&O-potentieel naar geslacht werd opgedeeld. O
publicatie is een poging om de geslachtsdimensie in
statistieken in te passen.

lede les voir participer activement aux comités
's.d’accompagnement de certaines recherches.

Des représentantes d’organisations de femmes ne
p sont pas présentes dans toutes les recherches, démon-
ertrant une volonté de ne pas disperser leurs efforts et de
rjouer un fdée actif. Elles sont présentes dans les
xnéghémes suivants, regroupant parfois plusieurs comités
and’accompagnement: avenir des pensions, détermina-
dstion des piliers, économie sociale, marché du travalil,
un circuits paralléles et activation des aides a I'emploi,
bninstitutions psychiatriques, sans-abri et vulnérabilité,
ve immigration et soins palliatifs.

pe- Par ailleurs, la Recherche scientifique a relayé les
ke préoccupations européennes en matiere de «Women
ann science», et relatives a la production de statistiques
dpermettant de distinguer la place de la femme dans la

recherche en Belgique (effectif, postes a responsabi-
Je lité, place dans les organes consultatifs, “di@s,
ol-théses de doctorats, bourses d'études ou de perfec-
tionnement, etc.).

ar- Ce fut le cas notamment dans le cadre de I'exercice

je de Benchmarking mené par Eurostat, ainsi que dans

e, certaines parties du BRSTI (Belgian Report on

e Science, Technology and Innovation) montrant le

ie potentiel humain en R&D selon le sexe. Cette publi-

decation constitue une tentative d’intégrer la dimension
de genre dans les statistiques.
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Gelet op het tempo waarmee in BélgB&O-
statistieken worden verzameld, zullen er in 2002
2003 meer cijfers voorhanden zijn per geslacht.

Grootstedenbeleid

Het stedenbeleid is onlosmakelijk verbonden m
het begrip gelijkheid tussen mannen en vrouwen.
thematiek van de levenskwaliteit in de stad staat
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Eu égard au rythme de collecte des statistiques de
enR&D en Belgique, davantage de chiffres présentés par
sexe seront disponibles en 2002 et 2003.

Politigue des grandes villes

et La politique de la ville est indissociable de la notion
Ded’égalité entre les hommes et les femmes. En effet, les
isthématiques liées a la qualité de la vie en ville sont

immers verbonden met de genderdimensie (toegangigalement attachées a la dimension de genre (accés a

tot de werkgelegenheid, sociale samenhang, orga
satie van de uurroosters in de steden,...). In alle oy
eenkomsten die werden gesloten tussen de Fede
Regering en de steden en gemeenten die de over
komsten ondertekenden, is het beginsel van de gel
heid tussen mannen en vrouwen inzake ¢ecdee
arbeidsplaatsen opgenomen. De naleving van

principe wordt gecontroleerd door het Bestuur d
Grootsteden.

Om de sensibilisatie van de lokale overheid voor
genderdimensie te versterken en voor alle problen
die ze moet behandelen in het kader van het Groot
denbeleid, hebben de departement
«Grootstedenbeleid» en «Gelijkekansenbeleid» 6
gezamenlijke oproep gelanceerd om een beperkt g
tal pilootprojecten te steunen die de genderdimen
kunnen integreren in de definitie van een stedel
beleid op micro-lokaal viak.

Nog steeds in dit perspectief van sensibilisatie v
de lokale overheid, werd het belang aangetoond
de organisatie van een colloquium «vrouwen en §
den» dat de algemene thematiek omzet in versch
dene krachtlijnen en dat kan zorgen voor aanbeve
gen aan de lokale mandatarissen.

De thematiek wordt ten slotte ‘géegreerd in het
onderzoek dat wordt gecatineerd door de DWTC
en verbonden is aan de actie «Leefbare steden».
onderzoek moet immers de voorwaarden bepalen
een duurzame stadsontwikkeling, die dan weer m
bijdragen tot het behoud van de leefbaarheid van
steden. De genderdimensie wordt er vanzelfspreke
in aanmerking genomen.

Strategische doelstelling H3:

naar sekse uitsplitsen van gegevens en informea
verspreiden ten behoeve van planning en evaluatie

Economische Zaken

Het Bestuur Economische Informatie heeft zig
terdege ingespannen om de toegang tot deze econ
sche informatie te verbeteren en om er een zo ru

anit'emploi, cohésion sociale, temps des villes,. ...). Dans
ertoutes les conventions passées entre le gouvernement
raliédéral et les villes et communes contractantes, figure
pele respect du principe de I'égalité hommes — femmes,
ijk-en termes d’emplois créés. Le respect de ce principe
fait I'objet d'un contfde par I'Administration des
ditVilles.
er

de Toujours pour renforcer la sensibilisation des
erautorités locales a la dimension de genre, pour toutes
steles problématiques qu’elles sont amenées a traiter
endans le cadre de la Politique de la Ville, un appel
erconjoint a été lancé par les départements «Politique
andes Grandes Villes» et gBlité des Chances», en vue
siede soutenir un nombre limité de projets — pilotes,
jk susceptibles d’'intégrer la dimension de genre dans la
définition d’une politique urbaine au niveau micro —
local.

an Egalement dans cette perspective de sensibilisation

ardes autorités locales, l'intérét de I'organisation d'un

te-colloque «femmes et villes» déclinant la thématique

leigénérale en plusieurs axes, et susceptible de faire

in-appardre des recommandations a destination des
mandataires locaux, a été démontré.

Enfin, la thématique est intégrée dans les recher-
ches coordonnées par les SSTC et attachées a I'action
Dik Villes viables». Ces recherches ont, en effet, pour
varobjet de définir les conditions d'un développement
beturbain durable, lequel doit contribuer a préserver la
deviabilité des villes. La dimension de genre y est bien
ncbntendue prise en considération.

Objectif stratégique H3:

itie produire et diffuser des données et des informa-
tions ventilées par sexe aux fins d’évaluation et de
planification

Affaires économiques

h  L’Administration de I'Information économique a
bmieurni de gros efforts pour améliorer l'accés a
im’'information économique et la transmettre le plus

mogelijke verbreiding aan te geven door deelnamelargement possible par la participation a des salons et
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aan salons en andere evenementen en door de
spreiding van diverse publicaties via Internet.

Het Nationaal Instituut voor de Statistiek is berei
baar op Internet, hetzij via de website van het Min
terie hetzij rechtstreeks via http://statbel.fgov.be.

Daar het Instituut tot taak heeft de offieiestatis-
tieken op te maken en te ‘edmeren, ook wat Euro-
pese verordeningen en internationale teksten betr
besteedt het bijzondere aandacht aan de versprei(
van naar sekse ingedeelde gegevens, en wel op
niveaus waar die verspreiding mogelijk is, d.w.z.
alle statistieken over personen en gezinnen.

In 2001 werd vooruitgang geboekt wat de statis
sche integratie van de variabele «geslacht» betreft

Wat de demografie betreft, werden in 2001 ¢
bevolkingsvooruitzichten van 2000 tot 2050 gepub
ceerd. Aan de hand hiervan kunnen onder meer
levensverwachtingen van mannen en vrouwen ver
leken worden. Zo werd geconstateerd dat het vers
tussen mannen en vrouwen, dat in het voordeel
de vrouw verliep, begint af te nemen.

De gezinsstatistieken bevatten gegevens over
toestand van de vrouw, meer bepaald over de evol
van de toestand van de alleenstaande vrouwen et
éénoudergezinnen, meestal vrouwen met kinderen

In 2001 werden, in de reeks « Statistische Stuelie
drie belangrijke brochures gepubliceerd, waarin
toestand van de vrouw geanalyseerd wer
«Gezondheid, foetale en kindersterfted
«Gezondheidsverwachting volgens de  soci
economische gradiein Belgie», « Mortaliteit na ver-
lies van partner».

De structuurenquéte over de salarissen verstr
informatie zowel over de salarissen en de arbeidsd
als over de bijzondere eigenschappen van de werk
mer (of werkneemster), zoals het onderwijsniveau,
functie of het beroep in het bedrijf, het soort van cg
tract... Om de vier jaar wordt een gelijkaardig
enquéte gehouden op het niveau van de Europ
Unie.

De enquéte over de arbeidskrachten vormt evg
eens een rijke bron van geslachtsspecifieke inforn
tie. Deze gétegreerde enquéte heeft voornameli
tot doel een nauwkeurig (regelmatig herhaald) be¢
te schetsen van de drie grote bestanddelen van
bevolking: de werkende beroepsbevolking, de wef
zoekenden en de werklozen die geen werk zoek
Deze enquéte, die in 1999 begon en ononderbro
doorgaat, maakt het mogelijk, snel en regelmat
(driemaandelijkse) inlichtingen in te winnen over d
evolutie van de arbeidsmarkt en de kenmerken erv
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veautres manifestations ainsi que par la diffusion sur
Internet de plusieurs publications.

L’Institut national de Statistique est accessible sur
s- I'Internet, soit via le site Internet du Ministére soit
directement via http://statbel.fgov.be.

Dans le cadre de sa mission qui est de produire et de
coordonner la statistique officielle, y compris dans le
eftcontexte de reglements européens et de textes interna-
lingonaux, I'Institut accorde une attention particuliére a
alle mise a disposition de statistiques ventilées par sexe
n dans tous les domaines ou cette distribution est possi-

ble, c’est-a-dire dans toutes les statistiques des person-

nes et des ménages.
ti- En 2001, des progrés ont encore pu étre réalisés en
matiere d'intégration de la variable genre dans les
statistiques.

le En démographie, les perspectives de population de
i- 2000 a 2050 ont été publiées en 2001. Elles permettent
deotamment de comparer l'espérance de vie des
gjehommes et des femmes. On a ainsi pu constater que
chil’écart entre les hommes et les femmes, qui était au
arbénéfice de ces derniéres, tend a se réduire.

de Les données sur les ménages apportent des indica-
Itigions sur la situation des femmes notamment en ce qui

1 deoncerne I'évolution de la situation des femmes seules

et des familles monoparentales, le plus souvent des
femmes avec enfants.

Trois études importantes pour I'analyse de la situa-
detion des femmes ont été publiées en 2001, dans la série
d: «Etudes statistiques», «Santé et mortalité foeto-
e, infantile», «Espérance de vie en bonne santé selon le
0- statut socio-économique en Belgique», «Mortalité
apres la perte du partenaire ».

ekt L’'enquéte structurelle des salaires permet d’obtenir
uudes informations sur les salaires et la durée du travail,
nemais aussi sur les caractéristiques du travailleur (ou de
dela travailleuse), comme le niveau d’enseignement, la
n- fonction exercée ou la profession dans I'entreprise, le
e type de contrat, le niveau d’enseignement ... Tous les
esquatre ans, une enquéte similaire est réalisée au
niveau de I'Union européenne.

2n- L’enquéte sur les forces de travail constitue égale-
nadment une source importante d’informations sexuées.
k Cette enquéte intégrée a pour principal objectif de
clddonner une image précise (répétée a intervalles régu-
diers) des trois grandes composantes de la population:
k-les personnes actives occupées, les personnes a la
enrecherche d’'un emploi et les personnes sans emploi
Kkem'en recherchant pas. Réalisée de fagon continue
g,depuis 1999, elle permet d'obtenir, dans des délais
e rapides, des informations maintenant régulieres
an (trimestrielles) sur les évolutions du marché du travail

et ses caractéristiques.
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Uit deze enquéte bleek ook de kloof tussen manr
en vrouwen, in de bedrijffssector en wat de uitged
fende functie, het loon en het onderwijsnives
betreft. Ze werpt ook licht op de beweegredenen
mannen en vrouwen om halftijds te werken. De res
taten tonen aan dat vrouwen vooral familiale reden
aanhalen terwijl mannen eerder zeggen geen voltij
baan te vinden.

1

Het NIS nam deel aan een enquéte over de tijds
steding, in samenwerking met de afdelin
«sociologie» van de VUB. De eerste resultaten, die
2001 verschenen, toonden aan dat men in Beloie
lang niet toe is aan een billijke taakverdeling in h
gezin. In 2004 en 2005 worden gelijkaardige enqué
gehouden en hieruit zal moeten blijken of het hu
houdelijk werk al dan niet beter verdeeld zal zijn.

Op het vlak van de informatie verstrekt het NIS ¢
onderzoekers strikt vertrouwelijk anonieme indiv
duele gegevens die een onontbeerlijke bron zijn bij |
onderzoek inzake gelijke kansen.

INTERNE BELEIDSMAATREGELEN

C. Vrouwen en gezondheid

Strategische doelstelling C4.

onderzoek bevorderen en informatie verspreid
betreffende de gezondheid van de vrouwen

Er werd een interne enquéte gehouden o
stressmanagement.

De vergelijking in functie van het geslacht bren
verschillen aan het licht die zich vertalen in de mog
lijke weerslag op de wijze waarop het werk ervare
wordt. Meer dan mannen hebben vrouwen ru
nodig, slapen ze minder goed en zijn ze vaker v
moeid op het werk.

In de interne krant van het departement zal hierg
een artikel gewijd worden. Bovendien moeten (
resultaten van de enquéte gepubliceerd worden in
brochure, die verspreid zal worden onder het per
neel.

De ambtenaren die verantwoordelijk zijn voor g¢
lijke kansen, zullen contact zoeken met de medis
sociale dienst om eventuele problemen te onderk
nen en zich te bezinnen over mogelijke acties.

le

netstricte confidentialité, des données

en

38)

en Elle a permis de mettre en évidence les différences
e-de genre en ce qui concerne le secteur d'activité, la
u fonction exercée, la rémunération et le niveau d’ensei-

angnement. L’enquéte donne aussi des informations sur
ul-les motifs qu’ont les hommes et les femmes de travail-
enler a temps partiel. Les résultats montrent que les
isdemmes invoquent majoritairement des raisons fami-

liales tandis que les hommes invoquent Tiluto
'impossibilité de trouver un emploi plein temps.

be- L'INS a participé a une enquéte sur I'emploi du
g temps, en collaboration avec le département de socio-

inlogie de la VUB. Les premiers résultats ont été publiés
en 2001 et ont permis de constater que I'on est encore

et loin en Belgique d’'un partage équitable dahés au
tessein des ménages. Une enquéte similaire aura lieu en
s- 2004 ou 2005, il sera possible alors de vérifier si la

répartition des™zhes domestiques est plus équilibrée
ou non.

Dans le domaine de l'information, I'INS met a
- disposition des chercheurs, sous des conditions de
individuelles
anonymisées qui constituent une source indispensa-
ble pour la recherche en matiére d’égalité des chances.

MESURES POLITIQUESINTERNES

C. Femmeset santé

Objectif stratégique C4.

promouvoir la recherche et diffuser des informa-
tions sur la santé des femmes

En ce qui concerne la gestion du stress au travalil,
une enquéte interne a été réalisée.

er

gt La comparaison en fonction du sexe montre des
e-différences qui se traduisent dans les répercussions
on possibles sur le vécu du travail. Par rapport aux
sthommes, les femmes ont besoin davantage de récupé-
er-rer, souffrent d’'un sommeil de moindre qualité et sont
plus fatiguées au travail.

lan Un article & ce sujet sera publié dans le journal
Je interne du département. Par ailleurs, les résultats de
eefienquéte doivent étre diffusés dans une brochure
so-distribuée au personnel.

D

>-  Enfin, les responsables de I'égalité des chances

ch-chercheront a initier des contacts et des discussions

enavec le service médico-social afin d'identifier des
problemes éventuels et d’envisager des actions possi-
bles.
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D. Geweld jegensvrouwen

Strategische doelstelling D1:

géntegreerde maatregelen treffen om gewe

jegens vrouwen te voorkomen en uit te bannen

Wat het wetsontwerp betreffende de beschermi
van werknemers tegen geweld, pesterijen en on
wenst seksueel gedrag op het werk betreft, is het

dat in het Ministerie van Economische Zaken twe

vertrouwenspersonen bevoegd zijn voor de behan

ling van klachten inzake ongewenst seksueel gedr

Met betrekking tot pesterijen werd beslist de klacht
op informele wijze te behandelen, tot op het ogenb
dat de wet van kracht wordt.

De maatschappelijk werker(s) zal(zullen) eg

cursus volgen over de bescherming van de werk
mers tegen geweld, pesterijen en ongewenst seks
gedrag op het werk.

F. Vrouwen en de economie
Strategische doelstelling F6:

harmonisatie van verantwoordelijkheden vod
werk en gezin van vrouwen en mannen bevorderer

De vzw Sociale Dienst van het Ministerie zorg
sinds 2000 voor een bijdrage in de kosten vg
schoolse opvang ('s morgens en/of ’s avonds).
tegemoetkoming geldt tijdens de schooldagen vq
alle kinderen die recht geven op kinderbijslag, en W
vanaf de eerste kleuterklas tot en met het zesde I
jaar van het basisonderwijs.

De tegemoetkoming bedraagt 25 euro voor elk ki
en per schooljaar, mits de kosten voor de schod
opvang ten minste dit bedrag bereiken. Het bed
wordt verdubbeld (zijnde 50euro) voor alleenstaan
personen die een kind ten laste hebben. Het gaat
meestal om alleenstaande moeders.

G. Zeggenschap en beduitvorming
Strategische doelstelling G1:

maatregelen treffen om te zorgen voor e
volwaardige participatie van vrouwen in machtss
tructuren en besluitvorming

De wet van 20 juli 1990 tot bevordering van
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D. Violenceal égard desfemmes
Objectif stratégique D1

Id prendre des mesures concertées afin de prévenir et
d’éliminer la violence a I'égard des femmes

ng Dans le contexte du projet de loi concernant la
geprotection des travailleurs contre la violence, le harce-
zdement moral et sexuel au travail, il faut signaler que
>e le département de I'économie dispose de deux person-
denes de confiance pour gérer les plaintes en matiere de
agharcélement sexuel. Pour ce qui concerne le harcéle-
enment moral, il a été décidé, en attendant que la loi
ik sorte ses effets, de traiter de fagon informelle les plain-
tes.

n Les assistant(e)s sociaux(ales) suivront une forma-
netion sur la protection des travailleurs contre le harce-
neddment sexuel et moral sur les lieux de travail.

F. Femmes et économie
Objectif stratégique F6:

r  permettre aux hommes et aux femmes de concilier
responsabilités familiales et responsabilités profes-

sionnelles

it  L’ASBL Service social du Ministére accorde depuis
or 2000 un soutien aux frais de garderie scolaire (matin
Deet/ou soir). Ce cas est valable pendant les jours d’école
orpour tous les enfants ouvrant le droit aux allocations
elfamiliales a partir de la premiere maternelle jusque et
cery compris la sixieme année primaire.

nd La participation est fixée a 25 euro par enfant et
Ispar année scolaire pour autant que le montant du co(t
agde ladite garderie ait atteint au moins cette somme. Ce
demontant est doublé (soit 50euro) pour les personnes
hieseules avec enfant a charge. Il s’agit en général de
meéres seules.

G. Femmeset prise de décisions
Objectif stratégique G1:

2N prendre des mesures propres a assurer aux femmes
5- I'égalité d’acces et la pleine participation aux structu-
res de pouvoir et a la prise de décision

e La loi du 20 juillet 1990 visant a promouvoir la

evenwichtige aanwezigheid van mannen en vrouwenprésence équilibrée d’hommes et de femmes dans les

in organen met adviserende bevoegdheid van

ebrganes du Ministére des Affaires Economiques

Ministerie van Economische zaken, wordt uiterst possédant une compétence d’avis est appliquée le plus
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nauwgezet uitgevoerd. 20 organen komen het vere
evenwicht na, 7 genieten een bij de wet bepaalde
zonderingsregeling en 5 werden volop gereorga
seerd op het ogenblik van de in 2001 gepublicee
bestandopname.

Het vraagstuk van gelijke kansen tussen manner
vrouwen werd behandeld in een artikel van Ecolnf
de interne krant van het departement, met de bed
ling de mensen te sensibiliseren.

Met dezelfde bedoeling hebben de ambtenaren
verantwoordelijk zijn voor gelijke kansen een nof
gericht aan de bestuurshoofden om hen voor te li
ten en hen te vragen dat zij zouden nadenken o
projecten of actiemogelijkheden.

PERSPECTIEVEN

Wat de bevoegdheid inzake economie aangg
moet men prospectieve middelen zoeken om
«genderdimensie» op te nemen zowel in studies o
de ontwikkeling van de nieuwe informatie- en kenni
technologién als in het jaarverslag van het Observ
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stestrictement possible. On constate que 20 organes
Litrespectent I'équilibre requis, 7 bénéficient de déroga-

ni-tions prévues par la loi et 5 étaient en cours de réorga-
denisation au moment du relevé publié en 2001.

en La problématique de I'égalité des chances entre les

0, hommes et les femmes a été évoquée par un arti-

oeele dans Ecolnfo, le journal interne du département,
dans un but de sensibilisation.

die Dans ce méme but de sensibilisation, les responsa-
a bles de I'égalité des chances ont adressé une note aux
ch-chefs d’administration en vue de les informer et de
vefteur demander de réfléchir a des projets ou des possi-
bilités d’action.

PERSPECTIVES

lat, Au niveau de la compétence en matiére
ded’économie, il s’agit de se doter d’outils prospectifs
veintégrant la dimension de genre dans les études liées
5- au développement des nouvelles technologies de
a- I'information et de la connaissance et dans le rapport

torium voor het Krediet en de Schuldenlast. annuel de [|'Observatoire du crédit et de
I'endettement.
Een nieuwe enquéte (EU-SILC, statistieken over Une nouvelle enquéte (EU-SILC, statistiques sur le

het inkomen en de levensomstandigheden), die z
nog in het experimentele stadium bevindt, zal geg
vens over armoede verschaffen (findteiarmoede
maar ook indicatoren over armoede), en zal indicat
geven over armoede naargelang van het geslacht.

De resultaten van de Sociaal-economische Enqu
2001 zullen grondig worden geanalyseerd, wat vol
dige en geslachtsspecifieke gegevens zal opleveret
demografisch, sociaal en economisch gebie
bijvoorbeeld de tendensen inzake levenskeuze, ong
wijsniveau, integratie in het beroepsleven, socia
professioneel statuut,enz ...

Op het viak van de nieuwe technologieeordt

ichrevenu et les conditions de vie) est au stade d’enquéte

e-pilote et permettra d’obtenir des données sur la
pauvreté (pauvreté monétaire mais aussi indicateurs

esde pauvreté) et donnera des indications sur la
pauvreté suivant le sexe.

éte Les résultats de 'Enquéte socio-économique 2001
e-seront exploités de maniére approfondie et permet-
n opont d’obtenir des données exhaustives et sexuelle-
d:ment différenciées dans les domaines démographi-
lergques, sociaux et économiques: par exemple les
al-tendances en matiére de choix de vie, le niveau d’en-
seignement, linsertion professionnelle, le statut
socio-professionnel, etc.

Ces outils permettront de définir des mesures

onderzocht of een roadshow kan worden georgani-concrétes visant a promouvoir I'égalité des chances

seerd met de bedoeling vrouwen die buiten de
beidsmarkt staan te sensibiliseren voor de nieu
technologién.

Zo wil men eveneens een informatiecampagne v
ren die gericht is op de 55-plussers om hen vertrou
te maken met Internet en hen te helpen hun dremy
vrees te overwinnen.

Wat het wetenschappelijk onderzoek betreft is I
nog te vroeg om de impact in te schatten van de &
wezigheid van de vertegenwoordigsters van de vr(
wenorganisaties in de begeleidingscomités van

ar-entre les femmes et les hommes.
we

pe- Dans le domaine des nouvelles technologies, un

wdroadshow destiné a sensibiliser plus particulierement

nelles femmes déconnectées du monde du travail, aux
nouvelles technologies, est a I'étude. De méme, une
campagne d’information spécialement destinée aux

55 ans et plus est également envisagée pour les fami-
liariser & Internet et les aider a surmonter leurs réti-

cences.

et En ce qui concerne la recherche scientifique, méme
ans’il est trop fa pour juger de I'impact de la présence de
u-représentantes des organisations de femmes dans les
decomités d’accompagnement des projets, les équipes

projecten, maar alle onderzoeksploegen hebben

hetle recherche ont toutes adopté trés facilement l'idée.
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idee toch zeer gemakkelijk aanvaard. De vertegen-Les représentantes des organisations de femmes sont
woordigsters van de vrouwenorganisaties wordenpercues comme des acteurs de terrain et, en tant que
beschouwd als actoren op het terrein en delen, |alselles, font part de leur expérience. Cela était le but
zodanig, hun ervaring mee, wat het doel was. recherché.

De volledige impact kan ten vroegste in de loop van  L’impact final pourra étre jugé dans le courant de
2002 worden ingeschat. Waarschijnlijk kan men jn 2002, au plus “to De manieére plus vraisemblable,
2003 ten volle de betrokkenheid van de vrouwenorga-'année 2003 nous permettra de juger pleinement de
nisaties beoordelen in de begeleidingscomités, alspokimplication des organisations de femmes dans les
van het echt in rekening nemen van die aanwezigheiccomités d’accompagnement et de la prise en compte
door de onderzoeksploegen. réelle, par les équipes de recherche, de cette présence.

Wat het grootstedenbeleid betreft, moet erover Au niveau de la politique des grandes villes, on veil-
gewaakt worden dat de toepassing van de clausule ditera a ce que I'application de la clause, reprise dans les
is opgenomen in het «grootstedencontract» en gdiecontrats «grandes villes» et engageant au respect des
verplicht tot de naleving van de beginselen van gelijk- principes d’égalité des chances entre les hommes et les
heid tussen mannen en vrouwen voor de gecdee | femmes pour les emplois créés, soit respectée et
arbeidsplaatsen, gerespecteerd enaaeerd wordt. évaluée.

Bovendien zal het in overweging nemen van de En outre, la prise en considération de la dimension
genderdimensie in de stadscontracten versterkide genre dans les contrats de ville sera renforcée: I'or-
worden: de organisatie van een colloquium rond hetganisation d’'un colloque sur le théeme «Femmes et
thema «Vrouwen en steden» en de evaluatie van deilles» et I'évaluation des projets — pilotes permet-
pilootprojecten zullen voor een reeks aanbevelingentront de faire appatae une série de recommanda-
zorgen die vervolgens zullen worden overgemaakttions qui seront ensuite communiquées aux gestion-
aan de lokale bestuurders. naires locaux.

Ten slotte zullen de stadscontracten herlezen Enfin, il sera procédé a une nouvelle lecture des
worden om bepaalde projecten op te sporen, waarircontrats de ville, pour détecter certains projets dont la
de er in aanwezige genderdimensie op een beterelimension de genre, existante, pourrait faire I'objet
manier in overweging zou kunnen worden genomen. d’'un meilleure prise en considération.




2-1291/1 - 2001/2002

Staatssecr etarisvoor Ener gieen Duur zame
Ontwikkeling, toegevoegd aan de minister
van Mobiliteit en Vervoer

O. DELEUZE

INLEIDING

In het kader van de follow-up van de Wereldvro
wenconferentie te Peking in 1995, heeft de staatsse
taris voor Energie en Duurzame Ontwikkeling twe
complementaire pistes afgetast. Enerzijds ging Zz
aandacht uit naar de gender mainstreaming in
kader van de daartoe opgerichte federale cel. Angd
Zijds heeft de staatssecretaris de pariteit mann
vrouwen geanalyseerd binnen de adviesorganen
materies onder zijn bevoegdheid ressorteren. De
dervertegenwoordiging van de vrouwen binnen e
aantal organen vormde de aanzet tot een adminig
tieve follow-up om dat onevenwicht zoveel mogelij
uit de wereld te helpen.

ACTIESIN DE VERSCHILLENDE DOMEINEN
VAN HET ACTIEPLATFORM VAN PEKING

EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN
K. Vrouwen en het milieu
Strategische doelstelling K1:

vrouwen actief betrekken bij de besluitvormin
inzake het milieu op alle niveaus

Strategische doglstelling K2:

genderkwesties en -perspectieven integreren in
leidsmaatregelen en programma’s ten behoeve v
duurzame ontwikkeling

Strategische doglstelling K 3:

mechanismen op internationaal, nationaal €
regionaal niveau versterken of oprichten om de effe
ten van het ontwikkelings- en milieubeleid op vro
wen te evalueren
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Secr étaired’ Etatal’ Ener gieetauDéveloppe-
ment durable

O. DELEUZE

INTRODUCTION

I- Dans le cadre du suivi de la conférence mondiale
cresur les femmes tenue a Pékin en 1995, le secreétaire
e d'Etat a I'Energie et au Développement durable a
ijntravaillé sur deux approches complémentaires. D'une
hepart, il a ceuvré en matiére de gender mainstreaming
erdans le cadre de la cellule fédérale creée a cet effet.
enD’autre part, le secrétaire d&t a procédé a I'analyse
viede la parité hommes/femmes au sein des organes
ond’avis dont les matiéres relévent de ses compétences.
enLa faible représentativité des femmes au sein de
tracertains organes a motivé la mise en place d’un suivi
k administratif pour remédier, dans la mesure du possi-
ble, a ce déséquilibre.

ACTIONS MENEES DANS LES DIFFERENTS
DOMAINESDE LA PLATE-FORME D’ACTION
DE PEKIN

MESURESPOLITIQUESEXTERNES
K. Femmes et environnement
Objectif stratégique K 1:

assurer une participation active des femmes aux
prises de décisions concernant I'environnement a tous
les niveaux

g

Objectif strategique K2

be- intégrer les besoins, préoccupations et opinions des
anfemmes dans la politique et les programmes en faveur
du développement durable

Objectif strategique K 3:

n renforcer ou créer des mécanismes aux niveaux
2c-national, régional et international pour évaluer
u- 'impact des politiques de développement et de
gestion de I'environnement sur les femmes

De genderproblematiek is voor de staatssecret

ris La question du genre est une priorité pour le Secré-

voor Energie en Duurzame Ontwikkeling een priofi- taire d’'Bat a I'Energie et au Développement durable.
teit. De gelijkheid tussen mannen en vrouwen is €enL’égalité entre les hommes et les femmes constitue un
sleutelelement van het federaal plan voor duurzameelément clé du plan federal de développement dura-
ontwikkeling. De staatssecretaris heeft bovendien eerble. Le secrétaire diat a ainsi développé différentes
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aantal initiatieven uitgewerkt om de discrepanties |in actions afin de détecter et d’éliminer les biais en
gendertermen op te sporen en weg te werken in| deermes de genre au sein des matiéres qui relévent de ses
materies die onder zijn bevoegdheden vallen. compétences.

In het raamwerk van de Cel gender mainstreaming Dans le cadre de la Cellule «gender mainstrea-
die binnen de federale regering werd opgericht, heeftming» mise en place au sein du gouvernement féderal,
de staatssecretaris vijf operationele doelstellingenle secrétaire d'tat a déterminé et approuvé cinq
vastgelegd en goedgekeurd ter bevordering van|deobjectifs opérationnels destinés a favoriser I'égalité
gelijke kansen voor mannen en vrouwen op gebieddes hommes et des femmes en matiére d’Energie et de
van energie en duurzame ontwikkeling. développement durable.

Voor elke operationele doelstelling heeft het Kahi-  Pour chaque objectif opérationnel, le Cabinet du
net van de staatssecretaris in samenwerking met eesecrétaire d’Eat a défini en collaboration avec une
experte van de Cel gender mainstreaming een reekexperte de la Cellule «gender mainstreaming» un
concrete actieplannen in kaart gebracht en teveng densemble d’actions concretes a entreprendre tout en
daarvan verwachte resultaten, de agenda en de daadéterminant les résultats attendus, le calendrier et les
toe in te zetten matétee en menselijke middelen| moyens matériels et humains a mobiliser a cet effet.
bepaald.

De gender screening van het federaal plan voor La premiére étape de l'intégration de la dimension
duurzame ontwikkeling en de follow-uprapporten de genre dans la politique de développement durable
voor de tenuitvoerlegging ervan is de eerste etappea consisté a procéder a une lecture en termes de genre
van de integratie van de genderdimensie in het beleicet d’égalité hommes/femmes du Plan fédéral de déve-
voor duurzame ontwikkeling. loppement durable et des rapports de suivi relatifs a sa
mise en ceuvre.

Er werd ook een oiigatienota opgesteld betref Une note d’'orientation concernant la signification
fende de concrete betekenis van de opdracht inzakeoncréte de la mission de «gender mainstreaming» a
gender mainstreaming in het kader van de evaluatieaussi été élaborée dans le cadre de I'évaluation de la
van de tenuitvoerlegging van het federaal plan vqormise en ceuvre du plan fédéral de développement
duurzame ontwikkeling. Deze nota doelt op de vast-durable. Cette note vise a définir une méthode de prise
legging van een methode voor de integratie van |[deen compte de la dimension du genre et de I'égalité
genderdimensie en de gelijke kansen voor mannen emommes/femmes dans la mise en ceuvre des mesures
vrouwen in de tenuitvoerlegging van de maatregelendu plan pour les matieres qui relevent du secrétaire
van het plan wat betreft de materies die onder |ded’Etat.
bevoegdheid van de staatssecretaris vallen.

Ter concretisering van die nota, hebben de experte Pour concrétiser cette note, I'experte et les person-
en de betrokkenen van het Kabinet en de administranes du cabinet et de I'administration en charge du
tie die werden belast met het dossier informatie verza-dossier ont procédé a la collecte des informations et a
meld en de maatregelen van het Plan die ressorterefa lecture en termes de genre et d’égalité (gender scree-
onder de bevoegdheden van de staatssecretaris gelaing) des mesures du Plan pour les matieres qui relé-
zen in termen van gendergelijkheid (gender scree-vent des compétences du secrétairdad’H a rédac-
ning). Die nota kwam tot stand via regelmatig georda- tion de cette note a été possibléograux réunions de
niseerde werkvergaderingen met leden van het kabitravail organisées régulierement entre les membres du
net en van de administratie samen met de experte vanabinet et de I'administration avec I'experte de 'ULB.
de ULB.

De nota houdt rekening met de methodologie Cette note est prise en compte dans la méthodolo-
inzake follow-up uitgestippeld door de cel voar gie de suivi élaborée par la Cellule de suivi du Plan
follow-up van het federaal plan voor duurzame ont- fédéral pour un développement durable mise en place
wikkeling van het staatssecretariaat. au sein du secrétariat d4.

Het federaal plan voor duurzame ontwikkeling Le plan fédéral de développement durable

Om de context van de hierboven vermelde wetk- Afin de mieux situer le travail réalisé ci-dessus, il
zaamheden te schetsen, is het aangewezen een bonditavere intéressant de donner un rapide apercu du
overzicht te geven van het federaal plan voor duur-plan fédéral de développement durable et ce d’autant
zame ontwikkeling, des te meer omdat het raakvlak-plus qu'il comprend des domaines communs avec
ken bevat met de Wereldvrouwenconferentie vanceux de la Conférence mondiale sur les femmes tenue
Peking. De punten van het plan die op vrouwen zjjn a Pékin. Les points du Plan centres sur les femmes sont
afgestemd worden vermeld onder punt 4, «verster-repris a la partie 4, «renforcement des grands groupes
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king van de rol van de grote maatschappelijke grg
penx». Daarin volgt een opsomming van een aar
ongelijkheden tussen mannen en vrouwen op geb
van besluitvorming, werkgelegenheid, armoede
bezoldiging. Vervolgens wordt uitleg gegeven bij d
strategische doelstellingen van de actieplannen zg
mainstreaming, evenwichtige vertegenwoordiging
de federale administratie ...

Het eerste plan dat opgesteld werd krachtens
wet van 5 mei 1997 betreffende de mtinatie van het
federaal beleid inzake duurzame ontwikkeling we
door de Ministerraad van 20 juli 2000 goedgekeu
en vastgesteld bij het koninklijk besluit van 19 se
tember 2000.

Dit plan, waarbij de maatregelen worden vastg
steld die op federaal vlak moeten worden genom
voor de realisatie van de doelstellingen inzake du
zame ontwikkeling voor de periode 2000-2004, is h
resultaat van een lang proces waaraan alle fede
ministeries, de regeringen van de gemeenschappe
gewesten, de federale Raad voor Duurzame Ontw
keling en de bevolking hebben meegewerkt.

Via de goedkeuring van dit plan is de Belgisch
regering één van haar verbintenissen nagekomen
zij op de Conferentie van Rio in 1992 was aangega
namelijk «het aannemen van een nationale strate
voor duurzame ontwikkeling ter implementatie va
de beslissingen die op de conferentie zijn genomen

De regering heeft geopteerd voor een selectie
hoofdthema’s waarin de drie facetten van de du
zame ontwikkeling zijn detegreerd (de sociale,
economische en ecologische «pijlers»). Het plan
dus geen volledige inventaris van alles wat in
komende jaren moet worden verwezenlijkt. Volgel
de regering is het plan een basis waarin wat m
worden gedaan wordt gecombineerd met alles
haalbaar is, waarbij rekening wordt gehouden met
uitgangssituatie en de beschikbare middelen.

Naast de thematische benadering van de prol
matiek, omvat het voorontwerp van plan enerzij
een reeks voorstellen tot maatregelen die verba
houden met wat als de «transversale» beleidslijn
(buitenlands beleid, wetenschapsbeleid, fiscd
beleid, enzovoort) kunnen worden beschouwd 1t
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e-sociaux». Une série d’inégalités entre hommes et
tafemmes dans les domaines de la prise de décision, de
ied'emploi, de la pauvreté et de la rémunération y sont
enénumérées. Les objectifs stratégiques du plan
e d’actions tels que le mainstreaming, la représentation
algquilibrée dans la fonction publique fédérale, ... sont
ij ensuite exposeés.

de Le premier plan fédéral de développement durable

établi en vertu de la loi du 5 mai 1997 relative a la
rd coordination de la politiqgue fédérale en matiére de
rd développement durable a été adopté par le Conselil
p- des ministres du 20 juillet 2000 et fixé par l'arrété
royal du 19 septembre 2000.

e- Ce plan qui fixe des mesures a prendre au hiveau
enfédéral en vue de la réalisation des objectifs d'un déve-
ur-loppement durable pour la période 2000-2004, est le
etrésultat d'un long processus d’élaboration, auquel
ralent participé I'ensemble des ministeres fédéraux, les
N egouvernements des communautés et des régions, le
ik-Conseil fédéral du Développement durable et la
population.

e En adoptant ce plan, le gouvernement belge a
dieempli un des engagements auquel il avait souscrit
anjors de la Conférence de Rio en 1992: «I'adoption
gie'une stratégie nationale de développement durable
n qui concrétise notamment les décisions prises a la
».conférence ».

an Le gouvernement a opté pour une sélection de
ur-thémes fondamentaux reflétant chacune des trois
dimensions du développement durable (les «piliers»
issocial, économique et écologique). Le plan ne repré-
e sente donc pas un inventaire complet de tout ce qui
ns devrait étre réalisé dans les années a venir. Selon le
pefgouvernement, le plan constitue une base de travail
vatcombinant ce qui doit étre fait a ce qui est réalisable,
deen tenant compte de la situation de départ et des
moyens disponibles.

le- Outre I'approche thématique de la problématique,
s 'avant-projet de plan comprend également, d’'une
indpbart, une série de propositions de mesures liées a ce
ermgu’on peut qualifier de politiques «transversales»
al (politique extérieure, politiqgue scientifique, politique
erfiscale, etc.), qui doivent soutenir les mesures plus

ondersteuning van de eerder thematische maatrethématiques, et, d’autre part, des mesures visant le

gelen, en, anderzijds maatregelen die gericht zijn
de consolidatie van de rol van een aantal grote gr
pen van de burgermaatschappij (adviesraden van
burgermaatschappij, de vrouwen, de jongeren,
vliuchtelingen en de migranten). Tot slot formulee
het plan tien algemene «richtsnoeren voor het bel
inzake duurzame ontwikkeling» waarvan de regeri
wenst dat ze op horizontale wijze wordennggle-

menteerd in alle beleidslijnen van de federale ovs
heid. De integratie van die richtsnoeren door

oprenforcement du’te d’'une série de groupes impor-
petants de la société civile (conseils d’avis de la société
deivile, des femmes, des jeunes, des réfugiés et des
deimmigrés). Finalement, le plan formule dix «lignes
rt directrices de la politique de développement durable »
eidde portée générale, que le gouvernement souhaiterait
ngvoir appliquer de facon horizontale dans I'ensemble
des politiques publiques fédérales. La prise en compte
or-de ces lignes directrices par les décideurs devrait
le modifier progressivement le cadre de réflexion et

besluitvormers moet geleidelijk aansturen op een |
sturing van het reflectie- en actiekader ter bevorderi
van een duurzame ontwikkeling.

ij-d’action en faveur d'un développement durable.
ng
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Elementen met betrekking tot de gender screenjngEléments relatifs & une lecture en termes de genre du
van het «federaal plan voor duurzame ontwikkeling" «plan fédéral de développement durable »

Het plan werd in 2001 onderworpen aan een Une lecture du plan en termes de genre a été effec-
gender screening. Er blijkt dat het globaal bekekentuée en 2001. Il en ressort que le plan est globalement
aandacht besteedt aan de gelijkheid tussen mannen esensible a I'égalité entre femmes et hommes, mais a
vrouwen maar dat uit het opzet ervan tevens tot uitingtendance, dans sa conception, a cantonner cet intérét

komt dat die aandacht beperkt blijft tot een kle
hoofdstuk (punt 2, deel 4) gewijd aan de vrouwen :
een grote maatschappelijke groep.

Er wordt dus niet over mainstreaming als dusdar
gesproken (hoewel het concept wordt behandeld
uitgelegd) aangezien de genderthema’s niet trans
saal in het corpus van de tekst wordemupgreerd.

Dit komt ook tot uiting in de gebruikte woordent

schat, die niet systematisch vervrouwelijkt word
Zonder een systematische vervrouwelijking van

termen toe te passen, zou het niettemin wenselijk 2
om de vrouwelijke terminologie te gebruiken waar ¢
context dit rechtvaardigt. Een voorbeeld, wanne
melding wordt gemaakt van de consumptiepatron
(artikel 83), lijkt het nuttig om te verduidelijken da
het gaat om gebruikers en gebruiksters vermits ef
die materie een grote kans bestaat dat het gedrag
de betrokkenen wijzigt naar gelang van het geslag
De integratie van de genderdimensie op het nive
van het onderzoek zou kunnen leiden tot doelgerig
tere acties inzake sensibilisatie, informatie en opvd

n & un sous-chapitre (point 2, partie 4) consacré aux
alsfemmes en tant que grand groupe social.

ig Il ne s’agit donc pas a proprement parler de main-

erstreaming (méme si ce concept est abordé et expliqué),

erear les préoccupations de genre ne sont pas intégrées
transversalement dans le corps du texte.

Ceci est également perceptible a travers le vocabu-
t. laire utilisé, qui n’est pas systématiquement féminisé.
de Sans aller jusqu’a systématiser la féminisation des
ijntermes, il serait souhaitable d’au moins l'introduire
le aux endroits ou le contenu le justifie. Un exemple
erparmi d'autres: lorsque I'étude des habitudes de
enconsommation est évoquée (voir article 83), il semble
t utile de préciser qu'il s’agit de consommateurs et de
inconsommatrices, car il y a, en cette matiére, de fortes
vathances que les comportements des protagonistes
htvarie en fonction de leur appartenance sexuelle. Plus
aufondamentalement, la prise en compte de la dimen-
th-sion du genre au niveau de la recherche permettrait
e-I'élaboration plus ciblée des actions de sensibili-

ding en de doeltreffendheid ervan ten goede komen. sation, d’'information et d’éducation évoquées et par

Op het vlak van energie beoogt het gevoerde bel
een vermindering het energieverbruik van de gez
nen en de overheidsadministraties (zie artikel 9
Om die doelstellingen te realiseren moeten indica
ren met betrekking tot het verbruik van goederen

la de garantir 'amélioration de leur efficacité.

eid Dans le domaine spécifique de I'énergie, la politi-
n-que visera a diminuer la consommation des ménages
3).et des administrations publiques (voir article 98).
o-Pour atteindre ce résultat, les indicateurs relatifs a la
enconsommation de biens et de services par les ménages

diensten door de gezinnen en de overheidsadminisg
ties worden uitgewerkt. Op het vlak van de energ
wordt de opsplitsing van het verbruik van de gezi
nen per functie (verwarming, elektrische apparat
vervoer) en per energiedrager beoogd (zie artikel 1
De aanbevelingen van de wereldconferentie over
vrouwen te Peking (1995) beklemtonen hoe bela
rijk het is om, met het oog op de wegwerking van
ongelijkheden tussen vrouwen en mannen,
beschikken over duidelijke cijfers en statistiek
zodat de gelijkheid tussen mannen en vrouwen
precies mogelijk kan worden gemeten en omgeze
kwantitatieve doelstellingen. Het komt er dus op a
om indicatoren te ontwikkelen die bijvoorbeeld e
beeld geven van de afwisselende verbruiksgewoo
in functie van het geslacht. Een dergelijk beeld z
onder meer bijdragen tot het uitstippelen van een r
vanter beleid ter bevordering van een duurzaam e
giegebruik.

Een aantal artikels verwijst naar het aandeel van
kosten voor energie in het budget van de kansa
gezinnen en het effect van de tariefmaatregelen o
armoede (zie artikelen 389, 402, 404, 406, 415).

traet les administrations publiques doivent étre dévelop-
e,pés. Dans le domaine de I'énergie, la répartition de la
- consommation des ménages par fonction (chauffage,
n,applications électriques, déplacements) et par type
6)d’énergie est visée (voir article 106). Les recomman-
dedations de la Conférence mondiale sur les femmes de
g-Pékin (1995) soulignent I'importance, pour éliminer

e les biais en termes de genre, de disposer de chiffres et
testatistiques clairs, de telle sorte que I'égalité entre
n hommes et femmes puisse autant que possible étre
zokmesurée» et traduite en objectifs quantitatifs. Il est
indonc important de veiller & développer dans ce
nsystéme des indicateurs donnant, par exemple, une
n idée des variations des habitudes de consommation en
erfonction du genre. Une telle connaissance contribue-
urait entre autres a I'élaboration d’une politique plus
lepertinente de promotion d'une utilisation durable de
erténergie.

de Plusieurs articles font référence a la connaissance
mealu «poids» des dépenses relatives a I'énergie dans le
ddudget des ménages défavorisés, et a lI'impact des
etmesures tarifaires sur les situations de pauvreté (voir
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het oog op de toekenning van subsidies door de overarticles 389, 402, 404, 406, 415). La poursuite
heid voor maatschappelijke doeleinden wordt voar- d’objectifs accompagnée du suivi d'indicateurs,
gesteld om de doelstellingen evenals een follow-upnotamment pour lattribution de subsides par le
van de indicatoren ook in de toekomst na te streyensecteur public a des fins sociales, est proposée (voir
(zie artikelen 398, 405). Gelet op het feit dat vandaagarticles 398, 405). tant donné qu'il est aujourd’hui

de dag wordt aangenomen dat armoede voor eemdmis que les probléemes de pauvreté renferment une
groot percentage gendergebonden is (inzonderheid inmportante dimension de genre (hotamment dans les
de eenoudergezinnen, momenteel nog vooral eersituations de familles monoparentales, encore majori-
vrouwelijke aangelegenheid) zou het wenselijk zijn tairement assumées par des femmes a [I'heure
om dit gegeven te vermelden in de bedoelde artikeleractuelle), il serait souhaitable de mentionner cette
en ermee rekening te houden bij de vastlegging var delonnée dans les articles concernés et d'en tenir
sociale beleidskoersen inzake energie. Ook hier is|deompte dans I'élaboration de politiques sociales en
aanwending van adequate indicatoren onontbeerlijk. matiere  d’énergie.  L'utilisation  d’indicateurs
adéquats est, ici aussi, nécessaire.

Met het oog op de verbetering van het milieubeheer Pour améliorer la gestion environnementale, I'arti-
bepaalt artikel 154 dat alle ministeries een deskundjgecle 154 précise que chaque ministére engagera un

verantwoordelijke moet worden aangewezen voornégociations. L'article 640, quant a lui, aborde la
elk sleutelthema bij die onderhandelingen. Artikel désignation d’'un fonctionnaire par département
640 maakt gewag van de aanwijzing van een ambhtecomme point focal pour les indicateurs de développe-
naar per departement voor de opvolging van de indi-ment durable, et la mise en place d’'un systéme de
catoren inzake duurzame ontwikkeling en de ujt- collecte de données. Plus loin, I'article 770, prévoit la
bouw van een systeem voor gegevensverzamelingcréation d’une cellule de développement durable au
Artikel 770 voorziet in de oprichting in alle departe- sein de chaque département de maniere a veiller au
menten van een cel voor duurzame ontwikkeling die suivi des engagements, projets et mesures décidées
moet instaan voor de follow-up van de verbintenis- tant antérieurement qu’actuellement par les gouver-
sen, projecten en maatregelen die zowel nu als in|lhenements en rapport avec la politique de développe-
verleden door de regeringen werden vastgesteld mement durable et sur la mise en ceuvre du plan dans
betrekking tot het beleid inzake duurzame ontwikke- chaque administration et organisme public. Les
ling en de tenuitvoerlegging van het plan in alle admi- éléments qui précédent permettent d’affirmer qu'il
nistraties en overheidsorganen. Op basis van dieserait souhaitable d’introduire explicitement dans le
voorgaande elementen kan worden gesteld dat |heimandat de ces fonctionnaires la prise en compte de
wenselijk is om in het mandaat van die ambtenarenconsidérations relatives au genre. De maniere géné-
uitdrukkelijk de genderdimensie te integreren. rale, la méme remarque peut étre formulée chaque
Dezelfde opmerking geldt telkens er wordt verwezen fois qu'il est fait allusion & de nouvelles fonctions ou
naar nieuwe functies of naar de aanwerving vanau recrutement de personnes.

werknemers.

Artikel 676 handelt over de taak en de samenstel- L’article 676 aborde la mission et la composition
ling van de adviesraden. Het lijkt relevant om te ver- des conseils consultatifs. Il semble pertinent de préci-
duidelijken dat de samenstelling van die raden ser que la composition de ces conseils est élaborée en
gebeurt overeenkomstig de wet van 1990 (gewijzigd inconformité avec la loi de 1990 (modifiée en 1997) rela-
1997) betreffende de evenwichtige vertegenwoordi-tive a la représentation équilibrée des hommes et des
ging van mannen en vrouwen in de adviesorganen] femmes au sein des organes consultatifs.

Wanneer het gaat om de vergroting van de capaci- De méme, lorsqu’'on souléeve la question du renfor-
teit binnen de administratie met betrekking tot parti- cement des capacités au sein de I'administration en
cipatie in het uitwerken van het beleid (zie arti- matiére de participation a I'élaboration de la politi-
kel 680), zou het ook nuttig zijn te preciseren dat deque (voir article 680), pourrait-on utilement préciser
rol van de vrouwenorganisaties in de toekomst moetque le fée des organisations de femmes sera renforcé
worden versterkt, inzonderheid in het adviesprogesa I'avenir, notamment dans les processus de consulta-
met betrekking tot het Federaal Plan voor Duurzametion relatifs au Plan fédéral de développement dura-
Ontwikkeling. ble.

Artikel 738 heeft betrekking op de deelname van L’article 738 vise [lintégration de jeunes aux
jongeren aan internationale forums over de duurzameaencontres internationales sur le développement
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ontwikkeling en op de financiering van die deelname. durable, et le financement de leur participation. Cette
Dit initiatief zou nog beter zijn wanneer rekening initiative gagnerait a veiller a I'équilibre entre les
wordt gehouden met het evenwicht tussen de manneeffectifs masculins et féminins au sein des délégations
lijke en vrouwelijke deelnemers in de jongerenafvaar- de jeunes dont la participation sera financée.

digingen wier deelname moet worden gefinancierd.

Het plan maakt bovendien gewag van het vraag- Plus loin, le plan aborde encore la question de la
stuk betreffende de deelname en de verantwoordeljjk-participation et de la responsabilité des acteurs. Ainsi,
heid van de actoren. Zo bepaalt artikel 787 dat |[del’article 787 précise que la définition des stratégies de
definitie van strategigevoor duurzame ontwikkeling| développement durable et le choix d’indicateurs de
en de keuze van de basisindicatoren om de voorlit+éférence pour évaluer les progrés dans la mise en
gang in de toepassing van die stratégigeevalueren| ceuvre de ces stratégies doivent pouvoir bénéficier
gebaseerd moeten zijn op een representatieve en eved:une participation suffisamment représentative et
wichtige deelname van de grote maatschappelijkeéquiliborée des grands groupes sociaux (dont entre
groepen (waaronder ook de vrouwen). Zo eenautres les femmes). Un tel dialogue public crée un
publieke dialoog cramt een maatschappelijk draag- soutien de la société aux politiques menées et enrichit
vlak voor het beleid en verrijkt het beleid door een la politique par la confrontation des différentes
confrontatie van verschillende inhoudelijke visies en visions de son contenu et de ses normes. Une telle

- tion vont dans le sens d’une meilleure implication et
idprise en compte de la femme dans le développement

experte de mogelijke modaliteiten voor integratie en les modalités possibles d'intégration et de renforce-
versterking van de vrouwenorganisaties in het advies-ment des organisations de femmes dans les processus
proces van de maatschappelijke groepen. Het staagtsde consultation des groupes sociaux. Le secrétariat
secretariaat stelt voor spontaan het advies van|de&l’'Etat suggére de spontanément demander I'avis des
vrouwenorganisaties in te winnen over de inhoud vanorganisations de femmes sur le contenu du Plan et des
het plan en over de toekomstige projecten in het kadefuturs projets de plan fédéraux de développement
van het federaal plan voor duurzame ontwikkeling.| durable.

Er wordt voorzien om informatie te verzamelen La collecte d’informations sur les organisations
over de betrokken organisaties, vergaderingen metoncernées, des rencontres avec quelques responsa-
een aantal verantwoordelijken te beleggen en over tebles et la rédaction d’une note de synthése qui cher-
gaan tot het opstellen van een synthesenota met|eechera a remplir deux objectifs sont envisagés.
dubbele doelstelling. Het belang en het nut van eernL’intérét et I'utilité d’'une contribution en termes de
participatie in termen van gendergelijkheid in het genre et d'égalité dans le processus de consultation du
adviesproces van het federaal plan voor duurzameplan fédéral de développement durable est tout & fait
ontwikkeling is gerechtvaardigd. De bedoeling is om justifié. Il s’agira de décrire a présent les organisations
een overzicht te bieden van de organisaties die aan dausceptibles de participer a ce processus de consulta-
adviesproces kunnen meewerken, en waar nodigtion et, s'il y a lieu, de proposer des modalités concre-
concrete modaliteiten voor het realiseren van dat adtes d’organisation de cette consultation. Les résultats
vies voor te stellen. De resultaten van dat onderzoekde ce travail seront ensuite transmis aupres du CIDD
zullen vervolgens worden bezorgd aan de ICDO pour qu’ils soient pris en considération lors de
opdat er rekening zou mee worden gehouden bij|dd’enquéte publique du prochain Plan fédéral de déve-
openbare enquéte van het volgende federaal plafoppement durable.
voor duurzame ontwikkeling.
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De staatssecretaris wil ook een evaluatie laten |
voeren van de relevantie om een luik «genderimpa
op te nemen in de evaluatie van de maatregelen
uitgevoerd worden op het gebied van Energie
Duurzame Ontwikkeling.

In het kader van die actie en in aansluiting op
verzameling van informatie en op de evaluatie van
maatregelen uitgewerkt op gebied van energie
duurzame ontwikkeling, inzonderheid die welk
betrekking hebben op het rationeel gebruik van en
gie en de sociale tarieven, heeft het kabinet in sam
werking met de experte een gender screening doot
voerd.

De projectverantwoordelijke op het niveau van (
administratie wil de redactiecomités van de interne
externe publicaties van de administratie aanspo
tot een reflectie in termen van gender mainstream
bij hun redactionele opties, de auteurs op wie ze €
beroep doen en de behandeling van de thema’s in
context.

De methode bestaat onder meer in een lezing
termen van gendergelijkheid (gender screening) \
een aantal recente publicaties waarbij eventueel a
bevelingen worden geformuleerd om de integra
van een gender-mainstreamingaanpak in de hang
werken.

INTERNE BELEIDSMAATREGELEN

G. Zeggenschap en beduitvorming

Strategische doelstelling G1:

maatregelen treffen om te zorgen voor e
volwaardige participatie van vrouwen in machtss
tructuren en besluitvorming

In aansluiting op een nota van de staatssecret

(148)

lit- Le secrétaire d'ft souhaite également faire
ct»évaluer la pertinence d’intégrer un volet «impact en
digermes de genre» dans I'évaluation des mesures mises
enen cevre en matiére d’Energie et de Développement
Durable.

de Dans le cadre de cette démarche et suite a la collecte
ded’informations et a I'évaluation des mesures dévelop-
enpées en matiére d’Energie et de Développement Dura-
e ble, notamment celles relatives a l'utilisation ration-
er-nelle de I'énergie et les tarifs sociaux, le cabinet a
enréalisé avec l'aide de I'experte un «gender screening ».

ge-

le Le responsable du projet au niveau de I'administra-
ention cherche a davantage sensibiliser les comités de
rerrédaction des publications internes et externes de
ngl'administration a une réflexion en terme de «gender
permainstreaming» dans les choix rédactionnels, les
di@auteurs sollicités et le traitement des sujets traités.

in La méthode consiste entre autres a procéder a une
anlecture en termes de genre et d'égalité des chances
anentre hommes et femmes («gender screening») d’'un
ie échantillon de publications récentes en formulant
] téventuellement des recommandations pour favoriser
l'intégration d'une approche «gender mainstrea-
ming ».

MESURESPOLITIQUESINTERNES
G. Femmeset prise de décisions
Objectif stratégique G1:

2n  prendre des mesures propres a assurer aux femmes
5- I'égalité d’acces et la pleine participation aux structu-
res de pouvoir et a la prise de décisions

aris Suite & une note du secrétaire @A 'Energie et

voor Energie en Duurzame Ontwikkeling die werd au Développement durable transmise au Directeur

bezorgd aan de directeur-generaal en aan de sec
ris-generaal van de Administratie voor Energie, wej
een ambtenaar aangewezen voor het voeren van g

retgeneral et au secrétaire Général de I'’Administration
rd de I'Energie, une personne responsable des actions
ospositives a mener en matiere d’'égalité des chances

tieve acties op gebied van gelijke kansen voor manmerentre les hommes et les femmes a été désignée.

en vrouwen.

Zoals het federaal plan voor duurzame ontwikk

e- Comme le précise le plan fédéral de développement
ne-durable, ce fonctionnaire devra, entre autres, veiller a

ling stipuleert, moet die ambtenaar onder meer tq
zien op de evenredige vertegenwoordiging in de ad
nistratie voor Energie, instrumenten en methodes

i-la représentation proportionnelle au sein de I'admi-
it-nistration de I'Bergie, développer et utiliser des

bouwen en aanwenden die de instroom en dopr-instruments et des meéthodes visant a promouvoir
stroom van vrouwelijke ambtenaren in het openbaarl’engagement et la promotion de femmes au sein de la
ambt moeten verbeteren. Hij zal ook de wetgevingfonction publique. Ainsi, il lui sera demandé
moeten evalueren en de procedures voor aanweryingl'évaluer la Iégislation et d’examiner les procédures
moeten bestuderen op genderneutraliteit (onderde recrutement sur la neutralité du point de vue du
andere bij de keuze van testen). genre (par exemple: choix des tests).
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Vanaf zijn aanstelling en in aansluiting op de situ
tieanalyse zal de positieve-actieambtenaar een syn
senota moeten opstellen over de situatie inza
tewerkstelling in termen van gelijkheid manner
vrouwen in de administratie van de energie.

Evenwichtige aanwezigheid van mannen en vrouw
in de organen met adviserende bevoegdheid

Met het oog op een evenwichtige aanwezigheid V
mannen en vrouwen in de adviesorganen heeft
staatssecretaris een inventaris laten opmaken var
organen wier materies onder zijn bevoegdheid ress
teren. Hoewel een aantal organen in overeenste
ming zijn met de wet van 20 juli 1990 (zoals bijvoo
beeld de CANPAN en de CREG), moet er wordé
opgemerkt dat andere problemen ondervinden om
vereiste pariteit van mannen en vrouwen te realise
omdat de verantwoordelijke posten in de administi
tie van de Energie bijna uitsluitend door manne
worden ingenomen.

Zich bewust van het enorme werk dat mo
worden geleverd op gebied van mentaliteitswijzigi
gen en het motiveren van de vrouwen voor de mate
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a- Deés sa nomination et suite a I'analyse de la situa-
thetion, l'agent «actions positives» devra établir une

ikenote de synthése concernant le diagnostic de I'emploi
1/ en termes d’égalité hommes/femmes dans I'adminis-
tration de I'Fhergie.

erPrésence équilibrée d’hommes et de femmes au sein
des organes d’avis

an Afin de favoriser une présence équilibrée
de’hommes et de femmes au sein des organes d’avis, le

dsecrétaire d’Eat a procédé & un inventaire des organes
ordont les matiéres tombent sous sa compétence. Bien
2meue certains organes soient conforment a la loi du
- 20 juillet 1990 (Comme par exemple la CANPAN et la
n CREG), il est & noter que d'autres rencontrent des
ddifficultés pour se conformer a I'exigence de parité
rerhommes/femmes suite a une présence quasi exclusive-
a-ment masculine au niveau des postes a responsabilités
2n au sein de 'administration de PErgie.

ot Conscient de Il'important travail a fournir au
- niveau des changements de mentalités et de la motiva-
rigion féminine en matiére énergétique, le secrétaire

energie, wendt de Staatssecretaris alle bestaande’Etat met en ceuvre 'ensemble des moyens existants

middelen aan om aan die situatie te verhelpen. Het
echter een werk van lange adem worden op het niv
van de administratie van de Energie.

PERSPECTIEVEN

De gelijkheid tussen mannen en vrouwen nee
een belangrijke plaats in wat betreft de besluiten \
de staatssecretaris en van de administratie van
Energie. Zij nemen tal van initiatieven om nog me
mensen te sensibiliseren voor de problematiek en
de discrepanties in gendertermen op te sporen en
te werken. De werkzaamheden die een aantal mg
den geleden werden opgestart zullen worden voort
zet om de fundamenten te versterken en te waark
gen die onontbeerlijk zijn met het oog op een dul
zaam beleid inzake gelijke kansen op het stuk v

zapour remédier a cette situation. Il s’agit d’un travail de
pafond de longue haleine au niveau de I'administration
de I'Energie.

PERSPECTIVES

mt La question de I'égalité des hommes et des femmes
anoccupe une place de choix au niveau des décisions du
dsecrétaire d’Eat et de I'administration de liergie.

er Différentes initiatives y sont développées de maniere a
onsensibiliser le plus grand nombre de personnes a la
weguestion et afin de détecter et d’éliminer les biais en

antermes de genre. Le travail entamé depuis plusieurs
gemois sera poursuivi de maniére a renforcer et garantir
orles bases nécessaires a l'installation d’'une politique

ir- d’égalité des chances durable en matiere d’énergie et
ande développement durable.

energie en duurzame ontwikkeling.
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VERSLAG

van de minister belast met het gelijkekan-

senbeleid voor mannen en vrouwen over het

beleid gevoerd over eenkomstig de doelstel-

lingen van de vier de wer eldvr ouwenconfe-

rentiediein september 1995 te Peking heeft
plaatsgehad

(Jaar 2001)

INLEIDING

Zoals voorzien in de wet van 6 maart 1996 stre
kende tot controle op de toepassing van de resol
van de Wereldvrouwenconferentie, legt de minis
van het Gelijkekansenbeleid haar verslag over de
lans van het beleid dat zij in 2001 heeft gevoerd
bevordering van de gelijkheid van vrouwen €
mannen aan het Parlement voor.

Om tegemoet te komen aan het verlangen n
coherentie en vereenvoudiging wordt deze stand
zaken voorgesteld in één gezamenlijk document
samengesteld is uit het verslag van de regering,
van de minister bevoegd voor het Gelijkekansent
leid en dat van de Staatssecretaris voor Ontwik}
lingssamenwerking. De nadruk wordt gelegd op
beleidsmaatregelen en de acties van de ministel
haar hoedanigheid van minister van gelijke kansen
deze die hebben genoten van een findmaimder-
steuning van de begroting gelijke kansen vo
mannen en vrouwen. Voor de acties die gevoe
werden in het domein van de werkgelegenheid of
gevoerd werden door collega’s uit de regering op if
tiatief van de minister kan de lezer ook het verslag v
de regering raadplegen.

ACTIESIN DE VERSCHILLENDE DOMEINEN
VAN HET ACTIEPLATFORM VAN PEKING

A. Vrouwen en armoede
Strategische doelstelling A4:

op gender gebaseerde methodologiemtwikke-
len en onderzoek verrichten om de feminisering v
de armoede aan te pakken

De minister heeft bij de Universiteit van Luik ee
studie besteld over het dagelijkse leven en de gezg
heidstoestand van bestaansonzekere gezinnen. [
studie bevat een analyse van de strategiam deze
gezinnen en stelt de factoren van hun kwetsbaarh
VOoor.
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RAPPORT

delaministrechar géedelapolitiqued’ égalité
deschancesentrehommeset femmessur la
politiquemenéeconfor mément aux obj ectifs
delaquatriemeconférencemondialesur les
femmestenue a Pékin en septembre 1995

(Année 2001)

INTRODUCTION

k- Comme le prévoit la loi du 6 mars 1996 visant au

utfeiesontfde de I'application des résolutions de la Confé-

r rence mondiale des femmes de Pékin, la ministre de la

baPolitique de I'égalité des chances soumet au Parle-
lerment son rapport sur le bilan de la politique qu’elle a

n menée en faveur de l'égalité des femmes et des
hommes pour I'année 2001.

aar Dans un souci de cohérence et de simplification, ce

arbilan est présenté dans un document commun repre-

Jatnant le rapport du gouvernement, celui de la ministre
datle la Politique d’égalité des chances ainsi que celui du

e-Secrétaire d’Etat a la Coopération et au Développe-
e-ment. L'accent est mis sur les politiques et les actions

de menées par la ministre en tant que ministre de I'égalité

irdes chances ou qui ont bénéficié d’'un soutien finan-
ercier du budget de I'égalité des chances entre hommes
et femmes. Pour les actions menées dans le domaine

or de I'emploi ou par d’autres collégues du gouverne-

srdment a I'initiative de la ministre ou avec son soutien,

Jiele lecteur consultera également le rapport du gouver-
ni- nement.

an

ACTIONS MENEES DANS LES DIFFERENTS
DOMAINESDE LA PLATE-FORME D'ACTION
DE PEKIN

A. Femmes et pauvreté
Objectif stratégique A4:

mettre au point des méthodes tenant compte des
anspécificités de chaque sexe et chercher les moyens de
combattre la féminisation de la pauvreté

N Laministre a commandé a I'Université de Liege une
ndétude consacrée au quotidien et a la situation de santé
Deztes familles précarisées. Cette étude a analysé les stra-

tégies mises en place par les familles présentant des
eidacteurs de fragilité.
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Ze heeft aan het licht gebracht dat bijna 35% v
de vrouwen die aan het hoofd staan van een één
dergezin getuigden van finarii@emoeilijkheden die
verband houden met het niet of onregelmatig beta
van alimentatiegeld. Het voorstel van de regering ¢
een Fonds voor Alimentatievorderingen op te richt
lijkt in dit opzicht een primordiaal initiatief om vele
gezinnen uit de bestaansonzekerheid te halen.

De studie onderstreepte ook de diversiteit van
reacties van vrouwen op een situatie van werkloc
heid. Ze onderscheidt de «gezinsvrouwen», die €
groot belang hechten aan de gezinswaarden en
wat werk betreft een afstandelijke houding aannem
ten opzichte van individualistische vrouwen voor w
het werk een belangrijke waarde blijit. De eerstg
noemden hebben meer moeilijkheden om aan
bestaansonzekerheid te ontsnappen dan deze
sten.

B. Vrouwen en onderwijs

Strategische doelstelling B4.:

onderwijs en opleidingen zonder discriminati
ontwikkelen

Om tegemoet te komen aan het tekort met betr
king tot de ontwikkeling van feministische studies i
het Franstalig gedeelte van het land, steunt de mir
ter sinds december 2000 een proefproject met betr
king tot een interuniversitaire leerstoel «Vrouwenst
dies/genderstudies». Dit project kan gezien word
als een positieve actie die op termijn moet leiden
de federatie van de verschillende netwerken en tot
betere zichtbaarheid en betererctioatie van de
genderthematiek.

In 2001 werden drie universiteiten aan dit proje
verbonden (Université Libre de Bruxelles, Universit
Catholique de Louvain en Université de Liége). [
thematiek die in 2001 werd weerhouden betrof h
werk van vrouwen. Elke universiteit zorgde voor e¢
cursusmodule van minimum 10 uur voor een 200-
deelnemers en publiceerde een syllabus met de uite
zettingen van de verschillende uitgenodigde profes
ren. Er werd binnen elke universiteit een netwerk v
onderzoekers en docenten inzake «vrouwenstudi¢
opgericht en er werden samenwerkingsverband
ontwikkeld tussen de deelnemers aan het project.

Na afloop van het bestuderen van de activiteiteg
verslagen en op basis van de evaluatie die ervan w
gemaakt, werd beslist om het pilootproject in 20(
voort te zetten en verder te ontwikkelen. Twee ur
versiteiten (Université de Mons Hainaut en de Fac
tés universitaires Saint-Louis) hebben zich bij de d
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an Cette étude a fait appéir@ que prés de 35% des
oufemmes chefs de famille monoparentale éprouvaient

des difficultés financieres liées au non paiement ou au
enpaiement aléatoire des pensions alimentaires. Le
mprojet du gouvernement d’installer un fonds de
on créance alimentaire appéra ce sujet comme une
initiative primordiale pour sortir de nombreuses
familles de la précarité.

de L’'étude a également souligné la diversité des réac-
ps-tions des femmes face a une situation deamcge.
erkElle distingue les femmes familialistes qui”attant
diene grande importance aux valeurs de la famille et qui
enadoptent a I'’égard du travail une attitude de distan-
e ciation des femmes individualistes pour lesquelles le
e- travail reste une valeur importante. Les premieres ont
deplus de difficultés a sortir de la précarité que les secon-
aatles.

B. Femmes, éducation et formation

Objectif stratégique B4.:

mettre au point des systémes d’enseignement et de
formation non discriminatoires

e

k- Pour pallier au déficit de développement des études
n féministes dans la partie francophone du pays, la mi-
nishistre soutient, depuis décembre 2000, un projet
ekpilote de chaire interuniversitaire tuges-femmes/

u- études de genrex». Ce projet se voit comme une action
enpositive qui vise, a terme, la fédération de différents
totréseaux ainsi qu'une meilleure visibilité et une meil-
betheure coordination de la thématique «genre».

ct En 2001, trois universités ont été associées au projet
€ (Université Libre de Bruxelles, Université Catholique

e de Louvain et Université de Liége). La thématique
etretenue en 2001 portait sur le travail des femmes.
2n Chaque université a délivré un module de cours de 10
tal heures minimum, pour environ 200 participants et a
2erpublié un syllabus reprenant les exposés des différents
soprofesseurs invités. Un réseau de chercheurs et
and’enseignants en «études femmes» a été mis en place
2s@u sein de chaque université et des synergies ont été
erdéveloppées entre les participants au projet.

n- Suite & I'examen des rapports d’activités et sur la
erbase de I'évaluation qui en a été faite, la poursuite et le
)2 développement du projet pilote pour 2002 a été déci-
ni- dée. Deux universités (Université de Mons Hainaut et
Ul- Facultés universitaires Saint-Louis) se sont jointes
rie aux trois autres et le theme du «corps» a été choisi.

andere aangesloten en er werd een beslissing geno

meniobjectif est de poursuivre les efforts en vue de fédeé-
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rond het thema van het «korps». De doelstelling
om de inspanningen voort te zetten met het oog op
federatie van een erkend netwerk van onderzoek
en docenten op het stuk van «vrouwenstudies ».

Gezien het groot potentieel aan banen voor vrg
wen in de afdelingen Onderzoek en Ontwikkelin
van Europese privé-ondernemingen, vond de minis
het nuttig om een actie «vrouwen en wetenschappe
in te schrijven in het kader van de activiteiten t
bevordering van gelijkheid door het Belgische Voo
zitterschap van de Europese Unie. In deceml
lanceerde de Commissie dan ook op voorstel van
Belgische Voorzitterschap een verkennende stu
met het oog op het opmaken van een eerste kwan
tieve en kwalitatieve balans van de toestand van
vrouwelijke tewerkstelling in het wetenschappelij
onderzoek in de privé-sector op Europese schaal.

C. Vrouwen en gezondheid
Strategische doelstelling C2:

preventieprogramma’s ter bevordering van de g
zondheid van vrouwen versterken

Wat betreft het thema «Vrouwen en gezondheid
het werk in de Europese Unie», heeft de minister |
initiatief genomen om een enquéte te laten uitvoer
in de 15 landen van de Europese Unie. Verschiller
studies tonen immers aan dat, door de geslachtel
opsplitsing van het werk, de arbeidsomstandighed
een verschillende impact hebben op mannelijke
vrouwelijke werknemers.

Tijdens een seminarie dat op 16 november in Brt
sel werd georganiseerd, hebben de deskundigen
de 15 Lidstaten die het onderzoek hebben gevoerd
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isrer un réseau reconnu d’enseignants et de chercheurs
den «études femmes».
ers

u- Vu limportant potentiel d’emplois pour les

g femmes dans les départements de Recherche et Déve-
tedloppement des entreprises privées européennes, la
2n¥ninistre a jugé utile d’'inscrire une action «femmes et
er sciences» dans le cadre des activités en faveur de
r- 'égalité menées par la Présidence belge de I'Union
pereuropéenne. Une étude exploratoire permettant de
hetdresser un premier bilan quantitatif et qualitatif de la
diesituation de I'emploi féminin dans la recherche du
itasecteur privé, a I'échelle européenne, a alors été lancée
deen décembre 2001 par la Commission sur proposition
k de la présidence belge.

C. Femmes et santé
Objectif stratégique C2:
e_

renforcer les programmes de prévention propres a
améliorer la santé des femmes

op En ce qui concerne le theme «Femmes et santé au
nettravail dans I'Union européenne», la ministre a pris
enlinitiative de faire réaliser une enquéte dans les 15
depays de [I'Union européenne. Différentes études
jkemontrent en effet, qu’en raison de la division sexuelle
erdu travail, les conditions de travail ont un impact
endifférencié sur la santé des travailleurs et des travail-
leuses.

Is- Les experts des 15t&s Membres qui ont mené
vahétude ont présenté les premiers résultats de leur
denquéte lors d’'un séminaire organisé le 16 novembre

eerste resultaten van hun enquéte voorgesteld. Bij
gelegenheid hebben ze een analyse voorgesteld v
wederzijdse interacties tussen beleidsmaatregele
de domeinen van de gelijkheid en de gezondheid
het werk en een beschrijving van de terzake uit
voerde werkzaamheden in de verschillende Lidstat

dié Bruxelles. Acette occasion, ils ont proposé une
n denalyse des interactions réciproques entre politiques
im’égalité et politiques de santé au travail ainsi qu'une
opdescription d’expériences menees en la matiere dans
e-les différents Eats membres. lls ont ainsi mis en
névidence, notamment, la nécessité d'améliorer les

Zo hebben ze met name de noodzaak van de verbeteonnaissances sur la dimension de genre en santé au
ring van de kennis over de genderdimensie in detravail en particulier dans les disciplines les plus
gezondheid op het werk naar voren gebracht, in hebrientées vers les aspects médicaux et biologiques
bijzonder met betrekking tot de disciplines die hgt ainsi que les indicateurs traditionnels sur les accidents
meest gericht zijn op de medische en biologischedu travail et les maladies professionnelles qui laissent
aspecten. Bovendien houden de traditionele indicato-dans 'ombre les aspects sexués des problemes. lIs ont
ren inzake arbeidsongevallen en beroepsziekten geeaussi recommandé gqu’'un échange d’expériences sur
rekening met de gendergebonden aspecten van dkes instruments nationaux de recueil de données en
problemen. Ze hebben ook aanbevolen om binnen desanté au travail soit organisé au sein de I'Union euro-
Europese Unie werk te maken van de organisatie yarpéenne en veillant a ce que la dimension de genre soit
een uitwisseling van ervaringen over de nationale jn-abordée comme un des criteres importants
strumenten voor de verzameling van gegevens oyeid’évaluation des instruments existants.

gezondheid op het werk. Daarbij moet er over

gewaakt worden dat de genderdimensie als €één van de

belangrijke criteria voor de evaluatie van
bestaande instrumenten wordt beschouwd.
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De conclusies van dit seminarie werden voorge-
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Les conclusions de ce séminaire ont été présentées

steld tijdens de conferentie die op 22 en 23 novembellors de la conférence organisée a Bruxelles les 22 et
2001 in Brussel georganiseerd werd met het Europee&3 novembre 2001 avec I’Agence européenne pour la
Agentschap voor Gezondheid en Veiligheid op het Santé et la Sécurité au Travail de Bilbao. Le rapport
Werk van Bilbao. Het eindverslag van het Europeesfinal de I'enquéte européenne sera prét en avril 2002.
onderzoek zal klaar zijn in april 2002. Het zal bijdra- Il servira de contribution a la préparation de fa 3

gen tot de voorbereiding van de 3de InternationaleConférence

Conferentie «Vrouwen — Gezondheid en Werk»
in juni 2002 in Stockholm zal plaatsvinden.

D. Geweld jegensvrouwen

Het jaar 2001 stond voor de minister in het tekg
van het thema van de strijd tegen het geweld ten
zichte van vrouwen in al zijn vormen.

Strategische doelstelling D1.

géntegreerde maatregelen treffen om geweld jege
vrouwen te voorkomen en uit te bannen.

Op het initiatief van de minister keurde de Minig
terraad op 11 mei 2001 een nationaal actieplan te
het geweld op vrouwen goed.

De doelstelling ervan is de erkenning van de of
vang van het geweld op basis van het geslacht,
onderbrengen van de verschillende acties van de o
heid in een algemeen en gémtineerd beleid dat
voorziet in de systematisering van gender mainstr
ming bij de tenuitvoerlegging van maatregelen,
voorstelling van de bestaande middelen met betr
king tot informatie, evaluatie, de uitwisseling va
goede praktijken en de vastlegging van nieuwe do
stellingen.

Dit actieplan tegen het geweld op vrouwen heg
het onderwerp gevormd van overleg tussen de V
schillende betrokken federale departementen —
hoofdzaak  Gelijkekansenbeleid, Binnenland
Zaken, Justitie en Volksgezondheid — en met de v
antwoordelijken voor gelijke kansen en slachtoffe
hulp van de gemeenschappen en de gewesten.

Twee actiedomeinen werden in het bijzonder &
prioritair aangeduid: de bestrijding van het gewe
binnen het gezin enerzijds en de strijd tegen
mensenhandel met het oog op seksuele uitbuit
anderzijds. De betrokken ministddedepartementen
gaan alle vormen van samenwerking aan die no
Zijn om de verwachte vooruitgang te boeken en om
vooropgestelde doelstellingen te bereiken. Ande
vermelde domeinen zijn: geweld op het werk, h
asielbeleid, internationale betrekkingen en ontwikkl
lingssamenwerking.

Deze orimtatienota wordt na één jaar 'gakieerd
en geactualiseerd.

In aansluiting op de aanneming van het actiepl

Internationale «Femmes-Santé et

ie Travail» qui se tiendra & Stockholm en juin 2002.

D. Violenceal égard desfemmes
2n  L’année 2001 fut pour la ministre une année placée

ppsous le théme de la lutte contre la violence a I'égard
des femmes, sous toutes ses formes.

Objectif stratégique D1.

ns prendre des mesures concertées afin de prévenir et
d’éliminer la violence a I'égard des femmes

A T'initiative de la ministre, un plan d’action contre
jea violence a I'égard des femmes, a été approuvé par le
Conseil des Ministres le 11 mai 2001.

m-  Son objectif est de recoritr@ I'importance de la
hetiolence fondée sur le sexe, d’inscrire I'action des
erpouvoirs publics dans une politique générale et coor-
donnée qui prévoit la systématisation du gender
pa{mainstreaming dans la mise en ceuvre des mesures, de
de présenter les moyens existants d’agir dans une pers-
ckpective d’'information, d’évaluation, d’échange de
n bonnes pratiques et de fixation de nouveaux objec-
el-tifs.

2ft Ce plan d’action contre la violence a I'égard des

erfemmes a fait I'objet d’une concertation entre les

indifférents départements fédéraux concernés — princi-

se palement, la Politique d’égalité des chances,

er-I'Intérieur, la Justice et la Santé publique — et avec les

r- responsables des entités fédérées pour I'égalité des
chances et l'aide et aux victimes.

ls Deux domaines d'actions ont en particulier été
Id jugés prioritaires: la lutte contre la violence au sein du
decouple, d’'une part et la lutte contre la traite des étres
nghumains et I'exploitation sexuelle, d’autre part. Les

départements ministériels impliqués devront mettre
digen ouvre les collaborations nécessaires a la réalisation
dedes avancées attendues pour atteindre les objectifs
redéfinis. Parmi les autres domaines d’action, citons: la
et lutte contre la violence au travail, la politique d’asile,
e- la coopération internationale et la coopération au
développement.

Cette note d’orientation sera évaluée et actualisée
aprés un délai d'un an.

an Dans la foulée de I'adoption du plan d’action, le

heeft de regering, onder impuls van de minister, a

angouvernement, sous l'impulsion de la ministre a



2-1291/1 - 2001/2002

de vooravond van 11 november een uitgebreide se
bilisatiecampagne rond partnergeweld gelancee
De sensibilisatiecampagne is tekenend voor de we
wijze in dit plan wat betreft partnergeweld, aangezi
de verschillende machtsniveaus zich hebben veren
om in één gezamenlijke boodschap dit geweld af
keuren en om deze boodschap in de vorm van com
mentaire acties te verspreiden.

Twee slogans doorkruisen deze nationale camp
ne: «Partnergeweld: laat ons de stilte breken voor
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nsilancé, la veille du 11 novembre, une vaste campagne
rd.de sensibilisation a I'égard de la violence au sein du
rkcouple. La campagne de sensibilisation est significa-
entive de I'approche a I'ouvre dans ce plan en ce qui
igaoncerne la violence au sein du couple, puisque les
tedifférents niveaux de pouvoirs se sont associés pour
bledénoncer dans un méme message cette violence et
pour décliner ce message sous forme d’actions
complémentaires.

ag- Deux slogans traversent cette campagne nationale:
wex Violence dans le couple: brisez le silence avant qu'il

zelf gebroken zijn» en «Partnergeweld: u staat nietne vous brise»; «Violence dans le couple: vous n’étes

alleen in uw strijd»

De nationale campagne werd in de dagbladp
gelanceerd op 10 november, de dag voorafgaand
de Vrouwendag, met het thema «Wapenstilstar
Nog niet alle mannen hebben getekend.»

Ze ging verder door middel van affiches en adve
tenties in tijdschriften. De mogelijkheid om ee
beroep te doen op een groen nummer maakte
slachtoffers mogelijk om doorverwezen te wordeg
naar diensten voor slachtofferhulp. De kost van
campagne werd samen gedragen door het deps
ment van de Eerste minister en door de begroting
het Gelijkekansenbeleid.

plus seule a combattre ».

ers  La campagne nationale a été lancée dans la presse
aaguotidienne, le 10 novembre, veille de la Journée des
nd.Femmes, sur le theme «Armistice. Tous les hommes
n'ont pas signé ».

r-  Elle s’est poursuivie par voie d'affichage et par des

n inserts magazines. La possibilité de faire appel a un
hehuméro vert a permis aux victimes d’'étre renvoyées
n vers les services d’aide aux victimes. Le co(t de la
decampagne a été pris en charge par le département du
irtePremier ministre et par le budget de la Politique
ard’égalité des chances, conjointement.

De diensten van de minister hebben een folder
gewerkt met de eerste antwoorden voor slachtoff
van partnergeweld. Hij werd in hoofdzaak ontwo
pen als een instrument voor de ondersteuning
slachtoffers gedurende de campagne, maar de
spreiding ervan is nog steeds aan de gang. De red
ervan werd toevertrouwd aan expertes in slachto
ropvang en de verdediging van slachtoffers van p
nergeweld en de publicatie ervan gebeurde in de
landstalen. Er werden 300 000 exemplaren
beschikking gesteld van verschillende instellingen
organen, waaronder de consultatiecentra van
ONE en Kind en Gezin, de filialen van FOREM ¢
VDAB, de OCMW's, de spoeddiensten van de ziek
huizen, de centra voor gezinsplanning, enz ...
algemene informatiebrochure met als titel « Gewel
Wat nu?», opgesteld door de Directie van de gelij
kansen, werd eveneens verspreid, net als provinc
gidsen met adressen van organisaties voor de opv
begeleiding en doorverwijzing van slachtoffers v
geweld.

Het is bekend dat dergelijke campagnes een stijg
van het aantal aangegeven gevallen teweegbren
In het kader van de Startbaanovereenko
(«Rosetta») zullen in 2002 8 banen van niveau 1
daarmee gelijkgesteld ter beschikking worden gest
van organisaties voor slachtofferhulp en gespeci
seerde diensten voor de hulp aan vrouwen die
slachtoffer  zijn  van partnergeweld. D
«begunstigde » organisaties zijn diegene die eén ¢

it- Un dépliant présentant les premiéres réponses aux
rsvictimes de violence au sein du couple a été produit
- par les services de la ministre. Il a été principalement
arcongu comme un instrument de soutien aux victimes
erpendant la campagne, mais sa diffusion s’étendra au-
ctidela. Sa rédaction a été confiée a des expertes en
e-matiere d'accueil et de défense des victimes de
rt-violence au sein du couple et il a été publié dans les
rigrois langues nationales. 300 000 exemplaires ont été
ermis a la disposition de différents institutions et orga-
nnismes, dont les consultations de 'ONE et Kind en
eGezin, les antennes FOREM et VDAB, les CPAS, les
n services d’'urgences desgitaux, les centres de plan-

n- ning familial, etc. Une brochure d’information géné-
enrale intitulée «Violence. Comment s’en sortir?» et

I éditée par la Direction de I'égalité des chances a égale-
ement été diffusée ainsi que des guides provinciaux en
alenatiere de lutte contre la violence ou sont répertoriés
ndes coordonnées des organismes chargés de I'accueil,
n de 'accompagnement et de I'orientation des victimes
de violence.

ng On sait encore que des campagnes de cette nature
eraccroissent le nombre de cas signalés. Dans le cadre de
stla Convention Premier Emploi («Rosetta»), huit
ofemplois de niveau 1 ou assimilés seront mis, pour
102002, a la disposition I'associations chargées d’aide
li-aux victimes et de services spécialisés dans l'aide aux
efemmes victimes de violence au sein du couple. Les
associations «bénéficiaires» sont celles qui jouent un
o role coordinateur et peuvent renvoyer les victimes
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dinerende rol spelen en de slachtoffers kunnen dgorvers les services adéquats dans les trois régions du
verwijzen naar de bevoegde diensten in de drie landspays.
gedeelten.

Op wetgevend vlak wordt er ook gewerkt aan een  Au niveau |égislatif, un avant-projet de loi visant a
voorontwerp van wet met het oog op de betgremieux protéger la victime de violence conjugale est
bescherming van slachtoffers van partnergeweld, daggalement en préparation et sera déposé au Conseil
begin 2002 zal voorgelegd worden aan de Minister-des Ministres au début 2002.
raad.

Deze tekst voorziet de verdubbeling van de straf Ce texte prévoit le doublement de la peine pour les
voor gewelddaden tussen partners, zoals voorzien iractes de violence au sein du couple, tels que visés par
de wet van 24 november 1997 strekkende om hetla loi du 24 novembre 1997 visant a combattre la
geweld tussen partners tegen te gaan (slagen en [vewolence au sein du couple (coups et blessures et homi-
wondingen en onvrijwillige doodslag). Deze wijzit cide involontaire). Cette modification permettra au
ging zal het voor de rechter mogelijk maken om egnjuge de délivrer un mandat d’arrét et de décider, le cas
arrestatiebevel uit te vaardigen en, naargelang heéchéant, de I'écartement de l'auteur de violence du
geval, te beslissen over de uitwijzing van de dader [uitdomicile conjugal. Par ailleurs, il prévoit, dans les cas
de gezamenlijke woning. Bovendien wordt er in gevial de séparation et/ou de divorce, l'attribution du loge-
van feitelijke en/of echtscheiding voorzien om de ment familial a la victime d’actes de violence de la part
woning toe te wijzen aan het slachtoffer van geweld- de son partenaire ou de son conjoint. Dans ce cadre,
daden door de partner of echtgenoot. In dit kader verjpar «actes de violence », on entend les coups et blessu-
staat men onder «gewelddaden» slagen en verwonres, I'homicide involontaire, le viol, la tentative de
dingen, onvrijwillige doodslag, verkrachting, moord- meurtre, d’assassinat ou 'empoisonnement.
poging, moord of vergiftiging.

Tot slot werden er verschillende beslissingen geno- Enfin, plusieurs décisions ont été prises pour soute-
men ter ondersteuning van vernieuwende plaatselijkenir des politiques locales novatrices en matiére de
beleidsmaatregelen inzake fysiek en seksueel geweldyiolence physique et sexuelle, soit au niveau fédéral,
hetzij op federaal niveau, hetzij via de samenwer-soit a travers les collaborations avec les Entités fédé-
kingsverbanden met de Gemeenschappen en Gewesées et les pouvoirs locaux.
ten en de plaatselijke overheden.

Drie pilootcontracten inzake veiligheid en maat- Trois contrats de sécurité et de société pilotes au
schappij met betrekking tot de strijd tegen geweld vanplan de la lutte contre la violence a caractére sexué
seksuele aard zullen in 2002 beschikken over eerdisposeront, en 2002, d'un financement supplémen-
bijkomende financiering ten laste van de begroting taire, apporté par le budget de la Politique d’'égalité
van het Gelijkekansenbeleid. des chances.

Er zijn samenwerkingsverbanden tussen de provin- Des collaborations entre les provinces, les entités
cies, de Gemeenschappen en Gewesten en het depdédérées et le département de la ministre ont lieu afin
tement van de minister, waarbij per provincie een qu'un agent se charge, par province, de coordonner
ambtenaar belast is met de"otinatie van de acties| Il'action des différents intervenants en matiére de
van de verschillende intervénieen inzake partner- en  violence conjugale et intrafamiliale. Ces coordina-
intrafamiliaal geweld. Deze Cadinaties inzake part-| tions en matiére de violence conjugale et intrafami-
ner- en intrafamiliaal geweld in de provincies vinden liale sont établies dans les provinces depuis plusieurs
al meerdere jaren plaats. Na evaluatie is het noodzaannées. Apres évaluation, il est apparu nécessaire
kelijk gebleken om de partnerschappen met de gefed’étendre les partenariats aux entités fédérées notam-
dereerde entiteiten uit te breiden, vooral door hunment en raison de leur compétence en matiére d’aide
bevoegdheid inzake slachtofferhulp. Voor 2002 mgetaux victimes. Pour 2002, chaque coordination
elke provinciale coainatie welbepaalde pro-| provinciale devra établir des programmes définis, sur
gramma’s uitwerken, met betrekking tot de strijd le plan de la lutte contre la violence mais également
tegen het geweld, maar ook met betrekking tot desur le volet de la réalisation de I'égalité des femmes et
realisatie van de gelijkheid van vrouwen en mannendes hommes au sens le plus large.
in de ruimste zin.

Naast de programma’s «geweld» die in het kader Outre les programmes «violence» qui seront déve-
van de middelen die voorbehouden zijn voor hetloppés dans le cadre des moyens réservés aux politi-
plaatselijk gelijkekansenbeleid ontwikkeld zullen ques locales de I'égalité, il s’agira, en 2002, d’élaborer
worden, is het in 2002 de bedoeling om statistisghedes instruments statistiques permettant de mesurer le
instrumenten te onwikkelen voor het meten van hetphénoméne de la violence conjugale, a travers
fenomeen partnergeweld, en dit via de verbeteringl’'amélioration des données officielles (enregistrement
van de officide cijfers (klachtenregistratie) en de ver- des plaintes) et la collecte de données aupres des sour-
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zameling van gegevens bij bronnen die inzicht zoud
kunnen geven in het «dark number». Het werken g
het opstellen van indicatoren rond partnergeweld
Belgié vormt het onderwerp van een principeakkoo
tussen de federale regering en de gefedereerde en
ten.

Strategische doelstelling D2:

de oorzaken en gevolgen van geweld jegens vr
wen en de doeltreffendheid van preventiemaatrege
bestuderen

De minister heeft twee universiteiten belast met e
studie over het strafrechtelijk beleid inzake fysiek ¢
seksueel geweld. Deze studie, die uitgevoerd wé
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ences susceptibles de donner des indications sur les

\an chiffres noirs». L'installation d’un processus visant

ina ce que la Belgique dispose d'indicateurs en matiere

rd de violence au sein du couple a fait I'objet d’'un accord

itede principe entre le gouvernement fédéral et des enti-
tés fédérées.

Objectif stratégique D2.

pu- étudier les causes et conséquences de la violence a
ler’égard des femmes et I'efficacité des mesures de lutte
contre la violence

en La ministre a confié & deux universités une étude
2n sur la politique judiciaire en matiére de violences
ordphysiques et sexuelles. Cette étude, menée entre

tussen december 2000 en november 2001, bestaat uitécembre 2000 et novembre 2001, comprend deux

twee luiken; het eerste behandelt partnergeweld
het tweede seksueel geweld.

Uit de conclusies van het eerste luik van de stu
over partnergeweld blijkt dat de wet van 24 nover
ber 1997 de vooropgestelde doelstellingen van
wetgever niet heeft bereikt door toepassingsprob
men die te wijten zijn aan een gebrek aan richtlijn
voor het in de praktijk brengen ervan.

Een grote meerderheid van de door de gerechtel
autoriteiten behandelde dossiers worden nog ste
geseponeerd. Klachten over slagen en verwondin
tussen partners worden nog steeds niet specifiek g
gistreerd, waardoor men niet over gerechtelijke sta
tieken rond dit onderwerp beschikt en het moeilijk
wordt om een duidelijk overzicht te krijgen over d
problematiek, het type misdrijven en de aanp
ervan. Door het gebrek aan middelen moeten
magistraten hun prioriteiten stellen en het partner
weld hoort hier niet bij.

Het tweede luik van de studie beveelt aan om
beleid ter bestrijding van seksueel geweld te organi
ren op basis van een gedifferentieerde aanpak na
lang het intra- of extrafamiliaal karakter van hé
geweld, bijzondere aandacht te besteden aan
slachtoffer in de gerechtelijke procedure en zich
voorzien van performante middelen voor het verz
melen van bewijzen.

TEXTE MANQUE

De diensten van de minister hebben ook e
enquéte uitgevoerd om te onderzoeken op we
manier het fenomeen van het ongewenst sekst
gedrag wordt behandeld in de privé-onderneming
en de overheidsdiensten. De nadruk werd in het |
zonder gelegd op het statuut van de «vertrouwe

envolet, le premier sur la violence au sein du couple et le
second sur la violence sexuelle.

die Il ressort des conclusions du premier volet de
n- I'étude sur la violence au sein du couple que la loi du
de24 novembre 1997 n'a pas atteint les objectifs que
le-s'était fixé le législateur en raison de problémes
end’application di a une absence d'instructions sur la
mise en pratique de la loi.

jke Une grande majorité des dossiers traités par
dbautorité judiciaire sont toujours classés sans suite.
erLes plaintes du chef de coups et blessures au sein du
recouple ne font toujours pas l'objet d’'un enregistre-
is-ment spécifique. Il est dés lors impossible d'établir des
r statistiques judiciaires et de récolter des informations
permettant de mieux conii@ cette problématique et
k d’évaluer les mesures mises en place pour y faire face.
deLe manque de moyens améne les magistrats a définir
e-des priorités et les violences au sein du couple n'y figu-
rent pas.

en Dans son second volet, I'étude recommande
ed’organiser une politique de lutte contre la violence
gesexuelle basée sur une approche différenciée selon le
ot caractére intra ou extrafamilial de la violence,
hed’accorder une attention particuliére a la victime dans
tela procédure judiciaire et de se doter de moyens
a- performants en vue de récolter des preuves.

A partir des conclusions et des recommandations
de I'étude, I'équipe universitaire sera chargée en 2002
d’élaborer des propositions pratigues en vue
d’améliorer la politique judiciaire dans ces matiéres.

en Les services de la ministre ont également réalisé une
keenquéte en vue d’étudier la maniére dont le phéno-

eeaméne du harcelement sexuel était traité dans les entre-
enprises privées et au sein des services publics. L'accent
ij-a particulierement été mis sur le statut des «personnes
nsde confiance ».

personen».
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Strategische doelstelling D3:

vrouwenhandel

ondersteunen

De minister heeft in 2001 haar steun gegeven &
een ambitieus programma van de Internationaleprogramme de

Organisatie van de Migraties, dat gericht is op vrijwi
lige terugkeer, fategratie en hulp aan de slachtoffe
van mensenhandel met het oog op seksuele uit
ting. Het eerste luik van dit project wil informatie ver
zamelen en verspreiden over de hulp bij de terugk
of de réntegratie van slachtoffers van mensenhand
waarbij er bijzondere aandacht wordt gegeven g
niet-begeleide minderjarigen, in het kader van e
humanitaire hulp aan de landen van oorsprong
veiligheid en waardigheid.

De tweede fase van het project, met het oog op
invoering van een programma voor de vrijwillig
terugkeer en rategratie van slachtoffers, zou in 200
van start moeten gaan.

Wat de betreft de strijd tegen de vrouwenhand
zorgde de goedkeuring van de begroting 2002 v
een structurele financiering van drie gespecialisee
opvangcentra voor de opvang van slachtoffers v
mensenhandel: PAYOKE, SURYA en PAG-ASA.

Op de begroting van het Federaal Ministerie v
Tewerkstelling en Arbeid werd een bijkomen
budget van 447 000 EUR ingeschreven voor de ond
steuning van drie centra die gespecialiseerd zijn in
opvang van slachtoffers van mensenhandel. De ce
zullen werken aan een vrijwillig programma me
betrekking tot gedwongen prostitutie.

E. Vrouwen en gewapende conflicten
Strategische doelstelling E4.:

de bijdrage van vrouwen aan de totstandbrengif
van een cultuur voor vrede bevorderen

In 2001 stelde de minister van Buitenlandse Zak|
de minister een begrotingslijn ter beschikking voor
financiering van Belgische initiatieven inzake preve

uitbannen en slachtoffers vé
geweld als gevolg van prostitutie en vrouwenhang
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Objectif stratégique D3:

AN éliminer la traite des femmes et aider les victimes de
elviolences liées a la prostitution et a la traite des
femmes

1an La ministre a soutenu en 2001 un ambitieux
I'Organisation Internationale des
I- Migrations, qui vise au retour volontaire, a la réinté-
s gration et l'assistance des victimes du trafic d'étres
)uihumains aux fins d’exploitation sexuelle. Dans son
- premier volet, ce projet vise a rassembler et a diffuser
pedes informations concernant l'assistance au retour et
el,la réintégration de victimes de trafic, en accordant
anune attention particuliere aux mineurs non accompa-
engnés, dans le cadre d’'une assistance humanitaire aux
inpays d’origine en toute sécurité et dignité.

de La deuxiéme phase du projet visant a mettre en
e place un programme de retour et de réintégration
2 volontaire des victimes devrait étre lancée en 2002.

el, En matiére de lutte contre la traite des femmes, I'or-

porganisation d’un financement structurel pour les trois

rdeCentres d’accueil spécialisés dans I'accueil des victi-

anmes de la traite — PAYOKE, SURYA et PAG-ASA- a
été acquise avec I'adoption du budget 2002.

an  Un budget supplémentaire de 447 000 EUR a été
d inscrit au budget du Ministere fédéral de 'Emploi et
erdu Travail en vue d’appuyer l'action des trois centres
despécialisés pour les victimes de la traite des étres
ntrhumains. Les centres auront a mener un programme
2t particulierement volontaire en matiére de prostitu-
tion forcée.

E. Femmes et conflits armés
Objectif stratégique E4.:

ng promouvoir la contribution des femmes au déve-
loppement d’'une culture valorisant la paix

en En 2001, une ligne budgétaire a été mise a disposi-
je tion de la ministre par le Ministére des Affaires étran-
N- géres en vue de financer des initiatives de la Belgique

tieve diplomatie, hulp aan volkeren die het slachtoffer en matiere de diplomatie préventive, d'aide aux

zijn van conflicten, de naleving van de mensenrechtf
en de versterking en herinstelling van de rechtssta
Een deel van de beschikbare budgettaire midde
werd ingezet om bij te dragen tot de versterking v
de rol van vrouwen in vredesonderhandelingen en
oplossing van conflicten. Zo wil één project een pr
ces van parallelle onderhandelingen tusserilische

en Palestijnse vrouwen op hoog niveau totstandbr
gen met de steun en betrokkenheid van Europese

enpopulations victimes de conflits, de respect des droits
natde I'Homme et de renforcement et de rétablissement
lerde I'état de droit. Une partie des moyens budgétaires
andisponibles a été mobilisé pour contribuer a renforcer
dde rdle des femmes dans les négociations de paix et la
0- résolution des conflits armés. Un projet vise ainsi a
mettre en place un processus de négociations paralle-
endes entre femmes israéliennes et palestiniennes de haut
oliniveau avec I'appui et 'implication de femmes politi-

ticae.

gues européennes.
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Dit project wil de vrouwen van de twee kampen

(158)

Ce projet vise a permettre aux femmes des deux

e
mogelijkheid geven om samen op alternatieve wi}j‘;e camps de réfléchir ensemble et de maniere alternative

na te denken over manieren om het conflict dat
volkeren al decennialang verscheurt op te lossen.
wil hun ook een kader aanreiken dat hen toelaat
te experimenteren met de technieken en methodes
een onderhandelingsproces waaraan ze niet kun
deelnemen.

F. Vrouwen en de economie
Strategische doelstelling F1:

de economische rechten en de onafhankelijkh
van vrouwen bevorderen, inclusief toegang t
werkgelegenheid, passende arbeidsvoorwaarden
zeggenschap over economische hulpbronnen

Met het oog op de bevordering van gelijke kans
inzake tewerkstelling in de overheidssector, is
minister tussengekomen in het dossier met betrekk
tot de weging van de managements- en omkaderin
functies in de federale overheidsdiensten door
vragen om een herformulering van bepaalde crite
voor de evaluatie van de managers opdat ze ¢
seksistische vooroordelen zouden bevatten.

Ze heeft ook haar lobbywerk voortgezet voor
effectieve creatie van een «gelijkheidsstructuu
binnen de horizontale overheidsdienst «Personeel
Organisatie » om de gelijkheidsdimensie te integrer

unaux moyens de résoudre le conflit qui déchire leur
Hetleux peuples depuis des décennies. Il vise également a
pmleur offrir un cadre qui leur permette d’expérimenter
vales techniques et les méthodes d’un processus de négo-
neniations dont elles sont cruellement absentes.

F. Femmeset économie
Objectif stratégique F1:

eid  promouvoir les droits et I'indépendance économi-

ot que des femmes, notamment I'accés a I'emploi, des

erconditions de travail appropriées et l'acces aux
ressources économiques

en  En vue de favoriser des chances égales d’emploi
de dans le secteur public, la ministre est intervenue dans
nde dossier concernant la pondération des fonctions de
gsmanagement et d'encadrement dans les services
tepublics fédéraux en proposant des reformulations de
riacertains critéres permettant d'évaluer les managers
ee@fin qu’ils ne contiennent pas de biais sexiste.

le Elle a également poursuivi son travail de lobbying
r» pour la création effective d’'une «structure égalité» au
ersein du service public horizontal « Personnel et Orga-
ennisation» afin d’intégrer la dimension de I'égalité

in alle domeinen van het human resources manageedans la gestion des ressources humaines, et ce dans

ment: selectie en aanwerving, opleiding, evaluat
loon, arbeidsvoorwaarden, enz.

Haar diensten zijn voortgegaan met de leiding v
het netwerk van positieve-actieambtenaren. [
netwerk bouwde verder op het werk dat in 2000 ag
gevat werd om de genderdimensie te integreren in
Copernicushervorming. In 2001 waren er 4 vergad
ringen rond dit thema. Er werd ook een nota opg
steld om de aandacht te vestigen op het belang vai
sensibilisatie van human resources managers r
gelijke kansen. In het kader van de follow-up van
gelijkekansenplannen hebben de diensten van
minister meegewerkt in de begeleidingsgroep van
project «Gender mainstreaming en HRM» va
FOREM door de actualisatie en het ter beschikki
stellen van het instrument «Vragenlijst Positie
Acties».

De diensten van de minister gingen verder met h
consultingactiviteiten bij privé-ondernemingen of
hen te sensibiliseren voor de gelijkheid van vrouw:
en mannen met thema’s als «Gelijke Kansen en In

e,tous ces volets: sélection et recrutement, formation,
évaluation, rémunération, conditions de travail, etc.

an De leur é®é, ses services ont continué a animer le
Dit réseau des fonctionnaires actions positives. Ce réseau
iN-a poursuivi le travail entamé en 2000 sur l'intégration
dale la dimension de genre dans la réforme Copernic en
e-se réunissant a 4 reprises en 2001. Une note a dans ce
e-cadre été rédigée afin d'attirer I'attention sur

n démportance de la sensibilisation des managers en
bndessources humaines a I'égalité des chances. Dans le
de cadre du suivi des plans d'égalité des chances, les
deservices de la ministre ont participé au groupe
hetd’accompagnement du projet «Mainstreaming des
\in genres et GRH» du FOREM en actualisant et en
ngmettant a disposition un outil «Questionnaire

e Actions positives ».

un Les services de la ministre ont poursuivi leurs acti-
n vités de consulting a I'intention des entreprises afin de
enles sensibiliser a I'égalité des femmes et des hommes
tessur des themes tels que gdiité et Qualite Totale»,

grale Kwaliteitszorg», «Gelijke Kansen in de Bg

- «FEgalité et culture d’entreprise», g#lité et Gestion

drijfscultuur», «Gelijke Kansen en Human Resour- des ressources humaines», ...Les organisation qui
ces Management» ... Organisaties die geconfronteerdont confrontées a des problémes de discrimination
worden met problemen inzake discriminatie of ge- en matiere d’égalité des chances sont souvent a la
like kansen binnen hun organisatie gaan immersrecherche de procédures et de pratiques permettant
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vaak actief op zoek naar procedures en praktijken died’anéantir les problemes de discrimination sexuelle et
seksediscriminatie onmogelijk maken en die gelijke de garantir I'égalité entre tous leurs travailleurs.
kansen garanderen voor alle werknemers. AndereD’autres entreprises, qui pratiquent une approche
ondernemingen, die een egalitaire aanpak hanterenggalitaire sont désireuses de soumettre leur politique a
willen hun beleid eens aan een onafhankelijke evalua-une évaluation indépendante. Toutes ces entreprises
tie onderwerpen. Al deze organisaties kunnen gratispeuvent faire appel a un consulting gratuit et sur
een beroep doen op de consulting op maat die| danesure auprés de lI'administration. Au cours de la
administratie aanbiedt. Tijdens een bezoek aan |devisite, plusieurs entretiens ont lieu tant avec la hiérar-
organisatie worden er een aantal interviews afge-chie et les cadres de I'entreprise qu’avec les travail-
nomen met het top- en kaderniveau en de betrokkereurs afin d’identifier un certain nombre d’'indicateurs
werknemers en zo wordt er geprobeerd een aantatlés en matiere d’égalité des chances. S'il existe une

sleutelindicatoren voor gelijke kansen aan te gev
Indien er ruimte voor verbetering is, worden de a
grijpingspunten dgelentificeerd en wordt er met d
organisatie een actieplan uitgestippeld.

Zo werden in 2001 een aantal acties gevoerd:

— Douwe Egberts organiseerde, na hun no
natie voor de Equality Award 2000, drie maal rond
tafelgesprekken met bedienden, arbeiders en kad
den omtrent hun work-life balance project. Er we
gedebatteerd over de organisatiecultuur en ac
gericht naar individuen (bijvoorbeeld interne
externe faciliteiten, werkuren, flexibiliteit inzake ar
beidsorganisatie, mobiliteit, enz.). De administra
trad hier op als deskundige bij de debatten en st
pelde de mogelijke pistes mee uit.

— VOSEC (Vlaams Overleg Sociale Economig
het door de Vlaamse overheid erkende overlegorg:s
voor de sociale economie, contacteerde de adm
stratie om mee te denken in welke mate een aange
model van integrale kwaliteitszorg mogelijk is in or
dernemingen van de sociale economie.

De wijze waarop de diensten van de minister
consulting aanpakken, zowel inhoudelijk als pra
tisch, wekte ook nationale en internationale interes
op.

— Route Trainingscentrum diende een project
om consulting activiteiten op te starten rond gend
en gelijke kansen in kleine en middelgrote organis
ties. Er werd dan ook constructief gedebatteerd o
onze aanpak van dit thema en onze consultinger
ringen bij privé-ondernemingen.

— Progetto Donna, een ltaliaanse organisatie (
rond gelijke kansen in het beroepsleven werkt, vro
de Directie van de gelijke kansen om mee te werk
aan hun project «Equality Logo», een prijs voor g
lijke kansen in de regio. In 2001 waren er uitwisseli
gen met betrekking tot de methodologie en de exp
tise van de administratie.

Strategische doelstelling F3:
voorzien in zakelijke dienstverlening, opleiding &

toegang tot afzetgebieden, informatie en technolog
met name voor vrouwen met een laag inkomen

n.volonté d’amélioration de la situation, des point
n-d’application sont définis et un plan d’action est
élaboré avec I'organisation.

C'est ainsi qu’en 2001, quelques actions ont été
menées:

i- — La société Douw Egbert a organisé, suite a sa
- nomination a I'Equality award 2000, trois tables
rlerondes réunissant les employés, les ouvriers et les
d cadres autour d’'un projet de conciliation travail —
iessie privée. Les sujets débattus ont porté sur la culture
n de I'entreprise et les actions menées vers les individus
(par exemple: infrastructures internes et externes,
ie heures de travail, flexibilité du travail, mobilité, etc.).
ip-L'administration a participé a ces tables rondes a titre
d’expert et a permis de tracer de pistes d’avenir.

, — Le VOSEC (Vlaams Overleg Sociale Econo-

hamie), I'organe de concertation de I'économie sociale

niteconnu par le gouvernement flamand a pris contact

pasivec 'administration afin qu’elle réfléchisse avec lui a

- l'adaptation d’'un modéle de gestion de qualité totale
pour les entreprises de I'économie sociale.

de La maniére dont les services de la ministre appré-
k- hendent I'approche du consulting «égalité», tant en
sematiére de contenu que d'application, a suscité
I'intérét au niveau belge et au niveau international.
in — Le centre de formation Route Trainings-
ercentrum a élaboré un projet d'activités de consulting
a-en matiére d’égalité des chances a destination des peti-
yertes et moyennes entreprises qui sera intégré a ses acti-
vavités. Des échanges ont eu lieu avec I'administration
concernant le théme et I'expérience en matiere de
consulting des entreprises privées.
lie — L’organisation italienne «Progetto Donna»,
egqui s’occupe d’'égalité des chances dans la vie profes-
ensionnelle, a sollicité la Direction de I'égalité des chan-
e- ces afin qu’elle participe & son projet «Equality
n- Logo», un prix pour I'égalité des chances régional.
erDes échanges concernant la méthodologie ont eu lieu
a ce sujet en 2001.

Objectif stratégique F3:
n fournir aux femmes, notamment celles ayant un

iefaible revenu, des services professionnels et des
moyens de formation, et leur ouvrir I'accés aux

marchés, a l'information et a la technologie
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Het gebruik en de beheersing van de nieuwe infpr- Partant du constat selon lequel Il'utilisation et la
matie- en communicatietechnologmegijn nog altijd mdirise des nouvelles technologies de la communica-
een mannelijk domein. Vrouwen zijn er onderverte- tion et de l'information (TIC) restent un bastion
genwoordigd en bezetten er, behalve in de ondersteumasculin et que les femmes sont largement sous-
nende functies, vaak de laagst gekwalificeerde plgatreprésentées dans ce secteur et occupent bien souvent
sen. Hun plaats in de ICT-wereld blijft beperkt les postes les moins qualifiés, la ministre a décidé de
wegens bepaalde overheersende mentaliteiten. |Opléfinir comme objectif stratégique de sa politique de
grond van deze vaststellingen heeft de minister beglist Emploi I'égal acceés des hommes et des femmes aux
om de gelijke toegang van vrouwen en mannen tot|denouvelles technologies.
nieuwe technologigeals strategische doelstelling va
haar werkgelegenheidsbeleid te défiare

Om deze doelstelling te bereiken werkt ze aan een Pour atteindre cet objectif, elle développé un
bewustmakingsproces dat uit meerdere onafhankeprocessus de sensibilisation décliné en plusieurs
lijke en complementaire acties bestaat. actions indépendantes et complémentaires.

Op politiek niveau hebben de federale Staat, de Au niveau politique, I'Eat fédéral, les Régions et
Gewesten en de Gemeenschappen de op de Top|vdas Communautés ont traduit la préoccupation expri-
Lissabon geuite bekommernis voor de effectieve toe-mée au sommet de Lisbonne quant a I'entrée effective
gang van Europa tot de informatiemaatschappij ver-de I'Europe dans la société de I'information, dans un
taald in een samenwerkingsakkoord rond de gelijkeaccord de coopération concernant I'égal acces des
toegang van vrouwen tot de nieuwe technolagie¢ femmes aux technologies. L'objectif de cet accord,
Het doel van dit akkoord, ondertekend in november signé en novembre 2001, est d’engager un processus
2001, is om een proces van overleg en samenwerkingle concertation et de collaboration entre les différents
op gang te brengen tussen de verschillende beleidsomiveaux de pouvoir concernés et ce en fonction des
ganen, naargelang hun respectieve bevoegdheden. Deompétences respectives de chacun. Les publics visés
doelgroepen van dit akkoord zijn: par I'accord sont:

— wat het onderwijs betreft: de leerkrachten en — pour ce qui est de la problématique de I'ensei-
de leerlingen van het lager en middelbaar onderwijs; gnement: les enseignant(e)s et les éléves des niveaux
primaires et secondaires;

— wat de burgers, de alfabetisering en vorming — pour ce qui est de la problématique citoyenne,
betreft: de vormingswerkers in jeugdcentra, informa- I'alphabétisation et la formation: les animateurs de
tie- en documentatiecentra, opvangcentra, perma-<centres de jeunes, des centres d’information et de
nente vormingsorganisaties en hun publiek; documentation, des centres d’hébergement, les
animateurs ou responsables d’organismes
d’éducation permanente, ainsi que les publics de ces
organisations;

— wat de tewerkstelling en beroepsopleiding — pour ce qui concerne la problématique de
betreft: de verantwoordelijken voor de opvang, bedge-'emploi et de la formation professionnelle: les
leiding en selectie voor opleidingen en plaatsing vanpersonnes responsables de 'accueil, de 'orientation,
de werkzoekenden, en ook de werkgevers met inpede la sélection pour les formations et du placement
grip van de uitzendbureaus; des demandeurs d’emploi ainsi que les employeurs
dont les sociétés d’intérim;

— wat e-government betreft: iedereen met sge- — pour ce qui concerne I'e-governement: tout un
ciale aandacht voor oudere en voor allochtone vrou-chacun avec une attention particuliere pour les
wen. femmes gées et les femmes allochtones.

In het raam van de federale programmatie 2000- Dans le cadre de la programmation fédérale 2000-
2006 leidt de Directie van de gelijke kansen van het2006 du Fonds social européen, la Direction de
Federaal Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid I'égalité des chances du Ministere fédéral de I'Emploi
sinds maart 2001 een project dat de instroom vanet du Travail mene depuis mars 2001 un projet qui
vrouwen in de ICT-sector wil bevorderen. Dit prg- vise a favoriser 'emploi des femmes dans le secteur
ject, Electronica genaamd, wordt medegefinancierddes nouvelles technologies. Ce projet nommé Electro-
door het Europees Sociaal Fonds in het kader van|hetica est mis en ceuvre en collaboration avec des asso-
federaal programma 2000-2006. Het project werd ciations de formation sur le terrain. Un partenariat a
opgezet volgens de lijnen van bovenvermelde vaststel€galement été établi avec la plate-forme ADA qui
lingen en in samenwerking met vormingsorganisatiesregroupe les associations de formation: Interface3,
op het terrein. Er werd een partnership gevormd metSofft, Atel et Aron.
het platform ADA dat vier vormingsorganisatie
bijeenbrengt: Interface3, Sofft, Atel en Aron.



(161)

Het werd al snel duidelijk dat het noodzakelijk was
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Afin de renforcer la présence des femmes dans le

zowel de vrouwen als de werkgevers te sensibilisefersecteur des technologies numériques, la nécessité de
om meer vrouwen in de ICT-sector te krijgen. Ener- sensibiliser tant les femmes que les employeurs est vite

zijds moeten de werkgevers die klagen over

enapparue. D’'une part, il faut veiller a ce que les emplo-

gebrek aan gekwalificeerd personeel aangespoprdeurs, qui mettent en avant la difficulté de trouver du
worden om in hun bedrijf ook vrouwen in dienst te personnel qualifié, soient préts a faire une place a des
nemen. Anderzijds moeten vrouwen warm gemaaktfemmes dans leur entreprise. D’autre part, il faut agir
worden om te kiezen voor technologische opleidip- sur les femmes pour qu’elles envisagent d’emprunter

gen en beroepen die meer inhouden dan een lo
gebruik van kantoortoepassingen. Op grond van dg
overwegingen werden de verschillende activiteit
van het project bepaald.

Het project wil op termijn een mentaliteitsverandg
ring bewerkstellingen bij de vrouwen, lesgevers ¢
werkgevers en alle betrokkenen uit de sector.

De verschillende luiken van het project moeten h
hen mogelijk maken om het genderperspectief
integreren en hen ertoe brengen een doelstelling
gelijke kansen voor ogen te houden en na te strey
Bijvoorbeeld:

— de toename van het aantal vrouwen in de rid
tingen die leiden naar opleidingen en beroepen in
ICT-sector;

— een grotere instroom van vrouwen in de ople
dingen en beroepen in de ICT-sector;

— vrouwen warm maken voor «technische
beroepen die niet traditioneel vrouwelijk zijn;

— de opleiding, aanwerving en loopbaan ve
vrouwen in informaticaberoepen aanmoedigen;

— de lesgevers, plaatsingsbureaus en werkgev
ertoe brengen rekening te houden met de kandidg
ren van vrouwen voor informaticaberoepen.

Een eerste luik van dit project ging van start
september 2001 in de vorm van een sensibilisatiecs
pagne: «Vrouwen en informatica. 100% compa
bel». Deze campagne bestond uit een affiche-
advertentiecampagne en de mogelijkheid om €
beroep te doen op een callcenter. De campagne, d
september 2001 gestart is, zal tot september 2
duren en vervolgens gesdueerd worden.

Maar toch kan al vermeld worden dat eind janua

itela voie des formations et des professions dans les filie-

zaes technologiques, au dela de la simplé&nisaide la

2n bureautique. C’est sur cette base que les différentes
actions du projet ont été déterminées.

Do

> L'impact du projet est, a terme, un changement des

on mentalités a la fois dans le chef des femmes, des
formateurs, des employeurs et de tous les acteurs du
secteur.

et Les différents volets du projet devront permettre
teaux acteurs, employeurs et formateurs, d'intégrer la
vamlimension de genre et aussi de les amener a se fixer un
enobjectif d’égalité des chances. Par exemple:

h- — l'accroissement du nombre de candidates dans
ddes filieres menant aux formations et aux métiers liés
aux technologies numériques;

— le développement de la présence des femmes
dans les formations et les carriéres liées aux technolo-
gies numériques;

— susciter l'intérét des femmes pour des métiers
«techniques» non traditionnellement féminins;

— la stimulation de la formation, I'embauche et la
carriére des femmes dans les métiers des technologies
numeériques;
ers — la prise en compte par les formateurs, par les
tuplaceurs et par les employeurs des candidatures fémi-
nines dans les métiers des technologies numériques.

»>

in

n Un premier volet du projet a débuté en septembre
Am2001 et consistait en une campagne de sensibilisation:
i- «Les femmes et I'informatique : 100% compatibles».
enCette campagne comportait une campagne
end’affichage et de diffusion dans la presse magazine. La
e ipossibilité de faire appel a un call-center pour toute
DO2Juestion suscitée par la campagne a également été
offerte. La campagne, lancée en septembre 2001,
durera jusqu’en septembre 2002 et fera ensuite I'objet
d’une évaluation.

ari - Ceci étant, fin janvier 2002, prés de 2 500 demandes

2002 reeds bijna 2 500 vragen naar informatie ontvan-d’informations ont été relayées par le call-center. Ces

gen en doorverwezen werden door het callcenter.
vragen waren hoofdzakelijk afkomstig van vrouwe
en gingen vooral over opleidingen in de nieuwe ted

Dademandes provenaient essentiellement de femmes et
n portaient surtout sur les formations en matiére de
h-nouvelles technologies. Un deuxieme volet du projet,

nologiea. Het tweede luik van dit project gaat v

qui débutera en avril 2002, va constituer en

start in april 2002 en zal bestaan uit de uitwerking vanl’élaboration de modules de sensibilisation. Ces

sensibilisatiemodules. Deze modules richten zichmodules s’adresseront de maniere spécifique a tous les
specifiek op alle actoren van de sector, met inbegripacteurs du secteur — y compris, a terme, aux emplo-
van de werkgevers, om hun vooroordelen weg |teyeurs — en balayant leurs préjugés et en remettant en
nemen en het beeld van de mannelijke question le profil de [Iinformaticien «modéle»



2-1291/1 - 2001/2002

«modelinformaticus» in vraag te stellen om zo de i
stroom van vrouwen in de ICT-sector te bevorderer

Tot slot heeft de minister een studie naar de imp
van de nieuwe technologe®p de kwaliteit van de
werkgelegenheid besteld, waarin een hoofdstuk
worden gewijd aan de aanwezigheid en het belg
van de plaats van vrouwen in ICT-beroepen. I
resultaten van deze studie zullen beschikbaar zijn
juni 2002.

Strategische doelstelling F5:

A

seksescheiding in de beroepsuitoefening en &
vormen van discriminatie bij de arbeidsvoorzienin
uitbannen

De minister heeft de inspanningen in de strijd teg
de loonongelijkheden tussen mannen en vrouw
voortgezet.

In het kader van de nieuwe ESF-programma
(2000-2006) heeft de Directie van de gelijke kansen
project EVA (analytische EVAluatie) ontwikkeld.
Het project EVA heeft tot doel de sociale partners
de sectoren hulpmiddelen aan te reiken bij het invq
ren van een nieuwe functieclassificatie en een herz
ning van verouderde systemen te stimuleren en her
een stap dichter te brengen bij een sekseneutraal f
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n- masculin de maniére a favoriser I'engagement des
. femmes dans le secteur des TIC.

act Enfin, la ministre a commandé une étude sur

l'impact des nouvelles technologies sur la qualité de
zal’emploi dans laquelle un chapitre sera consacré aux
ngconstats et aux enjeux de la place des femmes dans les
De métiers liés aux TIC. Les résultats de cette étude
inseront disponibles en juin 2002.

Objectif stratégique F5:

lle éliminer la ségrégation professionnelle et toutes les
g formes de discrimination dans I'emploi

en La ministre a poursuivi les efforts dans la lutte
encontre les inégalités salariales entre les hommes et les
femmes.

ie Dans le cadre de la programmation 2000-2006 du
netFonds social européen, la Direction de I'égalité des
chances méne le projet EVA (évaluation analytique).
enCe projet a pour objectif de fournir aux partenaires
pe-sociaux et aux secteurs, des outils de soutien a
ied'introduction de nouvelles classifications de fonc-
ztions et de stimuler la révision de systemes anciens
naépassés. Ceci afin de les amener a s’approcher

tieclassificatiesysteem met het oog op het wegwerkendavantage d’'un systéme de classification de fonctions
van de bestaande loondiscriminaties. Daarbij wordtsexuellement neutre et en attirant I'attention sur
vooral het belang benadrukt van de invoering en hetl'élimination des discriminations salariales existan-
gebruik van moderne, analytische functiewaarde-tes. C’est la raison pour laquelle I'accent est mis sur
ringssystemen ter vervanging van de verouderdelintroduction et [l'utilisation de  systémes
rankingmethodes. Algemeen wordt immers aangeno-d’évaluation de fonctions modernes et analytiques en
men dat analytische systemen de meeste garantieemplacement des méthodes de ranking dépassées.
bieden op een objectieve en sekseneutrale waarderinges systemes analytiques offrent plus de garanties a
van functies. une évaluation objective et sexuellement neutre des
fonctions.

Het project bestaat uit drie grote etappes: de actua- Le projet comporte trois grandes étapes:
lisatie van het opleidingspakket over functieclassifi- I'actualisation du manuel et de la farde de formation
catie, het uitwerken van een onderzoek waarbijsur les classifications de fonctions, une étude en vue
wordt nagegaan of een analytisch systeem effectief dale déterminer si un systéme analytique garantit effec-
sekseneutraliteit van lonen en functieclassificatie tivement la neutralité sexuelle en termes de rémunéra-
bevordert en het ontwikkelen van een aanvullendtion et la mise sur pied d'un systéme analytique
universeel analytisch systeem. universel complémentaire.

Gedurende 2001 werd er gewerkt aan de actualisa- Au cours de I'année 2001, les activités ont essentiel-
tie van het opleidingspakket rond de evaluatie vanlement consisté en [|'actualisation d’'un module de
functies als een instrument voor gelijk loon. Het is de formation sur [I'Evaluation de fonctions en tant
bedoeling de sociale partners, personeelsverantwoorgu’outil pour I'égalité salariale. L’'objectif de ce
delijken, directies, functiewaarderingsspecialisten, module est de fournir aux partenaires sociaux, aux
enz. een voorbeeldaanpak aan te reiken, de werkingesponsables du personnel, aux directions ou aux
van functieclassificatiesystemen te verduidelijken en experts en classification un instrument pour mettre en
de potentiee valkuilen voor gelijke kansen aan te ouvre des systemes de classification de fonctions
tonen. neutres en termes de genre et d’attirer leur attention
sur les pieges potentiels pour I'égalité des chances des
différents systemes de fixation des salaires.

Parallelement a cela, la ministre travaille a un
projet d’arrété royal fixant des criteres minimum aux

Gelijktijdig hiermee werkt de minister aan een ont-
werp van koninklijk besluit tot vaststelling van mini
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male criteria voor functieclassificatiesystemen om
de sekseneutraliteit van te waarborgen.

Strategische doelstelling F6:

harmonisatie van verantwoordelijkheden vog
werk en gezin van vrouwen en mannen bevorderen

Om de mechanismen voor de opvang van klei
kinderen te versterken en tegelijkertijd de levenso
standigheden van de mensen die in deze sector we
te verbeteren, heeft de minister de kwestie van
statuut van de bij een dienst aangesloten opvang
zinnen ingeschreven op de agenda van de Intermi
teride  conferentie  Gelijkekansenbeleid. O
15 oktober 2001 kon er een principeovereenkon
worden afgesloten tussen de bevoegde ministers of
verschillende machtsniveaus (federaal, gemeensch
pen en gewesten) om een sociaal statuut voor bij
dienst aangesloten opvanggezinnen op poten
zetten. Zo zouden ze op termijn een sociale besch
ming kunnen genieten in alle sectoren van de soci
zekerheid. Om dit kunnen doen zullen er verander
gen moeten worden ingevoerd, onder andere in
werkloosheidsreglementering. De tenuitvoerleggif
van zo'n statuut veronderstelt immers wijziginge
aan wetten (met name aan de wet 27 juni 1969
herziening van de besluitwet van 28 december 19
betreffende de maatschappelijke zekerheid der ark
ders) en reglementeringen. In januari 2002 werden ¢
aantal voorontwerpen van wet en de noodzakeli]
ontwerpen van besluit voor advies voorgelegd aan
Nationale Arbeidsraad.

G. Zeggenschap en beduitvorming
Strategische doelstelling G1.

maatregelen treffen om te zorgen voor e¢
volwaardige  participatie van  vrouwen in
machtsstructuren en besluitvorming

Op 19 mei 2000 nam de regering verschillende we
ontwerpen aan ter invoering van een dubbele pari
op de kieslijsten op verschillende machtsnive
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er systemes de classification de fonctions afin qu’ils
garantissent leur neutralité sexuelle.

Objectif strategique F6:

r permettre aux hommes et aux femmes de concilier
responsabilités familiales et responsabilités profes-

sionnelles

ne En vue de renforcer les mécanismes d’accueil de la
m-petite enfance tout en améliorant les conditions
ked'existence des personnes travaillant dans ce secteur,
hetla ministre a inscrit a I'ordre du jour de la Conférence
geinterministérielle de la Politique de I'Egalité des chan-
nisees la question du statut des gardiennes encadrées. Le
p 15 octobre 2001, un accord de principe a pu étre
1stdégagé entre les ministres compétents a différents
b deiveaux de pouvoir (fédéral, communautaire et régio-
amal) afin de mettre sur pied un statut social pour les
cegardiennes encadrées. Ceci étant, les gardiennes enca-
tedrées pourraient bénéficier a terme d'une protection
lersociale dans tous les secteurs de la sécurité sociale.
alePour ce faire, des changements devront étre intro-
n-duits, entre autres, dans la réglementation relative au
dechtmage. La mise en ceuvre du statut susmentionné
g suppose, en effet, des modifications Iégales (notam-
n ment en ce qui concerne la loi du 27 juin 1969 révisant
tot’arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécu-
44rité sociale des travailleurs) et réglementaires. Des
leiavant-projets de loi, ainsi que les projets d'arrétés
bemécessaires ont été transmis, en janvier 2002, pour avis
keau Conseil National du Travail.
de

G. Femmeset prise de décisions
Objectif stratégique G1:

2N prendre des mesures propres a assurer aux femmes
I'égalité d'acces et la pleine participation aux structu-

res du pouvoir et a la prise de décisions

ts- Plusieurs projets de loi visant a instaurer, a diffé-
eitrents niveaux de pouvoir (européen, fédéral, commu-
shautaire et régional), une double parité sur les listes

(Europees, federaal, communautair en gewesteﬁr().électorales ont été adoptés par le gouvernement le 19

Ze zullen in de loop van 2002 aan het parleme
worden voorgelegd. Deze ontwerpen voorzien dat
elke kandidatenlijst de kloof tussen het aantal man
lijke en vrouwelijke kandidaten niet groter mag zij
dan 1. Anderzijds bepalen ze dat de eerste twee ka
daten van elke lijst van een verschillend geslag
moeten zijn.

Om een beter zicht te krijgen op de politieke de¢
name van vrouwen heeft de minister bij het Archie

ntmai 2000 et seront soumis au Parlement dans le

opcourant de I'année 2002. Ces projets prévoient d'une

nepart que sur chaque liste électorale, I'écart entre le

n nombre de candidats de chaque sexe ne peut étre

ndisupérieur a un. D’autre part, ils indiquent que les

htdeux premiers candidats de chaque liste doivent étre
de sexe différent.

2l-  Afin de mieux appréhender la question de la parti-
f- cipation des femmes a la vie politique, la ministre a

centrum voor Vrouwengeschiedenis een stud

iecommandé, au Centre d'Archives d'Histoire des
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besteld over de resultaten van de gemeente- en provinFemmes, une étude sur les résultats des élections
cieraadsverkiezingen van oktober 2000. Naast eercommunales et provinciales d’octobre 2000. Outre
ciffermatige analyse van de aanwezigheid van une analyse chiffrée de la présence des hommes et des
mannen en vrouwen tijdens alle stadia van de verkiefemmes a tous les stades de I'élection, cette étude met
zing, stelt deze studie een aantal factoren in het lichten lumiere une série de facteurs influencant la
die de aanwezigheid van vrouwen in de verkiezingenprésence des femmes aux élections (la taille des
benvioeden (grootte van de gemeenten, bevolkings-communes, la densité de population, le caractére
dichtheid, industrialisering, inkomen van de inwo- industrialisé, le revenu des habitants). Elle conclut

wen op de eerste twee plaatsen van de lijst een st
de goede richting is om op termijn tot een gelijke v
tegenwoordiging van mannen en vrouwen in
besluitvorming te komen.

p idans la bonne direction pour atteindre a terme une
r- représentation égale des hommes et des femmes a la
de prise de décision.

De minister stond ook in voor de follow-up van de  La ministre a également assuré le suivi de I'applica-
toepassing van de wet van 20 juli 1990 ter bevorderingtion de la loi du 20 juillet 1990 visant a promouvoir la
van de evenwichtige aanwezigheid van mannen|inprésence équilibrée des hommes et des femmes au sein
(federak) organen met adviserende bevoegdheid.|Indes organes consultatifs fédéraux. Pour I'année 2001,
dit raam heeft ze in 2001 120 vragen om afwijking elle a, dans ce cadre, examiné 120 demandes de déro-
onderzocht en regelmatig verslag uitgebracht aan|degations et fait régulierement rapport au Conseil des
Ministerraad over de evolutie van de situatie van hetMinistres de I'évolution de la situation de I'ensemble
geheel van de federale adviesorganen. des organes consultatifs fédéraux.

In juli 2001 heeft de minister ook aan het Parlem
verslag uitgebracht over de opvolging van de wet
20 juli 1990. Uit dat verslag blijkt de 44,6% van d
bijna 300 organen in overeenstemming met het v
eiste evenwicht waren en dat de vrouwen 28,9%
de mandaten bekleedden. De vooruitgang van de
forme organen tegenover de situatie van 19
bedraagt 342 %.

nt En juillet 2001, la ministre a également adressé un
anrapport au Parlement sur le suivi de la loi du 20 juillet
1990. Il ressort de ce rapport que 44,6% des pres de
r-300 organes répertoriés étaient conformes a
an'équilibre requis et que 28,9% des mandats étaient

9conformes a I'équilibre requis par rapport a la situa-
tion prévalant en 1999 atteint 342 %.

ren, heeft de minister in januari 2001 een werkgroepniveaux de pouvoir, la ministre a installé, en janvier
«besluitvorming» bij de interministéteeconferentie | 2001, un groupe de travail «prise de décision» aupres
voor de gelijkheid van mannen en vrouwen in hetde la conférence interministérielle consacrée a
leven geroepen. Deze werkgroep heeft de mogelijkhe{'égalité des femmes et des hommes. Ce groupe de
den om de verschillende wetgevingen of wetsontwer-travail a examiné les possibilités d’harmonisation des
pen te harmoniseren onderzocht. In juli 2001 hebhendifférentes I|égislations ou projets de Iégislation
de Ministers van gelijke kansen van de verschillendeconcernés. En juillet 2001, les ministres chargés de
machtsniveaus zich ertoe verbonden om elk op hun’égalité des chances aux différents niveaux de
niveau schot te brengen in dit dossier. pouvoir se sont engagés a faire avancer ce dossier

chacun a leur niveau.

et En vue d’améliorer la mise en ceuvre de la loi du
van 20 juli 1990 ter bevordering van de evenwichtige 20 juillet 1990 visant a promouvoir une présence équi-
aanwezigheid van mannen in organen met advisedibrée des hommes et des femmes dans les organes
rende bevoegdheid, heeft de minister een ontwerp|topossédant une compétence d’avis, la ministre a
wijziging ervan ingediend. Zoals ze op de Ministef- déposé un projet de modification de cette loi. Tel
raad van 14 september 2001 werd aangenomen, voorgu'approuvé par le Conseil des Ministres le 14 sep-
Ziet deze wet in het bijzonder: tembre 2001, le projet prévoit notamment:

— Het opstellen van een limitatieve lijst van orga- — L’établissement d’'une liste limitative des orga-
nen die binnen het toepassingsgebied van de wehes entrant dans le champ d’application de la loi, dans
vallen om de controle en de uitvoering ervan te verge-le but de faciliter son coriti® et son exécution. La
makkelijken. De automatische actualisatie van dgzemise a jour automatique de cette liste se fera via une
lijst zal gebeuren via de verplichte inschrijvingspro- procédure d’inscription obligatoire de tous les orga-
cedure van alle organen die het verstrekken van adnes qui ont parmi leurs compétences celle de donner
vies onder hun bevoegdheden tellen. des avis.

Ter verbetering de tenuitvoerlegging van de
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— De oprichting van een commissie die advie
moet uitbrengen over de bevordering van de evd
wichtige aanwezigheid van mannen en vrouwen
adviesorganen. Deze commissie zal daarnaast de
dracht hebben om zich uit te spreken over het ops
len en de evolutie van de lijst en op de vragen om
wijking en uitsluiting uit het toepassingsgebied van
wet.

— De striktere definitie van de draagwijdte va
het quotum dat apart van toepassing is op de eff
tieve leden, de plaatsvervangers en op elke structu
onderverdeling van het adviesorgaan.

— De mogelijkheid tot wijziging van het quotum
door middel van een in de Ministerraad overeengel
men koninklijk besluit om de evenwichtige aanwezig
heid van mannen en vrouwen in de adviesorganer
verbeteren.

Om de ontwikkeling van een pariteit van manng
en vrouwen in de economische sector te bevorder
heeft de minister in oktober 2001 aan de Nationd
Arbeidsraad gevraagd om na te denken over manie
om de aanwezigheid van vrouwen bij het collecti
overleg te verbeteren. Zijn advies wordt in de log
van 2002 verwacht.

H. Ingtitutionelemechanismenvoor ver beteringvan
de positie van de vrouw

Strategische doelstelling H1.

nationale organen en andere overheidsinstelling
oprichten en versterken

Op voorstel van de minister heeft de regering
26 oktober 2001 bij eerste lezing een voorontwerp V
wet aangenomen met het oog op de oprichting
een Instituut voor de gelijkheid van vrouwen €
mannen. Door de oprichting van dit instituut wil me
het gelijkekansenbeleid zichtbaarder en e&ffitee
maken. De hoofdopdrachten van het instituut zull
bestaan uit het ontwikkelen van relevante studies
statistische instrumenten, het "cdimeren van de
diverse initiatieven en middelen die binnen
domein vallen, het opstellen van aanbevelingen v
de overheid, het informeren van de bevolking en
in rechte optreden in het raam van discriminaties
basis van het geslacht. Het Institituut voor de gelij
heid van vrouwen en mannen zal rechtspersoonli
heid krijgen en een statuut van overheidsinstelling.

De bedoeling is dus om dit Instituut over omvan
rijke middelen te laten beschikken, dit met het oog
de uitvoering van zijn opdrachten, maar ook om
het personeel van de Directie van de gelijke kan
van het Federaal Ministerie van Tewerkstelling
Arbeid er zal worden ondergebracht en omdat het
gevraagd worden om in te staan voor het beheer
het geheel van de middelen van het programma
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S — La mise en place d’'une commission ayant pour
2n-objet de donner des avis en ce qui concerne la promo-
intion de la présence équilibrée d’hommes et de femmes
omans les organes possédant une compétence d'avis.
tel-Cette commission aura, par ailleurs, la mission de se
af-prononcer sur I'établissement et I'évolution de la liste,
deainsi que sur les demandes de dérogation et
d’exclusion du champ d’application de la loi.

n — La définition plus stricte de la portée du quota

ecqui s'appliquera distinctement aux membres effectifs,

relaux membres suppléants et a chaque subdivision
structurelle de I'organe consultatif.

— La possibilité de modifier le quota par arrété
o-royal délibéré en Conseil des Ministres afin
- d’améliorer la présence équilibrée des hommes et des
1 tdemmes au sein des organes d’avis.

2N En vue de favoriser le développement d’'une parité

endes hommes et des femmes dans le secteur économi-

aleque, la ministre a saisi, en octobre 2001, le Conseil

remNational du Travail afin qu'’il lui soumette des pistes

ef visant a améliorer la présence des femmes a la concer-

p tation et a la négociation collective. Son avis est
attendu dans le courant de I'année 2002.

H. Mécanismes institutionnels de promotion de la
femme

Objectif stratégiqgue H1:

créer et renforcer les mécanismes nationaux et
autres organes gouvernementaux

eNn

Dp  Sur proposition de la ministre, le gouvernement a
anadopté, en premiére lecture le 26 octobre 2001, un
anavant projet de loi portant création d’un Institut pour
n I'égalité des femmes et des hommes. Cette création
n vise a améliorer la visibilité de la politique de I'égalité

et a la rendre plus opérante. Parmi les principales
en missions de I'Institut, figureront celles de développer
erdes études et instruments statistiques pertinents, de

coordonner les diverses compétences et ressources
it relevant du domaine, de produire a l'intention des
orautorités publiqgues des recommandations, d’assurer
etl'information du public et d’agir en justice dans le
pcadre de discriminations sur la base du sexe. L’'Institut
- pour I'égalité des femmes et des hommes sera doté de
jk-la  personnalité juridique et aura un statut
d’organisme public.

L’intention est donc de doter cet Institut de moyens
pimportants, au plan de ses missions, mais également
atparce que le personnel de la Direction dgé&kté des
erchances du ministére de 'Emploi et du Travail lui sera
n affecté et parce qu'il sera appelé a gérer I'ensemble des
almoyens du programme de I'égalité des chances inscrit
arau budget de I'Emploi. Cette derniére condition est
enécessaire pour gu'’il joue efficacement soéle rde
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lijke Kansen van de begroting Tewerkstelling
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n coordinateur en matiére de ressources et de forces

Arbeid. Deze laatste voorwaarde is noodzakelijk existantes dans le domaine de la promotion de

opdat het zijn rol kan spelen als”cdimator van de

bestaande middelen en werkzame krachten in

domein van de bevordering van de gelijkheid v
vrouwen en mannen. Dit wil echter niet zeggen d
het de bedoeling is om de plaats in te nemen van
bestaande organisaties, verenigingen en de Raad
de Gelijke Kansen voor Mannen en Vrouwen. [
Raad van de Gelijke Kansen voor Mannen en Vrg@

I'égalité des femmes et des hommes. Ce qui ne signifie
epas se substituer aux organisations existantes, asso-
n ciations et Conseil de Igalité des chances entre les
athommes et les femmes. Le Conseil de I'Egalité des
dehances entre hommes et femmes restera un organe
varonsultatif ou sont représentés les composantes du
e corps social concernées par les décisions politiques
u-impliquant une dimension d'égalité. L'Institut fera

wen blijft een federaal adviesorgaan dat samenges
is uit de vertegenwoordigers van maatschappeli]
geledingen die betrokken zijn bij de politieke besli
singen waarbij er is sprake is van een genderdimen
Het Instituut zal een beroep doen op zijn advies
zal, in het kader van de productie van de adviez
ervan, zijn expertise moeten bijdragen. De steun &
de verenigingen zal geregeld worden via overeeg
komsten of contracten-programma’s die tussen I
en het Instituut worden afgesloten.

Het voorziene schema zal niet goed functioner

leldppel a ses avis et devra, dans le cadre de la produc-
ketion de ces avis, apporter son expertise. Le soutien

5- aux associations devra faire I'objet de conventions ou

siede contrats-programmes négociés entre celles-ci et
enlInstitut.

en

an

ln_

en

en Le schéma envisagé ne fonctionnera bien que si les

tenzij de rollen van het Instituut en de andere interye-roles de I'Institut et des autres intervenants en matiere
niénten met betrekking tot de gelijkheid van mannen d’égalité des femmes et des hommes sont bien définis,
en vrouwen en hun interacties goed gedefinieerd z|jn.de méme que leurs interactions. Par ailleurs, le secteur
Het verenigingsleven heeft trouwens de — legitieme associatif a manifesté le souhait, légitime, d'étre

— wens uitgedrukt om geraadpleegd te worden overconsulté sur les modalités selon lesquelles I'Institut

de modaliteiten volgens welke het Instituut zijn stelin organisera son soutien aux associations. Une concer-
aan de verenigingen zal organiseren. In de loop vartation avec les acteurs de I'égalité sur les modalités de
2002 zal er met betrekking tot de functioneringsmp- fonctionnement du futur institut sera organisée dans

daliteiten van het toekomstige instituut een overl
gronde worden georganiseerd met de betrokkenen
het gelijkekansenbeleid.

De minister zorgt eveneens voor de ondersteun
van het verenigingsleven als contactpunt met
burgermaatschappij. Vier organisaties ontvang
structurele financie steun van de federale Staat.

— De vzw Amazone, met als opdrachten hetcre

ren van voorwaarden die een effectieve en éfiteie
werking mogelijk maken van de vrouwenorganisati
en -groeperingen die erom vragen, de organisatie
een ontmoetingscentrum voor de vrouwenverenig
gen en de promotie van de vrouwenbeweging,
organisatie en de ondersteuning van initiatieven
bevordering van de gelijkheid tussen mannen en vr
wen.

Amazone heeft in 2001 kunnen voor haar werkir

rekenen op diverse subsidies van de federale overh
nl.:

» 436 000 EUR voor personeelsuitgaven
» 139 000 EUR voor uitrusting en werking

» 248 000 EUR afgehouden op de 1 750 000 EU
van het algemene budget voor gelijke kansen behe

door de Directie van de gelijke kansen van het Fe
raal Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid.

e- le courant de I'année 2002.
bij

ng La ministre veille également a soutenir le monde

deassociatif en tant que relais de la société civile. Quatre
enorganisations bénéficient du soutien financier struc-

turel de I'Eat fédéral.

— L’asbl Amazone dont les missions principales
sont la création de conditions permettant un fonc-
es tionnement effectif et efficace des organisations et
vargroupements de femmes qui le demandent; I'organi-
n-sation d’'un centre de rencontres pour les associations
dede femmes et la mise en valeur du mouvement fémi-
ternin; l'organisation et le soutien d'initiatives de
pupromotion de ['égalité entre les hommes et les
femmes.

e

g Elle a disposé pour fonctionner en 2001 de diffe-
eidents subsides de [t&t fédéral a savoir:

* 436 000 EUR pour les dépenses en personnel

» 139 000 EUR pour I'équipement et le fonction-
nement

R + 248 000 EUR prélevés sur les 1 750 000 EUR du

ertbudget général de I'égalité géré par la Direction de

Je{'égalité des chances du Ministére fédéral de I'Emploi
et du Travail.
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— De doelstelling van vzw Sophia is «het bevoy- — L’asbl Sophia a pour objet de «promouvoir
deren van de gelijkheid tussen mannen en vrouwen’égalité entre hommes et femmes en diffusant de
door het verspreiden van informatie over vrouwen- I'information sur les études, recherches et enseigne-
studies, -onderzoek en -onderwijs en over de vrouwerments féministes et sur les femmes en Belgique en
in Belgié door de reflectie en het debat te stimulergn, faisant progresser la réflexion et le débat et ce, par
en dit met alle middelen die zij nodig acht». tous les moyens gu’elle jugera nécessaires ».

De vzw ontvangt 64 452,32 EUR subsidie van ge Elle dispose d’un subside de t# fédéral de
federale overheid die de personeels- en werkingskos64 452,32 EUR devant couvrir les frais de personnel et

ten moet dekken.

Om hen toe te laten om hun“cdmerende rol te
spelen bij de tenuitvoerlegging van het actieplatfo
van Peking door de vrouwenorganisatie, beschikk
de CFFB en de NVR sinds 2001 elk over een strug
rele subsidie van 30 000 EUR per jaar.

Het budget voor gelijke kansen bevat ook e
budgettair artikel over de subsidieg van ad hoc-
projecten van verenigingen, dat tot doel heeft
sociale emancipatie van de vrouw te stimuleren en
bevorderen. In 2001 bedroeg dit budget 188 399 EU

Om de samenhang en de convergenties van
beleid voor de gelijkheid van vrouwen en mannen
de verschillende machtsniveaus te versterken, heef
minister een intergouvernementele conferentie ge
ganiseerd waarin de Ministers van gelijke kansen \
de federale Staat en de Gemeenschappen samen
aderen. In 2001 gingen de gesprekken over de vr
welijke deelname aan de adviesorganen, het stat
van de bij een dienst aangesloten opvanggezinnen
toegang van vrouwen tot de nieuwe technolagiee
de strijd tegen het geweld op vrouwen.

Strategische doelstelling H2:

een genderperspectief integreren in wetgevin
overheidsbeleid, -programma’s en -projecten

Hoewel ze verder gaat met de tenuitvoerleggi
van specifieke maatregelen ter bevordering van de
lijkheid van vrouwen en mannen, heeft de minist
geprobeerd om de G#egreerde benadering van d
gelijikheid van mannen en vrouwen (gender mai
streaming) te ontwikkelen in samenwerking met hg
collega’s uit de regering.

Het is op haar initiatief dat de regering op 26 jan
ari 2001 beslist heeft om een cel gender mainstream

de fonctionnement.

Afin de leur permettre de jouer pleinement I€dero
m de coordination I'associations de femmes dans la mise
enen ceuvre de la plate-forme d’action de Pékin, le CFFB
tu-et le NVR disposent chacune depuis 2001 d'un
subside structurel de 30 000 EUR par an.

Le budget de I'égalité des chances comprend égale-
ment un article budgétaire dédié a la subvention de
de projets ponctuels I'associations et dont I'objectif est
tede stimuler et de promouvoir I'émancipation sociale
R.de la femme. En 2001, ce budget a atteint 188 399
EUR.

het En vue de renforcer la cohérence et les convergen-
pp ces des politiques d’égalité des femmes et des hommes
t daux différents niveaux de pouvoir, la ministre a égale-
or-ment tenu & organiser une conférence intergouver-
annementale réunissant les Ministres de I'égalité des
erghances de |'tat fédéral et des entités fédérées. En
pou2001, les discussions ont porté sur la participation des
uutemmes au sein des organes consultatifs, sur le statut
, ddes gardiennes encadrées, sur I'accés des femmes aux
nouvelles technologies et sur la lutte contre les violen-
ces faites aux femmes.

2N

Objectif stratégique H2:

intégrer une démarche soucieuse d’égalité entre les
sexes dans |'élaboration des dispositions législatives,
des politiques et des programmes et projets d’'intérét
général

g,

ng Tout en poursuivant la mise en ceuvre de mesures
gespécifiques en faveur de I'égalité des femmes et des
er hommes, la ministre a cherché a développer
e l'approche intégrée de I'égalité des femmes et des
n- hommes (gender mainstreaming), en collaboration
aravec ses colléegues du gouvernement.

u- C’est a son initiative que le gouvernement a décidé
inde 26 janvier 2001 de mettre en place une cellule

op te richten met het oog de integratie van de geli

k-gender mainstreaming en vue d'intégrer une approche

heid van mannen en vrouwen in alle beleidsvlakkenen termes de genre et d’égalité dans I'ensemble des
en acties van de federale regering. politigues et actions du gouvernement fédéral.

In het kader van deze structuur heeft elke minisier Dans le cadre de ce dispositif, chaque ministre a
iemand uit zijn kabinet en zijn administratie aange- désigné une personne de son cabinet et de son admi-
duid om de thematiek van de gelijkheid op te volgen nistration pour suivre la thématique de I'égalité et a
en één of meerdere doelstellingen inzake de gelijkhgiddéterminé un ou plusieurs objectifs en matiere
van vrouwen en mannen bepaald waarvoor hij zichd'égalité des femmes et des hommes pour le(s)quel(s)
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heeft géagageerd om er de ontwikkeling, de uitvod
ring, de follow-up en de evaluatie van te waarborge

Er werden bijkomende middelen voorzien voor
omkadering van dit proces. Het project werd geco
dineerd door de diensten van de minister en dd
middel van de begroting gelijke kansen werd e
ploeg van universitaire expertes gefinancierd d
belast waren met de begeleiding ervan.

Na de verslagen bevindt zich een evaluatie van
eerste experiment. Als gevolg van deze evaluatie hg
de regering besloten tot de voortzetting van het ex
riment in 2002 en om een werkgroep rond genc
budgeting op te richten.

In het kader van het Belgisch voorzitterschap v
de Europese Unie werden op het initiatief van
minister en met de steun van de Ministers van Buitd
landse Zaken en Finarioigwee Europese Minister-
raden onderworpen aan een evaluatie betreffende
impact op de gelijke kansen van mannen en vrouwg
de Raad ECOFIN en de Raad «Algemene Zaken»

Belgié heeft in eerste instantie het initiatief geng
men om aan gender mainstreaming te doen in
Globale Richtsnoeren voor het Economisch Bele
Deze keuze is gebaseerd op de vaststelling dat get
mainstreaming nog in de kinderschoenen staat in ¢
aantal beleidsvlakken die nauwkeurig onderzog
zouden moeten worden vanuit een genderinvalshag

in het bijzonder het begrotingsbeleid, overheidsfinan-I'égalité des chances,

cién, enz.
Op de ECOFIN-Raad van 4 december 2001 we
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- il s’est engagé a en assurer la conception, la mise en
n. ceuvre, le suivi et I'évaluation.

e Afin d’encadrer ce processus, des moyens ont été

D spécialement prévus. Le projet a été coordonné par les

porservices de la ministre et c’est le budget de I'égalité des

en chances qui a financé une équipe d’expertes universi-

ie taires chargée d’encadrer le processus. Une évaluation
de cette premiére expérience-pilote est fournie a la fin
du présent document.

dit Suite a cette évaluation, le gouvernement a décidé
reftle poursuivre I'expérience en 2002 et de constituer un
pe-groupe de travail consacré au gender budgeting.

er

an  Dans le cadre de la présidence belge de I'Union
e européenne, sous l'impulsion de la ministre et avec le
2n-soutien des Ministres des Affaires étrangéres et des
Finances, deux Conseils des Ministres européens ont
déait I'objet d’'une évaluation d'impact sous I'angle de
enf'égalité des femmes et des hommes: le Conseil
ECOFIN et le Conseil « Affaires générales ».

- Premierement, la Belgiqgue a pris [linitiative
ded’intégrer une perspective de genre et d'égalité dans
d.les Grandes Orientations des Politigues Economi-
ndeyues. Ce choix part du constat que I'approche en
certermes de genre et d’'égalité n'en est encore gu’a ses
ht balbutiements dans une série de politiques qui mérite-
ekraient d'étre attentivement examinées sous l'angle de
notamment les politiques
budgétaires, les finances publiques, etc.

rd C’est pourquoi, en vue de préparer I'examen des

ter informatie een synthese voorgelegd van de mon
linge en schriftelijke bijdragen van de gespreksp
ners. De Raad verbond zich ertoe om er rekening
te houden bij de bepaling van de volgende de Glob,
Richtsnoeren voor het Economisch Beleid.
Commissie verheugde zich over deze initiatieven
speelde met het idee van een jaarlijks verslag voo
Europese Raad over dit thema.

De tweede «mainstreamingoefening» betrof e
Raad Algemene Zaken, waarbij het de bedoeling
om de gelijkheid te integreren in het Eur
mediterrane  partnerschap. Tijdens de Eu
mediterrane conferentie van de ministers van Buit
landse Zaken die in november 2000 in Marseille w
gehouden, heeft Belgiervoor gezorgd dat er in d
conclusies werd gewezen op de noodzaak om
specifiek regionaal programma voor de integratie v
de vrouw in het economisch leven. In deze opti
organiseerde het Belgisch Voorzitterschap van
Europese Unie op 13 en 14 juli een regionaal forum

degrandes orientations des politiques économiques, un
rt- séminaire technique a été organisé le 18 octobre 2001
een collaboration avec la Commission européenne.
leUne synthése des communications présentées et des
e contributions des discutants a été soumise pour infor-
nmation au Conseil ECOFIN du 4 décembre 2001 qui
des’est engagé a les prendre en compte dans les prochai-
nes Grandes Orientations des Politiques Economi-
gues. La Commission s’est félicitée de ces initiatives et
a évoqué l'idée d’'un rapport annuel sur ce theme qui
serait destiné au Conseil européen.

n Le deuxieme exercice degender mainstreaming
asconcernait un Conseil Affaires générales et visait a
- intégrer [l'égalité dans le partenariat euro-
0- méditerranéen. Lors de la conférence euro-
n-méditerranéenne des ministres des Affaires étrangeres
rd qui s’est tenue a Marseille en novembre 2000, la Belgi-

gue a obtenu que I'on integre dans les conclusions la
emécessité de mettre en place un programme régional
nspécifique pour l'intégration des femmes dans la vie
k économique. Dans cette optique, la Présidence belge
dede I'Union européenne a organisé les 13 et 14 juillet
in2001 a Bruxelles le Forum régional sur «LCéerdes

Brussel over «De rol van vrouwen in de economischefemmes dans le développement économique: dimen-
ontwikkeling: de gelijkheid van mannen en vrouwen sion égalité hommes-femmes dans le partenariat euro-
in het Euro-mediterraan partnerschap. » méditerranéen ».
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De conclusies van dit forum werden voorgesteld
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Les conclusions de ce forum ont été présentées le

tijdens de Euro-mediterrane ministervergadering pp6 novembre 2001 lors de la Réunion ministérielle

6 november 2001. Bij die gelegenheid heeft

Belgisch Voorzitterschap de complementariteit a
getoond van de twee luiken van de actie die met
steun van de Commissie werd gevoerd in het ka
van deze oefening in «gender mainstreaming». N3
een bijdrage tot de voorbereiding en de lancering \
een speciaal regionaal actieprogramma ten voord
van vrouwen, heeft Belgieer immers ook voor
gezorgd dat er in de toekomst aan gender mainsti
ming wordt gedaan in alle luiken van het Eurg
mediterraan partnerschap en in de bilaterale sam
werking.

De Europese Commissie werd ook gevraagd om
verschillende programma’s die in het kader van |
Euro-mediterraan partnerschap werden opges
vanuit het perspectief van de gelijkheid te evaluer
om zo de juiste maat te nemen van de participatie
projecten voor vrouwen en de impact op het leven

et euro-méditerranéenne. Aette occasion, la prési-
n-dence belge a mis en évidence le caractere complé-
dementaire des deux volets de 'action entreprise, avec le
fersoutien de la Commission, dans le cadre de cet exer-
astice de gender mainstreaming En effet, outre une
ancontribution a la préparation et au lancement d’'un
elegrogramme régional d’action spécifique en faveur des
femmes, la Belgique a aussi veillé a ce qu’'une appro-
eache en termes de genre et d’égalité soit développée a
)- I'avenir dans I'ensemble des volets du partenariat
eneuro-méditerrenanéen ainsi que dans la coopération
bilatérale.

de La Commission européenne a également été invitée
eta procéder a une évaluation sous I'angle de I'égalité
artles différents programmes initiés dans le cadre du
enpartenariat euro-méditerranéen afin de prendre la
hafuste mesure de la participation de projets féminins
anainsi que de l'impact sur la vie des femmes dans

vrouwen te meten in het geheel van de onderno
acties. Het uitvoeren van zo’n evaluatie, onder

beschermheerschap van de Commissie, zal allerleune série d’informations utiles a
nuttige informatie opleveren omdat die zal toelatén puisqu’elles permettront

erfensemble des actions entreprises. La conduite d'une
ettelle évaluation, sous I'égide la Commission, fournira
la décision
d’estimer dans quelle

om in te schatten in hoeverre de vrouwen zowel deel-mesure les femmes sont a la fois actrices et bénéficiai-
neemsters als begunstigden zijn bij de sociale, poli-res a part entiere du développement social, économi-
tieke en culturele ontwikkeling die door deze pro- que, politique et culturel visé par ces programmes. La
gramma’s beoogd wordt. Gender mainstreaming ralprise en compte de la dimension du genre et de
zo kunnen bijdragen tot de verbetering van zowel [del’égalité pourra ainsi contribuer tant a 'amélioration

ontwikkeling van de programma’s als de definitie van de la conception des programmes qu’a la définition

de uitvoeringsmodaliteiten ervan om tot een meerdes modalités de leur mise en ceuvre dans le souci d’'un

evenwichtige verdeling van de beschikbare bron
te komen.

Voor de eerste keer werd in de conclusies van
Voorzitterschap van de Europese Top rekeni
gehouden met acties in het domein van de gelijkh
tussen mannen en vrouwen.

De conclusies van de Verklaring van Laken verw
zen in punt 27 naar de resultaten van deze acties:
Europese Raad neemt met belangstelling kennis
de integratie van het beginsel van gelijke kansen v
mannen en vrouwen in de globale richtsnoeren v¢
het economisch beleid en in het Europee
mediterrane partnerschap, alsook van de lijst v
indicatoren voor loonongelijkheid tussen mannen
vrouwen». Het is evenwel betreurenswaardig dat
idee van een jaarlijks verslag over de geboekte vo
uitgang inzake gender mainstreaming in de belei
vlakken van de Unie niet werd weerhouden. Het z
een doeltreffend instrument zijn geweest voor de e
luatie en de follow-up.

Zoals het vorige verslag al aankondigde, heeft
minister het beleid van gender mainstreaming
plaatselijk niveau opgestart door de hentidtie van
het plaatselijk gelijkekansenbeleid. Ten eerste he
ze beslist om samen te werken met de Gemeenscl
pen en Gewesten. Tot nu was het partnerschap inz

enpartage plus équilibré des ressources disponibles.

het Pour la premiére fois, les conclusions de la Prési-

ngdence du Sommet européen ont rendu compte des

pidactions dans le domaine de I'égalité entre hommes et
femmes.

j- Les conclusions de la Déclaration de Laeken font
Dainsi référence aux résultats de ces actions en préci-
varsant au point 27 que «le Conseil européen note avec
porintérét la prise en compte du principe d'égalité
yorhomme/femme dans les grandes orientations de poli-
s-tique économique et dans le partenariat euro-
anméditerranéen, ainsi que la liste d’indicateurs sur les
eninégalités salariales entre les hommes et les femmes».
dell faut toutefois regretter que l'idée d'un rapport
or-annuel sur les progrés accomplis en matieére de gender
is-mainstreaming dans les politiques de I'Union n'a pas
puété retenue, ce qui nous prive d'un outil efficace
a-d’évaluation et de suivi.

de Comme le rapport de I'année passée I'annoncait,
pp La ministre a poursuivi la politique de gender mains-
treaming initiée a I'échelon local en réorientant la
eftpolitique locale d’égalité. Tout d’abord, elle a décidé
namle travailler de concert avec les entités fédérées.
akédusqu’a présent, le partenariat en matiére de politique

het lokaal beleid beperkt tot de provincies. Om e

enlocale était limité aux provinces. Afin d’'impulser une
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duurzame dynamiek op dit niveau te bewerkstellige
werd er beslist om in 2002 specifieke middelen toe
kennen voor de gelijkheid van vrouwen en mann
op lokaal niveau.

De financiering van overeenkomsten voor ¢
tenuitvoerlegging van een provinciale “cdioatie
werd voortgezet, maar ze werd ook toegekend d
de Vlaamse Gemeenschap, de Franse Gemeens
en het Waals Gewest. Er is ook een akkoord tusser
federale Staat en het Brussels Hoofdstedelijk Gewe

De provinciale dienst gelijke kansen heeft voorta
als opdracht om samen te werken met de plaatsel
besturen om projecten te ontwikkelen ter bestrijdil
van fysiek en seksueel geweld op vrouwen en om
gelijkheid van vrouwen en mannen op plaatseli
niveau te bevorderen op socio-economisch vlak,
het maatschappelijk leven en in de toegang tot
besluitvorming. De idee is om de projecten meer
richten op de diensten aan de bevolking dan op
intern gelijkekansenbeleid. Voor de twee luiken zij
respectievelijk provinciale begeleidingscomités opg
richt die samengesteld zijn uit lokaal werkzame de
kundigen in de behandelde thema’s. Ze zijn beld
met de begeleiding en de evaluatie van de projec
die voorzien zijn in de jaarlijkse activiteitenplannei
waarvan het eerste in 2002 van start zal gaan.

Er werd voorzien om in 2002, in partnerschap m
de provincies, proefprojecten op plaatselijk niveau
financieren via verenigingen.

Op federaal niveau heeft de minister ook nieuy
partnerschappen op poten gezet, die in 2002 we
zaam zullen zijn. Eind 2001 heeft ze, in overleg met
minister van Economie en Wetenschappelijk Ondg
zoek, belast met het Grootstedenbeleid, een opr
tot het indienen van projecten gelanceerd om ¢
specifieke steun te geven aan steden en gemeenter

in het raam van de afsluiting van het contract inzakeconclusion du contrat

het programma voor het grootstedenbeleid 20(
significante en vernieuwende projecten zullen vog
stellen ter bevordering van de gelijkheid van mann
en vrouwen. Via de begroting gelijke kansen zullg
zes projecten worden gefinancierd ten bedrage
12 395 EUR per project.

Strategische doelstelling H3:

naar sekse uitsplitsen van gegevens en informg
verspreiden ten behoeve van planning en evaluatie

Statistieken vormen de basis voor de ontwikkelir
van een beleid omdat ze het mogelijk maken om
realiteit van de maatschappij te objectiveren. Ze z
ook nuttig bij de beleidsevaluaties, met name door
opstellen van indicatoren. Het in aanmerking nem
van de genderdimensie is dus van fundament
belang op dit niveau. De minister nam verschillen
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n,dynamique durable a ce niveau, il a été décidé
ted’octroyer des moyens spécifiques pour I'égalité des
enfemmes et des hommes sur le terrain local en 2002.

e Le financement des conventions pour la mise sur
pied d’'une coordination provinciale s’'est poursuivi

pomais celui-ci est également octroyé par la Commu-
chagauté flamande, la Communauté francaise et la
1 d®égion wallonne. Un accord intervient également

stentre I'Rat fédéral et la Région de Bruxelles-Capitale.

an Le service provincial d’égalité a désormais pour
jkamission de collaborer avec les autorités locales afin de
ng développer des projets de lutte contre les violences
dephysique et sexuelle a I'égard des femmes et de
jk promouvoir I'égalité des femmes et des hommes au
inniveau local, sur le plan socio-économique, dans la
devie sociale et dans I'accés aux lieux de décision. L'idée
teest que les projets portent davantage sur les services
hebfferts au public, plutoque sur la politique interne

n d’égalité des chances. Des comités provinciaux
e- d’accompagnement, composés d’experts des thémati-
s-ques traitées travaillant au niveau local, sont consti-
Asttués respectivement pour les deux volets. lls sont char-
tergés d’accompagner et d’évaluer les projets initiale-
1, ment prévus dans les plans de travail annuels dont le

premier débutera en 2002.

et Il est également prévu de financer en 2002 des
teprojets pilotes au niveau local au travers l'associa-
tions, en partenariat avec les provinces.

ve Au niveau fédéral, la ministre a également mis sur
rkpied de nouveaux partenariats qui seront effectifs en
de2002. Fin 2001, agissant en concertation avec le mi-
2r- nistre de 'Economie et de la Recherche scientifique,
peghargé de la Politique des grandes villes, elle a lancé
enun appel a projets pour proposer un soutien spécifi-
digue aux villes et communes qui, dans le cadre de la
pris dans le cadre du
)2,programme politique des grandes villes pour
r- 'exercice 2002, présenteront des projets visant a
enpromouvoir I'égalité des femmes et des hommes parti-
2n culierement significatifs et novateurs. Six projets
arseront financés a hauteur de 12 395 EUR chacun, sur
le budget de I'égalité des chances.

Objectif stratégiqgue H3:

itie  Produire et diffuser des informations ventilées par
sexe aux fins de planification et d’évaluation

g Les statistiques constituent la base pour la concep-
detion des politiques en permettant d'objectiver les
jnréalités de la vie en société. Elles servent également
netdans I'évaluation des politiques, notamment via la
enconstruction d’indicateurs. La prise en compte de la
eeldimension de genre a ce niveau est donc fondamen-
de tale. En 2001, la ministre a pris différentes initiatives.

initiatieven in 2001.
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Binnen de context van het federaal plan ter best
ding van geweld op vrouwen, heeft de minister,
overleg met haar collega’s van Binnenlandse Zak
en Justitie, twee thematische werkgroepen opgerid
De eerste heeft als doelstelling om geslachtsspecifi
misdaadstatistieken uit te werken in het raam van
herziening van de statistische databanken van
nieuwe géntegreerde politie. De tweede werkgroe
werkt aan een methode voor de permanente regis
tie van gerechtelijke gegevens inzake geweld op vr
wen.

Daarnaast heeft Belgiein het kader van het
Belgisch Voorzitterschap van de Europese Unie en
follow-up van de Conferentie van Peking en ond
impuls van de minister, in overleg met Zweden ing
catoren inzake loonongelijkheden tussen mannen
vrouwen opgesteld.

De lidstaten kregen een vragenlijst toegestuurd
twee soorten van informatie te verzamelen:

— informatie over de beschikbaarheid van geg
vens die noodzakelijk zijn voor de berekening van
voorgestelde indicatoren als ze niet kunnen bereke
worden op basis van geharmoniseerde Europese g
vens;

— informatie over een gedeelte van het overheic
beleid of collectieve overeenkomsten die een direct
indirect gevolg kunnen hebben op de loonkloof tu
sen vrouwen en mannen.

In de besluiten van het Belgisch Voorzitterschap ¢
op 3 december 2001 op de Raad Werkgelegenh
werden goedgekeurd en in bijlage bij de verklarir
van Laken, heeft de Raad akte genomen van d
kwantitatieve en kwalitatieve indicatoren die doc
het Voorzitterschap werden voorgesteld: ratio’s v
de lonen vrouwen/mannen voor alle werkneme
voor het brutoloon, voor de deeltijdarbeid, naar leg
tijd en opleidingsniveau, het nadeel voor vrouwen
geconcentreerde beroepen, de decompositie van
uurloonkloof tussen vrouwen en mannen do
middel met de techniek van Oaxaca (econometris(
inschatting voor de decompositie van de loonklo
volgens het gewicht van de bepalende factoren), ¢
indicator over de wetten, regelingen en bepalingen
bestrijding van professionele discriminaties en ong
lijkheden; een indicator over de invioed van de ove
heid bij de loononderhandeling; een indicator inza
deeltijdarbeid en tijdelijke loopbaanonderbrekingen

De regeringen hebben zich "‘ggageerd in een
systematische procedure voor de follow-up van de
evoluties en hebben aanbevelingen uitgebracht v
de verbetering van de bestaande systemen voor de
zameling en verwerking van gegevens.

De diensten van de minister hebben in 2001 ook ¢
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rij- Dans le contexte du plan fédéral de lutte contre la
in violence a I'égard des femmes, la ministre a mis sur
enpied, en concertation avec ses collegues de I'Intérieur
htet de la Justice, deux groupes de travail thématiques.
ke e premier groupe a pour objectif de produire des
destatistiques criminelles sexuées dans le contexte de la
deévision des banques de données statistiques de la
p nouvelle police intégrée. Le second groupe travaille &
traFélaboration d’'une méthodologie permettant un
bu-enregistrement permanent des données judiciaires
relatives aux violences au sein du couple.

En outre, dans le cadre de la présidence belge de
dd’Union européenne et du suivi de la Conférence de
er Pékin et sous 'impulsion de la ministre, la Belgique a,

i- en concertation avec la Suede, élaboré des indicateurs
emd’inégalités salariales entre les hommes et les femmes.

bm  Un questionnaire a été adressé aux Etats membres
afin de collecter deux types d'informations:

e- — premierement, des informations sur la disponi-
debilité des données nécessaires au calcul des indica-
2ndeurs proposeés lorsqu'ils ne peuvent pas étre calculés a
bg@artir des données européennes harmonisées;

s- — deuxiémement, des informations relatives a un

oféchantillon de politigues publiques ou de conven-

s- tions collectives qui peuvent avoir un effet direct ou
indirect sur les écarts salariaux entre les femmes et les
hommes.

ie Dans les conclusions de la Présidence adoptées par
eide Conseil Emploi le 3 décembre 2001 et annexées a la
g déclaration de Laeken, le Conseil a pris acte des 9
b 9ndicateurs quantitatifs et qualitatifs proposés par la
r présidence, a savoir: des ratios de salaires femmes/
an hommes pour tous les salariés, pour la masse sala-
rs, riale, pour le temps partiel, page et par niveau

f- d’éducation, le désavantage salarial dans les profes-
in sions ou les femmes sont concentrées, la décomposi-
déon de I'écart salarial horaire entre hommes et
or femmes par la technique d’Oaxaca (estimation écono-
hemétrique qui permet de décomposer I'écart salarial
of selon l'effet des facteurs déterminant cet écart), un
cerindicateur sur les lois, réglementations, et dispositifs
terde lutte contre les discriminations et les inégalités
e-professionnelles; un indicateur sur l'influence des
2r- autorités publiques en matiére de négociation sala-
ke riale; un indicateur concernant le temps partiel et les
suspensions temporaires de la carriere profession-
nelle.

Les gouvernements se sont engagés dans une proce-
zedure systématique de suivi des évolutions en cette
pbomatiére et ont émis des recommandations quant a
vefamélioration des systémes existants de collecte et de
traitement des données.

2en Les services de la ministre ont également publié en

handboek gepubliceerd met als titel «Mannen

en2001 un manuel intitulé « Hommes et femmes a I'aube
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vrouwen op de drempel van de 21ste eeuw. Handlei-du 2P siecle. Un manuel d'utilisation des statistiques
ding genderstatistieken.» Dit handboek is het resul-sous I'angle du genre». Celui-ci est le résultat d'un
taat van een project dat van oktober 1999 tot januariprojet mené d’octobre 1999 a janvier 2001 par le

2001 gevoerd werd door het Limburgs Universit
Centrum, in het kader van het Agora-programma
de federale Diensten voor Wetenschappelijke, Te
nische en Culturele Aangelegenheden in samen
king met het Federaal Ministerie van Tewerkstelli
en Arbeid. De doelstelling van dit project was

productie en bevordering van geslachtspecifieke

tistieken. Zo werden vier thema’s aangepakt: bev
king en demografie, vertegenwoordiging in
besluitvorming en in leidinggevende functies, fisca
teit en inkomen en de werkgelegenheid. Deze publi
tie zou moeten leiden tot een studiedag in 20
waarop de gebruikers en producenten van statis

ken van gedachten kunnen wisselen rond dit thema.

|. Mensenrechten van vrouwen
Strategische doelstelling 12:

gelijkheid en non-discriminatie in het recht en in d
praktijk verhogen

Onder impuls van de minister heeft de regering &
politieke prioriteit gemaakt van de strijd tegen al
vormen van discriminatie. Het wetsvoorstel Mahot
ter bestrijding van discriminatie werd door de reg
ring geamendeerd en werd op 19 december 2001 d
de Senaat gestemd. Het beoogt de veroordeling
elke discriminatie op grond van geslacht, ra
huidskleur, afstamming, nationale of etnische &
komst, seksuele geaardheid, bezit, religieuze of fi
sofische overtuiging, huidige of toekomstige gezon
heidstoestand, handicap of fysieke eigenschap.

Het kan bogen op verschillende instrumenten vg
de bestrijding van discriminaties.

Burgerrechtelijk voorziet het de vordering tot sta

ir Limburgs Universitair Centrum, dans le cadre du
nprogramme Agora des Services fédéraux des affaires
h-scientifiques, techniques et culturelles, en collabora-
ertion avec le Ministére fédéral de I'Emploi et du
g Travail. L'objectif de ce projet était de produire et
e promouvoir les statistiques «sexuées». Quatre
tathémes ont ainsi été abordés: la population et la
I-démographie, la représentation dans la prise de déci-
e sion et les fonctions dirigeantes, la fiscalité et les reve-
i- nus et 'emploi. Cette publication devrait donner lieu
ca-a une journée d’étude en 2002 permettant la rencontre
D2des utilisateurs et des producteurs de statistiques sur
tiece theme.
|

|. Droits fondamentaux des femmes
Objectif stratégique | 2:

e garantir la non-discrimination et I'égalité devant la

loi et dans la pratique

en Sous I'impulsion de la ministre, le gouvernement a
e fait de la lutte contre toutes les formes de discrimina-
X tion une priorité politique. La proposition de loi
e- Mahoux tendant a lutter contre la discrimination a
o0oété amendée par le gouvernement et a fait I'objet d’'un
vawote au Sénat le 19 décembre 2001. Elle vise a
s, condamner toute discrimination fondée sur le sexe,
if- une prétendue race, la couleur, I'ascendance, l'origine
o-nationale ou ethnigque, l'orientation sexuelle, la
d- fortune, I'age, la conviction religieuse ou philosophi-
gue, I'état de santé actuel ou futur, un handicap ou
une caractéristique physique.

or Elle se dote de différents instruments pour lutter

contre les discriminations.
A

Au civil, elle prévoit I'action en cessation pour

king om een einde te maken aan het discriminerendemettre fin au comportement discriminatoire, le glisse-

gedrag, de omkering van de bewijslast bij het vermg
den van discriminatie (statistische gegevens, situa
tests), de annulering van bepaalde contractuele c

e-ment de la charge de la preuve lorsque des preuves de
ieprésomption de discrimination (données statistiques,
autests de situation) sont invoquées, I'annulation de

sules, het opstarten van een kort geding en, ind

iercertaines clauses d'un contrat, I'enclenchement d’'une

nodig, een beslissing onder verbeurte van een dwangprocédure en référé et le cas échéant, une décision
som. applicable sous astreintes.

De discriminaties kunnen ook strafrechtelijk ver-  Au pénal, les discriminations sont également
volgd worden. Het voorstel weerhoudt de lage congi-susceptibles d’étre poursuivies. La proposition retient
derans als een verzwarende omstandigheid indien dée motif abject comme une circonstance aggravante si
drijfveer van bepaalde misdrijven (stalking, slagen enle mobile de certaines infractions (harcélement, coups
verwondingen) wordt ingegeven door het oogmerk et blessures) est motivé par la discrimination.
tot discriminatie.

De tekst voorziet ook in de bescherming van de Le texte prévoit également la protection du travail-
werknemer die een gemotiveerde klacht wegens disdeur qui a introduit une plainte motivée en discrimina-
criminatie heeft ingediend. Voor discriminaties op tion. Par ailleurs, pour les discriminations fondées sur
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grond van geslacht zouden het toekomstige Instit
voor de gelijkheid van vrouwen en mannen, de rep
sentatieve werkgeversorganisaties en de verenigin
die de bevordering van de mensenrechten in hun
tuten hebben in rechte kunnen optreden in geval
discriminatie.

Om de gelijkheid van vrouwen en mannen in (
basisteksten op te nemen, heeft de regering in 200(
initiatief van de minister haar goedkeuring gegev
over een voorstel tot herziening van titel Il van d
Grondwet door de toevoeging van een bepaling n
betrekking tot het recht van vrouwen en mannen
gelijkheid en waarin hun gelijke toegang tot verkozé
en publieke mandaten wordt begunstigd. Deze tek
die op 8 maart 2001 door de Senaat en op 24 janl
2002 door de Kamer werd goedgekeuBelgisch
Staatsblad 26 februari 2002), waarborgt expliciet d
gelijkheid van vrouwen en mannen. Hierdod
worden gerechtelijke sancties in geval van bewez
discriminatie mogelijk gemaakt en wordt het bele
inzake positieve actie gelegitimeerd. «De gelijkhe
van vrouwen en mannen is gewaarborgd», bepa
artikel 10 van de Grondwet voortaan. Artikelbid
preciseert: «De wet, het decreet of de in artikel 1

e
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lutle sexe, le futur Institut pour I'égalité des femmes et les
re-hommes ainsi que les organisations représentatives
gees employeurs et les associations qui ont dans leurs
stastatuts la promotion des droits humains pourrait agir

aren Justice en cas de discrimination.

En vue de couler I'égalité des femmes et des
opommes dans les textes fondateurs, le gouvernement

en a approuvé en 2000, a l'initiative de la ministre, une

e proposition de révision du titre 1l de la Constitution

neten vue d'y insérer une disposition relative au droit des
opfemmes et des hommes a I'égalité et favorisant leur
2n égal acces aux mandats électifs et publics. Ce texte,

stadopté par le Sénat le 8 mars 2001 et par la Chambre

iarie 24 janvier 2002Nloniteur belgedu 26 février 2002)

garantit explicitement le principe de I'égalité des

2 femmes et des hommes ouvrant la voie a des actions
r en cas de discrimination avérée et légitimant la politi-
enque d’actions positives. La constitution stipule désor-
d mais en son article 10 que «I'égalité des hommes et
id des femmes est garantie» tandis que son artitlis 11
alprécise que «la loi, le décret ou la régle visée a l'arti-
cle 134 garantissent aux femmes et aux hommes I'égal
B4exercice de leurs droits et libertés, et favorisent

bedoelde regel waarborgen voor vrouwen en mannemotamment leur égal accés aux mandats électifs et

de gelijke uitoefening van hun rechten en vrijhede
en bevorderen meer bepaald hun gelijke toegang
de door verkiezing verkregen mandaten en de op
bare mandaten. »

L. Meiges
Strategische doelstelling L 7:

Een einde maken aan geweld jegens meisjes

Sinds de uitvaardiging van de wet inzake de str
rechtelijke bescherming van minderjarigen d
28 november 2000 is wie eender welke vorm van v
minking van de genitdlie van een persoon van he
vrouwelijk geslacht uitvoert, vergemakkelijkt o
bevordert, met of zonder haar toestemming, strafb
in Belgié

Om een mentaliteitswijziging te bewerkstellige
om zo een einde te maken aan deze praktijken, h
de minister finanCie steun toegekend aan he
GAMS, een vereniging van vrouwen tegen genitd
verminking. Zo konden ze een brochure publicer
en verspreiden met als titel « Agir face aux mutilatio
sexuelles. Unissons-nous pour lintégrité de n
filles.»

PERSPECTIEVEN

n, publics ».
tot
en-

L. Petitefille
Objectif stratégiqueL 7.

éliminer la violence contre la petite fille

af-  Depuis la promulgation de la loi relative a la

p protection pénale des mineurs le 28 novembre 2000,

or-la pratique ou le fait d’avoir facilité ou favorisé toute

t forme de mutilation des organes génitaux d’'une
personne de sexe féminin, avec ou sans le consente-

aament de cette derniere, est punissable en Belgique.

n En vue d’agir sur les mentalités dans le but de
peftnettre fin & ces pratiques, la ministre a soutenu finan-
t ciérement le GAMS, une association de femmes
le luttant contre les mutilations génitales, de maniere a
en lui permettre de publier et de diffuser une brochure
ns d’information intitulée «Agir face aux mutilations

ps sexuelles. Unissons-nous pour l'intégrité de nos

filles».

PERSPECTIVES

Het jaar 2001 werd getekend door de goedkeuring L’année 2001 fut marquée par I'adoption du plan

van het actieplan tegen het geweld op vrouwen,

ded’action de lutte contre la violence a I'égard des

tenuitvoerlegging van de oefening in gender mai

n- femmes, par la mise en ceuvre de I'exercice de gender
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streaming binnen de federale regering en door |demainstreaming au sein du gouvernement fédéral ainsi
acties die in het raam van het Belgisch voorzitterschapgue par les actions menées dans le cadre de la prési-
van de Europese Unie werden gevoerd. dence belge de I'Union européenne.

In 2002 zullen het beleid en de acties die tijdens deze En 2002, il s’agira de poursuivre et d’approfondir
legislatuur werden gevoerd voortgezet en uitgedieptles politiques et les actions menées durant cette
worden, waarbij de nadruk zal worden gelegd oOp législature en mettant I'accent sur les objectifs priori-
volgende prioritaire doelstellingen: taires suivants:

— de oprichting van het Instituut voor de gelijk — la mise sur pied de l'Institut de I'égalité des
heid van vrouwen en mannen; femmes et des hommes;

— het stemmen van de wetten ter bevordering vian — le vote des lois en faveur de la parité sur les listes
de pariteit op de kandidatenlijsten; électorales;

— de voortzetting van het experiment van de del — la poursuite de I'expérience pilote de la cellule
«gender mainstreaming» en de oprichting van gencgender mainstreaming» et la mise sur pied d'un
werkgroep rond «gender budgeting »; groupe de travail consacré au «gender budgeting »;

— de actualisatie en een eerste evaluatie van het — l'actualisation et une premiére évaluation du
actieplan tegen het geweld op vrouwen; plan d’action de lutte contre la violence a I'égard des
femmes;

— de verdere uitbouw van de strijd tegen de loon- — l'approfondissement de la lutte contre les

ongelijkheden, in het bijzonder door middel va1n inégalités salariales, notamment par le biais des classi-
genderneutrale functieclassificaties. fications de fonction neutres en termes de genre.
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VERSLAG RAPPORT

van destaatssecr etarisvoor Ontwikkelings- dusecr étaired’ EtatalacoopérationauDéve-
samenwerking over het beleid gevoerd loppement sur lapolitiquemenéeconformé-
over eekomstigdedoelstellingenvandevierde | mentauxobjectifsdelaquatriemeconférence
vrouwenconferentiedieinseptember 1995te | mondiale sur les femmes tenue a Pékin en

Peking heeft plaastegehad 1995
(Jaar 2001) (Année 2001)
INLEIDING INTRODUCTION

Sinds 2000 maakt de Directie-generaal van Interna- Depuis 2000, la Direction générale de la Coopéra-
tionale Samenwerking (DGIS) deel uit van het minis- tion internationale (DGCI) fait partie du ministére
terie van Buitenlandse zaken, Buitenlandse Handel erdes Affaires étrangéres, du Commerce extérieur et de
Internationale Samenwerking. Volgens de wet vanla Coopération internationale. La loi de 1996 stipule
1996 dient de staatssecretaris voor Ontwikkelings-que le secrétaire dtBt & la Coopération au Develop—
samenwerking een afzonderlijk omstandig rapport pement doit rédiger un rapport spécifique et circons-
op te stellen over de maatregelen die getroffen werderiancié sur les mesures prises en application des recom-
met het 0og op de tenuitvoerlegging van de aanbeyvemandations de la Conférence de Pékin. La contribu-
lingen van de Peking Conferentie. Dit jaar levert de tion rédigée par la DGCI en application de cette
DGIS nog een afzonderlijke bijdrage, los van die van disposition constitue cette année encore un chapitre
het departement. indépendant de la contribution du département.

De Belgische samenwerking voert een beleid datin La politique menée par la coopération belge dans le
de lijn ligt van de internationale benadering op het domaine de I'égalité entre hommes et femmes s’insére
stuk van de gelijkheid tussen mannen en vrouwen.dans un cadre international, en particulier: la décla-
Deze benadering blijkt in het bijzonder uit: de verkla- ration et la plate-forme d’action de Pékin (1995), la
ring en het actieplatform van Peking (1995), de ver- déclaration du CAD de I'OCDE intitulée gglité
klaring van het Comité voor Ontwikkelingshulp homme-femme: Vers un développement durable
(DAC) van de OESO: «Gelijkheid tussen mannen gncentré sur la personne» (1995), la résolution du
vrouwen: De weg naar een duurzame menselijke gnt-Conseil de I'Union européenne sur l'intégration des
wikkeling» (1995), de resolutie van de Raad van gequestions de genre dans la coopération au développe-
Europese Unie over de integratie van de genderthemament (1995) et plus récemment la Déclaration du
tiek in de ontwikkelingssamenwerking (1995) en meer Millénaire des Nations unies (septembre 2000). La
recent de Millenniumverklaring van de Verenigde Belgique a adopté ces diverses déclarations et résolu-
Naties (september 2000). Beldieeft deze verschil-| tions.
lende verklaringen en resoluties onderschreven.

De wet inzake de Belgische internationale samen- La loi relative a la coopération internationale belge
werking van 25 mei 1999 heeft het principe van ge-du 25 mai 1999 a donné force légale au principe
like rechten en kansen kracht van wet gegeven. Ded'égalité des droits et des chances entre hommes et
wet stelt als hoofddoel van de internationale samenfemmes. La loi définit comme objectif prioritaire de la
werking «het betrachten van een duurzame menseeoopération internationale «le développement hu-
like ontwikkeling via armoedebestrijding en geba- main durable a réaliser par le biais de la lutte contre la
seerd op partnerschap met naleving van de verschilpauvreté, sur la base du concept de partenariat et dans
lende criteria voor ontwikkelingsrelevantie». Zo le respect des critéres de pertinence pour le développe-
wordt voor de Belgische samenwerking meer gelijk- ment». Dans ce cadre, elle place le rééquilibrage des
heid van rechten en kansen voor vrouwen een transdroits et des chances des hommes et des femmes au
sectoraal thema dat steeds moet worden meegewaang des thémes transsectoriels dont la coopération
gen. De speciale aandacht voor de gelijkheid tusserbelge doit tenir compte de fagcon permanente. Dans
mannen en vrouwen wordt eens te meer onderstreeptette méme loi, I'attention portée a I'égalité entre
door hiervan een criterium van ontwikkelingsre- hommes et femmes est placée parmi les critéres
levantie te maken voor alle gevoerde samenwerkingspermettant d'évaluer la pertinence des actions menées
acties. pour le développement.

In uitvoering van het in 2001 genomen besluit van  En 2001, suite a la décision du Conseil des ministres
de Ministerraad om de genderthematiek te integrerersur I'intégration du genre dans les départements fédé-
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in de federale departementen, koos de DGIS als speciraux, la DGCI a choisi comme objectif stratégique
fieke strategische doelstelling in elk partnerland mip- spécifique de financer au moins un programme
stens één groot programma gericht op de problemad’envergure axé sur la problématique de I'égalité
tiek van de gelijkheid tussen mannen en vrouwen| teentre les femmes et les hommes dans chaque pays
financieren. Aan deze keuze werd gestalte gegeyerpartenaire. Comme premieres manifestations concre-
met het voorstel om voor het ministerie van Vrou- tes de cet engagement, au Bangladesh, il a été proposé
wenzaken in Bangladesh een tegemoetkoming in tede retenir un soutien au ministére des Affaires fémini-
schrijven in het bilateraal programma en in Ecuadornes dans la programmation de l'aide bilatérale envers
een preventieprogramma voor adolescentenzwangeree pays, et endtiateur, de financer un programme de
schap te financieren. Verder in de tekst wordt naderprévention de la grossesse des adolescentes. Nous
ingegaan op deze programma’s. reviendrons sur ces programmes plus loin.

In de loop van 2001 heeft de directie-generaal Inter-

Dans le courant de I'année 2001, la direction géné-

nationale Samenwerking samen met de adviesc
missie «Vrouwen en Ontwikkeling» (CVO) en d
Belgische Technische Cperatie (BTC) verder werk
gemaakt van deze initiatieven op het gebied
«gender mainstreaming» zijnde de inpassing van
genderthema in het ontwikkelingsbeleid, zowel tra
versaal (over de verschillende sectoren heen) als lo
tudinaal (doorheen de gehele projectcyclus) en
00Qg voor positieve acties ten aanzien van vrouw
Om dit proces te schragen kwam in juni 2001 e
experte met bijzondere kwalificatie de gendercel v
sterken.

Conform de wet inzake de internationale sam
werking, heeft de gendercel van DGIS een ontw
van strategienota over gender en een daaraan ge
peld actieplan uitgeschreven. In de loop van 20
wordt deze nota voor advies voorgelegd aan
belangrijkste actoren van de civiele samenleving.
de tweede helft van 2002 wordt hij dan voorgele
aan het Parlement. De cel gender was ook n
betrokken bij de bijwerking van de overige
5 sectorale, 2 thematische en 25 geografische str
gienota’s opdat gender als transsectoraal aspect in
programma’s en sectoren wordtmfegreerd.

Dit verslag geeft een overzicht van de activiteite

van de Belgische samenwerking in het voorbije jaar.

Waar mogelijk wordt ingegaan op de ontwikkelin

m+ale de la Coopération internationale, en collabora-
tion avec la Commission consultative «Femmes et
Développement» (CFD) et la Coopération technique
nbelge (CTB), a poursuivi ses initiatives dans le
etlomaine du «gender mainstreaming», c’'est a dire de
s-l'intégration des questions de I'égalité des sexes dans
gites politiques de fagon transversale (quel que soit le
etsecteur concerné) et longitudinale (dés la programma-
n.tion et a toutes les étapes des interventions), tout en
nadoptant des actions positives en faveur des femmes.
r- Afin d’appuyer ce processus, en juin 2001, la cellule
genre de la direction des Stratégies de la DGCI a été
renforcée par le recrutement d’'une experte a qualifi-
cation spéciale.

n- Conformément a la loi relative a la coopération
rpinternationale, la cellule genre de la DGCI a rédigé un
omrojet de note stratégique relative a I'égalité des droits
2et des chances entre femmes et hommes, comprenant
deun plan d’action pour sa mise en ceuvre. Dans le
Incourant de 2002, cette note fera I'objet d’'un processus
d de consultation, comprenant les acteurs de la société
uwcivile, pour étre ensuite soumise au Parlement belge
> dans le courant du second semestre 2002. Par ailleurs,
atela cellule genre a été étroitement associée a la prépara-
alldon des autres notes stratégiques (thématiques, secto-
rielles et géographiques) afin d’assurer dans toutes ces
stratégies la pleine intégration de la dimension genre.

2N Le présent rapport décrit les activités réalisées par
la coopération belge au cours de I'année écoulée et
lorsque cela est possible, présente et analyse les évolu

tions constatées.

Nous avons choisi de garder la structure adoptée

gen die zich terzake hebben voorgedaan. De structuufan dernier. Les domaines d’action correspondent

van het vorige verslag bleef behouden. De actiedom
nen komen overeen met de concentratiedomeinen
het Belgische genderbeleid, vervat in de thematisc
strategienota: «Gelijkheid tussen vrouwen ¢
mannen: een beleid voor duurzame ontwikkeling
van 1996 en nog altijd van toepassing in 2001:

— Verbetering van de toegang van meisjes tot k
sisonderwijs en het opzetten van speciale vormin
programma’s voor volwassen vrouwen,

ei-aux domaines de concentration de la politique belge
vaul'égalité des chances visés dans la note de politique
hehématigue «L'égalité entre femmes et hommes: une
2n politique pour un développement durable» de 1996,
» encore d’'application en 2001, & savoir:

a- — un meilleur accés des fillettes a I'éducation de
jsbase et mise en place de programmes de formation
spécifiqguement destinés aux femmes adultes;

en  — un meilleur acces des fillettes et des femmes aux

— Verbetering van de toegang van meisjes
vrouwen tot eerstelijnsgezondheidszorg met inbeg
van de reproductieve gezondheid;

ipsoins de santé de base, y compris en matiére de
procréation;

f
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— Bestrijding van de verschillende vormen van
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la lutte contre les différentes formes de violence

geweld tegen vrouwen, zowel binnen het gezin als|ina I'égard des femmes, tant au sein de la famille que
de maatschappij, zowel op juridisch als op structure¢eldans la société, et aussi bien sur le plan juridique que
vlak. Speciale aandacht gaat hierbij naar geweldga-structurel. Une attention particuliére est portée a cet
dige praktijken die de wezenlijke rechten van de vrau- égard a la violence qui atteint les femmes dans leur
wen aantasten met name besnijdenis, vrouwenhanessence méme (excision, traite des femmes) éiau ro

del, en naar de constructieve en creatieve rol die vrpuactif et créateur que peuvent jouer les femmes dans la
wen kunnen spelen in het voorkomen, beheersen| eprévention, la gestion et la résolution des situations

oplossen van conflictsituaties.

— Bevordering van de deelname van vrouwen
inkomensgenererende activiteiten ondermeer dc
middel van een verhoogde toegang tot productiem
delen zoals land, kapitaal, krediet, kennis en verl
terde landbouwtechnieken.

Doorgaans berusten de vier actiedomeinen op V
schillende strategische doelstellingen. Maar het K
dat de voorgestelde activiteiten bij verschillende st
tegische doelstellingen of actieterreinen zijn onder
brengen.

Vanaf volgend jaar zou de structuur van het versl|
veeleer worden afgestemd op de nieuwe thematis
strategie die in de loop van 2001-2002 tot sta
kwam. Hierin wordt uitgegaan van het principe d
armoede verschillende facetten heeft. Niet alleen ¢
gebrek aan inkomsten maar ook aspecten zg
kwetsbaarheid en marginalisatie die elkaar wed
zijds versterken zijn hierbij relevant. Verder word
ook voor ogen gehouden dat de ongelijkheid tuss
mannen en vrouwen en de oorzaak daarvan van |
tot land verschillend is. De strategie houdt in dat n
langer specifieke domeinen worden vastgelegd
voor de verschillende partnerlanden van de Belgisc
samenwerking gelden, maar dat wordt gekozen v(
de ondersteuning van acties in die domeinen
beantwoorden aan de specifieke context van elk laf

Dit verslag is niet volledig maar wil veeleer een bli
werpen op bepaalde activiteiten waarmee een aa
Belgische partners in een aantal landen vorm ge
aan genderbeleid.

EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN

Actieterrein 1:

Betere toegang van meisjes en vrouwen tot eerst
jnsgezondheidszorg met inbegrip van de reprody
tieve sector

Strategische doelstelling C1:

verruiming van de toegang voor vrouwen tot eff
ciente, betaalbare en kwalitatief hoogstaande ¢
zondheidszorg, voorlichting en aanverwante die

conflictuelles.

n — une stimulation de la participation des femmes
Doraux activités génératrices de revenus, notamment par
id-un meilleur accés aux moyens de production tels que
De-la terre, les capitaux, le crédit, le savoir et les techni-

gues agricoles avancées;

er- Les quatre domaines d’action considérés s’articu-
anlent généralement autour d'objectifs stratégiques
a-différents, les activités présentées relevant parfois de
teplusieurs objectifs ou domaines d’action stratégiques.

ag La structure retenue devrait évoluer dés l'an
che@rochain en fonction de la nouvelle stratégie thémati-
ndque élaborée en 2001-2002, qui part du principe que la
at pauvreté a un caractere multidimensionnel, qui ne se
2erdéfinit pas uniquement par I'absence de revenus, mais
alest lié & des aspects de vulnérabilité et de marginali-
er-sation qui se renforcent mutuellement et du constat
t que les inégalités entre femmes et hommes et leurs
encauses varient d’'un pays a l'autre. Cette stratégie,
anglutdtt que de définir des domaines spécifiques
etd’intervention valables pour tous les pays partenaires
Jiede la coopération belge, pr@ le soutien a des inter-
heventions dans des domaines répondant aux contextes
porspécifiques de ces pays.
lie
nd.
k Le présent rapport ne se veut pas exhaustif; il
ntadlonne un apercu de certaines activités dans plusieurs
erpays en ce qui concerne la politigue d’égalité des
droits et des chances entre hommes et femmes.

MESURESPOLITIQUESEXTERNES
Domaine d’action 1:

eli- Amélioration de I'accés des fillettes et des femmes
Ic-aux soins de santé de base, y compris en matiere de
procréation

Objectif stratégique C1.

i-  élargir 'acces des femmes tout au long de leur vie a
e- des soins de santé, a l'information et a des services
n- connexes adaptés, abordables et de bonne qualité

sten, gedurende hun hele leven
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Strategische doelstelling C2:

preventieprogramma’s ter bevordering van de g
zondheid van vrouwen versterken

Strategische doelstelling C3:

genderbewuste initiatieven ontplooien, die zig
richten op seksueel overdraagbare ziekten, HI
AIDS, en zaken die verband houden met seksuelg
de reproductieve gezondheid

Strategische doelstelling C4.:

onderzoek bevorderen en informatie verspreid
betreffende de gezondheid van de vrouw

Strategische doelstelling C5:

middelen ten behoeve van de gezondheid van vr
wen verruimen en toezicht houden op de follow-up

Strategische doelstelling E5:
zorgen voor bescherming, ondersteuning en opl
dingen voor vrouwelijke vluchtelingen, ander

ontheemde vrouwen die behoefte hebben aan in
nationale bescherming, en binnenlandse ontheen
vrouwen

Strategische doelstelling L 5:

discriminatie van meisjes op het gebied van d
zondheid en voeding uitbannen

Met de jarenlange ervaring op het gebied van e
stelijnsgezondheidszorg, de uitbouw van gezon
heidsdistricten en de bestrijding van de belangrijkg
gezondheidsproblemen in de ontwikkelingslands
heeft ons land zich verzekerd van een internation
erkende deskundigheid.

Deze deskundigheid en het comparatief voords
hebben ook dienst gedaan op het gebied van de i
gratie van de reproductieve gezondheidszorg in
«eerstelijnsgezondheidszorg» van de gezondhe
projecten. Voor de Belgische samenwerking zijn
voordelen van deze integratie duidelijk: een bets
toegankelijkheid tot de reproductieve gezondheid
zorg, de mogelijkheid tot inspraak van de lokal
bevolking, een betere aanpassing aan de loK
noden, het beter benutten van de findecieiddelen
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Objectif stratégique C2:

e- renforcer les programmes de prévention propres a

améliorer la santé des femmes
Objectif stratégique C3.

h lancer des initiatives tenant compte des besoins des

V/ femmes face aux maladies sexuellement transmissi-

> ebles, au VIH/SIDA et aux autres problemes de santé
se rapportant a la sexualité et & la procréation

Objectif stratégique C4.

en - promouvoir la recherche et diffuser des informa-

tions sur la santé des femmes
Objectif stratégique C5.

ouU- augmenter les ressources consacrées a la santé des
femmes et suivre et évaluer la situation dans ce
domaine

Objectif stratégique E5.

ei- fournir protection, assistance et formation aux

e réfugiées, aux autres femmes déplacées ayant besoin
terd’'une protection internationale et aux femmes dépla-
ndecées a l'intérieur de leur propre pays

Objectif stratégique L 5.

e- éliminerladiscrimination a I'’égard des filles dans le

domaine de la santé et de la nutrition

er- Par ses années d’expérience dans le domaine des
d-soins de santé de base, la mise en place concréete de
stedistricts de santé et la lutte contre les principaux
on problemes de santé dans les pays en développement,
pahotre pays s’esttiaune réputation internationale de
savoir-faire.

el Cette compétence et I'avantage comparatif inter-
nteviennent également au niveau de lintégration des
desoins de santé en matiere de procréation dans le volet
ds«soins de santé primaires» des projets de santé. La
Je coopération belge estime que cette intégration
représente suffisamment d’avantages, et notamment:
s-un meilleur accés aux soins de santé en matiére de
e procréation, la possibilité d’associer la population
aldocale, une meilleure adaptation aux besoins locaux,
une meilleure utilisation des moyens financiers et le

en een versterking van de eerstelijnsgezondheidsz

prgenforcement des soins de santé de base.
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In detzelfde optiek en in uitvoering van een beleids- Dans le méme cadre, faisant suite & une décision
beslissing terzake ging meer aandacht naar seksueglolitique sur le sujet, une plus grande attention a été
overdraagbare ziektes en de preventie van AIDS.|Emportée aux maladies sexuellement transmissibles et a
werden speciale programma’s voor en met vrouwenla prévention du SIDA. Des programmes ont été mis
opgezet maar ook programma’s die zich tot mannenen place pour et avec les femmes, mais aussi en parte-
richten. nariat avec les hommes.

In het kader van het Belgische Voorzitterschap van Dans le cadre de la présidence belge de I'Union
de Europese Unie (1 juli 2001-31 december 2001),européenne €Ljuillet 2001-31 december 2001), la
heeft de DGIS haar steun verleend aan de internatiobDGCI a soutenu une conférence internationale sur
nale conferentie over «Sexual and reproductive « Sexual and reproductive health and rights and deve-
health and rights and development», die werd gepr-opment» organisée par la Plateforme belge de la
ganiseerd door het Belgisch Platform voor bevolking société civile sur la population et le développement en
en ontwikkeling, in november 2001 (budget: novembre 2001 (budget: 37 185euros). Les recom-
37 185euro). Een gategreerd ontwikkelingsbeleid mandations issues de cette conférence plaident en
op het gebied van seksuele en reproductieve rechtefaveur d'une politique de développement intégrée
was een van de belangrijke aanbevelingen van dezelans le domaine des droits sexuels et reproductifs.
conferentie. Daarbij gaat de aandacht vooral uit naar.’accent est mis sur des activités de formation sensi-
vormingsactiviteiten die openstaan voor genderkwes-bles aux questions de genre et au renforcement des
ties en op een versterking van de netwerken van orgaréseaux d’organisations sur le theme genre, violence
nisaties die werken rond het genderthema, geweld eret masculinité. En outre, on encourage les partenaires
mannelijkheid. De partners uit het Noorden werd du Nord a considérer les mutilations génitales comme
met aandrang gevraagd vrouwenbesnijdenis |teune question de santé publique.
beschouwen als een probleem van volksgezondheid.

Sinds de jaren '80 loopt in Bangladesh een piloot- Au Bangladesh, un projet-pilote est mené depuis les
project met het «International Center for Diarrhoel années '80 avec I'«International Center for Diarrhoel
Disease Research — Bangladesh» (ICDDR’B). |n Disease Research — Bangladesh» (ICDDR’B). En
1997 werd deze samenwerking uitgebreid naar tweel997, cette coopération s'est étendue a deux domai-
andere domeinen, met name «reproductieve gezgndnres: «santé reproductive » et «grossesse sans risque ».
heidszorg» en «risicoloze zwangerschap». In 2001En 2001, le premier volet s'est achevé sur le terrain,
liep het veldwerk van het eerste deel van deze samentandis que le second volet est passé en exécution. Au
werking ten einde en kon het deelaspect «risicolgzetravers de cet aspect «grossesse sans risque », I'appui
zwangerschap» worden opgestart. De Belgische steuthelge s’'est spécifiquement intensifié dans le sens de
voor dit luik was toegespitst op de reproductieve I'assistance obstétricale en zones rurales.
gezondheidszorg op het platteland.

Via de multilaterale samenwerking werd onder Via la coopération multilatérale, des programmes
andere steun gegeven aan programma’s in samenyepnt entre autres été soutenus de concert avec le Fonds
king met het Kinderfonds (UNICEF) en het Bevol- des Nations Unies pour I'enfance (UNICEF) et le
kingsfonds (UNFPA) van de Verenigde Naties. Fonds des Nations Unies pour la population
(FNUAP):

— UNICEF blijit een belangrijke rol spelen al — L’UNICEF continue a jouer un’te important
financieringskanaal en uitvoer