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INLEIDING INTRODUCTION

hier om het tweede verslag van de regering over
beleid inzake de gelijkheid van vrouwen en mann
gedurende het jaar 2000.

etd’égalité des femmes et des hommes durant I'année
n2000.

Om tegemoet te komen aan het verlangen naar Dans un souci de cohérence et de simplification, les
coherentie en vereenvoudiging werden de verslagemrapports de la ministre qui a la politique d’égalité des
van de minister die het Gelijke-kansenbeleid vopr chances entre les hommes et les femmes dans ses attri-
mannen en vrouwen onder haar bevoegdheden telt ebutions et du secrétaire d’état qui a la politique de la
van de staatssecretaris die belast is met Ontwikke-coopération au développement dans ses attributions,
lingssamenwerking in dit document'gigreerd. De | ont été intégrés dans le présent document. Le détalil
beschrijving van de maatregelen, opgesteld doordes mesures mises en ceuvre par ces deux départe-
beide departementen, zullen opgenomen worden irments sera repris dans les rapports d’activités que les
de activiteitenverslagen die de betrokken dienstenservices concernés publient.
publiceren.

In toepassing van de verbintenissen die in het eerste En application des engagements pris dans le
verslag werden aangegaan, heeft elke minister eepremier rapport, chaque ministre a nommé une
verantwoordelijke aangeduid op het niveau van hetpersonne responsable au niveau de son cabinet et au
kabinet en de administratie om de follow-up ervan [te niveau de son administration afin d’assurer le suivi de
waarborgen. Daarnaast werd, na meerdere vergadezes questions. En outre, aprés plusieurs réunions au
ringen op het niveau van de Ministerraad, een planniveau du Conseil des ministres, un plan en matiére
rond gelijkheid aangenomen dat per bevoegdheid ¢eml’égalité a été adopté qui reprend, par compétence,
te verwezenlijken strategische doelstelling bevat. un objectif stratégique a atteindre.

De eerste minister, G. Verhofstadt, zal waken over Le premier ministre, G. Verhofstadt, surveillera la
de goede toepassing van de verschillende maatregelemonne application des différentes mesures ayant un
die een impact hebben in de domeinen waarnaar |heimpact dans les domaines visés par le Programme
Actieprogramma van Peking verwijst. In het kader d’action de Pékin. Dans le cadre de la mise en ceuvre
van de tenuitvoerlegging van de Actieve Welvaart- de I'Etat social actif, il veillera & ce que les différents
staat, zal hij ervoor zorgen dat de verschillende depardépartements intégrent la dimension de genre dans
tementen de genderdimensie integreren in alle aspecous les aspects de leurs politiques. Il encouragera la
ten van hun beleid. Hij zal de samenwerking en decollaboration et la coordination entre les services et
coadinatie tussen de diensten en organisaties aanerganisations.
moedigen.

De vice-eerste minister en minister van Werkgel La vice-premiére ministre et ministre de 'Emploi,
genheid, L. Onkelinx, wil de conclusies van de Eurp- L. Onkelinx, entend concrétiser dans le plan pour
pese Raad van Lissabon, die aanzetten tot de bevordéemploi les conclusions du Conseil européen de
ring van de gelijkheid van mannen en vrouwen, inte- Lisbonne, lesquelles invitent a promouvoir I'égalité
greren in het plan voor de werkgelegenheid. De con-hommes-femmes. L'objectif stratégique concret
crete strategische doelstelling bestaat uit de integratieconsiste en lintégration de la dimension de genre

Voor de vice-eerste minister en minister van Buiten-  Pour le vice-premier ministre et ministre des Affai-
landse Zaken, L. Michel, de staatssecretaris voor Bui-res étrangéeres, L. Michel, la secrétaire tdtEau
ri€ommerce extérieur, A. Neyts et le secrétairdat &
voor OntW|kkelmgssamenwerklng, E. Boutmans, |s la Coopération au développement, E.Boutmans,
de strategische doelstelling het vergroten van de tpetobjectif stratégique est d'accitoe I'accés des
gang van vrouwen tot carrieres in het buitenland.femmes aux carrieres extérieures. Ce dernier s’en-
Deze laatste engageert zich bovendien om op zijngage, en outre, a inclure au moins un programme
minst één breed opgezet programma voor vrouwerj ofd’envergure destiné aux femmes ou lié a la probléma-
met betrekking tot de genderproblematiek in te tigue du genre dans les accords bilatéraux avec les
passen in de bilaterale akkoorden met de partners vapartenaires de la coopération belge. L’intégration de
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de Belgische ontwikkelingssamenwerking. De inte- la dimension de genre dans le commerce extérieur est
gratie van de genderdimensie in de buitenlandseégalement retenue.
handel wordt eveneens weerhouden.

De vice-eerste minister en minister van Begroting, Le vice-premier ministre et ministre du Budget, de
Maatschappelijke Integratie en Sociale Economie, J.'Intégration sociale et de I&nomie sociale,
Vandelanotte, wil de genderdimensie integreren in (deJ. Vande Lanotte, entend intégrer la dimension de
concrete maatregelen in het kader van het Nationaagenre dans les mesures concrétes prises dans le cadre
Actieplan tegen de Armoede. De genderdimensie |endu Plan d’action national contre la pauvreté. Les
de gelijke kansen zijn basiselementen voor het uitwer-dimensions de genre et d’égalité des chances consti-
ken van een sociaal integratiebeleid. tuent des éléments de base dans I'élaboration d’'une

politique d’intégration sociale.

De vice-eerste minister en minister van Mobilitejt  La vice-premiére ministre et ministre de la Mobilité
en Vervoer, |. Durant, zal haar steun geven aan heet des Transports, |. Durant, soutiendra la recherche
onderzoek en de verzameling van gegevens waarin det la collecte de données intégrant la dimension de
genderdimensie gategreerd is in het domein van ver- genre dans le domaine des transports, de la mobilité et
voer en mobiliteit en zal de ambtenaren van haarsensibilisera les agents de son ministére a cette problé-

ministerie sensibiliseren voor deze problematiek.

De strategische doelstellingen van de minister
Consumentenzaken, Volksgezondheid en Leefmili
M. Aelvoet, zijn het stimuleren van het onderzo
naar en de verspreiding van informatie over
gezondheid van vrouwen, het vergroten van de zi
baarheid van vrouwen, de integratie van het gen
raspect in twee beleidsvoorstellen (de federale
leidsnota over drugs en de beleidsnota «Geestel
gezondheidszorg», die werden onderworpen aan
Emancipatie Effecten Rapportage).

De strategische doelstelling van de minister v
Binnenlandse Zaken, A. Duquesne, is concrete m
regelen nemen ter preventie en bestrijding van
geweld op vrouwen, meer in het bijzonder intrafa
liaal geweld.

De minister van Sociale Zaken en Pensioenen,
Vandenbroucke, wil bijzondere aandacht schen
aan de toegang tot verzorging en/of aan de kwali
ervan voor wat betreft de gezondheidsproblem
waarmee uitsluitend of vooral vrouwen geconfro
teerd worden.

De minister van Ambtenarenzaken en Modernis
ring van de Openbare Besturen, L. Vandenbossc
zal rekening houden met de genderdimensie in

matique.

n Les objectifs stratégiques du ministre de la Protec-
u,tion de la Consommation, de la Santé publique et de
k 'Environnement, M. Aelvoet, sont de stimuler

e 'enquéte et de disséminer Iinformation sur la santé
ht-des femmes, d'accitoe la visibilité des femmes,
ed’intégrer I'aspect genre dans deux propositions de
e-politique (la note de politique fédérale sur les drogues
jkeet la note de politique «Soins de santé mentale» qui
eont été soumises a I'évaluation de I'impact selon le
genre).

n L'objectif stratégique du ministre de I'Intérieur,
atA. Duguesne, est de prendre des mesures concrétes
etafin de prévenir et d’éliminer la violence a I'égard des

i- femmes, plus précisément la violence intra-familiale.

F. Le ministre des Affaires sociales et des Pensions,

enF. Vandenbroucke, entend porter une attention

eitspécifique a l'acces aux soins et ou a la qualité de

enceux-ci en ce qui concerne les problemes de santé

n- auxquels les femmes sont exclusivement ou principa-
lement confrontées.

e- Le ministre de la Fonction publique et de la Moder-
henisation de l'administration, L. Van Den Bossche,
hefprendra la dimension de genre en considération dans

kader van de modernisering van het openbaar amble cadre de la modernisation de la fonction publique

en de invoering van een nieuw organogram van
federale Administratie.

Voor de minister van Landsverdediging, A. Flg
haut, is de doelstelling de toename van het aar
vrouwen in het leger en het vergroten van het aar
vrouwen in de hogere rangen.

De strategische doelstelling van de minister v
Landbouw en Middenstand, J. Galsjas de uitbrei-
ding van het sociaal statuut van de zelfstandigen n
meewerkende echtgenoten.

De minister van Justitie, M. Verwilghen, zal zorge
voor de hervorming van de toekenning van de famil

deet de la mise en place du nouvel organigramme de
I’Administration fédérale.

! Pour le ministre de la Défense, A. Flahaut, I'ob-

itajectif est d’accrdre le nombre de femmes a I'armée et

tad’augmenter le nombre de femmes aux échelons supé-
rieurs.

an  L'objectif stratégique du ministre de I'’Agriculture
et des Classes moyennes, J. Gabriels, est d'élargir le
aastatut social des travailleurs indépendants aux

conjoints aidants.

n Le ministre de la Justice, M. Verwilghen, veillera a
e-réformer I'attribution du nom de famille pour éviter

naam om discriminatie tegen te gaan (een kind u

anla discrimination (lorsqu'un enfant est issu d’'un
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een gehuwd paar krijgt automatisch de familienad
van de vader). Er zal ook bijzondere aandac
worden geschonken aan het geweld op vrouwen.

De minister van Finaname D. Reynders, wil ervoor
instaan dat de belasting perfect neutraal is tegeno
de loontrekkende en diens levenskeuzes.

De minister van Telecommunicatie, Overheidsb
driiven en Participaties, R. Daems, zal bijzonde
aandacht schenken aan de gelijkheid van mannen
vrouwen in het kader van het e-government. Er wo
een Fonds voor de maatschappelijke aanpassing
de nieuwe technologiaevoorzien met speciale aan
dacht voor de situatie van vrouwen.

De minister van Economie en Wetenschappel
Onderzoek, C. Picqué, belast met het grootsteden
leid, wil zich voorzien van prospectieve onderzoek
instrumenten waarbij de genderdimensie'ngel
greerd wordt in de onderzoeken die verband houg
met de ontwikkeling van de nieuwe informatie- €
kennistechnologiae

In de contracten met de grote steden zal de claus
over de naleving van het principe van de gelijk

kansen toegepast en'gakieerd worden. In het kader

van het programma «Actuele problemen inza
sociale cohesie » zal de doelstelling bestaan uit de ¢
wikkeling van case studies rond de plaats van vrg
wen in de samenleving. Een andere doelstelling zal
ontwikkeling zijn van een nieuwe studie op basis v
het onderzoek getiteld « Gender statistics ».

De staatssecretaris voor Energie en Duurzame
wikkeling, O. Deleuze, verbindt zich tot de cdie
natie van de doelstellingen en stratégiean het plan
voor duurzame ontwikkeling teneinde gender bias
te sporen en te elimineren.

Om dit proces te ondersteunen werd een cel \
universitaire deskundigen (cel mainstreaming) opd
richt op kosten van de specifieke begroting voor G
lijke Kansen van het Departement van Tewerkstelli
en Arbeid. Deze structuur heeft vier kerntaken:

— de vorming van de contactpersonen van
kabinetten en administraties;

— de identificatie van de bepalingen en maatr
gelen in elk beleidsvlak voor de versterking van
gelijkheid vanuit een mainstreamingoptiek;

— de analyse en evaluatie van de impact van
maatregelen: aanbevelingen voor een permaneg
verbetering;

— de verspreiding van goede praktijken door ¢
ontwikkeling van een sterke zichtbaarheid van
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imcouple marié, il porte automatiguement le nom de
htfamille du pére). Une attention particuliere sera égale-
ment portée a la violence a I'encontre des femmes.

Le ministre des Finances, D. Reynders, entend
ves'assurer que limpto soit parfaitement neutre a
I'égard de la personne détentrice de revenus et de ses
choix de vie.

e- Le ministre des Télécommunications et des Entre-
re prises et Participations publiques, R. Daems, accor-

edera une attention particuliére a I'égalité des hommes
rdtet des femmes dans le cadre du e-gouvernement. Un
aaionds pour I'adaptation de la société aux nouvelles
technologies avec une attention toute particuliére
pour la situation des femmes est prévu.

ik Le ministre de I'Eonomie et de la Recherche scien-
betifique, chargé de la politique des grandes villes,
s- Ch. Picqué, entend se doter d'outils prospectifs inté-

grant la dimension de genre dans les études liées au
erdéveloppement des nouvelles technologies de I'in-
n formation et de la connaissance.

ule Dans les contrats «grandes villes», la clause
e portant sur le respect du principe d’égalité des chan-
ces sera appliquée et évaluée. Dans le cadre du
ke programme «Problémes actuels en matiére de cohé-
ntsion sociale », I'objectif sera de développer des études
u-de cas centrées sur la place des femmes dans la société.
dePar ailleurs, un autre objectif sera le développement
an d’une nouvelle étude basée sur les conclusions de la
recherche intitulée « Gender statistics ».

nt- Le secrétaire d'fat & I'Energie et au Développe-
ment durable, O. Deleuze, s’engage a coordonner les
objectifs et stratégies du plan de développement dura-

opble afin de détecter et d’éliminer les biais en terme de
genre.

an Afin de soutenir ce processus, une cellule de spécia-
e-listes universitaires (cellule mainstreaming) a été mise
e-sur pied a charge du budget spécifique Egalité des
ng chances du département de 'Emploi. Cette structure
est chargée de quatre missions centrales:

de — formation des personnes relais des Cabinets et

de I’Administration;

e- — identification des dispositions et mesures prises
le dans chaque politique pour renforcer I'égalité dans
une optique de mainstreaming;

die — analyse et évaluation de I'impact de ces mesu-
ntees: recommandations pour une amélioration conti-
nue;

le — dissémination des bonnes pratiques par le déve-
e loppement d’'une forte visibilité du dispositif mis en

ingevoerde maatregel.

place.
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De cel begon haar 11 maanden durende werkza
heden op 15 december 2000. De eerste fase beston
de volgende activiteiten:

— verdeling van de departementen naargelang
expertise van de leden van de cel,

— vorming en advisering van de contactpersone

— ontwikkeling en realisatie van een website m
een gedeelte openbare informatie over het project
een gedeelte over de opvolging van het project v(
iedereen die er rechtstreeks bij betrokken is.

Na deze fase van de nauwkeurige identificatie v|
de inzetten en de praktische maatregelen die moe
genomen worden om tot mainstreaming te komen
de cel zijn werkzaamheden voortzetten met:

— de ontwikkeling van mainstreaminginstrumer
ten;

— de ondersteuning van het praktische gebrt
van die instrumenten bij de uitvoering en evaluat
van de genomen beleidsmaatregelen;

— het opstellen van opvolgingsdocumenten ¢
evaluatieverslagen;

— de actualisatie van de website.

De evaluatie en de conclusies van de cel mainstr,
ming op het einde van haar eerste werkingsjaar zul
opgenomen worden in het volgende verslag van
regering aangaande de opvolging van Peking om
een echte dynamiek voor de verwezenlijking van
doelstellingen in alle betrokken beleidsdomeinen
stimuleren.

De doelstellingen van het verslag zijn de opvolgit
van de acties die in het vorige verslag werden aan
kondigd en het opmaken van een stand van zaken
de geleverde inspanningen voor de concretisering
de gelijkheid van mannen en vrouwen in alle beleid
domeinen.

De werkmethode die aldus door de regering we
ingevoerd is vernieuwend, en dit zowel op Belgis
als internationaal niveau.

Er is een daadwerkelijke ondersteunde synergie
stand gekomen tussen de wetenschappelijke en
politieke wereld. Dit zorgt een echt multipliceren
effect op politiek niveau en een doeltreffende omz¢
ting van de ware inhoud van het begrip mainstreg
ming in de prakitijk.

6)

am- La cellule a commencé son action au 15 décembre
d WO00 et ce, pour une période de 11 mois. Durant cette
premiére étape, les actions suivantes sont menées:

de — répartition des départements en fonction du
domaine d’expertise des spécialistes de la cellule;

n, — formation et conseil aux personnes relais;

et — conception et réalisation d’'un site web présen-

enant une partie publique informative sur le projet et

porune partie réservée a toutes les personnes participant

directement au projet, sur le suivi des actions menées.

an Aprés cette phase d'identification précise des
teenjeux et des mesures pratiques a entreprendre afin de
zalréaliser le mainstreaming, la cellule poursuivra son
action a savoir:

— la conception d’outils de mainstreaming;

ik — le soutien sur le terrain a l'utilisation de ces
ie outils, lors de la mise en ceuvre et de I'évaluation des
mesures politiques prises;

— La rédaction de documents de suivi et de
rapport d’évaluation;

2N
— l'actualisation du site web.

ea- L'évaluation et les conclusions déposées par la
lercellule mainstreaming a la fin de sa premiére année
ded’activité seront reprises dans le prochain rapport du
zagouvernement sur le suivi de Pékin afin d’'impulser
deune véritable dynamique de mise en ceuvre des objec-
tetifs dans toutes les politiques concernées.

ig Le rapport s’est donné pour objectifs de faire le
gesuivi des actions annoncées dans le rapport précédent
vant de faire état des efforts entrepris pour faire progres-
arser concrétement I'égalité des femmes et des hommes
s-dans toutes les politiques.

rd Le mécanisme ainsi mis en place par le gouverne-
h ment est innovateur que ce soit au niveau de la Belgi-
gue ou au niveau international.

tot Une véritable synergie s’est établie entre le monde

dscientifique et le monde politique qui est soutenu dans
d son travail. Ceci permet un véritable effet multiplica-
ot- teur au niveau politique et une pratique effective de ce
a-que signifie vraiment le mainstreaming.
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Eerste minister
G. VERHOFSTADT

INLEIDING

In het verslag 1999 van de regering over het bels
gevoerd overeenkomstig de doelstellingen van
Vierde Wereldconferentie voor de Vrouw va
september 1995 in Peking, staat vermeld: «De ee
minister beheert geen eigen bevoegdheden die
band houden met de prioritaire domeinen van H
actieprogramma van de in 1995 in Peking gehoud
IVe Wereldvrouwenconferentie van de Verenigd
Naties. »

In ons land is het inderdaad de taak van de ee
minister toe te zien op de passende uitvoering van
Regeerakkoord en in te staan voor de leiding én-co
dinatie van de regeringsactiviteiten.
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Premier ministre
G. VERHOFSTADT

INTRODUCTION

2id  Le Rapport 1999 du Gouvernement sur la politique
demenée conformément aux objectifs de |& Gobnfé-

n rence mondiale sur les Femmes tenue a Pékin en
stseptembre 1995 indiquait: «Le Premier ministre ne
ergére pas de compétences propres qui soient liées aux
letdomaines prioritaires évoqués dans le Programme
end’action de la I\¥ Conférence mondiale des Nations

e Unies sur les Femmes, réunie a Pékin.»

ste La tache du Premier ministre consiste en effet, dans

henhotre pays, en la surveillance de la bonne exécution de

o0 I'Accord de Gouvernement et en la direction et la
coordination de I'action gouvernementale.

Diverse maatregelen die de regering heeft genomen Diverses mesures prises ou a prendre par le gouver-

of nog moet nemen, zoals de maatregelen betreffe
de herverdeling van de arbeidstijd en de kwaliteit v
de arbeid, de sociale bescherming, het opleidings-
werkgelegenheidsbeleid, de belastinghervorming,
armoedebeleid, de politieke vertegenwoordiging v
de vrouwen, de strijd tegen het geweld, of de interr
tionale samenwerking, hebben een rechtstreekse
onrechtstreekse weerslag op de domeinen bedoel
het actieprogramma van Peking, en dragen bij tot
verwezenlijking van sommige strategische doelstelli
gen die er zijn in vastgelegd. Voor nadere bijzondg
heden over de maatregelen genomen door de re
ring, wordt verwezen naar de bijdragen van de v«
schillende ministers aan dit verslag.

«Specifieke problemen, en ik denk hier zeker a
vrouwen in armoede, eenoudergezinnen en men
van vreemde origine, zullen speciaal van na
worden gevolgd», verzekerde de eerste minister
zijn federale beleidsverklaring van 17 oktober 200
waarmee hij wilde aantonen dat hij de"gmeeerde
problematiek aandachtig blijft volgen, ook al bege
leidt hij niet elke bijzondere ontwikkeling ervan.

Concreet gezien hebben verschillende organen
instellingen die onder het toezicht staan van de ee
minister of een subsidie ontvangen die ingeschreve
in de begroting van zijn diensten, maatregelen uitg
werkt die betrekking hebben op de grote domein
van het actieprogramma van Peking en met name
gunste van:

— de strijd tegen het geweld op vrouwen;

— de volwaardige participatie van vrouwen i
machtsstructuren en besluitvorming;

— de institutionele mechanismen voor verbet

ndeement, en matiére notamment de réaménagement du
antemps de travail et de qualité du travail, de protection
ersociale, de politique de formation et d’emploi, de
netréforme de la fiscalité, de politique en matiére de
an pauvrete, de représentation politique des femmes, de
na-lutte contre la violence ou de coopération internatio-

ohale ont, directement ou non, des conséquences dans
d ile domaines visés par le Programme d’action de Pékin
deet contribuent a mettre en ceuvre certains de ses objec-
n- tifs stratégiques. Pour le détail des mesures prises par
2r-le gouvernement, il est renvoyé aux contributions des
gedifférents Ministres au présent Rapport.

e

an «Des problemes spécifiques, et je pense certaine-

sement ici aux femmes confrontées a la pauvreté, aux

Dij ménages monoparentaux et aux personnes d’origine

inétrangere, bénéficieront d’'un suivi particulier», a

0, affirmé le premier ministre dans sa Déclaration de
politique fédérale du 17 octobre 2000, montrant par la

- qu'il est attentif & la problématique évoquée, méme
s'il n'en accompagne pas chaque développement
particulier.

en Concrétement, différents organismes et institutions
stgui existent auprés du premier ministre ou recgoivent
n igine subvention inscrite au budget de ses Services, ont
je-développé des mesures qui ont trait aux grands
enchamps du programme d’action de Pékin, notamment
temn faveur de:

— la lutte contre Violence a I'égard des femmes;

— la participation des femmes aux structures du
pouvoir et a la prise de décision;

— les mécanismes institutionnels chargés de favo-

N

.
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ring van de positie van de vrouw;

riser la promotion de la femme;
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— de fundamentele rechten van de vrouwen;
— het meisje.

EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN

Geweld tegenover vrouwen

Strategische doelstelling D3:

De vrouwenhandel uitbannen en de slachtoffe
van geweld als gevolg van prostitutie en vrouwenha
del ondersteunen

In de wet van 13 april 1995 houdende bepaling
bestrijding van de mensenhandel en de kinderpor
grafie, werd aan het Centrum voor gelijkheid v3
kansen en voor racismebestrijding, dat onder |
toezicht van de eerste minister staat, de opdra
gegeven om de strijd tegen de mensenhandel te sti
leren, te coadineren en de follow-up ervan te verzoj
gen. Deze opdracht werd verduidelijkt in een konin
lijk besluit van 16 juni 1995.

Deze bepalingen stellen het centrum permanent
staat:

— het secretariaat van de Interdepartement
Coadinatiecel ter bestrijding van de internationa
mensenhandel waar te nemen. Die cel wordt voor
zeten door de minister van Justitie, en alle minidterie
departementen en diensten die bij de problemat]
betrokken zijn, zijn erin vertegenwoordigd;

— het werk te coalineren van de drie gespeciali-

seerde opvangcentra voor slachtoffers van mens
handel, Antwerpen, Brussel en Luik, waar slachtd
fers van mensenhandel die uit het circuit willen tred
terechtkunnen voor hulp en bescherming tegen |
eventuele uitbuiters. Op geregelde tijdstippen orgd
niseert het centrum overlegvergaderingen met d¢
drie opvangcentra, en het treedt vaak op als bemid
laar bij de kabinetten en overheidsbesturen om opl
singen te zoeken voor de problemen die zich vo
doen;

— een zaak aan te spannen en zich burgerli]
partij te stellen uit eigen naam en uit naam van
slachtoffers, bij geschillen waarop de wet van 13 af
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— les droits fondamentaux des femmes;
— la petite fille.

MESURES POLITIQUES EXTERNES

Violence a I'égard des femmes

Objectif stratégique D3:

rs Eliminer la traite des femmes et aider les femmes
\n-victimes de violences liées a la prostitution et a la
traite

ot La loi du 13 avril 1995 contenant des dispositions
no-en vue de la répression de la traite des étres humains et
in de la pornographie enfantine a confié au Centre pour
netl’égalité des chances et la lutte contre le racisme —
chplacé sous le cori® du premier ministre — la
mumission de stimuler, de coordonner et d’assurer le
- suivi de la politique de lutte contre la traite des étres
k- humains. Cette mission fut précisée dans un arrété
royal du 16 juin 1995.

in Ces dispositions permettent au Centre d’accomplir
en permanence le&taes suivantes:

ale — assurer le secrétariat de la Cellule interdépar-
e tementale de coordination de la politique de lutte
je-contre la traite des étres humains, présidée par le mi-
> nistre de la Justice, et ou sont représentés tous les
ekdépartements ministériels et services concernés par la
problématique;

— coordonner le travail entre les trois centres
end’accueil spécialisés pour les victimes de la traite des
f- étres humains a Anvers, a Bruxelles et a Liege, ou les
envictimes de la traite des étres humains qui veulent
ursortir du circuit peuvent s’adresser pour obtenir de
a-l'aide et étre protégées contre des exploitants éven-
xzduels. Le Centre organise notamment des réunions de
deeoncertation régulieres des trois centres et intervient
ps-aupres des cabinets et autorités administratives pour
br-trouver des solutions aux problémes concrets rencon-
trés;
ke — ester en justice et se constituer partie civile, en
deson nom propre et au nom des victimes, dans tous les
rilcas de litiges auxquels I'application de la loi du

1995 van toepassing zou kunnen zijn. Jaarlijks st
het centrum een onafhankelijk en openbaar evalua
verslag op over de evolutie en de resultaten van
strijd tegen de mensenhandel. Dit verslag, met voor|
uitgave 2000 als titel « Tussen beleid en middelen: &
diepe kloof?», betekent voor alle veldwerkers e
stimulans en een grote steun. Al deze werkzaamhe
vallen zonder twijfel onder de strijd tegen de mense
handel in het algemeen, maar hebben natuurlijk h
weerslag op de vrouwelijke slachtoffers van ¢
mensenhandel in het bijzonder.

elt13 avril 1995 pourrait donner lieu. Le Centre élabore,
tieen outre, un rapport annuel indépendant et public
ded’évaluation sur I'évolution et les résultats de la lutte
decontre la traite des étres humains. Ce rapport, dont
rerf’édition 2000 s'intitule «Entre la politique et les
enmoyens: le grand fossé ?», donne une impulsion et un
desoutien important a tous les acteurs de terrain. Toutes
n-ces actions relévent certes de la lutte contre la traite
undes étres humains en général, mais elles ont évidem-
e ment des répercussions sur les femmes, victimes en
particulier de traite des étres humains.
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Zeggenschap en besluitvorming

Strategische doelstelling G1:

Maatregelen treffen om te zorgen voor en volwag
dige participatie van vrouwen in de machtsstructurg
en de besluitvorming

Tijdens de vergadering van 28 april 2000 heeft
Ministerraad de voorstellen van grondwetswijzinge
over de gelijkheid van mannen en vrouwen goedg
keurd. De ontwerpen (herziening van Titel Il van @
Grondwet met het oog op de invoeging van een be
ling inzake het recht van de vrouwen op gelijkheid,
bevordering van de gelijke toegang voor vrouwen t{
verkiezingsfuncties en openbare mandaten en het
leggen van een verplichte aanwezigheid van verteg
woordigers van elk geslacht in de federale regering,
regeringen van gewesten en gemeenschappen e
provinciale en gemeentelijke uitvoeringsorgane
werden vervolgens ingediend bij het Parlement.

Institutionele mechanismen voor verbetering
van de positie van de vrouw

Strategische doelstelling H3:

Naar sekse uitsplitsen van gegevens en informa
verspreiden ten behoeve van planning en evaluatie

De federale Diensten voor wetenschappelijk
technische en culturele aangelegenheden (DWT
die zich nu al bijna 10 jaar bezighouden met wete
schappelijk onderzoek naar de gelijkheid van mann
en vrouwen, maken deel uit van de «Diensten van
eerste minister», maar vallen onder het gezag van
minister die bevoegd is voor het wetenschappel
onderzoek. Wij verwijzen dus naar de bijdrage Vi
deze minister aan dit verslag.

Mensenrechten van vrouwen

Strategische doelstelling 12 :

Gelijkheid en non-discriminatie in het recht en i
de praktijk verhogen

Het Centrum voor gelijkheid van kansen en raci
mebestrijding besteedt bijzondere aandacht aan
problematiek van de «fundamentele rechten van
vrouw», en meer in het bijzonder aan de status van

n
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Participation et prise de décision

Opjectif stratégique G1.

ir-  Prendre des mesures propres a assurer aux femmes
2n I'égalité d’acces et la pleine participation aux structu-
res du pouvoir et a la prise de décisions

de Lors de sa réunion du 28 avril 2000, le Conseil des
2N ministres a approuvé les projets de révision de la
je-Constitution en matiere d'égalité homme-femme. Les

e projets (révision du Titre Il de la Constitution en vue
pad’y insérer une disposition relative au droit des
e femmes a I'égalité et favorisant leur égal accés aux
ot fonctions électives et mandats publics, d'imposer la
opprésence de représentants de chague sexe au sein des
enGouvernements fédéral et des entités fédérées et des
deorganes exécutifs du niveau provincial et communal)

N dmnt ensuite été déposés au Parlement.

n)

Mécanismes institutionnels chargés de favoriser
la promotion de la femme

Objectif stratégique H3:

itie Produire et diffuser des données et des informa-
tions ventilées par sexe aux fins de planification et
d’évaluation

e, Les Services fédéraux des affaires scientifiques,
C)techniques et culturelles (SSTC), qui sont actifs
n-depuis pres de 10 ans en matiere de recherches scienti-
enfiques sur le theme de I'égalité hommes/femmes, font
departie des «Services du premier ministre» mais sont
delacés sous l'autorité du ministre qui a la Recherche

lik scientifique dans ses attributions. Nous renvoyons

an donc a la contribution dudit ministre au présent
Rapport.

Droits fondamentaux des femmes

Objectif stratégique 12 :

Garantir la non-discrimination et I'égalité devant
la loi et dans la pratique

s- Le Centre pour I'égalité des chances et la lutte
deontre le racisme consacre également une attention
despécifique a la problématique des «droits fondamen-
deaux de la femme», plus particulierement au statut

migrantenvrouwen en de onrechtstreekse discrir
natie waar zij het slachtoffer van zijn. Er dient {
worden opgemerkt dat de Ministerraad in de verd

ni-personnel des femmes migrantes et aux discrimina-

e tions indirectes dont elles sont les victimesiefMar-
a-quer que le Conseil des ministres a, en sa séance du

dering van 17 maart 2000 beslist heeft de opdrachterl7 mars 2000, décidé d’élargir les missions et compé-

en bevoegdheden van het Centrum uit te breiden
de strijd tegen verschillende vormen van discri

etences du Centre a la lutte contre diverses formes de
i- discrimination, sur la base de l'article 13 du Traité

natie, op grond van artikel 13 van het Verdrag vand’Amsterdam. Ces adaptations ont été approuvees
Amsterdam. Deze aanpassingen werden goedgekeurlbrs du Conseil des ministres du 6 décembre 2000.

in de Ministerraad van 6 december 2000.
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Meisjes

Strategische doelstelling L7 :
Een einde maken aan geweld tegen meisjes

Inzake de rechten van het kind dient te worden a
gestipt dat het Europees Centrum voor Vermiste
Seksueel Uitgebuite Kinderen (ook bekend onder
naam «Child Focus»), opgericht bij koninklijk
besluit van 10 juli 1997, in het jaar 2000 een op
begroting van de Diensten van de Eerste minis
ingeschreven subsidie van 36 miljoen frank heeft o
vangen. In de toekomst zal die subsidie evenwel
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Petites filles

Objectif stratégique L7 :
Eliminer la violence contre la petite fille

an- En matiere de droits de I'enfant, on notera que le
enCentre européen pour enfants disparus et sexuelle-
dement exploités (également dénommé « Child Focus »),
créé par I'arrété royal du 10 juillet 1997, arecu en I'an
de 2000 une subvention inscrite au budget des Services
terdu premier ministre, d'un montant de 36 millions de
nt-francs. A l'avenir cependant, cette subvention fera
net’objet d’une procédure de prélévement sur la réparti-

voorwerp uitmaken van een procedure van voorafne-tion des bénéfices de la Loterie Nationale.

ming op de winstverdeling van de Nationale Loterij.

INTERNE BELEIDSMAATREGELEN

In de onder de Eerste minister ressorterende di
sten (de Kanselarij van de Eerste minister en de Di
sten van de Vaste Nationale Cultuurpactcommiss
worden de maatregelen ter bevordering van de geli
kansen van mannen en vrouwen («positieve actie
toegepast zoals dat door de wetgeving wordt voor
schreven.

Zo wordt een plan voor gelijke kansen toegepa
In dat plan staan maatregelen met betrekking tot
volgende domeinen: aanmoedigen van vorming, v
betering van de arbeidsvoorwaarden, strijd teg
ongewenst seksueel en zedelijk gedrag, gezins- en
roepsleven op elkaar afstemmen, mentaliteitsver
dering. Voor de verwezenlijking van dat plan bestg
er een interne begeleidingscommissie en is er on
het personeel iemand aangewezen die verantwoo
lijk is voor de «positieve acties». Die persoon heg
geregeld contact met de Directie van de gelijke kans
van het Federaal ministerie van Tewerkstelling
Arbeid en neemt deel aan de vergaderingen van
interdepartementale netwerk dat zich met die kwég
ties bezighoudt.

PERSPECTIEVEN

Ook in de toekomst zal de eerste minister, hoev
hij niet rechtstreeks bevoegd is, de prioriteiten wa:s
naar verwezen wordt in het actieprogramma v
Peking, van nabij volgen. In het kader van de verw
zenlijking van de actieve welvaartstaat zal hij erg
toezien dat in het beleid van de verschillende Depat
menten, in alle opzichten rekening wordt gehoud
met de dimensie geslacht, en dat er een evaluati
voorkomt van de weerslag van de genomen maa
gelen. Hij zal zich ook inzetten voor een goede sam

MESURES POLITIQUES INTERNES

en- Les Services du premier ministre placés sous son
enautorité (Chancellerie du premier ministre et Services
ie)de la Commission nationale permanente du Pacte
keculturel) appliquent en leur sein les mesures en faveur
s»jle I'égalité des chances entre hommes et femmes
je{«actions positives») prévues par la législation.

st. C’est ainsi qu'un plan d'égalité des chances est
ded’application dans les services. Ce plan comporte des
er-mesures relatives aux domaines suivants: promotion
ende la formation, amélioration des conditions de
beravail, lutte contre le harcélement sexuel et moral,
an-conciliation de la vie professionnelle et de la vie fami-
atliale, changement des mentalités. Pour assurer le suivi
dede I'exécution de ce plan, une Commission interne
ded’accompagnement existe, et un responsable des
2ft «actions positives» ceuvre en ce domaine. Celui-ci est
seren contact régulier avec la Direction de I'égalité des
en chances du ministere fédéral de I'Emploi et du
heTravail, et assiste aux réunions du réseau interdépar-
2s-temental en la matiére.

PERSPECTIVES

bel Bien que cela ne reléve pas directement de ses
Ar-compétences propres, le premier ministre suivra de
anpres, a I'avenir également, les priorités citées dans le
e-Programme d’action de Pékin. Dans le cadre de la
Dp mise en ceuvre de [t&t social actif, il veillera a ce que
tedes politiques menées par les différents départements
enintegrent dans tous leurs aspects la dimension de
> iigenre, et que ceux-ci présentent une évaluation de
retincidence des mesures prises. Il s’efforcera aussi de
enfaire en sorte qu’une bonne collaboration et coordi-

werking en coddinatie tussen de diensten en orgar
saties die werkzaam zijn op dat gebied. De eigenli
follow-up behoort evenwel tot de bevoegdheid van
minister belast met het Gelijkekansenbeleid.

i- nation soit établie entre les services et organisations
eceuvrant dans ce domaine, dont le suivi effectif releve

k
%ecependant de la compétence du ministre chargé de

I'E galité des chances.
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Vice-eerste minister en minister
van Werkgelegenheid

L. ONKELINX

INLEIDING

Volgens de logica van de mainstreaming is h
normaal dat de acties genomen door minister On
linx als minister van Tewerkstelling en Arbeid nau
verbonden zijn met het beleid dat wordt gevoerd
het kader van de gelijkheid en vice versa. Zo zijn
maatregelen in het kader van het geweld op het we
het nationaal actieplan voor werkgelegenheid —
het bijzonder de vierde pijler betreffende gelijk
heid —, projecten in het kader van het Europe
Sociaal Fonds, de strijd tegen de ongelijke belonin
enz. Naargelang het geval gebeurt de toekenning
dossiers aan de één of de andere bevoegdheid
grond van de bevoegdheid waartoe de persoon
belast is met de opvolging van het dossier behoort.

EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN

Vrouwen en economie

Strategische doelstelling F1, F2, F5 en F6:

— de economische rechten en de onafhankel
heid van vrouwen bevorderen, inclusief toegang
werkgelegenheid, passende arbeidsvoorwaarden
zeggenschap over economische hulp-bronnen

— de gelijke toegang van vrouwen tot hulpbro
nen, werkgelegenheid, afzetgebieden en handel ve
makkelijken

— seksescheiding in de beroepsuitoefening en
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Vice-premiere ministre et ministre
de 'Emploi chargée de la Politique d’égalité
des chances

L. ONKELINX

INTRODUCTION

et Dans une logique de mainstreaming, les actions
kemenées par la ministre L. Onkelinx en tant que mi-
Vv nistre en charge de I'Emploi et du Travail sont intime-
inment liées a la politique menée dans le cadre de
erl'égalité et vice versa. Il en est ainsi des mesures en
srkmatiére de violence sur les lieux de travail, du Plan
in d’action national pour I'emploi, en particulier du
- pilier 4 relatif a I'égalité, des projets dans le cadre du
esFonds Social Européen, de la lutte contre les inégalités
1g,salariales etc. Le cas échéant, I'affectation des dossiers
vad l'une ou l'autre compétence s’est faite suivant
obappartenance des personnes chargées du suivi.
die

MESURES POLITIQUES EXTERNES

Femmes et économie

Objectifs stratégiques: F1, F2, F5 et F6:

jk- — promouvoir les droits et I'indépendance écono-

otmiques des femmes, notamment I'acces a I'emploi,

erdes conditions de travail appropriées et I'accés aux
ressources eéconomiques

n- — faciliter I'égalité d'acces des femmes aux
rgeressources, a I'emploi, aux marchés et aux échanges
commerciaux

lle — éliminer la ségrégation professionnelle et toutes

vormen van discriminatie bij de arbeidsvoorzieningen les formes de discrimination dans I'emploi

uitbannen

— harmonisatie van verantwoordelijkheden voor

werk en gezin van vrouwen en mannen bevordere

De jongste jaren is de positie van de vrouw opmer-

— permettre aux hommes et aux femmes de conci-
lier responsabilités familiales et responsabilités
professionnelles

Des avancées significatives ont été enregistrées ces

kelijk verbeterd, wat blijkt uit een toegenomen irn- derniéres années au niveau de la situation des
stroom van vrouwen op de arbeidsmarkt, een beterdemmes: il s’agit notamment de I'afflux des femmes
opleiding, toegang tot traditionele mannenberoepen,sur le marché du travail, de leur formation accrue, de

een grotere contifitait in hun beroepsloopbaan e

leur acces a certaines professions traditionnellement

een ruimere vertegenwoordiging op alle beleidsni- réservées aux hommes, de la plus grande continuité de

veaus.

Desondanks blijven er nog hardnekkige vormen

leur trajectoire professionnelle, de leur meilleure
représentation a tous les échelons des pouvoirs.

Néanmoins, des inégalités persistent comme un

van ongelijkheid bestaan: de ondermaatse vrouwetaux d’emploi des femmes encore trop faible, une
lijke tewerkstellingsgraad, het overwicht aan vrou- prédominance des femmes dans lénchge en parti-
welijke — meer bepaald langdurig — werklozen, een culier le chionage de longue durée, une présence écra-

overweldigende aanwezigheid van vrouwen in

e sante des femmes dans le temps partiel et les bas salai-
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deeltijdse arbeid en de lageloonarbeid, de blijven
loonongelijkheid, de ondervertegenwoordiging vd
vrouwen in de economische en politieke beslissing

organen en de vrouwen die het grootste deel van
gezins- en huishoudelijke taken op zich nemen.

Daarom werd de volgende prioriteiten inzak

werkgelegenheidsbeleid vastgelegd:

— de verhoging van de vrouwelijke tewerkste
lingsgraad: 54,7% in 1999 (in % van de bevolkin
van 15 tot 64 jaar);

— de garantie van duurzame en kwaliteitsvol
banen:

* 90% van de deeltijdse banen worden uitged
fend door vrouwen;

» de vrouwelijke tewerkstellingsgraad in voltijds

equivalenten daalde van 54,7 % tot 45,5% in 1999;
— de verzoening van werk en gezin.

Verschillendemaatregelenverderderhalvegenomen

1. De Startbaanovereenkomsten

De startbaanovereenkomsten, die in april 20
werden ingevoerd en waarvoor een jaarbegroting \
99,2 miljoen EUR was voorzien, kenden een overw
digend succes. Nauwelijks 12 maand later zijn reg
55 000 arbeidsovereenkomsten gesloten, waar
42% door vrouwen en 40% door ongeschoolde g
geren. Van die 42% banen voor jongere vrouwe
wordt 28% ingenomen door geschoolde vrouws
(tegen 31% geschoolde mannen) en 14% door on
schoolde vrouwen, terwijl de ongeschoolde jong
mannen 26 % van de banen innemen.

Aldus blijkt dat het tekort aan beroepsbekwamir
nog een grotere belemmering vormt voor jonge
vrouwen dan voor jonge mannen.

In september 2001 zullen de sociale partners oV,
gaan tot een algemene evaluatie van de impact van
maatregelen, met voor de eerste keer een evaluatie
de genderdimensie. Bij die gelegenheid dienen
voorstellen te formuleren voor een betere vertege
woordiging van vrouwen.

2. Vlerzoening tussen werk en levenskwalliteit

— Plan «Meer tijd voor zichzelf ...
voor iedereen!»

meer wer,

Naar aanleiding van een ministéeieota van mei
2000, met daarin het voorstel tot een algemene s
tegie ter modernisering van de arbeidsorganisatie
de arbeidstijd, en van de synthese van een studie
een evaluatie van de aandachtspunten van de arbe
markt inzake de verschillende scenario’s over de or
nisatie en de verkorting van de arbeidstijd, alsook v
drie uitwisselings- en gespreksforums in mei en juni
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deres; la persistance des inégalités salariales, de la sous-

In représentation des femmes dans les organes de déci-

)S-sion économique et la prise en charge par les femmes

dele la plus grande partie des activités domestiques et
familiales.

e C'est pourquoi, en matiere de politique d’emploi,

les priorités suivantes ont été définies:

— l'augmentation du taux d’emploi des femmes:
g 54,7% en 1999 (en% de la population de 15 a 64 ans);

e — la garantie d’emplois durables et de qualité:

e- <+ 90% des emplois a temps partiel sont occupés

par des femmes;

* le taux d’emploi des femmes équivalent temps
plein chute de 54,7% & 45,5% en 1999;

— l'articulation de la vie au travail et hors travail.

D

Différentes mesures ont ainsi été prises

1. Les Conventions premier emploi (CPE)

D0 Les CPE quiont été lancées en avril 2000, ont, avec
arun budget annuel de 99,2 millions d’euros connu un
pl- grand succeés. Aeine douze mois plus tard, 55 000
dsconventions de travail ont été conclues dont 429% par
ardes femmes et 40% par des jeunes non qualifiés. Ces
n-42% d’emplois décrochés par des jeunes femmes se
n,répartissent en 28% de qualifiées (contre 31% aux
2n hommes qualifiés) et 14% de non qualifiées alors que
geles jeunes hommes non qualifiés se voient confier
e- 26 % des emplois.

g On peut donc constater que le manque de qualifica-
re tion professionnelle est un obstacle encore plus grand
pour les jeunes femmes que pour les jeunes hommes.

er- En septembre 2001, les partenaires sociaux feront
digne évaluation générale de I'impact de ces mesures
vagtans laquelle, pour la premiere fois, une évaluation en
zeterme de genre est prévue. dette occasion, ils
2n-devront formuler des propositions visant a améliorer
la représentation des femmes.

2. Conciliation de I'emploi et de la qualité de vie

k Le plan «Plus de temps pour soi ... Plus d’emplois

pour tous!»

A la suite d’une note ministérielle de mai 2000, dans
tralaquelle une stratégie générale pour la modernisation
erde l'organisation du travail et du temps de travail
metvait été proposée, et de la synthese d’'une étude dans
didsaquelle on a évalué les préoccupations du marché de
jad’emploi & propos de différents scénarios portant sur
anl’'organisation et la diminution du temps de travail,
teainsi que de trois forums d'échange d’idées et de
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Brussel, Luik en Antwerpen, werd het voorgesteld fin discussion qui avaient été organisés dans le courant
september 2000. des mois de mai et juin a Bruxelles, Liege et Anvers,
un plan intitulé «Plus de temps pour soi... Plus
d’emplois pour tous!» a été présenté en septembre
2000.

Dat plan houdt rekening met het aspect van gelilk- Dans ce plan, la question de 'égalité des femmes et
heid voor vrouwen en mannen onder de vorm vandes hommes a été prise en compte dans les trois types
drie soorten maatregelen: de collectieve arbeidsdyurde mesures prévues: la réduction collective du temps
verkorting, de individuele keuzes inzake arbeidstijd de travail, les choix individuels concernant le temps
en de specifieke situatie van de werknemers die aare travail et la situation spécifique des travailleurs en
het einde van hun loopbaan zijn. fin de carriére.

In oktober 2000 werd het plan toegelicht voor de  En octobre 2000, le plan a été présenté aux parte-
sociale partners, die een gedeelte ervan hebben ovenraires sociaux qui en ont repris une partie dans le
genomen in het licht van de besprekingen over eercadre des discussions concernant la conclusion d’'un
nieuw interprofessioneel akkoord. De conclusies ennouvel accord interprofessionnel. Les constatations
verzuchtingen van de partners met betrekking tot |deet les voux des partenaires relatifs aux propositions de
voorstellen van de minister zijn aldus terug te vindenla ministre peuvent étre dés lors retrouvés dans le
in de tekst van het Interprofessioneel akkoord 20Q1-texte de I'Accord interprofessionnel 2001-2002, qui

2002, dat begin december 2000 werd gesloten. fut conclu début décembre 2000.
Dat plan omvat de volgende krachtlijnen: Les principales lignes de force de ce plan sont:
— algemene arbeidsduurverkorting tot 38 uur per — réduction générale du temps de travail a
week 38 heures par semaine;
— collectieve arbeidsduurverkorting — réduction collective du temps de travail;

Aanzienlijke en specifieke verminderingen van Des réductions spécifiques et importantes de
socialezekerheidsbijdragen worden toegekend aarcontributions a la sécurité sociales seront consenties
ondernemingen die op vrijwillige basis de wekelijkge aux entreprises qui, sur base volontaire, réduisent la
arbeidsduur herleiden tot minder dan 38 uur perdurée hebdomadaire de travail en-dessous de 38 heu-
week. res par semaine.

— hervorming van het stelsel van de loopbaangn- — réforme du régime de I'interruption de carriere
derbreking

Het betreft hierbij de invoering van het recht op een Il s’agit d’introduire le droit a un crédit-temps de un
tijd-krediet van 1 jaar loopbaanonderbreking over gdean d'interruption de carriere sur I'ensemble de la
hele loopbaan voor de werknemers. Dit recht kancarriere pour tous les travailleurs. Par convention
worden uitgebreid tot 5 jaar op basis van sectorale ofsectorielle ou d’entreprise, ce droit peut étre élargi a
bedrijfsovereenkomsten. Dit tijd-krediet kan worden 5 ans. Ce crédit-temps peut étre pris en période de
opgenomen in schijven van minstens 3 maand |en3 mois au moins et sous 2 formes: suspension totale
onder 2 vormen: volledige opschorting van de presta-des prestations ou passage au mi-temps.
ties of overschakeling op deeltijdse arbeid.

Een tweede maatregel behelst de invoering van het Une seconde mesure concerne l'introduction du
recht op de vierdaagse werkweek met een evenredigedroit a la semaine de 4 jours avec une réduction
verkorting van de arbeidsduur voor alle voltijdse proportionnelle de la durée du temps de travail pour
werknemers. Dit recht kan per halve dag worden ap-tous les travailleurs a temps plein. Ce droit peut-étre
genomen (bijvoorbeeld op woensdagnamiddag) |enpris par demi-jour (par ex. le mercredi aprés-midi). Ce
bestaat voor 5 jaar over de hele loopbaan. droit existe pour 5 années sur la carriére.

Een derde maatregel is gericht op de 50-plussers} zij Une troisieme mesure s'adresse aux personnes de
kunnen overschakelen naar een 4/5de of halftijdse50 ans et plus: eux ont le droit de passer au 4/5 ou au
werkweek tot hun pensioen, waarbij zij verhoogde mi-temps, jusqu’a leur retraite et en bénéficiant des
uitkeringen genieten. allocations plus élevées.

Een vierde maatregel hangt samen met de verschil- Une quatrieme mesure se rattache aux diverses
lende specifieke vormen van loopbaanonderbreking.formes spécifiques d’interruption de carriere. Ainsi
Zo komt er een versoepeling van de modaliteiten voorles modalités du congé parental sont assouplies en
ouderschapsverlof doordat wordt voorzien in de prévoyant la possibilité de le prendre en semaine de
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mogelijkheid van vierdaagse werkweek.
bestaande verlof voor palliatieve verzorging blij
ongewijzigd.

— uitbreiding van het vaderschapsverlof en invo

ring van een adoptieverlof

De uitbreiding van het vaderschaps- en adoptiev

He¢

14)

2t 4 jours. L'actuel congé pour soins palliatifs demeure
[t inchangé.

e- — extension du congé de paternité et introduction

d’'un congé d’adoption

er- L'élargissement du congé de paternité et

lof van drie tot tien dagen is een feit. De sociale part-d’adoption de trois jours a dix jours est acquis. Les

ners hebben in hun interprofessioneel akkoord v

2001-2002 akte genomen van die maatregel.

Een ontwerp van wet bevindt zich thans in de u

werkingsfase.

Slechts 6 sectoren hebben collectieve arbeidsov

eenkomsten met betrekking tot het ouderschapsve
gesloten, waarvan vier voor onbepaalde duur.

— De jobcreatie binnen de dienstensector en
sociale economie (buurtdiensten)

De bedoeling is om in de eerste plaats banente c

ren voor ongeschoolde werkne(e)m(st)ers, en een ¢
van het zwartwerk om te zetten in loonarbeid en pr¢

taties waarvan de kwaliteit gegarandeerd is.

De maatregel heeft uitsluitend betrekking op par,
culieren en is gericht op de volgende domeinen: hy
houdelijke hulp, met name schoonmaak, kindero

vang met uitzondering van de collectieve kindero
vangstructuren, thuiszorg bij bejaarden, zieken
minder-validen.

Het systeem werkt als volgt: de particulier die e¢
beroep wil doen op buurtdiensten koopt dienstenct
ques aan bij de uitgiftefirma en sluit tegelijkertijd eg
K

contract af met een erkende onderneming.
bezorgt een dienstencheque per gepresteerd uur

de erkende onderneming. De onderneming bezd
op haar beurt de cheque aan de uitgiftefirma. [

firma ontvangt een bijkomend bedrag van het Gew

waar de gebruiker zijn verblijffplaats is gelegen ¢
hetzelfde aanvullend bedrag van de Rijksdienst va

Arbeidsvoorziening. Ze maakt vervolgens de waar,

van de dienstencheque, vermeerderd met de versg

lende tegemoetkomingen, over aan de erkende on

neming. Dit systeem moet tevens zorgen voor €

fiscaal evenwicht voor de particulieren tussen het s

teem van de Plaatseliike Werkgelegenheidsage

schappen en dat van de dienstencheques.

— De hervorming van de Plaatselijke Werkgel
genheidsagentschappen (PWA)

De PWA's vormen al jarenlang een vast gegev
binnen het federale tewerkstellingsbeleid. Tha
beschikken 572 gemeenten over een PWA op h
grondgebied. Het blijkt dat de huidige rol van d
PWA's, naast het aanbod van dienstenbanen, a
zeer beperkt is tot het presteren van enkele uren

orpartenaires sociaux ont, dans leur accord interprofes-
sionnel pour 2001-2002, pris acte de cette mesure.

t- Un projet de loi est actuellement en cours d’élabo-

ration.

er- En ce quiconcerne les congés parentaux seuls 6 sec-
rloteurs ont conclu des conventions collectives de travalil
sur ce sujet. Quatre de ces conventions sont a durée
indéterminée.

de — La création d’emplois dans le secteur des servi-
ces et dans I'économie sociale (services de proximité).

ee L’objectif est de créer des emplois, occupés priori-
leghirement par des travailleur(se)s non qualifié(e)s et
bs-de remplacer aussi une partie du travail effectué au
noir par du travail salarié et des prestations dont la
gualité est assurée.

ti- La mesure concernera exclusivement les particu-

is-liers et visera les domaines suivants: I'aide a domicile

p-de nature ménagére, notamment le nettoyage, la

p- garde d’enfants a I'exclusion des structures collectives

of d'accueil de la petite enfance, I'aide aux personnes
agées, malades ou handicapées a domicile.

2N Le mécanisme sera le suivant: le particulier, qui
ne-souhaite faire prester des services de proximité, achéte
n des titres-services a la société émettrice et, paralléle-
dij ment, signe un contrat avec une entreprise agréée.
aaemet un titre-service par heure prestée a l'entreprise
rgagréée. Ce titre est transmis par l'entreprise a la
iesociété émettrice. Cette société recoit un montant
estcomplémentaire de la région dans laquelle est domici-
2N lié l'utilisateur et le méme montant complémentaire
orde I'Office national de I'emploi. Elle verse ensuite la
devaleur du titre-service, augmentée des diverses inter-
hilventions, a I'entreprise agréée. Ce systéme veut égale-
demnent assurer un équilibre fiscal pour les particuliers
enentre le systéme des Agences locales pour I'emploi et
ys-celui des titres-services.

nt-

al

— La réforme des Agences locales pour I'emploi
(ALE)

en Pour rappel, les ALE constituent depuis plusieurs
nsanneées, un élément de la politique fédérale d’emploi.
unen effet, aujourd’hui 572 communes disposent d’'une
e ALE active sur leur territoire. Il appatague le fde

teactuel des ALE, outre I'offre d’emplois services, est

Y

pelimité a la seule possibilité pour des "ofeurs
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maand als enige mogelijkheid voor de werklozen @
een bijkomend inkomen te verkrijgen. Waar d
PWA’'s beantwoorden aan de verzuchtingen v
sommige werklozen, vormen ze niettemin vo
bepaalde personen een werkloosheidsval die hun
glijding in de werkloosheid bevordert.

De opzetis:

— opwaardering van de situatie en het statuut v
de PWA’ers; optimalisering van de rol van de PWA
op het vlak van de overschakeling naar loonarbeid;

— bevorderen van loonarbeid in de buurtdienst
van diegenen die ingeschreven zijn bij een PWA;

— verbetering van de samenwerkingsverband
op vlak van tewerkstelling tussen de verschillen
actoren op lokaal niveau.

Thans wordt de laatste hand gelegd aan een v
ontwerp van wet in die zin.

3. De strijd tegen de werkloosheidsvallen

Er zijn een heel aantal maatregelen genomen wg
van sommige in hoofdzaak gericht zijn op vrouwe
Zo is er bijvoorbeeld een premie van 30 000 fraf
voor de werkloze ouder binnen een éénoudergezin
opnieuw aan het werk gaat. Binnen dat maatregel
pakket zit ook de aanpassing van het stelsel van
gewaarborgd inkomen. Het gaat hierbij om de a3
vullende uitkering die werklozen kunnen geniete
onder bepaalde voorwaarden wanneer ze deelt
gaan werken. De uitkering moet ervoor zorgen d
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m d’obtenir un revenu complémentaire en prestant quel-

e ques heures par mois. Si les ALE correspondent aux

an attentes d’un certain nombre de oleurs, elles cons-

br tituent, néanmoins, un piége au ofage pour certai-

ernes personnes favorisant leur enlisement dans la situa-
tion qu’'elles vivent.

L'objectif est

an — d’améliorer la situation et le statut des travail-

s leurs-prestataires en ALE; de donner tie pus effi-
cace aux ALE en matiére d’actions de transition vers
un emploi salarié;

en — de soutenir la mise a lI'emploi salarié des
personnes inscrites en ALE dans les services de proxi-
mité;

en — d'améliorer les synergies entre les différents
e acteurs au niveau local en matiére d’emploi.

or- Un avant-projet de loi dans ce sens est en cours de
finalisation.

3. La lutte contre les piéges a I'emploi

\ar- Toute une série de mesures ont été prises, dont
n. certaines s'adressent principalement aux femmes. ||
nk s’agit par exemple d’une prime de 30 000 francs pour
dide chameur, parent dans une famille monoparentale,
enqui reprend le travail. Dans cette méme série de déci-
hesions, se situe I'adaptation du systéeme d’allocation de
in-garantie de revenu. C’est en fait I'allocation complé-
n mentaire que les ¢hweurs peuvent percevoir sous
jdertaines conditions lorsqu’ils commencent a travail-
atler a temps partiel. Le but de cette allocation est de

het netto-inkomen gedurende de periode van de
tijdse arbeid steeds hoger ligt dan de net
werkloosheidsuitkering.

4. De opwaardering van het sociale statuutvan d
deeltjjdse arbeid

Het kaderakkoord inzake deeltijdse arbeid,

elveiller a ce que le revenu net pendant la période de
o- travail a temps partiel soit toujours plus élevé que le
revenu net du choage.

4. |’amélioration du statut social lié au travail a
temps partiel

at L’accord-cadre sur le travail a temps partiel conclu

werd gesloten tussen de Europese sociale partnerqar les partenaires sociaux européens formule une
formuleert een reeks algemene principes en mipi-série de principe généraux et d’exigences minimales a
mumvereisten met betrekking tot de deeltijdse arbeid.'égard du travail a temps partiel. Entre autres, cet

Het kaderakkoord omvat onder andere een clausuleaccord-cadre contient une clause concernant le prin-
over het non-discriminatieprincipe dat stelt dat deel- cipe de non-discrimination dans laquelle il est disposé
tijdse werknemers geen mindere behandeling mogergue les travailleurs a temps partiel ne peuvent étre
krijgen dan de vergelijkbare voltiidse werknemers traités d’'une maniére moins favorable que les travail-

louter omwille van het feit dat ze deeltijds werken, leurs a temps plein comparables au seul motif qu'ils

tenzij een verschillende behandeling gerechtvaard|gdiravaillent a temps partiel, a moins qu’un traitement

is om objectieve redenen. Die bepaling is vooral vandifférent soit justifié par des raisons objectives. Cette

belang voor de vrouwen, die traditioneel de meerder-disposition est surtout importante pour les femmes
heid vormen van de deeltijdse werknemers onder|dequi forment traditionnellement la majorité des temps

actieve bevolking. partiel de la population active.

Richtlijn 97/81/EG verplicht de lidstaten van d La directive 97/81/CE a pour objectif d’obliger les
Europese Unie tot de omzetting van dit kaderakkogrdétats membres de I'Union européenne a transposer cet
in hun eigen interne rechtssysteem. Dienaangaandaccord-cadre dans leur propre systeme juridique
werd een wetsontwerp voorbereid, dat de bepalingerinterne. Concernant ce point, un projet de loi a été
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van het kaderakkoord in het Belgisch interne reg
overneemt, en weldra bij het Parlement wordt ing
diend.

5. Inschakeling van moeilijk plaatsbare werkne-
mers bij werkgeversgroepen/inschakelingsinterims

De wet van 12 augustus 2000 houdende socig
budgettaire en diverse bepalingen (artikelen 186
195) omvatte de invoering van twee nieuwe maat
gelen ter bevordering van de kansen op inschakel
en integratie in de arbeidsmarkt van sociaal zwakké
groepen. Beide maatregelen treden in werking
1 oktober 2000.

De eerste maatregel voorziet bij wijze van expe
ment in de mogelijkheid tot de vorming van werkge
versgroepen met het oog op de plaatsing van mg
like werknemers, die zij voor onbepaalde dut
kunnen aanwerven voor voltijdse prestaties en die
onder bepaalde voorwaarden ter beschikking Vv
hun leden kunnen stellen. De (finaiejelast en de
risico’'s van gelijkaardige aanwervingen zijn aldu
verspreid over verscheidene werkgevers.

De tweede maatregel geeft de interimbedrijven
mogelijkheid om moeilijk integreerbare werkneme
aan te werven op basis van een voltijds contract
onbepaalde duur (daar waar de «gewone» uitze
krachten binnen het huidige interimstelsel enk
kunnen worden aangeworven op basis van een ¢
tract dat één enkele opdracht bij een «afnemer» vg

16)

htpréparé, il reprend dans le droit interne belge les
e- dispositions de cet accord-cadre. Il sera soumis sous
peu au Parlement.

5. Mise autravail de travailleurs difficiles a placer
a la disposition de groupements d’employeurs/
Intérim d’insertion

ale, La loi du 12 ao(t 2000 portant des dispositions
totsociales, budgétaires et diverses (articles 186 a 195) a
re-introduit deux nouvelles mesures qui ont pour objec-
ngif de favoriser les chances de mise a disposition et
ored’intégration sur le marché de I'emploi de divers grou-
poppes socialement faibles. Les deux mesures sont entrées
en vigueur le 9" octobre 2000.

ri- La premiére permet, a titre d’expérience, que
2- s’érigent des groupements d’employeurs pour placer
eides travailleurs difficiles, qu'ils peuvent engager a
Ir durée indéterminée et pour des prestations a temps
zeplein ou qu'ils peuvent, sous diverses conditions,
anmettre a la disposition de leurs membres. La charge

(financiére) et les risques de semblables engagements
s reposent ainsi sur plusieurs employeurs.

de La deuxiéeme mesure offre la possibilité aux entre-
s prises de travail intérimaire d’engager sous contrat de
artravail a durée indéterminée et a temps plein des
ndtravailleurs difficilement intégrables (la ou les intéri-
el maires «ordinaires», dans le régime actuel du travail
onmtérimaire, peuvent seulement étre engagés avec un
orcontrat qui couvre une seule mission auprés d’'un

ziet). Op die manier kunnen de interimbedrijven, die utilisateur). De cette maniére, les entreprises de travail

steeds meer tot een opstap naar een gewone en r
matige job worden, een belangrijke rol spelen bij

normale en regelmatige tewerkstelling van die ca
gories van werknemers, en wordt de uitzendarbe
aldus een middel tot integratie van de zwakkeren
de arbeidsmarkt.

De doelgroep van beide maatregelen bestaat
langdurig niet-werkende werkzoekenden (met inb
grip van de langdurig werklozen, uitgesloten werkl
zen maar ook personen die een inschakelingstra
afleggen), de bestaansminimumtrekkers en de req
hebbenden op finaridee sociale bijstand, allemaa
categoriéa waarin de vrouwen oververtegenwoo
digd zijn. Om de finanéle last van hun aanwerving
te verminderen en op die manier dergelijke aanw
vingen te bevorderen, werden hun vervangings

pgéftérimaire, qui font de plus en plus fonction de canal

de vers un engagement normal et régulier, peuvent jouer

e-un rde important pour trouver un lieu de travail pour

id ces catégories de travailleurs, et le travail intérimaire

opest désigné comme un moyen d'intégration pour les
faibles sur le marché du travail.

uit Le groupe cible des deux mesures susvisées est
e-constitué des demandeurs d’emploi inoccupés de
D- longue durée (en ce inclus les”ofeurs de longue
ectlurée, les chmeurs exclus, mais aussi les personnes
chten réinsertion professionnelle), les bénéficiaires du
minimum de moyens d’existence et les bénéficiaires
- de l'aide sociale financiére, toutes catégories ou les
femmes sont surreprésentées. Afin de réduire la
er-charge financiére de leur engagement et de cette
n-maniére encourager de tels engagements, les alloca-

komens geactiveerd (koninklijke besluiten van tions de remplacement dont bénéficient ces personnes

25 september 2000 en 28 september 2000).

6. Aanpassing vanhetstelselvan de werkloosheids
sancties

In de loop van het jaar 2000 kwamen belangrijh
wijzigingen tot stand. De hoofdidee achter d
hervorming is de invoering van een evenredige V¢

ont été activées (arrétés royaux du 25 septembre 2000
et 28 septembre 2000).

6. Adaptation du régime des sanctions choage

e Des modifications importantes sont intervenues en
e cours d’'année 2000. L'idée ftrsse de cette réforme
or-est d’instaurer une proportionnalité entre la faute

houding tussen de fout en/of vastgestelde tekorth

o-commise et/ou le manquement constaté et la sanction
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ming en de uitgesproken sanctie. Aldus werd hetprononcée. Ainsi, ont été introduites dans I'arsenal
wetsarsenaal aangevuld met twee nieuwe maatregeégislatif deux nouvelles mesures: I'avertissement (en
len: de verwittiging (ingeval van eerste tekortkoming) cas de premier défaut) et le sursis (qui peut assortir
en de schorsing (die geheel of gedeeltelijk kan gepaardine sanction de maniére partielle ou compléete). De
gaan met de sanctie). Daarnaast werd de minimym+plus, le seuil minimum des sanctions a été réduit.
drempel van de sancties verminderd. Die hervormingCette réforme donne un visage plus humain a une
geeft de bijzonder strenge reglementering een nieuwéglementation particulierement dure.

menselijk gelaat.

Verder zijn er het federale akkoord 2000-2005 vopr |l faut encore citer I'accord fédéral 2000-2005 pour
de sociale non-profitsector, die een groot «afnemer»le secteur social non marchand qui est un grand utili-
is van vrouwelijke arbeidskrachten; de verhoging van sateur de main d’'ceuvre féminine, 'augmentation du

de sociale Maribel, die bijzonder gunstig is voor vrou- Maribel social qui est particulierement favorable aux

wen aangezien 64,6% van de verminderingen op
betrekking hebben.

7. Toepassing vande wettendie elke discriminatie
op grond van het geslacht op het werk verbieden

De inspectie van de sociale wetten is belast met
toezicht op de toepassing van de wet van 7 mei 14
over de gelijke behandeling van mannen en vrouwe

In 2000 heeft de dienst twaalf dossiers behande
Er werd geen enkel proces-verbaal ter zake opgest

Zeggenschap en besluitvorming

Strategische doelstelling G1:

maatregelen treffen om te zorgen voor e¢
volwaardige participatie van vrouwen in machtstrug
turen en besluitvorming

Sociale verkiezingen 2000

De sociale verkiezingen voor de instelling g
hernieuwing van de ondernemingsraden en de co
tés voor preventie en bescherming op het we
werden gehouden van 8 tot 21 mei 2000. Die verk
zingen hadden betrekking op 3185 ondernemings
den en 5653 comités voor preventie en bescherm
op het werk.

Ter gelegenheid van de trekking van de lijstnur
mers eind 1999, lanceerde de minister een oproep
de vrouwen om zich bij die verkiezingen kandidaat
stellen. Tijdens de verkiezingsprocedure, die 1
dagen besloeg, werden de vrouwen via een regerin
mededeling en diverse reclamecampagnes in vr
wenbladen opgeroepen om zich kandidaat te stel
voor de sociale verkiezingen.

Tijdens sensibilisatiebijeenkomsten die in het ras
van de sociale verkiezingen werden georganiseerd
de aandacht van de ondernemingen te vestigen op
belang van een bevredigend sociaal overleg wg¢
telkens verwezen naar het aspect van de geli
kansen.

Het aandeel van vrouwen in het personeel

erfemmes puisque 64,6% des réductions les concernent.

7. Application des lois interdisant toute discrimi-
nation sexuelle au travail

het L'inspection des lois sociales est chargée de la
)9%urveillance de 'application de la loi du 7 mai 1999
3n.sur I'égalité de traitement entre les hommes et les
femmes.

Id. En 2000, le service a traité douze dossiers; aucun
eldoro justitia n'a été dressé en la matiere.

Participation et prise de décisions

Opjectif stratégique G1.

2N prendre des mesures propres a assurer aux femmes
- I'égalité d’acces et la pleine participation aux structu-
res du pouvoir et a la prise de décision

Elections sociales 2000

f  Les élections sociales pour l'institution ou le renou-

mivellement des conseils d'entreprise et des comités
rkpour la prévention et la protection au travail se sont
e-déroulées du 8 au 21 mai 2000. Ces élections ont
ra-concerné 3185 conseils d’entreprise et 5653 comités
ingour la prévention et la protection au travail.

n- Fin 1999, lors du tirage des numéros des listes, la
toministre a lancé un appel afin que les femmes se
te portent candidates lors de ces élections. De plus, au
50 cours de la procédure électorale qui a duré 150 jours,
gsyune communication gouvernementale ainsi que des
buprocédés publicitaires divers notamment dans les
lerhebdomadaires féminins ont sensibilisé les femmes
pour gqu’elles se présentent comme candidates lors des
élections sociales.

m En outre, a I'occasion de séances de sensibilisation
onorganisées dans le cadre des élections sociales pour
hetttirer I'attention des entreprises sur l'intérét de
srdmettre en place une bonne concertation sociale,
kd'aspect égalité des chances a chaque fois été traité.

jat La proportion des femmes dans le personnel

betrokken is bij de sociale verkiezingen stijgt ono

p- concerné par les élections sociales est en progression
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houdelijk (41,9 % tegen 40,1 % in 1995 voor de comn
tés en 41,4 % tegen 39,8 % in 1995 voor de raden).
een vergelijking van de gegevens over het tewerk
stelde personeel met die over de kandidaten en vel
zenen blijkt dat de vrouwen nog steeds onderver
genwoordigd zijn in de sociale verkiezingen.

Waar de vrouwen ongeveer 42 % van het tewe

18)

i- constante (41,9 % contre 40,1 % en 1995 pour les

Uitomités et 41,4 % contre 39,8 % en 1995 pour les

je-conseils). Lorsqu’on compare les données relatives au

kopersonnel occupé et les données relatives aux candi-

te-dats et aux €lus, on doit conclure a la persistance
d’'une sous-représentation des femmes dans les élec-
tions sociales.

k- En effet, siles femmes représentent prés de 42 % du

gestelde personeel vertegenwoordigen, zijn slec
29 % van de kandidaten en 32 % van de verkoze
vrouwen. Die ondervertegenwoordiging is markan

htgpersonnel occupé, elles ne constituent plus que 29 %
erdes candidats et 32 % des élus. Cette sous-repré-
r sentation est plus marquée dans les entreprises sans

in ondernemingen zonder winstoogmerk dan in gn-finalité économique que dans les entreprises a finalité

dernemingen met winstoogmerk waar het percentagedconomique ou le pourcentage d’'élues est supérieur
verkozenen hoger ligt dan het percentage kandidatenau pourcentage de candidates. Par ailleurs, alors que
Terwijl de vertegenwoordiging van de vrouwen van- leur représentation au point de vue personnel occupé
uit het perspectief van het tewerkgesteld persongekst quasi identique pour les conseils et les comités, les
ongeveer gelijk is voor de raden en de comités, liggenpourcentages de candidates et d’élues sontde 2 a 3 %

de percentages van kandidaten en verkozenen
3 % lager voor de raden.

Bij de vergelijking van het percentage kandidaten

tdhférieurs pour les conseils.

Si I'on compare le pourcentage de candidats et

en verkozenen op basis van geslacht, blijkt dat |ded’élus par sexe, on constate que les femmes ont
vrouwen verhoudingsgewijs de meeste kans hebberproportionnellement la plus grande probabilité d’étre
om te worden verkozen als ze zich kandidaat stellenélues lorsqu’elles se présentent comme candidates. Ce

Dit verschijnsel is markanter voor de comités d
voor de raden.

Geweld tegenover vrouwen

Strategische doelstelling D1 :

g€ntegreerde maatregelen treffen om geweld te-

genover vrouwen te voorkomen en uit te bannen

Pesterijjen op het werk

Verscheidene inspecteurs wijzen erop dat ze in
loop van 2000 klachten en vragen om inlichtinge
hebben ontvangen inzake pesterijen op het werk
de districten en bij het centraal bestuur), hetgeen
dit moment niet onder de bevoegdheid van de die
valt. Daarom heeft de Inspectie de personen n
klachten en/of vragen verwezen naar:

— hetzij de Medische Inspectie voor inbreuk op ¢
Codex over het welzijn op het werk (onaanvaardba
psychologische last);

— hetzij de politie of de rijkswacht voor inbreuk
op artikel 44bisvan het Strafwetboek.

Een project dat wordt gesteund door het Europé
Sociaal Fonds, startte in 2000 met de organisatie
twee studiedagen, waarbij het probleem werd aan
kaart en die plaatshadden op 23 oktober 2000 voor
Franstaligen (420 deelnemers) en op 18 decem
2000 voor de Nederlandstaligen (247 deelnemers).

Er werd eveneens onderzoek verricht naar de v

n phénomeéne est plus marqué pour les comités que
pour les conseils.

Femmes et violence

Objectif stratégique D1 :

prendre des mesures concertées afin de prévenir et
d’éliminer la violence a I'égard des femmes

Harcélement moral sur le lieu de travail

de Des plaintes et demandes de renseignements en

2n matiére de harcélement moral sur le lieu de travailleur

(inleur ont été transmises a I'Inspection des lois sociales

opdans les districts et auprés de I'administration

nstentrale) dans le courant de l'année 2000. Cette

netmatiére ne reléve pas actuellement de la compétence
du service. Dés lors, I'inspection a invité les plai-
gnants et/ou demandeurs a s'adresser:

le — soit a I'Inspection médicale pour infraction au
areCode sur le bien-étre (charge psychologique inaccep-
table);

— soit a la police ou a la gendarmerie pour infrac-
tion & 'article 44bisdu Code pénal.

2es  Un projet soutenu par le Fonds social européen a

arété entamé en 2000 sur cette problématique avec l'or-

geganisation de deux journées d’'études faisant I'état de

dda question qui ont eu lieu le 23 octobre 2000 (420

beparticipants francophones) et le 18 décembre 2000
(247 participants néerlandophones).

er-

schillen die te wijten zijn aan de aard van de gevol

Une recherche sur les différences dues au genre des
nconséquences du harcélement moral a également été

van de morele intimidatie, dit onderzoek zal worden entreprise et sera poursuivie en 2001.

voortgezet in 2001.

:
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De Hoge Raad voor Preventie en Bescherming|op Le Conseil supérieur pour la Prévention et la
het Werk (adviesorgaan van de minister van Werkge-Protection au travail (organe consultatif du ministre
legenheid, waarin de sociale partners zijn vertegén-de I'Emploi, dans lequel les partenaires sociaux sont
woordigd en de administraties van de arbeidsveilig- représentés, et ou les administrations de la sécurité du
heid en de arbeidshygie en -geneeskunde een rol travail et de I'hygiene et de la médecine du travail ont
spelen) heeft de volgende initiatieven genomen: un rde a jouer) a pris les initiatives suivantes:

— onderzoek van de problematiek in een werk- — examen de la problématique dans un groupe de
groep; travalil,

— voorstel om een rubriek te openen in het jaar- — proposition d’insérer une rubrique dans le
verslag van de externe dienst voor preventie fenrapport annuel du service externe pour la prévention
bescherming op het werk; et la protection au travail;

— voorbereiding van een advies over het werk — préparation d’'un avis au sujet du travail en ce
betreffende het ongewenst seksueel gedrag en| dgui concerne le harcélement sexuel et moral: examen
morele intimidatie: onderzoek van de klachten die des plaintes venant pour la plupart des femmes.
vooral van vrouwen komen.

Naar aanleiding van de omvang van het probleem Face a I'ampleur du probléme, les travaux de réfle-
hebben de verschillende denkoefeningen om effi-xion pour mettre en place des instruments efficaces de
ciéente instrumenten uit te werken in de strijd tegen lutte contre le harcélement au travail — dont il était
ongewenst seksueel gedrag op het werk — waarvariait mention dans le rapport précédent — ont abouti a
sprake in het voorgaande verslag — geleid tot genla rédaction d'un avant-projet de loi relatif a la
voorontwerp van wet betreffende de bescherming vyanprotection des travailleurs contre la violence au
de werknemers tegen geweld op het werk, pesterijertravail, le harcélement moral et sexuel au travail.
en ongewenst seksueel gedrag op het werk.

Er zal een volledig wetgevend instrument moeten |l s'agira de mettre en place un dispositif [égislatif
opgericht worden om de strijd aan te gaan tegen allecomplet de lutte contre toutes les formes de violence
vormen van geweld op het werk met enerzijds een luikau travail comprenant un volet «information et
«informatie en preventie» en anderzijds een IJik prévention», d’une part, et un volet «répression» des
«bestraffing» van verkeerd gedrag en beschermjngcomportements fautifs et protection des victimes,
van de slachtoffers. d’autre part.

Wat het luik «preventie» en «informatie» betreft, En ce qui concerne le volet «prévention» et
is het de bedoeling alle partners van de onderneming<information», lintention est d'associer tous les
te verenigen: de werkgevers, de werknemers, |departenaires de I'entreprise: les employeurs, les travail-
interne en externe diensten voor de preventie |enleurs, les services internes et externes de prévention et
bescherming op het werk en de medische arbeidsinde protection au travail ainsi que l'inspection médi-
spectie. Hiertoe zal men — in het kader van de wetcale du travail. Pour ce faire, il s’agira dans le cadre de
van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van |dela loi du 4 ao(t 1996 relative au bien-étre des travail-
werknemers bij de uitvoering van hun werk — in het leurs lors de I'exécution de leur travail, d’insérer dans
globale preventieplan de maatregelen moeten opnele plan global de prévention les mesures prises par
men die door de werkgever werden genomen om|dd’employeur pour protéger les travailleurs contre la
werknemers te beschermen tegen geweld op het werkyiolence au travail, de confier au conseiller en préven-
daarnaast moet de preventieadviseur een adviserendéon un rde en matiére de conseil et d’accom-
en begeleidende rol spelen (de taak van de vertroupagnement (professionnaliser la mission de personnes
wenspersonen moet geprofessionaliseerd worden) ede confiance) et de renforcer lintervention de
moet de medische arbeidsinspectie sterker kunmerinspection médicale du travail dans le travail de
optreden bij de preventie. prévention.

Het tweede luik behandelt de bestraffing van ver- Le deuxiéme volet concerne la répression des
keerd gedrag wanneer de preventie gefaald heeft emomportements fautifs lorsque la prévention a échoué
dit opdat de werknemer zijn rechten kan laten geldenpour que le travailleur puisse faire valoir ses droits et
en, indien nodig, zijn menselijke waardigheid kan retrouver, le cas échéant, sa dignité humaine. Le volet
terugvinden. Het luik bestraffing is sterk gebaseerd |oprépression s’inspire trés largement des dispositions de
de bepalingen van de wet van 7 mei 1999 omtrent|dda loi du 7 mai 1999 sur I'égalité de traitement entre
gelijke behandeling van mannen en vrouwen ten aanhommes et femmes en ce qui concerne les conditions
zien van de arbeidsvoorwaarden, de toegang tot |hetle travail, 'accés a I'emploi et aux possibilités de
arbeidsproces en de promotiekansen, de toegangd tgiromotion, a I'accés a une profession indépendante et
een zelfstandig beroep en de aanvullende regelingeme régime complémentaire de sécurité sociale qui, en
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voor sociale zekerheid, waarvan artikel 5 ongewe
seksueel gedrag gelijkstelt met discriminatie op gro
van het geslacht.

Het gaat er enerzijds vooral om dat de betrokke
zijn/haar vakbond, maar ook — en dat is nieuw -
bepaalde openbare en privé-organisaties die staty
de strijd aanbinden tegen gewelddaden, pesterijer
ongewenst seksueel gedrag op het werk, het re
hebben een rechtsvordering in te stellen. Anderzij
gaat het om de nieuwe verdeling van de bewijslast,
bescherming van het slachtoffer tegen ontslag \
zodra hij/zij klacht heeft ingediend, maar ook van (
personen die moeten getuigen in zulke geschillen.

Dit ontwerp zou tegen het eind van het jaar 20
moeten worden goedgekeurd.

Institutionele mechanismen voor verbetering
van de positie van de vrouw

Strategische doelstelling H2 :

een gender-perspectief integreren in wetgevin
overheidsbeleid, -programma’s en -projecten

In het algemeen is de samenwerking tussen de
schillende administraties van het ministerie va
Tewerkstelling en Arbeid gedurende het jaar 20
toegenomen, geheel volgens de logica van de ma
streaming.

Dit was het geval voor de dossiers betreffende ¢
geliike beloning (zie deel gelijkekansenbeleid), h
proces Beijing +5 (zie deel gelijkekansenbeleid
pesterijen op het werk (zie hierboven), de voorber
ding op het Belgisch voorzitterschap (bijzondere ag
dacht voor de integratie van de gender-dimen
vanwege de Afdeling van de internationale zaken).

In 2000, bijvoorbeeld in het kader van het partne
schap met LMOE, werd het gelijkekansenbeleid
een nieuwe wijze benaderd, dynamischer en multi
teraal en meer gedriteerd naar het vooruitzicht van
de Europese verruiming.

Vrouwen en gezondheid

Strategische doelstelling C2.

20)

nstson article 5, assimile le harcélement sexuel a une
nddiscrimination basée sur le sexe.

ne, Il s'agit principalement du droit d’action en justice
— de l'intéressé(e), de son organisation syndicale mais
taiaussi — ce qui est nouveau — de certaines organisa-
ofions publigues et privées qui ont pour objet statutaire
chia lutte contre les faits de violence, de harcelement
dsmoral ou sexuel, de la nouvelle répartition de la
decharge de la preuve, de la protection de la victime
ancontre le licenciement dés le moment ou elle a déposé
e plainte, mais aussi des témoins appelés a témoigner
dans de tels litiges.

D1 Ce projet devrait étre adopté pour la fin de I'année
2001.

Les mécanismes institutionnels pour I'amélioration
de la promotion de la femme

Objectif stratégique H.2:

intégrer une démarche soucieuse d’égalité entre les
sexes dans |'élaboration des dispositions législatives,
des politiques et des programmes et projets d'intérét
général

g,

er- De maniere générale, 'année 2000 a vu différentes
N administrations du Ministere de I'Emploi collaborer
DO de maniére accrue dans une logique de mainstrea-
inming.

n- Cela a été le cas pour les dossiers concernant les
et inégalités salariales (voir partie égalité), le processus
), de Beijing +5 (voir partie égalité), le harcélement
pi-moral (voir ci-dessus), les travaux préparatoires de la
IN-présidence belge (attention particuliére a l'intégration
siede la dimension de genre de la part de la Division des
affaires internationales).

r- En 2000, par exemple, dans le cadre du partenariat

op avec les PECO, la politique d’égalité des chances a été

a-abordée selon une approche nouvelle, plus dynami-
gue et multilatérale et davantage orientée vers la pers-
pective de I'élargissement.

Femmes et santé

Objectif stratégique C2:

preventieprogramma’s ter bevordering van
gezondheid van vrouwen versterken

e renforcer les programmes de prévention propres a

améliorer la santé des femmes

In het kader van het Europees Sociaal Fonds werd Un projet a été lancé dans le cadre du Fonds Social
een project opgezet voor het aanleren van techniekeruropéen ayant pour but d’enseigner des techniques
op het gebied van lichaamsbewegingen waardoorde mouvements corporels susceptibles d'éviter les
dorso-lumbale problemen waarmee vooral vrouwen pathologies dorso-lombaires dont souffrent majori-

te maken hebben, kunnen worden vermeden en
het bevorderen van het gebruik van materiaal w.
door het optillen van kinderen minder zwaar wordt.

otairement les femmes et de promouvoir I'utilisation de
r-matériel nécessitant moins d’opérations de souléve-
ment des enfants.
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Er zijn 13 sessies gepland voor een twaalftal per
nen waarop theorie en praktijk aan bod zulle
komen. Dit project dat in 2000 werd opgestart, zal
2001 worden voortgezet.

In het kader van de voorbereiding van het Belgis
voorzitterschap van de Europese Unie in 2001, zal ¢
studie worden gelanceerd over de effecten van de
beidsomstandigheden op de gezondheid van de vr
wen om een overzicht op te maken van de proble
en de realisaties terzake, de contactpersonen er
aanbevelingen.

Mensenrechten van vrouwen

Strategische doelstelling 12:

gelijkheid en non-discriminatie in het recht enin g
praktijk verhogen

Er werden vier halve informatiedagen georgar
seerd voor de arrondissementscomités waarin alle
spectiediensten vertegenwoordigd zijn om hen
informeren over de wetgeving op het gebied van d
criminatie op etnische basis. Van de gelegenheid w
ook gebruik gemaakt om te wijzen op de vormen v
gender-discriminatie.

PERSPECTIEVEN

In overeenstemming met de engagementen van
Europese Raad van Lissabon, is het de bedoeling
vrouwelijke werkgelegenheidsgraad op te trekke
opdat hij in 2010 60% zou bedragen wat een stijgi
van 1 % per jaar betekent.

In het kader van de preventieve en actieve belei
koersen zal in de eerste plaats werk worden gemg
van de banengroei waarbij moet worden toegezien
de kwaliteit en het duurzaam karakter van (
gecréerde banen.

De klemtoon zal worden gelegd op de bevorderi
van de sociaal-professionele inzetbaarheid met |
zondere aandacht voor de jongste en de oudste |
tijdsgroepen, de bestrijding van de werkloosheidsv
len en de uitbouw van ondernemingen. Het gend
aspect zal op een transversale wijzénggyreerd
worden bij alle doelgroepen.

Specifieke aandacht zal worden besteed aan
opwaardering van de vaardigheden die in de loop \
het leven werden verworven.

1) 2-781/1 -2000/2001

50- Treize séances mélant théorie et pratique sont
2N prévues pour une douzaine de personnes. Ce projet,
in entamé en 2000 se poursuivra en 2001.

ch Dans le cadre de la préparation de la présidence

xerbelge de I'Union en 2001, une étude sur I'impact des

areonditions de travail sur la santé des femmes sera

oulancée afin de recenser les problémes et les acquis en la
ermatiére, les personnes ressources ainsi que les recom-
dmandations qui en découlent.

Droits fondamentaux des femmes

Objectif stratégique 12 :

e garantir la non-discrimination et I'égalité devant la

loi et dans la pratique

i- Quatre demi-journées d’information ont été orga-
innisées pour les comités d’arrondissements réunissant
tetous les services d’inspection afin de les informer sur
is-la égislation en matiére de discrimination sur base
ercethnique. A cette occasion, I'attention a également été
anattirée sur les discriminations en matiére de genre.

PERSPECTIVES

de Conformément aux engagements du Conseil euro-

deéen de Lisbonne, l'objectif est de continuer a

2n augmenter le taux d'emploi des femmes afin qu'il

ngatteigne 60% en 2010, ce qui signifie une croissance de
1% par an.

ds- Dans le cadre des politiques préventives et actives,
\akia priorité sera donnée a la croissance de I'emploi tout
oren veillant a la qualité et au caractére durable des
je emplois créés.

ng L'accent sera mis sur I'amélioration de la capacité
ij-d’insertion socioprofessionnelle avec un accent parti-
cefzulier sur les jeunes, les pligés et la lutte contre les
al-piéges a I'emploi ainsi que sur le développement de
er-l'entrepreneuriat. La dimension de genre sera intégrée
de maniére transversale dans tous ces groupes cibles.

de Une attention particuliére sera portée a la revalori-
arsation des compétences acquises tout au long de la vie.

Daarnaast moeten ook de maatregelen voor
passing en vermindering van de arbeidstijd bijdrag
tot het beter verdelen van de gezinsverantwoordeli
heden tussen de mannen en de vrouwen, daar zij
van de eerste hinderpalen vormen voor de toeg
van de vrouwen tot de arbeidsmarkt.

n- Outre cette approche, les mesures d’'aménagement
net de réduction du temps de travail devront contribuer
jk-a une prise en charge tant par les hommes que par les
ééflemmes, des responsabilités familiales, qui consti-
nguent un des premiers obstacles a I'accés des femmes
au marché du travail.



2-781/1 -2000/2001 (

Vice-eerste minister en minister van Buiten-
landse Zaken

L. MICHEL.

Staatssecretaris voor Buitenlandse Handel,

toegevoegdaande ministervanBuitenlandse

Zaken
A. NEYTS.

INLEIDING

Het ministerie ijvert ervoor om binnen het toepa
singsgebied van de vijf grote toegewezen opdrach
(zie rapport 1999), de strategische doelstellingen
op de vierde Wereldvrouwenconferentie (Peking
14 september1995) werden vastgelegd, toe te pass

Het beginsel van de gelijkheid tussen mannen
vrouwen moet vertaald worden in de gelijke en geh¢
vertegenwoordiging van vrouwen in het politieke
economische, sociale en culturele leven. Ook dig
elke discriminatie op grond van geslacht te word
geweerd. Het ministerie schaart zich dan ook ten va
achter het Belgische regeringsbeleid terzake. H

22)
Vice-premierministreetministrededAffaires
étrangeres
L. MICHEL.

Secrétaire d’Bat au Commerce extérieur,
 adjoint au ministre des Affaires étrangeres

A. NEYTS.

INTRODUCTION

s- C'est dans le cadre des cinqg grandes missions
terconfiées au ministére des Affaires étrangéres (pour le
diedétail voir le rapport 1999) que le ministére ceuvre la
4- mise en application des objectifs stratégiques définis
enlors de la quatrieme Conférence mondiale des femmes
qui s'est réunie a Pékin du 4 au 14 septembre 1995.

en Le principe d’égalité entre les hommes et les
clefemmes doit se traduire par I'égale et pleine participa-
2, tion des femmes a la vie politique, économique,
2ntsociale et culturelle et par I'élimination de toutes les
enformes de discriminations fondées sur le sexe et le
lleministére s’associe a la politique active menée par le
letgouvernement belge en ce sens. Particuliérement

ministerie is in het bijzonder begaan met de situatieconcerné par la situation des femmes dans le monde et

van vrouwen in de wereld en vindt de ernstige sche
dingen van hun rechten in tal van landen zorgwe
kend. Daarom zet het de Staten aan tot de nakomn
van hun internationale verbintenissen met het oog
de naleving en toepassing van bedoelde rechten.

De zogenaamde «gender mainstreaming», dit is
gevolgen voor vrouwen incalculeren bij de uitwe
king van beleidslijnen, projecten of maatregele
heeft nog niet echt een plaats veroverd. Het geng
aspect mag dan wel algemeen aanvaard zijn, toch i

2n-les graves violations de leurs droits dans de nombreux
k-pays, le ministere agit en faveur du respect et de
indjapplication de ces droits en encourageant letsta
oprespecter leurs engagements internationaux.

de La prise en compte dans I'élaboration de chaque
r- politiqgue, projet ou mesure de I'aspect de genre, c’est
n, a dire de I'impact sur les femmes de ces politiques,
erprojets ou mesures (ce que I'on nhomme ¢gerder

5 deainstreaming) n’'est pas encore systématique. Si

toepassing ervan niet echt ingeburgerd. Hoey
bedoelde beleidslijnen, projecten en maatregelen
helemaal in het verlengde liggen van de aanbeve
gen die werden goedgekeurd op de Wereldvrouw
conferentie, kan toch worden gesteld dat de maa
gelen die raken aan specifieke gebieden uit
rapport een genderaspect hebben en dat een bij
dere plaats wordt ingeruimd voor vrouwen en me
jes.

Vermeldenswaardig voor 2000 is de bijzonde
zitting van de algemene vergadering van de

elaucune opposition n’'est rencontrée pour la prise en
iecompte de cette perspective de genre, il faut constater
ingu’il n'y a pas toujours un «réflexe automatique». Et
n-si 'on ne peut pas parler a proprement dit de politi-
reques, projets ou mesures pris spécifiguement suite
etaux recommandations adoptées a la Conférence
omnondiale des les femmes, I'on constate néanmoins
s-que les mesures prises dans les différents domaines
détaillés dans ce rapport commencent a tenir compte
de la spécificité du genre et accordent une place
importante a la femme et a la petite fille.

e Pour l'année 2000, il convient de mentionner la
N Session Spéciale de 'Assemblée Générale des Nations

(SSAG) over Peking + 5. Deze had plaats in New Unies (SSAG) sur Pekin + 5 intitulée « Femmes 2000:
York van 5 tot 10 juni 2000 met als thema «Vrouwen Egalité des sexes, développement et paix pour le
2000: Gelijkheid van mannen en vrouwen, ontwikke- XXI € siécle» qui s’est tenue a New York du 5 au 10
ling en vrede voor de XXle eeuw». Op de bijeen- juin 2000 et qui a adopté une déclaration politique et
komst werden een politieke verklaring en een slotdo-un document final. Cette conférence a permis de faire
cument aangenomen. Dit was een gelegenheid vooun bilan des succes, des échecs et des obstacles
het opmaken van een tussenstand van de goedé eencontrés dans la mise en application des obijectifs
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minder goede resultaten en van de elementen die
uitvoering van de doelstellingen van "Ndii en
Peking in de weg stonden. Verder kon wordg
bepaald welke acties en initiatieven nodig waren vd
de verwezenlijking van het Actieplatform van Pekin
De logistieke en inhoudelijke voorbereiding van ¢
conferentie (coalinatie van de Belgische standpur
ten in overleg met de betrokken ministeries en
deelstaten) was in handen van het ministerie van B
tenlandse Zaken.

De acties van het ministerie van Buitenland
Zaken zijn hoofdzakelijk toegespitst op de onde
staande speerpunten van het Actieplatform v
Peking:

— de fundamentele rechten van de vrouw;

vrouwen en gewapende conflicten;

geweld tegen vrouwen;

het meisje;
economische factoren.

Dit zijn uiteraard «externe» politieke maatregele
Het spreekt voor zich dat bij de «interne» maatf
gelen het zwaartepunt ligt op de inpassing van |
genderaspect in het HRM-beleid van het depar
ment.

EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN

Mensenrechten van vrouwen

Strategische doelstelling /1

de mensenrechten van vrouwen bevorderen
beschermen door de volledige uitvoering van a
mensenrechteninstrumenten, en wel in het bijzon
het Verdrag inzake de uitbanning van alle vormen v
discriminatie van vrouwen (CEDAW)

Het beleid op het gebied van de eerbiediging en
verdediging van de fundamentele rechten van de m
is in toenemende mate gericht op de eerbiediging
de rechten van vrouwen en meisjes. Meer aandag
gaat uit naar de gewelddadige praktijken die de
rechten schenden. De bezorgdheid die hieromtr
leeft is terug te vinden in de standpunten die in int
nationale fora worden ingenomen, in diplomatiel
initiatieven, het indienen of ondersteunen van VI
resoluties en de steun aan initiatieven die in het ka
van de VN-instellingen, de Europese Unie, de Ra
van Europa en andere internationale en region
organisaties tot stand komen.

De SSAG Peking + 5 was een gelegenheid om
naleving van de fundametele rechten en vrijheden
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détablis lors des grandes Conférences de Nairobi et de
Pékin, et d'identifier les actions et initiatives a entre-

2n prendre pour la pleine mise en ceuvre de la plate-

orforme d'action de Pékin. La préparation de cette

j. conférence, tant au niveau logistique, qu’au niveau

e du contenu (coordination avec les différents ministe-

- res et entités fédérées compétentes des points de vues a

dedéfendre par la Belgique) a été assurée par le ministére

ui-des Affaires étrangeres.

5e  Le ministére des Affaires étrangéres concentre ses
r- actions principalement autour des grands domaines
ande la plate-forme d’action de Pékin suivants:

les droits fondamentaux de la femme;
femmes et conflits armés;
violence a I'égard des femmes;

la petite fille;
'économie.

n. Et ceci en ce qui concerne les mesures pollthues

e- «externes», mais il est bien entendu qu'au niveau des
netmesures «internes», l'intégration de I'aspect de genre

te-commence a étre pris en compte dans la gestion des
ressources humaines.

MESURES POLITIQUES EXTERNES

Mesures prises en faveur du respectdes droits fonda-
mentaux de la femme

Objectif stratégique I11:

en promouvoir et protéger les droits fondamentaux
le des femmes par la pleine application de tous les
derinstruments relatifs aux droits de I’'homme, en parti-
anculier de la Convention sur I'élimination de toutes les
formes de discrimination a I'égard des femmes

de Dans la politigue menée en faveur du respect et de
enfa défense des droits fondamentaux de 'homme, une
arattention particuliére et croissante est accordée aux
chdroits fondamentaux de la femme et de la petite fille et
zea la condamnation des pratiques violentes qui portent
enitteinte a ces droits. Les préoccupations dans ce
br-domaine se concrétisent entre autre par des prises de
e position dans les enceintes internationales, par des
N- démarches au niveau diplomatique, la présentation
deou le co-parrainage de résolutions au sein des Nations
adunies et le soutien aux initiatives menées dans le cadre
aledes organismes des Nations unies, de I'Union euro-
péenne, du Conseil de I'Europe et d’autres organisa-
tions internationales ou régionales.

de La SSAG Pékin+ 5 a permis d’attirer une nouvelle
arfois I'attention de la communauté internationale sur

vrouwen opnieuw onder de aandacht van de inter

hale respect des droits fondamentaux et des libertés
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tionale gemeenschap te brengen en een pleidooj téondamentales de femmes et de défendre I'importance
houden voor het belang ervan. de ces droits et libertés.

Het Facultatief Protocol met betrekking tot het L’importante contribution apportée par le proto-
Verdrag inzake de uitbanning van alle vormen van cole facultatif se rapportant & la Convention sur
discriminatie van vrouwen is een belangrijke I'élimination de toutes les formes de discrimination a
hefboom in de reeds gevestigde procedures die binpetiégard des femmes aux mécanismes existants pour la
het systeem van de Verenigde Naties worden gevolgdnise en ceuvre des droits de la femme dans le systéme
om de rechten van de vrouw te doen naleven en verdes Nations unies mérité d’étre soulignée. La Belgique
dient in dit verband een bijzondere vermelding. Belgie a signé ce Protocole le 10 décembre 1999 a New York,
heeft op 10 december 1999 in New York het Protogol et la procédure de ratification, enclenchée en I'an
ondertekend en in 2000 de bekrachtigingsprocedure2000, devrait se terminer en 2001.
ingezet, die in 2001 voltooid zou moeten zijn.

In de jaarrapporten over de mensenrechten in de 24 Dans les rapports annuels sur les droits de 'homme
concentratielanden, die overeenkomstig de wet vanrelatifs aux 24 pays «a concentration» transmis,
7 februari 1994 door de minister van Buitenlandse conformément a la loi du 7 février 1994, au Parlement
Zaken en de staatssecretaris voor Ontwikkelingssapar le ministre des Affaires étrangeres et le secrétaire
menwerking werden opgesteld ten behoeve van hetl’Etat a la Coopération au développement, des infor-
Parlement, wordt ook afzonderlijk aandacht besteedmations spécifiques sont données sur les droits de la
aan de rechten van vrouwen. femme.

Inzake de bestrijding van discriminatie kan worden  En ce qui concerne la lutte contre la discrimination,
vermeld dat Beldgi®p 4 november 2000 in Rome Prg- il convient de signaler la signature par la Belgique, le 4
tocol 12 van het Europees Verdrag voor de rechtennovembre 2000 a Rome du Protocole 12 de la Conven-
van de mens heeft ondertekend. In dit protocol wordttion européenne des droits de 'homme qui garantit
bepaald dat niemand, om welke reden ook, magque nul ne peut faire I'objet d’'une quelconque forme
worden gediscrimineerd door het openbaar gezagde discrimination de la part d’'une autorité publique,
(voor verdere details zie contributie van ministerie pour quelque motif que ce soit (pour détails voir la
van Justitie). contribution du ministére de la Justice).

Vrouwen en gewapende conflicten Femmes et conflits armés

Strategische doelstellingen E1 - E2 - E3. Objectifs stratégiques E1 - E2 - E3:

— de participatie van vrouwen in conflictoplos- — élargir la participation des femmes au régle-
sing op besluitvormingsniveau verruimen en vrouwgnment des conflits au niveau de la prise de décisions et
die leven in omstandigheden waarin sprake is vanprotéger les femmes vivant dans les situations de
gewapende en andere conflicten of die leven ongerconflit armé et autres ou sous occupation étrangére
buitenlandse bezetting, beschermen

— buitensporige militaire uitgaven terugdringe
en de beschikbaarheid van wapentuig beheersen

— réduire les dépenses militaires excessives et
contrder la disponibilité des armements

— niet-gewelddadige vormen van conflictoplos- — promouvoir des formes non violentes de régle-
sing bevorderen en schendingen van mensenrechtement des conflits et réduire les violations des droits
in conflictsituaties tegengaan fondamentaux dans les situations de conflit

De bekrachtiging van het Statuut van het Interna- L’accent mis sur I'importance de la ratification du
tionaal Strafhof is samen met de naleving van gdestatut de la Cour pénale internationale figure, tout
fundamentele rechten van vrouwen en meisjes éércomme celui sur le respect des droits fondamentaux
van de zwaartepunten van de diplomatieke actie. Ditdes femmes et des filles, dans les objectifs de notre
statuut, waarin met name de meest grove misdrijyenaction diplomatique. En effet les dispositions de ce
tegen de lichamelijke integriteit van vrouwen zijh statut qui insérent les atteintes les plus graves a
opgenomen  (verkrachting, seksuele slavernij, I'intégrité physique des femmes (viol, esclavage
gedwongen prostitutie, gedwongen zwangerschapsexuel, prostitution forcée, grossesses forcées, stérili-
gedwongen sterilisatie) die in bepaalde omstandighesation forcée) a titre d'éléments constitutifs, dans
den zullen worden beschouwd als bestanddeel varcertaines circonstances, de crimes de guerre et de
een oorlogsmisdrijf of een misdrijf tegen de menselijk- crimes contre 'humanité, représentent un développe-
heid, weerspiegelt een belangrijke evolutie in het ment capital dans le droit international.
internationale recht.

Tijdens de SSAG Peking + 5 werd gewezen op de La SSAG Pékin + 5 a mis I'accent sur la nécessité de
noodzaak om tijdens vredeshandhavingsoperatieseiller a ce que lors des opérations de maintien de la
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aandacht te besteden aan de specifieke noden [vapaix, les besoins spécifiques des femmes soient mieux
vrouwen, met name van vrouwen en meisjes die hetpris en compte, notamment les besoins des femmes et
slachtoffer zijn geweest van geweld (in het bijzonder petites filles victimes de violences (particulierement
seksueel geweld). Op de zitting werd ook de njetde violences sexuelles). Elle a également souligné le
geringe rol die vrouwen kunnen spelen bij de hergp-réle important que les femmes peuvent jouer dans la
bouw van en het verzoeningsproces in landen waareconstruction et la réconciliation des pays touchés
een gewapend conflict heerst onderstreept. In oktopepar des conflits armés. Le Conseil de sécurité des
2000 heeft de VN-Veiligheidsraad trouwens een Nations unies a d'ailleurs adopté en octobre 2000 une
belangrijke aanbeveling (nr. 1325) aangenomen oyerecommandation importante 9(h325) sur «La
«vrouwen, vrede en veiligheid». De aanbeveling pleit femme, la paix et la sécurité » qui recommande que les
ervoor dat vrouwen beter worden beschermd tijdgnsfemmes soient mieux protégées dans les conflits armés

gewapende conflicten en dat ze nauwer bij het vred
proces worden betrokken.

Het voortzetten van de verbintenissen ten voord
van het verbod van anti-personeelmijnen (zoals
ijveren voor de universaliteit van het Verdrag inza
het verbod op anti-personeelmijnen en voor de t
passing ervan, en de internationale hulpverlening
de getroffen landen) heeft, aangezien ook vrouwen
kinderen het slachtoffer van anti-personeelsmijn
kunnen zijn, eveneens een genderaspect.

Belgiéwerkt op diplomatiek niveau eveneens in h
kader van het non-proliferatieverdrag, de tenuitvo
legging van de Verdragen voor het verbod van che
sche en biologische wapens, de onderhandelin
met het oog op een aanvullend protocol bij het Ve
drag inzake biologische wapens, alsook in het ka
de Ontwapeningsconferentie van Genéve.

Geintegreerde maatregelen treffen om geweld tegen
vrouwen te voorkomen en uit te bannen

Strategische doelstellingen D1 - D3

— géntegreerde maatregelen treffen om gewe
tegen vrouwen te voorkomen en uit te bannen

— vrouwenhandel uitbannen en slachtoffers v
geweld als gevolg van prostitutie en vrouwenhang
ondersteunen

Tijdens de SSAG Peking + 5 evenals tijdens
Conferentie benadrukte Belgidat de strijd moet
worden aangebonden tegen elke vorm van gew
waarvan vrouwen en meisjes het slachtoffer zij
Geweld kan in huiselijke kring en in het kader vg
conflicten, alsook door de handel in vrouwen &
meisjes of door traditiegebonden praktijken zoa
genitale verminking, voorkomen.

Belgiézet de bestrijding van het geweld tegen vro
wen ook hoog op de agenda van de Raad van Eur
In april 2000 nam de Parlementaire Vergadering €
Aanbeveling (nr. 1450) inzake geweld tegen vrouw
in Europa aan. Een sleutelgegeven in die aanbeve

set gu’elles soient mieux associées aux efforts de paix.

le La poursuite de I'engagement en faveur de
et'interdiction des mines antipersonnel (& savoir: la
e promotion de l'universalité de la Convention sur
e-l'interdiction totale des mines antipersonnel, la
arpromotion de sa mise en ceuvre et la livraison
erd’assistance internationale aux pays victimes)
ns’inscrit également dans une perspective de genre,
puisque les femmes et les enfants figurent également
parmi les victimes de ces mines.

t 1l en est de méme en ce qui concerne les efforts

r- diplomatiques déployés dans le cadre du Traité de la

i-non-prolifération des armes nucléaires, de la mise en

jereuvre des Conventions sur linterdiction des armes

r- chimiques et biologiques, de la négociation d’'un

demprotocole additionnel a la Convention sur les armes
biologiques, ainsi que dans le cadre de la Conférence
sur le désarmement & Genéve.

Mesuresprises pourluttercontrelaviolenceal’égard
desfemmes, plus particulierementdansle cadre dela
traite des étres humains

Objectifs stratégiques D1 - D3

l[d — prendre des mesures concertées afin de prévenir

et d’éliminer la violence a I'égard des femmes

an  — éliminer la traite des femmes et aider les victi-
elmes de violences liées a la prostitution et a la traite des
femmes

de Dans les positions défendues lors de travaux prépa-
ratoires a la SSAG Pékin + 5, et lors de la conférence
eldelle-méme, la Belgique a insisté sur la lutte contre
n. toutes les formes de violence dont sont victimes les
n femmes etles petitesfilles, gu'il s’agisse des différentes
2n formes de violence domestique, des violences dans le
Is cadre des conflits, de la traite des femmes et des jeunes
filles ou des pratiques traditionnelles telles que les

mutilations génitales.

u- La Belgique accorde également une grande impor-
ppdance a la lutte contre la violence a I'encontre des
enfemmes dans le cadre des travaux du Conseil de
en 'Europe. L'assemblée parlementaire a adopté en avril
in@000 une Recommandation®(50) concernant la

is dat Europa nood heeft aan een programma

teviolence a I'égard des femmes en Europe. Cette
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bestrijding van geweld. Dit behelst ook het strafba
stellen van verkrachting binnen het huwelijk en stre
gere wetten om het geweld in huiselijke kring aan
pakken. De aanbeveling veroordeelt ook misdrijvé
waarvoor traditie of religie worden ingeroepen.

Op het niveau van de Europese Unie heeft Bel
zijn steun verleend voor de aanneming van |
communautair programma DAPHNE (2000-2004
betreffende preventieve maatregelen ter bestrijdi
van geweld tegen kinderen, jongeren en vrouwen
met het oog op hun bescherming.

Met betrekking tot de strijd tegen mensenhanc
was het belang van de samenwerking tussen
ministerie van Buitenlandse zaken en de diplomatie

(26)

arrecommandation insiste sur la nécessité pour

n- I'Europe de disposer d’'un programme de lutte contre

tela violence qui inclut la criminalisation du viol conju-

2n gal et d’adopter des lois plus séveres en matiere de
violence domestique. Elle condamne également tous
les actes criminels commis sous le couvert des tradi-
tions et de la religion.

jie  Au niveau de I'Union européenne, signalons le
etsoutien de la Belgique a l'adoption du programme
1) communautaire DAPHNE (2000-2004) destiné a
ngprévenir la violence envers les femmes, les adolescents
eret les enfants et & assurer leur protection.

el En ce qui concerne la lutte contre la traite des étres
hehumains, I'importance de la coopération (en particu-
kelier en ce qui concerne la prévention et I'information)

en consulaire posten in het buitenland, meer specifiekapportée par le ministere des Affaires étrangéres et les

inzake preventie en informatie, reeds in het rapp
1999 onderlijnd.

De vertegenwoordigers van het ministerie van By
tenlandse Zaken nemen deel aan een hele reeks i
nationale bijeenkomsten en gespecialiseerde sem
ries over mensenhandel, illegale immigratie en hig
mee verband houdende onderwerpen. Bij deze g4
genheid kan praktische informatie over georgaf
seerde mensensmokkel en de in het kader van de ir
nationale mensenhandel gehanteerde methodes,
den uitgewisseld. Deze nuttige informatie wordt ve

prtpostes diplomatiques et consulaires a I'étranger a déja
été soulignée dans le rapport 1999.

li- Les représentants du ministere des Affaires Etran-
ntegéres participent aux réunions internationales et
naséminaires spécialisés sur la traite des étres humains,
2r- 'immigration clandestine et les sujets connexes. Cette
2leparticipation permet d’échanger des informations
ni- pratiques sur les filieres et les méthodes utilisées dans
tefa traite internationale des étres humains, ces infor-
vomations utiles dans le cadre d’une lutte plus efficace
r- contre la traite sont ensuite transmises aux autorités

volgens doorgegeven aan de bevoegde Belgische autdselges compétentes.

riteiten met het oog op een meer effite bestrijding
van de mensenhandel.

In dit verband dient ook te worden verwezen na
de belangrijke rol die de vertegenwoordigers van |
ministerie vervullen bij de onderhandelingen ovs
internationale overeenkomsten.

Op de Diplomatieke Conferentie van Palermo (1
15 december 2000) werd het «Aanvullend protog
bij de VN-Overeenkomst tegen de georganiseel
transnationale misdaad, met het oog op voorkomif
bestrijding en bestraffing van de handel in persong
inzonderheid vrouwen en kinderen» geteken
Dankzij de opmerkelijke inbreng van Belglen een
evenwicht tot stand worden gebracht tussen de \
schillende doelstellingen, zijnde enerzijds de stri
tegen georganiseerde criminele bendes die z
schuldig maken aan mensenhandel en anderzijds
bescherming van de slachtoffers van deze handel.

De Raad van Europa heeft ook heel wat werk v¢
zet in de strijd tegen de mensenhandel. Het Com
van ministers keurde op 19 mei 2000 een Aanbevel
inzake de strijd tegen de mensenhandel en seks
uitbuiting goed. Deze aanbeveling (nr. R-2000-1
reikt de regeringen methodes aan voor de vervolg
van handelaars, de voorkoming van sekstoerisme|
de bescherming van kwetsbare groepen (vrouw

ar |l convient également de faire référence ale ro
letimportant joué par les représentants du ministére
or dans les négociations d'instruments internationaux.

1- En ce qui concerne le «protocole additionnel a la
ol Convention des Nations Unies contre la criminalité
detransnationale organisée visant a prévenir, réprimer
ng.et punir le trafic de personnes, en, particulier des
=n,femmes et des enfants» signé lors de la Conférence
d. Diplomatique de Palerme des 11-15 décembre 2000, il
convient de signaler I'apport trés important de la
erBelgique en ce qui concerne I'équilibre dans les dispo-
jd sitions relatives a la lutte contre les groupes criminels
chorganisés se livrant a des trafics de personnes et celles
deaitant de I'assistance et de la protection des victimes
de ces trafics.

or-  La lutte contre la traite des étres humains a égale-
ittment fait I'objet de longs travaux au Conseil de
ngl’Europe dont le Comité des ministres a approuvé le
lel29 mai 2000 une Recommandation sur la lutte contre
1) la traite des étres humains a des fins d’exploitation
ngsexuelle. Cette Recommandatio® ®2000-11) ex-
empose les diverses maniéres dont les gouvernements
enpeuvent poursuivre les trafiquants, prévenir le tou-

adolescenten, kinderen). Ze vormt ook een aanzet

totisme sexuel et protéger les groupes vulnérables

de cowdinatie van de acties die regeringen ter zake (femmes, adolescents et enfants) et constitue I'une des
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ondernemen, in de vorm van een internationale juri-premiéres tentatives de coordination de I'action des

dische tekst. gouvernements en la matiére par un texte juridique
international.
Binnen de Europese Unie heeft Bélgign steun Au niveau de I'Union Européenne, signalons le

verleend aan de voortzetting van het Programmasoutien de la Belgique a la reconduction du Pro-
STOP (2001-2006) dat gericht is op de strijd tegengramme STOP (2001-2006) consacré a la lutte contre

vrouwenhandel en seksuele uitbuiting. la traite des femmes et leur exploitation sexuelle.
Meisjes Petites filles
Strategische doelstellingen L7 - L1. Objectifs stratégiques L1 - L7:
— een einde maken aan geweld tegen meisjes — éliminer toutes les formes de discrimination a

I'égard de la petite fille

— alle vormen van discriminatie van meisjes u
bannen

t- — éliminer la violence contre la petite fille

Gelet op de bijzondere aandacht die op de Confe- La Conférence de Pékin ayant accordé une atten-
rentie in Peking werd besteed aan het meisje, valgttion toute particuliere a la petite fille, il semblait donc
hieronder een afzonderlijk overzicht van de maatre-utile de regrouper les mesures prises en faveur de la
gelen ter bescherming van kinderen. protection des enfants dans un paragraphe séparé.

— In de strijd tegen de mensenhandel die hierho- — Comme mentionné plus haut dans le cadre de la
ven reeds vermeld wordt, kunnen het ministerie vanlutte contre le trafic des étres humains, le ministére des
Buitenlandse Zaken en de diplomatieke en consulaireAffaires Etrangéres et les postes diplomatiques et
Posten een belangrijke rol spelen op vlak van preven-consulaires peuvent jouer un leoimportant de
tie en informatie omtrent kinderhandel, onder andereprévention et d’information en ce qui concerne la
door bijzonder waakzaam te zijn bij adoptiedossiers. traite des enfants, en étant, entre autre, particulie-
rement attentifs en ce qui concerne les dossiers
d’adoption.

— Een ander onderwerp waarop het ministefie — Autre domaine ou I'attention du ministere des
van Buitenlandse Zaken en de diplomatieke postenAffaires Etrangeres et des postes diplomatiques s’'est
hun aandacht hebben gericht is de strijd tegen |departiculierement portée est celui de la lutte contre
seksuele uitbuiting van kinderen. De in het 1999 I'exploitation sexuelle des enfants. Les consignes
rapport gedetailleerde bepalingen met betrekking totdétaillées dans le rapport 1999 au sujet de la poursuite
de vervolging van seksuele misdrijven tegen minderja-des délits sexuels contre des mineurs commis par des
rigen die door Belgen in het buitenland wordgn Belges a I'étranger restent d’application. Il en est de
gepleegd blijven geldig. Hetzelfde geldt voor de geval- méme en ce qui concerne les abus sexuels commis a
len van seksueel misbruik ten aanzien van Belgis¢chd’étranger a I'égard de mineurs belges.
minderjarigen in het buitenland.

— Belgié vindt dat de bestaande internationale = — Considérant que les instruments internatio-
overeenkomsten niet voldoende toereikend zijn gmnaux existants ne sont pas suffisants pour garantir
een degelijke bescherming van kinderen te waarbor-une protection adéquate des enfants et que
gen en dat de seksuele uitbuiting van kinderen dusdaFévolution de la situation en ce qui concerne
nig evolueert dat een krachtdadig optreden van |dd’exploitation sexuelle impose une action ferme de la
internationale gemeenschap noodzakelijk wordt. communauté internationale, la Belgique ouvre (en
Vandaar dat Belgien het kader van de Raad van participant au Comité de rédaction) depuis 1999,
Europa ijvert voor een Aanbeveling inzake de be- dans le cadre du Conseil de I'Europe, a I'élaboration
scherming van kinderen die het slachtoffer zijn van d’'une Recommandation relative a la protection des
seksuele uitbuiting. Belgieerleent in dit verband| enfants victimes de I'exploitation sexuelle.
sinds 1999 zijn medewerking aan het redactiecomité.

— Op het niveau van de Verenigde Naties heeft — Dans le cadre des Nations Unies, il convient de
Belgiéin september 2000 (in de marge van de Millen- signaler la signature par la Belgique en septembre
niumtop) twee protocollen ondertekend bij het Ver- 2000 (en marge du Sommet du Millénaire) de deux
drag inzake de Rechten van het Kind, meer bepaaldrotocoles a la Convention sur les droits des enfants
met betrekking tot kinderen in gewapende conflicten, qui portent sur les enfants dans les conflits armés, et
mensenhandel, prostitutie en pornografie waarvansur la traite, la prostitution et la pornographie qui
kinderen het slachtoffer zijn. Belggpeelde een ac-l affectent les enfants. La Belgique avait été fort active
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tieve rol bij de onderhandelingen. Zes jaar onverd
ten werk leverden in 1999 deze twee nieuwe inter
tionale rechtsinstrumenten op die een aanvulli
vormen op de bepalingen van het Verdrag inzake
Rechten van het Kind.

Vrouwen en de economie

Strategische doelstellingen F2 - F3 - F4.:

— de gelijke toegang van vrouwen tot hulpbro
nen, werkgelegenheid, afzetgebieden en handel ve
makkelijken

— voorzien in zakelijke dienstverlening, opleidin
en toegang tot afzetgebieden, informatie en tech
logie, met name voor vrouwen met een laag inkomé

— de economische capaciteit en de commierci
netwerken van vrouwen versterken

Op 12 oktober 2000 werd Annemie Neyts
Uyttebroeck staatssecretaris, toegevoegd aan
minister van Buitenlandse Zaken van de feder3
regering. Niet lang daarna maakte zij haar stra
gische doelstelling inzake buitenlandse hang
kenbaar. Deze luidt: «het inbrengen van een genc
dimensie in de internationale handelsrelaties ».

In 2000 werd reeds een aanzet gegeven tot de in
ling van de strategische doelstelling door het verh
gen van het aantal vrouwelijke deelnemers aan h
delsmissies, en het ¢rea van kansen binnen de pres
tige-activiteiten.

De steun die het ministerie van Buitenlandse Zak
heeft verleend aan de Europees-Mediterrane Cor
rentie inzake de vooruitgang van de vrouw in de e
nomische ontwikkeling, die in maart 2000 in Bruss

28)

:Lo-dans les négociations qui ont permis d’élaborer en

a-1999, aprés six ans d’efforts, ces deux nouveaux

nginstruments juridiques internationaux dont les dispo-

desitions complétent les normes de la Convention sur les
droits des enfants.

Mesures prises en faveur du renforcement
de la capacité économique des femmes

Objectifs stratégiques F2 - F3 - F4.:

n- — faciliter I'égalité d’accés des femmes aux res-
rgesources, a I'emploi, aux marchés et aux échanges
commerciaux

g — fournir aux femmes, notamment celles ayant un
nofaible revenu, des services professionnels et des
on moyens de formation, et leur ouvrir I'accés aux

marchés, a I'information et a la technologie

e — renforcer la capacité économique et les réseaux

commerciaux des femmes

Madame Annemie Neyts-Uyttenbroeck a pris ses
déonctions dans le Gouvernement comme secrétaire
aled’Etat adjointe au ministre des Affaires Etrangéres le
te-12.10.2000. Elle a tout de suite fait cotreison
el objectif stratégique dans le domaine du commerce
erextérieur qui est linclusion d'une perspective de
genre dans les relations commerciales internationales.

ul- L'inclusion d'une perspective de genre s’est déja
o-concrétisée en 2000 par e.a. 'augmentation du nom-
anbre de femmes dans les missions commerciales et par
5- la création d’opportunités égales dans les activités de
prestige.

en Le soutien accordé par le ministre des Affaires
feEtrangéres a la Conférence euro-méditerranéenne sur
o-la promotion de la femme dans le développement
el économique qui s’est tenue a Bruxelles en mars 2000

werd gehouden, is een goed voorbeeld van de wijzesst un bon exemple de I'aide qui peut étre apportée en

waarop het genderperspectief op economisch geh
kan worden versterkt. Op de agenda van de confer
tie stond de ontwikkeling van een Europees-Medité
raan netwerk van vrouwen in het economisch levg
De conferentie diende ook de prioriteiten in kaart
brengen die vrouwen stellen inzake economische d
wikkeling en de strategiaeete bepalen die nodig zijn
voor de ontwikkeling van doeltreffende beleidslijne
en acties ter zake.

INTERNE BELEIDSMAATREGELEN

Inpassing van het genderperspectief
in het human resources beleid

In verband met de toegang van vrouwen tot arbe
kan worden gesteld dat in het hoofdbestuur wel €
zeker evenwicht tussen mannen en vrouwen is, m
dat dit evenwicht niet op alle niveaus is te vinden. H

iedaveur du renforcement de la perspective de genre
endans le domaine économique. Cette conférence avait
3r- pour but essentiel de développer un Réseau Euro-
2n.méditerranéen des femmes dans la vie économique et
te permettre ainsi une identification des priorités des
ntfemmes dans le domaine du développement économi-
gue ainsi qu'une définition des stratégies pour rendre
n les politiques et les actions dans ce domaine plus effi-
caces.

MESURES INTERNES

Intégration de la perspective de genre
dans la gestion des ressources humaines

id, En ce qui concerne I'acces a I'emploi des femmes,
ens’il y a un certain équilibre entre hommes et femmes
aadans la carriére intérieure du département, il convient
etnéanmoins de signaler que cet équilibre ne se retrouve
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«glazen plafond» is een hardnekkig fenomeen wa
moeilijk aan te tornen valt.

ampas a tous les niveaux. Le «plafond de verre» est une
réalité qu’il conviendrait de changer.

- Par ailleurs, les femmes sont minoritaires dans les
la-carriéres dites «extérieures» (agents diplomatiques,
deagents de chancellerie et agents de la coopération

Vrouwen zijn ook in de minderheid in de zog
naamde «buitenlandcarrieres» (diplomatie, kans
rij, internationale samenwerking). Slechts 45 van

beter vertegenwoordigd. Op een totaal van 170 ka
seliers zijn er 44 vrouwen (25,8%). Daarentegen
de internationale samenwerking dan weer m
2 vrouwelijk attachés op 32 (6 %).

nparmi les 382 diplomates (soit 11,7 % de femmes). En

eltce qui concerne la carriere de chancellerie le nombre

arde femmes est proportionnellement plus important
puisqu’elles sont 44 (soit 25,8%) sur un total de
170 chanceliers et dans la carriere des attachés pour la
coopération internationale, elles ne sont que 2 (soit
6%) sur un total de 32.

Het probleem om vrouwen te vinden voor de bui- Si la difficulté de recruter des femmes dans les
tenlandcarriéres kan deels worden toegeschreven |aacarriéres extérieures peut étre due en partie aux impé-
de vereisten van de job zoals een grote geografischeatifs mémes de ces carriéres qui exigent entre autres
mobiliteit en flexibiliteit met betrekking tot het get une grande mobilité géographique et une flexibilité
zinsleven en de carriére van de partner. Toch kunnennotamment en ce qui concerne la vie privée et la vie
meer bepaald voor de diplomatieke carriére, andereprofessionnelle du conjoint, d’autres facteurs entrent
factoren worden aangehaald. en jeu, en particulier en ce qui concerne la carriére
diplomatique.

Een aantal diplomaten heeft een eerder consefva- Un certain conservatisme est a remarquer chez un
tieve kijk op de toetreding van vrouwen tot de diplo- certain nombre de diplomates, pour qui I'accés des
matieke carriere en vindt een en ander niet zo vanfemmes a la carriére diplomatique n’est pas toujours
zelfsprekend. Wanneer vrouwelijke diplomaten post- une évidence. Les femmes diplomates étant en outre
hoofd worden, krijgt hun functie ook een politieke amenées a terme a occuper des fonctions politiques,
dimensie. De hindernissen die ze in die functie ondgr-lorsqu’elles deviennent chefs de poste, les obstacles
vinden zijn vergelijkbaar met die welke politica qu’elles ont & surmonter sont en partie similaires a
moeten nemen. ceux que rencontrent les femmes politiques.

PERSPECTIEVEN PERSPECTIVES

Een kentering in de mentaliteit teweegbrengen
meer vrouwen voor de buitenlandse carriere (me
bepaald de diplomatie) winnen, zou kunnen via e

n Iy aurait lieu, pour faire évoluer les mentalités, et
erpour accrdre le nombre de femmes dans les carrieres
nextérieures, et en particulier dans la diplomatie, de

diplomaten wordt gegeven. Het actieprogramma
het Departement ter bevordering van de gelijkh

anfemmes diplomates. Différentes mesures sont déja
id pronées dans le programme d'action pour favoriser
tussen vrouwen en mannen bevat reeds een aant#iEgalité entre les femmes et les hommes du Départe-
maatregelen op het gebied van werving en carrierement, tant au niveau du recrutement et de la carriére
(gemengde jury, ...), het verenigen van privé-leven [en(jury mixte, ...), de la conciliation entre la vie privée et
beroepsleven (plan voor de oprichting van eenla vie professionnelle (projet de création d’une créche,
creche, ...) en een mentaliteitswijziging. Het ministe- ...), et du changement de mentalités. La mise en ouvre
rie van Buitenlandse Zaken is begonnen met vorm tede la politigue du gouvernement visant a inscrire la
geven aan het regeringsbeleid dat erop gericht is |heperspective de genre dans toutes les politiques menées
genderperspectief om te zetten in de beleidslijnen varpar les autorités publiques vient de débuter au Minis-
alle openbare besturen. Dit zou moeten bijdragen aanére des Affaires étrangéres, et devrait contribuer a
een gunstige evolutie van deze aangelegenheid. une évolution positive en la matiére.

Het genderaspect (oftewel «gender mainstrea- La prise en compte de la perspective de genre (ou
ming») wordt door het ministerie nog lang niet bij elk «gender mainstreaming») dans chaque politique,
beleidspunt, elk project of elke maatregel systema-projet ou mesure n’est pas encore une démarche suivie
tisch meegewogen, ook al kan worden vastgesteld [dasystématiquement au sein du Ministere, méme si I'on
er op de verschillende gebieden die in dit verslag aarconstate que dans les différents domaines traités dans
bod komen, terdege rekening mee wordt gehouden. ce rapport la spécificité du genre commence a étre
prise en compte.
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Het zou geen slechte zaak zijn indien het Ministerie Il ne fait pas de doute qu’une campagne de sensibi-
een sensibiliseringscampagne voerde om uit te leggetisation pourrait étre menée au sein du Ministére afin
wat «gender mainstreaming» inhoudt en hoe hetd'expliquer tout d’abord en quoi consiste la notion de
begrip kan worden toegepast. De actoren die betrpk«gender mainstreaming», et ensuite comment elle
ken zijn bij de tenuitvoerlegging van het Platform en peut étre appliquée. Des orientations trés concretes
het Actieplan van Peking, zouden een aantal concretdexemples a I'appui) pourraient étre données aux
oriéentatiepunten (met voorbeelden) kunnen aange-différents acteurs concernés par la mise en ouvre de la
reikt krijgen. Zulks zou een goede gelegenheid z|jn Plate-forme et du Plan d’Action de Pékin. Ceci pour-
om de gebieden aan te geven die in aanmerkjngait étre I'occasion de mettre I'accent sur des domai-
komen voor nieuwe oifgatiepunten en acties. nes ou de nouvelles orientations et actions pourraient
étre prises.
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Vice-Eerste minister en minister van Begro-
ting, Maatschappelijke Integratie en Sociale
Economie

J. VANDE LANOTTE

INLEIDING

Zoals reeds aangestipt in de bijdragen van vori
jaren, wordt de bestuursdirectie van het Maatsch
pelijk Welzijn geconfronteerd met het probleem vg
de vrouwenarmoede in het kader van de toelagen
Zij aan de OCMW's stort in toepassing van de wett
betreffende de maatschappelijke dienstverlening
het bestaansminimum. Uit de statistische analyse
de gegevens die de OCMW'’s voorleggen om de
toelagen te bekomen blijkt immers dat heel wat vrg
wen ten laste van de OCMW'’s leven (ongeveer 57
van de gerechtigden), en inzonderheid vrouwen
alleen voor hun kinderen moeten zorgen (30% van
vrouwen die een bestaansminimum ontvangen,
17% van alle gerechtigden).

EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN

Vrouwen en armoede

Strategische doelstelling A2:

wetten en bestuurlijke praktijk herzien om te waa
borgen dat vrouwen gelijke rechten en toegang
economische hulpbronnen krijgen

Sedert 1992 kunnen alleenstaande ouders genigé
van hetzelfde bestaansminimum als dat voor echt
ren, namelijk 29 015 frank per maand. Dit hee
jammer genoeg als ongewenst gevolg dat deze pe
nen meer blootgesteld zijn dan anderen aan ¢
«inactiviteitsval», bovenop de traditionele belemm
ringen voor vrouwenarbeid, namelijk de lagere sch
lingsgraad, de beperktere mobiliteit en vooral ¢
kinder- en gezinslast. Het stimuleren van de inscha
ling in het beroepsleven is evenwel de hoofdlijn vz
een beleid met het oog op een drastische verminde
van het aantal personen dat afhankelijk is van |
OCMW. Het Lenteprogramma, dat op 1 oktobg
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Vice-premierministre etministredu Budget,
de l'Intégration sociale et de I'Economie
sociale

J. VANDE LANOTTE

INTRODUCTION

ge Comme signalé dans les contributions relatives aux
ap-années précédentes, la direction d’administration de
In I'aide sociale est confrontée au probléeme de la
dipauvreté féminine dans le cadre des subventions
enqgu’elle verse aux CPAS en application des lois qui
enrégissent I'aide sociale et le minimum de moyens
ard’existence. L’analyse statistique des données
zerentrées par les CPAS en vue de l'obtention de ces
u-subventions montre en effet que les femmes sont
%nombreuses a vivre a la charge des CPAS (environ
Jie57 % des bénéficiaires), et en particulier les femmes
dequi se retrouvent seules avec des enfants (30% des
offemmes minimexées, soit 17% de I'ensemble des
bénéficiaires).

ME SURES POLITIQUES EXTERNES

Femmes et pauvreté

Objectif stratégique A2 :

r-  réviser les législations et les pratiques administra-

ottives en vue d’'assurer I'égalité des droits sur les
ressources économiques et un acces plus large des
femmes a ces ressources

sten Depuis 1992, les parents isolés peuvent bénéficier
pad’'un minimex équivalent a celui octroyé aux couples,
ft soit actuellement 29 015 francs par mois. Cela a
rsanalheureusement comme effet pervers un «piége a
cerfemploi» plus important pour ces personnes que
e- pour les autres, qui s'ajoute aux freins traditionnels
0-au travail des femmes que sont le niveau de qualifica-
e tion plus faible, le moindre degré de mobilité et
kesurtout la charge des enfants et du ménage. Or, stimu-
an ler l'insertion professionnelle constitue I'axe priori-
ingaire d’une politique visant a réduire de fagon drasti-
netque le nombre de personnes dépendant des CPAS.
or C’est dans cette optique qu’a vu le jour le Programme-

2000 in werking is getreden, werd vanuit dit oogpu
opgesteld. Dit programma voorziet in nieuwe mog

nt Printemps, entré en vigueur |& bctobre 2000. Ce
- programme ouvre de nouvelles possibilités en matiére

likheden voor het activeren van het bestaansmi-d’activation du minimex et de l'aide équivalente, et
nimum en gelijkwaardige hulp en verruimt tevens het élargit également le champ d'application de I'ar-
toepassingsgebied van artikel 60, 8 7, van de orgadicle 60, 8 7, de la loi organique des CPAS.

nieke OCMW-wet.

Rekening houdend met het gendereffect, en meer C’est en tenant compte de l'effet de genre, et en
bepaald met het feit dat vrouwen, wegens de taken|digarticulier du fait que les femmes, a cause des fonc-
Zij doorgaans voor de kinderen en in het huishoudentions qu’elles assurent généralement dans le ménage et

vervullen, het moeilijker hebben dan mannen

m vis-a-vis des enfants, rencontrent plus de difficultés

voltijds tewerkgesteld te zijn, werd in het kader van que les hommes a s’investir dans des emplois a temps
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het Lenteprogramma beslist dat zij bij toepassing Vi
artikel 60, § 7, deeltijds konden worden tewerkg
steld.

Concreet kunnen de OCMW'’s dus gerechtigden
het bestaansminimum of op gelijkwaardige hulp
dienst nemen en daartoe een federale toelage
20 000 frank per maand ontvangen. Zoals voor
voltijdse betrekkingen die in hetzelfde kader zij
voorgesteld, zijn de OCMW'’s vrijgesteld van werkge
versbijdragen voor de sociale zekerheid. De duur \
de contracten is echter beperkt tot zes maang
omdat deze betrekkingen moeten beschouwd wort
als een opstap naar een voltijdse tewerkstelling.

Een andere maatregel die de éénoudergezinner
dus de vrouwen rechtstreeks ten goede komt is
mogelijkheid om het ontvangen onderhoudsge
voor de kinderen te cumuleren met het bestaans
nimum. Er zijn echter vele «onderhoudsplichtigen
namelijk vaders, die hun verplichtingen niet nak
men. Er werd dan ook een systeem van voorschott
toegekend door de OCMW's, ingesteld voor d
personen met een laag inkomen. In 2000 wordt
aantal personen (vooral vrouwen) die deze vo
schotten hebben aangevraagd op 6 000 geschat.

PERSPECTIEVEN

Voor de komende jaren wordt in het Nationa
Actieplan tegen de Armoede 2001-2003, dat bij
Europese Commissie tegen 1 juni 2001 moet worg
ingediend, bijzondere aandacht besteed aan
gendereffect, namelijk wat betreft de indicatoren d
moeten worden bepaald om de evolutie van armoe
te kunnen onderzoeken.

32)

anplein, qu’il a été décidé, dans le cadre du Programme-
- Printemps, de permettre un emploi a temps partiel en
application de l'article 60, § 7.

pop Concrétement, les CPAS peuvent donc embaucher
n des bénéficiaires du minimex ou d’'une aide équiva-
vatente, et recevoir a cet effet une subvention fédérale de
de20 000 francs par mois. Comme pour les emplois a
n temps plein proposés dans le méme cadre, les CPAS
2- sont exonérés des cotisations patronales a la sécurité
ansociale. La durée des contrats est toutefois limitée a
ersix mois, car ces emplois doivent étre considérés
jercomme un tremplin vers une occupation a temps
complet.

1 en Autre dispositif bénéficiant directement aux famil-
ddes monoparentales et donc aux femmes, les pensions
Id alimentaires recues pour les enfants peuvent étre
micumulées avec le minimex. Cependant, nombreux
>, sont les «débiteurs d’aliments», en I'occurrence des
D- peres, qui se soustraient a leurs obligations. C’est
enpourquoi un systeme d’'avances octroyées par les
e CPAS a été instauré pour les personnes a faibles reve-
netnus. En 2000, on estime a quelque 6 000 le nombre de
Dr-personnes (en grande majorité des femmes) qui ont
fait appel a ces avances.

PERSPECTIVES

al  Pour les années a venir, le Plan d’action national
e contre la Pauvreté 2001-2003, qui doit étre déposé a la
enCommission européenne pour Rjliin 2001, réserve
hetine attention particuliere a I'effet de genre, notam-
ie ment au niveau des indicateurs qui doivent étre mis au
xdgooint pour étudier I'évolution de la pauvreté.

In het jaar 2001 en 2002 zullen ook acties inzake En 2001-2002, des actions d'économie sociale

sociale economie ondernomen worden in het ka
van de lokale dienstverlening. Aangezien zowel

dienstverlening als de tewerkstelling in de sociale e(
nomie zich vooral richt tot vrouwen, zal hier d
genderdimensie onze speciale aandacht krijgen.

Daarnaast ligt er een project op tafel rond kwa
teitszorg in de sociale economie. De Directie van
gelijke kansen heeft reeds interesse getoond in
sector en meer bepaald omtrent de genderaspecte
de kwaliteitszorg.

lerseront également entreprises dans le cadre des services

de de proximité. Eant donné que, dans ce secteur, tant

t0-les services assurés que les emplois créés s'adressent

e souvent aux femmes, nous préterons ici une attention
particuliere a I'effet de genre.

i- A ctté de cela, il existe un projet d’introduction du

deconcept de qualité dans I'’économie sociale. La Direc-

deion de I'égalité des chances a déja montré un intérét

n our ce secteur, et ce plus spécifiqguement en ce qui
concerne les aspects liés au genre dans le concept de
qualité.
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Vice-eerste minister en minister
van Mobiliteit en Vervoer

. DURANT

EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN

Zoals in het vorige verslag moet erop gewez
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Vice-premiere ministre et ministre
de la Mobilité et des Transports

|. DURANT
MESURES POLITIQUES EXTERNES

en Comme dans le rapport précédent, il est a relever

worden dat de actuele reglementering geen enkelajue, si dans la réglementation actuelle aucune mesure

maatregel inhoudt die kandidatda factouitsluit op
basis van hun geslacht, maar dat de vrouwen ftc
ondervertegenwoordigd zijn in de vervoersector.

Dit kan historisch uitgelegd worden door d

«technische » bevoegdheden van ons departement.

Vrouwen en onderwijs en
vrouwen en de economie

Strategische doelstellingen B3 - B6 - F1 - F2 - F5

— de toegang van vrouwen tot beroepsonderwijs,

wetenschap en technologie en permanente educ
verbeteren

— permanente educatie en opleiding voor meis;
en vrouwen bevorderen

— de economische rechten en de onafhankel
heid van vrouwen bevorderen, inclusief toegang
werkgelegenheid, passende arbeidsvoorwaarden
zeggenschap over economische hulp-bronnen

— de gelijke toegang van vrouwen tot hulpbro
nen, werkgelegenheid, afzetgebieden en handel ve
makkelijken

n'est de nature a exclure les candidats sur base de leur
nchsexe, les femmes restent sous-représentées dans le
monde des transports.

Ceci s’explique historiquement par I'importance
de I'aspect technique dans notre département.

e

Education et formation des femmes et
femmes et économie

Objectifs stratégiques B3 - B6 - F1 - F2 - F5:

— améliorer l'acces a la formation profession-
atimelle, a I'enseignement scientifique et technique et a
I'éducation permanente

— promouvoir un processus d'éducation et de
formation permanentes a l'intention des filles et des
femmes

es

jk- — promouvoir les droits et I'indépendance écono-

otmigues des femmes, notamment I'accés a I'emploi,

erdes conditions de travail appropriées et I'accés aux
ressources économiques

n- — faciliter l'égalité d'accés des femmes aux
rgeressources, a I'emploi, aux marchés et aux échanges
commerciaux

— seksescheiding in de beroepsuitoefening en

lle — éliminer la ségrégation professionnelle et toutes

vormen van discriminatie bij de arbeidsvoorzieningen les formes de discrimination dans I'emploi

uitbannen

In het kader van het nationaal actieplan tot opvol-

La Belgique a insisté, dans le plan d’action national

ging van het actieprogramma van de 4e conferentiedu suivi du programme d’action défini a l'issue de la

van Peking heeft Belgierop aangedrongen te zorgen 4€ Conférence de Pékin, sur la nécessité de «veiller a
voor een gelijke toegang tot het onderwijs en het be-assurer un acces égal a I'enseignement ainsi qu’aux
roepsleven. Bijgevolg wordt getracht niet-discr|- débouchés professionnels, et elle s’efforce de mettre
minerende onderwijs- en opleidingssystemen in [teen ouvre des systemes d’enseignement et de formation
voeren. Beldiespoort daarbij meisjes aan studierich- non discriminatoires. Elle veille également a encoura-

tingen te kiezen, waar ze nog een minderheid vormenger les filles a s’engager dans des filiéres d’études ou

zoals het wetenschappelijk en het technisch on
wijs.

Dit vormingsbeleid zal zijn vruchten afwerpen o
min of meer lange termijn.

We kunnen een aantal sectoren terugvinden
binnen het domein «vervoer»

— Maritieme zaken en scheepvaart

Er zijn geen reglementaire bepalingen die de ta
gang voor vrouwen tot het specifieke onderwijs d
leidt tot een beroep in de scheepvaart beletten.

erelles sont encore en minorité, comme c'est le cas dans
I'enseignement scientifique et technique ».

Cette politique de formation devrait porter ses
fruits & plus ou moins long terme.

P

De facon plus spécifique, nous pouvons envisager
différents secteurs qui relévent
du domaine «des transports»

— Affaires maritimes et de la navigation

e- |l n'existe pas de dispositions réglementaires qui
at empéchent 'acces des femmes a I'enseignement spéci-
fique qui conduit a une profession dans le secteur de

la navigation.
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De Hogere Zeevaartschool te Antwerpen deel
ons betreffende de ingeschreven leerlingen
volgende gegevens mee:

a) departement Dek (licentiaat)
Academiejaar 1999/2000: 189 jongens; 26 meisj

Academiejaar 2000/2001: 163 jongens; 41 meisj

b) departement Machine (graduaat)
Academiejaar 1999/2000: 63 jongens; 2 meisjes
Academiejaar 2000/2001: 50 jongens; 1 meisje.

Wat betreft het «departement Dek» is er dus €
duidelijke procentuele toename van het aantal ing
schreven meisjes. Er mag dus worden verwacht d

een procentuele toename zal komen van het aantadge du nombre de femmes dans

vrouwelijke koopvaardijofficieren (Dek).

Het «departement Machine» daarentegen trekt

34)

de A titre d’exemple, I'école supérieure de Navigation
ded’Anvers nous a communiqué les données suivantes
concernant les éléves inscrits:

a) Département Dek (licenciés)

s, Année académique 1999/2000: 189 garcons;
26 filles.

s, Année académique 2000/2001: 163 garcons;
41 filles.

b) Département Machine (gradués)
Année académique 1999/2000: 63 garcons; 2 filles.
Année académique: 50 garcons; 1 fille.

en En ce quiconcerne les licences, il y a une augmenta-

ye-tion en pourcentage du nombre de femmes inscrites.
eOn peut dés lors espérer une croissance en pourcen-

la marine

marchande.
Par contre, le département gradués attire toujours

nog steeds weinig vrouwen aan en dit om meerdergpeu de femmes et ceci pour plusieurs raisons: les
redenen: de fysische eisen van het beroep, de zearxigences physiques de la profession, la formation

technische opleiding (en wij voegen er hier de noqd-trés technique (et nous rejoignons ici la nécessité de
zaak aan toe, de technische opleidingen aantrekkelijkendre attrayantes aux femmes les formations techni-
te maken voor vrouwen; voor de acties die zoudenques; néanmoins, les actions éventuelles a entrepren-
kunnen ondernomen worden is het departementdre sont en dehors des compétences du département).
echter niet bevoegd).

— Het vervoer te land en de binnenvaart — Transport terrestre et batellerie

De regelgevingen inzake de toegang tot de berpe- Les réglementations relatives a I'accés aux profes-
pen van binnenvaartondernemer, wegvervoerder |ersions d’entrepreneurs en batellerie, de transporteurs
tussenpersoon in het goederenvervoer en de regelgeaoutiers et d’auxiliaires de transport de marchandises
vingen inzake het verkrijgen van een vaarbewijs gnainsi que les réglementations pour I'obtention d'un
van vergunningen voor het wegvervoer worden pp permis de navigation et d’autorisations de transport
dezelfde wijze toegepast voor mannen als voor vrou-s’appliqguent de la méme fagon aux hommes et aux

wen.

Men moet evenwel vaststellen dat er over het alge-

meen minder vrouwen zich tot het beroep v
binnenschipper voelen aangetrokken. Dit is vooral
wijten aan externe factoren zoals de onregelmat
werktijden, fysiek zwaarder werk.

Deze externe factoren doen zich minder voor in
sectoren van het wegvervoer ( exploitatie van H
transportbedrijff) en van de tussenpersonen in
goederenvervoer.

In de sector van het spoorvervoer dient er opg
merkt te worden dat de NMBS een autonoom o0v4
heidsbedrijf is en dat de Staat daarom niet tussenk
in het wervings- en tewerkstellingsbeleid van de
maatschappij.

Men moet wel vaststellen dat de tewerkstelling
mogelijkheden voor de vrouw in diverse functies &
de NMBS ruimer worden.

In 2000 heeft de NMBS 1 878 personen aangew

femmes.

L’on se doit, toutefois, de constater, qu’en général,
n moins de femmes se sentent attirées par la profession
tede batelier. Ceci est principalement di a des facteurs
geexternes, tels les horaires irréguliers, un travail physi-
guement plus lourd.

de Ces facteurs externes sont moins présents dans les
etsecteurs du transport routier (gestion d’'une entreprise
netde transport ) et des auxiliaires de transport.

e- Dans le secteur du transport par rail, la SNCB est
2r-une entreprise publique autonome et, dés lorsat’E
bmb'intervient pas dans les politiques de recrutement et
ze d’emploi de cette société.

s- Néanmoins, il s’avére évident que les possibilités
ij d’emploi pour la femme dans les diverses fonctions au
sein de la SNCB évoluent lentement.

br-  Ainsi, sur 1 878 personnes engagees par la SNCB

ven, waaronder 368 vrouwen. Zij vertegenwoordige

en durant 'année 2000, 368 étaient des femmes. Ceci
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dus 20 % van de aanwervingen, een percentage
veel hoger ligt dan vroeger.

— Wegverkeer en infrastructuur

Dit bestuur legt de normen vast voor de verkee
veiligheid in ruime zin, en houdt toezicht op de to
passing ervan. Wanneer de regelgeving persof
betreft, wordt geen onderscheid tussen mannen
vrouwen gemaakt, ook niet bij het toezicht ervan.

Gegevens over het behalen van het rijbewijs, inzc
derheid over de opleidingskeuze en het slaagperg
tage volgens het geslacht zouden een interess:
bijdrage kunnen leveren en een stap vooruit zijn ¢
over gedifferentieerde gegevens man/vrouw
beschikken in deze sector, ter verwezenlijking van
gelijke kansen.

— De luchtvaart

Zoals in het vorige verslag werd gepreciseerd zijn
in de reglementering betreffende de luchtvaart ge
discriminerende maatregelen als zodanig.

Er bestaan maatregelen die bepalen dat vrouw
verondersteld worden ongeschikt te zijn van zodra
zwanger zijn.

Hoogstens kan men in het domein van de luc
vaart bepaalde onrechtstreekse effecten waarnen
die niet echt discriminerend genoemd kunné
worden, maar die een probleem kunnen vormen
het verzoenen van familiale en beroepsmatige v
plichtingen.

Die effecten (afwezigheid van het vliegend pers
neel uit het gezin bijvoorbeeld) volgen evenwel uit ¢
aard zelf van de beroepen in de luchtvaart.

INTERNE BELEIDSMAATREGELEN

Vrouwen en mannen hebben gelijke toegang tot
opleidingen; bovendien, om een evenwichtige verd
ling van de verantwoordelijke posities tussen vro
wen en mannen bij het openbaar ambt te verwezer
ken werden verschillende specifieke opleidinge
(assertiviteit, bevorderingen, enz) georganiseerd
behoeve van de vrouwen die hun loopbaanvoord
zichten verbeteren.

Deze opleidingen hebben in 2000 geen succ
geoogst. De redenen voor het gebrek aan belangs
ling van de betrokkenen zouden onderzocht moe
worden: gebrek aan informatie en tijd, te wein
sensibilisering, sociale druk, ...

Het beleid qua positieve acties wordt voortgez
met de steun van de Directie van de gelijke kansen
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dakeprésente prés de 20 % des recrutements effectués.
Ce pourcentage est plus élevé que précédemment.

— Circulation routiére et Infrastructure

rs- Les compétences de cette administration portent

2- sur I'aspect normatif de la sécurité routiere au sens

nerarge, ainsi que sur le cofnkeode son application.

eorsque la réglementation traite des particuliers, il
n'est jamais fait référence a une distinction homme/
femme. Il en va de méme au niveau du cdetde
I'application de cette réglementation.

n- Des données sexuées portant sur le permis de
eneonduire, notamment le type de filiere et les taux de

Anteéussite pourraient étre une contribution intéressante
mde ce secteur d’activités et un pas vers ce qui constitue
te une nécessité absolue si I'on veut agir dans le domaine
dede I'égalité des chances, c’est-a-dire disposer de
renseignements différenciés hommes/femmes.

— Aéronautique

er Ainsi que précisé dans le rapport précédent, il n'y a
enpas de mesure discriminatoire comme telle dans la
réglementation relative a la navigation aérienne.

vlen Des mesures existent au niveau de la protection de
zela maternité.

ht- Tout au plus, peut-on observer dans le domaine
neraéronautique certains effets indirects, qui ne peuvent
xn mériter le terme de discriminatoire, mais peuvent
bijposer des difficultés pour concilier responsabilités
er-familiales et responsabilités professionnelles.

0- Ces effets (éloignement du noyau familial du
le personnel volant, par exemple) tiennent cependant a
la nature méme des professions du domaine aéronau-
tique.

MESURES POLITIQUES INTERNES

de Femmes et hommes ont un acces égal aux forma-
e-tions; en outre, afin de favoriser la participation équi-
u- librée des femmes et des hommes aux postes a respon-
lijsabilité au sein de la fonction publique, différentes
2n formations spécifiques (assertivité, progresser dans sa
lercarriere, et autres) sont mises sur pied a I'intention des
it-femmes désirant améliorer leurs possibilités de
carriére.

’es Au cours de I'année 2000, ces formations n’ont

stekecueilli aucun succes. Les raisons de ce manque

terd’intérét des principales concernées seraient a préci-

g ser: manque d’information, de temps, de sensibili-
sation, pression sociale ...

et La politique des actions positives se poursuit avec
vafaide de la Direction de I'égalité des chances du

het Federaal ministerie van Tewerkstelling en Arbe

d. Ministére fédéral de 'Emploi et du Travail.
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PERSPECTIEVEN

Er moet opgemerkt worden dat de bevoegdhed
betreffende mobiliteit en vervoer, zowel regionaal 3
federaal zijn. De federale overheid kan alleen maat

gelen nemen die binnen haar bevoegdheden liggen.

Opdat in de genomen beslissingen rekening z
worden gehouden met de geslachtsproblematiek
het belangrijk dat alle betrokken partijen, op al
niveaus, zich ervan bewust zouden zijn, hetgeen ¢
grotere en permanente inspanning qua sensibilis
van allen vereist.

Gegevens moeten verzameld worden om de mg
liteitsproblematiek van mannen en vrouwen aan
pakken.

Nu al blijkt dat vrouwen minder vaak dan manne
over een personenwagen beschikken en dat ze n
het openbaar vervoer benutten.

Het is duidelijk dat de verplaatsingen van de vro
wen zich niet beperken tot woon-werk
verplaatsingen.

Voor de noden van het gezin legt de vrouw ve
trajecten af buiten de «spitsuren».

Een onderzoek van de verplaatsingen naar gels
van het geslacht dient uitgevoerd te worden om
mobiliteitsmogelijkheden van de vrouw te verbets
ren.

De kennis van de specifieke behoeften van de vr
wen kan leiden tot een meer aangepast en juist be
terzake.

(36)

PERSPECTIVES

en |l convient de remarquer que les compétences rela-
Is tives a la mobilité et aux transports sont regionales et
refédérales. L'Eat fédéral peut seulement prendre des
mesures qui relévent de ses compétences.

ou Pour que les mesures prises tiennent compte de la

igproblématique de genre, il importe que les parties
e concernées, a tous les niveaux, en soient conscientes,
cerce qui signifie un effort de sensibilisation accru et
atigpermanent a tous les échelons.

bi- Des études doivent étre rassemblées et/ou mises sur
tepied afin de cerner au mieux la problématique de la
mobilité, en termes de genre.

n D'ores et déja, il appalitague les femmes ont moins
neeouvent que les hommes acceés aux voitures privées et
utilisent plus fréquemment les transports en commun.

Il est évident également que les trajets des femmes
ne se cantonnent pas a l'aller-retour travail-maison.

u-

el En tant que responsable de la sphere reproductrice,
la femme accomplit un grand nombre de trajets en

dehors des «heures de pointe».

ang |l convient d’étudier les déplacements par le biais
ded’études sexuées de fagon a améliorer les possibilités
>- de mobilité des femmes.

bu- La connaissance des besoins spécifiques des
eilemmes permet ['élaboration de politiques plus
appropriées, plus justes.
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Minister van Consumentenzaken,
Volksgezondheid en Leefmilieu

M. AELVOET

INLEIDING

In het kader van het Actieprogramma van Peki
vallen de domeinen «vrouwen en gezondheid»
«vrouwen en leefmilieu» onder de bevoegdheid v
de minister van Consumentenzaken, Volksgezor
heid en Leefmilieu, Magda Aelvoet.

In 2000 werd vooral aandacht geschonken aan
domein «vrouwen en gezondheid».

EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN

Institutionele mechanismen, voorverbeteringvande
positie van de vrouw

Strategische doelstellingen H2:

een gender-perspectief integreren in wetgevin
overheidsbeleid, -programma’s en -projecten

De beleidsnota’s Drugsbeleid, Patienrechten en
Geestelijke Gezondheidszorg werden onderworp
aan een Emancipatie Effecten Rapportage (EER).

Het resultaat van deze EER werd telkens uitgebr
becommentarieerd en besproken met de betrok
beleidsmedewerk(st)er. Vaak kwam daarbij de red
tie dat louter het aanpassen van de taal (het gaat
enkel om de pati@, maar ook om de patite, om
Zijn en om haar familie, om mannelijke én om vro
welijke artsen, chirurgen, ...) een eye-opener be
kende voor de betrokken medewerk(st)er.

De grote moeilijkheid bij het uitwerken van ee
vrouwvriendelijker beleid is het gebrek aan gende
gelieerde gegevens. Daartoe wordt met betrekking
het drugbeleid en de geestelijke gezondheidszord
2001 onderzoek verricht waarbij uitdrukkelijk he
aspect gender mee in overweging wordt genomen.

Vrouwen en gezondheid

Strategische doelstelling C3.

gender-bewuste initiatieven ontplooien die zig
richten op seksueel overdraagbare ziekten, HI
AIDS, en zaken die verband houden met seksuelg
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Ministre des Affaires sociales, de la Santé
publique et de 'Environnement

M. AELVOET

INTRODUCTION

ng Dans le cadre du Programme d'action de Pékin les
endomaines «femmes et santé» ainsi que «femmes et
anenvironnement» ressortent des compétences de la
d-ministre de la Santé publique, de 'Environnement et

de la Protection du consommateur, Madame Alvoet.

het En 2000 l'attention s’est focalisée sur le domaine
«femmes et santé».

MESURES POLITIQUES EXTERNES

Mécanismes institutionnels chargés de favoriser la
promotion de la femme

Objectif stratégique H2 :

intégrer une démarche soucieuse d’'égalité entre les
sexes dans I'élaboration des dispositions législatives,
des politiques et des programmes et projets d’intérét
général

g,

Les notes politiques relatives a la drogue, aux
endroits des patients et aux soins de santé mentale ont
été soumises a une étude d'impact selon le genre
(EER).

cid  Le résultat de cette étude a, a chaque fois, été large-

ement commenté et discuté avec les collabora-

1c-teurs(trices) concerné(e)s du cabinet. Il a été fréquem-

nighent constaté que la seule adaptation de la langue (il
ne s’'agit pas uniguement du patient, mais aussi de la

I- patiente, de son ou de sa famille, des hommes et des

te-femmes médecins, des chirurgiens et des chirurgien-
nes, ...) focalise lattention du(de la) collabora-
teur(trice) concerné(e) sur I'aspect «genre».

n  Lagrosse difficulté rencontrée dans la mise en place

r- d’'une politique plus favorable aux femmes est

tof’absence de données sexuées. C’est pourquoi, une

inrttude menée en 2001 en matiere de soins de santé

t mentale et de politique de la drogue, prend tout parti-
culierement en compte l'aspect du genre dans son
analyse.

Femmes et santé

Objectif stratégique C3:

h lancer des initiatives tenant compte des besoins des
V/ femmes face aux maladies sexuellement transmissi-
> ebles, au VIH/SIDA et aux autres problemes de santé

de reproductieve gezondheid

se rapportant & la sexualité et la procréation
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Abortuspil Pilule abortive

Tot nog toe was er medisch-technisch slechts ¢én Jusqu’'a présent, il n'existait qu'un seul mode
manier om een abortus uit te voeren, namelijk via demédico-technique de pratiquer I'avortement, a savoir
zuigcurretage — onder lokale of volledige verdoving. le curetage aspiratif — sous anesthésie locale ou
Door de ontwikkeling van de abortuspil komt daar entiére. Gtae au développement de la pilule abortive,
verandering in. Vrouwen die geconfronteerd worden cela a changé. Les femmes qui doivent faire face a une
met een ongewenste zwangerschap en die uiteindelijlgrossesse non désirée et qui décident finalement d'y
besluiten tot het afbreken ervan, krijgen nu een gro-mettre un terme, disposent maintenant d'un plus
tere keuzemogelijkheid wat behandeling betreft. grand choix en matiére de traitement. On a réglé, par
Middels het koninklijk besluit van 7 mei 2000 tot l'arrété royal du 7 mai 2000 qui fixe les conditions
bepaling van de voorwaarden voor de aflevering vandans laquelle la spécialité pharmaceutique Mifegyne
de farmaceutische specialiteit Mifegyne werden de peut étre délivrée, les conditions permettant de se
voorwaarden geregeld op basis waarvan de zogeprocurer la pilule abortive en Belgique. Etant donné le
naamde abortuspil in Belgieerkrijgbaar wordt. | fonctionnement particulier de ce produit, des mesures
Gezien de specifieke werking van dit middel werden spécifiques ont été prises pour la distribution, la pres-
specifieke maatregelen genomen voor de distributie,cription et la délivrance. Seul un pharmacien
het voorschrijven en het afleveren ervan. De afleve-d’hopital peut la délivrer sur présentation d’une pres-
ring mag uitsluitend door een ziekenhuisapothekercription rédigée par un médecin et en double exem-
gebeuren, na voorlegging van een voorschrift, eigen-plaire ainsi que sur présentation d’'une déclaration du
handig en in dubbel opgesteld door een arts en eemédecin précisant a quelle fin le médicament a été
verklaring door de arts opgesteld om te kunnenutilisé.

nagaan waartoe het geneesmiddel precies gebrpikt

werd.

Strategische doelstelling C4. Objectif stratégique C4:

informatie verspreiden betreffende de gezondhe
van vrouwen

id promouvoir la recherche et diffuser des informa-
tions sur la santé des femes

Chinese kruiden Les plantes chinoises

In 1992 werden bij een aantal vrouwen die een ver- En 1992, de sérieux probléemes rénaux ont été cons-
mageringskuur volgden, ernstige nierproblemen vast-tatés chez un certain nombre de femmes qui avaient
gesteld. Enkelen hebben niertransplantaties ondersuivi une cure d’amaigrissement. Certaines d’entre
gaan; anderen zitten aan de nierdialyse, sommigerelles ont subi une transplantation rénale, d'autres
hebben kanker aan de urinewegen of zijn zelfs overlesont en dialyse, d’autres encore souffrent du cancer
den. In 2000 werden, via een zeer gerichte oproep irdes voies urinaires, voire sont décédées. Dans le
de geschreven pers en op radio en TV, mogelijkecourant de I'année 2000, en langant un appel trés
patietnten opgespoord. Het was de bedoeling am spécifique dans la presse écrite, a la radio et a la télévi-
patiénten te verwittigen en op te sporen die gedurendesion, des patients potentiels ont été identifiés.
het begin van de jaren 90 een langere behandelind.’objectif était d’avertir les patientes et de dépister
volgden op basis van Chinese planten, vooral in hettoutes celles qui, début des années 90, avaient entamé
kader van een vermageringskuur. Er was geen anderan traitement plus long a base de plantes chinoises,
manier mogelijk om deze mensen te bereiken dan yvigprincipalement dans le cadre d'une cure d’amaigris-
een publieke oproep. Er bestaat immers geen bestansement. Il n’était pas possible d’atteindre ces person-
van personen die deze kruiden hebben gebruikt.|Emes autrement que par un appel public. Il n’existe, en

sur les médecins qui ont prescrit ces préparations, ni
sur les pharmaciens qui les ont préparées.

ziekenhuizen en universitaire centra kregen uitl
over de problematiek. Voor het medisch korps w

gcin généraliste était prévu. Tous les médecins généra-
rd listes, les néphrologues, leSpitaux et les centres
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een speciaal telefoonnummer voorzien, waar
terecht konden met vragen. Een webpagina stond
beschikking van het medisch korps en van het gr
publiek.

Tweemaal (na één week, na zes maanden) werd
follow up gemaakt van het aantal geregistreerde
roepen, het aantal geopende dossiers, de opvolg
enz.

Lekkende borstprothesen

Sommige vrouwen die een borstprothese van ¢
bepaald type kregen ingeplant ondervinden fysig
ongemakken en/of andere gezondheidsklachten.
Europees vlak werden een aantal aanbeveling
gedaan. Daarom hebben de Farmaceutische Inspe
en de Dienst Geneeskundepraktijk in 2000 onmidd
lijk de nodige acties op het getouw gezet om ervoor
zorgen dat aan deze aanbevelingen voldaan werd:

— een tracering van de betrokken patén —
volgens de beschikbare cijfers zou het gaan ¢
minder dan 1% van de borstprothesen geplaz
gedurende de laatste 10 jaar;

— een brief naar alle plastisch chirurgen met
nodige informatie en de vraag hun paten te
contacteren en te begeleiden;

— een fax naar alle ziekenhuizen en ziekenhuis
potheken, zodanig dat zij ook op de hoogte zijn v
het probleem;

— het ter beschikking stellen van alle nuttige info

op een website;

— contact met de betrokken firma om ervoor
zorgen dat alle kosten door haar gedragen worden

— contact met het RIZIV om hen te informere
dat alle uitgaven via de firma kunnen teruggevorde
worden.

Gezondheidsenquéte

In 1997 werd een eerste gezondheidsenqu
gehouden onder de Belgische bevolking. In 2001
een tweede dergelijke enquéte plaatsvinden. Weg
het feit dat de aanmaak van de enquéte reeds
gevorderd was, kon in 2000 geen fundamenté
genderdoorlichting meer gebeuren. Wel werdg
volgende aanpassingen nog aangebracht:

— een screening op taal,

— het niet meer vermelden van «hoofd van h
huishouden», maar van «respondent/e »,

— het toevoegen van een aantal vragen betr
fende familiaal geweld en menopauze;

— het toevoegen van vragen om te peilen naar
combinatie van buitenhuisarbeid en zorgarbeid.
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zeuniversitaires avaient recu des explications sur le
tesujet. Un numéro de téléphone spécial avait été prévu
btepour le corps médical, ou I'on pouvait poser des ques-
tions. Une page web avait été mise a la disposition du
corps médical et du public en général.

een Deux fois de suite (aprés une semaine et au bout de

DP-SiX MOis), il y avait un suivi de tous les appels enregis-

ngrés, du nombre de dossiers ouverts, des suites a
donner, etc.

Des protheses mammaires défectueuses

2en Certaines femmes ayant subi I'implantation d'une
keprothése mammaire d’un certain type éprouvaient des
Omroblemes physiques et/ou d'autres problemes de
jersanté. Un certain nombre de recommandations ont
ctiété faites au niveau européen. En 2000, I'Inspection
el-pharmaceutique et le Service de I'Art de Guérir a été
techargée de prendre les mesures nécessaires pour satis-
faire ces recommandations:

— retrouver la trace des patientes concernées —
nmselon les chiffres disponibles, il s'agirait de moins
itsd’1 % de toutes les prothéses mammaires implantées

au cours des 10 derniéres années;

je — envoyer une lettre a tous les chirurgiens plasti-
gues contenant linformation nécessaire et leur
demandant de contacter et d’accompagner les patien-

tes;

5a-  — envoyer un fax a tous le§itaux et a toutes les
anpharmacies d’hpitaux pour les mettre au courant du
probleme;

— mettre, sur un site web, toute l'information
utile;

e — établir un contact avec I'entreprise concernée

pour qu’elle supporte tous les frais;

n — prendre contact avec I'INAMI pour les infor-
rdmer que toutes les dépenses seront remboursées par
I'entreprise en question.

Enquéte de santé

ete Une premiére enquéte de santé a été réalisée sur la

zalpopulation belge en 1997. Une seconde enquéte du

enméme type sera effectuée en 2001. Etant donné que la

vepréparation de I'enquéte était déja a un stade avanceé,

sleil n'a plus été possible de réaliser une analyse spécifi-

on que de genre. Les modifications suivantes sont néan-
moins été introduites:

— un screening de la terminologie utilisée;

et — le remplacement du terme «chef de ménage»

par «répondant»;

ef- — Tlinsertion d’'une série de questions relatives a la
violence familiale et a la ménopause;

de — Tlintroduction de questions visant a sonder la
maniére de concilier travail professionnel et travail
familial.
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Vrouwen en de economie Femmes et 'économie

Strategische doelstelling F1: Objectif stratégique F1:

de economische rechten en onafhankelijkheid
vrouwen bevorderen, inclusief toegang tot werk
legenheid, passende arbeidsvoorwaarden en zeg
schap over economische hulpbronnen

an promouvoir les droits et I'indépendance économi-

e-ques des femmes, notamment 'accés a I'emploi, des

enconditions de travail appropriées et l'accés aux
ressources économiques

Een plan (goedgekeurd in maart 2000) betreffe
de gezondheidssector werd door de minister

de Un plan, approuvé en mars 2000, relatif au secteur
andes soins de santé a été mis au point par la ministre de
Volksgezondheid, de minister van Sociale Zaken enla Santé publique, le ministre des Affaires sociales et la
de minister van Werkgelegenheid uitgewerkt. Aange- ministre de I'Emploi. Etant donné que les profession-
zien de gezondheidssector in overwegende mate viounels de la santé sont en majorité des femmes, un
wen tewerkstelt zal een grote groep vrouwen kunnengroupe important de femmes bénéficiera donc des
genieten van de getroffen maatregelen. Rohdmesures visées. Un accord a été conclu au sujet des
volgende elementen werd een overeenkomst bereikt: éléments suivants:

— loonharmonisering tot op het ziekenhuisba- — harmonisation salariale jusqu’au niveau du
rema. Deze harmonisering geldt voor alle personeelbaréme hospitalier. Cette harmonisation vaut pour
(van rustoorden voor bejaarden, de rust- en verzortoutes les catégories de personnel (personnel des
gingstehuizen, de thuisverpleging en de diensten yammaisons de repos pour personfgées, des maisons
de bloedtransfusie van het Rode Kruis) en op allede repos et de soins, des soins a domicile et des servi-
onderdelen (het eigenlijke barema, de haard- |ences de transfusion sanguine de la Croix-Rouge) et
standplaatsvergoeding, de vergoeding voor onregeltoutes les composantes salariales (I'échelle barémique
matige prestaties en de eindejaarspremie); en tant que telle, I'allocation de foyer et de résidence,
lindemnité pour prestations irréguliéres et la prime
de fin d’année);

— uitgroeibanen: voor alle voltijds werkend ver — emplois de fin de carriere: I'octroi d'un bonus a
plegend, verzorgend en gelijkgesteld personeel| ispartir de 45 ans est prévu pour tous les membres du
voorzien in de toekenning van een bonus vanaf |depersonnel infirmier, soignant et assimilé travaillant a
leeftiid van 45 jaar. Deze bonus kan worden opgde-plein temps. Ce bonus peut consister en I'octroi de
nomen onder de vorm van meer vrije tijd met behoudplus de temps libre avec maintien du salaire (réduc-
van loon (selectieve arbeidsduurvermindering) pf tion sélective du temps de travail) ou d’une prime qui
onder de vorm van een extra premie bovenop hetvient s’ajouter au salaire normal pour ceux qui préfé-
normale loon voor die mensen die opteren voor hetrent poursuivre leur carriere professionnelle a plein
verder zetten van hun voltijdse loopbaan; temps;

— opleiding van verpleegkundigen. De twe — formation du personnel infirmier; les deux
bestaande opleidingen tot verpleegkundige wordenformations existantes d'infirmier(iére) sont mainte-
behouden: de gegradueerde verpleegkundige na |eenues: celle d'infirmier(iere) gradué(e) aprés 3 ans
3-jarige opleiding in het kader van het Hoger Onder- d’enseignement supérieur; celle d'infirmier(iére)
wijs; de gebrevetteerde of gediplomeerde verplegeg-breveté(e) ou diplmé(e) organisée dans le cadre de
kundige georganiseerd in het kader van het berogpsFenseignement professionnel du quatrieme degré
onderwijs van de vierde graad (opleiding A2); (formation A2);

— opbouw van een brug tussen de gebrevetteerde — création d’'une passerelle entre les praticiens
en de gegradueerde verpleegkundige: A2-verpleegdinfirmiers brevetés et gradués: les infirmiers(ieres) A2
kundigen kunnen het diploma Al bekomen op basispeuvent obtenir le diploe Al sur la base de leur
van beroepservaring en een verkorte beroepsopleiexpérience professionnelle et d’'une formation profes-
ding. Deze opleiding hoeft niet noodzakelijk in dag- sionnelle abrégée. Ladite formation ne doit pas néces-
onderwijs georganiseerd te worden, maar kan ont-sairement étre organisée sous forme de cours de jour,
wikkeld worden in een modulair systeem. Deze brug mais peut étre développée dans un systéme modu-
tussen A2 en Al laat toe rekening te houden met|ddaire. Cette passerelle entre les niveaux A2 et Al
praktische ervaring van personeel dat, om de een opermet de tenir compte de I'expérience pratique du
andere reden, geen diploma Al heeft kunnen behalenpersonnel qui n'a pu obtenir son diple A1 pour
une raison quelconque;

— vormingsproject voor verpleegkundigen: 60 — projet de formation pour le personnel infir-
niet-verpleegkundige personen uit de sector die oyemier: 600 personnes du secteur qui ne sont pas des
de nodige kwalificaties beschikken, krijgen de moge- infirmiers(iéres) mais disposent des qualifications
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lijkheid om, met behoud van loon, een driejarige op- nécessaires ont la possibilité de suivre, pendant trois
leiding tot verpleegkundige te volgen; ans, une formation d’infirmier(iére) avec maintien du
salaire;

— begeleiding van stagiaires, intreedsters/intire- — accompagnement des stagiaires et des person-
ders, herintreedsters/herintreders. Omdat vastgesteldes qui accédent ou réintégrent la profession. Etant
werd dat er vaak onvoldoende tijd beschikbaar is omdonné que lI'on a constaté que le temps nécessaire
jonge mensen die hun loopbaan starten of mensen| dipour accompagner les jeunes qui accédent a la profes-
na jaren onderbreking hun loopbaan opnieuw willen sion ou les personnes qui reprennent la profession

opnemen, hetgeen tot ontgoocheling en het snel s
zetten van de loopbaan aanleiding kan geven, wa
in elk ziekenhuis 1 FTE vrijgesteld voor de begele
ding van deze mensen.

INTERNE BELEIDSMAATREGELEN

Zeggenschap en besluitvorming

Strategische doelstelling G1:

maatregelen treffen om te zorgen voor e
volwaardige participatie van vrouwen in machts
structuren en besluitvorming

Adviesraden

Het proces om te beantwoorden aan de qu
betreffende de aanwezigheid van vrouwen in advig
raden vergt heel wat energie. Met de administrat
Volksgezondheid en Leefmilieu werd een proces @
gezet om hen te overtuigen van de zinvolheid van d¢
maatregel. Ter illustratie: het nieuwe Raadgeven
Comité van het Federaal Agentschap voor de Veil
heid van het Voedsel is voor 50% samengesteld
vrouwen en voor 50 % uit mannen.

De verantwoordelijkheid voor voldoende aanws
zigheid van vrouwen in adviesraden ligt evenwel ni
louter bij de administratie. Ook de beroepsorganis
ties en het werkveld moeten hiervan overtuig
worden. En vrouwen moeten aangespoord en ong
steund worden om een dergelik mandaat op
nemen, niet enkel als plaatsvervangster, maar ook
effectief lid. Door middel van artikels in (medische

opapres des années d’interruption fait souvent défaut, ce
rdgui peut conduire au découragement ou a I'abandon
i- rapide de la profession, un EPT sera affecté, dans

chaque hApital, a 'encadrement des personnes visées.

MESURES POLITIQUES INTERNES

Participation et prise de décisions

Opjectif stratégique G1.

2N prendre des mesures propres a assurer aux femmes
- I'égalité d’acces et la pleine participation aux structu-
res du pouvoir et a la prise de décisions

Conseils d'avis

pta La mise en ceuvre du quota relatif a la présence de
s-femmes dans les conseils consultatifs absorbe beau-
escoup d’énergie. Un processus a été développé avec les
p-administrations de la Santé publique et de I'Envi-
pzgonnement afin de les convaincre du bien-fondé de la
demesure. A titre d'illustration: le nouveau Comité
g- consultatif de I’Agence fédérale pour la protection de
uitta ch@ne alimentaire est composé de 50% de femmes
et 50% d’hommes.

Do

Mais les administrations ne sont pas seules respon-
et sables de la présence d’'un nombre suffisant de femmes
a-dans les conseils consultatifs. Il faut convaincre aussi
d les organisations professionnelles et les travailleurs
ersur le terrain. Les femmes doivent étre encouragées a
tesolliciter des mandats, non seulement comme membre
alsuppléant mais aussi comme membre effectif. Les
) hommes et les femmes doivent étre convaincus de

tijdschriften, tijdens toespraken en door middel van I'importance de la participation des femmes a tous les

individuele contacten worden mannen en vrouw
overtuigd van het belang van de deelname van vr
wen aan alle maatschappelijke geledingen, dus ¢
aan adviesraden.

Opmaak analytisch rapport
Een stand van zaken (op 30/06/99) betreffende

en niveaux de la vie sociale donc, aussi, aux conseils a

bu-compétence d’avis, par des articles dans des revues

okmédicales), au cours de discours et allocutions et par
le biais de contacts individuels.

Rapport analytiqgue

de Un compte rendu de la répartition hommes/

man/vrouw-verhouding in het ministerie van Sociale femmes (au 30 juin 1999) au sein du département de la

Zaken, Volksgezondheid en Leefmilieu werd in 20(
gefinaliseerd. Daartoe werden cijfers opgevraagd
de personeelsdienst. Het analytisch rapport werd
beknopte versie aan de directieraad voorgesteld.
het intranet en het tijdschrift van het departeme

0 Prévoyance sociale, de la Santé publique et de la
bijprotection de I'environnement a été finalisé en 2000.

inPour ce faire les chiffres ont été demandés au service
Viedu personnel. Une version abrégée du rapport analyti-
ntque a été présentée au conseil de direction. Via

konden alle personeelsleden kennisnemen van

ded'intranet et la revue du département I'ensemble du
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cijfers betreffende de man/vrouw-verhouding in h
ministerie.

De Interne
hernieuwd.

Begeleidingscommissie  wer

Op basis van het analytisch rapport werd een o
werp van algemeen (middellange termijn) gelijke
kansenplan en een ontwerp-jaarplan gelijke kans
opgesteld. Naar aanleiding van de Copernicushery
mingen zal het ministerie gedefusioneerd worde
Het had dan ook geen zin reeds te starten met de
voering van het gelijkekansenplan. Na de defusie
deze draad opnieuw opgenomen worden.

Interne organisatie kabinet

Op het vlak van de interne organisatie en het per
neelsbeleid van het kabinet wordt rekening gehouc
met de gelijke kansen tussen mannen en vrouw
Dat komt onder meer tot uiting in:

— een quasi kwantitatieve pariteit tussen mann
en vrouwen in de verschillende functies;

— mogelijkheden voor het personeel om gezin
arbeid te combineren (soepele verlofregeling, uur
geling, mogelijkheden tot deeltijds werken, ...);

— duobaan op het niveau
kabinetschef Volksgezondheid;

— regeling klein verlet geldt ook voor niet:
gehuwde samenwonenden (ongeacht het geslacht
beide partners);

van adjunc
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et personnel a pu prendre connaissance des chiffres rela-
tifs a la répartition hommes/femmes au sein du dépar-
tement.

d La Commission interne d’accompagnement a été

renouvelée.

nt- Sur base du rapport analytique un projet de plan
2- général d’égalité des chances (& moyen terme) et un
erprojet de plan annuel ont été établis. Dans le cadre du
orplan Copernic le département sera a nouveau
n.réformé. De ce fait la mise en ceuvre du plan d’'égalité
uitles chances n’était plus pertinente. Ce projet sera
zalrepris aprés la réforme.

Organisation interne du cabinet

50- L'égalité des chances entre hommes et femmes est

erégalement prise en compte sur le plan de I'organisa-

ention interne et de la gestion des ressources humaines
au cabinet. Ce souci est notamment concrétisé par les
aspects suivants:

— une parité quasi quantitative entre les hommes
et les femmes aux différentes fonctions;

en - — la possibilité pour le personnel de concilier vie

e-familiale et vie professionnelle (modalités souples en
matiére de congés, horaire modulable, possibilité de
travailler a temps partiel,...);

— le partage du poste de travail au niveau du chef
de cabinet adjoint Santé publique;

— le systeme de I'absence justifiée vaut aussi pour
vales cohabitants non mariés (quel que soit le sexe des
partenaires);

en

t

— wijze van vergaderen en communiceren inten.

Uit onderzoek blijkt dat mannen en vrouwen ande
communiceren, anders vergaderen en overlegg
Gepoogd wordt zowel de zogenaamd «mannelijk
als de zogenaamd «vrouwelijke » stijl aan bod te lat
komen.

Vrouwen en de media

Strategische doelstelling J2:

een evenwichtige, niet stereotype afschildering v,
vrouwen in de media bevorderen

Taal

Vrouwen zijn in teksten en in taal over het alge
meen minder zichtbaar dan mannen. Daarom wer
het kabinet, na overleg met gender- en taalspecialis
en het documentatiecentrum RoSa, de nota «Ta
seksisme... hoe te vermijden? — Sexisme linguis
gue... comment l'éviter?» uit. Daarin worden aa
dachtspunten en tips meegegeven. Zo wordt bijvo

— les modalités de réunion et de communication
rsinternes. D’aprés les études réalisées, il semble bien
enque hommes et femmes ne communiquent, ne se
2 »réunissent et ne se concertent pas de la méme maniére.
enL’on tente de laisser la possibilité de s’exprimer tant
au style masculin gu’au style féminin.

Femmes et médias

Objectif stratégique J2:

an promouvoir une image équilibrée et
stéréotypée des femmes dans les médias

non

Langue

D

- Dans les textes, les femmes sont en général moins
ktevisibles que les hommes. A cet effet, mon cabinet a,
telmprés concertation avec des spécialistes linguistiques
alet de genre ainsi qu'avec le centre de documentation
ti-RoSa, élaboré la note «Taalseksisme... hoe te ver-
n- mijden?» — «Sexisme linguistique... comment

or-I'éviter?». Cette note reprend des points dignes

beeld het gebruik van algemene, sekseneutrale termed’attention et des conseils pour tous ceux qui, au cabi-
toegelicht en worden alternatieven geboden om vrou-net, travaillent dans le domaine de la communication

;

wen meer zichtbaar te maken. Daarnaast worden veeabrale ou écrite. C'est ainsi que l'utilisation de termes
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voorkomende valkuilen vermeld (gebruik van ve
kleinwoorden, gebruik van toevoegsels, zinsco
structies, en dergelijke meer) en werden afsprak
gemaakt in verband met het gebruik van functie-
beroepsnamen.

Helaas, een automatische «genderchecker» is
niet geworden. De voorstellen zullen regelmatifge
valueerd en bijgestuurd (moeten) worden.

Het is de bedoeling dat vanaf 2001 alle kabinets
den in hun schriftelijke en mondelinge communicat
rekening houden met de aanbevelingen in de nota
een sekseneutrale taal gebruiken.

Andere maatregelen

EER-opleiding kabinetsmedewerk/st/ers

Op 30 augustus werd een opleiding « Emancipa
Effecten Rapportage» voor de kabinetsleden geor
niseerd. Deze vorming werd begeleid door h
vormingscentrum Impuls.

Tijdens deze opleiding kwamen volgende eleme
ten aan bod:

— wat is gender?
— evolutie van het gelijkekansendenken;

— horizontaal beleid versus verticaal beleid;

— onderscheid emancipatorisch-roldoorbreker
werken;

— verschillende stappen om te EERen.

Sindsseptembewordenwekeljjks3agendapunten
van de Ministerraad op gender gescreend

Om de EER-opleiding in de praktijk toe te passe
en zoveel als mogelijk mensen vertrouwd te mak
met deze denk- en werkwijze werd afgesproken ¢
wekelijks 3 agendapunten van de Ministerraad
screenen op gender.

Inbreng genderdimensie tijdens besprekingen in
interkabinettenvergaderingen

De medewerk/st/ers van het kabinet Algeme
Beleid kregen de opdracht de genderdimensie me¢
de discussie in te brengen tijdens hun onderhande
gen in de interkabinettenwerkgroepen. Dat gebeu
zeer uitdrukkelijk in:

— het Nationaal Actieplan ter Bestrijding van d
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r- généraux et neutres est expliquée et des alternatives

n- sont proposées afin de rendre les femmes plus visibles.
enParallelement a cela, beaucoup de piéges sont
enmentionnés (utilisation de diminutifs, d’additifs,
constructions de phrase, etc.) et des accords ont été
trouvés en ce qui concerne ['utilisation des noms de
fonction et de profession.

dit 1l n'a malheureusement pas été possible d’élaborer,

e a partir de cela, une «vérification de genre » automati-
gue. Les propositions seront régulierement évaluées
et adaptées.

e- L’objectif pour 2001 est que tous les membres du

ie cabinet tiennent compte, dans leurs communications

erécrites et orales, des recommandations figurant dans
la note et pratiquent une langue dénuée de connota-
tions sexistes.

Autres mesures

Formation sur les études d'impact pour des colla-
borateurs(trices) du Cabinet (EER)

tie Le 30 ao(t, une formation sur I'évaluation de
gatimpact selon le genre a été organisée pour les
et membres du cabinet. Cette formation était accompa-
gnée par le centre de formation Impuls.

Durant cette formation, les points suivants ont été
abordés:

— gu’'est-ce que le genre?

— évolution de la réflexion sur I'égalité des chan-
ces;

— politique horizontale versus politique verticale;

— distinction travail d’émancipation-rupture de
roles;

— différentes étapes pour les Etudes d’Impact.

n-

nd

Depuis septembre, chaque semaine, trois points de
l'ordre du jour du Conseil des ministres sont vérifiés
selon une perspective de genre

2n  En vue d’appliquer la formation d’Etude d’'Impact

endans la pratique et de familiariser un maximum de

ympersonnes avec cette méthode de réflexion et de

tetravail, il a été convenu de vérifier chaque semaine
trois points de l'ordre du jour du Conseil des minis-
tres selon une perspective de genre.

Apport de la dimension «genre » aux discussions
lors des réunions intercabinets

en Les collaborateurs du cabinet Affaires générales

> iront été chargés d’amener la dimension «genre» dans

linta discussion lors de leurs négociations dans les grou-

depes de travail intercabinets. Cela a été fait de maniére
explicite en ce qui concerne:

e — le Plan d’Action national sur la lutte contre la

Armoede;

pauvreté;
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— de Copernicushervorming;
— de Belastinghervorming;
— de Asielprocedure.

PERSPECTIEVEN

Aanmoedigen van onderzoek en verspreiden van
informatie over de gezondheid van vrouwen (C4)

In voorbereiding van de Gezondheidsenqué
2005, wordt in 2001 de «Gezondheidsenquéte 200
doorgelicht op genderaspecten. Dat gebeurt aan
hand van het «Instrument inzake de maatschap
lijke gelijkheid van mannen en vrouwen», een instr,
ment dat momenteel ontwikkeld wordt bij het Cer
trum voor Bevolkings- en Gezinsstudies. Door midd
van dat instrument worden het normatief kader,
technische kenmerken en relevante thema’s en don
nen getoetst.

De zichtbaarheid van vrouwen vergroten (J2)

De communicatie (schriftelijk en mondeling) naa
buiten bevat geen taalseksismen.

Introductie van het mainstreamingsprincipe intwee
beleidsvoorstellen

Federale Beleidsnota Drugproblematiek

Er wordt meer aandacht geschonken aan me
catie. Medicatie zal met een genderspecifieke inva
hoek worden benaderd. Medicatieslikkende vro
wen vormen 3/4 van de populatie die geneesmidde
slikt. Zij vormen een cruciaal probleem. Niet enkg
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— la Réforme Copernic;
— la Réforme des imjis;
— la Procédure de demande d’asile.

PERSPECTIVES

Promouvoirlarechercheetdiffuserdesinformations
sur la santé des femmes (C4)

te Pour préparer l'enquéte de santé de 2005,
1>xI'enquéte de santé 2001» a été examinée sous une
dperspective de genre. Ceci se fait au travers de
pe«linstrument relatif a I'égalité des hommes et des
u- femmes dans la société», lequel est développé par le
1- centre d’'études de la Population et de la famille. Au
el moyen de cet instrument le cadre normatif, les carac-
detéristiqgues techniques et les thémes et domaines
neieoncernés sont testés.

Promouvoir une image équilibrée et non stéréotypée
des femmes dans les médias (J2)

ir  La communication (écrite et orale) ne comporte

aucun sexisme lié a la langue.

Introduire le principe de mainstreaming du genre
dans deux politiques

Note de politique fedérale relative au probleme de
/la drogue

di- — une attention accrue est apportée a la médica-
Is-tion. La médication sera abordée selon une perspec-
u- tive de genre. Les femmes qui prennent des médica-
lerments forment les 3/4 de la population qui prend des
2| remédes médicaux. Elles constituent un probleme

omdat zij een verslaving kunnen ontwikkelen; uit crucial non seulement parce qu’elles peuvent dévelop-

onderzoek blijkt ook dat hun kinderen vaak illega
drugs gebruiken. De te ontwikkelen epidemiologie ¢
evaluatie zullen genderspecifieke variabelen bevatt
Wellicht is dit een doelstelling die over meerdere jar
moet worden gespreid.

Beleidsnota « Geestelijke gezondheidszorg »

Als uitgangspunt werd gesteld dat emancipatie €
voorwaarde is voor geestelijke gezondheid. Spe
fieke aandacht zal daarbij besteed worden 4
genderspecifieke psychologische problemen en
mogelijke oorzaken ervan.

Er is een schrijnend tekort aan goede epidemio

e per une assuétude mais aussi parce qu'il ressort de
on I'étude que leurs enfants consomment souvent des
endrogues illégales. L'épidémiologie et I'évaluation a
en développer soutiendront des variables spécifiques au
genre. Vraisemblablement cet objectif sera réparti sur
plusieurs années.

Note politique «Soins de santé mentale »

en Il aété posé comme prémice que I'’émancipation est
ci-un élément de la santé mentale. Une attention particu-
anliere sera dés lors portée aux problemes psychologi-
deques spécifiques au genre et a leurs causes possibles.

o- Il y a un manque criant de données épidémiolo-

gische gegevens met betrekking tot de geesteli
gezondheid. In 2001 zal, in samenwerking met

kegiques valables en ce qui concerne la santé mentale.
eEn 2001, une enquéte épidémiologique approfondie

Wereldgezondheidsorganisatie en met verschillerjdesera réalisée aupres de 3 000 Belges, en collaboration
Europese landen, een diepgaand epidemiologischavec I'Organisation mondiale de la Santé et différents

onderzoek worden gevoerd bij 3 000 Belgen. Bij

e Etats européens. L’analyse des résultats tiendra

verwerking van de resultaten wordt het aspect gendecompte de I'aspect du genre.

uitdrukkelijk meegenomen.
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Minister van Binnenlandse Zaken
A. DUQUESNE

EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN

Geweld tegenover vrouwen

Strategische doelstelling D1.

g€ntegreerde maatregelen nemen om het gew
tegenover vrouwen te voorkomen en uit te bannen

De Cel geweld van het Vast Secretariaat voor
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Ministre de I'Intérieur
A. DUQUESNE

MESURES POLITIQUES EXTERNES

Violence a I'égard des femmes

Objectif stratégique D1 :

eld prendre des mesures concertées afin de prévenir et
d’éliminer Violence a I'égard des femmes

et La Cellule Violence du Secrétariat Permanent a la

Preventiebeleid (VSPP) heeft zich aan deze prohle-Politigue de Prévention (SPP) s’est penchée sur cette
matiek gewijd naar aanleiding van het programma problématique par le biais du Programme «Daphné »

«Daphne» en de inventarisering van de projec
geweldpreventie die in de steden en gemeenten
een veiligheids- en samenlevingscontract of een p
ventiecontract opgestart werden.

1. Het Daphne-programma

In het kader van het Daphne-programma (comm
nautair actieprogramma ter ondersteuning van p
ventieve maatregelen om het geweld tegenover kin
ren, jongeren en vrouwen te bestrijden), heeft
Europese commissie een oproep tot voorstellen gel
ceerd.

Met het Daphne-programma wil de Commiss
multidisciplinaire netwerken opstarten, instaan vo
informatie-uitwisseling, een samenwerking organis
ren op communautair viak en de publieke opinie o\
het geweld en de geweldspreventie tegenover kin
ren, jongeren en vrouwen sensibiliseren.

In het kader van dit dossier heeft de Cel geweld v
het VSPP contact opgenomen met de organisato
van nationale en internationale campagnes voor
bestrijding van het geweld tegenover vrouwen. [
Cel heeft eveneens kunnen vaststellen dat de terr
werkers van sommige gemeenten met een veilighei
en samenlevingscontract of met een preventiecontt
gesensibiliseerd waren voor de problematiek van
geweld jegens vrouwen en bereid waren om €
geweldspreventieproject op stapel te zetten indien
nodige middelen daartoe werden vrijgemaakt.

2. Inventariseringvandeprojectengeweldpreven-
tie die in de steden en gemeenten met een veiligheid:
en samenlevingscontract of een preventiecontract
opgestart werden

Om verontrustende fenomenen zoals agressie
geweld efficiat en preventief te bestrijden, volsta

enet du recensement des projets de prévention de la

metiolence mis en place dans les villes et communes

rebénéficiant d’'un contrat de sécurité et de société ou
d’'un contrat de prévention.

1. Le Programme Daphné

u- Dans le cadre du Programme Daphné (programme
re-d’action communautaire destiné a soutenir des mesu-
detes préventives pour lutter contre la violence envers

deles enfants, les adolescents et les femmes), la Commis-
ansion européenne a lancé un appel a propositions.

e Par le Programme Daphné, la Commission a la
or volonté d’établir des réseaux multidisciplinaires,
e- d’assurer un échange d’informations, d’organiser une
ercoopération au niveau communautaire et de soutenir
deda sensibilisation de I'opinion publique sur la violence
et la prévention de la violence envers les enfants, les
adolescents et les femmes.

an Dans le cadre de ce dossier, La Cellule Violence du
reisPP a pris des contacts avec les organisateurs de
decampagnes nationales et internationales de lutte
De contre la violence a I'encontre des femmes. La Cellule
pina également pu constater que les travailleurs de
dsterrain de certaines communes disposant d’'un contrat
actle sécurité et de société ou d’un contrat de prévention
netétaient sensibilisés a la problématique de Violence a
enl’égard des femmes et disposés a mettre en place un
deprojet de prévention de la violence a I'encontre des
femmes si les moyens nécessaires étaient apportés.

2. Recensement des projets de prévention de la
5- violence mis en place dans les villes et communes
bénéficiant d’un contrat de sécurité et de société ou
d’un contrat de prévention

en Afin de lutter efficacement et de maniére préventive
n contre des phénomenes croissants tels que les agres-

enkele abstracte modellen niet. Het is inderdaad varsions et la violence, quelques modeles abstraits ne

belang dat stratedieeprojecten of preventieve maat

suffisent pas. Il importe, en effet, d’élaborer des stra-

regelen worden uitgewerkt die concrete resultatentégies, projets ou mesures préventives susceptibles de

kunnen opleveren. Om deze reden heeft de

else concrétiser et de produire des résultats. C'est la
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geweld beslist om in 1999 een inventaris te maken
de geweldpreventieprojecten.

Deze inventaris wordt momenteel gepubliceerd
vermeldt de preventieprojecten van het gewe
binnen het gezin en tegen sommige categonesso-
nen (kinderen, vrouwen, ouderen, risicobero

pen, ...).

Het VSPP wenst met de verspreiding van dit dog
ment in de steden en gemeenten (met een veilighe
en samenlevingscontract of een preventiecontrg
een inspiratiebron te zijn voor elke betrokkene bij e
gentegreerd lokaal preventiebeleid.

Anderzijds voert het Vast Secretariaat voor h
Preventiebeleid specifieke projecten om het gews
tegen vrouwen te voorkomen. De hierna beschre
projecten vallen onder de veiligheids- en samen
vingscontracten en de preventiecontracten 2000:

— het preventiecontract van Comblain-au-Po
omvat een geweldpreventieproject zowel op het vl
van de scholen, op straat en in de buurt, als binnen
gezin. Deze preventieploeg wil enerzijds optreden
crisissituaties die kunnen leiden tot gewelddadig
buitensporig gedrag, zich inzetten voor een dali
van het aantal crisissen door de voorbereiding \
collectieve projecten en het co-animeren van groey]
vrouwen en anderzijds, verdergaan met de mod
sensibilisering voor de preventie van fenomenen
aan geweld gekoppeld zijn.

Met de interventies bij welbepaalde situaties (ing
viduele, familiale en in de wijk) wil men de mense
een ander alternatief bieden voor misdrijven ¢
geweld, wil men samen met hen een aanvaardbare
weg vinden bij een conflict teneinde wraakgevoeler
frustraties en andere bronnen van buitenspor
gedragingen te vermijden, het overleg te openen e
proberen een verzoening te vinden. De doelstelling
van de sensibiliseringsmodules en de geweldpreve
Zijn het sensibiliseren, het begrijpen en analysef
door een maximum aantal personen van het V|
schijnsel geweld, het bevorderen van welzijn, de t
standbrenging van netwerken van solidariteit, socis
relatie en eenheid en het divergi@e van communi-
catiemethoden.

— het veiligheids- en samenlevingscontract va
Gent met de titel «Intimidatie» heeft als doel eé€
einde te stellen aan de intimidatie door een vroeg
partner en anderzijds, ervoor te zorgen dat slechts
persoon een dossier «intimidatie» behande
Wanneer een proces-verbaal van intimidatie opg
steld wordt, ontvangt de sociale adviseur een ko
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arraison pour laquelle la Cellule Violence a décidé de
procéder en 1999 a un recensement des projets de
prévention de la violence.

en Cetinventaire fait actuellement I'objet d’'une publi-

Id cation et reprends notamment les projets de préven-
tion de la violence intra-familiale et & I'encontre de
e- certaines catégories de personnes (enfants, femmes,

personnes$geées, professions a risque, ...).

u- Par la diffusion et I'envoi notamment dans les villes
dset communes (ayant un contrat de sécurité et de
ct)société ou un contrat de prévention) de cette publica-
ention, le SPP souhaite que ce document puisse étre une
source d'inspiration et d'orientation pour toute
personne impliqguée dans la politique de prévention
locale intégrée.

et D’autre part, le Secrétariat Permanent a la Politi-

2ldque de Prévention meéne des projets spécifiques afin de

erprévenir Violence a I'égard des femmes. Les projets

e-décrits ci-dessous sont inscrits dans les contrats de
sécurité et de société et dans les contrats de prévention
2000:

nt — Le contrat de prévention de Comblain-au-Pont
akcomporte un projet de prévention de la violence tant
hediu niveau des écoles que dans la rue et le voisinage,
inqu’au niveau intrafamilial. L'objectif de cette équipe
ende prévention est d'une part, d’intervenir dans les
ng situations de crise pouvant efitren des comporte-
anments violents et excessifs chez les protagonistes, de
ertravailler & une diminution du nombre de ces crises
ulepar I'élaboration de projets collectifs et la poursuite
liede la co-animation des groupes de femmes et d’autre
part, la poursuite du module de sensibilisation a la
prévention des phénoménes liés a la violence.

i- Les objectifs des interventions lors de situations
n ponctuelles (individuelles, familiales et de quartier)
2N sont de permettre aux personnes de choisir d'autres
uitalternatives aux délits, et notamment a la violence, de
1S, trouver avec les personnes des portes de sortie accep-
getables lors de conflits afin d'éviter I'esprit de

N te’engeance, les frustrations et autres sources de
encomportements excessifs, d’ouvrir la concertation et
ntie’'essayer de trouver des terrains de conciliation. Les
enobjectifs des modules de sensibilisation et de préven-
ertion de la violence sont la sensibilisation, la compré-
bt- hension et I'analyse par un maximum de personnes du
alephénomeéne de violence, favoriser le bien-étre, créer
des réseaux de solidarité, de relation et d’unité sociale
et de diversifier les modes de communication.

AN — Le contrat de sécurité et de société a Gand inti-
2n tulé «Harcélement» a pour objectif, d’'une part, de
eramettre un terme au harcélement commis par un ex-
eénonjoint et, d'autre part, de faire en sorte qu’'une seule
It. personne traite un dossier harcelement. Ainsi,
je-lorsqu’un procés-verbal de harcelement est enregistré,
piele consultant social regoit une copie afin de pouvoir

teneinde een dossier samen te stellen, het slachtoff

er teonstituer un dossier, rencontrer la victime (cette
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ontmoeten (dit onderhoud heeft tot doel de feitenhjs-entrevue a pour effet de clarifier I'historique des faits)
toriek te verduidelijken) en ook de auteur (hiermee et le «traqueur» (cela permet d’obtenir la version de
kan men zijn versie van de feiten bekomen en hemfaits de 'auteur et de la confronter & son comporte-
confronteren met zijn gedrag). Hierna maakt de ment). Une fois ces étapes réalisées, le consultant
sociaal adviseur een behandelingsplan op dat rondocial élabore un plan de traitement s’articulant
vier hoofdlijnen draait: het behandelingscontract gm autour de quatre axes: le contrat de traitement en vue
een einde te stellen aan de intimidatie, het bewustmade mettre un terme au harcélement, le processus de
kingsproces, het actieplan en de preventie van de reciresponsabilisation, le plan d’action et la prévention
dive. de la récidive.

Dit project kan beschouwd worden als een aanvul- Ce projet peut étre considéré comme complétant le
ling op het project «Vrouwenalarm», dat voorbereidt projet « Alarme pour femmes», en phase de prépara-
wordt en dat aan de ‘gegimideerde vrouw een zekere tion, qui a pour objectif d’offrir une certaine sécurité
veiligheid wil bieden en dat een betere harmoniseringa la femme harcelée et vise a une meilleure harmonisa-
beoogt van de interventie en de hulpverlening op hettion de lintervention et de l'aide au niveau des
vlak van de noden van het slachtoffer. Een beperktbesoins de la victime. Ainsi, un nombre restreint de
aantal vrouwen die het slachtoffer zijn van intim|- femmes, victimes de harcélement de la part de leur ex-
datie vanwege hun ex-partner krijgt een alarm dat|zepartenaire, recoivent une alarme qu’elles peuvent
in hun woning of in de omgeving ervan kunnen |n actionner dans leur habitation ou aux alentours de
werking stellen. Bij de politiediensten krijgt de op- celle-ci. L’'appel en question recoit dés lors la priorité
roep in kwestie dan de absolute voorrang. Zowel pij premiére aupres des services de police. De plus, tant
de interventiepolitie als bij de buurtpolitie worden au sein de la police d’intervention qu'au sein de la
politieambtenaren bewust gemaakt om bij eventuelepolice de quartier, des fonctionnaires de police sont
moeilijkheden te kunnen optreden dankzij een oplei- responsabilisés afin de pouvoir intervenir en cas de
ding over het fenomeen van de intimidatie en dankgzij difficultés éventuelles e a une formation sur le
een grondige kennis van het dossier. Dit project wil phénoméne du harcélement et a I'aide d’'une connais-
vooral het slachtoffer van intimidatie beschermen. | sance approfondie du dossier. Ce projet a pour but
premier de protéger la victime de harcélement.

t — Le contrat de prévention d’Evere, dans le cadre

— het preventiecontract van Evere heeft in h

culturele activiteiten of een onderhoud met een psy-culturelles ou donner lieu a des entretiens avec une
choloog. psychologue.

De verschillende doelstellingen van dit project zij Les différents objectifs de ce projet sont
de sociale integratie, de multiculturele uitwisselingen 'intégration sociale, les échanges multiculturels ainsi
evenals het herstel van de levenskwaliteit in de wijk. que le rétablissement de la qualité de vie dans le quar-
Men wil tot slot een impact krijgen op het onveilig- tier. L'objectif final étant la constatation d’un impact
heidsgevoel in de sociale woonwijken. sur les sentiments d'insécurité dans les ensembles de
logements sociaux.

— het veiligheids- en samenlevingscontract fe — Le contrat de sécurité et de société a Molen-
Molenbeek voorzag in het kader van het projgct beek, dans le cadre de son projet « maison des femmes
«vrouwenhuis — de vrouw, haar rol van bemiddeling — la femme, son’te de médiation et d’intégration »,
en integratie», de oprichting van een ontmoetings-,a prévu la création dun espace rencontre,
informatie- en hulpverleningsruimte bestemd voor d’information et d'aide a destination des femmes,
vrouwen, moeders en toekomstige moeders die al gameres de famille ou futures meres issues ou non de
niet migrant zijn. Dit «Vrouwenhuis» organiseert I'immigration. Cette «Maison des Femmes» organise
informatiesessies, debatten, sociale permanentie§ edes séances d’information, des débats, des permanen-
formuleert concrete voorstellen met betrekking tot de ces sociales et formule des propositions concretes en
moeilijkheden in de wijken van Molenbeek. De hier regard des difficultés vécues dans les quartiers de
nagestreefde doelstellingen zijn, het ter beschikkingMolenbeek. Les objectifs poursuivis ici sont la mise a
stellen van een ontmoetings-, informatie- en hulpver-disposition d’un lieu de rencontre, d’information et
leningsplaats voor vrouwen waardoor ze nog actieyerd’aide pour les femmes leur permettant d’étre davan-
kunnen worden in het multicultureel gemeenschaps-tage actives dans la vie en société multiculturelle, de
leven, de ontmoeting tussen vrouwen van verschil-promouvoir la rencontre entre femmes d’horizons
lende horizonten aanmoedigen en bijdragen tot hetdifférents et de contribuer a la responsabilisation des
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bewustmaken van de ouders in de beheersing van dparents dans la gestion des problémes liés au senti-
problemen die gekoppeld zijn aan het onveiligheidge-ment d’insécurité dans les quartiers et aux problémes
voel in de wijken en aan het samenwonen. de cohabitation.

— het veiligheids- en samenlevingscontract te — Le contrat de sécurité et de société de Tournai,
Doornik, in het kader van het «Schoolprogrammal», dans le cadre du «Programme scolaire» consiste en
bestaat in een actie over het geweld in liefdesrelatiesune action sur la violence dans les relations amoureu-
bij jongeren. Deze actie heeft tot doel, via animatie ses chez les jeunes. Cette action a pour objectif, par le
voor leerlingen van het middelbaar onderwijs, de biais d’animations dispensées aux éléves de l'ensei-
jongeren te sensibiliseren voor het bestaan van gewelginement secondaire, de tout d’'abord sensibiliser les
in liefdesrelaties, vervolgens zich te wenden totjeunes a I'existence de la violence dans les relations
gemengde groepen om eenieders verantwoordeljjk-amoureuses, ensuite de s'adresser a des groupes
heid duidelijk te stellen bij het ontketenen van eén mixtes de facon a dégager les responsabilités de
geweldproces en tenslotte de jongeren informerenchacun dans le déclenchement d'un processus violent
over de verschillende diensten die hen kunnen helpenet enfin d’'informer les jeunes sur les différents services
susceptibles de les aider.

In de veiligheids- en samenlevingscontracten Dans les contrats de sécurité et de société, des mesu-
werden specifieke maatregelen genomen om de prosres spécifiques sont prises pour lutter contre la prosti-
titutie te bestrijden: tution:

— het veiligheids- en samenlevingscontract van — Le contrat de sécurité et de société a Charleroi
Charleroi stelt een project voor inzake bestrijding van propose un projet de lutte contre la traite des étres
de mensenhandel. Dit project heeft als doel in |tehumains. L'objectif de ce projet est d’agir de maniére
spelen op de zichtbaarheid van het fenomeen van dsignificative sur la visibilité du phénoméne de la pros-
straatprostitutie, het tippelen een halt toe te roepen etitution de rue, d’enrayer le phénoméne de racolage et
de strafrechtelijke, sociale en medische acties éfiticiec  de coordonner efficacement les actions pénales, socia-
te coodineren:; les et médicales.

— het veiligheidscontract van Sint-Joost-ten- — Le contrat de sécurité a Saint-Josse-Ten-Noode
Node stelt een project voor inzake bestrijding van depropose un projet de lutte contre la traite des étres
mensenhandel en controle van de prostitutie. Het ishumains et de coriti® de la prostitution. L’objectif
de bedoeling een permanente en éffitdecontrole | est d’assurer un coriteopermanent et efficace de la
van de straatprostitutie en in prostitutiesalons toe| teprostitution de rue et dans les salons de prostitutions
staan teneinde de nadelen die aan prostitutie gekopafin de réduire les inconvénients inhérents a la prosti-
peld zijn te beperken en de exploitatie door toedgentution et de lutter contre I'exploitation par le biais du
van het onroerend proxenetisme te bestrijden; proxénétisme immobilier.

— het veiligheids- en samenlevingscontract van — Le contrat de sécurité et de société de Schaer-
Schaarbeek stelt een project voor met de titel « projecbeek propose un projet intitulé «projet Rousseau»
Rousseau» dat als doel heeft de straatprostitutie en dqui a pour but de combattre la traite des étres humains
jeugddelinquentie te bestrijden. Dit project heeft dls et la prostitution juvénile. Ce projet a pour objectif de
doel een efficiat interventiemiddel te cieen waar- | créer un outil d’'intervention efficace dont la méthode
van de interventiemethode bestaat uit eend’intervention consiste en une prise en charge indivi-
g€ndividualiseerde zorg. En dit, op verzoek van de dualisée, et ce, a la demande des services de police.
politiediensten.

Het omgaan met het fenomeen geweld is vanzelf- La gestion du phénoméne des violences est évidem-
sprekend alomtegenwoordig in de opleiding van gement omniprésente dans la formation des policiers,
politiemensen, zowel bij de opleiding die voorzien s qu'il s'agisse de la formation prévue pour I'acces a la
voor de toelating tot de functie als alle opleidingen fonction que de I'ensemble de celles qui lui permet-
waardoor hij/zij hiearchisch binnen het politiekorpg tront d’évoluer hiérarchiguement au sein du corps de
zal kunnen opklimmen. Er dient te worden opge- police. Il convient a cet effet de remarquer que la
merkt dat de geweldproblematiek terug te vinden|isproblématique de la violence se retrouve au sein des
binnen verschillende types opleidingen die aan |dedifférents types de formations dispensées au policier
politiebeambte meegegeven worden (juridisch, alge-(juridique, générale et socio-psychologique ainsi que
meen en socio-psychologisch evenals wat betreftde technique professionnelle et pratique).
professionele en praktische technieken).

Zonder dat er een cursus als dusdanig voor bestaat, La problématique, sans se voir attribuer un cours
komt de problematiek, afhankelijk van de verschil- en tant que tel, est abordée a de multiples reprises
lende invalshoeken, herhaaldelijk aan bod. De juri- suivant les angles d’approche voulus pour la catégorie
dische opleiding in strafrecht beoogt, in het kader viande formation a laquelle les cours I'abordant se ratta-
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misdaad en misdrijf tegen personen, bepaalde soortechent. La formation juridique en droit pénal envisa-

van geweld waarvoor een bijzondere toepassinggera, dans le cadre spécifique des crimes et délits

nodig is, hetzij omwille van de aard van het slachtof- contre les personnes ou contraires aux droits de la

fer (echtgenote, minderjarig kind, ...) als omwille van famille, certaines violences appelant une application

de familiale aard van de plaats waar ze gepleegdparticuliere soit en raison de la nature de la victime

werden. (épouse, enfant mineur, ...), soit en raison de la nature
familiale du lieu de leur commission.

Het is ongetwijfeld onder de noemer «socig- Mais c'est trés certainement sous lintitulé de
psychologische opleidingen» dat we de meest pefti-«formation socio-psychologique» que se retrouvent
nente vormingselementen terugvinden van de politie-les éléments d’apprentissage du policier les plus perti-
beambte voor het omgaan met het geweldfenomeements pour la gestion du phénoméne de la violence

dat specifiek voorkomt binnen het gezin of ten a

zien van slachtoffers die zich in een afhankelijkheid
positie bevinden ten opzichte van de auteur van
inbreuk.

Naast het identificeren van de elementen die gel
hebben tot de bijzondere aard van inbreuk, moet
politiebeambte vertrouwd worden met de specifie
aanpak die nodig is in een welbepaalde crisissituat

Naast een sensibilisering over de familieconte
waarbinnen geweld tot stand komt en de bekwaq
heden die moeten ontwikkeld worden zowel vo
slachtoffers als voor daders, krijgen de aspira
politemensen een opleiding gebaseerd op concr
gevallen en beleefde situaties, die in het bijzond
toegespitst is op het slachtofferschap dat met dit sa
geweld geassocieerd wordt, met nhame mishande
vrouwen en kinderen.

Naast de kennis van een sociale omkadering en
de psychologische systemen die afgeleid kunn
worden uit een verslechterde familiale sfeer, wor
aan de aspirant-politiebeambte een strategie bij
bracht die het meest vatbare potdati&achtoffer als
doelgroep heeft; deze strategie komt tot uiting in
eerste contactname, in de opvolging van de feit
maar vooral in een doorverwijzing naar de socis
diensten die geschikt zijn voor de opvolging van
sociale en psychologische wanhoopssituaties die
verwachtingen van de politionele interventie overtre
fen.

De cursus slachtofferbejegening werdngegreerd
bij de vormingscycli van politiescholen en pompier
Naast lessen basisopleiding, werden gespecialisee
opleidingen (zoals de ondervraging van slachtoffe
van seksueel geweld) georganiseerd.

Naast deze verplichte opleidingen bestaan er
van voortgezette opleidingen die gericht zijn op h
verwerven van bijzondere bekwaamheden.

De werkzaamheden in het kader van de voorbe
ding van de opleiding van de personeelsleden van
gentegreerde politiedienst gestructureerd op 21
veaus zijn gebaseerd op gelijkaardige krijtlijnen a

n-survenant spécifiquement au sein de la cellule fami-

s- liale ou a I'égard de victimes en situation de dépen-

dedance (d’'autorité notamment) par rapport a I'auteur
de l'infraction.

pid  Ce qui est donc poursuivi dans ces cas précis, au-

dedela de l'identification des éléments constitutifs du

Ke caractere particulier de I'infraction, c’est I'approche

e. tout a fait spécifiqgue a laquelle doit étre familiarisé le
policier qui intervient dans un contexte particulier de
crise.

xt  Outre une sensibilisation au cadre particulier de la
m-famille génératrice de violences et aux aptitudes a
Dr mettre en ouvre tant pour les victimes qu’a I'’égard des
nt-auteurs, les aspirants policiers recoivent une forma-
etdion, au départ de cas concrets et de situations vécues,
erspécialement orientée vers les victimisations associées
orf ce type de violences, a savoir femmes battues et
Ideenfance maltraitée.

van Au-dela d'une connaissance du cadre juridique,
end’un contexte social de survenance du fait et des syste-
dt mes psychologiques inférant dans les climats fami-
peliaux détériorés, c’est une stratégie ciblant la victime
potentielle le plus susceptible d’étre atteinte qui est
de induite chez I'aspirant policier, stratégie qui trouve a
on,s’exprimer dans les premiers contacts, dans le suivi
le accordé aux faits mais surtout dans une orientation
e vers de services sociaux idoines de prise en charge de
dda détresse sociale et psychologique qui outrepasse les
f- attentes formulées quant a I'intervention policiére.

Le cours d'assistance aux victimes a été intégré aux
5. cycles de_formation des écoles de police et de
erdpompiers. Acttés des lecons en formation de base,
rsdes formations spécialisées (comme l'interrogatoire
de victimes de violence sexuelle) ont été organisées.

tal Aux cttés de ces formations obligatoires, coexis-

et tent un ensemble de formations continuées, orientées
vers l'acquisition de compétences particulieres,
dispensées en cette matiére.

ei- Les travaux menés dans le cadre de la préparation
dele la mise en ceuvre de la formation des membres du
ni- personnel du service de police intégré, structuré a
Is 2 niveaux, reposent sur des lignes directrices similai-

die welke tot hiertoe golden.

res a celles qui ont prévalu jusqu’ici.
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en Il faut néanmoins insister sur une dimension relati-
vrij nieuwe dimensie inzake opleiding, met name eenvement nouvelle en matiére de formation, a savoir
situatiegebonden benadering die erin bestaat alleune approche situationnelle consistant a passer au
dimensies voor elk item van politionele interventie crible 'ensemble des dimensions pour chaque item
(juridisch, socio-psychologisch, technisch ...) wadr- d’intervention policiere (juridique, socio-
naar verwezen wordt, grondig te onderzoeken. psychologique, technique, ...) vers lesquelles il
renvoie.

Er dient evenwel te worden aangedrongen op

De actualiteit van het geweld binnen de gezinssfeer Pour le contenu des programmes dispensés,
dat gericht is tegen vrouwen verantwoordt ruim- I'actualité de la question des violences intrafamiliales
schoots dat men dit in alle zogeheten basisopleidin-et dirigées contre les femmes justifie trés largement
gen terugvindt. gu’elle constitue encore un élément que I'on retrouve
dans toutes les formations dites de base.

Onder de gespecialiseerde opleidingen (die nopd- A souligner parmi les formations spécialisées
zakelijk zijn om een gespecialiseerde functie te krijgen (nécessaires pour accéder a une fonction spécialisée
binnen één van de kaders van het operationeel persau sein d'un des cadres du personnel opérationnel), la
neel), kunnen we de gespecialiseerde opleiding varformation spécialisée de l'assistant de police. A
politieassistent benadrukken. Voor de uitoefening I'exercice de cette fonction spécialisée du cadre
van deze gespecialiseerde functie van het middenkamoyen, dédiée a la gestion — essentiellement par le
der, gewijd aan het — hoofdzakelijk door het lokaal niveau local — de I'ensemble des compétences poli-
niveau — beheer van alle politiebevoegdheden diecieres liées a la matiere familiale et de la jeunesse, se
gekoppeld zijn aan gezin en jeugd, dient men vodrt-voit désormais associée la réussite préalable d’'une
aan te slagen voor een bijzondere opleiding. Nagsformation particuliére. Aux @és de notions plus
meer algemene begrippen met een toepassing in|hejénérales pouvant recevoir une application dans le
kader van familiaal geweld, voorziet het programma cadre des violences familiales, le programme envisagé
voor de opleiding een module van ongeveer 40 utenpour la formation prévoit un module d’environ
die specifiek gewijd is aan crisissen binnen het gezin40 heures spécifiquement consacré aux crises intrafa-
evenals aan het specifieke slachtofferschap dat hemiliales ainsi qu’a la victimologie particuliére qui leur
eigen is. est associee.

I

nla direction de la formation de la police fédérale, en
edéterminant notamment le programme d'une partie
elkdes heures de formation continuée que tout fonction-
naire de police est tenu de suivre annuellement.

ding van de federale politie, tussenbeide te kom¢
door onder meer het programma te bepalen van
deel van de uren van de voortgezette opleiding die
politieambtenaar jaarlijks moet volgen.

De bureaus voor slachtofferbejegening, BSB' Les bureaux d'assistance aux victimes, appelés
genoemd, zijn belast met de sensibilisering en de ppBAYV, se chargent de la sensibilisation et de la forma-
leiding van politiemensen. Deze steundiensten voortion des policiers. Ces services de soutien pour
de politide begeleiding van slachtoffers of bureaus I'accompagnement policier des victimes ou bureaux
voor slachtofferbejegening die in verschillende poli- d’assistance aux victimes, existant dans plusieurs
tiekorpsen bestaan, hebben een steun- en sensibiliseorps de police, ont une fonction de soutien et de
ringsfunctie ten aanzien van alle ambtenaren van hursensibilisation vis-a-vis de tous les fonctionnaires de
korps. Ze zien erop toe dat de leden van hun kofpdeur corps. lIs veillent & ce que les membres du corps
een opleiding krijgen over slachtofferzorg, aangepastrecoivent une formation sur les soins aux victimes,
aan de lokale situatie. Tijdens de opleidingen wordtadaptée a la situation locale. Lors des formations, une
een groot deel van hun aandacht gevestigd op kwetsgrande partie de leur attention est accordée aux victi-
bare slachtoffers zoals vrouwen en kinderen. Dezemes vulnérables comme les femmes et les enfants. Ces
opleidingen sensibiliseren de politiemensen voor deformations sensibilisent les policiers a la «dimension
«gender dimensie ». de genre».

Deze diensten zijn ook belast met de opvang fan Ces services se chargent également de la prise en
ernstige slachtoffers. Het gaat vooral om vrouwen iencharge de victimes graves. Il s'agit surtout de femmes
kinderen. Het is een dienst die slachtoffers moet dopr-et d’enfants. C’est un service qui se doit d'orienter les
verwijzen naar gespecialiseerde instellingen. Hij |is victimes vers des instances plus spécialisées. Il est
ook verantwoordelijke voor de contacten tussen [deaussi responsable des contacts entre le corps de police
politiediensten en de andere diensten op het terneiret les autres instances sur le terrain (parquet, services
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(parket, dienst voor hulp aan slachtoffers, ...)
eveneens belast zijn met de begeleiding van slach
fers die onder andere ook lid zijn van de psyc
sociale ploeg zoals voorzien in de samenwerki
akkoorden tussen enerzijds de federale overheid,
Franse gemeenschap en het Waals gewest en a
zijds tussen de federale overheid en de Vlaamse
meenschap.

De lokalen voor onthaal en verhoor die speci
zijn uitgerust voor de opvang van slachtoffers v
fysieke en seksuele gewelddaden zijn doorga
génstalleerd in de bureaus voor slachtofferbej
gening. Een protocolakkoord, uitgevaardigd met
00g op de voorkoming van secundaire victimisatie
fysisch en seksueel geweld, werd getekend door
Ministers van Binnenlandse Zaken en Tewerkstelli
op 19 december 1996. De omzendbrief van 27 nov
ber 1997 geeft de mogelijkheid aan de gemeenteli

politiekorpsen om over een bedrag van 150 000
frank te beschikken met het oog op de installatie
een lokaal binnen het politiecommissariaat om vr
wen en kinderen, slachtoffers van fysiek en seksu
geweld, op te vangen.

Op grond van het koninklijk besluit van 6 decem-

ber 2000 werd een bedrag van 150 000 BEF toegek
aan de gemeenten Fléron en Lint als bijdrage voor
inrichting van een opvanglokaal voor vrouwen €
kinderen die slachtoffer zijn van fysiek en seksue
geweld.

De bureaus voor slachtofferbejegening onderhg
den eveneens contacten met de andere actoren in
slachtofferzorg.

Momenteel zijn er 84 bureaus voor slachtofferb
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ie d’aide, ...) impliquées dans l'assistance aux victimes
ofet participe, entre autres, a I'équipe psycho-sociale
0- prévue dans les accords de coopération entre d'une
gspart, I'Etat féederal, la Communauté francaise et la
ddRégion wallonne, et d’autre part, entretdEfédéral
dezt la Communauté flamande.

ge-

al Les locaux d'accueil et d’audition, spécialement
n équipés pour I'accueil des victimes d’actes de violence
ngphysique et sexuelle, sont généralement installés dans
- les bureaux d’assistance aux victimes. Un protocole
etd’accord, ayant pour but de prévenir la victimisation
ij secondaire de violences physiques et sexuelles, a été
designé entre le Ministere de I'Intérieur et le Ministére
gde 'Emploi et du Travail le 19 décembre 1996. La
m-<irculaire commune du 27 novembre 1997 offre la
kepossibilité aux corps belges de police communale de
disposer d’'une somme allant jusqu’a 150 000 francs
anafin d’installer un local au sein des commissariats
u- pour accueillir les enfants et femmes victimes de
eliolences physiques et sexuelles.

En vertu de l'arrété royal du 6 décembre 2000, un
endnontant de 150 000 BEF a été octroyé aux communes
dede Fléron et de Lint, & titre d'intervention spéciale
n dans les dépenses d’aménagement d’'un local d’accueil
elpour les femmes et enfants victimes de violences
physiques et sexuelles.

u- lls entretiennent aussi des contacts avec les autres
valeeteurs intervenants dans le soin des victimes.

e- Actuellement, 84 bureaux d’'assistance aux Vvicti-

jegening gerepertorieerd. In het kader van het natio-mes sont recensés. Cependant, dans le cadre du plan

naal plan voor bestrijding van geweld tegen vrouwe
heeft de minister van Binnenlandse Zaken beslist
zone een bureau voor slachtofferbejegening te ins
leren, zijnde 196 in totaal.

PERSPECTIEVEN

Met het oog op het volgend rapport dat aan I
Parlement in 2002 zal voorgelegd worden, wordt
door de minister van Binnenlandse Zaken gekoz
strategisch doel getegreerd in de maatregelen vod

n,national de lutte contre la violence envers les femmes,
perle ministre de I'Intérieur a décidé d’installer un bureau
tal-d’assistance aux victimes par zones, soit 196 au total.

PERSPECTIVES

et En vue du prochain rapport qui sera présenté en
et2002 au Parlement, I'objectif stratégique choisi par le
enministre de I'Intérieur s’integre dans les mesures prises
r pour lutter contre la violence. Conformément aux

de geweldbestrijding. Overeenkomstig de strate-objectifs stratégiques définis par la Plate-Forme de

gische doeleinden vastgelegd door het Pekin
platform, gaat het om de volgende strategische ddg
stelling: gezamenlijke maatregelen nemen tenein
het geweld tegen vrouwen te voorkomen en uit
schakelen en meer bepaald ook het geweld binner
gezinssfeer.

Inderdaad, het geweld binnen de gezinssfeer ve
genwoordigt één van de vaakst voorkomende vorm
van geweld jegens vrouwen. De preventie van dit ty
geweld zal in 2001 één van de grote krijtlijnen zijn va

g-Pékin, il s’agit de I'objectif stratégique suivant: pren-
eldre des mesures concertées afin de prévenir et
ded’éliminer Violence a I'égard des femmes, et plus
te précisément en matiére de violence intra-familiale.

de

rte- En effet, la violence intra-familiale représente une

erdes formes les plus fréquentes de violence a I'encontre
pedes femmes. La prévention de ce type de violence
\n constituera, en 2001, I'un des grands axes de la politi-

het geweldpreventiebeleid van de minister van que de prévention de la violence qui sera mis en ouvre
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Binnenlandse Zaken. Het langetermijnbeleid wil
2001 de meest betekenisvolle preventiepraktijk
inventariseren en interventie-, sensibiliserings- en ¢
leidingsmodules voorstellen.

De strategische doelstelling die in 2001 zal nad
streefd worden kadert eveneens in het Nationaal p
voor bestrijding van geweld tegenover vrouwen d
op 7 maart 2001 voorgesteld werd. Vanuit deze opt
zullen ook andere maatregelen genomen word

door de minister van Binnenlandse Zaken, te weten:

— oprichting binnen de federale politie van ee
Cel gelijkheid, die belast is met het formuleren v
voorstellen om de gelijke toegang te bevorderen \
mannen en vrouwen bij de werving, de selectie en
bevordering;

— vervolg van de opleiding voor het leren omgaa
met geweld voor de toekomstige politiemensen aan
hand van basiscursussen en voortgezette opleiding

— installatie van een bureau slachtofferhulp p
zone (totaal: 196).

52)

n par le ministre de I'Intérieur. Politique a long terme,

encelle-ci visera en 2001 a répertorier les pratiques de

p-prévention les plus significatives et a proposer des
modules d’intervention, de sensibilisation et de
formation.

e- L'objectif stratégique qui sera poursuivi en 2001
lars’inscrit également dans le Plan national de lutte
at contre la violence a I'égard femmes, présenté le 7 mars
ek2001. Dans cette optique, d’autres mesures seront
enaussi prises par le ministre de I'Intérieur, a savoir:

n — création au sein de la police fédérale d’'une

N Cellule Egalité, chargée notamment de faire des

anpropositions pour favoriser I'égal accés des femmes et

dedes hommes dans le recrutement, la sélection et la
promotion;

in — poursuite de la formation a la gestion de la
deviolence des futurs policiers et policiers par les cours
; de base et de la formation continuée;

— installation d’'un bureau d’assistance aux victi-
mes par zones (196 au total).

er
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Minister van Sociale Zaken en Pensioenen

F. VANDENBROUCKE

INLEIDING

Met betrekking tot het Actieplatform van Pekin

2-781/1 -2000/2001

Ministre des Affaires sociales etdes Pensions

F. VANDENBROUCKE

INTRODUCTION

j  Certains objectifs stratégiques de la Plate-forme de

vallen bepaalde strategische doelstellingen uit de danPékin appartenant aux domaines suivants relévent de

dachtsgebieden «Vrouwen en armoede», «Vrouw
en gezondheid» en «Vrouwen en economie» on
de bevoegdheid van minister van Sociale Zake
Frank Vandenbroucke.

EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN

Vrouwen en armoede

Strategische doelstelling A1:

macro-economische beleidsmaatregelen en o
wikkelingsstrategia® gericht op de behoeften en in
spanningen van vrouwen die in armoede leve
nemen

Aanvullende pensioenen

Het wetsontwerp betreffende de aanvullen
pensioenen, dat momenteel wordt uitgewerkt, be
de beginselen van de wet van 6 april 1995 inzake
aanvullende pensioenstelsels.

Binnen een aanvullend pensioenstelsel kan er g
onwettig onderscheid worden gemaakt tussen we
nemers die tot eenzelfde categorie behoren. Een
wettig onderscheid is onder meer het feit dat over
vingspensioenen worden toegekend uitsluitend &
mannelijke of vrouwelijke begunstigden.

De pensioenverbintenissen van het type vast
stelde bijdragen kunnen geen onderscheid maken
sen mannen en vrouwen voor de bepaling van
niveau van de bijdragen.

Een onderscheid op het gebied van aanvulle
pensioen kan alleen worden verantwoord door
respectieve levensverwachtingen van mannen
vrouwen.

Vrouwen en gezondheid

Strategische doelstelling C1.

verruiming van de toegang van vrouwen tot e¢
efficiente, betaalbare en kwalitatief hoogstaand
gezondheidszorg, voorlichting en aanverwante dig

enla compétence du ministre des Affaires sociales Frank
deVandenbroucke : « Femmes et la pauvreté», « Femmes
2N, et santé» et « Femmes et économie».

MESURES POLITIQUES EXTERNES

Femmes et pauvreté

Objectif stratégique Al.

nt- appliquer des politiques macro-économiques et des
- stratégies de développement répondant aux besoins et
n,aux efforts des femmes vivant dans la pauvreté

Pensions complémentaires

le Le projet de loi relatif aux pensions complémen-

attaires, actuellement en cours d’élaboration, reprend

dees principes de la loi du 6 avril 1995 relative aux régi-
mes de pensions complémentaires.

ben Dans un régime de pension complémentaire il ne
rk-peut étre créé de distinctions illicites entre travailleurs
onappartenant a une méme catégorie. Est notamment
e-une distinction illicite le fait d’octroyer des pensions
lande survie uniqguement a des bénéficiaires masculins ou
féminins.

je- Les engagements de pension de type contributions
lusdéfinies ne peuvent faire de distinction entre hommes
netet femmes pour définir le niveau des contributions.

nd Une différence en matiére de pension complémen-
detaire ne peut se justifier que par les espérances de vie
emrespectives des hommes et des femmes.

Femmes et santé

Objectif stratégique C1:

=n  élargir 'acces des femmes tout au long de leur vie a
e des soins de santé, a l'information et a des services
n-connexes adaptés, abordables et de bonne qualité

sten, gedurende hun hele leven
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Maatregel waarbij onder bepaalde voorwaard
moederschapsuitkeringen worden toegekend @
gerechtigden die tijdens de periode van moed
schapsbescherming de zelfstandige activiteit die
voordien uitoefenden verder blijven uitoefenen.

54)

en La mesure accordant, sous certaines conditions,

ardes indemnités de maternité a des titulaires poursui-

er-vant, pendant la période de protection de la mater-

zijnité, I'activité indépendante qu’elles exercaient aupa-
ravant.

De maatregel tot wijziging van de reglementerin]
betreffende de moederschapsbescherming in hetr

g La mesure modifiant la réglementation relative a la
arprotection de la maternité dans le cadre de I'assurance

van de verplichte verzekering voor geneeskundigeobligatoire soins de santé et indemnités, annoncée
verzorging en uitkeringen die in het eerste verslag vandans le premier rapport du gouvernement (année
de Regering (jaar 1999) aangekondigd werd kwam [dit1999), a été concrétisée en 2000. L’arrété royal du
jaar tot stand. Het koninklijk besluit van 4 februari 4 février 2000 Koniteur belgedu 11 mars 2000)

2000 Belgisch Staatsbladan 11 maart 2000) bepaal

stipule notamment qu’a partir d¢"avril 2000, des

namelijk dat vanaf 1 april 2000 onder bepaalde voor-indemnités de maternité peuvent étre accordées, sous
waarden moederschapsuitkeringen worden toege<ertaines conditions, aux titulaires qui poursuivent,
kend aan gerechtigden die tijdens de periode vyarmpendant la période de protection de la maternité,

moederschapsbescherming de zelfstandige activi
die zij voordien uitoefenden verder blijven uitoefe
nen.

Strategische doelstelling C2.

preventieprogramma’s ter bevordering van de

gezondheid van vrouwen versterken

Borstkankeronderzoek: protocolakkoord

Op 25 oktober 2000 is tijdens de Interministierie
Conferentie Volksgezondheid het protocolakkoo
ondertekend dat de termen van de samenwerk
vastlegt voor een nationaal georganiseerde opspo
van borstkanker.

Alle vrouwen tussen 50 en 69 zullen vanaf midds
2001 om de 2 jaar opgeroepen worden voor een gr
mammografisch onderzoek.

De kosteloosheid van het onderzoek is van grg
belang om zoveel mogelijk vrouwen te bereiken. E
vroegtijdige opsporing van borstkanker kan
belangrijke mate bijdragen tot grotere genezings-
overlevingskansen.

De federale overheid stelt het budget ter besch
king voor de honoraria voor het uitvoeren van h
mammografisch onderzoek. De minister van Socid
Zaken en de minister van Volksgezondheid hebhb

eif'activité indépendante qu’elles exergaient aupara-
- vant.

Objectif stratégique C2:

renforcer les programmes de prévention propres a
améliorer la santé des femmes

Dépistage du cancer du sein: protocole d’accord

Le protocole d’accord fixant les termes de la coopé-
rd ration dans le cadre du projet de dépistage du cancer
ingdu sein a été signé le 25 octobre 2000 au cours de la
ingonférence interministérielle Santé publique.

2n A partir de 2001, toutes les femmageas de 50 a
ati$9 ans seront convoquées tous les deux ans afin de
subir un examen gratuit.

ot Le caractére gratuit de cet examen est particulié-

enrement important pour joindre le plus grand nombre

n de femmes possible. Un dépistage précoce du cancer

endu sein permet d'assurer de meilleures chances de
guérison et de survie.

ik- L'autorité fédérale fournit le budget destiné a

et couvrir les honoraires de la mammographie. Le mi-
Alenistre des Affaires sociales et la ministre de la Santé
enpublique ont prévu a cet effet des crédits de I'ordre de

hiervoor een budget voorzien van 480 miljoen frank 480 millions de francs sur une base annuelle. Les

op jaarbasis. De Gemeenschappen verbinden 2z
ertoe een voorlichtingscampagne voor artsen en v
de doelgroep op te zetten.

Osteoporose

De procedure om tot terugbetaling te kunnen ove
gaan voor de screening van osteoporose (osteoder
metrie) voor vrouwen in de menopauze die bea
woorden aan zekere, wetenschappelijke criter
werd opgestart. Daartoe werd de Technische Gene
kundige Raad van het RIZIV gevraagd terzake adv

iclCommunautés quant a elles, s’engagent a mener une
poicampagne de sensibilisation.

Ostéoporose

or-  La procédure de remboursement du dépistage de
sid'ostéoporose (densitométrie osseuse) chez les femmes
nt-ménopausées qui répondent & certains critéres scienti-
ia,fiques a été lancée. L'avis du Conseil technique médi-
regzal de 'INAMI a été prié de donner son avis en la
esmatiere.

uit te brengen.
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Vrouwen en economie

Strategische doelstelling F1:
de economische rechten en onafhankelijkheid v
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Femmes et économie

Objectif stratégique F1:
an promouvoir les droits et I'indépendance économi-

vrouwen bevorderen, inclusief toegang tot werkge-que des femmes, notamment l'accés a I'emploi, des

legenheid, passende arbeidsvoorwaarden en zegg
schap over economische hulpbronnen

Een meerjarenplan betreffende de gezondheidss
tor werd door de minister van Volksgezondheid,
minister van Sociale Zaken en de minister van We
gelegenheid uitgewerkt. Aangezien in deze sector|
overwegende mate vrouwen zijn tewerkgesteld 2
een grote groep vrouwen kunnen genieten van
getroffen maatregelen. Voor verdere uitleg wor
hierbij verwezen naar hetgeen hierover door de min
ter van Volksgezondheid gezegd wordt.

INTERNE BELEIDSMAATREGELEN

In 1999 werd met de opmaak van het analytis
rapport gestart. Daartoe werden de cijfers over
man/vrouwverhouding in het ministerie bij de pers
neelsdienst opgevraagd. In 2000 werd dit rapport
gerond.

Op basis van dit rapport werd een ontwerp van |
algemeen beleidsplan en van het jaarplan voor geli
kansen opgesteld.

Ook werd de
hernieuwd.

Interne  begeleidingscommiss

Het volgende probleem stelde zich: het ministel
van Sociale Zaken, Volksgezondheid en Leefmilig
zal in 2001 gedefusioneerd worden. Er zullen tw
zelfstandige entiteiten gevormd worden.

Omdat alle besturen druk bezig zijn met het vod
bereiden van deze defusie leek het de secretd
generaal opportuun om te wachten tot deze defy
een feit is om daarna de draad opnieuw op te neme

Het analytisch rapport werd evenwel overhandigd

aan de Secretaris-generaal, een beknopte versie e
heeft hij aan de directieraad voorgesteld. Het rapp
is in die zin wel uniek omdat de cijfergegevens do
grafieken visueel gemaakt worden.

Het volledige rapport kan tevens geconsulteg
worden op het intranet van het departement, de
knopte versie verschijnt in de interne krant van h
departement waarbij de lezer verwezen wordt na
het intranet om de integrale versie te consulteren.

PERSPECTIEVEN

Vrouwen en armoede

Inkomensgarantie voor ouderen
De wet van 22 maart 2001 tot instelling van eq

enconditions de travail appropriées et l'accés aux
ressources économiques

ec- Un plan pluriannuel pour le secteur des soins de
e santé a été élaboré par la ministre de la Santé publi-
k-que, le ministre des Affaires sociales et la ministre de
in"Emploi. Etant donné que les femmes sont majoritai-
ralres dans ce secteur, un grand groupe d’entre elles
debénéficiera des mesures prises. La ministre de la Santé
dt publigue a donné des informations plus compléetes a
is-ce sujet.

MESURES POLITIQUES INTERNES

ch La rédaction du rapport analytique a démarré en

del999. Les chiffres relatifs au rapport hommes/femmes

D- ont été demandés a cet effet auprés du service du
af-personnel. Le rapport a été finalisé en 2000.

net Un projet de plan stratégique général et de plan
keannuel pour I'égalité des chances a été dressé sur la
base de ce rapport.

La commission interne d’accompagnement a été
renouvelée.

ie

ie Le probléme suivant se posait, a savoir: le ministére
U des Affaires sociales, de la Santé publique et de
ee ’Environnement sera réformé en 2001. Deux entités
séparées seront constituées.

r- Comme cette réforme est la principale préoccupa-
ristion des services a I'heure actuelle, le Secrétaire géné-
sigal a cru qu'il serait opportun d’attendre la concréti-

2n.sation de la réforme avant de poursuivre ces activités.

Le rapport analytique a toutefois été remis au
rvaPecrétaire général et une synthése a été présentée au
ortConseil de direction. Le rapport est unique en ce sens
or que les données chiffrées ont été visualisées par des
graphiques.

rd Le rapport complet peut également étre consulté
besur I'Intranet du département et sa version succincte
etsera publiée dans le journal interne du ministére; elle
aarrenvoie le lecteur a la version intégrale sur Intranet.

PERSPECTIVES

Femmes et pauvreté

Garantie de revenus aux personfigees

>n La loi du 22 mars 2001 instituant la garantie de

inkomensgarantie voor oudereBe{gisch Staatsblad

revenus aux personnegéers Koniteur belgedu
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van 29 maart 2001) voert ter zake, vanaf 1 juni 20
een nieuwe reglementering in, die meer bepaald
accent legt op de gelijke behandeling van mannen
vrouwen.

Zo voert de wet meteen een gelijkheid vo(
mannen en vrouwen qua leeftijd in voor de toeke
ning van inkomensgarantie. Vanaf 1 juni 2001 wor
de minimum leeftijd voor mannen en vrouwen vas
gesteld op 62 jaar. Die leeftijd wordt 63 jaar van
2003, 64 jaar vanaf 2006 en ten slotte 65 jaar va
20009.

Vrouwen en economie

In de regeringsverklaring van 17 oktober 20(
wordt aangekondigd dat een aantal sociale dossier
de loop van 2001 door de regering verder word
onderzocht, onder meer het toekennen van een
tuut aan de kunstenaar, aan de meewerkende ech
noot en aan de onthaalmoeder.

Een sociaal statuut voor erkende en gesubsidiee
onthaalmoeders

In een eerste fase wordt er niet onmiddellijk e¢
volwaardig werknemersstatuut voor de erkende
gesubsidieerde onthaalmoeders uitgewerkt, m
beperkt men zich tot een sociaal statuut. De Belgisq
staatsstructuur is zeer complex, hetgeen noopt
nauwe samenwerking met de verschillende Gemee
chappen. Op federaal niveau wordt samengewe
met minister van Werkgelegenheid en met de minis
van Financia.

De direct betrokken partners zijn het erover ee
dat op korte termijn minimaal een stelsel van socia
bescherming dient te worden uitgewerkt. Momente
Zijn de diverse administraties bezig na te gaan we
juridisch-technische en praktisch-administratie
problemen een dergelijk sociaal stelsel op basis
een fictief minimumloon inhoudt en welke oplossir
gen zouden kunnen worden uitgewerkt.

Er wordt momenteel op vraag van de Ministerra
eveneens onderzocht of deze onthaalmoeders
beter een sociale bescherming zoals zelfstandige
haalmoeders zouden krijgen. In de zeer nabije t
komst dienen hier dus beslissingen over genomer|
worden, zodat de regering aan het parlement ¢
wetsontwerp ter stemming kan voorleggen.

Aangezien vrouwen de overgrote meerderheid V
de onthaalouders (=genderneutrale term) uitmak
zal het uitwerken van een aangepast sociaal sta
een kwalitatieve verbetering van de sociaad
economische realiteit voor deze groep van vrouw
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1,29 mars 2001) introduit, a dater d¢f fuin 2001, une

hetouvelle réglementation en la matiére, laquelle met

emotamment l'accent sur I'égalité de traitement des
hommes et des femmes.

br  Ainsi, cette loi introduit d’emblée une égalité géa

n- pour les hommes et pour les femmes pour I'octroi de

dt la garantie de revenus. A partir d¥i jlin 2001, I'gye

t- minimum pour les hommes et les femmes sera unifor-

af mément fixé & 62 ans. Cegeasera de 63 ans a partir

nafde 2003, de 64 ans a partir de 2006 et, enfin , de 65 ans
a partir de 2009.

Femmes et économie

0 La Déclaration gouvernementale du 17 octobre
s i2000 annonce que I'examen d’une série de dossiers
ensociaux sera poursuivi dans le courant de 2001, entre
steautres l'octroi d'un statut aux artistes, au conjoint
tgeidant et a la gardienne encadrée d’enfants.

rde Un statut social pour les gardiennes agréées et
subventionnées

>n Dans une premiere phase, il ne s’agira pas de mettre
enau point un statut de travailleur a part entiére pour les
haigardiennes agréées et subventionnées, c’est-a-dire les
chegardiennes encadrées, l'on se limitera a un statut
tosocial. La structure de It&t belge est trés complexe et
nsrequiert, dans bien des domaines, la collaboration
rktentre les différents niveaux de pouvoir. Au niveau
terfédéral, la collaboration avec la ministre de 'Emploi
et le ministre des Finances était nécessaire.

ns Les partenaires directement concernés s’accordent
alea dire qu'a court terme, il faudra mettre au point, au
el minimum, un régime de protection sociale. A I'heure
keactuelle les différentes administrations examinent les
e écueils juridico-techniques, pratiques et administra-
artifs que recele un régime social basé sur un salaire
- minimum fictif et analyse les solutions possibles.

ad A la demande du Conseil des ministres, elles
hieftudient aussi la question de savoir s'il n'est pas préfé-
pntrable d’accorder a ces gardiennes encadrées une
peprotection sociale comme celle dont bénéficient les
tggardiennes indépendantes. Des décisions devront étre
rerprises dans un proche avenir afin que le gouverne-
ment puisse soumettre au parlement un projet de loi
en la matiére.

an Etant donné que les femmes sont trés largement
enmajoritaires dans cette catégorie professionnelle, le
uutiéveloppement d’'un statut social adéquat constituera
- une ameélioration qualitative de la réalité socio-

enéconomique pour ce groupe de femmes. De plus, un

tot gevolg hebben. Bovendien is een aangepast statuigtatut adapté est indispensable si I'on veut éviter que

noodzakelijk om de groep niet te laten uitsterven

etla génération actuelle des gardiennes encadrées ne soit

de huidige generatie onthaalmoeders, maar er in
gendeel

teta derniére et faire en sorte que la profession devienne,

een aantrekkelijke en toekomstgerichtebien au contraire, un secteur axé sur l'avenir dans
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sector van de maken, waarbij de combinatie gez
arbeid (werken vanuit de eigen woning) een exi
troefkaart is.

Een degelijke sociale bescherming is eveneens
eerste vereiste om deze activiteit aantrekkelijk
maken voor mannen, waardoor er een mogelijkhe
gecreerd wordt een begin te maken van het doorb
ken van het rollenpatroon binnen deze sector. Om
proces verder te stimuleren is het gebruik van gend
neutrale termen te verkiezen.

Een eigen sociaal statuut voor de meewerken
echtgeno(o)t(e) van de zelfstandige

Momenteel zijn diverse administraties de mogelij
heid aan het onderzoeken om de meewerkende e
geno(o)t(e) te onderwerpen aan het sociaal statuut
zelfstandigen. Op deze manier hoopt men een aar
paste sociale bescherming te kunnen uitbouw
Deze piste vergt een samenwerkingsverband tusse
Ministers bevoegd voor het sociaal statuut der ze
standigen, voor de gelijke kansen en voor soci
zaken. Voor meer informatie wordt verwezen naar
bijdrage van de minister van Landbouw en Midde
stand.

Een sociaal statuut voor de kunstenaar

Reeds jaren stelt men toepassingsproblemen
met betrekking tot de sociale bescherming van
kunstenaar. De edele gedachte van de wetgever,
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in-lequel la conciliation intéressante des vies profession-
ranelle et familiale (travailler chez soi) constitue un
atout supplémentaire.

cen Une réelle protection sociale constitue aussi la

te condition sine qua non si I'on veut rendre cette acti-

pidvité attrayante pour les hommes ce qui permettrait

e-faire les premiers pas vers un bouleversement de la

ditrépartition traditionnelle des’les. Pour stimuler ce

erprocessus, I'on a parle maintenant de «gardiennes et
gardiens d’enfants» pour mettre un terme a la conno-
tation exclusivement féminine de la profession.

de Un statut propre pour le conjoint aidant du travail-
leur indépendant

A I'heure actuelle plusieurs administrations exami-
chiient la possibilité d’assujettir le conjoint aidant au
destatut social des indépendants. L'on espére mettre en
geplace ainsi une protection sociale adaptée. Cette piste
ende réflexion requiert une collaboration entre les mi-
N deistres compétents pour le statut social des indépen-
If-dants, pour I'égalité des chances et pour les affaires
alesociales. Le ministre de I'Agriculture et des Classes
demoyennes donnera des informations plus complétes a
n- ce sujet.

Un statut social pour les artistes

ast La protection sociale des artistes pose probléme
dedepuis de nombreuses années. L'idée du législateur
diqui a décidé a un moment donné d'ajouter un groupe

op een gegeven ogenblik één welbepaalde categ
van kunstenaars (m.n. de schouwspelartiesten)

pridéterminé d'artistes (artistes du spectacle) a la catégo-
oerie des personnes qui travaillent dans des conditions

voegde aan de categorie van personen die arbeid vesimilaires a celles générées par un contrat de travail,
richten in gelijkaardige voorwaarden zoals die van est restée lettre morte en raison des innombrables
een arbeidsovereenkomst, bleef echter door een veebroblémes d'application. L'analyse de ces problémes
heid van toepassingsproblemen voor een grote groe@ montré les difficultés posées par les tracasseries
dode letter. Analyse van deze toepassingsproblememdministratives et par I'identification de 'employeur.
wees uit dat de administratieve rompslomp en het feit

dat de realiteit dient uit te wijzen wie als werkgever

moet fungeren de voornaamste problemen vormen

binnen het huidig systeem.

In de loop van 1999 werd een onderzoeksopdracht Dans le courant de 1999, un contrat d’étude a été
toevertrouwd aan een universitaire onderzoeks-confié a une équipe universitaire. Actuellement,
equipe. Momenteel werken verschillende subwerk- plusieurs sous-groupes de travail tentent de trouver
groepen aan een oplossing voor de problemen. Vefteune solution aux probléemes en cause. Les représen-
genwoordigers van de betrokken ministers en admi-tants des ministres et administrations concernés de
nistraties evenals afgevaardigden van het Nation@améme que la plate-forme nationale des artistes ont
Kunstenaarsplatform hebben de krachten gebundeldoint leurs forces dans le but de mettre au point un
teneinde een haalbaar en praktisch sociaal statuut ustatut social réalisable et pratique. Les lignes de force
te werken. De krachtlijnen moeten zijn: administra- doivent étre: simplicité administrative, un prix abor-
tieve eenvoud, betaalbaarheid en een sociale beschedable et une protection sociale adaptée en fonction du
ming aangepast aan het specifieke karakter van| derofil spécifique de la profession d’artiste.
sector.

De artistieke sector is bij uitstek een vrouwelijke Le secteur artistique est un secteur féminin par
sector. Bijgevolg zal elke verbetering van de sociale excellence. Tout progres réalisé en termes de protec-
bescherming van deze groep ongetwijfeld leiden tottion sociale du secteur conduira a une amélioration de
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een betere sociaal-economische positie van de vrg
binnen de huidige sociaal-economische context.

Vrouwen en gezondheid

Er zal een onderzoek gedaan worden naar de
schillen tussen de ratio’s keizersneden. Hierbij zull
zowel geografische verschillen alsook verschillen
naargelang van de socio-economische klasse varn
zwangeren worden belicht.

Dit zal gebeuren met gebruikmaking van d
beschikbare minimale klinische gegevens die hierva
een belangrijke bron van informatie zijn.

De problematiek van de medisch geassistee
voortplanting (waaronder IVF, in vitro-fertilisatie)
zal eveneens grondig worden bestudeerd. IVF m
niet beschouwd worden als een probleem van
vrouw, het is een probleem van het koppel. Tot
heden werd over bepaalde aspecten van deze be
deling weinig discussie gevoerd, maar stellen zi
belangrijke problemen op het viak van de finalecie
toegankelijkheid van deze behandelingsvormen.

Een ander boeiend onderwerp waar aandacht
worden aan besteed is de problematiek van het Ch
nisch Vermoeidheidssyndroom (CVS). Eerst z
worden nagegaan op welke manier deze probler
tiek zal worden benaderd en onderzocht. In ieg
geval zal er voor gezorgd worden dat er voldoen
stof voorhanden is vooraleer er conclusies getrokK
zullen worden.

Ook zal er een onderzoek opgezet worden dat (
zal peilen naar de indicatiestelling van bepaalde he
kundige behandelingsvormen bij extreme obesitas.

Bepaalde beroepssectoren hebben vaker te ma
met rugklachten, meer bepaald met lage rugpijn. \
denken daarbij aan verpleegkundigen in ziekenh
zen en rust- en verzorgingstehuizen.

Op korte termijn zullen terzake voorstellen uitge

werkt worden die zowel op het vlak van de preven
als op het vlak van de vergoeding (beroepsziekten
geling) betrekking kunnen hebben.

Ten slotte kan nog worden vermeld dat momentse
de financi¢ée aspecten (zoals de terugbetaling van
ingreep) die gepaard gaan met het laten uitvoeren
een abortus onderzocht worden. Ook wordt de p
ventie, behandeling en de terugbetaling van protf
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uvla position économique de la femme dans le contexte
socio-économique actuel.

Femmes et santé

er- Une étude sera consacrée aux différences entre le
ennombre de césariennes pratiquées, et ce du point de
al vue tant géographique que socio-économique.

de

e Le Résumé clinigue minimum est une excellente

orsource d’informations a cet égard. Il comprend, outre
les données administratives relatives au patient et les
données concernant les hospitalisations, également
des données médicales.

rde Pour ce qui est de la fécondation in vitro (FIV), une

formule de prise en charge sera développée. La FIV ne
agpeut étre considérée comme un probléme de la femme
deuniquement, mais comme une matiére qui concerne le
bp couple. Jusqu’a présent, I'aspect éthique de ce traite-
hament n'a pas été discuté en profondeur mais
chd'importants problemes se posent quant a l'accés
financier a ces manipulations.

zal Le syndrome de fatigue chronique (SFC) est un
roautre theme auquel une large attention sera consa-
al crée. L'on examinera d’abord comment cette problé-
namatique a été abordée et étudiée. Dans tous les cas, il
erfaudra veiller a approfondir suffisamment le
deprobleme avant de tirer des conclusions.

en

D.a. L'obésité sera également au centre des préoccupa-
eltions. L'attention requise sera, en outre, consacrée au
suivi des patients ayant subi une intervention chirur-

gicale pour remédier au trouble visé.

ken Les maux de dos (surtout les lombalgies) sont plus

Vefréquents dans certains secteurs professionnels que

ui-dans d’autres. Nous songeons a cet égard au person-
nel infirmier dans les hwtaux et dans les maisons de
repos et de soins.

nY

A court terme, des propositions seront élaborées
ie qui concerneront tant l'aspect prévention que le
redomaine de lindemnisation (régime des maladies
professionnelles).

rel  Enfin, signalons que les aspects financiers (comme
dele remboursement de lintervention) de linterruption
vawolontaire de grossesse sont également analysés. Il en
re-est de méme pour la prévention, le traitement et le
ne-remboursement des protheses utilisées le cadre du

sen bij borstkanker onderzocht.

traitement du cancer du sein.
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Minister van Ambtenarenzaken en
Modernisering van de openbare besturen

L. VAN DEN BOSSCHE
EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN

Vrouwen en Onderwijs

Strategische doelstellingen B4:

onderwijs en opleidingen zonder discriminatie on

wikkelen

OFQO. deintegratie van hetgenderaspectin het op-
leidingsbeleid

1. Opleidingen « Gelijkekansenbeleid »

Het OFO biedt in het kader van het gelijkekanse

beleid een aantal opleidingen aan.
Het zijn:
— mijn professioneel leven in de weegschaal;

— werk en gezin beter combineren;
— gelijkekansenbeleid: leiding geven als vrouw;

— gelijkekansenbeleid: zelfbevestiging voor vrou
wen.

De laatste twee zijn enkel toegankelijk voor vrol
wen. Uit ervaring is gebleken dat de vrouwen zo me
profijt haalden uit de opleiding. Bij de twee eerste
de inbreng van mannen nuttig gebleken.

Er is ook een opleiding «ongewenst seksué
gedrag op het werk» bestemd voor de aangeste
vertrouwenspersonen. Het ongewenst seksu
gedrag bestrijden, verbetert de positie van het vr(
welijk personeelslid en draagt zo bij tot gelijk
kansen.

Ingaand op een vraag van de vertrouwensperso
werd in 2000 ook een module ingelast over het mor
geweld op het werk. Hierdoor wordt vooruitgelope
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Ministre de la Fonction publique
et de la Modernisation de I'administration

L. VAN DEN BOSSCHE
MESURES POLITIQUES EXTERNES

Femmes et enseignement

Objectif stratégique B4.

t-  mettre au point des systémes d’enseignement et de

formation non discriminatoires

IFA :L’intégrationdel'aspectdugenredanslapoli-
tigue de formation

1. Formations «Politique d’égalité des chances»

L’IFA offre une série de formations dans le cadre de
la politique de I'égalité des chances.

n-

Il s’agit de:

— mieux concilier vie professionnelle et vie de
famille;

— égalité des chances: progresser dans sa carriere;
— égalité des chances: diriger en tant que femme;

— égalité des chances: s’affirmer en tant que
femme.

I- Les deux derniéres formations ne sont accessibles
rergu’aux femmes. L'expérience révéle que les femmes
is tirent ainsi un meilleur profit de la formation. Pour les
deux premiéres formations, la participation d’hom-
mes s’est avérée utile.

el Il existe également une formation «Egalité des
Idehances: les personnes de confiance» relative au
eeharcélement sexuel au travail et destinée aux person-
yu-nes de confiance désignées. Lutter contre le harcéle-
e ment sexuel au travail permet d’améliorer la position

du personnel féminin et contribue ainsi a la réalisa-
tion effective de I'égalité des chances.

nen En réponse a la demande des personnes de
belconfiance, un module a également été inséré en 2000
n sur la violence morale au travail. Ce module anticipe

op het «Wetsvoorstel betreffende de morele intimi- sur la «Proposition de loi relative au harcélement

datie door het opzettelijk verzieken van de arbeid
omstandigheden ».

In 2000 was de deelname (Nederlands- en Franst
gen) aan deze opleidingen als volgt:
— mijn professioneel leven in de weegschaal: 3

— werk en gezin beter combineren: 157;

— leiding geven als vrouw: 18;

s-moral par la dégradation délibérée des conditions de
travail ».

ali- Voici, pour 2000, la participation (des néerlando-

phones et francophones) a ces formations:
8;  — mieux concilier vie professionnelle et vie de
famille: 38;

— égalité des chances: progresser dans sa carriere:
157,

— égalité des chances: diriger en tant que femme:

18;
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— zelfvertrouwen voor vrouwen: 99;

— ongewenst seksueel gedrag op het werk: 70.

2. Opleidingen tijdens werkuren

a) Geen enkele opleiding wordt nog ’'s avond
gegeven omdat dat vooral de vrouwen benade
omdat ze vaker gezinslast hebben.

b) In de mate van het mogelijke werd voor ople
dingen afgezien van resideiieseminaries omdat de
ervaring heeft geleerd dat vrouwen gemakkelijk
afhaakten.

3. Multimedia ondersteuning

De beslissing werd genomen in de toekomst mé
opleidingen met multimedia ondersteuning aan
bieden. Hierdoor wordt de opleiding op de werkplé
of thuis vergemakkelijkt.

Zo werd onlangs het interactief multimediag
cursuspakket «Opleiden op de werkplek» gelance
bestaande uit 3 cd’s (Interactieve Compact Discs)
een bijhorende map.

Vrouwen en de economie

Strategische doelstellingen F1-F2:

— de economische rechten en de onafhankel
heid van vrouwen bevorderen, inclusief toegang
werkgelegenheid, passende arbeidsvoorwaarden
zeggenschap over economische hulp-bronnen

— de gelijke toegang van vrouwen tot hulpbron-

nen, werkgelegenheid, afzetgebieden en handel ve
makkelijken

A. SELOR

De beginselen van gelijkheid en non-discriminat]
met betrekking tot de tewerkstelling in de overheic
sector

Op enkele reglementaire uitzonderingen n
kunnen vrouwen en mannen op voet van gelijkhe
solliciteren voor alle vacant verklaarde betrekkinge
Het uitgangspunt is de deskundigheid en niet |
geslacht. Hoewel mannen en vrouwen toegang k
gen bij nagenoeg alle selecties, zien we dat
diploma (en de daaraan voorafgaande studiekeuz
mede bepalend zal zijn voor de man/vrouw verho
ding bij de werving. De studiekeuze wordt nog i
grote mate bepaald door het cultuurpatroon en
daarmee gepaard gaande rollenverdeling —
«huis»-werk rust vooral op de vrouw. Het is dezelfq

per

al
orccours interactif multimédia «Formation de forma-
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— égalité des chances: s’affirmer en tant que
femme: 99;

— égalité des chances: les personnes de confiance:
70.
2. Formations pendant les heures de travalil

s a) Plus aucun cours ne se donne le soir car cela
eldésavantage les femmes surtout car elles ont plus
souvent charge de famille.

b) De la méme maniére, dans la mesure du possi-
ble, les séminaires résidentiels ont été abandonnés,

er 'expérience ayant révélé que les femmes décrochaient

plus facilement.

3. Support multimédia

Il a été décidé de proposer davantage, a l'avenir, de
teformations avec support multimédia. Cela facilite

2k ainsi les formations sur le lieu de travail ou a domicile.

C’est ainsi qu’a récemment été lancé le module de

erteur», composé de 3 CD (Compact Discs Interactifs)
et d’'une farde correspondante.

Femmes et économie

Objectifs stratégiques F1-F2:

jk- — promouvoir les droits et I'indépendance écono-

otmigues des femmes, notamment I'acces a I'emploi,

erdes conditions de travail appropriées et I'acces aux
ressources économiques

— faciliter l'égalité d'acces des femmes aux
geressources, a I'emploi, aux marchés et aux échanges
commerciaux

A. SELOR

e Les principes d'égalité et de non discrimination

S-

a, A quelques exceptions réglementaires pres, les
idfemmes et les hommes peuvent poser leur candidature
n. sur un pied d’égalité pour tout emploi déclaré vacant.
letLe principe de base est la compétence et non le sexe.
rij-Bien que les hommes et les femmes aient acces a prati-
netqguement toutes les sélections, nous constatons que le
enllipldme (et les choix d'étude préalables) est détermi-
u-nant entre autres pour la proportion hommes/femmes
n dans le recrutement. Le choix des études est encore
defortement déterminé par le modeéle culturel et la répar-
nettition des fées qui va de pair avec ce modéle — le
Je travail a la maison repose surtout sur les femmes.

rollenverdeling die meer vrouwen aanzet te kiez

enC'est cette méme répartition deSlem qui incite
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voor de openbare sector (grotere regelmaat van
arbeidsprestaties, meer verlof-, loopbaanonderb
king en verminderde prestaties mogelijkheden).

Gelijke toegang tot de burgerlijke bedieningen; t
de verschillende niveaus van de administratie;
dezelfde selectieproeven waarbinnen mannen
vrouwen op dezelfde manier ‘gedueerd worden,
vormen de basisbeginselen voor een neutrale gen
benadering.

Wervingsselecties — Evolutie naar geslacht

delavantage de femmes a choisir le secteur public (plus

re-grande régularité des prestations de travail, plus de
possiblités de congé, d'interruption de carriére ou de
prestations réduites).

pt  L’égalité d’acces aux emplois publics, aux diffé-

iarents niveaux de l'administration, par le biais des

emémes épreuves de sélection ou les hommes et les
femmes sont évalués de la méme maniére, constituent

delles principes de base d’'une approche neutre au point
de vue du genre.

Sélections de recrutement — #olution en fonction

du sexe
W.—R | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000
L—1 . . . . MH 18178 25467 20056 19140 13018 20418 30752 32886 18644 17960
VIF 31818 28728 16393 31279 8784 12396 27114 21209 12976 12613
A—P. . . . MH 12694 17575 14639 13389 8605 13502 18258 21071 12532 11017
VIF 26298 20221 11939 9755 5855 7927 15789 13612 8230 7984
G.—Réus. . . .MM 4800 4671 2685 2131 1016 2326 2839 4860 2824 3041
VIF 9860 5673 1875 1250 545 1012 1861 3129 1643 2232
Ab%. —%Ab. . .M/MH 30% 31% 27% 30% 34% 34% 41% 36%  33%  39%
VIF 17% 30% 27% 27% 33% 36% 42% 36% 37%  37%
S%. —%Réus. . .MM 38% 27% 18%  16%  12%  17%  16%  23%  23%  28%
VIF 37% 28% 16%  13% 9%  13%  12%  23% 20%  28%

Afkortingen: W = Werving, W% = Wervingspercentage, | 1

Inschrijvingen, A = Aanwezig, G = Geslaagd, Ab% =

Absentésme, S% = Slaagperentage, M =Man, V = Vrouw.

Wervingsselecties — Inschrijvingen per niveau en

S Abréviations: R = Recrutement, %R = Pourcentage de recru-
tement, | = Inscriptions, P = Présents, Réus. = Réussi, % Ab.
Absentéisme, % Réus. = Taux de réussite, H = Homme, F
Femme.

Sélections derecrutement— Inscriptions par niveau

naar geslacht et par sexe
Jaar Niveau 1 Niveau 2+ Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
Année M. —H V.—F M. —H V.—F M. —H V.—F M. —H V.—F M. —H V.—F
1991 4 309 3485 — — 6 434 9747 5834 14 909 1601 3677
1992 7 646 5 864 — — 7 638 8 695 6 551 11119 3632 3050
1993 4524 3 066 — — 11 036 12 996 3321 181 1175 150
1994 5360 3771 910 520 8 044 8 879 4217 108 609 1
1995 4757 3416 312 683 6 831 4 655 110 4 1008 26
1996 6 572 5142 3124 3134 2513 1578 7 619 2534 590 8
1997 10 506 8 420 6711 7 350 8 733 11121 3442 92 1360 131
1998 6 058 5323 5539 5244 6 280 8 792 12 146 1768 2863 82
1999 7 892 7073 4 624 4737 1810 912 3975 254 343 0
2000 7 495 6 820 3149 3104 2 328 1080 4 559 1559 429 50
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Wervingsselecties — Slaagpercentage per niveau er‘w Sélections de recrutement — Taux de réussite par
naar geslacht niveau et par sexe

Jaar Niveau 1 Niveau 2+ Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
Année M. —H V.—F M. —H V.—F M. —H V.—F M. —H V.—F M. —H V.—F
1991 27 D — — 29 19 55 47 54 66
1992 20 B — — 18 14 39 40 36 43
1993 18 T — — 19 14 19 41 12 71
1994 15 12 13 21 17 13 13 19 32 —
1995 14 11 8 12 7 7 33 67 32 39
1996 16 15 17 14 9 8 20 11 27 0
1997 15 12 11 11 17 12 20 24 27 6
1998 24 26 20 17 30 26 16 16 43 2
1999 24 21 21 17 28 27 19 28 31 0
2000 29 28 27 24 26 31 27 34 32 19

Wervingen naar niveau en naar geslacht

| Recrutements par niveau et par sexe

Jaar Niveau 1 Niveau 2+ Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4

Année M. —H V.—F M. —H V.—F M.—H V.—F M. —H V.—F M. —H V.—F
1991 527 266 — — 579 726 299 376 i 97
1992 457 284 — — 781 776 435 161 159 66
1993 394 254 — — 508 458 216 190 118 42
1994 425 256 11 — 366 287 49 52 1 13
1995 346 184 83 76 210 140 399 59 107 7
1996 378 253 143 156 416 409 283 190 49 23
1997 446 368 195 217 202 166 566 87 38 11
1998 437 354 244 236 254 188 535 196 95 32
1999 586 473 304 269 358 423 681 578 38 67
2000 394 333 290 324 246 304 418 397 166 76

Wervingspercentage naar niveau en naar geslach

(100% per niveau)

L{ Pourcentage de recrutement par niveau et par sexe

(100% par niveau)

Jaar Niveau 1 Niveau 2+ Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
Année M/H VIF M/H VIF M/H VIF M/H VIF M/H VIF
1991 66 3 — — 44 56 44 56 44 56
1992 62 3 — — 50 50 73 27 71 29
1993 61 3 — — 53 47 53 47 74 26
1994 62 3 — — 56 44 49 51 86 14
1995 65 35 52 48 60 40 87 13 94 6
1996 60 40 48 52 50 50 60 40 68 32
1997 55 45 47 53 55 45 87 13 78 22
1998 55 45 51 49 57 43 73 27 75 25
1999 55 45 53 47 46 54 54 46 36 64
2000 54 46 47 53 45 55 51 49 69 31
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Sélections de promotion — Eolution par sexe

Werving —Recrutement | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000

l.—1 MM 17337 9903 8292 9441 5269 5234 8183 8676 8498 9459
VIF 12737 7073 4687 6673 4626 2433 6855 5111 5551 6087

A —P. MM 13891 7548 5802 7267 3775 3928 5126 6510 5888 7075
VIF 10278 5175 3439 5197 3363 1756 4299 3889 3841 4552

G. —Réus. MMH 2645 2182 1379 1436 1113 1358 1075 1959 2132 2777
VIF 2302 1472 915 1010 1252 507 1050 1314 1302 1783

Ab%. —%ADb. M/H 20% 24% 30% 23% 28% 25% 37% 25% 31% 25%
VIF 19% 27% 27% 22% 27% 28% 37% 24% 31% 25%

S%. —%Réus. . M/H 19% 29% 24% 20% 29% 35% 21% 30% 36% 39%
VIF 22% 28% 27% 19% 37% 34% 24% 34% 34% 39%

Bevorderingsselecties — Slaagpercentage
naar niveau en geslacht

Sélections de promotion — Taux de réussite
par niveau et par sexe

Jaar Niveau 1

Niveau 2 Niveau 3

Année M/H VIF M/H VIF M/H VIF

1991 6 4 23 19 38 52
1992 24 26 29 25 29 39
1993 9 7 33 35 36 34
1994 7 6 26 20 28 37
1995 19 21 31 38 59 50
1996 25 27 49 48 62 0
1997 19 23 22 25 23 31
1998 30 32 23 29 36 53
1999 40 44 32 31 61 23
2000 42 42 32 29 63 52

Commentaren Commentaires

De cijfers moeten onderzocht worden in het lic
van het gevoerde wervingsbeleid. Op 20 februari 19
beslist de wetgever de talrijke precaire statuten san
te voegen in het algemene stelsel van de arbeidso
eenkomsten en de precair tewerkgestelden in o\
heidsdienst de mogelijkheid te geven om, mits
slagen voor een vergelijkende wervingsselectie, o
te stappen naar het statutaire stelsel. Deze verg
kende selecties vonden hoofdzakelijk plaats in 19¢
1992. De contractueel tewerkgestelden van de p
caire stelsels bevonden zich hoofdzakelijk in de lagé
niveaus en bestonden voor 2/3 uit vrouwen (wat trg
wens nu nog het geval is); vandaar een overwel
gende deelname van vrouwen aan deze selecties
deze periode ligt het aantal mannelijke sollicitants
het hoogst.

Om de genderverschillen verder te onderzoeker
een opdeling per niveau nodig.

Voor het niveau 1 neemt de vrouwelijke aanwezi
heid gestadig toe. De 40% vrouwen werd bereikt
1991 en is inmiddels gestegen tot 47 %.

nt  Ces chiffres doivent étre examinés a la lumiére de la
90politique menée en matiére de recrutement. Le
ner20 février 1990, le législateur décide de grouper les
vemombreux statuts précaires dans le systeme général
erdes contrats de travail et de donner aux personnes en
etsituation d’emploi précaire dans les services publics la
erpossibilité de transiter vers le régime statutaire,
elijmoyennant la réussite a une sélection de recrutement
)1-comparative. Ces sélections comparatives ont eu lieu
reessentiellement en 1991-1992. Les contractuels des
prerégimes précaires se trouvaient principalement dans
u-les niveaux inférieurs et se composaient de femmes a
di-raison de 2/3 (ce qui est d'ailleurs toujours le cas);
Na&'ou une participation massive de femmes a ces sélec-
2N tions. Apres cette période, c’est le nombre de partici-
pants masculins qui est le plus élevé.

is Pour examiner plus avant les divergences au niveau
du genre, il y a lieu détablir une subdivision par
niveau.

g- Pour le niveau 1, la présente féminine augmente de
in maniére constante. Les 40% de femmes ont été
atteints en 1991 et ont entre-temps grimpé jusqu’a

47%.
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Inzake slaagpercentage presteren de mannen
beter alhoewel de vrouwen in de tweede helft van
beschouwde periode zeer dicht aanleunen bij
slaagpercentage van de mannen (1 tot 3%).

De wervingsverhouding daarentegen is duidelijk
het voordeel van de mannen (2000: 55 M/45 V). [
evolutie geeft aan dat dit verschil op 10 jaar tij
gevoelig is geslonken (32% in 1991 voor 10%
2000).

Gelet op het strikte vergelijkende wervingssystee
kunnen de verschillen in wervingspercentage alle
worden verklaard door het samenspel van twee fag
ren:

1° bij de best gerangschikten bevinden er zi
minder vrouwen;

2° in de reserves van geslaagden die daadwerke
aangesproken worden, bevinden er zich minder vrg
wen

Voor de bevorderingsselecties geldt dat de sla:
percentages voor beide geslachten vrij gelijkma
verlopen. Vanaf 1995 (de tweede helft van de periog
presteren de vrouwen beter of minstens even goed
de mannen. Dit geldt overigens voor alle jaren met g
behoorlijk hoog slaagpercentage.

Voor het niveau 2 is de vrouwelijke meerderhe
nagenoeg constant. Wel zal men vaststellen dat
sollicitantenbestand van de mannen in 1999 en 2(
fors is toegenomen (68 % in 2000). Het belang van
niveau 2 vermindert evenwel aanzienlijk.

Het slaagpercentage geeft nagenoeg doorlopeg
een voorsprong van de mannen (1 tot 10%). De e
lutie geeft aan dat het slaagpercentage M/V neigt n
een groter evenwicht. In 2000 ligt het slaagpercenta
bij de vrouwelijke sollicitanten 5% hoger.

Bij het slaagpercentage van de bevorderingssel
ties voor het niveau 2 kent de M/V-verhouding @
grootste stabiliteit (tussen 20 en 25%) met verschill
tussen 1 tot 7%, afwisselend in het voordeel van
vrouwelijke en mannelijke sollicitanten.

Niveau 3 vertoont een opvallende aangroei v
vrouwelijke sollicitanten in de jaren 1991-1992. H¢
betreft hier de grote groep «precair tewerkgestelde
die hun kans wagen om als begunstigden van de
van 20 februari 1990 («enig statuut») over te stapq
naar het statutaire tewerkstellingsstelsel. Na de
operatie worden de wervingen voor niveau 3 bepe
tot specifieke functies (penitentiair beambte, veili
heidsbeambte, beambte voor waters en bossen

64)

iets En ce qui concerne le taux de réussite, les hommes

deont des prestations quelque peu meilleures, bien que

netes femmes talonnent de trés prés le taux de réussite
des hommes (1 a 3%) au cours de la seconde moitié de
la période concernée.

n La proportion au niveau du recrutement par contre

De est nettement a I'avantage des hommes (2000: 55 H/

d 45 F). L’évolution indique que cette différence a sensi-

n blement réduit en I'espace de 10 ans (32% en 1991
contre 10% en 2000).

m Vu le caractére strict du systéme de recrutement

encomparatif, les différences au niveau du pourcentage

tode recrutement ne peuvent s’expliquer que par la
conjonction de deux facteurs:

ch  1° parmi les mieux classés se trouvent moins de

femmes;

lik 2° dans les réserves des lauréats a qui il est effecti-
bu-vement fait appel, se trouvent moins de femmes.

ag- En ce qui concerne les sélections de promotion, les
igtaux de réussite pour les deux sexes sont plus ou
le)moins équivalents. A partir de 1995 (seconde moitié
dade la période), les femmes obtiennent de meilleures
erprestations ou a tout le moins des prestations égales a
celles des hommes. Cela vaut d'ailleurs pour toutes les
années dont le taux de réussite est assez élevé.

d Pour le niveau 2, la majorité féminine est a peu prés

hetonstante. Force est de constater toutefois que I'effec-

0Qif des participants masculins a fortement augmenté

heten 1999 et 2000 (68% en 2000). L'importance du
niveau 2 diminue néanmoins de maniere considéra-
ble.

nd, Le taux de réussite montre une avance quasiment

voconstante des hommes (1 & 10%). L'évolution indi-

aague que le taux de réussite H/F tend vers un plus

igegrand équilibre. En 2000, le taux de réussite des parti-
cipantes se situe 5% plus haut.

ec- En ce qui concerne le taux de réussite des sélections

e de promotion pour le niveau 2, la proportion H/F

enconnat la plus grande stabilité (entre 20 et 25%) avec

dedes différences entre 1 a 7%, fdrad’avantage des
femmes, taritba I'avantage des hommes.

an Le niveau 3 montre une croissance frappante des
2t candidates féminines dans les années 1991-1992. ||
n»s’agit ici du grand groupe des «personnes en situation
wet’emploi précaire» qui tentent leur chance pour béné-
erficier de la loi du 20 février 1990 (« statut unique ») et
zetransiter ainsi vers le régime statutaire. Aprés cette
rktopération, les recrutements au niveau 3 sont limités a
)- des fonctions spécifiques (agent pénitentiaire, agent
..Je sécurité, agent des eaux et foréts, ...), qui interpel-

die, in de eerste plaats, mannelijke sollicitanten aan-ent en premier lieu des candidats masculins, alors que

spreken, al zal men vaststellen dat het slaagperg
tage, voor nagenoeg alle jaren, hoger ligt bij de vrg

enfon constatera que le taux de réussite est supérieur
u-pour les femmes et ce, pour quasiment toutes les

welijke sollicitanten.

années.
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Voor de bevorderingsselecties (overgang Vv
niveau 4 naar niveau 3) zijn de slaagpercentages 2
hoog (tot 63%) nu eens in het voordeel van
mannen, dan weer in het voordeel van de vrouwen

Niveau 4 vertoont dezelfde vertekening als in h
niveau 3 voor het begin van de periode ingevolge
toepassing van dezelfde beleidsbeslissing. De insch
vingen van vrouwelijke sollicitanten zijn zeer talrij
doch ook hun slaagpercentage ligt + 10% hoger @
dat van de mannelijke deelnemers.

Voor dit niveau blijven de mannelijke sollicitantetr
in de meerderheid. Het betreft een niveau waa
hoofdzakelijk «meesters-vak- en dienstpersonee
wordt aangeworven waarvoor veelal mannelijk
sollicitanten in aanmerking komen. De wervingspe
centages zijn hier duidelijk in het voordeel van
mannen.

Algemeen zal men dus stellen dat de evolutie duic
lijk de goede richting uitgaat. En voor de inschrijvin
gen en inzake slaagpercentage en wervingen wd
het verschil tussen man en vrouw progressief weg
werkt. Hiertoe wordt geen specifieke actie gevoel
Wel wordt erover gewaakt dat man en vrouw op V(
ledige grond van gelijkheid worden behandeld.

B. D.AB.

Het geheel van de reglementaire en wettelij
beschikkingen betreffende het statuut en de loopbd
is identiek voor de mannen en de vrouwen. Somm
kunnen echter in gunstige zin ten opzichte van
vrouwen génterpreteerd worden en als grondslg
voor de uitsluiting van discriminatie dienen.

1. Promotie van een programma van beleid van |
personeel in de federale ministeries.

De aldus gecregde HR-cellen zullen in de vervul-
ling van hun taken, met name de selectie, de rekru
ring van de personeelsleden, de opleiding, het beh
van de evolutie van de loopbaan en meer over
algemeen het geheel van het personeelsbeleid, to
ontplooiing van de vrouwen kunnen bijdragen rek|
ning houdend met hun behoeften.

2. Aanpassing van de werktijd in de openba
sector.

De verbetering van bepaalde aspecten van de &
passing van de werktijd met name door het invoer
van aangewezen arbeidsvoorwaarden voor de zw
gere arbeidster beantwoordt eveneens aan de sti
gische doelstellingen van het Actieplatform va
Peking.

3. Aanpassing van de regelgeving betreffende
Rijksambtenarenstatuut aan de moderne opvatting
en technieken inzake personeelsbeheer.

Opnieuw, al zijn deze beschikkingen van toepad
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an  Pour les sélections de promotion (accession du

reariveau 4 au niveau 3), les taux de réussite sont tres

deélevés (jusqu'a 63%), tdiitoa l'avantage des
hommes, taritoa I'avantage des femmes.

et Le niveau 4 montre la méme distorsion que le

deniveau 3 pour le début de la période suite a I'appli-

rijcation de la méme décision politique. Les inscriptions
des candidates féminines sont trés nombreuses et leur

artaux de réussite est 10% plus élevé que celui des
hommes.

1 Pour ce niveau, les candidats masculins restent

rinmajoritaires. Il s’agit d’un niveau ou est essentiel-

[ »lement engagé du personnel d€tnisa, de métier et

e de service, pour lequel de nombreux candidats

r- masculins entrent en ligne de compte. Les pourcenta-

e ges de recrutement sont ici clairement a I'avantage des
hommes.

le- De maniére générale, on pourra donc affirmer que
- I'évolution prend clairement la bonne direction. A la
rdfois pour les inscriptions, les taux de réussite et les
perecrutements, la différence entre les hommes et les
d.femmes s’estompe progressivement. Aucune action
|- spécifique n'est menée a cet effet. Il est néanmoins
veillé a ce que les hommes et les femmes soient traités
sur un pied d'égalité.

B. S.A.G.

e L’ensemble des dispositions réglementaires et léga-
hanes relatives au statut et a la carriére sont identiques
gepour les hommes et les femmes. Certaines peuvent
detoutefois étre interprétées dans un sens favorable a
ig I'égard des femmes et servir de fondement pour I'éli-
mination de discriminations.

et 1. Promotion d'un programme de gestion des

ressources humaines dans les ministéres fédéraux

Les cellules de ressources humaines ainsi créées,
tedans I'accomplissement de leutshas, notamment la
eesélection, le recrutement des membres du personnel,
heta formation, la gestion de I'évolution de la carriére et
t delus généralement I'ensemble de la politique du
e- personnel, pourront contribuer a I'’épanouissement
des femmes en tenant compte de leurs besoins.

re 2. Aménagement du temps de travail dans le

secteur public

:an- L'amélioration de certains aspects de I'aménage-
enment du temps de travail notamment par la mise en
anplace de conditions de travail appropriées pour la
atéravailleuse enceinte répond aussi aux objectifs straté-
n giques de la plate-forme d’actions de Pékin.

net 3. Adaptation de la réglementation relative au
erstatut des agents de k& aux conceptions et techni-
gues modernes en matiére de gestion du personnel

s- A nouveau, méme si ces dispositions sont applica-

sing op alle mannen en vrouwen, herbevestigen

erbles atous les hommes et les femmes, plusieurs articles
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schillende artikelen bepaalde rechten van de Rijks-réaffirment certains droits des agents deatEqui
ambtenaren die het mogelijk maken om met hun spepermettent de tenir compte de leur spécificité. C'est

cificiteit rekening te houden. Zo vormt het recht o
met waardigheid en hoffelijkheid behandeld
worden de basis van de uitsluiting van elke ong
wenste intimiteit ... De vrijheid van meningsuiting
het recht op informatie, het recht op opleiding, e
kunnen eveneens specifieke toepassingen voor
vrouwen vinden.

4. Statistieken van de databank.

Het permanente bijhouden van het personeels
stand van het federaal overheidspersoneel en de
deling per geslacht maken het mogelijk om een g

ainsi que le droit d’étre traité avec dignité et courtoisie
e fonde l'exclusion de tout harcélement sexuel ... La
e-liberté d’expression, le droit a I'information, le droit a
, la formation, etc. peuvent aussi trouver des applica-
z. tions spécifiques aux femmes.
de

4. Statistiques de la banque de données

be- La tenue permanente des effectifs des agents des
veiservices publics fédéraux et la répartition par sexe
o-permettent d’avoir une vision globale de la situation

bale visie te hebben van de situatie van de vrouwen irdes femmes dans une série de domaines tels que la

een reeks gebieden zoals de administratieve pos
het soort contract voor de contractuelen, de verdel
van het personeel volgens het niveau en de r
volgens de leeftijd.

Zij vormen met name een kostbare bron van inli
tingen om alle discriminatie te bestrijden.

PERSPECTIEVEN

In het kader van de modernisering van het op
baar ambt (Copernicusplan) en van het invoeren
het nieuwe organisatieschema van de federale o
heid, werd een globale strategische doelstelling v
2001 vastgelegd en goedgekeurd door de Minist
raad: het rekening houden met de genderdimensi
alle etappes van het moderniseringsproces van
openbaar ambt.

Het beleid inzake gelijke kansen is voorzien in
nieuwe structuur van alle federale besturen:
Copernicusplan voorziet, in verband met het uitv
ren van het nieuwe organisatieschema van de fede
openbare diensten, in de oprichting van een P
(Programmatorische Openbare dienst) «gelijkek
senbeleid», die onder de federale openbare di
«Werkgelegenheid en Sociaal Overleg» valt.

Het beleid van deze POD zal in werking gest
worden door alle horizontale en verticale feder
openbare diensten (FOD). Het beleid inzake gelij
kansen zal gategreerd worden in het beleid van h
personeel evengoed binnen de horizontale open
dienst Personeel & Organisatie als binnen de ge
centraliseerde P&O directies.

Deze horizontale openbare dienst P&O zal d
over een bevoegdheid inzake gelijkekansenbel
beschikken, die het beleid van het personeel van
verticale diensten P&O wat de genderdimens
betreft zal bévloeden.

Indien noodzakelijk, zal deze bevoegdheid event
eel uitgeoefend worden op het niveau van project
bijvoorbeeld door de uitwerking van projecten vod

tieposition administrative, le type de contrat pour les
ngcontractuels, la répartition du personnel selon le
ngniveau et le rang, selon fa.

h-  Elles constituent une source précieuse de renseigne-
ments notamment en vue de lutter contre toutes

discriminations.

PERSPECTIVES

n- Dans le cadre de la modernisation de la fonction
amublique (plan Copernic) et de la mise en place du
ernouvel organigramme de I'Administration fédérale,
orun objectif stratégique global a été fixé pour 2001 et
r-approuvé par le Conseil des Ministres: la prise en
bicompte de la dimension de genre & toutes les étapes du
heprocessus de modernisation de la fonction publique.

e Lapolitique d’égalité des chances est prévue dans la
etnouvelle structure de toutes les administrations fédé-
e-rales: le plan Copernic prévoit, dans le cadre de la
aleise en ceuvre du nouvel organigramme des services
Dpublics fédéraux, la création d’'un SPP (Service public
n-de Programmation) «Politique d'égalité des chan-
nstes», qui releve du service public fédéral « Emploi et
Concertation sociale ».

Id La politique de ce SPP sera mise en ceuvre par tous
le les services publics fédéraux (SPF) horizontaux et
everticaux. La politique d’égalité des chances sera inté-
t grée dans la politique du personnel aussi bien au sein
ardu service public horizontal Personnel & Organisa-
etion gu’au sein des directions P&O décentralisées.

s Ce service public horizontal P&O disposera donc
eidd’'une compétence en matiere de politique d’égalité
alledes chances, qui influencera la politique du personnel
ie de tous les services P&O verticaux en ce qui concerne

la dimension du genre.

u- Sinécessaire, cette compétence sera éventuellement
bnexercée au niveau de projets, par exemple par I'élabo-
Dr ration de projets pour un SPP en particulier.

één POD in het bijzonder.
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Dat zal bijvoorbeeld het geval kunnen zijn voor een  Cela pourra étre le cas par exemple pour une meil-
betere vertegenwoordiging van de vrouwen |n leure représentation des femmes dans certaines carrie-
bepaalde loopbanen die traditioneel door mannenres qui sont traditionnellement choisies par des
worden gekozen. hommes.

Het beleid van de horizontale dienst P&O zal uit- La politique du service P&O horizontal sera élabo-
gewerkt worden door de afdeling « Management vanrée par la division « Management des rémunérations
de lonen en de arbeidsvoorwaarden». Dat vertegenet des conditions de travail». Cela représente un
woordigt een grote verandering ten opzichte van [degrand changement par rapport a la situation actuelle.
huidige situatie. Tot hiertoe, werd het genderaspectlusqu’a présent, I'aspect du genre était considéré
los van de human resources beschouwd. Het [zalndépendamment des ressources humaines. Il fera

voortaan integrerend deel uitmaken van het glob
beleid van het personeel binnen elke verticale (ge
centraliseerde) P&O directie.

Het Copernicusplan heeft als doel de individu
bevoegdheden zo goed mogelijk te ontwikkelen t
einde de persoonlijke capaciteiten van de persone
leden in hun betrekking te valoriseren. De gender
lijkheid zal dus in dit kader beter in aanmerking gen
men worden.

In de toekomstige openbare diensten zal elke ve
cale federale openbare dienst over een dire
«Personeel & Organisatie» beschikken. Deze dir
ties zullen over een bevoegdheid inzake gelijke kan
beschikken. De genderdimensie zal dus een bel
rijke rol spelen, niet alleen bij de rekrutering ma
ook tijdens de volledige duur van de loopbaan van
personeelsleden: opleiding, bevorderingen, enz.

Voorts zullen de selectiecriteria van de leiden
functies herzien worden. De kandidaten voor
managementfuncties zullen gedueerd worden door
een extern kantoor. Dit assessment is synoniem
een grotere objectiviteit en een groter professior
lisme, en dus eveneens van een grotere neutraliteit
het genderaspect betreft. Dit assessment werd reed
werking gesteld in de Vlaamse gemeenschap waar
aanleiding heeft gegeven tot een betekenisvolle Vv
vrouwelijking van de leidende functies. Dat hee
eveneens een onbetwistbaar positief gevolg voor
beleid inzake gelijke kansen op lange termijn.

ledésormais partie intégrante de la politique globale du
epersonnel au sein de chaque direction P&O verticale
(décentralisée).

le Le plan Copernic a pour objectif de développer au
n-mieux les compétences individuelles afin de valoriser
Istes capacités personnelles des membres du personnel
e-dans leur emploi. L'égalité de genre sera donc mieux
- prise en compte dans ce cadre.

ti- Dans les futurs services publics, chaque service
tiepublic fédéral vertical disposera d'une direction
c-«Personnel & Organisation». Ces directions dispose-
emront d’'une compétence en matiére d'égalité des chan-
ngees. La dimension du genre jouera donc Qke ro
ar important, non seulement lors du recrutement mais
deaussi pendant toute la durée de la carriere des
membres du personnel: formation, promotions, etc.

de Par ailleurs, les critéres de sélection des fonctions
Je dirigeantes seront révisés. Les candidats aux fonc-
tions de management seront évalués par un bureau
arexterne. Cet assessment est synonyme d'une plus
a-grande objectivité et d'un plus grand profession-
watalisme, et donc aussi d’'une plus grande neutralité
Is ipour ce qui est de I'aspect du genre. Cet assessment a
hedéja été mis en ceuvre en Communauté flamande ou il
era donné lieu a une féminisation marquée des fonc-
ft tions dirigeantes. Cela a également un effet positif
hetncontestable sur la politique d'égalité des chances a
long terme.
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Minister van Landsverdediging
A. FLAHAUT

EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN

Geweld tegenover vrouwen

Strategische doelstellingen D1

g€ntegreerde maatregelen treffen om geweld teg
vrouwen te voorkomen en uit te bannen

Op 24 april 1997 werd een beleid ingevoerd t
bescherming van de militairen tegen ongewer
seksueel gedrag in de Krijgsmacht. (Algemeen Org
J-821 van 24 april 1997 en de nota’s JSP-P van 5 me
30 december 1997).

De omzendbrief BAB van 6 mei 1996 bepaalt ¢
politiek ter zake voor het burgerpersoneel. Dit belg
beantwoordt aan de aanbevelingen van de Raad
de Gelijke Kansen voor Mannen en Vrouwen. De v
trouwensdienst werkt onafhankelijk van derare
chische structuur. De vertrouwenspersonen kreg
inmiddels een gespecialiseerde vorming.

Op 13 december 2000 heeft de minister van Lan
verdediging de vrouwen van het departement sam
geroepen om initiatieven naar voren te brengen
verbetering van hun leefomstandigheden op het we
In december 2000 vond er een forum plaats in opyv
ging van deze vergadering (zie interne maatregelg
Door deze twee ontmoetingen kregen de vrouw
van het militair personeel de kans om het woord
nemen rond deze materie.

Vrouwen en gewapende conflicten

Strategische doelstellingen E3:

niet-gewelddadige vormen van conflictoplossir]
bevorderen en schendingen van mensenrechter
conflictsituaties tegengaan

Het respecteren van de Internationale Convent
van Genéve en de Aanvullende Protocollen zijn v
toepassing op al het militair en burgerlijk persone
zowel mannelijk als vrouwelijk. De bestraffing va
inbreuken op deze internationale rechtsregels wo
geregeld door het Algemeen Order J/818 v
5 februari 1998.

In 2000 namen 238 vrouwelijke militairen deel as
humanitaire operaties.

Vrouwen en economie

Strategische doelstellingen F1-F5-F6.
— de economische rechten en de onafhankel

68)

Ministre de la Défense
A. FLAHAUT

MESURES POLITIQUES EXTERNES

Violence a I'égard des femmes

Objectif stratégique D1 :

en prendre des mesures concertées afin de prévenir et
d’éliminer la Violence a I'égard des femmes

er Une politique en matiére de protection du person-

1stnel contre le harceélement sexuel au sein des Forces

lerarmées a été mise en place en application d’'un Ordre

i e@®énéral J-821 du 24 avril 1997 et note JSP-P du 5 mai
1997.

e Lacirculaire AGC du 6 mai 1996 détermine la poli-

id tique en la matiére applicable aux agents civils. Cette

vapolitique répond aux recommandations du Conseil

2r- pour I'Egalité des Chances. Le service de confiance
fonctionne indépendamment de la structure hiérar-

erchique, ses membres ont recu une formation spéciali-
see.

is- Le 13 novembre 2000, le ministre de la Défense a
enrassemblé les femmes du département de maniére a ce
tergu’elles fassent part des initiatives qui permettraient
rkd’améliorer leurs conditions de vie au travail. Un
ol-forum a suivi cette assemblée en décembre 2€00 (
n)mesures internes). Ces deux rencontres ont permis
enaux femmes du personnel militaire de prendre la
teparole notamment en cette matiére.

Femmes et conflits armés

Objectif stratégique E3:

promouvoir des formes non violentes de reglement
imles conflits et réduire les violations des droits fonda-
mentaux dans les situations de conflit

g

es Le respect des Conventions Internationales de
anGenéve et les Protocoles Additionnels sont
0|, d’application a tous les militaires et civils, masculins

n et féminins. Le sanctionnement des transgressions de
rdtces regles de droit international est réglés par I'Ordre
an Général J/818 du 05 février 1998.

n En 2000, 238 militaires féminins ont participé a des

opérations humanitaires.

Femmes et économie

Objectifs stratégiques F1-F5-F6:
jk- — promouvoir les droits et I'indépendance écono-

heid van vrouwen bevorderen, inclusief toegang

otmique des femmes, notamment I'acces a I'emploi, des



(69) 2-781/1 -2000/2001

werkgelegenheid, passende arbeidsvoorwaarden |erconditions de travail appropriées et l'accés aux
zeggenschap over economische hulp-bronnen ressources eéconomiques

— seksescheiding in de beroepsuitoefening en alle — éliminer la ségrégation professionnelle et toutes
vormen van discriminatie bij de arbeidsvoorziening les formes de discrimination dans I'emploi
uitbannen

— harmonisatie van verantwoordelijkheden voor - permettre aux hommes et aux femmes de conci-
werk en gezin van vrouwen en mannen bevorderer] lier responsabilités familiales et responsabilités
professionnelles

Alle functies staan zowel voor mannen als voor Toutes les fonctions sont ouvertes aussi bien aux
vrouwen open. Een beleid van gelijke kansen wordthommes qu’aux femmes. Une politique d'égalité des
permanent verder gezet. Dit geldt voor de rekrute-chances est menée en permanence. Ceci vaut pour les
ring, de vorming, de functiekeuze, de carrieremoge-recrutements, formations, choix de fonctions, possi-
likheden en de deelname aan humanitaire operatigs. bilités de carriére et la participation aux missions
humanitaires.

Qua rekrutering zal de wervingsbasis verbreed En matiére de recrutement, la base de recrutement
worden door de herziening van de toelatingsvoor-va étre élargie par la révision des conditions
waarden en maatregelen ter bevordering van |ded’admission et la mise en place de mesures en vue de
werving van vrouwen. De bestaande selectietestgoromouvoir le recrutement des femmes. Les tests de
zullen vernieuwd worden en nieuwe zullen worden sélection actuels vont étre revus et de nouveaux tests
aangeschaft. Dit betekent dat alle plaatsen en functiesont étre mis en ceuvre. Cela signifie que toutes les
opengesteld worden zonder een onderscheid | teplaces et toutes les fonctions sont ouvertes indifférem-
maken op basis van het geslacht. Op de moederschaprent aux hommes et aux femmes. A I'exception de la
bescherming na, zijn alle statutaire beschikkingenprotection de la maternité, toutes les dispositions
dezelfde voor mannen als voor vrouwen. statutaires sont les mémes pour les hommes et les
femmes.

De carrieremogelijkheden zijn gelijk en personeels- Les possibilités de carriére sont identiques et les
mutaties gebeuren op basis van de personeelsbehoefrouvements de personnel sont basés sur les besoins
ten enerzijds en de vastgelegde competentieprofieleren personnel d’'une part et sur les profils de compéten-
anderzijds. ces d'autre part.

Aangezien de operationele eenheden minder mijli- Cependant, comme il y a moins de femmes militai-
taire vrouwen dan mannen tellen, zijn er ook minderres que d’hommes dans les unités opérationnelles,
vrouwen die deelnemen aan buitenlandse operaties. elles sont aussi moins nombreuses a partir en mission
a I'étranger.

De militaire fysieke selectieproeven en jaarlijks af  Les épreuves militaires de sélection physique et les
te leggen proeven van fysieke geschiktheid zijn épreuves d’'aptitude physique annuelles sont les
dezelfde voor mannen en vrouwen. Enkele sterk dis-mémes pour les hommes et les femmes. Quelques
criminerende proeven voor vrouwen werden reeds| inépreuves discriminatoires pour les femmes ont déja
1991 afgeschaft. Er is een werkgroep opgericht om|deété abrogées en 1991. Un groupe de travail a été cons-
MTLG (militaire testen voor lichamelijke geschikti titué en vue d’adapter les TMAP (tests militaires
heid) aan te passen. Eén van de basisprincipes |vad’aptitude physique). Un des principes base adopté
deze werkgroep is dat alle militairen dezelfde testenpar ce groupe de travail est le fait que tous les militai-
zullen afleggen, maar dat de beoordeling verschillegndres devront passer les mémes tests, mais I'appréciation
zal zijn voor mannen en vrouwen. Op die manigr sera différente selon que I'on soit un homme ou une
wordt rekening gehouden met de fysiologische ver-femme. Cette maniére de procéder permettra de pren-
schillen tussen mannen en vrouwen. Op basis van delre en compte les différences physiologiques qui exis-
bestaande directieven kunnen vrouwen na de zwantent entre les hommes et femmes. Aprés une grossesse,
gerschap een vrijstelling bekomen voor het geheel ofet sur la base des directives existantes, les femmes
een deel van de jaarlijkse fysieke proeven. Deze vrij-peuvent obtenir une dispense pour I'ensemble ou
stelling wordt toegestaan door een geneesheer. pour une partie des épreuves physiques annuelles.
Cette dispense est accordée par un médecin.

Arbeidsherverdelende maatregelen zoals de vierda- Des mesures de redistribution du travail comme la
genweek, de halftijdse vervroegde uitstap en de loop-semaine de quatre jours, le départ anticipé a mi-temps
baanonderbreking zijn van toepassing op zowel hetet l'interruption de carriére sont d'application a la
militair als het burgerlijk personeel. Er is tevens eeén fois pour le personnel civil et militaire. Un groupe de
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werkgroep opgericht om de opportuniteit vah travail a également été constitué en vue d’examiner la
«vlottende uren» in de Krijgsmacht te onderzoeken. possibilité de mettre en place I'«horaire flottant» au
sein des forces armées.

Zeggenschap en besluitvorming Participation et prise de décisions

Strategische doelstellingen G1: Objectif stratégique G1:

maatregelen treffen om te zorgen voor een prendre des mesures propres a assurer aux femmes
volwaardige participatie van vrouwen in machtstrug¢- I'égalité d’acceés et la pleine participation aux structu-
turen en besluitvorming res du pouvoir et a la prise de décisions

Wat betreft het militair personeel, telt de Belgische En ce qui concerne le personnel militaire, on trouve
Krijgsmacht sinds 1975 vrouwen in haar rangen. Hetdes femmes au sein des Forces armées belges depuis
huidig promotiesysteem vertraagt het bekleden anl1975. La lenteur du systéme de promotion retarde
belangrijke functies in de higrchie aan vrouwen.| l'accession des femmes a des fonctions importantes
Toch zijn er in 2000 4 vrouwelijke militairen bevor: dans la hiérarchie. En 2000, 4 femmes militaires ont
derd tot Luitenant-kolonel en 2 tot Majoor. Actueel néanmoins été promues au grade de Lieutenant-
telt onze Krijgsmacht 6 vrouwelijke Luitenant; colonel et 2 au grade de Major. Nos Forces armées
kolonels en 22 vrouwelijke Majoors. Gezien de comptent actuellement 6 Lieutenants-colonels et 22
geringe aanwezigheid van vrouwelijke militairen in Majors féminins. Vu le faible nombre de femmes mili-
verhouding met het totale personeelsbestand, heeft d&ires par rapport au nombre total du personnel, les
Krijgsmacht moeilijkheden om de Wet van 20 juli Forces armées ont des difficultés pour appliquer la loi
1990 (BS van 9 oktober 1990) betreffende de even-du 20 juillet 1990 (MB du 09 octobre 1990) visant la
wichtige aanwezigheid van vrouwen en mannen in|deprésence équilibrée d’hommes et de femmes dans les
organen met adviserende bevoegdheid toe te passenorganes possédant une compétence d’avis.

Het Burgerlijk algemeen Bestuur van haar kant, L’Administration Générale Civile, pour sa part,
waakt over het respect van de voorschriften hermo-veille au respect des dispositions de ladite loi.
men in de wet.

Er wordt deelgenomen aan de conferenties van het Le département participe aux conférences du
«Committee on Women in the NATO Forces», «Committee on Women in the NATO Forces» dont
waarin Belgiehet vice-voorzitterschap waarneemt. la Belgique occupe la vice-présidence.

De Generale Staf en het Burgerlijk algemeen L'Etat-major Général et I'’Administration Générale
Bestuur werken momenteel aan een voorstel om gerCivile travaillent sur un projet visant la création d'un
officieel vertegenwoordigingsorgaan voor de vrou- organe représentatif pour les femmes au sein du
wen in de Krijgsmacht op te richten. Département.

INTERNE BELEIDSMAATREGELEN MESURES POLITIQUES INTERNES

Teneinde het woord te geven aan al het vrouwelijk  Afin de donner la parole a I'ensemble du personnel
personeel van Landsverdediging, heeft de ministerféminin de la Défense Nationale, le ministre de la
van Landsverdediging beslist in samenspraak met|debéfense a décidé, en accord avec le Chef datfE
Chef van de Generale Staf en de Chef van het BurgerMajor Général et le Chef de I'Administration Géné-
liik Algemeen Bestuur een «Algemene vergadering» rale Civile, d’organiser une « Assemblée générale» le
te organiseren op maandag 13 november 2000 in|hefundi 13 novembre 2000 a I'’Auditorium 2000 du
Auditorium 2000 van de Heizel. Deze vergadering liet Heysel. Cette assemblée a permis aux femmes de
de vrouwen toe zich uit te drukken over hun profgs- s’exprimer sur leur situation professionnelle et les
sionele situatie en de aldus verzamelde informatie zainformations ainsi recueillies serviront a élaborer de
gebruikt worden om nieuwe voorstellen te formule- nouvelles mesures en vue de I'amélioration des condi-
ren betreffende de verbetering van de arbeidsvoortions de travail et de la qualité de la vie. Cette
waarden en de levenskwaliteit. Deze eerstepremiére « Assemblée générale» était préparatoire au
«Algemene vergadering» liet toe het discussieforumforum de discussion du mois de décembre.
van de maand december voor te bereiden.

Ter gelegenheid van 25 jaar aanwezigheid van mjli- A l'occasion des 25 ans de présence des femmes
taire vrouwen in de Krijgsmacht en op initiatief van militaires dans les Forces Armées et a l'initiative des
de vertegenwoordigsters van het vrouwelijk perso- représentantes du personnel féminin, un forum de
neel werd een discussieforum georganiseerd |opdiscussion a été organisé le 21 décembre 2000 au
21 december 2000 in het Congrespaleis te Brussell Palais des Congres de Bruxelles.
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Dit forum handelde over de professionele inzet v
vrouwen in een evolutieve maatschappij en in I
leger in het bijzonder.

Gedurende de voormiddag gaven verschillen
hoge personaliteiten (0.a. Vice-Eerste minister
minister van Werkgelegenheid Mevr. Onkelinx) h
visie over het onderwerp. Tijdens de namidd
wisselden enkele personaliteiten van gedachten g
4 thema’s die ermee verband houden:

— integratie van het vrouwelijk personeel in he
departement van Landsverdediging;

— buitenlandse opdrachten — verenigbaarhe
van het professionele en het familiale leven;

— de levenskwaliteit;

— de interpersoonlijke relaties en het respect va
de persoon.
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an  Ce forum de discussion portait sur I'implication
etprofessionnelle des femmes dans la société en muta-
tion et dans I'armée en particulier.

de La matinée voyait différentes hautes personnalités

en(e.a. la Vice-Premier ministre et ministre de I'emploi

n Mme Laurette Onkelinx) s’exprimer sur le sujet,

g tandis que dans I'aprés-midi, quelques personnalités

veechangeaient leur point de vue a propos de quatre
thémes s'y référant:

3t — intégration du personnel féminin de la défense -

égalité des chances;
id — missions a I'étranger — compatibilité entre la
vie professionnelle et la vie familiale;

— la qualité de la vie;

or — les relations interpersonnelles et le respect des

personnes.

De toehoorders konden door hun actieve deelname L’assistance avait également I'occasion d’interve-

tussenkomen in de discussies. De aldus verzame
informatie zal gebruikt worden om nieuwe voorste
len te formuleren betreffende de verbetering van
arbeidsvoorwaarden en de levenskwaliteit en |
bevorderen van de rekrutering van vrouwen.

Op 20 maart 2001 zal een volgende «algemene \
gadering» georganiseerd worden om de balans of
maken.

Op het niveau van de Generale Staf gebeurt
analyse door de Sectie Informatie en Interventies \
de Divisie Personeel.

De eerste concrete maatregel was de opening
de kinderkribbe in Neder-Over-Heembeek
6 december 2000.

De onderstaande tabel biedt een overzicht van
eisen en noden die geformuleerd werden tijdens

g

2ldair dans la discussion. Les informations ainsi recueil-

I- lies, serviront a élaborer de nouvelles mesures en vue

dede I'amélioration des conditions de travail et de la

letqualité de la vie ainsi que la promotion du recrute-
ment des femmes.

er- Le 20 mars 2001 une nouvelle «assemblée géné-
D teale» sera organisée pour faire le premier bilan.

de Au niveau de I'Eat-Major Général, I'analyse est
arfaite par la Section Information et Interventions de la
Division Personnel.

van La premiére mesure concrete était I'ouverture de la
p créche de Neder-Over-Heembeek le 6 décembre 2000.

de Les revendications et besoins formulés lors de la
depremiére assemblée générale du personnel féminin en

eerste algemene vergadering van het vrouwelijk novembre 2000 et I'état d’avancement des travaux et

personeel in november 2000 en van de stand var
werkzaamheden en de werkgroepen in maart 2001

ddes groupes de travail en mars 2001 sont présentés
dans le tableau ci-dessous.

Eisen en behoeften die gedurende de eerste algemene vergadering
in november 2000 werden uitgedrukt
Revendications et besoins formulés lors de la premiére assemblée générale
du personnel féminin en novembre 2000

Stand van zaken van de werken en werkgroepen in maart 2001

Etat d’avancement des travaux et des groupes de travail en mars 2001

1. Kinderopvangstructuren—Structuresd’accueipourlapetite
enfance et de l'enfance erige de scolarité

1.1. Kinderopvang tijdens schoolverloven.Aecueil des enfants

et jeunes pendant les périodes de congés scolaires

* Aanbevelingen aan de machten en aan CDSCA om een aantal
plaatsen te reserveren gedurende de «Leger-Jeugd»-stages
voor de kinderen van het personeel. Centralisatie van de
aanvragen door een bepaalde dienst die verschillende parame-
ters zal integreren gedurende de inschrijvingen (bv.: woon-
plaats ver of niet van werkplaats). Recommandations aux
forces et a 'OCASC pour qu'a partir de 2001 des places de
stages «Armée Jeunesse» soient disponibles pour enfants du
personnel. Un service centralise les demandes en tenant
compte de parametres comme I'éloignement du domicile par
rapport au lieu de travail et s'occupe des inscriptions et

demandes introduites
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Eisen en behoeften die gedurende de eerste algemene vergadering

in november 2000 werden uitgedrukt Stand van zaken van de werken en werkgroepen in maart 2001
Revendications et besoins formulés lors de la premiére assemblée générale] Etat d’avancement des travaux et des groupes de travail en mars 2001
du personnel féminin en novembre 2000

¢ In het kader van de terbeschikkingstelling van sportinfra-
structuren, zouden binnenkort stages georganiseerd worden
met en voor kinderen van het personeel Er-outre, dans le
cadre de la mise a disposition des infrastructures sportives
militaires aux jeunes, des stages devraient rapidement voir le
jour a I'attention des enfants du personnel

Via Infosermi, zou binnenkort ook informatie moeten gege-
ven worden ten opzichte van lokale en beschikbare onthaalin-
frastructuren in de nabijheid van werkplaatsen.\4a info-
sermi, information donnée au personnel quant aux structures
d’accueil disponibles dans environnement proche du lieu de
travail

1.2. Kribbes en kinderopvangstdiensten.Aecueil de la petite Inrichting van bedrijfskribbes met Kind & Gezin/ONE
enfance normen in het Koninklijk Militair hospitaal. Binnenkort,
inrichting van dezelfde diensten in Marche-en-Famenne en
Leopoldsburg. —Ouverture de creches d’entreprise aux
normes de 'ONE/ Kind & Gezin a I'Hbital Royal Militaire,

d’ici peu, ouverture d'un service similaire a Marche-en-
Famenne et a Bourg-Léopold

Vragenlijst verzonden aan het personeel in maart 2001 om op
een precieze manier de aanvragen, eisen en behoeften te
kunnen bepalen alsook de prioriteiten om onthaaldiensten te
openen. —Enquéte envoyée au personnel féminin en mars
2001, visant a déterminer de maniére précise les demandes,
besoins et fixer les priorités d'implantation. Dossier a I'étude

2. Verlof wegens familiale omstandigheden (moederschaps{ < Studie aan de gang waarvan de afhandeling zou kunnen

verlof,vaderschapsverlof, adoptie, ouderschapsverlof, verlof gebeuren op middellange of lange termijn. In het kader van de
om familiale redenen, om persoonlijke redenen). -€ongés eenheidsstructuur bestaat de wil om uitvoeringsmodaliteiten
pourcirconstances familiales (maternité, paternité, adoption, te introduceren voor al het personeel van Defensie, om een
raisons familiales diverses ou raisons personnelles) aantal types verloven die aan bepaalde eisen beantwoorden te
kunnen toestaan (in overeenstemming met Europese richt-
lijnen). — Etude en cours et dont la concrétisation devrait

pouvoir intervenir sur le moyen et long terme. Dans le cadre de
la structure unique, volonté de mettre en place les modalités
d’'exécution pour tout le personnel de la Défense en vue
d'accorder divers types de congés répondant a des besoins
familiaux et sociaux et ce, en accord avec les directives euro-
péennes en la matiere

3. Affectatie — mutatie. —Affectations — mutations

3.1. Personeelspolitiek uitwerken die de voordelen erkent, voore Een specifieke werkgroep voert een studie uit om een perso-
organisatie en individu, van een géatineerd beheer van de neelspolitiek uit te werken die de volgende aspecten in reke-
professionele loopbaan van het koppel (samenwonend). |— ning neemt. —Groupe de travail spécifique procede a I'étude
Volonté de voir se mettre en place une politique de gestion|{du permettant & terme des aménagements dans la gestion du
personnel tenant compte des réalités de membres du personnel personnel et qui devrait permettre la prise en compte des para-
mariés ou cohabitants metres suivants:

— indien beide personen van het koppel (samenwonend) depar-
tementsleden zijn, tewerkgesteld in Operaties, één van beiden
op aanvraag tewerkstellen in rustiger functie Si-un couple
est en opération simultanément, a la demande, il pourrait étre
prévu que I'un des deux soit affecté a umdésplus sédentaire

— bij de in plaatstelling van het personeel ook rekening houden
met de plaats van tewerkstelling van partner, indien werkne-
mer dit vraagt. —Tenir compte a la demande, lors de
I'affectation du membre du personnel dans une unité, du lieu
de travail du partenaire

— rekening houden met woon-werkafstand.Rrise en compte
également du parameétre d'éloignement du domicile
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Eisen en behoeften die gedurende de eerste algemene vergadering
in november 2000 werden uitgedrukt
Revendications et besoins formulés lors de la premiére assemblée générale]
du personnel féminin en novembre 2000

Stand van zaken van de werken en werkgroepen in maart 2001

Etat d’avancement des travaux et des groupes de travail en mars 2001

4. Gelijkekansen—Integratie. —£galité deschances—Intégra-
tion

4.1. Betere integratie van het burgerpersoneeMeilleure inté-

gration du personnel civil

4.2. Plaats van de vrouw in de Legérhrehie. —Place des
femmes dans la hiérarchie militaire

4.3. Gelijkheid man/vrouw wat de criteria en controle van (¢
lichamelijke conditie betreft. —Egalité femmes/hommes devan
les critéres et le contte de la condition physique

4.4. Oprichting van een cel voor gelijke kansen binnen
DGHR. —Création d'une cellule Egalité des Chances au sein
la DGHR

4.5. Waken over een groter evenwicht man/vrouw bij ¢
werving. — Veiller a établir un plus grand équilibre hommes
femmes lors du recrutement

le

[]

e

— Infosermi informeert de kandidaten voorafgaand over de

de o

componenten, het wapen en de geografische inplanting van de
eenheden. —Infosermi informe les candidats, outre les
composantes, les Unités, les Armes, de I'implantation géogra-
phique de ces unités

Sensibilisatie van het militair personeel over de rol, specifici-
teiten en realiteiten van het burgerpersoneel binnen de Krijgs-
macht via een informatiecampagne (artikeldDirect of Voy
binnen en buiten het Departement. De bedoeling daarvan is
een nieuwe blik te werpen op de rol van de burgers in de
Machten (in de loop van 2001). -Sensibilisation du person-
nel militaire quant au Te, aux spécificités et réalités du
personnel civil au sein de l'armée via une campagne
d’'information pouvant se réaliser via des articles dans les
magazines internes au département, articles visant a porter un
regard neuf quant au”te des civils & I’Armée (en cours dés
2001)

Aanwezigheid van vrouwen in bevelfuncties aanmoedigen,
alsook binnen jury’s, rekruteringsstructuren, militaire scholen
en opvoedingscentra. (In de loop van 2001). (In 2000, werden
voor de eerste keer in de geschiedenis van het Leger, 7 vrou-
wen benoemd tot de graad van Hogere Officieren)Ereou-
rager et veiller a ce que des femmes soient présentes dans des
fonctions de commandement, dans des jurys et structures de
recrutement ainsi que dans les Ecoles et centres de formation
du Département. (En cours). (En 2000, par ex. 7 femmes ont
été promues au rang d'officier supérieur. C’est la premiére fois
gu’'un nombre aussi important de femmes accédaient a ce
rang)

Aanbevelingen aan de personeelsdienst en medische dienst
ingevolge de conclusies van de specifieke werkgroep in deze

materie. —Recommandations données au service du person-

nel et service médical suite aux conclusions d'un groupe de

travail spécifique en la matiére

In voorbereiding. Een interkabinetten-werkgroep (Defensie
— Gelijke Kansen, Tewerkstelling) bepaalt de structuur
ervan. —En cours d’élaboration. Un groupe de travail inter-
cabinet (Défense — Egalité des Chances, Emploi) en définit les
structures

Voorbereiding van een gerichte wervingscampagne die
toelaat jonge vrouwen nog meer te sensibiliseren voor het
militaire beroep en van een communicatiecampagne met het
oog op de versterking van het positief imago en de rol van de
vrouwen binnen de Krijgsmacht. —Préparation d'une
campagne de recrutement ciblée permettant de sensibiliser
davantage les jeunes femmes au métier de militaire ainsi que
d’'une campagne de communication visant a renforcer 'image
positive et le Tie de la femme au sein des Forces Armées

De eisen, de geschiktheidtesten en de oefeningen en sportproe-
ven aanpassen. Tevens moet de mogelijkheid voorzien
worden om de fysieke geschiktheidtesten aan te passen op het
einde van de vormingsperiode (aan de gang)Adapter les
exigences et les tests d’aptitude ainsi que les exercices et tests
sportifs. Envisager également la possibilité de passer un test
d’'aptitude physique au terme de la période de formation (en
cours)
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Eisen en behoeften die gedurende de eerste algemene vergadering
in november 2000 werden uitgedrukt
Revendications et besoins formulés lors de la premiére assemblée générale]
du personnel féminin en novembre 2000

Stand van zaken van de werken en werkgroepen in maart 2001

Etat d’avancement des travaux et des groupes de travail en mars 2001

5. Werktijd—aanpassing.—Temps detravail—aménagement

6. Kwaliteitvan hetleven—materieel—kledij. —Qualité de vie
— matériel — habillement

7. Infrastructuren. — /nfrastructures

8. Personeelsbetrekkingen en eerbied voor de persoon.Rela-
tions interpersonnelles et respect des personnes

PERSPECTIEVEN

De hierboven beschreven maatregelen zullen voortge
worden om de strategische doelstellingen te realiseren, met n
de toename van het aantal vrouwen in het leger en het vergr

« Cel Kabinet — Generaal Staf bestudeert de volgende parame-

ters. — Cellule Cab — Etat Major étudie les paramétres
suivants:
— ecomobiliteit en soepele werkuren. Eeo-mobilité et horai-
res souples

— deeltijds werken. —Temps partiel
— telewerk. —Télé-travalil
(op lange termijn). —{long terme)

¢ In aanmerking nemen van de morfologische kenmerken van
mannen en vrouwen bij de aankoop van materieel en kledij.
— Prise en compte des spécificités morphologiques hommes/
femmes dans I'achat de matériel et des vétements

Het vrouwelijk personeel versterken binnen de aankoopsec-
ties voor militair materieel en kledij. -4mposer personnel
féminin au sein des sections d’achat de matériel et habillement
militaire

De inventaris opmaken van de bestaande kleedkamers in de
eenheden en het in aanmerking nemen van bepaalde prioritei-
ten in de kwartieren. —ventaire réalisé des vestiaires exis-
tants au sein des Unités et prise en compte des priorités par
Quartiers

Afzonderlijke kleedkamers in de verschillende kwartieren. —
Instauration de vestiaires séparés (H/F dans les différents
quartiers)

Sanitair voorzien, ook op de oefenterreinen. Sanitaires
prévus également sur les terrains d’efiiement

Een onafhankelijke dienst van vertrouwenspersonen (studie

bezig). — Mise en place dun service indépendant de
«personnes de confiance» (étude en cours Defense/Egalité des
Chances)

Eerbiedigen van de anonimiteit van het privé-leven en het
verstrekken van psychologische en juridische raadgevingen.
— Ce service doit assurer le respect de I'anonymat, de la vie
privée et étre en mesure de donner des conseils d’ordre psycho-
logique et juridique

Zodra deze dienst operationeel is een ruime communica-
tiecampagne hierover organiseren.Bes que ce service sera
opérationnel, nécessité de mener une large campagne de
communication permettant d’identifier et d’entrer en contact
facilement avec ce service (localisation, numéro vert, campa-
gne de promotion interne et externe via magazines,...)

Integratie van ethische noties en eerbied van de anderen in het
vormingsproces (integratie in 2001 van een cursus burger-
schap op de KMS). —ntégrer les notions d’'éthique et de res-
pect de l'autre dans le processus de formation (intégration en
2001 d'un cours d'apprentissage a la Citoyenneté a 'ERM
abordant notamment I'aspect relationnel H/F)

PERSPECTIVES

zet Les mesures décrites ci-dessus se poursuivront afin de réaliser
amées objectifs stratégiques qui sont d’attmmle nombre de femmes
bterd I'armée et d'augmenter leur nombre aux échelons supérieurs.

van hun aanwezigheid in de hogere rangen.
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Minister van Landbouw en Middenstand

J. GABRIELS
EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN

Vrouwen en de economie

Strategische doelstelling F1:

de economische rechten en de onafhankelijkh
van vrouwen bevorderen, inclusief toegang tot we
gelegenheid, passende arbeidsvoorwaarden
zeggenschap over economische hulp-bronnen

Eén van de strategische doelstellingen van |
Departement van Landbouw en Middenstand in |
eerste verslag van de regering aangaande de follow
van de Conferentie van Peking was «het sociaal 4
tuut van de meewerkende echtgenoot ».

In de loop van het jaar 2000 hebben interkabin
taire werkgroepen verscheidene malen vergad
rond deze problematiek.

Uit besprekingen zijn twee pistes naar voren gek
men, met name de toekenning van een vrijwillig st
tuut aan de meewerkende echtgenoot of een verpl
statuut.

Niettegenstaande bij alle betrokken partijen de
aanwezig is, werd er tot op heden nog geen overe
komst bereikt.

Om deze reden werd er dit jaar opnieuw gekoz
voor dit thema als strategische doelstelling van |
Departement van Landbouw en Middenstand.

De gezinsbijslag ten voordele van zelfstandigen

Met betrekking tot het sociale statuut van de ze
standigen hadden de maatregelen waarbij het asj
«geslacht» in aanmerking werd genomen, in 20(
betrekking op de gezinsbijslag.

In de eerste plaats moet melding worden gema
van het koninklijk besluit van 16 maart 2000 tot wijz
ging van de regeling van de gezinsbijslag ten voord
van zelfstandigenBelgisch Staatsbladan 22 april
2000). Dat besluit houdt rekening met het aspé
geslacht, in die zin dat het:

— in de wetgeving betreffende de gezinsbijslag h
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Ministre de I'Agriculture et des Classes
moyennes

J. GABRIELS
MESURES POLITIQUES EXTERNES

Femmes et économie

Objectif stratégique F1:

pid  promouvoir les droits et I'indépendance économi-

k-ques des femmes, notamment I'acces a I'emploi, des

enconditions de travail appropriées et l'accés aux
ressources économiques

net L’un des objectifs stratégiques du Département de
etl’Agriculture et des Classes Moyennes inscrit dans le
-upremier rapport gouvernemental sur le suivi de la
staConférence de Pékin était «le statut social du conjoint
aidant».

ot-  Dans le courant de I'année 2000, des groupes de
erdravail intercabinets portant sur cette problématique
se sont réunis a plusieurs reprises.

0- Les discussions menées ont permis de dégager deux
a- pistes, a savoir I'octroi au conjoint aidant d'un statut
chvolontaire ou d’un statut obligatoire.

vil  Malgré la volonté d’aboutir de I'ensemble des
enparties en présence, un accord n'a pu a ce jour étre
trouve.

en C'est la raison pour laquelle ce théme a été a
letnouveau pris cette année comme objectif stratégique
du Département de [I'Agriculture et des Classes
Moyennes.

Les prestations familiales en faveur des travailleurs
indépendants

If-  En ce qui concerne le statut social des travailleurs

be¢hdépendants, les mesures dans lesquelles la dimen-
D0,sion de genre a été prise en compte ont, en 2000,
concerné les prestations familiales.

akt |l faut d’abord citer I'arrété royal du 16 mars 2000
- modifiant certaines dispositions relatives au régime
pledes prestations familiales en faveur des travailleurs
indépendantsMoniteur belgedu 22 avril 2000). Cet
actarrété a pris en compte la dimension de genre
lorsqu'il:

et — aintégré dans la |égislation relative aux alloca-

begrip «gezamenlijk uitoefenen van het oudersch

p>tions familiales la notion «d'autorité parentale

invoert voor niet-samenwonende ouders. Dat bete-conjointe» lorsque les parents sont séparés. Cela
kent dat bij de opening van het recht op gezinsbijslagsignifie que pour I'ouverture du droit aux allocations
elk van de ouders geacht wordt het kind op te voederfamiliales, chacun des parents est censé élever

zodat, wat de aanwijzing van de bevoorrechte I'enfant,

de sorte que, pour la désignation de

begunstigde betreft, de ouders en de kinderen fictief’attributaire prioritaire, les parents et les enfants
één enkel gezin vormen, los van het feit dat de kinde-forment fictivement un seul ménage, indépendam-
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ren bij de vader of bij de moeder worden opgevoegd.ment du fait que les enfants soient élevés chez le pére
Voor de hervorming had de begunstigde in wiens ou la mére. Avant la réforme, I'attributaire qui élevait
gezin het kind werd opgevoegd of die het op eigenl’enfant dans son ménage ou le faisait élever a ses frais

kosten liet opvoeden, voorrang;

— mogelijk maakt de gezinsbijslag aan de moeder

avait la priorité;
— a permis que les allocations familiales soient

uit te betalen wanneer de beide ouders niet samenwopayées a la mere lorsque les deux parents ne cohabi-
nen maar gezamenlijk het ouderlijk gezag uitoefenentent pas mais exercent conjointement [|'autorité
en het kind niet uitsluitend of vooral door een andereparentale et que I'enfant n’est pas élevé exclusivement

uitkeringsgerechtigde wordt opgevoed. Voor
hervormingen werd de bijslag bij voorrang uitbeta
aan de vader van de gerechtigden; de bijslag kon
de moeder worden uitbetaald als de vader dood
onbekend was of als de moeder daartoe de wens |
en de vader geen bezwaar maakte.

Tenslotte, werd via het koninklijk besluit varn
5 december 2000 tot wijziging van een aantal bepal
gen betreffende de regeling van de gezinsbijslag
voordele van de zelfstandigeBdlgisch Staatsblad
22 december 2000) het begrip «huishouden gevor
door personen van een verschillend geslacht met
hij een huishouden vormt» vervangen door het beg
«feitelijk gezin». Een dergelijke wijziging heeft to
gevolg dat bepaalde rechten worden toegekend
homoseksuele koppels waar het gaat om de oper
van het recht op gezinsbijslag en de voorschrift
inzake samenvoeging.

INTERNE BELEIDSMAATREGELEN

Het aspect «gelijke kansen» is hoofdzakelijk ve
vat in de tegemoetkomingen van de sociale dier
Deze tegemoetkomingen werden vanaf ljanuari 2C
aangepast om er zoveel mogelijk ambtenaren var
kunnen laten genieten.

In het vademecum waarin de verschillende teg
moetkomingen opgenomen zijn bevinden zich tw
punten die hiermee verband houden, met na
«Tegemoetkoming in de kosten voor sneeuw-, zee-
bosklassen», en « Tegemoetkoming in de kosten v
de alternatieve opvang van kinderen tijdens
schoolvakanties».

Gezien het succes van deze tegemoetkoming bij
ambtenaren, werd het voorziene budget ervg
eveneens aangepast in de algemene begroting va

e ou principalement par un autre allocataire. Avant la
Id réforme, les allocations étaient, en principe, payées
aapar priorité au pére des bénéficiaires; elles pouvaient
ofétre payées a la mére si le pére était décédé ou inconnu
litteu si la mére en exprimait le désir et que le pére ne
faisait pas opposition.

Enfin, I'arrété royal du 5 décembre 2000 modifiant
n-certaines dispositions relatives au régime des presta-
tertions familiales en faveur des travailleurs indépen-
dants Moniteur belge du 22 décembre 2000) a
mdemplacé la notion de «ménage composé de person-
wienes de sexe différent» par celle de «ménage de fait».
ripUne telle modification a pour effets d'accorder
I certains droits aux couples homosexuels en matiere
aaW’allocations familiales en ce qui concerne I'ouverture
inglu droit aux allocations et les régles relatives au grou-
enpement.

I

MESURES POLITIQUES INTERNES

r- L'aspect «égalité des chances» est englobé princi-
stpalement dans les interventions du service social. Ces
OOinterventions ont été modifiées a partir du 1 janvier
te2000 dans le but de pouvoir en faire bénéficier le plus
grand nombre possible d'agents.

e- Figurent dans le vademecum reprenant les différen-
petes interventions, deux points relatifs a ce sujet, a
mesavoir «Intervention dans les frais de classes, de neige
eret vertes», et «Intervention dans les frais occasionnés
popar les solutions alternatives d’'occupation d’enfants
de pendant les vacances scolaires ».

de Le budget prévu pour couvrir cette intervention a
orégalement été adapté dans le budget global du service
n dmcial pour 2001, vu le succés rencontré par cette

sociale dienst voor 2001.

intervention aupres des agents.

Effectieve
Budget 2000 uitgaven 2000 Budget 2001
Type tegemoetkoming Modaliteiten in frank in frank in frank
Type d'intervention Modalités Budget 2000 Dépenses Budget 2001
en francs effectives 2000 en francs
en francs
Tegemoetkoming in de kosten voorper schooljaar en per kind. jpar année
sneeuw-, zee- en bosklassen. later-  scolaire et par enfant:
vention dans les frais de classes de neigeg0 frank per dag voor de zee- en bosklas-
de mer et vertes . . sen. —150 francs par jour pour les classes
de mer et vertes
250 frank per dag voor sneeuwklassen. —
250 francs par jour pour les classes de neige 350 000 98 490 480 000
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Type tegemoetkoming

Type d'intervention

Budget 2000

Modaliteiten in frank

Budget 2000
en francs

Modalités

Effectieve
uitgaven 2000
in frank

Dépenses
effectives 2000
en francs

Budget 2001
in frank

Budget 2001
en francs

Tegemoetkoming in de kosten voor deper kind. —par enfant:

alternatieve opvang van kinderen tijdengonder verblijf: 60% van de deelnamekos-
de schoolvakanties. -Htervention dans ten, met een maximum van 4 500 frank per

les frais occasionnés par les solutiongaar

alternatives  d’occupation
pendant les vacances scolaires.

voor tweeoudergezinnen en

d’enfants 6 750 frank per jaar voor éénouderge-

zinnen. —sans logement: 60% des frais de
participation, avec un maximum de 4 500
francs par an pour les familles biparentales
et de 6 750 francs par an pour les familles
monoparentales

met verblijf: 60% van de deelnamekosten,
met een maximum van 6 000 frank per jaar
voor tweeoudergezinnen en 9 000 frank
per jaar voor éénoudergezinnen. avec

logement: 60% des frais de participation,
avec un maximum de 6 000 francs par an
pour les familles biparentales et de 9 000
francs par an pour les familles monoparen-

tales

Vanaf 2001 zullen ook andere familiale tegemoe
komingen van toepassing zijn: Sinterklaasgesche
geboortegeschenk, huwelijks- of samenwoningsg
schenk.

Bovendien is er voorzien om binnenkort in hé
personeelsblad DELTA een artikel over mainstre
ming te publiceren. De bedoeling is om informatie
geven over wat dit begrip inhoudt, en ook over
betrokkenheid van het departement in de doelstell
gen van de Regering.

PERSPECTIEVEN

De strategische doelstelling voor het jaar 2001
«de verruiming van het sociaal statuut van de zs
standigen naar de meewerkende echtgenoten».

De meewerkende echtgenoot geniet moment
geen eigen sociale rechten, maar zogenaan
«afgeleide» rechten van het zelfstandigenstatuut
diens echtgenoot, met uitzondering van het feit van
vrijwillige onderwerping aan de verplichte ziekte- e
invaliditeitsverzekering, sector uitkeringen.

Aangezien de meerderheid van de meewerker
echtgenoten vrouwen zijn, brengt de huidige toesta

300 000 966 714 1 000 0000

3t-  D’autres interventions a caractere familial seront

nkégalement d’application des 2001: cadeau de St-

e-Nicolas, cadeau de naissance, cadeau de mariage ou
de cohabitation.

2t De plus, il est prévu qu'un article consacré au
a- mainstreaming sera prochainement publié dans la
te revue du personnel DELTA afin de I'informer de ce
le que recouvre cette notion, ainsi que de l'implication
in-du département dans les objectifs du Gouvernement.

PERSPECTIVES

is L'objectif stratégique pour I'année 2001 est «|'élar-
If-gissement du statut social des travailleurs indépen-
dants aux conjoints aidants ».

cel Le conjoint aidant ne bénéficie actuellement pas de

ndelroits sociaux propres, mais de droits dits «dérivés»

arde l'affiliation au statut social des travailleurs indé-

dependants de son conjoint, exception faite de l'assu-

n jettissement volontaire a l'assurance obligatoire
contre la maladie et I'invalidité, secteur des indemni-
tés.

ide La majorité des conjoints aidants étant des femmes,
nda situation actuelle enfig@ un traitement discrimi-

een discriminerende behandeling tegenover hen menatoire a leur égard.

zich mee.

De verruiming van het sociaal statuut van de ze
standigen naar de meewerkende echtgenoten
eindelijk een echte erkenning van hun beroepsact

If- L’élargissement du statut social des travailleurs
zdhdépendants aux conjoints aidants assurerait enfin
vi-une véritable reconnaissance de leur activité profes-

teit waarborgen.

sionnelle.
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In haar Federale Beleidsverklaring van 17 oktober Dans sa Déclaration de politique fédérale du
2000 heeft de Regering eraan herinnerd dat deze matet7 octobre 2000, le Gouvernement a rappelé que cette

rie €én van haar prioriteiten is.
De bespreking in een interkabinettaire werkgroe

matiere constitue I'une de ses priorités.
p La discussion au sein d’'un groupe de travail inter-

zal dus terug moeten opgestart worden om tot eercabinets devra donc étre relancée en vue d’aboutir a

oplossing in dit dossier te komen.

une solution dans ce dossier.
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Minister van Justitie
M. VERWILGHEN

EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN

Geweld tegenover vrouwen

Strategische doelstelling D1.

g€ntegreerde maatregelen treffen om geweld teg
vrouwen te voorkomen en uit te bannen

1. Teneinde de rechten van de slachtoffers te Vv
sterken, de slachtofferzorg te verbeteren en het sla
offerbeleid te coalineren, is sedert 1996 in het kade
van de Dienst Justitiehuizen een Dienst Slachtoff
zorg opgericht. Deze dienst heeft in 2000 zijn o
drachten logistieke ondersteuning erirdimatie van
de initiatieven van de minister van Justitie inzal
slachtofferzorg, informatie aan de slachtoffers en 4
hun familieleden voortgezet en de minister vertege
woordigd in de Commissie voor hulp aan slachtoffe
van opzettelijke gewelddaden.

Teneinde de slachtoffers doeltreffend voor te lic
ten over hun rol in de strafrechtspleging, over h
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Ministre de la Justice
M. VERWILGHEN

MESURES POLITIQUES EXTERNES

Violence a I'égard des femmes

Objectif stratégique D1 :

en prendre des mesures concertées afin de prévenir et
d’éliminer Violence a I'égard des femmes

er- 1. Dans le but de renforcer les droits des victimes,
chtd’améliorer 'assistance aux victimes et de coordon-
r ner la politique en faveur des victimes, un service
er-d’encadrement de I'assistance aux victimes est installé
p- depuis 1996 au sein du service des maisons de Justice.
Ce service a poursuivi au cours de I'année 2000 ses
e missions d'appui logistique et de coordination des
aninitiatives du ministre de la Justice en matiére d’'assis-
n-tance aux victimes, d’'information des victimes et des
rs membres de leur famille et de représentation du mi-
nistre la Justice au sein de la Commission pour l'aide
aux victimes d’actes intentionnels de violence.

n- Depuis 1997, afin d'informer adéquatement les
et victimes de leurTie au sein de la procédure judiciaire,

bestaan van onthaaldiensten in het kader van
parketten en de rechtbanken die hen kunnen on
len, ondersteunen en voorlichten, alsmede over
bestaan van de justitiehuizen die een begin van j
dische informatie kunnen verstrekken, heeft de
dienst sedert 1997 diverse brochures uitgewerkt,
weten «U bent slachtoffer van een misdrijf», «Wat
slachtofferonthaal bij parket en rechtbank»
«Justitiehuis, een open deur». Deze brochures
aangepast en worden opnieuw uitgegeven in de |
van het eerste trimester van 2001.

2. Opdat justitie toegankelijker en menselijker z
worden, is in de wetten 12 april en 12 mei 1999
wettelijke grondslag gelegd voor de oprichting v
een justitiehuis in ieder gerechtelijk arrondisseme
ledere burger kan in het justitiehuis terecht vo
inlichtingen, raad, juridische eerstelijnshijstand
eventueel doorverwijzing naar de bevoegde autori
ten. Eind 1997 waren reeds in 3 gerechtelijke arron
sementen justitiehuizen opgericht, zij het bij wijze v
proef. In de loop van 1999 zijn acht justitiehuizen o
cieel ingehuldigd, in 2000 openden nog vier ands
justitiehuizen hun deuren. De opening van de laat
justitiehuizen zal plaatshebben in de loop van 2001
later.

3. Opdat bij de voorlopige invrijheidstelling var
de dader beter rekening zou worden gehouden me
belangen van de slachtoffers, is in de koninklijk
besluiten van 10 februari 1999 en 28 oktober 19

dale I'existence des services d’accueil au sein des par-
hagquets et tribunaux qui peuvent les accueillir, les soute-
enir et les informer et des maisons de justice ou une
ri-premiére information juridique peut leur étre dispen-
esée, ce service avait procédé a la rédaction de diffé-
terents dépliants d’information. Il s’agit des dépliants
is suivants: «Vous étes victime d'une infraction
n pénale», «Qu’est-ce que le service d’accueil au sein
ijndes parquets et tribunaux» et «La maison de justice,
opune porte ouverte». Ces dépliants ont été actualisés et
vont étre réédités dans le courant du premier trimestre
de I'année 2001.

u 2. Afin de mettre en place une justice plus accessi-
eble et plus humaine, les lois des 12 avril et 12 mai 1999
n ont jeté les bases légales de la création d’une maison
t.de justice dans chaque arrondissement judiciaire.
r Chaque citoyen peut y recevoir des informations, des
n avis, une aide juridigue de premiére ligne et étre
i-orienté si nécessaire vers les instances compétentes.
is-Fin 1997, des maisons de Justice avaient déja été
n ouvertes a titre expérimental dans 3 arrondissements
i- judiciaires. Huit maisons de justice ont ensuite été
reofficiellement inaugurées au cours de I'année 1999,
stequatre autres au cours de l'année 2000. L'inaugu-
erration des derniéres maisons de justice aura lieu au
cours de I'année 2001 et ultérieurement.

3. Pour assurer une meilleure prise en compte de
t déintérét des victimes lors de la libération condition-

e nelle de l'auteur, les dispositions des arrétés royaux
09du 10 février 1999 et du 28 octobre 1999 portant des
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houdende uitvoeringsmaatregelen inzake de vopr-mesures d’exécution relatives a la libération condi-
waardelijke invrijheidstelling voorzien in maatret tionnelle prévoient certaines mesures en leur faveur.
gelen ten behoeve van de slachtoffers. Derhalve moefinsi, certaines catégories de victimes doivent étre
aan bepaalde categoneeran slachtoffers worden| informées de la libération conditionnelle de l'auteur
meegedeeld dat de dader voorwaardelijk in vrijheid et interrogées, via le service d’accueil des victimes, sur
wordt gesteld en moet hen door toedoen van de diendes conditions particulieres de libération qu’elles
slachtofferonthaal worden gevraagd of zij met het souhaitent voir imposer a l'auteur dans leur intérét.
oog op hun belang bijzondere voorwaarden wengenSont ainsi principalement visées les victimes de
te stellen aan de invrijheidstelling van de dader. Zulksviolences tels que le viol, I'attentat a la pudeur, les
heeft inzonderheid betrekking op slachtoffers van coups et blessures volontaires et le vol avec violences
geweld, zoals verkrachting, aanranding van @deou menaces ayant erinai des lésions permanentes.
eerbaarheid, opzettelijke slagen en verwondingen|erln groupe de travail se réunit actuellement pour
diefstal met geweld of bedreiging, dat voortdurend élaborer une directive relative a la position de la
letsel heeft veroorzaakt. Thans is een werkgroepvictime dans la procédure de libération condition-
belast met de uitwerking van een richtlijn over de nelle. Cette circulaire a pour objectif de donner des
positie van het slachtoffer in het kader van de proce-directives aux assistants de justice chargés de I'accueil
dure tot voorwaardelijke invrijheidstelling. Deze des victimes et aux membres du ministére public atta-
circulaire strekt ertoe aan de justitieassistenten belasthés aux commissions de libération conditionnelle
met slachtofferonthaal en aan de leden van het openpour I'élaboration pratique des différentes étapes qui
baar ministerie verbonden aan de commissie vopr-doivent étre entreprises pour que les droits de la
waardelijke invrijheidstelling praktische richtlijnen te victime soient garantis dans cette procédure. Elle
geven met betrekking tot de praktische stappen diedevrait étre finalisée au cours du deuxiéme trimestre
moeten worden gezet opdat de rechten van het slach2001.

offer zouden worden gevrijwaard in het kader va
deze procedure. Bedoelde richtlijn zou in het tweede
trimester van 2001 moeten zijn voltooid.

4. De ministerit richtlijn van 15 december 1998 4. Une directive ministérielle du 15 décembre 1998
betreffende de set seksuele agressie ten behoeve| varlative au set agression sexuelle, destinée aux magis-
parketmagistraten en de politiediensten is op 1 mgartrats du parquet et aux services de police, est entrée en
1999 van kracht geworden. Zij strekt ertoe gerechte-vigueur le ¥ mars 1999. Elle a pour but de faire
lijke onderzoeken over feiten die verband houden metévoluer favorablement les enquétes judiciaires relati-
verkrachting en aanranding van de eerbaarheid gunves a des faits de viols et d’attentat a la pudeur. Le set
stig te doen evolueren. De set is bestemd voor de artest destiné au médecin requis par les autorités judi-
gevorderd door de gerechtelijke autoriteiten en bevatciaires et contient des instructions et des instruments
onderrichtingen en instrumenten die hem de moge-lui permettant d’opérer sur la victime les prélevements
lijkheid bieden op het slachtoffer de afnamen te doennécessaires a I'établissement par un laboratoire d’ana-
die noodzakelijk zijn opdat het laboratorium voar lyse scientifique d’éléments de preuve de l'identité de
wetenschappelijke analyse bewijsmateriaal vindt I'auteur de I'agression.
inzake de identiteit van de dader.

Deze richtlijn wordt thans geelueerd. Daartoe is L’évaluation de cette directive est actuellement en
in de eerste plaats een vragenlijst gestuurd aan| deours et a commencé par I'envoi de questionnaires
justitieassistenten belast met slachtofferonthaal [enaux assistants de justice pour I'accueil des victimes et
aan de politiediensten, zodat zij kunnen meedelen ofaux services de police afin de savoir si les instructions
de gegeven onderrichtingen voldoende duidelijk zijn données dans la directive sont claires, si le set est
en de set vaak wordt gebruikt en kunnen laten weterfréquemment utilisé et quels sont les problémes
welke problemen zich voordoen. rencontrés.

5. Het Nationaal Forum voor het slachtofferbe- 5. Le Forum National pour une Politique en faveur
leid, een consultatief orgaan dat bestaat sedert 1994les Victimes, organe consultatif existant depuis 1994
en inzonderheid tot doel heeft de samenwerking |enet qui a pour objectif notamment de promouvoir la
het overleg met betrekking tot slachtofferhulp te collaboration et la concertation a propos de I'assis-
bevorderen, vervult onder andere een taak Vantance aux victimes, remplit entre autres une mission
bewustmaking door middel van brochures ten de sensibilisation via la rédaction de brochures a
behoeve van de slachtoffers en van de diverse gerecHintention des victimes ou des intervenants judiciaires
telijke en politige actoren. ou policiers.

De brochure «Uw rechten als slachtoffer van een C’est ainsi que la brochure destinée au citoyen et
misdrijf» ten behoeve van de burger is in 1998 ver- intitulée «Vos droits en tant que victime d’infrac-
spreid door het ministerie van Justitie en aangepastions», qui avait été diffusée par le Ministére de la
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op grond van het bepaalde in de wet van 12 m
1998 tot verbetering van de strafrechtspleging in
stadium van het opsporingsonderzoek en het ger

telijk onderzoek, die in oktober 1998 in werking i
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artlustice en 1998, a été actualisée en fonction des dispo-
etsitions de la loi du 12 mars 1998, relative a
chFamélioration de la procédure pénale au stade de
l'information et de I'instruction, entrée en vigueur en

getreden. Deze brochure zou in de loop van het eefstectobre 1998. Cette brochure devrait étre rééditée au

trimester van 2001 opnieuw worden uitgegeven.

cours du premier trimestre 2001.

6. De bevoegde diensten van het ministerie van 6. Le Ministére de la Justice a finalisé fin 2000 la

Justitie hebben eind 2000 de laatste hand gelegd

aapréparation de la ratification de la Convention euro-

het dossier houdende bekrachtiging van het Europeepéenne relative au dédommagement des victimes
Verdrag inzake de schadeloosstelling van slachtoffersd’infractions violentes, signée par la Belgique le 19

van geweldmisdrijven, dat Belgap 19 februari 1998

février 1998. Le dossier a été transmis en janvier 2001

heeft ondertekend. Het dossier is in januari 2001au Ministére des Affaires étrangéres en vue de sou-

bezorgd aan het ministerie van Buitenlandse Za
zodat het ontwerp van wet ter goedkeuring aan
Ministerraad kan worden voorgelegd.

7. In sommige cursussen die in 2000 zijn opgeze
het kader van de specifieke opleiding die het depa
ment organiseert ten behoeve van de magistraten,
problemen behandeld die ressorteren onder het
passingsgebied van de Conferentie:

— mensenhandel (2 dagen);
— zedenmisdrijven (2 dagen);

— de positie van het slachtoffer is het strafrech

stelsel (2 dagen);

— seksueel
(2 dagen);

geweld en seksuele delinquen

enmettre le projet de loi a I'approbation du Conseil des
deMinistres.

in 7. Dans le cadre de la formation spécifique organi-

te-sée par le département a I'intention des magistrats, un

ijcertain nombre de programmes de I'année 2000 se

oesont penchés sur des problématiques qui relévent des
domaines de la Conférence:

— la traite des étres humains (2 jours);
— les infractions en matiére de mours (2 jours);

t- — la place de la victime dans le systeme pénal

(2 jours);
tie — violences sexuelles et délinquances sexuelles
(2 jours);

— reglement inzake de bevoegdheid en de erken- — le réglement sur la compétence et la reconnais-
ning van beslissingen inzake huwelijksaangelegen-sance des décisions en matieére matrimoniale (module
heden (module van een opleidingsprogramma inzaked'un cycle de formation en droit international privé);

internationaal privaatrecht);

— verbod op discriminatie gegrond op he

geslacht (module van een opleidingsprogramma
zake gemeenschapsrecht).

Deze opleidingen waren bestemd voor magist

ten, gerechtelijke stagiairs, directeurs van de justit

t — linterdiction de discrimination fondée sur le
n-sexe (module d'un cycle de formation en droit com-
munautaire).

a- Ces formations étaient ouvertes aux magistrats,
e-stagiaires judiciaires, directeurs des maisons de

huizen, adjunct-adviseurs voor bemiddeling in straf- justice, conseillers adjoints en médiation et pour

zaken en voor slachtofferonthaal, justitieassisten
en ambtenaren van het ministerie van Justitie.

8. Binnen de strafinrichtingen genieten de vro
wen een volledig eigen regime met tal van mogelijk
den tot tewerkstelling, ontspanning, socio-cultur
activiteiten en psychosociale ondersteuning en mo
de kinderen tot de leeftijd van twee en een half jaar
hun moeder verblijven in de inrichting. Naar aanl
ding van het rapport aan de Belgische regering
betrekking tot het bezoek van het Europees Co
voor de preventie van foltering en onmenselijke
vernederende straffen of behandelingen (augus
september 1997), heeft Belgmmiddels alle nodige
maatregelen genomen teneinde het vervoer van g
tineerde vrouwen altijd afzonderlijk te laten gebeur

enl’accueil des victimes, assistants de justice et fonction-
naires du Ministére de la Justice.
- 8. Dans les établissements pénitentiaires, les
e-femmes bénéficient d'un régime spécifique qui leur
le offre de nombreuses possibilités en matiére de travail,
erde détente, d’'activités socioculturelles et de soutien
bijpsychosocial. De plus, jusqu’'adja de deux ans et
i- demi, les enfants peuvent séjourner avec leur mere
etdans [I'établissement. Entre-temps, a la suite du
itérapport au Gouvernement belge concernant la visite
f du Comité européen pour la prévention de la torture
uset des peines ou traitements inhumains ou dégradants
(aolt-septembre 1997), la Belgique a pris toutes les
demesures nécessaires pour que le transport des déte-
nnues s'effectue toujours a part, dans des fourgons

in aparte celwagens of in gecompartimenteerdecellulaires distincts ou compartimentés.

celwagens.
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Meisjes

Strategische doelstelling L7 :
een einde maken aan geweld tegen meisjes

|. Op Belgisch vlak

1. Teneinde kinderen beter te beschermen, inz
derheid tegen diverse vormen van seksuele uitbuiti
is op 28 november 2000 de wet betreffende de sti
rechtelijke bescherming van minderjarigen goedg
keurd Belgisch Staatsblai7 maart 2001). Deze wet
die op 1 april 2001 in werking treedt, brengt versch
lende wijzigingen aan in de wet van 13 april 19¢
betreffende seksueel misbruik ten aanzien V|
minderjarigen en aan de wet van 13 april 1995 (eve
eens) houdende bepalingen tot bestrijding van
mensenhandel en van de kinderpornografie.

Diverse elementen zijn in aanmerking genome
De wet betreffende de strafrechtelijke beschermi
van minderjarigen bevat bepalingen die kinders
beter beschermen tegen de onderscheiden vormen
seksuele uitbuiting, ontvoering, onthouding van ve
zorging en van voedsel en verlating. Zij voorzi
inzonderheid in straffen en in verzwarende omstg
digheden die verband houden met de leeftijd van
kind in geval van seksueel misbruik en ernstige m
handelingen, en strekt ertoe zulks te rationaliseren.

Er moet gewezen worden op de invoering van €
specifiek artikel aangaande de genitale verminki
van vrouwen en meisjes, dat enerzijds het princi
van de ontoelaatbaarheid van dergelijke praktijk
duidelijk stelt, en anderzijds de mogelijkheid tot e€
specifieke straf criest.

Krachtens de wet is het begrip mensenhandel
gebreid tot misbruik van de staat van minderjarighe

82)

Petites filles

Objectif stratégique L7
éliminer la violence contre les petites filles

[. Sur le plan national

on- 1. Afin de renforcer la protection des enfants

hgnotamment contre les différentes formes d’'exploi-

aftation sexuelle, une loi relative a la protection pénale

e-des mineurs a été adoptée le 28 novembre 2000
(Moniteur belgel7 mars 2001). Cette loi, qui entre en

I- vigueur le ®ravril 2001, apporte différents correctifs

5 & la loi du 13 avril 1995 relative aux abus sexuels a

anl’égard des mineurs et a la loi du 13 avril 1995 (égale-

xn-ment) concernant des dispositions en vue de la répres-

desion de la traite des étres humains et de la pornogra-
phie enfantine.

n. Plusieurs éléments sont pris en compte. La loi rela-
ngtive a la protection pénale des mineurs contient des
on dispositions renforcant la protection des enfants
vatontre les différentes formes d’exploitation sexuelle,
r- les enlevements, les privations de soins ou d’aliments,
ot et les abandons. Elle revoit notamment les peines et
in-les circonstances aggravantes liées "@el'ale la
hetvictime, en cas d'abus sexuels et de maltraitances
s-graves, et vise a rationaliser celles-ci.

en |l importe de noter lintroduction d'un article

ng spécifique relatif aux mutilations sexuelles sur les

pefemmes et les fillettes qui pose clairement le principe

ende I'inadmissibilité de telles pratiques, d’'une part, et,

2n d’autre part, qui crée la possibilité d’'une peine adap-
tée.

uit- Elle étend par ailleurs la notion de traite des étres
idhumains a I'abus de I'état de minorité de la victime;

van het slachtoffer. De bescherming die inzake uitb
ting van ontucht en van prostitutie, alsmede inz
kinderpornografie geldt voor minderjarigen va
minder van zestien jaar, is voortaan ook van toep
sing op minderjarigen die zestien en zeventien j
oud zijn.

Overeenkomstig de wet moeten de inspannin
ter voorkoming van recidive van seksueel misbr
worden voortgezet. Het stelsel inzake ontzetting
opgelegd aan personen veroordeeld wegens zede
ten om activiteiten te verrichten in de jeugdsect
bedoeld in de wet van 13 april 1995 betreffende s
sueel misbruik ten aanzien van minderjarigen wo
nader omschreven en doeltreffender gema
Voortaan moet het voorafgaand advies van een di
gespecialiseerd in de begeleiding en behandeling
seksuele delinquenten ook worden ingewonnen
andere gevallen dan voorwaardelijke invrijheidst
ling.

Teneinde rekening te houden met de evolu
inzake de gezinsstructuur is de verzwarende oms

Li- elle étend aussi aux mineurs de seize et dix-sept ans les
keprotections prévues pour les mineurs de moins de

seize ans dans le domaine de l'exploitation de la
sdébauche et de la prostitution ainsi qu’en matiere de
arpornographie enfantine.

en Elle vise également a poursuivre I'effort entrepris
ik pour prévenir la récidive des abus sexuels. Il précise et
nrend plus efficace le régime prévu par la loi du 13 avril
felt995 relative aux abus sexuels a I'égard des mineurs
ren matiére d'interdictions pour les condamnés pour
k-faits de moeurs d’exercer des activités dans le domaine
dtde la jeunesse et élargit a d'autres hypothéses que la
kt.libération conditionnelle I'exigence d’'un avis préala-
nsble d’'un service spécialisé dans le domaine de la
amguidance et du traitement des délinquants sexuels
inainsi que les modalités du suivi de la guidance ou du
I- traitement des personnes concernées.

ie  Ensuite, pour mieux tenir compte de I'évolution
ndes structures familiales, elle étend la circonstance
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digheid die thans bestaat in geval van geweld door|deaggravante existante en cas de violences commises par
ouders op een minderjarig kind uitgebreid tot de les parents sur leur enfant mineur aux faits commis
feiten die zijn gepleegd door meerderjarige persornenpar toute personne majeure qui cohabite occasionnel-
die occasioneel of gewoonlijk met het kind samenwo- lement ou habituellement avec I'enfant.

nen.

Om de minderjarige beter te beschermen tegen mis- Afin de mieux protéger le mineur contre les sévices
handelingen en misbruik is voor de personen dieet les abus, un droit de parole limité et conditionnel
houder zijn van een beroepsgeheim een beperkt| epour les personnes dépositaires d'un secret profes-
voorwaardelijk spreekrecht ingevoerd. sionnel est instauré.

Bovendien is het beginsel van de extraterritori
liteit, dat inzonderheid de mogelijkheid moet bied
«sekstoerisme» en netwerken voor mensenhand

- En outre, le principe d’extraterritorialité, qui doit
n notamment permettre de poursuivre le «tourisme
| teexuel» et les réseaux de traite des étres humains est

noodzakelijk dat de dader in Belgieordt aangetrof-
fen.

Ten slotte bevat deze wet ook specifieke bepalin- Enfin, cette loi contient des dispositions spécifiques

groot aantal verhoren en biedt de mogelijkheid
woorden van de minderjarige getrouw en exact w
te geven, alsmede de confrontatie tussen het mind
rige en de vermoedelijke dader te voorkom

detions, de restituer fidelement la parole du mineur et
eerd’éviter la confrontation entre le mineur et l'auteur
rjgpréesumé. Cet enregistrement peut ainsi étre ordonné
n. par le Procureur du Roi ou le juge d’instruction lors-

Ook het juridische statuut van de cassettes is
schreven. Thans formuleert een werkgroep t
behoeve van de magistraten en de politiediensten
richtlijn overeenkomstig deze nieuwe bepalinge

nces nouvelles dispositions, en vue d’'uniformiser les
epratiques en la matiere, en déterminant précisément le
, role de chaque intervenant et les modalités pratiques

hand gelegd.

2. In november 1998 is een werkgroep ingesteld 2. Un groupe de travail concernant la maltraitance
betreffende kindermishandeling, die zijn werkzaam- des enfants a été mis sur pied en novembre 1998 et
heden thans voortzet. Aangezien het verschijnselpoursuit actuellement ses travaux. Le phénoméne de
kindermishandeling zowel onder de psychisch-la maltraitance des enfants relevant a la fois de la
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die zouden kunnen worden genomen met het oog
een efficimtere samenwerking tussen die sectorg

84)

oui pourraient étre prises en vue d’'une collaboration
n, plus efficace entre ces secteurs et ce, afin d’assurer une

zulks om het verschijnsel kindermishandeling beter meilleure prise en charge du phénomene de la maltrai-

aan te pakken.

3. De wet van 28 november 2000 inzake informa
cacriminaliteit (bekendgemaakt in heBelgisch
Staatsbladvan 2 februari 2001) voorziet in nieuws¢
maatregelen met betrekking tot aangelegenheden
verband houden met het onderzoek naar en het ve
melen van bewijzen inzake alle misdrijven geplee
via of op het internet (daaronder begrepen seksuy
misbruik waarbij kinderen zijn betrokken).

Il. Op internationaal viak

Het departement heeft zijn werkzaamheden vog
gezet in de diverse internationale instellingen zow
inzake de bestrijding van geweld en menshandel,
inzake de verdediging van de rechten van het kind.
volgende werkzaamheden zijn belangrijk.

In het kader van de Verenigde Naties zijn in Geng
onderhandelingen gevoerd over een tweede aan
lend protocol bij het Verdrag inzake de rechten v
het kind met betrekking tot handel in kinderel
kinderprostitutie en pornografie waarbij kindere
zijn betrokken. De Commissie voor de rechten van
mens van de Verenigde Naties heeft het protocol
mei laatstleden goedgekeurd. Bélgieeft het proto-
col van de Verenigde Naties ondertekend
6 september 2000.

Op het niveau van de Verenigde Naties moet o
de ondertekening op 12 december 2000 onderstreg
worden van een verdrag tegen de transnationale g
ganiseerde misdaad en het aanvullend protocol er
met het oog op de preventie, de beteugeling en
bestraffing van mensenhandel, in het bijzonder V|
vrouwen en kinderen.

In het kader van de Raad van Europa werkt
werkgroep PC-SE (Strafrechtelijke aangelegenhede
seksuele uitbuiting) die ressorteert onder de CD
(Stuurgroep strafrechtelijke aangelegenheden) se
december 1999 aan de aanpassing van Aanbevelin
(91) 11 betreffende seksuele uitbuiting, pornograf
prostitutie en handel in kinderen en jonge volwass
nen. Er moet worden onderstreept dat de werkzaa
heden gegrond zijn op een voorstel van Belgie

Strategische doelstelling L9:

de rol van het gezin bij het verbeteren van de pos
van meisjes versterken

Op het stuk van de strafinrichtingen

tance.

3. Laloidu 28 novembre 2000 relative a la crimina-
lité informatique (publiée auMoniteur belge le
» 3 février 2001) prévoit de nouvelles mesures concer-
dimant les questions liées aux investigations et a la
rza€colte des preuves concernant toutes les infractions
gd (y compris les abus sexuels impliguant des enfants)
eetommises par ou sur internet.

ti-

[I. Sur le plan international

rt- Le département a poursuivi son travail au sein des
el différentes instances internationales que ce soit en
alsnatiére de lutte contre la violence ou la traite des étres
Dehumains ou de défense des droits de I'enfant. Il
convient a cet égard de relever les travaux suivants:

ve Dans le cadre des Nations unies, le second proto-
uleole additionnel, négocié a Genéve, a la Convention
an des droits de I'Enfant relatif a la vente d’enfants, la

n, prostitution des enfants et la pornographie mettant en
n scéne des enfants, a été adopté par la Commission des
dedroits de 'Homme des Nations unies en mai dernier.
inLe protocole des Nations unies a été signé par la Belgi-

gue le 6 septembre 2000.

pp

ok Au niveau des Nations unies, il convient également
epde souligner la signature, le 12 décembre 2000, d’'une
poreonvention contre la criminalité transnationale orga-

vamisée et son protocole additionnel visant a prévenir,
deéprimer et punir la traite des personnes, en particu-
anlier des femmes et des enfants.

de Au sein du Conseil de I'Europe, le PC-SE, groupe
n de travail dépendant du Comité européen pour les
PCproblémes criminels (CDPC), travaille depuis le mois
lertle décembre 1999 a la remise a jour de la Recomman-
g Ration R (91) 11 portant sur I'exploitation sexuelle, la
e, pornographie, la prostitution ainsi que le trafic
e-d’enfants et de jeunes adultes. Il est a noter que ces
imiravaux ont été initiés sur base d’une proposition de la
Belgique.

Objectif stratégique L9.

renforcement du "le de la famille dans
I'amélioration de la condition de la petite fille

tie

Au niveau des établissements pénitentiaires

1. In de loop van de voorbije jaren werden n

r 1. Au cours de ces des derniéres années, a la suite

aanleiding van een oproep door de Koning Boude-d’'un appel lancé par la Fondation Roi Baudouin en

wijnstichting in 1997 in verschillende strafinrichtin

1997, des espaces de visite spéciaux ont été créés dans

gen speciale bezoekruimten ingericht waar gedeti-divers établissements pénitentiaires pour permettre
neerde vaders en moeders hun kinderen (meisjes éaux détenus péres et meres de recevoir en toute tran-
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jongens) in alle rust kunnen ontvangen, er is speel-quillité leurs enfants (filles et garcons). Des jouets et

goed en allerlei pedagogisch materiaal ter beschik-divers matériels pédagogiques sont mis a disposition
king en vaak is er ook een kinderverzorgster of anima-et une puéricultrice ou un animateur organise

tor die activiteiten organiseert en kinderen met moei-fréquemment des activités et s’occupe des enfants qui
lijkheden opvangt. In de meeste strafinrichtingen ont des difficultés. Dans la plupart des établissements
werden reeds ter gelegenheid van belangrijke feestdapénitentiaires, a I'occasion de jours de féte importants
gen voor kinderen (bv. vaderdag, St. Niklaas, Kerst-pour les enfants (féte des péres, Saint-Nicolas,

mis, ...) speciale activiteiten ingericht voor de kinde- Nod, ...), des activités spéciales ont déja été organi-

ren en hun ouders (van wie minstens één gedetineerdées pour les enfants et leurs parents (dont un au
is). Een omzendbrief van de minister van Justitie d.d.5moins est un détenu). Une circulaire du ministre de la
juli 2000 (zie ook verder), wijdt een specifiek hoofd- Justice du 5 juillet 2000 (voir aussi plus loin), consacre

stuk aan de bescherming van de ouder-kind relatie emun chapitre spécifique a la protection de la relation

verplicht elke inrichting maandelijks minimum één parent-enfant et oblige chaque établissement a orga-
activiteit te organiseren die de nodige aandachtniser tous les mois au moins une activité qui accorde
besteedt aan de relatie van het kind met zijn opgeslofattention nécessaire a la relation entre I'enfant et son
ten verwant. Alle gedetineerden moeten er kunnenparent incarcéré. Tous les détenus doivent pouvoir en
van genieten, vanaf het begin van hun opsluiting, |enbénéficier, dés le début de leur incarcération, et ce
dit voor elk minderjarig kind. pour tout enfant mineur.

2. Zowel op het niveau van de federale Stgat 2. Tant au niveau de ltat fédéral (révision de la
(herziening wetgeving op de jeugdbescherming) alslégislation sur la protection de la jeurgsque des
door de Gemeenschappen worden belangrijke |[in-Communautés, d’'importants efforts ont été fournis
spanningen geleverd om zo weinig mogelijk minder- pour réduire au minimum le nombre de mineurs
jarigen in de gevangenis op te sluiten, door het terincarcérés dans les prisons en mettant a disposition
beschikking stellen van alternatieven voor opvang|in des alternatives a I'accueil en milieu fermé. Si, dans
een gesloten milieu. Wanneer in uitzonderlijke geval- des cas exceptionnels, des mineurs se retrouvent
len minderjarigen toch in een arresthuis terechtko-malgré tout dans une maison d’arrét, il est fait en sorte

men, wordt ervoor gezorgd dat deze niet met volw
sen gedetineerden in contact komen, wordt voor I

s-qu'ils n’entrent pas en contact avec des détenus adul-
ertes. Un régime particulier leur est appliqué et les liens

in een speciaal regime voorzien en worden de fami-familiaux au cours de la détention sont, autant que

liale banden tijdens de detentie zoveel mogelijk gevr
waard en/of hersteld.

Mensenrechten van vrouwen

Strategische doelstelling /1 :

de mensenrechten van vrouwen bevorderen
beschermen door de volledige uitvoering van a
mensenrechteninstrumenten, en wel in het bijzon
het Verdrag inzake de uitbanning van alle vormen v
discriminatie van vrouwen (CEDAW)

Protocol nr. 12 bij het Europees Verdrag t
bescherming van de rechten van de mens en de fur
mentele vrijheden.

Het Comité van deskundigen voor de ontwikkelir
van de rechten van de mens (DH -DEV) is erm
belast een protocol uit te werken bij het Europe
Verdrag tot bescherming van de rechten van de m
teneinde het toepassingsgebied van artikel 14 van
Europees Verdrag zodanig uit te breiden dat het ¢
algemene non-discriminatie clausule wordt.

In het huidige artikel 14 van het Verdrag is geste
dat «het genot van de rechten en vrijheden die in
Verdrag zijn vermeld, moet worden verzekerd zond
enig onderscheid op welke grond ook, zoals geslag
ras, kleur, taal, godsdienst, politieke of ande
mening, nationale of maatschappelijke afkomst, K
behoren tot een nationale minderheid, het vermog
geboorte of andere status ».

ij- possible, préservés et/ou rétablis.

Droits fondamentaux des femmes

Objectif stratégique 11:

en promouvoir et protéger les droits fondamentaux
le des femmes par la pleine application de tous les
derinstruments relatifs aux droits de I’'homme, en parti-
anculier de la Convention sur I'élimination de toutes les
formes de discrimination a I'égard des femmes

bt  Protocole A12 a la Convention européenne des
ndadroits de I’'homme

g Le Comité dexperts pour le développement des

eedroits de 'homme (DH-DEV) a été chargé de rédiger

esun protocole a la Convention européenne des droits

engle I’'homme qui vise a l'élargissement du champ

hed’application de l'article 14 de la Convention euro-

rerpéenne des droits de I’'homme en une clause générale
de non-discrimination.

Id L'actuel article 14 de la Convention stipule que «la
ditjouissance des droits et des libertés reconnus dans la
er présente Convention doit étre assurée sans distinction
htaucune, fondée notamment sur le sexe, la race, la
re couleur, la langue, la religion, les opinions politiques
etou toutes autres opinions, l'origine nationale, la
anortune, la naissance ou toute autre situation ».
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Het Comité heeft de volgende tekst uitgewerkt:

«Het genot van elk in de wet neergelegd recht m
worden verzekerd, zonder enige discriminatie
welke grond ook, zoals geslacht, ras, kleur, ta
godsdienst, politieke of andere mening, nationale
maatschappelijke afkomst, het behoren tot een na
nale minderheid, vermogen, geboorte of ande
status.

Niemand mag worden gediscrimineerd door er
openbaar gezag om een van in paragraaf 1 verme
gronden».

De fundamentele aanvulling strekt ertoe het ger
te verzekeren van alle rechten bedoeld in de wet, z
der het protocol evenwel in verhouding te breng
met het bijzondere toepassingsgebied van het Verd

86)

Le texte qui a été élaboré par le Comité est le
suivant:

pet «La jouissance de tout droit prévu par la loi doit

pp étre assurée sans discrimination aucune, fondée

al, notamment sur le sexe, la race, la couleur, la langue,

ofla religion, les opinions politiques ou toutes autres

tioopinions, l'origine nationale ou sociale, I'appar-

retenance a une minorité nationale, la fortune, la nais-
sance ou tout autre situation.

ig  Nul ne peut faire I'objet d'une discrimination de la

2ldpart d’'une autorité publique quelqu’elle soit fondée
notamment sur les motifs mentionnés au paragraphe
1er»_

ot L’ajout fondamental de ce texte est de garantir la
pnjouissance de tout droit prévu par la loi, sans ratta-
encher le protocole au champ d'application particulier
ragle la Convention (contrairement a l'article 14 de la

(in tegenstelling tot artikel 14 van het EVRM waari
sprake is van de rechten vermeld in het Verdrag).
protocol betekent dus dat bij het Europees Hof v
de rechten van de mens beroep kan worden inge
met betrekking tot een aantal rechten, onder mee
economische, sociale en culturele rechten.

Deze tekst is onderzocht in het licht van de adv
zen uitgebracht door het Europees Hof en door
Parlement en is op 27 juni 2000 goedgekeurd door
Comité van Ministers.

Belgié heeft protocol nr. 12 ondertekend op
november 2000, maar moet het nog bekrachtigen.

Zodra de tekst is bekrachtigd, heeft het proto
rechtstreekse gevolgen voor het nationale recht
kan het worden ingeroepen voor nationale rechts
leges.

Strategische doelstelling 12:

gelijkheid en non-discriminatie in recht en in d
praktijk verhogen

In de strafinrichtingen

CEDH qui parle de tout droit reconnu dans la
itConvention). Ce protocole ouvre donc le recours a la
orCour européenne des droits de 'homme pour toute
eldne série de droits, tels les droits économiques,
desociaux ou culturels.

e- Ce texte a été examiné a la lumiére des avis rendus
etpar la Cour européenne et le Parlement. Il a été adopté
epar le Comité des Ministres le 27 juin 2000.

Le protocole Al2 a été signé par la Belgique le 4
novembre 2000 qui doit encore le ratifier.

ol Deés sa ratification, ce texte aura un effet direct en
erdroit interne et pourra étre directement invoqué
ol-devant une juridiction nationale.

Objectif stratégique 12:

garantir la non-discrimination et I'égalité devant la
loi et dans la pratique

Au sein des établissements pénitentiaires

1. De experimenten in drie strafinrichtingen waar 1. Les expériences menées dans trois établisse-
de bewaking van zowel de mannenafdelingen als|daments pénitentiaires ou tant la surveillance des
vrouwenafdelingen door mannelijke en vrouwelijke sections pour hommes que des sections pour femmes
penitentiair beambten werd waargenomen, werdenétait assurée par des agents pénitentiaires masculins et
inmiddels door de wetgever bekrachtigd en uitge- féminins ont entre-temps recu une assise légale et ont
breid tot alle strafinrichtingen bij koninklijk besluit été étendues a I'ensemble des établissements péniten-
van 10/10/00 betreffende de voorwaarden voor toela-tiaires par I'arrété royal du 10 octobre 2000 relatif aux
ting tot bepaalde betrekkingen bij de buitendienstenconditions d’accés a certains emplois dans les services
van het Directoraat-generaal Strafinrichtingen van extérieurs de la Direction générale des établissements
het Ministerie van Justitie. In elke strafinrichting pénitentiaires du Ministére de la Justice. Toutefois,
dient echter tenminste 60% van het totaal aantaldans chaque établissement pénitentiaire, 60% au
betrekkingen met een bewaarderfunctie te wordenmoins du total des emplois impliqguant une fonction
voorbehouden voor personen van hetzelfde geslachtle surveillance, doivent étre réservés a des personnes
als de gedetineerden waarover zij toezicht uitoefenendu méme sexe que celui des détenus dont elles assu-
rent la surveillance.

2. De experimenten van «ongestoord bezoek» 2. Les expériences relatives aux «visites dans
waarbij gedetineerden intiem contact kunnen hebberl’intimité» qui permettent aux détenus d’avoir des
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met hun partner werden door de minister bekrachti
en uitgebreid tot alle strafinrichtingen. Deze instru
ties zijn ruimer dan enkel het intiem bezoek en hebl
tot doel een aantal minimumregels te bepalen die

toepassing zullen zijn in alle inrichtingen, om ee
kwaliteitsvolle relatie te garanderen tussen de ge
tineerde en zijn affectieve en sociale omgeving, die
goed mogelijk de relatie buiten de gevangenismur

7) 2-781/1 -2000/2001

gdcontacts intimes avec leur partenaire ont regu la sanc-
C- tion du ministre de la Justice et ont été étendues a
en’ensemble des établissements pénitentiaires. Ces
arinstructions, dont la portée est plus vaste que la
n simple visite intime, ont pour objet de déterminer les

deregles minimales qui seront d’application dans tous

zoles établissements en vue d’assurer une relation de
enqualité entre le détenu et son entourage affectif et

benadert. Zo wordt gesteld dat de familiale situatie social et de la rendre la plus proche possible de ce
van de gedetineerde vanaf het begin van de opsluitingju’elle pourrait étre extra muros. Ainsi, elles
een aandachtspunt dient te zijn, zal m.b.t. beslissinprévoient qu’il y a lieu de tenir compte de la situation
gen aangaande de classificatie de familiale situatie infamiliale du détenu dés le début de I'incarcération,
overweging worden genomen en zullen activiteiten que cette situation sera prise en considération dans les
die tot doel hebben om de affectieve relaties tijdens|dedécisions en matiére de classification et que des activi-
detentie te beschermen en verder te onderhougetés qui ont pour but de préserver et d’entretenir les
worden georganiseerd. De algemene bezoekregelingiens affectifs durant la détention seront organisées.
wordt versoepeld en een aangename inrichting van dé.e régime général des visites est assoupli et I'accent est
bezoekruimten met eventueel mogelijkheid tot eenmis sur la création d’espaces de visite accueillants
ruimte in de buitenlucht wordt benadrukt. Ook krij- comprenant éventuellement un espace en plein air. De
gen bepaalde gedetineerden de mogelijkheid omplus, une fois par mois civil et pendant deux heures
gebruik te maken van hiertoe speciaal uitgeruste loka-minimum, certains détenus peuvent utiliser des
len die van de binnenzijde kunnen worden geslotenlocaux spécialement équipés et pouvant étre fermés
om hun partner en/of naaste familieleden gedurendede l'intérieur afin de rencontrer leur partenaire et/ou
minimum twee uur per kalendermaand te ontmoetén.leurs proches. La surveillance de ce type de visite est
Het toezicht op deze vorm van bezoek wordt doorassurée par un personnel spécialement sélectionné a

speciaal hiertoe geselecteerd personeel verzelkérd.
Ministeride omzendbrief betreffende de beschermi
van de affectieve relaties van de gedetineerden
hun omgeving, d.d. 5 juli 2000).

INTERNE BELEIDSMAATREGELEN

Institutionele mechanismen voor verbetering van de
positie van de vrouw

Het project «pensioen» is verwezenlijkt.

Het project was bestemd voor alle personeelsleq
van het Centraal Bestuur, de Veiligheid van de Stg
de Gerechtelijke politie en het NICC die binnenkg
met pensioen gaan, voor diegenen die onlangs 1
pensioen zijn gegaan en voor hun partner.

Tijdens de maanden juli en augustus is voorzien
kinderopvang in het ministerie.

Er werd ook een workshop rond stressbeheer
poten gezet.

In iedere strafinrichting zijn antennes opgerich
Die antennes onderstellen actief contact in de straf
richtingen en vergaderen op geregelde tijdstippen 1
de ambtenaren belast met de positieve acties.
vormen eigenlijk een afzonderlijk netwerk voor d
strafinrichtingen en dragen bij tot de nadere omsch
ving van het gelijkekansenplan voor de strafinrichti
gen.

( cet effet. €f. Circulaire ministérielle du 5 juillet 2000
g relative a la préservation des relations affectives des
etlétenus avec leur entourage).

MESURES POLITIQUES INTERNES

Mécanismes institutionnels chargés de favoriser la
promotion de la femme

Les mesures se poursuivent en matiere d’'actions
positives au niveau de I'administration centrale.

en Un projet lié a la «pension» a ainsi été réalisé. Cette
atactivité a concerné tous les membres du personnel de
rt I’Administration centrale, de la Sdreté de tBE la
mePolice judiciaire, de I'INCC biefitoadmis a la
pension ou récemment pensionnés, ainsi que leur
conjoint.

in  Une garderie des enfants s’est également organisée
au Ministere durant les mois de juillet et d’aodt.

op Un atelier de gestion du stress a également été mis
sur pied.

t. Des antennes sont créées dans chaque établisse-
in-ment pénitentiaire. Ces antennes se composent de
necontacts actifs dans les établissements pénitentiaires
Ziget se réunissent régulierement avec les fonctionnaires
e chargés des actions positives. En fait, elles constituent
rij- un réseau distinct pour les établissements pénitentiai-
n- res et contribuent a définir le contenu du plan
d’égalité de chances pour les établissements péniten-

tiaires.
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PERSPECTIEVEN

1. Er wordt momenteel een hervorming aa
gaande de toekenning van de familienaam bes
deerd. Nieuwe bepalingen zullen het mogelijk mak
om een einde te maken aan de bestaande discrimir
tussen mannen en vrouwen op het niveau van de
kenning van de familienaam. Op dit moment stelt
Belgische wetgeving dat als het vaderschap en
moederschap van het kind terzelfdertijd neergele
worden, het kind automatisch de naam van de va
zal krijgen, wat een discriminatie tegenover d
moeder créert.

2. Teneinde de rechten van de slachtoffers te v
sterken, zijn diverse projecten opgestart of moeten
binnenkort worden opgestart. Het gaat in de eer
plaats om:

— evaluatie van het samenwerkingsakkoo
inzake slachtofferbejegening tussen de Staat en
Vlaamse Gemeenschap dat op 13 juli 1999 in werki
is getreden. Het is de bedoeling dat een soortge
akkoord wordt gesloten tussen de Staat, de Fral
Gemeenschap en het Waals Gewest teneinde
samenwerking op te voeren tussen de diverse dien
die in het Franstalige landsgedeelte zijn belast n
slachtofferbejegening. Onderhandelingen met |
Brussels Hoofdstedelijk Gewest zouden moet
worden aangevat;

— herziening van de wet van 1 augustus 19
houdende fiscale en andere bepalingen waarin on
meer de steun van de Staat aan de slachtoffers
opzettelijke gewelddaden is geregeld. Krachtens
wet is een commissie ingesteld bij welke slachtoffe
van gewelddaden die niet door de dader schadel
konden worden gesteld hulp kunnen vragen. Ov
eenkomstig een wijziging van de wet in 1997 is h

88)

PERSPECTIVES

n- 1. Une réforme en matiére d’attribution du nom de
tufamille est actuellement & I'étude. De nouvelles dispo-
en sitions permettront de mettre fin a la discrimination
atiexistant entre I’'homme et la femme au niveau de
odrattribution du nom de famille. A 'heure actuelle, en
e droit belge si les deux filiations paternelle et mater-
hehelle sont établies en méme temps vis-a-vis de
gdl'enfant, ce dernier prendra automatiquement le nom
dedu pére, ce qui crée une discrimination vis-a-vis de la
e mere.

er- 2. En vue de renforcer les droits des victimes,
Zijplusieurs projets sont actuellement en cours ou
stedevraient prochainement démarrer. Il s’agit principa-
lement de:

d — l'évaluation de l'accord de coopération en
denatiére d’assistance aux victimes conclu entréat E
nget la Communauté flamande, entré en vigueur le 13
ijkjuillet 1999. Un accord semblable, qui vise a renforcer
nséa collaboration entre les différentes instances char-
dgeées de l'assistance aux victimes dans la partie franco-
stephone du pays, devrait étre conclu entretatkla
netCommunauté francaise et la Région wallonne. Des
etdiscussions devraient également commencer avec la
cn Région de Bruxelles-capitale;

85 — larévision de la loi du®laodt 1985 portant des
demesures fiscales et autres, qui regle entre autres l'aide
vade [I'Etat aux victimes d'actes intentionnels de
deviolence. Une commission avait été ainsi instituée,
rs permettant aux victimes d'actes de violence qui n'ont
popu étre indemnisées par l'auteur des faits d’obtenir
er-une aide. Une premiére modification |égislative en
et 1997 avait déja étendu les postes de dommages pour

aantal schadegevallen waarvoor hulp kan wordenlesquels une aide pouvait étre demandée et assoupli

gevraagd uitgebreid en zijn de voorwaarden waar
der hulp wordt verleend, versoepeld. Thans woi
gewerkt aan een nieuwe wijziging van de wet zod
meer categorige van gerechtigden hulp zoude
kunnen vragen en de procedure wordt versoepeld.

3. Het departement Justitie zet het onderzo
inzake de invoering van een Europees Child Fog
verder.

4. Op 21 december 2000 heeft de Europe
Commissie bij de Raad en bij het Europees Parlem
een mededeling neergelegd inzake de bestrijding
mensenhandel, van seksuele uitbuiting van kinde
en van kinderpornografie. Deze mededeling bevat ¢
voorstel van kaderbesluit van de Raad betreffende
bestrijding van mensenhandel, alsmede een voor
van kaderbesluit van de Raad betreffende de bes

n-les conditions d’octroi de I'aide. Une nouvelle modifi-
dtcation législative est actuellement a I'étude en vue
atd’élargir les types de bénéficiaires pouvant demander
N une aide et de simplifier la procédure.

ek 3. Le département de la Justice poursuit I'étude
usrelative a la mise en place d’'un Child Focus européen.

se 4. La Commission européenne a déposé, le 21
entlécembre 2000, une communication au Conseil et au
arParlement européen relative a la lutte contre la traite
erdes étres humains et relative a la lutte contre
2erf’exploitation sexuelle des enfants et la pornographie
deenfantine. Cette communication contient une propo-
stesition de décision-cadre du Conseil relative a la lutte
trijcontre la traite des étres humains et une proposition

ding van seksuele uitbuiting van kinderen en v

an de décision-cadre du Conseil relative a la lutte contre

kinderpornografie. Beide teksten worden thans actjefl’'exploitation sexuelle des enfants et la pornographie

besproken door de instanties van de Unie en vor

i

erenfantine. Ces deux textes sont actuellement active-
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een prioriteit voor het huidige Zweeds voorzittef- ment discutés au sein des instances de I'Union et cons-
schap en voor het toekomstige Belgische voorzitter-tituent une priorité pour l'actuelle présidence
schap. suédoise et la future présidence belge.

5. Op initiatief van de Raad van de Europa zal er{in 5. A [l'initiative du Conseil de I'Europe, se tiendra
september 2001 te Boedapest een conferentie gelhowu mois de septembre 2001 a Budapest une conférence
den worden rond de seksuele uitbuiting van kinderen.relative a I'exploitation sexuelle des enfants. Cette
Deze conferentie zal voorbereidend werk leverenconférence sera préparatoire a la conférence organi-
voor de conferentie die in december 2001 in Tokyo sée en décembre 2001 a Yokohama par I'UNICEF.
georganiseerd wordt door UNICEF.
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Minister van Financién
D. REYNDERS

EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN

Vrouwen en economie

Strategische doelstelling F1:

de economische rechten en de onafhankelijkh
van vrouwen bevorderen, inclusief toegang tot we
gelegenheid, passende arbeidsvoorwaarden
zeggenschap over economische hulpbronnen

Ingevolge de wet van 24 december 1999 wordt
vrijstelling die wordt toegekend voor kinderen jonggé
dan 3 jaar voor wie de kosten voor kinderopvang n

90)

Ministre des Finances
D. REYNDERS

MESURES POLITIQUES EXTERNES

Femmes et économie

Objectifs stratégiques F1.

eid  promouvoir les droits et 'indépendances économi-

k-ques des femmes, notamment 'acces a I'emploi, des

enconditions de travail appropriées et l'acces aux
ressources économiques

de Suite a la loi du 24 décembre 1999, I'exonération
2r accordée pour les enfants de moins de 3 ans pour
etlesquels des frais de garde n'ont pas été déduits, a été

worden afgetrokken, verhoogd van 10 000 BEF fot portée de 10 000 BEF a 13 000 BEF. En outre, I'arrété

13 000 BEF. Daarnaast wordt met het koninklij
besluit van 27 januari 2000 het hoogst aftrekbd
bedrag van de uitgaven voor kinderoppas gewijzid
Het besluit legt het maximale bedrag vast dat voor
opvang van een kind van minder dan 3 jaar in
personenbelasting kan worden afgetrokken van
belastbare inkomsten met ingang van het aanslag
2000. Het bedrag van 345 BEF per dag dat het kind
de kinderoppas verblijft, wordt opgetrokken tg
450 BEF per dag. Deze bepalingen hebben voor
eerst een tastbare uitwerking in de aanslagen die in
loop van het jaar 2000 werden gevestigd.

Binnen het departement werd een comité van d
kundigen opgericht, dat zowel bestaat uit ambter
ren als uit leden van buiten de ambtenarij, en ¢
belast is met de inventarisatie van de fiscale bepa
gen, die nog strijdig zouden zijn met de gelijkheid va
mannen en vrouwen.

PERSPECTIEVEN

1. Op voorstel van de minister van Finamcig
keurde de Ministerraad een voorontwerp van w
(voorontwerp van wet tot wijziging van de artikele
104, P, 113 en 132 van het WIB 1992) goed m
betrekking tot de fiscale aftrekbaarheid van kost
van kinderopvang. Het voorontwerp bepaalt d
voortaan de aftrekbaarheid wordt verhoogd t
100% voor kinderen jonger dan 3 jaar. De verhogi
zal gelden vanaf het aanslagjaar 2001, inkoms
2000. Het ontwerp werd reeds goedgekeurd in

k royal du 27 janvier 2000 a modifié le montant maxi-
remum déductible des dépenses pour garde d’enfant.
d.Cet arrété royal fixe le montant maximum pouvant
deétre déduit des revenus imposables a Iitngdes
depersonnes physiques pour la garde d'un enfant de
demoins de 3 ans a partir de I'exercice d’imposition
aa2000. Le montant de 345 BEF par jour de garde et par
bijenfant est porté a 450 BEF. L’effet de ces dispositions
t sera tangible pour la premiére fois lors des imposi-
hetions établies dans le courant de I'année 2000.

de

es- Un comité d’experts se composant tant de fonc-

la-tionnaires que de membres externes a l'administra-

Jattion a été créé au sein du département et est chargé de

infaire I'inventaire des dispositions fiscales qui seraient

AN encore contraires au principe d’égalité des hommes et
des femmes.

PERSPECTIVES

1. Sur proposition du ministre des Finances, le
et Conseil des Ministres a approuvé un avant-projet de
n loi (avant-projet de loi modifiant les articles 102, 7
ot 113 et 132 du CIR 1992) concernant la déductibilité
enfiscale des dépenses pour garde d'enfant. Cet avant-
at projet de loi détermine qu’a I'avenir la déductibilité
ot est portée a 100% pour les enfants de moins de 3 ans.
ngLa majoration s'appliquera a partir de I'exercice
end’'imposition 2001, revenus 2000. Le projet de loi a
dedéja été approuvé a la Chambre des Représentants et

kamer van Volksvertegenwoordigers en in de Senaat.au Sénat.

2. Het Wetsontwerp houdende hervorming van
personenbelasting bevat een aantal maatregelen
als vrouwvriendelijk kunnen worden bestempeld:

— zo wordt voorgesteld het basisbedrag van

de 2. Le projet de loi portant réforme de l'iffipdes

dipersonnes physiques contient plusieurs mesures
pouvant étre qualifiées de favorables a I'égalité de la
femme:

de — c'est ainsi qu’il est proposé de fixer a

belastingvrije som zowel voor gehuwden als allee

n-165 000 BEF le montant de base de la quotité du
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staanden of samenwoners (feitelijke of wettelijk) va
te stellen op 165 000 BEF;

— het wetsontwerp houdende hervorming van
personenbelasting beoogt tevens een discriming
weg te werken die bestaat tussen mannen en vrouy
Het is namelijk zo dat artikel 145WIB 92 inzake de
leeftijdsvoorwaarden voor levensverzekeringsco
tracten een onderscheid maakt tussen de leeftijd
dewelke zij een contract kunnen afsluiten en tussen
leeftijd vanaf dewelke ze voordelen kunnen bedingé
Die leeftijd is voor mannen 65 jaar en voor vrouwe
60 jaar.

Dit onderscheid is:

— enerzijds nadeliger voor de vrouw (vana
60 jaar kunnen vrouwen geen contracten meer afs
ten);

— en anderzijds voordeliger (zij kunnen de voo
delen bedingen vanaf 60 jaar). Dit houdt in dat
vrouwen de uitgekeerde kapitalen vanaf de leeft
van 60 jaar of tijdens de 5 daaraan voorafgaande ja
afzonderlijk aan 16,5% en/of 10% worden belas
Voor mannen is dit maar mogelijk voor de kapitalg
die vanaf 65 jaar of tijdens de 5 daaraan voorafgaa
jaren worden uitgekeerd.

Bovendien is op sociaal vlak inmiddels een wett]
lijke regeling getroffen die er moet voor zorgen dat
pensioenleeftijd van vrouwen stelselmatig wordt o
getrokken tot 65 jaar.

1) 2-781/1 -2000/2001

st revenu exemptée d'impaant pour les personnes
mariées que pour les isolés ou les cohabitants (de fait
ou légaux);

de — le projet de loi portant réforme de l'ifipdes
atigpersonnes physiques vise également a éliminer une
verdiscrimination entre les hommes et les femmes. Il est
évident que I'actuel article 145CIR 92 fait a leur

n- propos une distinction, en ce qui concerne les condi-
totions d@ge pour les contrats d’assurance-vie, entre
dé’age limite auquel ils peuvent souscrire un contrat et
2n.I'dge a partir duquel les avantages du contrat sont
n stipulés. Cefge est de 65 ans pour les hommes et de

60 ans pour les femmes.

Cette distinction est:

if — d’'une part, désavantageuse pour la femme (a
uifpartir de 60 ans, les femmes ne peuvent plus souscrire
de contrats);

r- — et, d'autre part, plus favorable (elles peuvent
ij bénéficier des avantages a partir de 60 ans). Cette
jd situation implique que dans le chef des femmes les
reicapitaux liquidés a partir de 60 ans ou au cours d’'une
5t. des 5 années qui précedent sont taxés distinctement a
n 16,5% et/ou 10%. Pour les hommes, ce régime de
ndeaxation n’est applicable que pour les capitaux liqui-
dés a partir de 65 ans ou au cours d’'une des 5 années
qui précédent c€ige.

e- En outre, une disposition légale a été prise entre-
e temps sur le plan social, disposition qui stipule que
p- 'dge de la pension des femmes est passé a 65 ans.

Om die redenen is ervoor geopteerd ook in het WIB  Pour cette raison, I'option a été prise d’uniformiser

92 de leeftijd voor mannen en vrouwen gelijk te stq
len. Aangezien het voor de lopende contracten ev
wel niet mogelijk is de leeftijdsvoorwaarde me
betrekking tot de bedongen voordelen zonder mg¢
onmiddellijk op 65 jaar vast te leggen, wordt voor d
lopende contracten een overgangsregel opgenome

Ten dien einde wordt voorgesteld een artikel 525
het WIB 92 in te voegen waarin een overgangsre
wordt opgebouwd voor de gevallen waarin d
lopende levensverzekeringscontracten afgeslo
door vrouwen nog voordelen bij leven zouden bev
ten die zijn bedongen vanaf de leeftijd van 60 jaar. (
die manier wordt vermeden dat de wijzigingen a
artikel 14%, WIB 92 een negatief effect zoude
hebben op de lopende contracten. Zonder deze o
gangsregel zouden de vrouwen bij vervroegde (
name van het kapitaal of de afkoopwaarde in
meeste gevallen een zwaardere belasting (tegen
marginaal tarief in plaats van afzonderlijk aan 16,5
en/of 10%) ondergaan;

— artikel 252, WIB 92 bepaalt nog steeds dat

|- dans le CIR 92 T'ge tant pour les hommes que pour
endes femmes. Vu gu'il n'est toutefois pas possible de
t fixer immédiatement a 65 ans sans plus la condition
cerd’age afférente aux avantages stipulés pour les
e contrats en cours, une disposition transitoire est insé-
n. rée pour lesdits contrats.

in  Aceteffet, il est proposé d'insérer dans le CIR 92 un
gelarticle 525 qui constitue une mesure transitoire créée
e pour les cas ou les contrats d'assurance-vie en cours
terconclus par des femmes contiendraient encore des
at- avantages en cas de vie qui sont stipulés a partir de
Dpl'dge de 60 ans. De cette maniére, on évite que les
an modifications de l'article 145 CIR 92 aient un effet

N négatif sur les contrats en cours. Sans cette mesure
vertransitoire, les femmes subiraient, dans la plupart des
p-cas, un impbplus lourd a l'occasion du retrait anti-
decipé du capital ou de la valeur de rachat (taux margi-
hetal au lieu du taux distinct de 16,5% et/ou 10%);

)

dJe — lactuel article 252, CIR 92 précise toujours que

onroerende voorheffing op de persoonlijke goeder

van de vrouw, mag worden ingekohierd op de naI

van de man. Deze regel is in het licht van de gelijkh

enle précompte immobilier afférent aux biens person-
mnels de la femme peut étre &ér@u nom du mari.
idCette regle est devenue complétement désuéte a la
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tussen man en vrouw volledig voorbijgestreefd. Ov
rigens wordt die regel als dusdanig ook niet me
toegepast. Om die reden wordt in het wetsontwe
houdende hervorming van de personenbelast
voorgesteld deze regel op te heffen;

— in geval van feitelijke scheiding kan de bela
ting of het gedeelte van de belasting van de ene ech
noot nog altijd worden ingevorderd op:

— de eigen goederen,;

— de gemeenschappelijke goederen van be
echtgenoten;

— de goederen van de andere echtgenoot.

De derde mogelijkheid geldt niet wanneer ¢
andere echtgenoot aantoont dat hij de goederen b
voor het huwelijk, verkregen heeft door erfenis of v
fondsen van realisaties van dergelijke goederen,
verkregen heeft via eigen inkomsten.

In de voorbije jaren is een inspanning gedaan (
vooral de juridische situatie te verbeteren van de eg
genoot die wordt aangesproken om de belasti
schulden van de andere echtgenoot te voldoen. Z
het bezwaarrecht ingevoerd, is er een voorafgaal
ingebrekestelling van de belastingschuldige echt
noot noodzakelijk en is er een procedure ontwor
waarbij de echtgenoot eveneens kennis krijgt van
aanslag die ten laste van de eerste is gevestigd.

Deze maatregelen verhinderen echter niet dat
ene echtgenoot soms jaren na de feitelijke scheid
wordt geconfronteerd met een loonbeslag om
belastingschulden te voldoen van de echtgen
waarvan hij/zij feitelijk gescheiden leeft. Een derg
lijk beslag leidt niet zelden tot finaritdéemoeilijkhe-
den bij de aangesproken echtgenoot, alhoewel d
soms al lang geen uitstaans meer heeft met de ec
noot die in gebreke is gebleven. Deze toestand w
tot op vandaag zonder meer als onrechtvaar
beschouwd en vormt een belangrijke discrimina
ten nadele van gehuwden die feitelijk gescheid
leven. Om die reden wordt nu door het wetsontw:
houdende hervorming van de personenbelasting
volgende maar zeer duidelijke stap gezet in de verd
bescherming van de feitelijk gescheiden echtgeno

In artikel 394, WIB 92 wordt in een nieuw i%
een bijkomende uitzondering op het gemeen re
inzake invorderingen bij feitelijk gescheidenen ing
voerd. De belasting die verband houdt met het bel
bare inkomen vanaf het tweede jaar na feiteli]
scheiding kan niet meer worden verhaald op
inkomsten van de andere echtgenoot en op de go
ren die met die inkomsten verworven zijn.

92)

e-lumiere du principe d’égalité entre 'homme et la

erfemme. Comme elle n'est plus appliquée, il est

rppropose dans le projet de loi portant réforme de

ngl'impd6t des personnes physiques d’abroger cette
disposition;

5- — en cas de séparation de fait, I'itdpou la
tgeguotité de l'impeo afférent aux revenus de l'un des
conjoints peut étre recouvré:

— sur ses biens propres;

de — surles biens communs des deux conjoints;

— sur les biens propres de 'autre conjoint.

e Cette troisieme possibilité ne s’applique pas lors-

pzapue I'autre conjoint établit qu’il possédait les biens

a avant le mariage, qu'il les a acquis par succession ou

ofau moyen de fonds provenant de la réalisation de
semblables biens, ou qu'il les a acquis au moyen de
revenus qui lui sont propres.

)M Au cours des années précédentes, un effort a été
hteffectué afin d'améliorer la situation juridique du
g-conjoint qui est appelé a acquitter les dettes d’impo
isle I'autre conjoint. C’est ainsi que le droit de réclama-
deion a été instauré, qu'une mise en demeure préalable
e-du conjoint redevable de I'impaest obligatoire et
enqu’une procédure a été élaborée en vertu de laquelle le
deconjoint est informé de I'impoétabli & charge du
premier.

de Ces mesures n‘'empéchent cependant pas que l'un
ngdes conjoints, parfois des années apres la séparation
ede fait, soit sous le coup d’'une saisie sur salaires afin
otd’acquitter les dettes d'imipa@u conjoint dont il/elle
- estséparé(e) de fait. Il n’est pas rare qu’une saisie de ce
type occasionne chez le conjoint précité des difficultés
zdéinancieres, méme si ce dernier n'a parfois plus de
tgeontact depuis des années avec le conjoint qui est en
rddéfaut de paiement. Aujourd’hui, cette situation est
igconsidérée comme tout au plus injuste et constitue
ie une discrimination importante a I'égard des person-
nnes mariées qui sont séparées de fait. Afin de remédier
rpa cette situation, la mesure proposée dans le projet de
etoi portant réforme de I'imftodes personnes physi-
reues a pour but de protéger le conjoint séparé de fait.
t.

Il est inséré dans I'article 394, CIR 92, un nouveau
ht§ 1®bis qui déroge au droit commun du recouvrement
- dans le chef des conjoints séparés de fait. L’impo
stafférent au revenu imposable a partir de la deuxiéme
e année qui suit celle de la séparation de fait ne peut
eplus étre recouvré sur les revenus de 'autre conjoint et
desur les biens qu’il a acquis au moyen de ces revenus.
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Concreet betekent dit dat de volgende evolutie zi
zal voordoen indien er een feitelijke scheiding plaa
vindt in het jaar n:

aanslagjaar n gemeenschappelijke aansl
invordering op de 3 vermogens;

aanslagjaar n+1 gemeenschappelijke aansl|
invordering op de 3 vermogens;

aanslagjaar n+2 = aanslag per belastingplichti
mogelijke invordering op de 3 vermogens mits ar
kel 39%is, WIB 92 en het bezwaarrecht worden to4
gepast;

aanslagjaar n+3 = aanslag per belastingplichtig
geen verhaalrecht meer op inkomsten van and
echtgenoot noch op goederen die daarmee verwor
zijn (nieuw artikel 394, §lis, WIB 92), wel nog

ag, exercice d’imposition n

Je,
Je,

erdouable, plus de droit de recours possible sur les reve-
vemus de l'autre conjoint ni sur les biens acquis au

2-781/1 -2000/2001

ch Concretement, si une séparation de fait a lieu au

s-cours de l'année n, la situation suivante devra étre
envisagée:

imposition commune,
recouvrement sur les 3 patrimoines;

ag, exercice d'imposition n+1 = imposition commune,

recouvrement sur les 3 patrimoines;

exercice d'imposition n+2 = imposition par contri-

i- buable, recouvrement possible sur les 3 patrimoines
- sous réserve de I'application de I'article B&3et du
droit de réclamation;

exercice d'imposition n+3 = imposition par contri-

moyen de ces revenus (nouvel article 394¢ ik,

mogelijke invordering op andere vermogens mits arti- CIR 92) mais recouvrement possible sur les autres

kel 39%is, WIB 92 en het bezwaarrecht worden to¢
gepast.

Verder werd het gehele artikel 394, WIB 92 he
schreven om rekening te houden met de nieu
gebruikte terminologie en de gelijkschakeling tuss
echtgenoten en wettelijke samenwoners. Zo wo
onder meer de ingewikkelde omschrijvin
«inkomsten van één van de echtgenoten die voor
zetting van die belasting als persoonlijk verworve
zijn aangemerkt», gewoon vervangen door «H
belastbare inkomen van één van de echtgenoten».

D
v

r-
weintégralité afin de tenir compte de la nouvelle ter-
enminologie utilisée et de I'égalité de traitement fiscal

L

- patrimoines sous réserve de I'application de l'article
393is, CIR 92 et du droit de réclamation.

Ensuite, I'article 394, CIR 92 a été réécrit dans son

dtdes conjoints et des cohabitants lIégaux. Entre autres

j choses, les mots complexes «aux revenus de l'un des

deonjoints qui, pour I'établissement de cet imymont

n considérés comme personnellement recueillis» sont

etremplacés par les mots «au revenu imposable de I'un
des conjoints ».
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Minister van Telecomminicatie en
Overheidsbedrijven en Participaties

H.R. DAEMS

INLEIDING

Binnen de verscheidene instellingen onder

94)

Ministre des Télecommunications
etdesEntreprisesetParticipationspubliques

H.R. DAEMS

INTRODUCTION

de Au sein des institutions diverses qui sont de la

bevoegdheid van de minister van Telecommunicatiecompétence du ministre des Télécommunications et

en Overheidsbedrijven en Participaties wordt er na
op toegezien dat geen discriminatie tussen manner
vrouwen plaatsvindt.

Dit uit zich onder meer door het feit dat alle fun¢

uwdes Entreprises et Participations Publiques, I'on
enontrde rigoureusement s’il n’existe pas de discrimi-
nation entre hommes et femmes.

Cette attitude est démontrée, entre autres, par

ties zowel voor vrouwen als mannen toegankelijk I'accessibilité de toutes les fonctions aux hommes

Zijn, dat bij de aanwervingsselecties geen ondersch
wordt gemaakt tussen mannen of vrouwen.

Enkele instellingen gaan zelfs een stap verder
ondernemen positieve acties om de gelijke kanser
bevorderen.

Niettegenstaande deze maatregelen van inte
aard zijn, begunstigen ze de deelname van vrouy
aan de economie en versterken ze hun vormi
Bepaalde financieringen van de Nationale Lote
dragen eveneens bij tot acties in de actiedomeinen
voortdurende armoede die steeds meer op de vi
wen weegt» en «het geweld op vrouwen».

EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN

Vrouwen en armoede en geweld tegenover vrouwen

Strategische doelstellingen A4 - D3

— op gender gebaseerde methodolagieatwik-
kelen en onderzoek verrichten om de feminisering
de armoede aan te pakken

— vrouwenhandel uitbannen en slachtoffers v
geweld als gevolg van prositutie en vrouwenhand
ondersteunen

Nationale Loterif

Wat betreft de subsidies aan doeleinden van al
meen nut die overeenstemmen met de strategis
doeleinden van het grondslagenplan van actie van
conferentie in Peking zal men de toekenningen m¢
specifiek aanstippen — zonder dat men echter
aandeel toegekend aan de vrouwelijke sector K
onderscheiden. Het gaat om de toekenningen
gunste van:

— de oprichting, uitbreiding, aanpassing, uitru
ting en werking;

— van erkende centra, diensten of structuren ¢
personen met een handicap opvangen, huisves
begeleiden en zorgen voor de sociale en/of profess

eictomme aux femmes et au fait qu’on n'opére pas de
différence entre hommes et femmes lors des sélections
de recrutement.

en Certaines institutions vont méme plus loin et orga-
tenisent des actions positives pour promouvoir les
chances égales.

rne Ces mesures, méme si elles sont internes favorisent

vera participation des femmes a I'économie et renfor-

ng.cent leur formation. En ce qui concerne la Loterie

rij nationale, certains financements contribuent égale-

<denent & des actions dans les domaines d’action «La

oupersistance de la pauvreté qui pése de plus en plus sur
les femmes» et «Violence a I'égard des femmes».

MESURES POLITIQUES EXTERNES

Femmes et pauvreté etviolence al'égard des femmes

Objectifs stratégiques A4 - D3

— mettre au point des méthodes tenant compte
ardes spécificités de chaque sexe et chercher les moyens
de combattre la féminisation de la pauvreté

an  — éliminer la traite des femmes et aider les victi-
elmes de violences liées a la prostitution et a la traite des
femmes

Loterie nationale

je- En ce qui concerne les subventions aux fins d'utilité

cheublique rencontrant les objectifs stratégiques de la
delate-forme d’action de la Conférence de Pékin, I'on

cemointera plus spécifiqguement — sans toutefois que
het’on puisse distinguer la part attribuée au seul secteur
arféminin — les octrois en faveur:

ten

5- — de la création, l'agrandissement, I'aména-

gement, I'équipement et le fonctionnement;

lie — de centres, de services ou de structures agréés
terqui accueillent, hébergent, accompagnent et assurent
siof'intégration sociale et/ou professionnelle des person-

nele integratie;

nes handicapées;
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— van scholen die leerlingen opvangen die erke
Zijn als gehandicapten;

— van de erkende diensten die jongeren opva
gen, begeleiden, huisvesten of volgen in het kader
de hulp aan de jeugd en van jeugdbescherming;

— van erkende instellingen die ouderen huisve
ten, huisvestingsoorden en diensten die ouderen
vangen, begeleiden en hun autonomie bevorderen;

— initiatieven die bijdragen tot de strijd tegen d
armoede en tot de problematiek van de daklozen;

— moeder- en kinderbescherming;

— activiteiten in brede zin in het sociaal, familiaal,

menslievend en cultureel domein.

Een aanzienlijke toelage wordt ook toegekend a
de drie opvangtehuizen voor de slachtoffers van
internationale mensenhandel "(§a, Pag-Asa, en
Payoke).

INTERNE BELEIDSMAATREGELEN

Vrouwen en onderwijs en
vrouwen en de economie

Regie der Gebouwen

Op basis van het ’krediet’ van het Opleidingsinst
tuut van de Federale Overheid zette de Opleidin
dienst van de RdG (najaar 2000) een originele ag
inzake gelijke kansen op in de vorm van een theate
rum (theaterstuk gevolgd door een rollenspel).

Deze methode bestond erin de deelnemers aa
zetten tot een bewustwording en een bezinning o
hun «attitudes» en in een rollenspel te pogen hie
verandering/verbetering te brengen. Deze opleidi
nam een halve dag in beslag voor mannelijke en vr
welijke werknemers. Er is geen verdere evaluatie o
de impact van dit initiatief opgezet.

BIAC

In het kader van het Sub-comité Preventie
Bescherming zijn volgende maatregelen genomen:

— organisatie van een stressenquéte waarbij d
delijk onderscheid gemaakt kan worden tuss
mannen en vrouwen; preventiemaatregelen worg

5) 2-781/1 -2000/2001

nd — d’écoles qui accueillent des éleves reconnus

comme handicapés;

in- — des services agréés qui accueillent, hébergent ou
arassurent le suivi des jeunes dans le cadre de l'aide a la
jeunesse et de la protection de la jeunesse;

s- — d'établissements agréés hébergeant des person-
ophes ‘gées, de logements et de services agréés qui
accueillent, accompagnent et favorisent I'autonomie

des personnegees;

— des initiatives qui contribuent a la lutte contre
la pauvreté et la problématique des sans-abri;

e

— de la protection maternelle et infantile;

— des activités au sens large dans les domaines
social, familial, humanitaire et culturel.

an Une dotation substantielle est également octroyée

deaux trois centres d’hébergement des victimes de la
traite internationale des étres humainsryau Pag-
Asa et Payoke).

MESURES POLITIQUES INTERNES

Education et formation des femmes et
femmes et économie

Objectifs stratégiques B3 - F5.

— améliorer l'acces a la formation profession-
nelle, a 'enseignement scientifique et technique et a
I'éducation permanente.

— éliminer la ségrégation professionnelle et toutes
les formes de discrimination dans I'emploi.

Régie des Baments

i-  Sur la base du «crédit» de I'Institut de Formation

ys-du Gouvernement Fédéral, le Service de Formation de

ticla RDB a organisé une action originale en matiére des

fochances égales sous forme d'un forum de€ttbéa
(piece de théee, suivi d'un jeu deles).

n te Cette méthode visait a encourager les participants a

verune prise de conscience et a une réflexion sur leurs

rinattitudes et a essayer d'y apporter un changement ou

ngune amélioration moyennant un jeu déeso Cette

puformation a occupé le personnel féminin et masculin

erpendant une demi-journée. L'on n'a pas procedé a
une évaluation de I'impact de cette initiative.

BIAC

Dans le cadre du Sub-comité de Prévention et de
Protection, les mesures suivantes ont été prises:

eNn

ui- — organisation d’'une enquéte sur le stress, ou il
enexiste une nette différence entre les hommes et les
erfemmes; des mesures préventives seront développées;

uitgewerkt;
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— promotie van fysieke activiteiten (plan 2001
waarbij onderscheid kan gemaakt worden tuss
mannen en vrouwen.

De Post

Voor specifieke toestanden zoals zwangersch:
pen gelden eigen regels, namelijk aangepast w
(30% van het personeel is vrouwelijk).

Sabena

De toegang tot de tewerkstelling, de arbeidsvog
waarden en professionele evolutie van de vrouw
maken het onderwerp uit van een werkgrod
«positieve acties voor vrouwen» die, in principe, é
maal per jaar samenkomt.

De laatste vergadering handelde over de aanw
vingspolitiek (38 % van het personeel is vrouwelijk
en over de evaluatiemethode en het classificaties
teem. Aanbevelingen werden geformuleerd omitre
de keuze van het nieuwe systeem.

Artikels over deze onderwerpen worden regelma
in het personeelskrantje gepubliceerd.

Speciale aandacht gaat naar opleiding van
personeel, voornamelijk van vrouwen. Verscheide
opleidingscycli (intern en extern) worden ter beschi
king gesteld in het kader van betaald educatief verl
Het betreft beroepsopleiding en algemene vorming

Maatregelen aangaande herverdeling van de
beidstijd (loopbaanonderbreking, deeltijds

96)

) — promotion des activités physiques (plan 2001)
enou l'on peut faire une différence entre hommes et
femmes.

La Poste

ap- Pour des situations particulieéres, comme par exem-
erkple la grossesse, valent des régles, propres a La Poste:
travail adapté (30% du personnel est féminin).

Sabena

br-  L’accés a I'emploi, les conditions de travail et
enl’évolution professionnelle font I'objet d’'un groupe
2p de travail «actions positives pour les femmes» qui, en
Bn principe, se réunit une fois par an.

er- La derniere réunion concernait la politique de

) recrutement (38 % des membres du personnel sont

ysdes femmes), méthode d’évaluation et systeme de clas-

ntsification. Des recommandations ont été formulées au
sujet du choix du nouveau systeme.

ig Des articles de sensibilisation sont publiés dans le
journal du personnel.

net L’on accorde une attention particuliére a la forma-

netion du personnel, surtout du personnel féminin.

k- Dans le cadre du congé éducation payé, plusieurs

of.cycles de formation (a I'intérieur ou a I'extérieur) sont
disponibles. Il s’agit de la formation professionnelle
ou générale.

ar- L’'on encourage également les mesures en matiére
e de redistribution du temps de travail (interruption de

arbeid, ...) worden aangemoedigd door het afsluitencarriére, temps partiel ...) en concluant des conven-

van CAQO’s om het evenwicht te ¢rea tussen de
productienoden en het privéleven van de werknem
(-sters).

Het geheel aan maatregelen wordt besproken
overlegd met de verschillende personeels-verteg
woordigingen, waarin vrouwelijke werknemers ee
belangrijke rol verzekeren (Ondernemingsraad
Comité voor preventie en bescherming op het wer
Syndicale delegatie).

Belgacom

Ontwikkeling in het kader van haar vormingsprg
ject BeST (Belgacom e-business Strategie) van ¢
elektronische toepassing voor e-learning. Alle perg
neelsleden kunnen opleidingen of permaner
vorming volgen en kiezen zelf of ze dit op het werk,
de Open Learning Centers van Belgacom of tht
doen. De geboden vrijheid biedt vrouwen en mann
tevens de mogelijkheid beroeps- en gezinsleven beg
op elkaar af te stemmen.

Tussen 1995 en 2000 is het aantal vrouwelij
werknemers gestegen van 22 % tot 30 %. Daarna

tions collectives de travail pour créer un équilibre
erentre les besoins de la production et la vie privée des
travailleurs (travailleuses).

en L'ensemble des mesures sera discuté et examiné
enavec les différentes délégations du personnel dans
n lesquelles les travailleuses assurent @ iraportant.

- (Conseil de I'entreprise - Comité pour la prévention et
K -la protection au travail - Délégation syndicale).

Belgacom

En matiére de formation, dans le cadre de son
rerprojet-BeSt (Belgacom Stratégie e-business): dévelop-
o-pement d'une application électronique pour e-
telearning. Tous les membres du personnel peuvent
n suivre des formations, permanentes ou non, et choi-
lississent eux-mémes s'ils le font sur leur lieu de travail,
endans les Open Learning Centers de Belgacom, ou a
stefeur domicile. Cette liberté offerte permet au person-
nel féminin et masculin d'équilibrer leur vie profes-
sionnelle et leur vie familiale.

Ke De 1995 & 2000, le personnel féminin est passé de 22
lash 30 % du total de l'effectif du personnel. En outre,

kan men vaststellen dat hogere functies steeds va

\kedles fonctions supérieures sont de plus en plus occu-
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worden ingenomen door vrouwen (1995: 14 % v:
alle niveaus 1, 2000: 24 %; 1995: 10 % niveaus 2
2000: 24 %)

Om de harmonisatie van verantwoordelijkhedé
voor werk en gezin van vrouwen en mannen bevor
ren werd in 2000 de Work-Life Unit opgericht me
o0.a. als doelstelling mee te bouwen aan een gezor
evenwicht tussen beroeps- en privéleven van de pe
neelsleden.

Daartoe is Work-Life Unit actief op verschillendg
fronten: preventieve geneeskunde, vakanties orga
seren voor kinderen van werknemers, finaechsj-
stand in de vorm van o0.a. geboortepremies en stu
beurzen. WLU ontwikkelde ook het Affinity-
programma werknemers krijgen speciale korting |
aangesloten verkopers van goederen en dieng
(huishoudtoestellen, reizen, vrijetijdsactiviteiten).

Nationale Loterif

Op intern niveau is er een postieve-actiebeleid ing
voerd. In dit kader is er voorzien om een vijfjarenpla
inzake gelijke kansen op te stellen.

Ter bescherming van de personeelsleden tegen
gewenst seksueel gedrag werden een aantal mas
gelen genomen.

Vormt het reglement op de bescherming tegen ¢
gewenst seksueel gedrag van personeelsleden o
werkplaats het onderwerp van de artikddss@n Ger
van het personeelsreglement; het vormt het aanha
sel aan het werkcontract van iedere werknemer
maakt er integraal deel van uit.

Er werden 8 personen (4 vertrouwenspersonen
4 onderzoekers) aangesteld in het kader van
bescherming van het personeel tegen ongews
seksueel gedrag. Het gelijk aantal mannelijke en vrg
welijke vertrouwenspersonen/onderzoekers we
gelijk verdeeld naargelang taal. Anderzijds is de &
beidsgeneesheer aangesteld als vertrouwenspers
in delicate zaken. Een dienstnota uit 1998 heeft d¢
beslissingen meegedeeld aan de personeelsle
Totnogtoe werd geen enkele klacht ingediend.

De Nationale Loterij is zich bewust van het feng
meen van pesterijen en geweld op de werkplaz
Concrete voorstellen inzake de materie zullen gef
muleerd worden.

PERSPECTIEVEN

In het kader van de ontwikkeling van het e
government zal er bijzondere aandacht word
geschonken aan de gelijkheid van mannen en vr
wen.

Bovendien zullen alle instellingen hun intern bele

7) 2-781/1 -2000/2001

an pees par des femmes (1995: 14 % de tous les niveaux
B,1, 2000: 24 %; 1995: 10 % niveaux 2B, 2000: 24 %).

2N Afin de promouvoir ’harmonisation des responsa-
le-bilités des hommes et des femmes vis-a-vis le travail et
t la famille, une unité Work-Life a été créée en 2000.
deCelle-ci a entre autres pour objectif de contribuer a un
rsoéquilibre plus sain entre la vie de travail et la vie de
famille des membres du personnel.

D

D A cet effet, Work-Life Unit est actif sur plusieurs
inifronts: médecine préventive, organisation de vacan-
ces pour les enfants du personnel, aide financiére sous
lieforme de prime de naissance et de bourses d’études.
Cette unité a également développé le programme Affi-
ij nity. Les travailleurs ont une réduction spéciale chez
tefes vendeurs de biens et de services adhérents (appa-
reils ménagers, voyages, activités de loisirs).

Loterie nationale

je- Au niveau interne, une politique d’actions positives
N est mise en ceuvre. Dans ce cadre, il est prévu
d’élaborer un plan quinquennal d’égalité des chances.

on- Des dispositions sont également en vigueur en ce
atreui concerne le harcelement sexuel et le harcélement
moral.

n_
D de

ng-
en

en Huit personnes (4 personnes de confiance et
det enquéteurs) ont été désignées dans le cadre de la
nsprotection de la vie privée du personnel contre le
u-harcélement sexuel, en vue d’'une répartition a parts
rdégales hommes/femmes palertinguistique. D’autre
ar-part, le médecin du travail est désigné comme
sogrersonne de confiance dans des cas délicats. Une note
pzade service de 1998 a communiqué ces décisions aux
demembres du personnel. A I'heure actuelle, aucune
plainte n'a été déposée.

) La Loterie nationale est sensibilisée au phénomene
itsde harcelement et de violence sur les lieux de travail.
br-Des mesures sont envisagées a ce niveau également.

PERSPECTIVES
-  Dans le cadre du développement du e-
engouvernement une attention particuliére sera portée a
pud'égalité des hommes et des femmes.

d En outre, 'ensemble des institutions poursuivra sa

inzake positieve acties voortzetten.

politique interne d’actions positives.
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Minister van Economie
en Wetenschappelijk Onderzoek,
belast met het Grootstedenbeleid

Ch. PIQUE
EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN

Institutionele mechanismen voor verbetering
van de positie van de vrouw

Strategische doelstellingen H3.

naar sekse uitsplitsen van gegevens en informa
verspreiden ten behoeve van planning en evaluatie

Het ter beschikking stellen van de economische
informatie

Tot de besturen van het ministerie van Econon
sche Zaken behoren de diensten van het Natior
Instituut voor de Statistiek en het Bestuur Econon
sche Informatie. Deze twee besturen beogen de ve
meling, behandeling en verspreiding van econon
sche informatie.

A. Door het Bestuur Economische Informati
werd de voorbije jaren grote inspanningen geleve
om de toegang tot deze economische informatie
verbeteren en ze zo ruim mogelijk te verspreiden ¢
dermeer door deelname aan salons en andere p
laire manifestaties en ook om via internet, meerde
publicaties uit te delen.

B. Het Nationaal Instituut voor de Statistiek i
toegankelijk op het Internet, hetzij via de website v
het ministerie, hetzij rechtstreeks via http:
statbel.fgov.be.

In het kader van zijn opdracht, namelijk het opm
ken en comdineren van de officle statistiek, even-
eens binnen de context van de Europese verorde
gen en internationale teksten, heeft het Instituut b
zondere aandacht voor de terbeschikkingstelling
statistieken ingedeeld naargelang het geslacht op
niveaus waar die indeling mogelijk is, d.w.z. in all
statistieken van de personen en de gezinnen.

Indien er richtingen overblijven waarin de indelin
naargelang het geslacht niet gepubliceerd is, komt
omdat ofwel de bron (statistische verklaring) die ve
anderlijke niet omvat, ofwel de informatie noc
bekend noch beschikbaar is.

Op het vlak van de economische statistiek bijvog
beeld wordt het weergeven van de seksuele identi
moeilijk door het bijzonder kenmerk en/of de onvo
ledigheid van de gegevens verstrekt door de onder
mingen. Bepaalde nomenclaturen maken een ide
ficatie naargelang het geslacht onmogelijk of de s
tistische eenheid, basismateriaal van de statistiek,

slechts een gedeeltelijke toewijzing naargelang |

98)

Ministre de 'Economie
et de la Recherche scientifique,
chargé de la Politique des grandes villes

Ch. PICQUE
MESURES POLITIQUES EXTERNES

Mécanismes institutionnels chargés de favoriser
la promotion de la femme

Objectif stratégique H3:

itie produire et diffuser des données et des informa-
tions aux fins de planification et d’évaluation

Mise a disposition de I'information économique

ni- Le Ministere des Affaires économiques compte
agbarmi ses services l'Institut national de Statistique et
ni- PAdministration de I'Information économique. Ces
rzadeux administrations ont pour mission de collecter,
ni- traiter et diffuser de l'information a caractere écono-
mique.

e A. L’Administration de [I'Information économi-
rdque a fourni de gros efforts pour améliorer I'accés a
td’'information économique et la transmettre le plus
n-largement possible par la participation a des salons et
pp@utres manifestations ainsi que par la diffusion sur
2relnternet de plusieurs publications.

D

s  B. L’'Institut national de Statistique est accessible
an sur I'Internet, soit via le site Internet du Ministére soit
| directement via http://statbel.fgov.be.

a- Dans le cadre de sa mission qui est de produire et de
coordonner la statistique officielle, y compris dans le
nineontexte de réglements européens et de textes interna-
ij- tionaux, I'Institut accorde une attention particuliére a
anla mise a disposition de statistiques ventilées par sexe
allelans tous les domaines ou cette distribution est possi-
e ble, c'est-a-dire pour toutes les statistiques des

personnes et des ménages.

g S'il reste des domaines ou la ventilation selon le
ditsexe n’est pas publiée, c’est parce gue la source (décla-
r- ration statistique) ne contient pas cette variable ou
N parce gque I'information n’est ni connue ni disponible.

r- Au niveau de la statistique économique par exem-

teiple, la question de l'identité sexuelle est rendue diffi-

- cile par la spécificité et/ou le caractere incomplet des
nedonnées fournies par les entreprises. Certaines no-
ntimenclatures ne permettent pas une identification par
ta-genre ou l'unité statistique, matériel de base de la
aastatistique, ne permet qu’'une attribution partielle par

netsexe (cf. le cas des déclarations fiscales).

geslacht toe (cf. het geval van de fiscale aangiften)
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Nochtans boekt de statistiek heel wat vooruitga
terzake. Dit is inzonderheid het geval op het viak v
de sociale statistieken.

Sedert het jaar 2000 voert het NIS jaarlijks e¢
enquéte uit over de structuur en de indeling van
lonen. De gegevens worden enerzijds gehaald bij
ondernemingen en anderzijds uit de administratie
bestanden van de RSZ, daar de gewenste statistig
eenheid de werknemer is, een persoon waarvan
geslacht bekend is. De enquéte heeft niet enkel bet
king op de individuele gegevens over de lonen en
werktijd, maar ook op de eigenschappen van
werknemers (of van de werkneemster), zoals het
leidingsniveau, de functie of het beroep in de onds
neming, het soort contract, enz. Om de vier ja
wordt er een soortgelijke enquéte uitgevoerd op |
niveau van de Europese Unie.

Andere belangrijke bron: de enquéte naar de
beidskrachten: het betreft een'gegreerde enquéte
met als belangrijkste doel het weergeven van €
nauwkeurig beeld (regelmatig herhaald) van de d
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ng Toutefois, d'importantes avancées, notamment en
anmatiére de statistiques sociales ont été réalisées.

>n  Depuis I'an 2000, I'INS procéde chaque année a
deune enquéte sur la structure et la répartition des salai-
dees. Les données sont collectées d’'une part aupres des
veentreprises et d’autre part, extraites des fichiers admi-
schastratifs de I'ONSS, l'unité statistigue envisagée
heétant le travailleur, individu dont le sexe est connu.
ekk’enquéte concerne non seulement les données indivi-
deduelles sur les salaires et la durée du travail, mais aussi
deles caractéristiques du travailleur (ou de la travail-
bpleuse), comme le niveau d’enseignement, la fonction
or-ou la profession dans I'entreprise, le type de contrat,
aretc. Tous les quatre ans, une enquéte similaire est
netréalisée au niveau de I'Union européenne.

ar- L'enquéte sur les forces de travail constitue égale-
ment une source importante. Cette enquéte intégrée a
enpour principal objectif de donner une image précise

ie(répétée a intervalles réguliers) des trois grandes

grote bestanddelen van de bevolking, namelijk decomposantes de la population: les personnes actives
werkende actieve bevolking, de werkzoekende beviol-occupées, les personnes a la recherche d’'un emploi et
king en de werklozen die geen werk zoeken. Ze wordtles personnes sans emploi n’en recherchant pas. Réali-
ononderbroken uitgevoerd sedert 1999 en biedt |desée de facon continue depuis 1999, elle permet d’ob-
mogelijkheid om snel en regelmatig (driemaandelijks) tenir, dans des délais rapides, des informations main-
informatie te verkrijgen over de evolutie van de ar- tenant réguliéres (trimestrielles) sur les évolutions du
beidsmarkt en de kenmerken ervan. Als voorbeeldmarché du travail et ses caractéristiques.

vermeldt men de deeltijdse arbeid van de vrouwen
naargelang de activiteitstak, de leeftijd, het oplei-
dingsniveau, de arbeidsduur, de gezinssituatie, het

eventueel zoeken naar een andere betrekking...| Al
deze veranderlijken kunnen worden gecombineerd
naargelang het geslacht.

Andere enquétes verduidelijken de ongelijkheden D’autres enquétes apportent un éclaircissement sur
per geslacht. Een voorbeeld is de enquéte «vakanles inégalités de genre: I'enquéte «vacances» qui
ties», die de mogelijkheid biedt om het aantal profes-permet de comparer le nombre de voyages profession-
sionele reizen gemaakt door vrouwen te vergelijkennels effectués par des femmes aux voyages effectués
met het aantal reizen gemaakt door mannen. par des hommes.

Op economisch vlak biedt het register van de gn- Au niveau économique, le registre des entreprises
dernemingen de mogelijkheid om informatie te ver- permet d’'obtenir des informations sur les assujettis
krijgen over de BTW-plichtigen naargelang het TVA par sexe.
geslacht.

Op gebied van de informatie stelt het NIS aan de Dans le domaine de l'information, I'INS met a
vorsers, op bepaalde voorwaarden inzake vertrouyedisposition des chercheurs, sous certaines conditions
lijkheid, persoonlijke gegevens ter beschikking dje de confidentialité, des données individuelles qui cons-
een onontbeerlijke bron vormen voor het onderzoektituent une source indispensable pour la recherche en
naar de gelijkheid van kansen. matiére d’égalité des chances.

Informatie-encommunicatietechnologie enduali-
sering

Nouvelles Technologies de I'Information et de la
Communication et dualisation

In opdracht van de minister van Economische A la demande du ministre des Affaires économi-
Zaken, werd door het Federaal Planbureau een studigues, le Bureau fédéral du Plan réalise une étude dans
verricht in het kader van de toegang tot de informatje-le cadre de 'acces a la société de l'information. Ce
maatschappij. Dit onderzoeksproject bestaat erin |deprojet de recherche consiste a analyser les effets atten-
effecten te analyseren die op middellange termijn viandus a moyen terme du développement de la société de
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de Informatiemaatschappij worden verwacht, in ve
band met twee fundamentele aspecten van o
maatschappij:

— de organisatie op economisch vlak en meer
het bijzonder de nieuwe wijzen waarop de betrekki
gen tussen de economische actoren en de organis
van de activiteiten zullen plaatshebben;

— de organisatie op sociaal vlak en de effecten v
de integratie van de nieuwe technoldgidde even-

(100)

r- linformation sur deux aspects fondamentaux de
nzenotre société:

in — l'organisation économique et plus patrticulie-
n-rement, les nouveaux modes de relations entre agents
satiBconomiques et d’organisations des activités;

an — l'organisation sociale et les effets sur la cohé-

sion sociale de lintégration des nouvelles technolo-

tuele verbanden tussen de Informatie- en Communi-gies

catietechnologiée (de «ICT’s»), de armoede en d
uitsluiting ... ) op de sociale samenhang.

Hoewel de genderdimensie niet rechtstreeka-ge
tegreerd is in dit onderzoek, vormt het toch een eel
stap naar een diepgaandere studie die meer in het
zondere de kwestie van de dualisering in de Belgis(
maatschappij zal behandelen.

Een ander initiatief, opgestart in 2000, was de zog
naamde «Roadshow: allen op het net». De basisi
hier was de bevolking te sensibiliseren over een ac
gebruik van de diverse mogelijkheden van ¢
«nieuwe economie». Deze groots opgezette comn
nicatiecampagne kende een groot succes. Onge
55 000 personen hebben de voorstelling bijgewool
De helft hiervan waren vrouwen.

Wetenschappelijk Onderzoek

De aanbreng van wetenschappelijk onderzoek &
de problematiek «gelijkheid tussen mannen en vrg
wen» richt zich op twee opdrachten van de feder
Diensten voor Wetenschappelijke, Technische
Culturele aangelegenheden. Enerzijds heeft
AGORA opdracht geleid tot de financiering van st
tistieken rond het «gender» thema. Deze gegeve
ingezameld door de ploeg van Prof. M. Van Hage

a}
-

[ Si cette recherche n'intégre pas directement la

stelimension genre elle constitue cependant une

bipremiére étape vers une étude plus approfondie qui

sheabordera plus spécifiguement la question de la duali-
sation dans la société belge.

ye- Une autre initiative a été lancée en 2000: le
de& Roadshow: tous sur le net». L'idée de base était de
liefsensibiliser la population a une utilisation active des
Je diverses possibilités de la «nouvelle économie ». Cette
nudarge campagne de sensibilisation a connu un grand
eaucces: environ 55 000 personnes ont assisté a une
nd.représentation, la moitié d’'entre elles étaient des
femmes.

Recherche scientifique

an L'apport de la recherche scientifique a la thémati-
u-que «égalité femmes/hommes» s’est axé autour de
aledeux missions des Services fédéraux des affaires
enScientifiques, Techniques et Culturelles. D’'une part,
dela mission AGORA a financé un projet de statistiques
a- autour du genre. Ces données, collectées par I'équipe
nsgu Professeur M. Van Hagendoren (KUL) et destinées
n-au Ministere Fédéral de I'Emploi et du Travail, jouent

doren (KUL) en bestemd voor het Ministerie van un rde crucial dans la destruction des préjugés et

Tewerkstelling en Arbeid, spelen een cruciale rol
het uitroeien van vooroordelen, en dus in de formu
ring van een beleid en in het evalueren van de voor
gang naar een grotere gelijkheid.

Het Steunpunt « Gender Studies» heeft trends in
genderaspecten van enkele relevante variabelen
volking en demografie; vertegenwoodiging in beslui
vorming en leidinggevende functies; fiscaliteit; arbe
en inkomen) duidelijk naar voor gebracht. Dez
studie formuleert een aantal kritische en methodo
gische reflecties op de bestaande federale databar
vanuit een genderstandpunt. Samen met de produ
ten van de federale databanken gaat het Steunpun
hoe deze databanken geoptimaliseerd kunrn
worden. De bestaande databanken zijn nu besct
baar voor het grote publiek.

in donc dans la formulation d’'une politique et dans
e-I'évaluation des progrés vers une plus grande égalité.
it-

de Le point d'appui Women's Studies a mis en
bedvidence des évolutions en ce qui concerne le genre et

t- une série d’autres variables pertinentes (telles que

d population et démographie, représentation dans la
e prise de décision et dans les fonctions dirigeantes,
o-fiscalité, travail et revenus...). Ce travail se conclut
kegowar une série de réflexions critiques et méthodolo-
cergiques a propos des banques de données fédérales
t nexistantes et incorporant la dimension du genre. Le
erpoint d'appui examine comment ces banques de
nikdonnées peuvent étre optimalisées, en collaboration
avec leurs producteurs fédéraux. Ces banques de
données sont maintenant accessibles au plus large

public.
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Parallel met dit project bestaan er enkele Agg
onderzoeken omtrent gelijkaardige thema’s, om
gender problematiek beter te begrijpen:

— analyse van nationale gegevensbestanden @
interne en externe migraties, gezinsgedragingen
demografische projecties (met het Nationaal Institu
voor de Statistiek); bepaling van de sociaal-ecor
mische determinanten van interne migratie en tran
ties in huishoudenssamenstelling;

— sociaal-economische en omgevingsdeterming
ten van differentie mortaliteit (met het Nationaal
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ra Parallelement & ce projet, diverses recherches per-

demettent de comprendre la problématique du genre en
abordant des themes connexes a cette dimension. Il
s’agit des projets suivants:

ver — «analyse de données nationales sur les migra-

erions internes et externes, le comportement des ména-

utges et les projections démographiques» (en collabora-

o-tion avec I'Institut National de Statistique) vise a défi-

si-nir les déterminants socio-économiques des migra-
tions internes et des transitions dans la composition
des ménages;

In- — «déterminants socio-économiques et environ-

nementaux de la mortalité différentielle» (en collabo-

Instituut voor de Statistiek en het Ministerie van ration avec I'Institut National de Statistiques et le

Sociale Zaken, Volksgezondheid en Leefmilieu); e
analyse van sociaal-economische determinanten
differentide sterfte;

— exploitatie van de enquéte over volksgezon
heid: sociale gezondheidsverschillen (met de Min
terie van Sociale Zaken, Volksgezondheid en Les
milieu en het Wetenschappelijk Instituut voor Volks
gezondheid — Louis Pasteur); de aard en omva
van sociaal-economische gezondheidsverschillen
Belgié

Anderzijds hebben de DWTC andere meerjari
onderzoeksprogramma’s. Binnen deze programm
is het mogelijk enkele projecten die de genderprob
matiek indirect bestuderen, terug te vinden:

— binnen het Duurzame Mobiliteit programmal:

het onderzoek «Bepaling van de toxische risico’s v,
de vervuiling door het wegverkeer: een molecula
epidemiologische benadering» heeft de hypothe
getest met betrekking tot een transplacentaire pn
motoxiciteit van bepaalde van deze vervuilers aan
hand van een model, namelijk nicotinevergiftiging b
zZzwangere vrouwen, en van deze merkstoffen op
vruchtwater van vrouwen die tijJdens hun zwange
schap zijn blootgesteld geweest aan sigarettenrook
andere atmosferische vervuilers;

— binnen het programma «Toekomstgericht s
ciaal-economisch onderzoek>» wordt naast de disq
minatie van vrouwen van buitenlandse afkomst bij
toegang tot de arbeidsmarkt, ook de juridisc
gezinssituatie van Marokkaanse vrouwen in Beld
bestudeerd;

— binnen de Interuniversitaire Attractiepole
heeft «De Nieuwe Sociale Kwestie» de vrouwena
moede bestudeerd en heeft «De Stedelijke Ma
schappij in de late Middeleeuwenx» de problemen v
sociale mobiliteit en armoede door het huwelij
bestudeerd.

bn Ministere des Affaires sociales, de la Santé publique et
vame I'Environnement) se concentre sur les causes de
décés et de I'espérance de santé;

d- — «exploitation de 'Enquéte de Santé publique:
s- différences sociales de santé» (Ministére des Affaires
of-sociales, de la Santé publique et de I'Environnement
- et Institut scientifique de Santé publigue — Louis
ngPasteur) se préoccupe de la nature et du volume des
indifférences socio-économiques de santé en Belgique.

je D’autre part, les SSTC lancent fréquemment de

a’'snombreux programmes pluriannuels de recherche. A

e-l'intérieur de ceux-ci se trouvent des projets qui abor-
dent la problématique du genre de maniére indirecte
dans certaines parties des recherches menées:

— au sein du programme «Mobilité Durable», la
anrecherche «Evaluation des risques toxigues engen-
r- drés par la pollution automobile: une approche basée
2sesur I'épidémiologie moléculaire » a étudié I’hypothése
eud’'une pneumotoxicité transplacentaire de certains
depolluants en utilisant comme modéle le tabagisme
ij chez la femme enceinte, et en menant une analyse sur
hete liquide amniotique de femmes ayant été exposées
r- durant leur grossesse a la fumée de cigarette ou a
ofl'autres polluants atmosphériques;

0- — au sein du programme «Recherches socio-
cri-€conomiques prospectives», il a été étudié la discrimi-
de nation & 'embauche des femmes d’origine étrangére
ne ainsi que la situation juridique des femmes marocai-
ie nes en Belgique;

N — au sein des Pes d'Attraction Interuniver-
r- sitaires, «la Nouvelle Question Sociale» a étudié la
atpauvreté féminine, et «la Société Urbaine au Bas
anMoyen-Age », les problémes de mobilité sociale et de
k pauvreté a travers le mariage.

Uiteindelijk is het programma «Sociale Cohesig
een pilootproject geworden in verband met de gel
heid tussen mannen en vrouwen. Via een nota va

:

» Enfin, le programme «Cohésion Sociale» fait
k- office de projet-pilote dans la poursuite de I'objectif
de’égalité femmes/hommes. En effet, via une note du
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Ministerraad wordt de actieve deelname van de vr(
wenorganisaties aan de begeleidingscomités offici
beschouwd. De vrouwenorganisaties krijgen dus

gelegenheid om met andere onderzoekers van

dachten te wisselen, als toepassing van de mainst
ming gedachte.

Vrouwenorganisaties (door de Nederlandstali
Vrouwenraad en le Conseil des Femmes Francop
nes de Belgige) worden officieel gevraagd hun verte
genwoordigsters aan de begeleidingscomités aar
wijzen.

Strategische doelstelling H2 :

een gender-perspectief integreren in wetgevin
overheidsbeleid, -programma’s en -projecten

Grootstedenbeleid

In alle overeenkomsten tussen de federale Reget
en de contracterende steden en gemeenten is he
spect voor het principe van de gelijkheid manne
vrouwen, voor wat betreft de geceede arbeids-
plaatsen, opgenomen.

Het respect voor dit principe wordt gecontrolee
door de «Cel Grootstedenbeleid». De acties die d
de steden worden ondernomen op het vlak van
sociale integratie en de burgerlijke participatie kom
eveneens voort uit deze wil om borg te staan voor

beginsel van de gelijkheid van mannen en vrouwen.

De federale overheid sensibiliseert de steden d@
voor de genderdimensie voor alle problematieken
ze dienen te behandelen in het kader van
«Stedenbeleid ».

Tenslotte is de thematiek géegreerd in de onder-
zoeken die gecadineerd worden door de DWTC er
die verbonden zijn met de actie «Leefbare Stedel
De doelstelling van deze onderzoeken is immers
bepalen van de voorwaarden voor een duurza
stedebouw, die moet bijdragen tot het behoud van
leefbaarheden van de steden. Er wordt vanzelfsp
kend rekening gehouden met de genderdimensie.

Vrouwen en armoede

Strategische doelstelling A2:

wetten en bestuurlijke praktijk herzien om te waa
borgen dat vrouwen gelijke rechten en toegang
economische hulpbronnen krijgen

Bescherming van de consumenten

De wet van 5 juli 1998 betreffende de collectiey
schuldenregeling en de mogelijkheid van verkoop
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u-Conseil des Ministres, il a été pris acte de la participa-
pettion active des organisations féministes aux comités
ded’accompagnement. Elles pourront de la sorte faire
gepart de leurs expériences dans le cadre des recherches
reanenées, sorte d’application des concepts de mains-
treaming.

je  Elles ont été officiellement contactées en ce sens (le
hoConseil des Femmes Francophones de Belgique et le

Nederlandstalige Vrouwenraad doivent désigner
téeurs représentantes).

Objectif stratégique H2:

intégrer une démarche soucieuse d’'égalité entre les
sexes dans I'élaboration des dispositions législatives,
des politiques et des programmes et projets d’intérét
général

g,

Politique des grandes villes

ing Dans toutes les conventions passées entre le

t r&ouvernement fédéral et les villes et communes

n- contractantes, figure le respect du principe de I'égalité
hommes - femmes, en termes d’emplois créés.

d Le respect de ce principe fait I'objet d’'un cdigro
pomar I’Administration des Villes. Les actions entrepri-
deses par les villes et liées a l'intégration sociale et a la
bn participation citoyenne procédent également de cette
hetvolonté de garantir le principe d'égalité hommes -
femmes.

ok L’autorité fédérale sensibilise également les villes a
jiela dimension de genre, pour toutes les problématiques
hetgu’elles sont amenées a traiter dans le cadre de la Poli-
tique de la Ville.

Enfin, la thématique est intégrée dans les recher-
1 ches coordonnées par les SSTC et attachées a I'action
n»«Villes viables». Ces recherches ont, en effet, pour
hebjet de définir les conditions d'un développement
meurbain durable, lequel doit contribuer a préserver la
deviabilité des villes. La dimension de genre y est bien
reentendue prise en considération.

Femmes et pauvreté

Objectif stratégique A2 :

r- réviser les Iégislations et les pratiques administra-

ottives en vue d'assurer I'égalité des droits sur les
ressources économiques et un acces plus large des
femmes vivant dans la pauvreté

Protection des consommateurs

e Laloidu 5 juillet 1998 relative au reglement collec-
Uit tif des dettes et a la possibilité de vente de gré a gré des

de hand van de in beslag genomen onroerende go

eddiens immeubles saisis est entrée en vigueurle 1
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ren is op 1 januari 1999 in werking getreden. De pt
cedures die door deze wet werden ingevoerd, heb
tot doel aan talrijke gezinnen de mogelijkheid
bieden om hun schuldproblemen te vereffenen.

Men constateert binnen de gezinnen dikwijls dat
echtgenotes en de kinderen het meest onder de ge
gen van de schuldenlast te lijden hebben. Men m
dus aannemen dat deze wet een positieve impact
een gedeelte van de vrouwelijke bevolking mo
hebben.

Uit de eerste statistische gegevens die inzake
toepassing van deze wet beschikbaar zijn, blijkt ¢
op een totaal van 11 361 berichten van collectie
schuldenregeling, er 5 396 werden geregistreerd
naam van vrouwen en 5 965 op naam van mann
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o-janvier 1999 et les procédures qu’elle instaure ont
pbecomme objectif de permettre a de nombreuses famil-
e les de régler leurs problémes de dettes.

de Au sein des familles, on constate que ce sont

vosouvent les femmes et les enfants qui souffrent le plus
agles conséquences de l'endettement. On peut donc
oprésumer que cette loi aura un impact positif sur une
et partie de la population féminine.

de Les premiéres données statistiques disponibles sur
atl'application de cette loi indiquent que, sur un total de

vell 361 avis de réglement collectif des dettes, 5 396 ont
opété enregistrés au nom de femmes et 5965 au nom
end’hommes. Il est & noter que les chiffres communiqués

Het valt te noteren dat de door de Nationale Bahkpar la Banque nationale portent sur la situation au 15

medegedeelde cijfers betrekking hebben op de situ
per 15 maart 2001.

Er wordt momenteel een wetsvoorstel bestude¢
ter verduidelijking van de praktijken van de innings
maatschappijen. Bovendien wordt er een wijzigir
voorbereid van de wet op het consumentenkrediet
maart 2000 werd er een campagne ter voorkom
van overmatige schuldenlast bij de jongeren gela
ceerd met de naam «Jonge consumenten, bew
consumenten.

Tenslotte willen we erop wijzen dat er op initiatie
van de minister van Economie een code van gd
gedrag werd getekend door de verbruikers- en han
laarsorganisaties met het oog op een beperking var
reclame voor de feestperiodes.

INTERNE BELEIDSMAATREGELEN

De volgende interne maatregelen kunnen vé
noemd worden.

— De wet van 20 juli 1990 ter bevordering van @
evenwichtige aanwezigheid van mannen en vrouw
in organen met adviserende bevoegdheid wordt
strikt mogelijk opgevolgd.

— De vzw Sociale dienst van het ministerie zor
sinds 2000 voor een bijdrage in de kosten vg
schoolse opvang ('s morgens en/of 's avonds) tijde
de schooldagen.

De tegemoetkoming geldt voor alle kinderen d
recht hebben op kinderbijslag, en wel vanaf de eer
kleuterklas tot en met het zesde leerjaar van het ba
onderwijs.

De tegemoetkoming bedraagt 1 000 BEF per ki
en per schooljaar, mits de kosten voor de schog
opvang ten minste die som bereiken. Dit bedr
wordt verdubbeld (en wordt 2 000 BEF) voor allee
staande personen die een kind ten laste hebben.
gaat hier meestal om alleenstaande moeders.

— De tegemoetkoming voor schoolse opvang m

atienars 2001.

2rd - Une proposition de loi visant a clarifier les prati-

5- ques des sociétés de recouvrement est a I'examen. En
g outre, une modification de la loi sur le crédit a la
Inconsommation est en préparation. Une campagne de
ngprévention au surendettement aupres des jeunes a été
in-lancée en mars 2000 sous l'appellation «Jeunes
usteonsommateurs ».

f  Notons enfin gu'a linitiative du ministre de
ed’Economie un code de bonne conduite a été signé par
deles associations de consommateurs et de commergants
1 deisant a limiter la publicité avant les périodes de fétes.

MESURES POLITIQUES INTERNES

2r- - On peut citer les mesures internes suivantes:

e — laloi du 20 juillet 1990 visant a promouvoir la

enprésence équilibrée d’hommes et de femmes dans les

zoorganes du Ministere des Affaires Economiques
possédant une compétence d’avis est appliquée le plus
strictement possible.

gt — I’ASBL Service social du ministére accorde
or depuis 2000 un soutien aux frais de garderie scolaire
ns(matin et/ou soir).

e Ce cas est valable pendant les jours d'école pour

stdous les enfants ouvrant le droit aux allocations fami-

sidiales a partir de la premiére maternelle jusque et y
compris la sixieme année primaire.

nd La participation est fixée a 1 000 BEF. par enfant et

Isepar année scolaire pour autant que le montant du co(t

ag de ladite garderie ait atteint au moins cette somme. Ce

n- montant sera doublé (soit 2000 BEF.) pour les

Hetersonnes seules avec enfant a charge. Il s’agit en
général de méres seules.

ag — lintervention dans le co(t de la garderie

niet verward worden met de bijdrage in de vakant

e- scolaire n’est pas a confondre avec celle dans le colt
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kosten en evenmin met de kinderopvang, die eveneendes vacances ni avec la garderie d’enfants également

georganiseerd worden tijdens de vakanties.

— De opleidingen gedurende het jaar 2000 werd
voor 62% gevolgd door vrouwen.

De meest gevolgde opleidingen waren deze in v
band met talen (68% vrouwen), opleidingen ter voq
bereiding op loopbaanexamens (60% vrouwen)
tenslotte opleidingen informatica (57 % vrouwen).

PERSPECTIEVEN

Op het niveau van de economische bevoegdhei
het de bedoeling te beschikken over prospec
gereedschap dat de notie «geslacht» integreert i

organisée pendant les vacances.

— I'ensemble des formations en 2000 ont été majo-
ritairement suivies par des femmes (62 %).

er- Parmi ces formations on peut citer a titre d’exemple

r-les cours de langues (68% femmes), les cours de

enpréparation aux examens de promotion (60% fem-
mes) et des cours d'informatique (57 % femmes).

n

PERSPECTIVES

lis Au niveau de la compétence en matiére
iefd’économie, il s'agit de se doter d'outils prospectifs
dentégrant la dimension de genre dans les études liées

studien rond de ontwikkeling van de nieuwe informa- au développement des nouvelles technologies de

tie- en kennistechnologireen in het jaarverslag va
het Observatorium voor Krediet en Schuldenlast.

In het kader van het Belgisch Voorzitterschap van

linformation et de la connaissance et dans le rapport
annuel de I'Observatoire du crédit et de I'endette-
ment.

Dans le cadre de la Présidence belge de I'UE, I'INS

de Europese Unie, zal het Nationaal Instituut voor demettra a disposition du Ministére de I'Emploi et du

Statistiek het Ministerie van Werkgelegenheid
Arbeid gegevensbanken ter

n Travail des bases de données (Structure des salaires

beschikking stellen 1995, Forces de travail 1995) pour la construction

(Loonstructuur 1995, de Arbeidskrachten 1995) gm d'indicateurs de mesure de l'inégalité salariale entre
de indicatoren op te stellen waarmee men de inko-hommes et femmes.
mensongelijkheden tussen mannen en vrouwen kan

berekenen.

Bovendien zal de Sociaal-Economische Enquéte Par ailleurs, I'Enquéte socio-économique 2001
2001 (nieuwe versie van de volkstelling) een belang-(nouvelle version du recensement de la population)
rijke informatiebasis vormen waaruit uitvoerige en constituera un énorme fond d'informations d’ou
geslachtsgebonden gegevens kunnen worden gehpalgburront étre extraites des données exhaustives et

gedifferentieerd op demografisch, sociaal en eco
misch vlak: bijvoorbeeld de tendensen inzake level
keuze, opleidingsniveau, beroepsintegratie, socia
professioneel statuut, enz.

Aan de hand van dit materiaal zal de minister
die vlakken concrete maatregelen kunnen nemen
bevordering van de gelijkheid van kansen tuss
mannen en vrouwen.

Voor 2001 wordt een soortgelijk project gelancee
m.b.t. het «onderwijs», wat dan ook de jongen v
het secundair onderwijs (doelgroep 13-14 jarige
moet wegwijs maken in de sector van de nieuwe inf
matie- en communicatietechnologie (NICT) en he
moet aanmoedigen om voor studies in die richting
kiezen. Het betreft immers een sector met toekon
die door de Europese Unie, sedert Lissabon, w¢
bestempeld als veelbelovend op het vlak van de we
gelegenheid. Het is dus belangrijk dat de jongeren,
vooral de meisjes, worden gewezen op het nut van
NICT.

Er worden nieuwe maatregelen overwogen om
toegang van de vrouwen tot de Nieuwe Informatie-
Communicatietechnologieete vergemakkelijken (in
het bijzonder migrantenvrouwen).

Op het niveau van het grootstedenbeleid woi

o-sexuellement différenciées dans les domaines démo-

ns-graphigues, sociaux et économiques: par exemple, les

altendances en matiére de choix de vie, le niveau d’en-
seignement, linsertion professionnelle, le statut
socio-professionnel, etc.

pp Ces outils permettront de définir des mesures
teconcrétes visant & promouvoir I'égalité des chances
enentre les femmes et les hommes.

rd En 2001, dans le domaine des nouvelles technolo-
angies de I'information, un projet similaire a celui lancé
n) en 2000 (Roadshow: tous sur le net) sera proposé aux
Dr-écoles et permettra aussi de guider les jeunes de I'en-
2N seignement secondaire (groupe cible 13-14 ans) vers
teles nouvelles technologies de linformation et de la
stcommunication (TIC) et a les encourager a choisir des
rdétudes dans cette orientation. Il s’agit en effet d’'un
rksecteur d’avenir que I'Union européenne a identifié,
erdepuis Lisbonne, comme porteur en matiére d’em-
deploi. Il est donc fondamental que les jeunes, et les filles
en particulier, soient sensibilisés aux TIC.

de De nouvelles mesures sont également envisagées
enpour faciliter 'accés des femmes aux TIC (notam-
ment aux femmes issues de I'immigration).

dt Au niveau de la politique des grandes villes, on veil-

gelet op de naleving en de evaluatie van de clausule

uikera a ce que I'application de la clause, reprise dans les
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de contracten «grote steden» inzake het respect yootontrats «grandes villes» et engageant au respect des
de principes inzake gelijke kansen voor mannen |enprincipes d’égalité des chances entre les hommes et les
vrouwen bij de gecieede arbeidsplaatsen. Daar- femmes pour les emplois créés, soit respectée et
naast zal er bijlkomende aandacht worden geschonévaluée. En outre il sera porté une attention supplé-
ken aan de bevordering van het concept mainstreamentaire a la promotion du concept de mainstrea-
ming in de stadscontracten. Zo zal er aan de overgenming dans les contrats de ville. En ce sens, une clause
komsten tussen de federale overheid en de steden| eesera ajoutée aux conventions liant I'autorité fédérale
clausule worden toegevoegd waardoor zij wordenaux villes, clause invitant ces dernieres a prendre en
uitgenodigd om permanent rekening te houden metcompte le principe d’égalit¢ hommes - femmes de
het beginsel van de gelijkheid van mannen en vrgu-fagon permanente.

wen.

Op het stuk van het wetenschappelijk onderzoek En matiére de recherche scientifique lors de I'appel
werd op het ogenblik van de oproep tot indienen viana propositions, dans le cadre du programme «Pro-
de voorstellen in het kader van het programmablémes actuels en matiére de cohésion sociale », il a été
«actuele problemen inzake sociale cohesie» aan deemandé aux équipes de recherche de mettre I'accent,
onderzoeksteams gevraagd om onder andere de| nantre autres, sur les études de genre. L'objectif straté-
druk te leggen op genderstudies. De strategischagique sera constitué lorsque cela sera possible par le
doelstelling zal, eenmaal dit mogelijk is, bestaan in dedéveloppement d’'études de cas centrées sur la place
ontwikkeling van casestudies over de plaats van |dedes femmes dans la société, au travers des différentes
vrouwen in de samenleving doorheen de verschil-facettes étudiées par les projets de recherche. Pour ce
lende facetten die bestudeerd worden in de onderfaire, les différents départements ministériels seront
zoeksprojecten. Om dit te doen zullen de verschil-associés aux recherches lors de la constitution des
lende ministefike departementen bij de samenstelling comités d’accompagnement. |l importe de préter une
van de begeleidingscomités betrokken worden bij [deattention toute particuliére a la représentation des
onderzoeken. Het is belangrik om bijzonder aan- femmes au sein de ceux-ci, car il leur appartiendra, le
dacht te schenken aan de vertegenwoordiging varcas échéant, de développer les études de cas qui pour-
vrouwen in die comités, omdat zij eventueel casestu-ront étre prises en compte par les équipes de recher-
dies kunnen ontwikkelen waarmee de onderzoek-che. Nous pensons particulierement aux recherches
steams rekening zouden kunnen houden. We denkesur I'emploi et I'économie saociale, les pensions, la
in het bijzonder aan studies rond tewerkstelling en [desanté publique et I'accés aux soins, la citoyenneté, la
sociale economie, de pensioenen, de volksgezondheigauvreté et les sans-abri, la justice et les problémes de
en toegang tot verzorging, het burgerschap, |detoxicomanie. Ce programme «Cohésion sociale» qui
armoede en de daklozen, justitie en drugproblemenassocie les deux associations de femmes 'coupoles’ au
Dit programma inzake «sociale cohesie», waarbij desein des comités d'accompagnement se poursuit de
twee overkoepelende vrouwenorganisaties deel Wit-2001 a 2004.
maken van de begeleidingscomités, loopt van 2001 |tot
2004.

Na het afsluiten van het project «gender statistics» A la suite du projet « Gender statistics», le dévelop-
zou de ontwikkeling van een nieuwe studie op basispement d’'une nouvelle étude basée sur ses conclu-
van de conclusies ervan kunnen worden voorzien.|Ersions pourrait étre envisagé. Par exemple, un théme
zou bijvoorbeeld een thema genaamd «de plaats yarel que « la place des femmes dans la recherche scienti-
vrouwen in het wetenschappelijk onderzoek» kun-fique « pourrait étre développé et figurer dans le
nen ontwikkeld worden in de oproep om voorstellen nouvel appel a propositions lancé en 2001. Une base
die in 2001 gelanceerd wordt. Er zou een databankde données pourrait étre constituée afin de collation-
kunnen gemaakt worden om de verschillende onderner les différentes recherches effectuées sur I'égalité
zoeken naar de gelijkheid van mannen en vrouwenhommes/femmes, et ainsi leur donner une plus grande
samen te brengen, en hen zo een grotere zichtbaarheidsibilité. Cette étude ne ressortirait plus a la mission
te geven. Deze studie valt niet meer onder de AGORAAGORA des SSTC, mais devrait trouver un finance-
opdracht van de DWTC. Er zal een andere financie-ment alternatif ou étre introduite lors de I'appel a
ringsbron moeten gevonden worden of ingediend propositions qui sera initié au début 2002.
worden op het ogenblik van de oproep voor voorstel-
len die zullen ingeleid worden begin 2002.
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Staatssecretaris voor Energie en Duurzame
Ontwikkeling, toegevoegd aan de minister
van Mobiliteit en Vervoer

O. DELEUZE
EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN

Het Federaal Plan voor Duurzame Ontwikkeling
2000-2004

Het Federaal Plan voor Duurzame Ontwikkelin
2000-2004, dat gemeenschappelijke gebieden h¢
met deze van de vrouwenconferentie, werd goed
keurd door de Ministerraad van 20 juli 2000 en vaj
gesteld door het koninklijk besluit van 19 septemb
2000 ter uitvoering van de wet van 5 mei 1997 betr¢
fende de codinatie van het federaal beleid inzak
duurzame ontwikkeling.

Dit Plan heeft geen verordenende kracht, ma
geeft de beleidslijnen weer die de regering het voort
men heeft uit te voeren, via de gebruikelijke beslu
vormingsprocedures. Elke federale minister is vera
woordelijk voor zijn domein van het Plan.

Het Staatssecretariaat voor Energie heeft nocht
in zijn schoot een «cel voor het maatschappel
middenveld» opgericht met de bedoeling de uitwe
king van het Plan op te volgen. Het Kabinet stelde z
contactpersoon voor.

De punten van het Plan die de vrouw centraal stel-

len worden opgesomd in deel 4 «Versterking van
rol van de grote maatschappelijke groepen. In
probleemstelling worden een aantal ongelijkhed
tussen mannen en vrouwen in de domeinen besl
vorming, werkgelegenheid, armoede en verlonif
opgesomd. Daarnaast worden de strategische d
stellingen van het actieplan weergegeven zoems-
streaming het vorderingsrecht van vrouwenorgan
saties, evenredige vertegenwoordiging in de feder
administratie, ... Tot slot worden ook een aantal
nemen maatregelen voorgesteld en de uitvoering
het plan besproken.

PERSPECTIEVEN

Het sturen en codineren van de doelstellingen e
strategiéa van het plan voor duurzame ontwikkelin
teneinde gender bias op te sporen en te elimineren
de strategische doelstellingen voor 2001.
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Secrétaired’Batal’EnergieetauDéveloppe-
ment durable

O. DELEUZE
MESURES POLITIQUES EXTERNES

Plan fédéral de Développement durable 2000-2004

g Le Plan fédéral de Développement durable 2000-
>ef004, qui comprend des domaines communs avec
peceux de la conférence des femmes, a été approuvé en
5t- Conseil des Ministres du 20 juillet 2000 et fixé par
er 'arrété royal du 19 septembre 2000 en exécution de la
>f-1oi du 5 mai 1997 relative a la coordination de la poli-

e tique fédérale en matiere de développement durable.

\ar Ce Plan n’a pas force de décret mais trace les lignes
ne-politiques que le gouvernement a lintention d'exé-
t- cuter via les procédures décisionnelles habituelles.
nt-Chaque ministre fédéral est responsable pour le
domaine du Plan qui le concerne.

ans Le Secrétariat d’Etat & I'Energie génere cependant
jk en son sein une «cellule pour la société civile» créée
r-en vue d’assurer le suivi du Plan. Le Cabinet a
jnprésenté la personne a contacter.

Les points du plan centrés sur la femme sont repris
dea la partie 4 «renforcement des grands groupes
desociaux». Une série d’inégalités entre hommes et
enfemmes dans les domaines de la prise de décision, de
uit'emploi, de la pauvreté et de la rémunération sont
ng énumeérées dans la partie constat. Les objectifs straté-
pelgiques du plan d’'action tels heainstreamingle droit

d’action en justice des organisations de femmes, la
- représentation équilibrée dans la Fonction publique
alefédérale, ... sont ensuite exposés. Enfin une série de
temesures a prendre sont proposées et la mise en ceuvre
ardu plan est discutée.

PERSPECTIVES

N L'objectif stratégique pour 2001 est donc de diriger

j et coordonner les objectifs et stratégies du plan de

zijWéveloppement durable afin de détecter et d’éliminer
les biais en termes de genre.
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VERSLAG

van de Minister belast met het Gelijke
Kansenbeleid over het beleid gevoerd over-
eenkomstig de doelstellingen van de vierde
Wereldvrouwenconferentiedieinseptember
1995 te Peking heeft plaatsgehad

(Jaar 2000)
EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN

Institutionele mechanismen voor verbetering van de
positie van de vrouw

Strategische doelstelling H2 :

een genderperspectief integreren in wetgevin
overheidsbeleid, -programma’s en -projecten

Strategische doelstelling H3.

naar sekse uitsplitsen van gegevens en informa
verspreiden ten behoeve van planning en evaluatie

Sedert 1985 voert Belgap Federaal niveau een ge
lijkekansenbeleid. Daarom bleek een evaluatie no
van het werk dat sedert 15 jaar werd geleverd, en
met de volgende doelstellingen:

1. het in kaart brengen van de samenhang van
gevoerde beleidsvormen en het ontbreken ervan
zich vragen stellen omtrent de oorzaak daarvan;

2. het opstellen van richtsnoeren en prioritai
krachtlijnen van te ontwikkelen beleidsvormen;

3. inspelen op de vertrouwenscrisis die reeds sed
een bepaalde tijd in Belgteeerst bij de overheidsin-|
stellingen en bij de personen die ze vertegenwoor
gen.

Deze evaluatie heeft toegelaten vast te stellen
het gelijkekansenbeleid van bij het begin opgebou
werd, niet vertrekkend van een algemene filosofie v
de gelijkheid van de geslachten, maar rond een aal
werkzaamheden in verband met vier grote actieg
meinen: de deelname van de vrouwen aan de bes
vorming, het gemeentelijk emancipatiebeleid, ¢
bestrijding van geweld op vrouwen en kinderen en
integratie van de vrouwen in het sociaal-economisg
leven.

Ze heeft eveneens onderstreept dat, voor om
even welk betrokken actiedomein, dezelfde methog
werden gebruikt, namelijk:

wetten maken, opzoekingen en studies laten
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RAPPORT

de la ministre chargée de la Politique
d’égalitédeschancesentrehommesetfemmes
sur la politigue menée conformément aux
objectifs de la quatrieme Conférence
mondiale sur les femmes tenue a Pekin en
septembre 1995

(Année 2000)
MESURES POLITIQUES EXTERNES

Mécanismes institutionnels chargés de favoriser la
promotion de la femme

Objectif stratégique H2 :

Intégrer une démarche soucieuse d'égalité entre les
sexes dans |'élaboration des dispositions législatives,
des politiques et des programmes et projets d’'intérét
général

g,

Objectif stratégique H3:

itie  produire et diffuser des informations ventilées par
sexe aux fins de planification et d’évaluation

Depuis 1985, la Belgique poursuit une politique
digd’égalité au niveau fédéral. C'est pourquoi, une
divaluation du travail mené depuis 15 ans s’est avérée
indispensable avec comme objectifs de:

de 1. mettre a jour les cohérences et les incohérences
erdes politiques menées et s’interroger sur les raisons de
leur existence;

re 2. formuler les lignes directrices et les axes priori-

taires des politiques a développer;

lert 3. répondre a la crise de confiance qui traverse
depuis un certain temps, en Belgique, les institutions
di-publiques et les personnes qui les représentent.

dat Cette évaluation a permis de mettre en évidence
vdque la politique d’égalité des chances s’était cons-
antruite, des le départ, non pas a partir d’'une philoso-
ntgbhie globale de I'égalité des sexes, mais autour d’'un
o-travail autour de quatre grands domaines d'action: la
uitparticipation des femmes a la prise de décision, la
je politique communale d’émancipation, la lutte contre

dela violence a I'encontre des femmes et des enfants,
hel'intégration des femmes dans la vie socio-

économique.

het Elle a également souligné que, quel que soit le
lesdomaine d’action concerné, les mémes méthodes
avaient été utilisées a savoir:

lit-  1égiférer, commanditer recherches et études pour

voeren om de beleidsbeslissing te belichten, sensil

ili-clairer la décision politique, sensibiliser et informer



2-781/1 -2000/2001

(108)

seren en informeren om in te werken op de mentaliﬂei-pour agir sur les mentalités, subventionner colloques

ten, colloquia en projecten subsigie om de emanci-
patiebewegingen van de vrouwen te steunen.

Daar staat tegenover dat het uitkiezen van do
groepen voor die beleidsvormen, aanzienlijk ve
schilde volgens de betrokken thema’s. Aldus war
de doelstellingen voor de krachtlijnen betreffende
besluitvorming, de strijd tegen geweld en tegen ong
wenste seksuele intimiteiten duidelijk bepaald, w
bijgedragen heeft tot de doeltreffendheid van de vo
zieningen welk overigens de terughoudendheid,
belemmeringen en de weerstanden waren die men
het terrein tegenkwanf\ contrario moet vastgesteld
worden, dat het gebrek aan precisie in het vastleg
van de doelstellingen schadelijk is geweest voor
goede ontwikkeling van het gemeentelijke eman
patiebeleid, net als voor dat van het beleid in verbg
met de positieve acties.

Voorts toont deze evaluatie aan hoe twee belei
vormen parallel werden ontwikkeld: het specifiek
gelijkheidsbeleid enerzijds en het algemene werkg
legenheidsbeleid anderzijds, en dit niettegenstaa
de steeds explicieter wordende bevestiging van
noodzakelijkerwijs transversale en “gegreerde
karakter van elk gelijkheidsbeleid (dgendermain-
streaming.

In het strikte bevoegdheidsgebied dat aan de we
gelegenheid gebonden is, bestond het gevoerde beg
uit een waaier van maatregelen (bevordering van
deeltijds werk, loopbaanonderbreking, PWA's, enz
die bedoeld waren om een verzoening tussen beroe
en gezinsleven te vergemakkelijken, maar die in fe
de kwetshaarheid van de vrouwen nog versterkten
het vlak van lonen, van statuut, van kwaliteit van
werkgelegenheid, van promotie of van loopbaan.

et projets pour soutenir les mouvements

d’émancipation des femmes.

el- Par contre, le ciblage des politiques a varié considé-
r- rablement selon les theémes concernés. Ainsi, les
enobijectifs pour les axes relatifs a la prise de décision, a
dela lutte contre la violence et au harcélement sexuel
je-étaient clairement définis, ce qui a contribué a
at I'efficacité des dispositifs, quels que soient par ailleurs
or-les réticences, les freins et les résistances rencontrés
desur le terrain.A contrarig il faut constater que
opimprécision dans la définition des objectifs a nui au
bon développement de la politique communale
jem’émancipation ainsi qu’'a celui de la politique des
deactions positives.
i-

nd

ds- Par ailleurs, cette évaluation démontre comment

e deux politiques ont été développées en parallele: la

je-politique spécifique d’égalité d’'un et la politique

ndgénérale de I'emploi de l'autre et ce, malgré

hef’affirmation de plus en plus explicite, du caractére
nécessairement transversal et intégré de toute politi-
que d'égalité (lgendermainstreaming

rk- En effet, dans le champ strict de la compétence liée
leid I'emploi, la politique suivie a consisté en un éventalil
hetle mesures (promotion du temps patrtiel, interruption
.) de carriére, ALE, etc.) destinées a faciliter la concilia-
xpgion vie professionnelle/vie familiale mais qui n'ont
itefait que renforcer encore la précarité des femmes que
oce soit en termes de salaire, de statut, de qualité
de d’emploi, de promotion ou de carriére.

Daar moet aan toegevoegd worden dat de maatre- Il faut ajouter a cela, les mesures prises durant cette

gelen die tijdens deze periode genomen werden inz
werklozen met het statuut van samenwonende en
stelsel van sancties daaromtrent deze tendens e
versterkt hebben.

Ten slotte heeft deze evaluatie toegelaten, €
belangrijk aantal informatiebronnen in te zamele
ook al is deze inleidende etappe moeilijk gebleken.

De aanbevelingen van deze evaluatie hebben
basis gevormd van de benadering van het gelij
kansenbeleid, namelijk: breken met de logica van
eigenheid van de gelijkheid die gedurende de laat
tien jaren van kracht was, om over te stappen naar
gelijkheidsbeleid dat steunt op de integratie van

ak@ériode, en matiére de uhage, avec le statut de
hetohabitant et le régime de sanctions qui n’ont fait que
nkeenforcer cette tendance.

en Enfin, cette évaluation a permis de collecter un
n, nombre important de sources d'informations, méme
si cette étape préliminaire s’est avérée difficile.

de Les recommandations de cette évaluation ont servi
e-de base a la maniére d’aborder la politique d’égalité, a
desavoir: rompre avec la logique de la spécificité de
std’égalité qui a prévalu au cours de la décennie passée
eepour passer a une politique d'égalité fondée sur
delintégration de la dimension de genre dans toutes les

genderdimensie in elke beleidsvorm en de paritairepolitiques et le partage paritaire du pouvoir politique,

verdeling van de beleids-, economische, sociale
culturele macht als concrete verwezenlijking van

uitoefening van het fundamentele recht op gelijkhe
tussen mannen en vrouwen.

Aldus werd voor het eerst, met toepassing van

ergconomique, social et culturel en tant que réalisation
e concréte de I'exercice du droit fondamental a I'égalité
id des hommes et des femmes.

de C'est ainsi que, pour la premiere fois, en applica-

wet van 6 maart 1996, een verslag over de acties va

h déon de la loi du 6 mars 1996, un rapport sur les actions
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verschillende Ministers inzake gelijkheid aan h
Parlement voorgesteld. Dit werk heeft toegelaten g
te tonen dat de genderdimensie moeilijker te défin
ren was voor sommige departementen dan v(
andere gelet op de aard van de bevoegdheden die
zijn toegekend. Het heeft in ieder geval toegelats
een eerste stap te zetten inzake sensibilisatie die va
ging in de actie. Er werd inderdaad beslist dat 6
departement een strategische doelstelling zou gg
keuren inzake gelijkheid van mannen en vrouwen,
dat verantwoordelijke personen zouden worden a
geduid op het niveau van de administratie en van

Kabinet van elke minister. Er werd eveneens e
structuur opgezet met specialisten uit de universit
ten voor de ondersteuning en de opvolging van

proces. Het proces is uitgemond in de goedkeur
begin 2001 van een strategisch plan van de Regeri

Zo ook werd, teneinde alle initiatieven te’ odine-
ren die op verschillende machtsniveaus worden ge
men, een interministéte conferentie Gelijkheid van
Kansen opgericht. Op de eerste vergadering wg
beslist de inspanningen te concentreren rond d
prioritaire domeinen:

— de strijd tegen het geweld op vrouwen: voorb
reiding van een nationaal plan voor de strijd teg
geweld op vrouwen om zo een inventaris op te stel
van de beschikbare actiemiddelen en om de aan
brachte antwoorden te verbeteren. Hoofdzakel
wordt de verbetering beoogd van de samenwerk
tussen de Federale Staat en de Deelentiteiten me
nadruk op de hulp aan de slachtoffers en op de
ventie;

— de gelijke toegang van de vrouwen tot de info
matie- en communicatietechnologieen tot de digi-
talisering van de productie: om de sociale breuk
vermijden is het de bedoeling de acties naar de vr
wen toe te versterken wat betreft de sensibilisatie v
de informatie- en communicatiewetenschappen,
opleiding, de professionele inschakeling in de
sector, de steun bij de oprichting van bedrijven, bij
oprichting van netwerken, enz.;

— de toegang van de vrouwen tot de besluitva
ming, met de uitwerking van voorstellen om de ste
te organiseren aan nieuwe vrouwelijke plaatselij
mandatarissen en om de voorzieningen te verbete
die de evenwichtige aanwezigheid van mannen
vrouwen organiseren in adviserende organen.

Er werd eveneens een vierde punt aangekaart:
gaat om kwesties betreffende de aansluiting van
beroepsleven op het privé leven, en meer bepaald
kinderopvang. Dit zal later het voorwerp uitmake
van meer diepgaande discussies.

Ter gelegenheid van de internationale vrouwe
dag, werd een colloquium georganiseerd waar
nadruk werd gelegd op de situatie van de migrants
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ot des différents ministres en matiére d’égalité a été

anprésenté au Parlement. Ce travail a permis de montrer
e que la dimension de genre a été plus difficile a définir

porpour certains départements que pour d'autres étant

hatonné le nature des compétences qui leur sont attri-

2n,buées. Il a, en tout cas, opéré une premiere démarche

orde sensibilisation qui s’est poursuivie dans l'action.

2|k En effet, il a été décidé que chaque département adop-

edterait un objectif stratégique en matiére d’'égalité des
enfemmes et des hommes et que des personnes responsa-

an-bles au niveau de I'administration et du Cabinet de
hethaque ministre seraient désignées. Une structure de
ensoutien et de suivi de ce processus a également été mise
ei-sur pied avec des spécialistes des universités. Ce
ditprocessus a débouché sur I'adoption d’un plan straté-

nggique du gouvernement qui a été adopté début 2001.

ng.

De méme, afin de coordonner toutes les initiatives

noprises par les différents niveaux de pouvoirs, une

conférence interministérielle de I'Egalité des chances

orda été installée. Lors de la premiere réunion, il a été

riedécidé de concentrer les efforts autour de trois domai-
nes prioritaires:

e- la lutte contre la violence faite aux femmes:
enpréparation d’'un plan national de lutte contre la
enviolence faite aux femmes afin de recenser les moyens
ged’action disponibles et d'améliorer les réponses
jk apportées et ceci en visant a 'amélioration des colla-
ngborations entre I'Eat fédéral et les entités fédérées,

t derincipalement en matiere d'aide aux victimes et de
reprévention;

r- — l'acceés égal des femmes aux technologies de
I'information, de la communication et de la numérisa-
tetion de la production: afin d’éviter la fracture sociale,
bud’objectif est de renforcer les actions vers les femmes
Doren ce qui concerne: la sensibilisation aux sciences de
del'information et des communications, la formation,
7e 'insertion professionnelle dans ce secteur, le soutien a
dela création d’entreprises, le soutien a la création de
réseaux, etc.;

r- — lacces des femmes aux lieux de décision avec

unl'élaboration de propositions pour organiser le

Ke soutien aux nouvelles mandataires locales et pour

reaméliorer les dispositifs organisant la présence équili-

enbrée des hommes et des femmes dans les organes
consultatifs.

het Un quatrieme point a également été abordé, il s’agit

hetles questions relatives a I'articulation de la vie profes-

dsionnelle et de la vie privée et plus particulierement

n l'accueil de I'enfant. Celui-ci fera I'objet de discus-
sions plus approfondies ultérieurement.

n- A loccasion de la journée internationale des
defemmes, le 8 mars 2000, un colloque a été organisé,
2n-dmettant I'accent sur la situation des immigrées et des

vrouwen die benadeeld worden als vrouwen en &

DO-migrantes, pénalisées en tant que femmes mais subis-
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vendien bijkomend gehandicapt zijn omwille van h
afkomst.

Tijdens dit colloquium werd, in aanwezigheid v
zowat 450 personen, achtereenvolgens gespro
over zaken zoals het ontbreken van erkenning van
vrouwelijke kant van de migraties, het voortbesta
van stereotypes ten overstaan van vrouwen, of de
en het statuut van de vrouwen in de immigratie.
werd gezocht naar praktische oplossingen om
meegemaakte toestanden te verbeteren op het
van het burgerlijk recht, van de toegang tot de

(110)

n sant des handicaps supplémentaires du fait de leur
origine.

Au cours de ce collogue rassemblant prés de 450
epersonnes, des questions telles I'absence de reconnais-
desance du versant féminin des migrations, la persis-
ntance des stéréotypes a son encontre olldeetde
roktatut des femmes dans I'immigration ont tour a tour
rété abordées. Des solutions pratiques ont également
deété recherchées pour améliorer les situations vécues
lakur le plan du droit civil, dans I'accés au marché de
r-'emploi ou dans la participation a la vie politique.

beidsmarkt of van de deelname aan het politieke
leven.

De verbintenissen die werden aangegaan ten gunste Les engagements pris en faveur des femmes de
van de vrouwen in de immigratie leidden tot geval- I'immigration ont été suivis d’effets que I'on pense
gen. Men denke aan de maatregelen voor de toegangux mesures d’'acces a I'emploi des candidats a la
tot banen voor de kandidaten tot regularisatie en aarrégularisation et aux interventions de la ministre
de tussenkomsten van de minister belast met het Geechargée de ['égalité aupres de son colléegue de
lijke-Kansenbeleid bij haar Collega van Binnenlandse I'Intérieur pour prendre en considération le critéere
Zaken om het criterium van aantasting van de licha-d’atteinte a l'intégrité physique dans I'examen du
melijke integriteit in aanmerking te nemen bij het dossier des demandeuses d’asile. C'est donc la prise en
onderzoek van het dossier der asielaanvraagsters.|Hetompte de la logique de mainstreaming qui doit étre
is dus het facet van de mainstreaming dat in dit kadersoulignée dans ce cadre.
dient onderstreept te worden.

Teneinde de basis van de mainstreaming en van|het Afin d’établir et de renforcer les bases ihains-
genderperspectief in Belgap te stellen en te verster; treaminget de la perspective du genre en Belgique, et
ken, en dit overeenkomstig de Europese aanbevelinee conformément aux recommandations européennes
gen ter zake, is een grondige kennis van de bestaanden la matiére, une connaissance approfondie des
mechanismen van wezenlijk belang. Met het flagrantemécanismes existants est essentielle. Face au déficit de

opleidingsdeficit in het Franstalige landsgedee
voor ogen, werd in december een nieuwe leerst
«Vrouwenstudies/Genderstudies» opgericht door
Université libre de Bruxelles, de Université catholigu
de Louvain en de Université de Liége, met finalecig
steun uit het budget van de gelijkheid van kansen.

De oprichting van deze leerstoel zal, door e
betere kennis van de mechanismen die aan de b
liggen van de ongelijkheden tussen mannen en vr
wen, moeten toelaten die ongelijkheden te bestrijd
dank zij meer bepaald het uitwerken van opzoeking
en specifieke instrumenten.

De leerstoel zal de sensibilisatie voor de kwes
geliikheid mannen-vrouwen kunnen uitbreiden t
een breder publiek, met de wil om een grondi
denkoefening in te leiden of zelfs een debat tussen
actoren van de politieke, de universitaire en
burgermaatschappij. Ook zal hierdoor een evenwi
kunnen hersteld worden tussen de verschillende p
jecten die ter zake in het hele land bestaan.

Daartoe moeten onderwijsmodules van ten min
10 lesuren, voor vrouwelijke en mannelijke stude
ten, verstrekt worden in elk van deze universiteitg
Elke universiteit zal de cursus aanmaken die ov
eenstemt met de verstrekte leerstof.

te formation flagrant dans la partie francophone du

pelpays, une nouvelle chaire en études femmes/études de

degenre a été créée, en décembre, par I'Université Libre

e de Bruxelles, de I'Université Catholique de Louvain et
de I'Université de Liége, soutenue par le budget de
I'égalité des chances.

en  La création d’'une chaire «Etude femmes» devra,

asigar une meilleure connaissance des mécanismes a la

bubase des inégalités entre les femmes et les hommes,

enpermettre de combattre ces inégalitéscgraotam-

ys-ment a ['élaboration d'outils de recherche et
d’instruments spécifiques.

tie Cette chaire permettra d'étendre la sensibilisation
bt sur la question de I'égalité hommes-femmes a un
je public plus large, avec la volonté d'initier une réfle-
deiion profonde, voire un débat entre les acteurs des
e mondes politique, universitaire et de la société civile
chtmais aussi de rétablir un équilibre entre les différents
roprojets existants en la matiére, dans tout le pays.

ste Pour ce faire, des modules d’enseignement, orientés

n- vers les étudiant(e)s, d’au moins 10 heures seront

n.dispensés dans chacune des universités. Chaque

er-université produira le syllabus correspondant a I'en-
seignement dispenseé.

Dit project is de eerste etappe die op termijn

de Ce projet constitue la premiére étape qui, a terme,

samensmelting beoogt van de verschillende bestaandeise la fédération des différents réseaux «Etudes
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netwerken «Vrouwenstudies» met de bedoeling |teFemmes» existants en vue d’'une meilleure visibilité et
komen tot een betere zichtbaarheid en een betere’une meilleure coordination de la thématique.

coardinatie van de thematiek.

Ten slotte werd steeds een samenhang verzekerd Enfin, une cohérence entre les mesures prises en
tussen de maatregelen die zijn getroffen inzake werk-matiere d’emploi et celles prises dans le cadre de

gelegenheid en deze in het kader van de gelijkheid

sen mannen en vrouwen, zowel wat betreft de

beidstijdherschikking en -verkorting of nog de bestr
ding van de werkloosheidsvallen.

Op structureel niveau moeten we nog opmerk
dat de vzw’'s Amazone en Sophia subsidies zijn blijv
ontvangen. De opvolging van de werkzaamheden
de Raad voor de gelijkheid van kansen tussen man
en vrouwen werd verzekerd en het subsidiept
gramma voor projecten inzake gelijkheid werd voot
gezet.

Mensenrechten van vrouwen

Strategische doelstelling /1

de mensenrechten van vrouwen bevorderen
beschermen door de volledige uitvoering van a
mensenrechteninstrumenten, en wel in het bijzon
het Verdrag inzake de uitbanning van alle vormen v
discriminatie van vrouwen (CEDAW)

De Ministerraad heeft een ontwerp goedgekey
tot wijziging van de Grondwet betreffende de gelijk
heid van mannen en vrouwen.

Wanneer het ontwerp goedgekeurd zal zijn, zal

ustégalité des femmes et des homme a toujours été assu-
ar-rée que ce soit en matiére d’'aménagement et de réduc-
j- tion du temps de travail ou bien encore en matiere de
lutte contre les piéges a I'emploi.

en Au niveau structurel, notons encore que les ASBL
enAmazone et Sophia ont continué a bénéficier de
arsubventions. Le suivi des travaux du Conseil de
netiégalité des chances entre hommes et femmes a été
o-assuré et le programme de subventions pour des
t- projets en matiere d'égalité a été poursuivi.

Les droits fondamentaux de la femme

Objectif stratégique I11:

en promouvoir et protéger les droits fondamentaux
le des femmes par la pleine application de tous les
Helinstruments relatifs aux droits de ’'hnomme, ...

an

rd Le Conseil des Ministres a approuvé un projet de
- modification de la Constitution relatif a I'égalité des
femmes et des hommes.

et Lorsque le projet aura été adopté, le principe de

principe van de gelijkheid van mannen en vrouwen I'égalité des femmes et des hommes sera expressément
uitdrukkelijk gewaarborgd zijn. De Grondwet zdl garanti. La Constitution engagera, de sutcrée
bovendien de wetgever verplichten om op de verschil-législateur aux différents niveaux de pouvoir a adop-
lende machtsniveaus maatregelen goed te keuren|orter les mesures destinées a garantir cette égalité,
die gelijkheid te waarborgen, onder meer door de ge-notamment en favorisant I'égal accés par les femmes
like toegang te bevorderen voor mannen en vgoret les hommes aux mandats publics et électifs. Enfin,

vrouwen tot openbare en door verkiezing verkreg
mandaten. Ten slotte verbiedt de tekst de vormi
van unisekse executieven.

De Grondwetswijziging zal een onweerlegba
grond moeten bieden aan de zogeheten «positi
acties"-maatregelen, dit wil zeggen aan de maaf
gelen die van aard zijn de gelijkheid in rechte en
gelijkheid in feite te verwezenlijken.

Door zijn actieve deelname aan het proces Vv
Peking + 5 heeft Belgjen in het bijzonder de ministe
belast met het Gelijke-Kansenbeleid, bijgedragen
het boeken van vooruitgang wat betreft de fundame
tele rechten van de vrouw. De voorbereiding van
bijzondere sessie van de maand juni, genaamd «
vrouwen in het jaar 2000: gelijkheid tussen g
geslachten, ontwikkeling en vrede voor de XXls
eeuw» is in verschillende fasen verlopen.

Een vergadering van de Economische Commis

nle texte proscrit la formation d’exécutifs unisexes.
ng

e La maodification de la Constitution devra conférer
evein  fondement incontestable aux mesures dites
re-d’actions positives, c’est a dire aux mesures de nature
dea réaliser I'égalité de droit en égalité de fait.

an Par sa participation active au processus de Beijing
+5, la Belgique, et en particulier la ministre chargée de
totI’égalité des chances a contribué a faire progresser les
xn-droits fondamentaux de la femme. La préparation de
dela session spéciale du mois de juin intitulée «Les
Ddéemmes en I'an 2000: égalité entre les sexes, dévelop-
e pement et paix pour le XXIéme siécle « s’est déroulée
e en plusieurs phases, au cours desquelles la Direction
de I'égalité des chances et la Division des affaires
internationales ont été activement impliquées.

sie  Une réunion de la Commission économique pour

voor Europa vond plaats van 19 tot 21 januari 2000

inI'Europe a eu lieu du 19 au 21 janvier 2000 a Geneéve,
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Genéve om over te gaan tot een regionale evaluatie alafin de procéder a une évaluation régionale a titre de

bijdrage tot het onderzoek van de toepassing van |hetontribution

by

a Jl'examen de [Iapplication du

actieprogramma van Peking. Zij heeft de goedkeuringprogramme d’action de Beijing. Elle a permis

mogelijk gemaakt van erkende conclusies over
grote thema’s: de vrouwen en de economie,
geweld op de vrouwen en de meisjes, de vrouwen

de meisjes in gewapende conflictsituaties, de vrouw

en de besluitvorming, de institutionele mechanism
voor de promotie van de vrouw.

~ Op 4 en 5 februari 2000 vond een conferentie van
Etats de la Francophonie plaats rond het thema
de deelname van de vrouwen aan de macht en aa
ontwikkeling. Deze conferentie betekende een p
miére voor de Franstalige landen die zich ert
hebben verbonden om samen te ijveren ten gunste
de gelijkheid van de geslachten.

In maart 2000 heeft de Commissie voor de staf

van de vrouw vergaderd in een Comité ter voorber,
ding van de bijzondere sessie.

Tijdens deze voorbereiding en in de loop van

zitting, in samenwerking met andere departement

(Buitenlandse Zaken, ontwikkelingssamenwerkin

en met de Gemeenschappen en de Gewesten, heg

minister de standpunten verdedigd van Beigimke

gelijkheid en onder meer: het gebruik en de univers

liteit van de fundamentele rechten en vrijheden van

persoon als onontbeerlijke voorafgaande vereist

voor de daadwerkelijke verwezenlijking van de g

lijkheid tussen mannen en vrouwen; de ontwikkelir
van specifieke instrumenten om het geweld op vrg

ijf 'adoption de conclusions agréées portant sur 5

etgrands themes: les femmes et I'économie, la violence

ercontre les femmes et les fillettes, les femmes et les

erfillettes dans les situations de conflits armés, les

enfemmes et la prise de décision, les mécanismes institu-
tionnels pour la promotion de la femme.

de Les4 et5 février 2000 s’est déroulée une conférence

ardes Hats de la Francophonie autour du theme de la

n dearticipation des femmes au pouvoir et au développe-

e-ment. Cette conférence constituait une premiére pour

beles pays de la Francophonie qui se sont engagés a
vaauvrer ensemble en faveur de I'égalité des sexes.

us En mars 2000, la Commission de la Condition de la
ei-femme s’est réunie en Comité préparatoire de la
session spéciale.

je Durant cette préparation et pendant la session, en
encollaboration avec d'autres départements (Affaires
) étrangéres, coopération au développement) et les
ft @mmunautés et les Régions, la ministre a défendu
les positions de la Belgique en matiere d’égalité, a
s5a-savoir et parmi d'autres: la pleine jouissance et
del’'universalité des droits et libertés fondamentales de la
enpersonne comme prérequis indispensables a la réali-
e- sation effective de I'égalité des femmes et des hommes;
g le développement d’instruments spécifiques pour
u-combattre la violence contre les femmes; en ce qui

wen tegen te gaan; wat gewapende conflictsituatiesconcerne les conflits armés, le soutien a la ratification

betreft, de steun aan de ratificatie van het statuut
het Internationaal Strafrechtelijk Tribunaal net

ardu statut du Tribunal pénal international ainsi que les

S mesures visant la mixité au sein de toutes les institu-

aan de maatregelen voor gemengdheid van geslachtetions, corps et délégations permettant de mieux pren-
binnen alle instellingen, korpsen en afvaardigingen dre en compte la spécificité des besoins des femmes; la
om beter de eigenheid van de behoeften van de vioudéfense des droits en matiére de sexualité ainsi que les
wen in aanmerking te kunnen nemen; de verdedigingdroits aux soins et a la santé qui y sont liés; I'assurance
van de rechten inzake seksualiteit net als de rechteml’une sécurité d’existence et d’'une protection sociale
op verzorging en op gezondheid die daaraan gebonadéquate sur le marché du travail pour les femmes;
den zijn; de verzekering van een gepaste bestaanszdintégration de la perspective de genre dans les politi-
kerheid en sociale bescherming voor de vrouwen [opques macro-économiques; I'application des normes
de arbeidsmarkt; de integratie van het genderperspecinternationales du travail a toutes les formes de travail
tief in macro-economische beleidsvormen; de toepasy compris celles qui affectent plus particulierement les
sing van de internationale arbeidsnormen op alle jarfemmes telles que le travail a temps partiel, le travail
beidsvormen, met daarbij inbegrepen deze vormenatypique et le travail dans le secteur informel; la valo-
die meer in het bijzonder van toepassing zijn op derisation sociale et/ou économique des différentes
vrouwen zoals de deeltijdse arbeid, de atypischecomposantes du travail non rémunéré; la participa-
arbeid en de arbeid in de informele sector; de socialdion paritaire des femmes et des hommes a la prise de
en/of economische opwaardering van de verschil-décision dans tous les domaines, de la vie politique,
lende componenten van niet-vergoede arbeid; de pariéconomique, sociale, culturelle; I'éducation a la cito-
taire deelname van mannen en vrouwen aan |de/enneté active et a une culture de la paix en y intégrant
besluitvorming in alle domeinen van het politieke, la perspective de genre; la prise en compte des diffé-
economische, sociale en culturele leven; de opvoedingentes formes familiales; le développement des
tot actief burgerschap en tot een vredescultuur doof edonnées sexuées et de leur analyse; le soutien aux
het genderperspectief in te integreren; het in aanmerONG,; etc.

king nemen van de verschillende gezinsvormen; [de

ontwikkeling van geslachtsgebonden gegevens en| de

analyse ervan; de steun aan de NGO'’s; enz.
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Bovendien werden de NGO’s gedurende het h¢
proces erbij betrokken. Op 23 februari 2000 werd ¢
dag besteed aan de opvolging, bedoeld voor
NGO’s, genaamd «Proces Peking + 5: Dialoog n
de burgermaatschappij». Dit was de gelegenheid
de resultaten van de Conferentie van Geneve v
stellen, de Belgische bijdrage tot het proces, maar ¢
de inzet van de Algemene Vergadering. Deze dag hé
eveneens toegelaten te luisteren naar het standj
van de NGO's over Peking + 5, net als hun eisen
verband met de drie grote thema’s van de gelijkhe
de economie, het geweld en de besluitvorming. Op
juni 2000 werd ter intentie van de NGQO’s een versl
van de bijzondere zitting van de Algemene Vergao
ring georganiseerd bij Amazone.

De Wereldvrouwenmars — met als thema’s ¢
armoede en het geweld op vrouwen — werd evene
financieel gesteund op het initiatief van de minist
via twee koepelorganisaties (NVR en CFFB) bels
met de organisatie van de gebeurtenis in Brussel of;
oktober 2000.

Vrouwen en economie

Strategische doelstelling F1 - F5 - F6.

— de economische rechten en de onafhankel
heid van vrouwen bevorderen, inclusief toegang
werkgelegenheid, passende arbeidsvoorwaarden
zeggenschap over economische hulpbronnen

2-781/1 -2000/2001

2le En outre, pendant I'ensemble du processus, les
enONG ont été associées. Le 23 février 2000, une jour-
denée de suivi a lintention des ONG intitulée
et«Processus Pékin +5: Dialogue avec la société civile »
pma été organisée. Cette journée a été l'occasion de
poiprésenter les résultats de la Conférence de Genéve, la
pokcontribution belge au processus, mais également les
refenjeux de I'Assemblée générale. Elle a également
putermis d’entendre le point de vue des ONG sur Pékin
in+5, ainsi que leurs revendications sur trois grands
d:thémes de I'égalité: 'économie, la violence et la prise
30de décision. Le 30 juin 2000, un compte-rendu de la
ng session spéciale de I’Assemblée générale a été organisé
e-a ’Amazone a l'intention des ONG.

le La Marche mondiale des femmes qui avait pour

enghémes: la pauvreté et la violence a I'égard des

er femmes, a également été soutenue financiérement a

ist l'initiative de la ministre via les deux associations

14¢oupoles (NVR et CFFB) chargées de I'organisation
de I'événement a Bruxelles le 14 octobre 2000.

Femmes et économie

Objectif stratégique F1 - F5 - F6:

jk- — promouvoir les droits et 'indépendance écono-

otmique des femmes, notamment I'acces a I'emploi, des

erconditions de travail appropriées et l'accés aux
ressources économiques

— seksescheiding in de beroepsuitoefening en alle — éliminer la ségrégation professionnelle et toutes

vormen van discriminatie bij de arbeidsvoorzieninge

— harmonisatie van verantwoordelijkheden voc
werk en gezin van vrouwen en mannen bevorderen

De versterking van de beleiden voor gelijke kans
vormt een van de vier pijlers van het nationaal act
plan voor werkgelegenheid dat in het kader van

2N les formes de discrimination dans I'emploi

— permettre aux hommes et aux femmes de conci-
lier responsabilités familiales et responsabilités
professionnelles

DI

en Le renforcement des politiques d'égalité des chan-
e-ces constitue un des quatre piliers du plan d’action
denational pour I'emploi établi dans le cadre des lignes

Europese richtlijnen voor de arbeid werden opge- directrices européennes pour I'emploi.

steld.

Het nationaal actieplan 2000 telt volgende doelst
lingen:

— Systematische integratie van de situaties,
prioriteiten en de respectieve behoeften van de vr
wen en de mannen in alle beleiden, teneinde tot gel
heid te komen.

Daarvoor is het primordiaal over statistische geg
vens per geslacht beschikken. Dat is de reden waa
voor alle, in het plan voorziene, maatregelen, I
percentage mannen en vrouwen wordt weergege
per doelgroep waarop de verschillende maatrege
betrekking hebben. Bovendien zal men bij de jag
lijkse beoordeling rekening houden met het perce
tage voor de vrouwelijke en mannelijke deelname 4
deze acties en, indien nodig, zal men corrigeren
maatregelen nemen om het mogelijke verstoor

|-

Les objectifs suivants ont été fixés dans le plan
d’action national 2000:

de — lintégration systématique des situations, des
pu-priorités et des besoins respectifs des femmes et des
jk-hommes dans toutes les politiques afin de réaliser
I'égalite.
e- Pour ce faire, il est primordial de disposer de statis-
rortiques sexuées. C’est pourquoi, pour toutes les mesu-
etres prévues dans le plan, le pourcentage d’hommes et
vere femmes est fourni par groupe cible concerné par les
lerdifférentes mesures. En outre, lors de I'évaluation
ar- annuelle, le taux relatif de participation des femmes et
n-des hommes a ces actions sera pris en compte et, le cas
anéchéant, des mesures correctrices seront prises afin de
deremédier aux déséquilibres éventuellement constatés.
de

evenwicht bij te sturen.
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Daarnaast gaat men verder met de sensibilisatig
opleiding bij de ondernemingen, de operatoren vd
herintredeopleiding, de sociale partners en de ov
heid.

— De strijd tegen de discriminatie van vrouwen.

De doelstelling bestaat erin het tewerkstellingsc
fer bij vrouwen verder te doen stijgen en terwijl ook
zorgen voor duurzame kwaliteitsbanen. Daarom 3
bijzonder veel aandacht uitgaan naar de loonversc
len, omdat de werkneemsters nog steeds gemidc
25% minder verdienen dan de werknemers. Een
de factoren die het aanhoudende verschil tussen vi

(114)

en De plus, la sensibilisation et des formations a

orl’égalité ont également été préconisées, que ce soit,

erauprés des entreprises, des opérateurs d’insertion-
formation, des partenaires sociaux et de la Fonction
Publique;

— la lutte contre les discriminations envers les
femmes.

Y

j- L'objectif est de continuer a augmenter le taux

te d’emploi des femmes tout en assurant des emplois
raldurables et de qualité. Pour ce faire, une attention
nilparticuliere a été portée sur les différences de salaires,
eltes travailleuses continuant a gagner en moyenne
ark5% de moins que les travailleurs. Un des facteurs
ouexplicatifs de cette différence persistante entre les

wen en mannen verklaart, berust in de classificatie-femmes et les hommes réside dans les systémes de clas-

systemen die de ondernemingen hanteren en

leiden tot de niet-erkenning van de kwalificaties d
meer met vrouwen worden geassocieerd (handighe
verzorging en precisie, ...) en aan een onderkwal
catie van de overwegend vrouwelijke functies. Mée
zal dus zoeken naar finankgerikkels om de herzie-
ning van deze, voor vrouwen ongunstige, functiecla
sificaties te bevorderen.

— De strijd tegen de concentratie van vrouwen
bepaalde sectoren en in bepaalde verantwoordelij
functies.

Het gaat hier met name om de bevordering van
toegang van vrouwen tot nieuwe technologieke
nieuwe arbeidskansen ¢rem, evenals mogelijkhe-
den voor de ontwikkeling van een carriére voor vro
wen. Momenteel is op dat vlak een onderzoek aan
gang. Het is eveneens nodig het ondernemerschay
vrouwen te ontwikkelen, te beginnen met een analy
van de bestaande middelen en de haalbaarheid
geschikte maatregelen uit te werken om de oprichti
van ondernemingen van vrouwen te steunen, en
met name micro-ondernemingen.

— Het verdelen van de verantwoordelijkheid.

Dit is het créeen van omstandigheden waarin de

verantwoordelijkheden van vrouwen en mannen (
lijk worden verdeeld, zowel in de beroepssfeer als
de familiale, politieke, culturele en sociale sfeer. H
is in dit kader dat men bijvoorbeeld het vaderscha|
verlof moet plaatsen.

— De herintrede in het actieve leven van vrouw
die de arbeidsmarkt hebben verlaten om voor h
kinderen te zorgen.

Hierbij moeten deze vrouwen kunnen gebruikm
ken van alle tewerkstellingprogramma’s. In die z
werd onlangs een eerste stap gezet, door ze bijdra
verminderingen toe te kennen die al bestaan v(
bepaalde doelgroepen, zoals de langdurig werkloze

Deze maatregelen worden gesteund door

diesification utilisés par les entreprises qui conduisent a

e la non-reconnaissance des qualifications plus

vidfréquemment associées aux femmes (dextérité, soins

fi- et précision, ...) et a une sous-qualification des postes

2N majoritairement féminins. Des incitants financiers
pour encourager les révisions de ces classifications de

1s-fonctions défavorables aux femmes ont donc été
préconisés;

in — la lutte contre la concentration des femmes
kedans certains secteurs et a certains postes de faible
responsabilité.

de Il s'agit notamment d'encourager l'accés des

femmes aux nouvelles technologies qui créent des

nouvelles opportunités d’emploi mais aussi de déve-
u- loppement de carriére pour les femmes. Une étude est
deactuellement en cours dans ce sens. Il s'agit également
) bile développer I'entrepreunariat féminin en commen-
secant par une analyse des dispositifs existants et la
orfaisabilité de développer des mesures adéquates de
ngsoutien a la création d’entreprises de femmes, notam-
dament la micro-entreprise;

— le partage des responsabilités

Il s’agit de créer les conditions d'un partage égal des
e-responsabilités des femmes et des hommes tant dans
inla sphére professionnelle que dans la sphere familiale,

let politique, culturelle et sociale. C’'est dans ce cadre

ns-qu'il faut, par exemple, placer le congé de paternité;

en — la réintégration dans la vie active des femmes
unayant quitté le marché de I'emploi pour s’occuper de
leurs enfants

a- Il s’agit d’ouvrir I'accés pour ces femmes a tous les

n programmes de résorption du”aege. Un premier
igepas dans ce sens a été conclu avec I'élargissement pour
Dorce groupe aux réductions de cotisations qui existent
3n.déja pour certains groupes-cibles comme les
chtmeurs de longue durée.

de Ces mesures sont soutenues par la nouvelle

nieuwe programmering van het Europees Soci

aalprogrammation du Fonds social européen. En effet,
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Fonds. Federaal Belgigesteedt 15% van de begrg- avec 15% du budget consacré a I'égalité des chances
ting aan de gelijke kansen ofwel jaarlijks 116 miljogn soit 116 millions par an jusqu’en 2006, la Belgique
tot 2006, en wordt daarmee koploper onder de lidstafédérale se place a la téte du classement tkts E
ten wat betreft het voorziene ESF-budget voor gelijke membres en matiére de budget FSE alloué a I'égalité.
kansen.

Het geld dient ter financiering van specifieke pro- Cet argent servira a financer des projets spécifiques
jecten die de blijvende feitelijke ongelijkheden op de visant a corriger des inégalités de fait qui persistent
arbeidsmarkt moeten bijsturen en een gunstig kadewsur le marché du travail et a mettre en place un
voor de gelijke kansen scheppen. De prioriteiten diecontexte favorable a I'égalité des chances. Les priori-
in de eerste fase van de programmering zijn opge-tés définies dans la premiére phase de la programma-
nomen, hebben betrekking op: tion portent sur:

1. de strijd tegen de loonongelijkheid via egn 1. La lutte contre les inégalités salariales par le
herziening van de niet-sekseneutrale functieclassifi-biais de la révision des systémes de classification de
catiesystemen; fonctions non neutres en terme de genre;

2. de toegang voor vrouwen tot de vernieuwengde 2. L'acces des femmes aux secteurs et aux métiers
sectoren en beroepen, met name de functies inheremgorteurs en particulier aux métiers de la société de
aan de informatiemaatschappij; I'information;

3. de oprichting van bedrijven en de microkredie- 3. la création d’entreprises et les micro crédits;
ten;

4. de lancering, in samenwerking met de sociale 4. le lancement en partenariat avec les partenaires
partners, van een strategie voor gelijkheid op hetsociaux, d’'une stratégie pour I'égalité professionnelle
werk door de terbeschikkingstelling van human en mettant & leur disposition des ressources humaines
resources en passende methodologische instrumeret des outils méthodologiques adéquats par exemple
ten, bijvoorbeeld door de vorming van gelijke- par la formation d’agents d'égalité, des services de
kansenambtenaren, diensten voor «equality consul«consultance en matiére d’'égalité» et un systéme de
tancy» en een systeem van jobcoaches voor vrouwertuteur(e)s de carriere pour les femmes.

De strijd tegen de loonongelijkheden wordt voort-  La lutte contre les inégalités salariales s’est poursui-
gezet: op grond van de verbintenissen van de socjaleie: sur base des engagements des partenaires sociaux
partners in het interprofessioneel akkoord en van|dedans I'accord interprofessionnel et des orientations
oriénteringen zoals die bepaald werden in het natjo-définies dans le plan d’action national pour I'emploi
naal actieplan voor de werkgelegenheid 2000 (zie2000 (voir ci-dessus), des initiatives ont été prises pour
boven), werden initiatieven genomen voor het opzet-la mise sur pied de systémes de classifications de fonc-
ten van classificatiesystemen voor functies die gendertions neutres en terme de genre:
neutraal zijn:

— een verzoek werd gericht aan de voorzitters van — une demande a été faite aux présidents des
de paritaire comités om de stand van zaken in huncommissions paritaires pour faire I'état de la situation
sector te bezorgen; dans leur secteur;

— op grond van de ontvangen antwoorden werd — sur base des réponses recues, un inventaire des
een inventaris opgemaakt van de bestaande classifisystémes de classifications existants a été réalisé;
catiesystemen;

— een verzoek om advies werd geformuleerd vgor — une demande d’avis a été adressée au Conseil
de Nationale Arbeidsraad en de bij de paritaire comi-National du Travail en Iui communiquant les
tés ingezamelde informatie-elementen werden meegeéléments d’information obtenus auprés des commis-
deeld. De besprekingen zijn momenteel nog aan|desions paritaires. Les discussions sont actuellement
gang; encore en cours;

— in samenwerking met de sociale partners — en collaboration avec les partenaires sociaux,
worden momenteel een handleiding en een oplei-un manuel et une farde de formation sur les classifica-
dingsmap over de functieclassificaties bijgewerkt gm tions de fonctions sont actuellement mis a jour afin
gebruikt te worden, door alle betrokken actoren, bij d’étre utilisés, par tous les acteurs concernés, lors de
de invoering van de nieuwe functieclassificatiesyste-I'introduction de nouveaux systémes de classifica-
men; tion;

— in het kader van de nieuwe programmering van — dans le cadre de la nouvelle programmation du
het Europees Sociaal Fonds voor 2000-2006 werderfonds social européen pour 2000-2006, les classifica-
de functieclassificaties gedefinieerd als een prioritajretions de fonctions ont été définies comme un axe prio-
krachtlijn voor de projecten inzake gelijkheid; ritaire pour les projets en matiere d’égalité;
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— andere initiatieven worden overwogen zo
bijvoorbeeld, op grond van het verwachte advies
de NAR, de opsomming in een koninklijk besluit v
de voorwaarden waaraan elk classificatiesysteem 3
moeten beantwoorden of nog een verplichte mi
mumprocedure voor alle paritaire comités.

In 2000 werden eveneens twee projecten afgewe
die gesteund waren door doelstelling 3 van het Eu
pees Sociaal Fonds.

Het project JUMP in de eerste plaats. Het proje
werd ingeleid in 1995 en de ambitie ervan was de h
inschakeling te bevorderen van de laaggeschoolde
kwetsbaar geworden vrouwen. In de laatste fase
het project werd de nadruk hoofdzakelijk gelegd ¢
de sensibilisatie van de werkgevers tot de aanwerv,
en op het aan het werk houden van het doelpubli
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— d’autres initiatives sont envisagées, comme par

Is
janexemple, sur la base de l'avis attendu du Conselil
n

National du Travail, I'énumération dans un arrété

zouoyal des conditions auxquelles tout systeme de clas-
ni- sification devrait répondre ou encore une procédure

minimale obligatoire pour toutes les commissions
paritaires.

rkt L’année 2000 a également vu la finalisation de deux

ro-projets soutenus par I'objectif 3 du Fonds social euro-

péen.

ct Le projet JUMP, tout d’abord. Initié en 1995, ce

er{projet avait pour ambition de favoriser la réinsertion

ede femmes peu scolarisées et précarisées. Dans la
arderniére phase du projet, 'accent a principalement été
la sensibilisation des employeurs a
nd’embauche ainsi qu’au maintien a I'emploi du public

ekcible. Différentes rencontres entre employeurs, orga-

Verschillende ontmoetingen tussen werkgevers, vak-nisations syndicales et organismes de formation dans

bondsorganisaties en opleidingsorganismen in
sectoren van Horeca, uitzendarbeid en schoonm
werden georganiseerd. Er werd eveneens bijstand
strekt bij het opzetten van partnerschappen tus
werkgevers en inschakelingsorganismen.

Tot slot werd een handleiding voor de verenigi
gen uitgewerkt om hun betrekkingen met de werkd
vers te optimaliseren in het kader van de stages bin
de bedrijven.

Vervolgens, het project JOB+. Dit project ka
worden ingeschreven in het Europese werkgeleg
heidsbeleid en de bedoeling ervan was de ee
bakens uit te zetten voor een’rgegreerde aanpak
van de gelijkheid van mannen en vrouwen inzake
Federale werkgelegenheidsbeleidsvormen. Het he
niet alleen toegelaten, de voortdurende segregatie
de Belgische arbeidsmarkt in het licht te stellen, ma
eveneens om de gedifferentieerde weerslag
mannen en op vrouwen duidelijk aan te tonen van ¢
of andere maatregel voor lastenvermindering om ¢
ogenschijnlijk neutrale werkgelegenheid te onds
steunen. Ten slotte, om een echt mainstreamings
leid te ondersteunen, werd een evaluatierooster

n-

deles secteurs de I'Horeca, de I'intérim et du nettoyage

palont été organisées. Une assistance a également été

erfournie dans le montage de partenariats entre emplo-

seryeurs et organismes d’insertion.

Un guide a destination des associations a enfin été
e-élaboré en vue d'optimaliser leurs relations avec les
neemployeurs dans le cadre des stages en entreprises.

n Le projet JOB+, ensuite. S’inscrivant dans la politi-
engue européenne de I'Emploi, ce projet visait a poser
stées premiers jalons pour une approche intégrée de
I'égalité des hommes et des femmes en matiere de poli-
detiques fédérales de I'emploi. Ce projet a non seule-
2eftnent permis de mettre en évidence la ségrégation
oppersistante sur le marché de I'emploi en Belgique mais
arégalement de montrer I'impact différencié sur les
ophommes et les femmes de telle ou telle mesure de
2erréduction de charges prise pour soutenir I'emploi en
erapparence neutre. Enfin, pour appuyer une véritable
r- politique de mainstreaming, une grille d’évaluation
bede I'impact selon le genre adaptée aux politiques fédé-
opfales de I'emploi a été établie et largement diffusée.

gesteld voor de impact volgens het geslacht en aan-

gepast aan de Federale werkgelegenheidsbele
vormen. Dit rooster werd ruim verspreid.

In het kader van de programmering in 1999 van |
Europees Sociaal Fonds werd pebject Quo Vadis
ontwikkeld. Dit project beoogde de uitwerking va
een methode om de vrouwen toe te laten tot sectq
en beroepen die traditioneel aan mannen voorbeh
den zijn. Daartoe heeft Quo Vadis zich gesteund
de opleidingen die worden georganiseerd door
sectorale fondsen teneinde aan laaggeschoolde v
wen toe te laten om monteersters te worden van ch
sis, busbestuursters, vrouwelijke elektriciens, enz.
totaal werden 11 projecten gelanceerd. 77% van

ids-

Dans le cadre de la programmation en 1999 du
Fonds Social européen, fgojet Quo Vadisa été
n développé. Ce projet visait a élaborer une meéthode
repermettant la participation des femmes dans des
ousecteurs et des professions traditionnellement mascu-
oplins. Pour ce faire, Quo Vadis s’est basé sur des forma-
detions organisées par les fonds sectoriels afin de
ropermettre & des femmes non qualifiées de devenir
asmonteuses de Chsis, conductrices de bus, électri-
Inciens, etc. En tout, 11 projets ont été lancés. 77% des
defemmes qui ont suivi ces formations ont trouvé du

et
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vrouwen die de opleidingen volgden, hebben we
gevonden, waarvan 66% in functies die traditione
aan mannen zijn voorbehouden.

In mei 2000 werden d&-Quality Awardsuitge-
reikt. Het gaat om het toekennen van een prijs &
drie categorié® van ondernemingen (grote bedrijver
KMO'’s, non-profitsector) die de gelijkheid var
mannen en vrouwen ingevoerd hebben als een kw
teitscriterium. Dit jaar werden drie categoriee
gecreerd: de grote bedrijven (meer da
250 werknemers), de KMQO’s en de bedrijven uit
non-profitsector.

De laureaten 2000 zijn respectievelijk Mobistar in

de eerste categorie, Baobab Catering in de tweede
Route Trainingscentrum in de derde.

Het zou goed zijn mocht dit initiatief meer belang
stelling krijgen: op 1400 vragenlijsten die aan
bedrijven werden toegestuurd, kwamen er slec
12 antwoorden. Op dit ogenblik wordt een balans
die zin opgesteld. Op het niveau van het plaatseli]
gelijkheidsbeleid, werd het provinciaal ‘cdmatie-
netwerk voort financieel gesteund, meer bepaald
de strijd tegen het geweld op vrouwen te ontwikkel
en de positieve acties op gemeentelijk en provinci
niveau.

In de evaluatie van de beleidsvormen betreffen
gelijkheid die sedert 1985 worden gevoerd, stelt m
een afbrokkeling vast van de voorziening die te wijte
is aan het gebrek aan klaarheid van de doelstellin
die werden bepaald inzake gelijke-kansenbeleid
plaatselijk vlak. Deze verwarring gaat terug tot 199
1997.

Niettemin erkent de studie dat sommige gemeen
een emancipatiebeleid hebben gevoerd dat ver
staat en meer geegreerd is: het zijn deze waar hg
politiek personeel gevoelig is voor en gunstig stg
tegenover een dergelijk beleid er met zijn inzet de pi
wil voor betalen.

Een voorgesteld pad om die discrepantie weg
werken is het bepalen van meer beperkte en klaarg
doelstellingen, zich steunen op samenwerking
akkoorden die reeds bestaan in het kader van
grootstedenbeleid en te beginnen met een nieuw
lijke-kansenbeleid op plaatselijk vlak dat in het bi
zonder geofieteerd is op de inschakeling en de wer
gelegenheid van de vrouwen. Het was precies dit |
dat totnogtoe het meest verwaarloosd was. Er zul
in die zin initiatieven genomen worden.

Overigens is hemetwerk van de ambtenaren pos
tieve actieveneens verschillende keren samengel
men, meer bepaald om te werken rond de gende
mensie in de Copernicus-hervorming. Deze ambte
ren hebben in 2000 ook een opleiding genote
genaamd «Een personeelsbeleid gericht op de ge
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rktravail dont 66% dans des fonctions tradition-
el nellement réservées aux hommes.

En mai 2000, leEquality Awardont été décernés. Il
\ars’agit de la remise d'un prix récompensant trois caté-

1, gories d’entreprises (grandes — PME-secteur non
marchand) ayant intégré I'égalité des femmes et des
alithommes comme critére de qualité. Cette année, trois
catégories ont été créées: les grandes entreprises (+de
n 250 travailleurs), les PME et les entreprises du secteur
e non-marchand.

Les lauréats 2000 sont respectivement Mobistar
, edans la catégorie Grandes entreprises, Baobab Cate-
ring dans la catégorie Petites et Moyennes entreprises
et Route Trainingscentrum dans la catégorie Entre-
prises du secteur non-marchand.

Cette initiative gagnerait & avoir plus de visibilité:
e sur 1400 questionnaires envoyés aux entreprises,
htsseules 12 réponses sont parvenues! Un bilan en ce sens
in est actuellement en cours. Au niveau de la politique
kelocale d’égalité, le réseau de coordination provinciale

a continué a étre soutenu financierement, notamment
bmafin de développer la lutte contre la violence a
en 'encontre des femmes et les actions positives au
aalniveau communal et provincial.

de Dans I'évaluation des politiques d’égalité menées
endepuis 1985, on constate «un effritement du dispositif
2n d au manque de clarté dans les obijectifs fixés en
jemmatiére de politique d’égalité au niveau local, ce
opdésarroi remontant a 1996-1997 ».

b-

en Néanmoins, ['étude reconhalique certaines

decommunes ont connu des politiques d’émancipation

3t plus abouties et plus intégrées: ce sont, celles ou «le

atpersonnel politique est sensible et favorable et prét a

ijspayer de sa personne pour promouvoir une telle poli-
tique ».

te Une des pistes proposées pour remédier a ces dispa-
erdtés est de définir des objectifs plus limités et plus
s-clairs, de se baser sur des accords de collaboration
heéxistants déja dans le cadre de la politique des grandes
gevilles et d’initier une nouvelle politique de I'égalité au

- plan local en l'orientant en particulier sur I'insertion

K- et 'emploi des femmes qui s’est révélé jusqu’a présent
likle volet le plus négligé de la politique d’égalité. Des
eninitiatives seront prises en ce sens.

En outre, le réseau des fonctionnaires actions posi-
o-tives s’est également réuni a plusieurs reprises, notam-
rdiment pour travailler sur la dimension de genre dans la
natéforme Copernic. Ces fonctionnaires ont également
n,bénéficié en 2000 d'une formation intitulée «Une

ijkpolitique du personnel axée sur I'égalité des chances

heid van kansen in de overheidssector ».

dans le secteur public».
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In het kader van de Copernicus-hervorming heeft Dans le cadre de la réforme Copernic, la ministre a
de minister eveneens verkregen dat er een «cel gelijkégalement obtenu que soit créée une «cellule égalité »
heid» werd opgericht binnen de toekomstige hori- au sein du futur service public horizontal «Personnel

zontale overheidsdienst «Personeel en Organisa
om de gelijkheidsdimensie te integreren in het behg
van de human resources, en dit in al deze luike
selectie en aanwerving, opleiding, evaluatie, vergqa
ding, arbeidsvoorwaarden, enz.

De vrouwen en de besluitvorming

Strategische doelstelling G1:

maatregelen treffen om te zorgen voor e¢
volwaardige  participatie van  vrouwen in
machtsstructuren en besluitvorming

In mei 2000 heeft de Ministerraad wetsontwerps
goedgekeurd die de pariteit organiseren op de lijs
voor de kandidaten bij de verkiezingen.

Als gevolg van de Grondwetswijziging (zie hoge
zal het Parlement de wetsontwerpen onderzoeken
de pariteit op de verkiezingslijsten en de alternatie
de eerste plaatsen organiseert. Op deze lijsten zal
vrouw op de eerste drie plaatsen voorkomen bij
volgende wetgevende, Europese en Gewestverl
zingen. Voor de daarop volgende verkiezingen op ¢
niveau, is de pariteit op de eerste twee plaatsen v
zien.

iexet Organisation» afin d'intégrer la dimension de

cell’égalité dans la gestion des ressources humaines, et ce

2N :dans tous ces volets: sélection et recrutement, forma-

e-tion, évaluation, rémunération, conditions de travail,
etc.

Participation et prise de décisions

Objectif stratégique G1:

2n  prendre des mesures propres a assurer aux femmes
I'égalité d’acces et la pleine participation aux structu-

res du pouvoir et a la prise de décisions

2n  En mai 2000, le Conseil des ministres a approuvé
endes projets de loi organisant la parité sur les listes de
candidatures aux élections.

) Suite a la modification de la Constitution (voir ci-
dielessus), le Parlement examinera les projets de lois
oporganisant la parité sur les listes électorales et
edfalternance aux premiéres places. Les listes compor-
deteront une femme sur les trois premiéres places aux
ie€lections législatives, européennes et régionales
slkprochaines. Pour les élections suivantes, la parité aux
ordeux premiéres places est prévue, a tous les niveaux
de scrutin.

Ter gelegenheid van de gemeentelijke verkiezin
van 8 oktober 2000 werd een sensibiliseringsca
pagne georganiseerd rond de pariteit in het bel
Gedurende zowat drie weken werd een spot uitgez
den, bestemd voor het brede publiek, in alle bi
scoopzalen van het land en op verschillende televi
zenders. Het spotje spot met de vooroordel
gebruikt het principe van de subjectieve camera d
het gemeentelijke politieke leven te bekijken met
ogen van een ideale kandidaat die ten slotte van
vrouwelijk geslacht blijkt te zijn. Het ontving d
tweede prijs van het publiek voor de meest «wom
friendly» reclame in een wedstrijd die elk jaar do
het steunpunt ZORRA wordt georganiseerd (Zi
Opsporen, Reageren op Rolpatronen in Adverten
en andere Mediaproducten).

Na afloop van de verkiezingen werden de eer
resultaten die door de vrouwen bij de verkiezings
werden binnengehaald verzameld en ruim verspr
in de loop van een persconferentie met de bela
rijkste ministers voor Gelijke-Kansenbeleid op de ve
schillende machtsniveaus. De minister heeft ook
het Archiefcentrum voor Vrouwengeschiedenis e
gedetailleerde analyse besteld van de resultaten
deze verkiezingen vanuit genderoogpunt.

De resultaten van deze analyse zullen verspr

en A [l'occasion des élections communales du
-8 octobre 2000, une campagne de sensibilisation a la
idparité en politique a été organisée. Un spot a
n¥intention du grand public a été diffusé pendant prés
- de trois semaines dans toutes les salles de cinémas du
iepays et sur différentes cCines de télévision. Ce spot
n,qui cherche a se moquer des préjugés, utilise le prin-
orcipe de la caméra subjective en montrant la politique
e communale au travers des yeux d'un candidat idéal
hetjui se révele finalement étre une candidate. Il a obtenu

le deuxiéme prix du public de la publicité la plus
n«woman friendly» organisé chaque année par le
r point d'appui ZORRA (Zien, Opsporen, Reageren
n, op Rolpatronen in Advertenties en andere Mediapro-
iesducten).

ste A lissue des élections, les premiers résultats
on engrangés par les femmes aux élections ont été
pidrassemblés et largement diffusés au cours d’une confé-
ngTence de presse réunissant les principaux ministres de
r- 'égalité des chances aux différents niveaux de
bij pouvoir. La ministre a également commandé, au
bn Centre d’archives d’histoire des femmes une analyse
vadétaillée des résultats de ces élections sous I'angle du
genre.

pid  Les résultats de cette analyse seront diffusés dans le

worden in de loop van het jaar 2001. Volgens de eef

steourant de I'année 2001. Selon les premiéres estima-

ramingen en wanneer men vergelijkt met de resu{ta-tions et si 'on compare avec les résultats de 1994, le

ten van 1994 is het percentage van vrouwelijke verko-pourcentage d’élues au niveau communal est passé de



(119) 2-781/1 -2000/2001

zenen op gemeentelijk niveau van 19,9% gestegen
26,1%, wat een vooruitgang betekent van zow
20%. Op provinciaal niveau is de vooruitgang nd
groter vermits de verhouding vrouwelijke verkozene
29,3% bereikt tegen 20,8 % bij de voorgaande verk|
zingen.

t019,9% a 26,1 %, soit une progression de pres de 20%.
atAu niveau provincial, la progression est encore plus
g importante puisque la proportion d'élues atteint
2n 29,3% contre 20,8 % lors des derniéres élections.

e_

Wat de adviesorganen betreft, voorzag de wet
de aanwezigheid oplegt van ten minste een de
vrouwen in de adviserende organen op Feder
niveau, dat op 31 december 1999, de organen die
voldeden aan de regel, geen geldige adviezen m
konden afleveren, behalve indien zij beschikten oy

die En ce qui concerne les organes davis, la loi qui
rdéampose la présence d’un tiers de femmes au minimum
paldans les organes consultatifs au niveau fédéral prévo-
nieyait qu’au 31 décembre 1999, les organes qui ne
eerencontraient pas cette régle ne pouvaient plus rendre
erd’avis valables, sauf a disposer d'une dérogation

een afwijking (toegekend op basis van de vaststelling(accordée sur base du constat de l'impossibilité de

van de onmogelijkheid om de regel van evenwichtige respecter la régle de composée équilibrée) ou a étre
samenstelling na te leven) of indien zij bij koninklijk exclus par arrété royal du champ de la loi (pour des

besluit uitgesloten werden uit het toepassingsgebjedaisons fonctionnelles ou qui tiennent a leur nature

van de wet (om functionele redenen of om redenen diespécifique).

te maken hebben met hun eigen aard).

Er werd een verslag opgesteld dat vaststelde dat in Un rapport a établi qu'en 1999, seuls 10% des orga-
1999 slechts 10% van de Federale adviserende organes consultatifs fédéraux rencontraient la régle de
nen de regel van evenwichtige samenstelling naleefdecomposition équilibrée. La question se posait dés lors
De vraag stelde zich toen om te weten of het njetde savoir s'il ne convenait pas de postposer I'échéance
passend was de vervaldatum van 31 december 199€8u 31 décembre 1999 d'un an, voire davantage. Le
met een jaar te verschuiven of zelfs nog meer. Pegouvernement fédéral a choisi de laisser la loi
Federale Regering verkoos evenwel de in de wet vaorproduire ces effets a la date prévue. En 2000, le nom-
ziene datum te handhaven. In 2000 heeft het aantabre d'organes correspondant a I'équilibre recherché a
organen dat evenwichtig is samengesteld de 40%atteint les 40%. Les organes non conformes dispo-
bereikt. De niet-conforme organen beschikten oversaient d’'une dérogation, délivrée pour une période
een afwijking, afgeleverd voor een overgangsperioge.transitoire. L'évolution de la composition des organes

De evolutie van de samenstelling van de organen
een afwijking heeft het voorwerp uitgemaakt van e
trimestrieel verslag aan de Ministerraad.

Een hervorming van de wet tot bevordering van
evenwichtige aanwezigheid van mannen en vrouw
in adviserende organen wordt momenteel voorber
in samenwerking met de ministers belast met het (
lijke-Kansenbeleid van de Gemeenschappen en
de Gewesten. De raadgevende organen spelen in
daad een rol van belang in de politieke besluitva
ming en het is bijgevolg van belang dat de overhe
hetzelfde signaal stuurt naar alle machtsniveaus.

Geweld tegenover vrouwen

Strategische doelstelling D1 :

g€ntegreerde maatregelen treffen om geweld t{
genover vrouwen te voorkomen en uit te bannen

In de besprekingen rond het Federale veiligheic
plan dat door de minister van Justitie werd ingedier]
werden opmerkingen over de specifieke kwestie V
de vrouwen ingevoerd, meer bepaald ten opzichte
het intrafamiliale geweld, de seksuele agressie en
noodzaak van een veilige omgeving (openbare v
lichting, openbaar vervoer, ...) in de steden als be
middel voor het voorkomen van geweld.

De Interministefile Conferentie Gelijkheid van

etlisposant d’'une dérogation a fait I'objet d’'un rapport
en trimestriel au Conseil des ministres.

de Une réforme de la loi visant a promouvoir la
enprésence équilibrée des hommes et des femmes au sein
piddes organes consultatifs est actuellement en prépara-
5etion en collaboration avec les ministres chargés de
anfégalité des chances des gouvernements des Commu-
denautés et des Régions. Les organes de conseil jouent
r- en effet un e significatif dans le processus de déci-

id sion politique, et il importe que les autorités lancent le

méme signal a tous les niveaux de pouvoir.

Femmes et violence

Objectif stratégique D1 :

e- prendre des mesures concertées afin de prévenir et

d’éliminer la violence a I'égard des femmes

Is- Dans les discussions sur le plan fédéral de sécurité
d,introduit par le ministre de la Justice, des remarques
ansur la question spécifique des femmes ont été intro-
arduites, notamment par rapport a la violence intrafa-
demiliale, aux agressions sexuelles et a la nécessité d'un
er-environnement sdr (éclairage public, transports en
stecommun, ...) dans les villes comme meilleur moyen de
prévention de la violence.

La Conférence interministérielle de I'Egalité des

Kansen heeft besloten, zoals hierboven vermeld,

omChances a conclu, comme mentionné ci-dessus a
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in het algemeen belang voor Bélgéen nationaal | I'intérét pour la Belgique d’adopter un plan national
actieplan goed te keuren tegen het geweld op vrpu-d’action conte la violence a I'égard des femmes.
wen.

Een brochure«Geweld! Wat nu? werd in decem- Une brochure intitulée«Violence: comment s’en

ber 2000 uitgegeven. Ze is in de eerste plaats ger|chsortir?» a été publiée en décembre 2000. Celle-ci
aan de slachtoffers van lichamelijk, geestelijk en s’adresse en premier lieu aux victimes de violence
seksueel geweld, maar ook aan allen die rechtstreekphysique, psychique et sexuelle mais aussi & tous ceux
of onrechtstreeks betrokken zijn bij dit fenomeen. De qui sont concernés directement ou indirectement par
brochure besteedt vijf afzonderlijke hoofdstukken ce phénoméne. La brochure consacre cing chapitres
aan een specifieke vorm van geweld: geweld tusserdistincts a une forme spécifique de violence: violence
partners, aanranding van de eerbaarheid en vyerentre partenaires, violence sexuelle, harcelement
krachting, ongewenst seksuel gedrag op het werksexuel sur les lieux de travail, harcelement (stalking)
stalking en pesterijen op het werk (mobbing). Elk et harcélement moral sur les lieux de travail
hoofdstuk omvat definities en een groot aantal prak-(mobbing). Chaque chapitre contient des définitions
tische raadgevingen om aan geweld het hoofd|teet un grand nombre de conseils pratiques pour faire
bieden. In het zesde en laatste hoofdstuk wordt ¢eriace a la violence. Dans le sixiéme et dernier chapitre,
overzicht gegeven van de adressen van hulporganisasn donne un apercu des adresses des instances d’aide.
ties.

Strategische doelstelling D2 Objectif stratégique D2 :

de oorzaken en gevolgen van geweld tegenoyer étudier les causes et conséquences de la violence a
vrouwen en de doeltreffendheid van preventiemalat-I'égard des femmes et l'efficacité des mesures de
regelen bestuderen prévention

Er werd een actualisering besteld van een studie Une actualisation d’'une étude sur la politique judi-
over het gerechtelijk beleid inzake lichamelijk en ciaire en matiére de violences physiques et sexuelles a
seksueel geweld. Dit opzoekingsproject beoogt (deété commandée. Ce projet de recherche vise
actualisering van de opzoeking die in 1996 werd uit- I'actualisation de la recherche conclue en 1996 sur la
gevoerd over het strafrechtelijke beleid dat wordt politique pénale menée par les parquets en matiere de
gevoerd door de parketten inzake strafrechtelijke ver-poursuites pénales, de condamnations et d’exécutions
volgingen, veroordelingen en uitvoeringen van de des peines en matiére de violence sexuelle a I'encontre
straffen inzake seksueel geweld op vrouwen. Dedes femmes. La problématique sera examinée pour
problematiek zal voor 1999 worden onderzocht 1999 selon la méme méthodologie et dans les mémes
volgens dezelfde methodologie en in dezelfde gerech-arrondissements judiciaires que lors de la recherche
telijke arrondissementen als in het vorige onderzogk.précédente. Il vise également, en matiére de lutte
Het beoogt eveneens, inzake de strijd tegen lichameeontre la violence physique, I'analyse de I'impact de la
lijk geweld, de analyse van de weerslag van de wet yvarioi du 24 novembre 1997 visant & combattre la
24 november 1997 tot bestrijding van het geweld violence au sein du couple. Les effets de cette loi sur la
binnen het koppel. De impact van deze wet op de cpnpratique concrete seront examinés pour trois arron-
crete praktijk wordt onderzocht voor drie gerechte- dissements judiciaires.
lijke arrondissementen.

Bovendien werd een reeks initiatieven voortgezet/in  La maniére d’aborder la problématique du harcele-
het domein van de strijd tegen het geweld op vrqu-ment moral a également bénéficié de I'expérience de
wen: ondersteuning van het werk van de provincialela pratique en matiere de harcelement sexuel (voir
cotrdinatrices inzake geweld; actualisering en terbe- partie emploi). En outre, une série d'initiatives ont été
schikkingstelling op de internetsite van het Federalepoursuivies dans le domaine de la lutte contre les
ministerie van Tewerkstelling en Arbeid van de bro- violences: soutien au travail des coordinatrices
chures ter zake; informatie en steun voor de slachtofprovinciales en matiére de violence; actualisation et
fers van ongewenst seksueel gedrag op het werk; [onmise a disposition sur le site Internet du ministére
dersteunen van netwerken van vertrouwenspersonerfédéral de 'Emploi et du Travail des brochures intitu-
enz. lées«Femmes et enfants victimes de violence. Liste
d’adresses et profils de structures d’'aigémsforma-
tion et soutien aux victimes de harcélement sexuel,
animation de réseaux des personnes de confiance, etc.

PERSPECTIEVEN PERSPECTIVES

De specifieke begroting voor Gelijke Kansen Le budget spécifique de I'Egalité des chances a
bedraagt initieel voor 2001, 110,6 miljoen BEF en ver- atteint 110,6 millions de BEF a linitial 2001, soit




(121)

toont een stijging van 6,3 miljoen BEF ten oversta
van de begroting 2000. Er werd inderdaad een ver
ging bekomen van 6 miljoen BEF per boekjaar die t
op het einde van de legislatuur recurrent zal zijn.

Van deze aangroei van middelen net als van
mogelijkheden die worden geboden door de Coper
cus-hervorming die De Directie van de Gelijk
Kansen omvormt tot een Federale programmerin
overheidsdienst, zal gebruik gemaakt worden om
opdrachten en de middelen die werden toegeke
opnieuw te defirieen.

Bovendien zal, naast de verschillende beleidsv
men zoals die werden ingeleid n.a.v. de Interminis
riele Conferentie over de Gelijke Kansen, een ree
acties voortgezet worden waaronder:

—de herziening van de Grondwet teneinde h
recht op gelijkheid van mannen en vrouwen te wa
borgen, net als de gelijke toegang tot de door verk
zing verkregen mandaten;

— de opvolging van het actieplatform zoals goe
gekeurd op de Wereldvrouwenconferentie in Peki
in 1995 en meer in het bijzonder de integratie van
genderdimensie in elk beleid, en het voortzetten v
de werkzaamheden binnen de cel mainstreaming;

— de strijd tegen de loonongelijkheden: op gror
van de verbintenissen van de sociale partners in
interprofessioneel akkoord en van de otégingen
die vervat zitten in het nationaal actieplan voor
werkgelegenheid 2000, zullen initiatieven blijve
genomen worden. Zo zullen meer bepaald gedure
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an 6,3 millions de BEF de plus qu’en 2000. En effet, une

hoaugmentation de 6 millions de BEF par exercice a été

ot obtenue de maniére récurrente jusqu’a la fin de la
|égislature.

de Cetaccroissement de moyens ainsi que les opportu-
ni-nités offertes par la réforme Copernic qui transforme
e la direction égalité des chances en un service public
ys-fédéral de programmation, seront mis a profit pour
deredéfinir les missions et les moyens qui lui sont attri-
2ncbués.

br-  En outre, en dehors des politiques initiées a
le-I'occasion de la conférence interministérielle sur
ksl’égalité, une série d’actions seront poursuivies dont:

et — larévision de la Constitution afin de garantir le
ar-droit a I'égalité des femmes et des hommes ainsi que
iel'égal accés aux mandats électifs;

d- — le suivi de la plate forme d’actions adoptée lors
ng de la conférence mondiale des femmes a Pékin en 1995
deet plus particulierement I'intégration de la dimension
ande genre dans toutes les politiques en particulier, la
poursuite du travail de la cellule mainstreaming;

d — la poursuite de la lutte contre les inégalités sala-
hetiales: sur base des engagements des partenaires
sociaux dans l'accord interprofessionnel et des orien-
le tations définies dans le plan d’action national pour
n I'emploi 2000, des initiatives seront poursuivies.
ndé\insi, notamment durant la présidence belge de

het Europees Voorzitterschap van de Europese Unid’'Union européenne, des indicateurs en la matiére

indicatoren terzake opgesteld worden die door €
Raad Werkgelegenheid en Sociale Zaken goed
keurd zullen worden;

— de maatregelen die werden genomen voor
verdeling van de arbeidstijd, om buurtdiensten in
leven te roepen en om de kinderopvang te bevordet

— het wetsontwerp betreffende de strijd tege
geweld op de werkplek (pesterijen en ongewen
seksuele intimiteiten);

— de ontwikkeling van de leerstoel voor vrou
wenstudies/genderstudies;

— het rekening houden — in elk beleid — met @
realiteiten die verschillend worden beleefd naard
lang men man of vrouw is. Het gaat hier meer bepa
over de asielprocedure en over het plan voor
modernisering van ambtenarenzaken waar het
wezenlijk belang is dat men rekening houdt met
genderdimensie.

De dossiers, die door de Interministexi€onfe-
rentie over de Gelijke Kansen werden behande
zullen afgerond worden, namelijk de goedkeurir
van een nationaal actieplan tegen het geweld op vr
wen, de gelijke toegang van de vrouwen tot de te
nologiea, de toegang van de vrouwen tot de beslu

enseront établis et approuvés par un Conseil Emploi et
geAffaires Sociales;

de — les mesures prises en vue d’'aménager le temps
etde travail, de créer des services de proximité et de
enfavoriser I'accueil des enfants;

2n  — le projet de loi sur la lutte contre les comporte-
stements violents sur les lieux de travail (harcélement
moral et sexuel);

— le développement de la chaire en études
femmes/études de genre;

e — la prise en compte dans toutes les politiques,
e-des réalités différentes vécues selon que l'on soit une
aldfemme ou un homme. Il s’agit plus particulierement
dede la procédure d’asile et du plan de modernisation de
arla fonction publique ou il est essentiel que la dimen-
de sion de genre soit prise en compte.

En ce qui concerne les dossiers traités par la Confé-
Id,rence interministérielle sur [I'égalité, ces derniers
g seront finalisés a savoir I'adoption d’un plan national
oud’action contre la violence a I'égard des femmes, I'égal
ch-accés des femmes aux technologies, l'acces des
it- femmes aux lieux de décision ainsi que 'accueil des

vormingsorganen net als de kinderopvang.

enfants.
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Alle verschillende vormen van beleid tonen aan d
men is overgestapt van een concept dat gericht is
de toestand van de vrouw en de specifieke bijsturin
maatregelen die te treffen zijn binnen beperkte dom
nen, naar een meer algemeen en systematisch con
dat steunt op de bevestiging van de gelijkheid v
rechten van mannen en vrouwen, de erkenning van
vrouwen als actoren en begunstigden van de gel
heid — op gelijke voet met de mannen — van de du
zame ontwikkeling en de erkenning van de noodz3
de toegang van de vrouwen tot de besluitvormings
ganen te versterken.

i

at
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Les différentes politiques menées montrent que
om’une conception ciblée sur la condition féminine et

gs{es mesures spécifiques correctrices a prendre dans des
ei-domaines limités, on est passé a une conception plus
cegénérale et systémique basée sur Il'affirmation de
anl'égalité des droits des femmes et des hommes, la

deeconnaissance des femmes comme actrices et bénéfi-
k-ciaires a égalité avec les hommes du développement

ur-durable et la reconnaissance de la nécessité de renfor-
akcer I'acceés des femmes aux lieux de décision.
or-
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VERSLAG

van de Staatssecretaris voor Ontwikke-
lingssamenwerking over het beleid gevoerd
overeenkomstig de doelstellingen van de
vierde Wereldvrouwenconferentie die in
september 1995 te Peking heeft plaatsgeha

(Jaar 2000)

INLEIDING

Sinds 2000 maakt het departement Internation
Samenwerking deel uit van het Ministerie van Buite
landse zaken, Buitenlandse Handel en Internation
Samenwerking. Volgens de wet van 96 dient
Staatssecretaris voor Ontwikkelingssamenwerki
een afzonderlijk, omstandig rapport op te stellen oy
de maatregelen die getroffen zijn in opvolging van

)
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RAPPORT

du Secrétaire d’Etat a la Cooperation au
développement sur la politigue menée
conformément aux objectifs de la quatrieme
Conférence mondiale sur les femmestenue a
Pekin en septembre 1995

(Année 2000)

INTRODUCTION

ale Depuis I'année 2000, le département de la Coopéra-
n- tion internationale fait partie du Ministére des Affai-
alaes étrangeres, du Commerce extérieur et de la Coopé-
e ration internationale. La loi de 1996 stipule que le
ng Secrétaire d’Eat a la Coopération au développement

erdoit rédiger un rapport spécifique et circonstancié sur

e les mesures prises en application des recommanda-

aanbevelingen van de Beijing Conferentie. Vanuit tions de la Conférence de Pékin. La contribution rédi-

deze verplichting vormt de bijdrage van Internati
nale samenwerking dit jaar nog een afzonderl
hoofdstuk. Aangezien de regering sinds deze legis
tuur haar wettelijke verplichting nakomt wat betre
het opstellen van een regeringsverslag over hetze
onderwerp werd tussen de bevoegde instanties o
eengekomen dat de bijdrage van
Samenwerking vanaf volgend jaar deel zal uitmak
van de bijdrage van Buitenlandse Zaken.

Tijdens het afgelopen jaar heeft internationa
samenwerking haar initiatieven op het vlak v3
«gender mainstreaming of het in de hoofdstroom
brengen van meer gelijke kansen voor vrouwen
mannen via ontwikkelingssamenwerking verderg
zet. Deze initiatieven zijn een vertaling van de wet
de internationale samenwerking van mei 99 (
bepaalt dat meer gelijkheid tussen vrouwen
mannen een prioritair transversaal thema is en die
nastreven ervan vastlegt als criterium voor ontwikk
lingsrelevantie. In de praktijk betekent dit dus dat a
initiatieven van bij het begin getoetst moeten word
op hun mogelijke impact op vrouwen en mannen
dat indien er geen rekening gehouden wordt met
ongelijke positie van vrouwen of er bij de uitvoerin
van het programma geen beterschap optreedt, dit
wikkelingsprogramma in feite niet voldoet aan d
wettelijke richtlijnen terzake.

Deze algemene, wettelijke bepalingen worden g
dersteund door bijkomende beleidsmaatregelen
de integratie van het genderthema in het beleid en
programma’s verzekeren. De voornaamste hiervar
de reglementaire bepaling — via koninklijk besluit -

D- gée par la Coopération internationale en application
jk de cette disposition constitue cette année encore un

la-chapitre indépendant. Etant donné que le gouverne-

ft ment, depuis le début de cette Iégislature, se conforme

fdé ses obligations légales relatives a la rédaction d’'un
errapport gouvernemental sur le sujet, les instances

Internationalecompétentes sont convenues de ce que la contribution
ende la Coopération internationale sera intégrée, a

partir de 'année prochaine, dans la contribution des
Affaires étrangeres.

le Pendant I'année écoulée, la coopération internatio-
In nale a poursuivi ses initiatives dans le domaine du
‘'gender mainstreaming’ ou en d’autres termes, de
enl'intégration dans les politiques du principe de
e- I'égalité des chances via la coopération au développe-
bp ment. Ces initiatives sont une expression concrete de
ie la loi relative a la coopération internationale belge de
enmai 99, qui place le rééquilibrage des droits et des
hethances des femmes et des hommes au rang des
e-thémes transsectoriels prioritaires et l'attention a
le porter a I'égalité entre hommes et femmes parmi les
en criteres de pertinence pour le développement. Dans la
enpratique, cela signifie donc que toutes les initiatives
dedoivent des le départ étre évaluées en fonction de leurs
g éventuelles répercussions sur les femmes et les
pnthommes et qu’a partir du moment ou il ne serait pas
e tenu compte des inégalités en défaveur des femmes ou
qgue la mise en oeuvre du programme de développe-
ment ne serait suivie d’aucune amélioration, on peut
en conclure que ledit programme ne répond pas aux
directives légales en la matiére.

n- Ces dispositions légales d'ordre général sont
diecomplétées par des mesures spécifiques qui garantis-
deent l'intégration du théme du genre dans la politique
iet dans les programmes. La plus importante de ces
- mesures est la disposition réglementaire qui prévoit

dat al de thematische, sectorale en geografische 3

tra— via arrété royal — que toutes les notes de stratégie,
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tegienota’s het advies moeten krijgen van de Comm
sie Vrouwen en Ontwikkeling.

Ondanks dit optimaal wettelijk kader en de aang
paste beleidsinstrumenten is de integratie van gen
nog steeds geen algemene verworvenheid binnen
Departement Internationale Samenwerking. [
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is-tant thématiques ou sectorielles que géographiques,
doivent étre soumises a l'avis de la Commission
Femmes et Développement.

e- Malgré un cadre légal optimal et des instruments
depolitiques adaptés, lintégration du principe de

hdtégalité des chances ne s’est pas encore imposé
De partout au sein du Département de la Coopération

reden hiertoe ligt vooral op intern, institutioneel vlak internationale. La raison de cet état de choses - princi-

en wordt in het tweede deel van deze bijdrage toe
licht.

In het eerste deel worden de activiteiten beschre
die de Belgische samenwerking in het voorbije ja
realiseerde en waar mogelijk worden de evoluties

gepalement de nature interne, institutionnelle - est
explicitée dans la deuxieme partie de la présente
contribution.

en La premiére partie décrit les activités réalisées par
ar la coopération belge au cours de I'année écoulée et
terlorsque cela est possible, présente et analyse les évolu-

zake weergegeven en geanalyseerd. In haar thematiions constatées. Dans sa note de stratégie thémati-

sche strategienota stelt de Belgische samenwerk
voor om haar gelijke kansenbeleid vooral toe te sy
sen op enkele sectoren namelijk:

— basisonderwijs, informatie en communicatie;

— basisgezondheidszorg;

— ondersteuning van de rol van de vrouwen
democratiseringsprocessen en conflictbeheersing
bevordering van de eerbiediging van de vrouwenre
ten;

— verhoging van de rol van de vrouwen op econ
misch vlak op alle niveau’s.

Deze prioritaire sectoren zullen in dit verslag als

actiedomeinen behandeld worden. De vier actied
meinen omvatten meestal verschillende strategis
doelstellingen en soms horen de voorgestelde act
teiten thuis onder verschillende strategische doels
lingen of actiedomeinen.

Voorliggend verslag is niet volledig; het geeft ee
zicht op sommige activiteiten van sommige Belgisc
partners in sommige landen op het viak van
genderbeleid.

EXTERNE BELEIDSMAATREGELEN
De Belgische samenwerking stoelt haar genderk
leid op drie pijlers.

— Integratie van het genderaspect in het globa
beleid van de internationale samenwerking: in (

ingue, la Coopération belge propose d'axer sa politique
it-d’égalité des chances sur quelques secteurs spécifi-
gues, a savoir:

— I'éducation de base, I'information et la commu-
nication;

— les soins de santé de base;

n — le soutien a la participation des femmes aux

emrocessus de démocratisation et de gestion des
ch-conflits et la promotion du respect des droits des

femmes;

— le renforcement du'te des femmes dans la vie
économique, a tous les niveaux.

0-

Ces secteurs prioritaires seront présentés dans le
lo-présent rapport en tant que domaines d’action. Les
chequatre domaines d’action considérés s’articulent
vi-généralement autour d’objectifs stratégiques diffé-
elrents, les activités présentées relevant parfois de
plusieurs objectifs ou domaines d’action stratégiques.

n Le présent rapport n'est pas exhaustif; il donne un

ne apercu de certaines activités de certains partenaires

etbelges dans certains pays en ce qui concerne la politi-
que d'égalité des chances.

MESURES POLITIQUES EXTERNES

La coopération belge fonde sa politique d’'égalité
entre les sexes sur trois piliers:

e-

lle  — Intégration de l'aspect «genre» dans la politi-
lit que globale de la coopération internationale: dans ce

kader werd het afgelopen jaar vooral werk gemaaktcadre, les efforts accomplis pendant I'année écoulée

van de integratie van gender in die sectoren waar
thema het minst aan bod komt en tegelijkertijd to
de meest omvattende impact kan hebben namelijk
macro-economisch en beleidsniveau.

— Toepassing van beleidsopties van de Orga
satie voor Economische Samenwerking en OntwikK

hebnt surtout été axés sur l'intégration du principe de

ch I'égalité des chances dans les secteurs ou ce théme est

ope moins souvent pris en considération et ou, paralle-
lement, les répercussions sont susceptibles d’étre les
plus considérables, a savoir au niveau macro-
économique et de la politique.

ni- — Application des options politiques de
e-I'Organisation de Coopération et de Développement

ling (OESO) en van de Europese Unie: met crite

ia économiques (OCDE) et de I'Union européenne: la
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vastgesteld door het comité voor ontwikkelingshu
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p Coopération internationale belge évalue la pertinence

van de OESO, toetst de Belgische Internationalede ses interventions pour le développement sur la base

Samenwerking haar interventies op ontwikkelingsr
levantie. Hiertoe werd een eerste aanzet gegeven ¢
de aanpassing van het huidige codificatiesysteem z
der er vooralsnog in geslaagd te zijn het OES
instrument terzake, deGender Equality Markes, te
integreren in de verwerking van de informatie. In d
zin blijft de verzameling van statistische gegevens U
gesplitst volgens het geslacht een zwakke schake
de registratie van de Belgische samenwerking wat
kwalitatieve, kwantitatieve en tijdige verslaggevin
over het onderwerp bemoeilijkt.

— Capaciteitsopbouw cépacity-building in
partnerlanden: vanuit de visie dat vrouwen best z
bepalen welke maatregelen dienen genomen
worden om de verschillende discriminaties en ong
lijkheden waaraan zij onderhevig zijn, weg te werke|
wordt er meer expliciet gekozen om samen te werk
met lokale vrouwenorganisaties. Deze zijn beter
staat om vanuit een eigen culturele context en
nauw overleg met de betrokken doelgroep de prio
taire noden te bepalen en de meest aangepaste s
gieé te ontwikkelen. Dergelijke samenwerking k
zowel op het niveau van de Regering — via het Min
terie van Vrouwenzaken bijvoorbeeld — als via e¢
breed gamma van niet-gouvernementele (vrg
wen)organisaties.

In de inleiding van dit verslag werden de actied
meinen van het genderbeleid gekaderd. Deze actie
meinen komen overeen met de concentratiedomei

e- des critéres fixés par le comité d’aide au développe-

loanent de 'OCDE. Un premier pas a été fait, via

onFadaptation du systéme actuel de codification, sans

D-réussir toutefois pour le moment a appliquer au traite-
ment de [linformation linstrument ad hoc de

e 'OCDE, a savoir le marqueur pour I'égalité homme/

it-femme («Gender Equality Marker). En ce sens, la

| ircollecte des données statistiques, classées sur la base

dedu sexe, demeure un maillon faible du systéme statis-

g tique de la coopération belge, ce qui a pour effet de
compliquer, tant au niveau qualitatif que quantitatif,
I'établissement de rapports dans les délais voulus.

— Renforcement des capacités cagacity-
elfbuilding) dans les pays partenaires: en partant du
teprincipe que ce sont les femmes elles-mémes qui sont
e-les plus a méme de déterminer quelles mesures doivent
n, étre prises en vue d’éliminer les différentes discrimina-
entions et inégalités dont elles font I'objet, il a été décidé
in d’axer plus expressément I'effort sur la collaboration
inavec les organisations locales de femmes. Celles-ci, au
ri-départ de leur propre contexte culturel et en étroite
ratesncertation avec le groupe-cible considéré, sont plus
n en mesure de cibler les besoins prioritaires et de déve-
s- lopper les stratégies les plus appropriées. Pareille
2n collaboration peut étre organisée aussi bien au niveau
u-du Gouvernement — via le Ministére de la Condition
féminine par exemple — que via une vaste palette
d’'organisations (féminines) non gouvernementales.

D- L'introduction a ce rapport délimite les domaines
dod’'action de la politique d'égalité des chances. Ces
nemlomaines d’action correspondent aux domaines de

van het Belgische genderbeleid vervat in de themati-concentration de la politique belge d’égalité des chan-

sche strategienota «Gelijkheid tussen mannen
vrouwen: een beleid voor duurzame ontwikkeling
namelijk:

— verbetering van de toegang van meisjes en vr(
wen tot basisgezondheidszorg met inbegrip van
reproductieve sector;

— verbetering van de toegang van meisjes tot &
sisonderwijs en het opzetten van speciale vormin
programma’s voor volwassen vrouwen;

— bevordering van de deelname van vrouwen a
inkomensgenererende activiteiten ondermeer dc
middel van een verhoogde toegang tot productiem
delen zoals land, kapitaal, krediet, kennis en verl
terde landbouwtechnieken;

— bestrijding van verschillende vormen va
geweld tegen vrouwen, zowel binnen het gezin als
de maatschappij, zowel op legaal als op structur
vlak. Speciale aandacht gaat hierbij naar geweld
dige praktijken die de rechten van de vrouwen in h
essentie aantasten (vrouwenbesnijdenis, vrouw
handel) en naar de constructieve en creatieve rol
de vrouwen kunnen spelen in het voorkomen, behe

erces visés dans la note de stratégie thématique «Egalité
>, entre femmes et hommes: une politique pour un déve-
loppement durable », a savoir:

pu- — un meilleur acces des fillettes et des femmes aux
desoins de santé de base, y compris en matiere de
procréation;

pa- — un meilleur acces des fillettes a I'éducation de
js-base et mise en place de programmes de formation
spécifiguement destinés aux femmes adultes;

an — une stimulation de la participation des femmes
poraux activités génératrices de revenus, notamment par
id-un meilleur accés aux moyens de production tels que
ne-la terre, les capitaux, le crédit, le savoir et les techni-
ques agricoles avanceées;

— la lutte contre les différentes formes de violence
ina I'égard des femmes, tant au sein de la famille que
celdans la société, et aussi bien sur le plan juridique que
da-structurel. Une attention particuliére est portée a cet
unégard a la violence qui atteint les femmes dans leur
enessence méme (excision, traite des femmes) étlau ro
dieactif et créateur que peuvent jouer les femmes dans la
erprévention, la gestion et la résolution des situations

N

sen en oplossen van conflictsituaties.

conflictuelles.



2-781/1 -2000/2001 (126)

Vrouwen en gezondheid — Vrouwen en gewapende Domaine d’action 1: Amélioration de I'accés des
conflicten — Meisjes fillettes et des femmes aux soins de santé de base, y
compris en matiére de procréation

Strategische doelstellingen C1, C2, C3, C4, C5, ES Objectifs stratégiques C1, C2, C3, C4, C5, E5etL5
enLs

— Dankzij de jarenlange ervaring op het gebied —- Par ses années d’expérience dans le domaine
van basisgezondheidszorg, de concrete uitbouw vardes soins de santé de base, la mise en place concréte de
gezondheidsdistricten en de bestrijding van de vopr-districts de santé et la lutte contre les principaux
naamste gezondheidsproblemen in de ontwikkelings-problémes de santé dans les pays en développement,
landen bouwde ons land een internationaal erkendenotre pays s’estliaune réputation internationale de
deskundigheid op. Deze deskundigheid en hetsavoir-faire. Cette compétence et I'avantage compa-
comparatief voordeel worden ook aangewend op hetratif interviennent également au niveau de
vlak van de integratie van de reproductieve gezond-I'intégration des soins de santé en matiére de procréa-
heidszorg in de eerstelijnsgezondheidszorg van |detion dans le volet «soins de santé primaires» des
gezondheidsprojecten. De Belgische samenwerk|ngprojets de santé. La coopération belge estime que
ziet in deze integratie voldoende voordelen waargn-cette intégration présente suffisamment d’avantages,
der: een betere toegankelijkheid tot de reproductieveet notamment: un meilleur accés aux soins de santé en
gezondheidszorg, de mogelijkheid tot inspraak vanmatiére de procréation, la possibilité d’associer la
de lokale bevolking, een betere aanpassing aan| dpopulation locale, une meilleure adaptation aux
lokale noden, het beter benutten van de findmcie besoins locaux, une meilleure utilisation des moyens
middelen en een versterking van de basisgezondhejdgfinanciers et le renforcement des soins de santé de
zorg. base.

In hetzelfde kader werd, tengevolge van een bhe- Dans le méme cadre, faisant suite a une décision
leidsbeslissing ter zake, meer dan in het verleden, ganpolitique sur le sujet, une plus grande attention a été
dacht besteed aan de seksueel overdraagbare ziektpartée aux maladies sexuellement transmissibles et a
en aan de preventie van AIDS. Speciale programma’da prévention du SIDA. Des programmes spécifiques
werden opgezet rond, voor en met vrouwen. ont été mis en place pour et avec les femmes ou devant
servir plus globalement la cause des femmes.

Via de multilaterale samenwerking werden het Via la coopération multilatérale, deux nouveaux
voorbije jaar twee nieuwe programma’s ondersteundprogrammes ont été soutenus l'année derniére, de
met twee van de 22 door de Belgische samenwerkingconcert avec deux des 22 partenaires multilatéraux
erkende multilaterale partners: het Kinderfonds reconnus par la coopération belge: le Fonds des
(UNICEF) en het Bevolkingsfonds (UNFPA) van dg Nations Unies pour I'enfance (UNICEF) et le Fonds
Verenigde Naties. des Nations Unies pour la population (FNUAP).

— UNICEF blijft een belangrijke rol spelen als — I'UNICEF continue a jouer un’te important
financieringskanaal en uitvoerder van sociale pro-en tant qu'organe de financement et d’exécution de
gramma’s voor kinderen en moeders. In 2000 is hetprogrammes sociaux pour les enfants et les méres. En
nieuwe programma Maternal and Neonatal Morta-| 2000, un nouveau programme, «Mortalité maternelle
lity » opgestart, voor een periode van 3 jaar in dfieet néonatale» (Maternal and Neonatal Mortality),
West-Afrikaanse landen: Burkina Faso, Benin en a été lancé pour une période de 3 ans dans trois pays

urgentie en gezondheidscentra voor een groter deegbermettant a une frange plus importante de la popula-
van de bevolking en vooral voor vrouwen, door eention, et surtout aux femmes d’avoir acces — tant au
betere opleiding van het vrouwelijk personeel van deniveau géographique que financier — a des centres
verschillende gezondheidscentra en door de commud’urgence et de santé, en améliorant la formation du
nicatie en sociale mobilisatie te verzekeren. personnel féminin des différents centres de santé et en
assurant la communication et la mobilisation sociale.

— Het Bevolkingsfonds van de Verenigde Naties — Le Fonds des Nations Unies pour la population
(UNFPA) legt vooral de nadruk op reproductieve (FNUAP) met surtout I'accent sur les soins de santé en
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gezondheidszorg en gezinsplanning. In dit kadermatiére de procréation et sur le planning familial.
steunt de Belgische samenwerking vanaf 2000 eerDans ce cadre, la coopération belge soutient depuis
nieuw programma Support for Reproductive] 2000 un nouveau programme, intitul&upport for
Health and Gender Needs for Displaced Populations Reproductive Health and Gender Needs for Displa-
with special attention to Adolescents Dit pro- ced Populations with special attention to Adoles-
gramma loopt over drie jaar en wil tegemoet komencents>. Ce programme s’étend sur trois ans et se
aan de problematiek van de reproductieve gezondpenche sur la problématique des soins de santé en
heidszorg van ontheemden (hoofdzakelijk vrouwen) matiére de procréation des personnes déplacées (prin-
met bijzondere aandacht voor adolescenten. Heftcipalement des femmes) tout en apportant une atten-
project omvat directe steun aan een aantal concretéion particuliere aux adolescents. Le projet inclut un
projecten in een zestal landen. Het budget voor hetsoutien direct a un certain nombre de projets concrets
jaar 2000 bedraagt 50 miljoen BEF. dans six pays. Le budget pour I'année 2000 s’éleve a 50
millions de BEF.

Domaine d’action 2: Amélioration de I'accés des
fillettes a I'éducation de base et formation des ensei-
gnantes; amélioration de 'information et technolo-
gies de communication pour les femmes

Vrouwen en onderwijs — Vrouwen en de media —
Meisjes

Strategische doelstellingen B1, B2, B3, B4, B5, L4
Ji,J2

— De Belgische Samenwerking streeft ernaar am — L'un des objectifs de la Coopération belge est
in de partnerlanden de genderkloof in het lager an-d’aider a réduire les disparités hommes/femmes dans
derwijs mee te helpen dichten. Deze inspanningeni’enseignement primaire des pays partenaires. Ces
kaderen in internationaal overeengekomen actieplan-efforts s’inscrivent dans le cadre de plans d’action et
nen en streefcijfers. Zij beogen tegen het jaar 2005d'objectifs convenus au niveau international. D’ici
minstens 1 miljoen niet schoolgaande meisjes op|de2005, au moins 1 million de fillettes non scolarisées
schoolbanken te krijgen en de kloof in de partnerlan-devraient se retrouver sur les bancs de I'école et on
den te «helpen» reduceren met gemiddeld de helft. espére «contribuer» a réduire environ de moitié le
fossé existant dans les pays partenaires.

Objectifs stratégiques B1, B2, B3, B4, B5,L4,J1, J2

— De Voedsel en Landbouworganisatie (FAQ) — L'Organisation des Nations Unies pour
behoort eveneens tot de 22 geselecteerde partnerin-Alimentation et I'’Agriculture (FAO) se trouve égale-
stellingen van de Belgische multilaterale samenwer-ment au nombre des 22 institutions partenaires sélec-
king. Via deze organisatie — die beschikt over eentionnées par la coopération multilatérale belge. Via
stevig uitgebouwde genderdienst — ondersteuntcette organisation — qui dispose d'un vaste service
Belgie al een drietal jaren het DIMITRA-project. De spécialisé dans les questions de genre — la Belgique
doelstelling van dit informatie- en communicatiepro- soutient depuis trois ans déja le projet DIMITRA. Ce
ject is de bijdrage van de rurale vrouwen aan de gntprojet d’'information et de communication vise a
wikkeling van hun land meer zichtbaar te maken Vvia améliorer la visibilité de la contribution des femmes
het gebruik van traditionele maar ook nieuwe rurales au développement de leur pays via I'utilisation
communicatietechnologiee een verhoging van het de technologies de communication tant tradition-
genderbewustzijn bij de ontwikkelingsactoren; een nelles que nouvelles; & actrei chez les acteurs du
verbetering van de beschikbare informatie over pro-développement la conscience des questions de genre;
jecten van plattelandsvrouwen die te maken hebberd améliorer l'information disponible sur les projets
met voedselzekerheid en met duurzame ontwikke-des femmes rurales en matiére de sécurité alimentaire
ling. et de développement durable.

In de huidige fase heeft het DIMITRA-project haar  Dans la phase actuelle, le projet DIMITRA a élargi
actieradius uitgebreid van Europa naar Afrika en hetson rayon d’'action de 'Europe vers I'Afrique et le
Midden-Oosten waar ze 8 lokale steunpunten heeftMoyen-Orient, ou il a installé 8 bases locales et les a
opgebouwd en bijeengebracht in een intercontinen-rassemblé en un réseau intercontinental de femmes
taal vrouwennetwerk voor communicatie en infof- axé sur la communication et l'information. Par
matie. Daarbij werd de tweede editie van hgt ailleurs, la deuxieme édition du Manuel DIMITRA
DIMITRA-Handboek over de Europese NGO's uit- surles ONG européennes a été publiée; il contient des
gebracht met informatie over hun programma’s eninformations sur les programmes et sur les publica-
publicaties over en voor plattelandsvrouwen in hettions au sujet et & destination des femmes rurales du
Zuiden. Een tweede Handboek over de organisatiesSud. La publication d’'un deuxieme Manuel sur les
in Afrika en het Midden-Oosten is voorzien vodr organisations en Afrique et au Moyen-Orient est
maart 2001. Het oorspronkelijke budget van 35 prévue pour mars 2001. Le budget de départ de 35



2-781/1 -2000/2001

miljoen BEF zal voor de periode 2001-2003 opgetro
ken worden tot 50 miljoen BEF.

— In Vietnam loopt een opleidingsproject voo
leerkrachten van pedagogische scholen uit ze
noordelijke, arme provincies. Het project richt ha
cursussen prioritair op vrouwelijke leerkrachten 6
op vertegenwoordigers van verafgelegen mindg
heidsgroepen. De Belgische samenwerking heeft e
de onderhandelingen bij de Vietnamese overheid
aangedrongen om vooral aan vrouwelijke leg
krachten de kans te geven in het kader van het pro
een voortgezette opleiding te volgen. Deze démar
werd aanvankelijk niet in dank afgenomen door
Vietnamese autoriteiten die dergelijke «gender
gevoeligheid of het «quota»-systeem op basis van
geslacht niet hanteren. Na verloop van tijd en voo
dankzij de grote motivatie van de vrouwelijke lee
krachten en hun betere resultaten veranderde de o
heid haar houding en stimuleert zij de selectie v
vrouwelijke leerkrachten.

Vrouwen en armoede — Vrouwen en de economie —
Zeggenschap en besluitvorming

Strategische doelstellingenAl, A2, A3, A4, F1, F2
G1

— Door een verhoogde toegang tot productiemi
delen zoals land, kapitaal, krediet, kennis en verl
terde landbouwtechnieken;

— door de integratie van gender in macrq
economische beleidsdomeinen (zoals schuldverlig
ting, kapitaalstromen, budget programmatie) va
internationale (Wereldbank en IMF) en nationale i
stellingen en regeringen.

— In mei 2000 werd het samenwerkingsakkoo
met de Vietnamese Vrouwenunie (VWU) verleng
De doelstellingen van het project zijn de institutione
capaciteit van de VWU om kredietverlening e
spaarprogramma’s te ontwikkelen en verder uit
bouwen en de kwaliteit van het leven van de arr
vrouwen en hun families in de landbouwgebieds
verhogen. De recente evaluatie van de resultaten
op alle vlakken bevredigend: nagenoeg 100% van
verleende kredieten worden terugbetaald. Een Vv
volg aan het project werd in de loop van het voorb
jaar voorbereid met als doel de resultaten van
eerste fase te consolideren en dezelfde spaar- en
dietfaciliteiten uit te breiden naar vrouwen uit nieuw
provincies en dorpen.

— Op het multilaterale budget wordt over d
periode 2000-2004 95 miljoen BEF vrijgemaakt vo
een programma van de Vrouwenorganisatie van
Verenigde Naties (UNIFEM) rond Strengthening
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k- millions de BEF sera porté a 50 millions de BEF pour
la période 2001-2003.

r — Au Vietnam a été lancé un projet de formation
erdestiné aux enseignants d’instituts pédagogiques de
ar sept provinces pauvres du Nord. Les cours sont prio-
2N ritairement destinés aux professeurs féminins et aux
or-représentants de groupes minoritaires de régions
I imeculées. Lors des négociations avec les autorités viet-
opnamiennes, la coopération belge a souligné sa volonté
r- de donner prioritairement aux professeurs féminins la
ecthance de suivre une formation continue dans le cadre
chedu projet. Cette démarche ne fut au départ pas appré-
de ciée par les autorités viethamiennes, qui n’éprouvent
>- pas ce type de sensibilité liée au genre et n'appliquent
hepas davantage de systéme de «quotas» sur la base du
ralsexe. Apres un certain temps et surtoltgiala forte
r- motivation des professeurs féminins et wvu
vefamélioration de leurs résultats, les autorités adopté-
anrent une autre position et décidérent de stimuler la
sélection de professeurs féminins.

3¢Domained’action: mesuresvisantaluttercontrela
féminisation de la pauvreté et a améliorer le e des
femmes dans la vie économique

Objectifs stratégiques A1, A2, A3, A4, F1, F2, G1

d- — l'amélioration de Il'accés aux moyens de
pe-production tels que la terre, les capitaux, le crédit, le
savoir et les techniques agricoles avancées.

)- — lintégration du principe de I'égalité des sexes

th-dans les domaines de la politique macro-économique

an (par exemple, l'allégement de la dette, les flux de capi-

n- taux, la programmation budgétaire) des institutions
internationales (Banque Mondiale et FMI) et nationa-
les et des gouvernements;

rd — en mai 2000, l'accord de coopération avec
d. 'Union des Femmes du Vietham (UFV) a été
le prolongé. Les objectifs du projet sont, d’'une part,
n poursuivre le renforcement de la capacité institution-
tenelle de I'UFV a développer et de perfectionner
nel’octroi de crédits et des programmes d’épargne et,
on d’autre part, améliorer la qualité de vie des femmes
zijrpauvres et de leur famille dans les régions agricoles.
dd.’évaluation récente des résultats révéle que ceux-cCi
erssont satisfaisants dans tous les domaines: pratique-
je ment 100% des crédits accordés sont rembourseés.
deDans le courant de I'année passée, une suite a été
krgpréparée pour ce projet; ses objectifs sont de consoli-
e der les résultats de la premiére phase et d’étendre ces
mémes facilités d’épargne et de crédit aux femmes
vivant dans d’autres provinces et villages.

e — Pour la période 2000-2004, 95 millions BEF

or seront libérés sur le budget multilatéral pour un

deprogramme du Fonds de développement des Nations
Unies pour la Femme (UNIFEM) Strengthening

Economic Governance: Applied Gender Analysis

to Economic Governance: Applied Gender Analysis to
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Governement Budgets Gezien het belang van di
initiatief, de voortrekkersrol die de Belgische same
werking erin speelt en het innovatief karakter erva
komt dit project in dit verslag wat meer uitvoerig ag
bod.

Een gender budget analyse stelt vier soorten vra
over het overheidsbudget:

— Zijn er in de budget-allocaties opvallend
gender gaps, dwz bestedingen die in principe zoy
mannen als vrouwen moeten bereiken maar in
realiteit vooral mannen bereiken?

— Een budget-analyse gaat ook na of de geplar
bestedingen werkelijk gebeuren én of ze de bedog
eindgebruiker bereiken, bvb. bereikt het geld d
wordt ingeschreven voor rurale hospitalen, die hos
talen ook werkelijk? Budgetanalyse raakt daarm
ook aan problemen van corruptie in het overheidst
leid.

— Wat is de effectiviteit van de programma’s di
door het budget worden gefinancierd? Bijvoorbee

2-781/1 -2000/2001

Governement Budgets(Renforcer la gestion écono-
n- mique: analyse des disparités entre |éesrades
n,hommes et des femmes appliquée aux budgets
n gouvernementaux). Etant donné [l'importance de
cette initiative, le T® de pionnier joué par la Coopé-
ration belge dans ce domaine et son caractére nova-
teur, ce projet fera I'objet d'une présentation plus
détaillée dans le présent rapport.

yen Une analyse budgétaire des disparités entrélies ro
des hommes et des femmes appliquée au budget des
pouvoirs publics pose quatre types de questions:

a)
-

— Les allocations budgétaires révelent-elles des
velécarts entre hommes et femmes, c.-a-d. y-a-t-il des
dedépenses qui, en principe, doivent bénéficier aussi
bien aux hommes qu’aux femmes mais qui, en réalité,
bénéficient essentiellement aux hommes?

ide — D’autre part, une analyse budgétaire cdetsd
Iddes dépenses programmées ont lieu réellement et si
at elles bénéficient a I'utilisateur final qui était ciblé,
pi-p.ex. l'argent engagé pour les ditaux ruraux
eeparvient-il effectivement a ces pitaux? Ce faisant,
ne-'analyse budgétaire touche également aux problémes
de corruption dans la politigue des pouvoirs publics.

e — Quelle est I'efficacité des programmes financés
d, par le budget? Par exemple, si I'objectif est d’attirer

indien het de bedoeling is om meer meisjes aan te tr

ekplus de fillettes dans I'enseignement secondaire, quels

ken tot het middelbaar onderwijs, wat zijn dan de sont les meilleurs instruments: construire plus
beste instrumen-ten: meer scholen bouwen, meed’écoles, nommer plus de personnel enseignant fémi-
vrouwelijke leerkrachten benoemen, subsidies gannin, accorder des subsides aux familles? Le but d’'une
gezinnen? In een gender budget analyse, is het danalyse budgétaire des disparités entre l&s rdes
bedoeling om programma'’s die specifieke doelstellin- hommes et femmes, est d’évaluer l'efficacité de
gen voor vrouwen beogen, te beoordelen op hunprogrammes dont les objectifs spécifiques sont axés
effectiviteit. sur les femmes.

— Tenslotte kijkt een budget analyse niet enkel — Enfin, une analyse budgétaire n'examine pas
naar de afzonderlijke budgetallocaties maar ook naarseulement les allocations séparément mais aussi le
het budget in zijn geheel. Indien een regering omwille budget dans son ensemble. Comment procéde un
van een economische crisis budget besparingen moajouvernement lorsqu’il est forcé d’opérer des restric-
doorvoeren, hoe gebeurt dat dan? tions budgétaires en raison d’'une crise économique ?

Een gender budget analyse kan zowel naar het Une analyse budgétaire des disparités hommes-
nationaal budget als naar lokale budgetten kijken.femmes peut tout aussi bien examiner le budget natio-
Bovendien beperken deze analysen zich niet enkelltohal que les budgets locaux. D’autre part, ces analyses
de bestedingen maar kunnen ze het verschil in impache se cantonnent pas uniqguement aux dépenses mais
nagaan op vrouwen en mannen van de fiscale inkgmpeuvent chercher a déterminer la différence d’'impact

sten.

Het programma dat door de Belgische samenw
king ondersteund wordt bestaat in essentie uit d
luiken.

— Steun aan initiatieven in veertien landen ve
trekkende vanuit zes piloot-landen.

— De 14 landen zijn niet het einddoel van het pr
ject. De organisatie wil in zoveel mogelijk landen in
tiatieven zien ontstaan rond gender budgets. Daar
is een belangrijke component van het project het o

des rentrées fiscales sur les femmes et les hommes.

er- Le programme soutenu par la Coopération belge
riecomprend essentiellement trois volets:

r- — Assistance a des initiatives dans quatorze pays

au départ de six pays pilotes.

0- — Les 14 pays ne sont pas le but final du projet.
- L’organisation souhaite voir surgir, dans le plus
ongrand nombre possible de pays, des initiatives au sujet
nt-de budgets en faveur de I'égalité des sexes. Une

wikkelen van «instrumenten», het documenteren V

ancomposante importante du projet sera dées lors la mise
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interessante initiatieven én de opleiding van deskdin-au point d'«instruments», I'établissement d’'un in-

digen waarop andere landen een beroep kuni
doen.

— Als het over budget beheer in ontwikkelings
landen gaat, spelen een aantal internationale org
saties, en in de eerste plaats de Wereldbank, uitera
een veel grotere rol dan UNIFEM. Een belangrijk de
van dit programma is dan ook de discussie aang
met onder meer de Wereldbank over gender in h
economische hervormingsprogramma’s. UNIFE
wil ook met andere partners samenwerken; de bed
ling is om deze samen te brengen in een «adviso
panel.

In de kader van haar steun aan dit programma

nerventaire des initiatives intéressantes et la formation de
spécialistes auxquels d'autres pays pourront faire

appel.

— En matiére de gestion budgétaire dans les pays
anien voie de développement, un certain nombre d'orga-
aardisations internationales, et en premier lieu la Banque
el Mondiale, jouent bien entendu unflegobien plus
naimportant que 'UNIFEM. Une grande partie de ce
unprogramme consistera des lors a ouvrir le débat avec
M ces organisations, notamment avec la Banque Mon-
oediale, sur la problématique de I'égalité des sexes dans
rysleurs programmes de réforme économique. Par
ailleurs, 'UNIFEM souhaite travailler avec d’autres
partenaires; I'objectif est de les rassembler au sein
d’un comité consultatif.

zal Dans le cadre de son assistance a ce programme, la

Belgieop 16 en 17 oktober 2001 als het gastland optre-Belgique interviendra, les 16 et 17 octobre 2001, en

den van een Ministéilie Conferentie georganiseer
door de Organisatie van Economische Samenwerk|
en Ontwikkeling (OESO) en door UNIFEM zelf
Talrijke Ministers van Ontwikkelingssamenwerkin
en van Financ¢ie van Zuid én Noord worden hieroq
uitgenodigd.

— Het Belgisch Overlevingsfonds (BOF) kreeg i
2000 een nieuw wettelijk kader en een nieuw pr
gramma. Tussen 2000 en 2010 kan het BOF reke
op een budget van 10 miljard frank. In 2000 fina

I qualité de pays d’accueil d'une Conférence Ministé-
ngielle organisée par I'Organisation de Coopération et
de Développement donomiques (OCDE) et par
'UNIFEM elle-méme. De nombreux ministres de la
Coopération au développement et des Finances du
Sud et du Nord sont invités a cette Conférence.

J

n — LeFondsbelge de Survie (FBS) a été doté en I'an
0- 2000 d'un nouveau cadre légal et d'un nouveau
nemrogramme. Pour la période 2000-2010, le FBS pourra
n- compter sur un budget de 10 milliards de francs. Au

cierde het een 60-tal interventies in 19 landen. D

arcours de I'an 2000, il a financé prés de 60 interventions

waar in de periode '96-'97 30% van de projecten vandans 19 pays. Alors que, pour la période 1996-1997,
het overlevingsfonds een specifiek luik voor vrouwen 30% des projets du Fonds de Survie avaient un volet
had is dat percentage intussen opgelopen tot bijnaspécifique consacré aux femmes, ce pourcentage
50%. Binnen het fonds maakt gender integraal deels’éléve actuellement a 50%. Au sein du Fonds,
uit van de methodologie van de projecten. Bij enkele'égalité hommes/femmes fait partie intégrante de la
interventies koos men voor een specifiek vrouwen- méthodologie des projets. Dans certaines interven-
project. Dit was onder meer het geval in Kongo, |n tions, un projet spécifiquement en faveur des femmes

Oeganda en in Kenia. Naast een stijging van
budget voor vrouwenprogramma’s blijft het overl
vingsfonds model staan voor haar holistische
ge€ntegreerde aanpak in de bestrijding van de oor
ken van de voedselonzekerheid en armoede in

eta été retenu, notamment au Congo, en Ouganda et au
- Kenya. Actté du fait qu'il présente une progression
ndu budget affecté aux programmes en faveur des
afemmes, le Fonds de Survie reste un exemple par son
ubapproche globale et intégrée de la lutte contre les

Sahara Afrika. In het kader van deze aanpak blijvencauses de l'insécurité alimentaire et de la pauvreté en
de geldende krachtlijnen waaronder «gender» ngasAfrique au sud du Sahara. Les lignes de force de cette
«empowerment» en «ownership» opgang maken.approche, entre autres, I'«égalité hommes/femmes»

Het Overlevingsfonds is tevens katalysator en dr
schijf betreffende gender-evaluaties. In het voorb
jaar werd de genderimpact gemeten van vier proje
ten. De resultaten ervan moeten nog verwerkt worg
en zullen het voorwerp uitmaken van een afzonderl
document. Het is dan ook de bedoeling de lessen
men kan trekken uit deze gender-evaluaties terug
koppelen naar het operationele en naar het bele
niveau.

2C-«< propriété »,

«renforcement de l'autonomie des
(empowerment of women) et de la
(ownership) continuent d’avoir du
ersucces. Par ailleurs, le Fonds de Survie fait fonction de
jk catalyseur et de plaque tournante pour les évaluations
digle I'égalité hommes/femmes. Au cours de l'année
teorécédente, quatre projets ont été évalués pour leur
dsimpact sur I'égalité hommes/femmes. Les résultats
doivent encore étre analysés; ils feront I'objet d'un
document séparé. L'objectif est, bien entendu, de
répercuter aux niveaux opérationnel et politique les
lecons que l'on pourra tirer de ces évaluations en
fonction de ce critére.

i-en plus du
je femmes»
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Geweld tegenover vrouwen — Vrouwen en gewa-
pende conflicten — Mensenrechten van vrouwen —
Meisjes

Strategische doelstellingen D1, D2, D3, E1, E3, E4
E5 11,12, 13, L3 L7

— In Marokko werd in het afgelopen jaar ee
akkoord gesloten met de Marokkaanse overheid o
de Belgische steun aan het democratiseringsproce
het ontvoogdingsproces van de vrouwen in het lar
Deze beslissing werd genomen met op het voorp
een hevige, principle strijd tussen moslim-funda-
mentalisten en voorstanders van vrouwenrecht
Daar waar de eersten de rechten van de vrouw te
naar de Middeleeuwen verwijzen komt de twee
groep — vanaf nu met de steun van de Belgisg
samenwerking — op voor gelijke rechten. Als cof
creet project werd er gekozen voor de oprichting v
een vrouwenhuis in het zuiden van Marokko.

Het vrouwenhuis zou hoofdzakelijk twee take
vervullen:

— verbetering van het legale statuut van
Marokkaanse vrouwen; aangepaste vorming en |
scholing;

— dienstverlening op sociaal, juridisch en psych
logisch vlak;

— In Peru en in Bolivia werd in de loop van 199¢
2000 een akkoord gesloten met de mensenrecht
commissariaten in beide landen voor een periode
drie jaar. De programma’s streven naar een groter
spect voor de mensenrechten en naar een meer g
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Mesuresdelutte contre différentesformesdeviolence
envers les femmes, aide aux processus de démocrati-
sation et promotion du respectdes droits de lafemme

Objectifs stratégiques D1, D2, D3, E1, E3, E4, E5,
11, 12,13, L3, L7

n — Au cours de l'année passée, un accord a été
verconclu au Maroc avec les autorités marocaines en ce
5 equi concerne l'aide belge au processus de démocrati-
nd.sation et au processus d’émancipation des femmes
andans le pays. Cette décision a été prise sur fond de
conflit idéologique violent entre fondamentalistes
en.musulmans et partisans des droits de la femme. Face
rugqux premiers qui veulent renvoyer les droits de la
le femme au Moyen Age, le second groupe défend
hel’égalité des droits — et bénéficie dorénavant de I'aide
- de la coopération belge. En vue de concrétiser ce
anprojet, I'option a été retenue de créer une maison des
femmes dans le Sud marocain.
n La mission de la maison des femmes comporterait
principalement deux volets:

le — amélioration du statut Iégal des femmes maro-
Dij-caines; éducation appropriée et formation perma-
nente;

D- — prestation de services au niveau social, juridi-

gue et psychologique;

— au Pérou et en Bolivie, dans le courant de la
enpériode 1999-2000, un accord a été signé pour trois
arans avec les commissariats aux droits de 'homme des
redeux pays. Les programmes visent un plus grand res-
ogbect des droits de 'homme ainsi qu’une plus grande

matige openbare dienstverlening. In dit kader wordt efficacité des services d'intérét public. Dans ce

extra aandacht besteed aan de eerbieding van
vrouwenrechten en aan de rol van de vrouwen in
politiek gebeuren van het land;

— Via het ontwikkelingsprogramma van de Vel
enigde Naties (UNDP) wordt een programma ge
nancierd ter ondersteuning van de parlementen
12 landen «Programme for parliamentary strength
ning». Het initiatief wil de bekwaamheid van d
parlementen versterken door technische assiste
met een extra omkadering voor de eerder schag
vrouwelijke parlementsleden. Daarnaast wil het pr
gramma de parlementsleden steunen in hun repres
tatieve taak tegenover hun kiezers. Het program
heeft een uitgesproken gendercomponent. In Rua
wordt het forum van de vrouwelijke parlementegie
gesteund en in Oeganda werd een seminarie gefin
cierd over «Engendering the Budget Process». In
Palestijnse gebieden wordt gedacht aan de onders
ning van een vrouweneenheid bij de «Palestini
Legislative Authority »;

— het familiaal geweld op vrouwen en meisjes

deontexte, le respect des droits de la femme €tlée ro
hetdes femmes dans la vie politique du pays feront I'objet
d’une attention particuliere;

— le «Programme d’'appui aux parlements» est
fi- financé par lintermédiaire du Programme des Na-
artions Unies pour le développement (PNUD), pour
e-venir en aide aux parlements de 12 pays. L'initiative
e veut renforcer la capacité des parlements par I'as-
ntisistance technique assortie d’'un encadrement supplé-
irsenentaire pour les femmes parlementaires qui sont
0- relativement peu nombreuses. D’autre part, le pro-
sergramme veut appuyer les parlementaires dans leur
mafonction de représentativité par rapport a leur électo-
ndaat. L'égalité hommes/femmes est une composante
essentielle du programme. Au Ruanda, le forum des
anfemmes parlementaires bénéficie d’une assistance et,
deen Ouganda, un séminaire a été financé sur «Engen-
tewdering the Budget Process» (intégrer ['égalité
anhommes/femmes (le «genre») dans le processus
budgétaire). Dans les Territoires palestiniens, il est
envisagé de fournir une assistance a une unité fémi-
nine aupres de I'« Autorité Législative Palestinienne »;

s — la violence familiale envers les femmes et les

vooral uitgesproken in Latijns-Amerika. Op vraa

g filles est surtout marquée en Amérique LatinelaA
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van de lokale vrouwenorganisaties en conform haardemande des organisations féminines locales et en
beleidsintenties, nam de Belgische samenwerking|deconformité avec les objectifs de sa politique, la
beslissing om programma’s te ondersteunen die hetCoopération belge a pris la décision de soutenir des
geweld op vrouwen bestrijden. In Peru worden on- programmes qui luttent contre la violence envers les
derhandelingen gevoerd met het Ministerie van defemmes. Au Pérou, des négociations sont en cours
Promotie van de Vrouw (PROMUDEH) om de Belg|- avec le Ministére de la Promotion de la Femme
sche steun te verlenen aan een nationaal actiepla(PROMUDEH) en vue d'utiliser I'aide belge en faveur
terzake. In deze optiek wordt aan de uitbouw van eerd’'un plan d’action national dans ce domaine. Dans
netwerk gedacht over heel het land met meldpuntencette optique, il est envisagé de développer, a I'échelle
voor geweld, preventieactiviteiten via vorming en nationale, un réseau de points de contacts ou on pour-
onderwijs; multidisciplinaire opvang van slachtoffers rait signaler les actes de violence, ainsi que des activi-
van geweld en bevordering van het wettelijk kader tés de prévention via la formation et I'éducation;
dat de daders van geweldplegingen op vrouwen ool’accueil multidisciplinaire des victimes de la violence
effectief vervolgt en bestraft; et la promotion du cadre juridique, de fagon que les
auteurs d’actes de violence envers les femmes fassent
effectivement I'objet de poursuites et de sanctions;

— steun aan de democratie, uitbouwen van de — l'appui a la démocratie, le développement de la
civiele maatschappij, het bevorderen van de recht-société civile, 'encouragement de I'état de droit et la
staat, en de promotie voor de rechten van de mengromotion des droits de 'lhomme constituent pour la
vormen voor de Belgische samenwerking de kernas-Coopération belge les aspects centraux d’'une politi-
pecten van een actief beleid ten voordele van de vredgue active en faveur de la paix et de la stabilité dans
en de stabiliteit in een aantal conflictgebieden. Hetun certain nombre de zones de conflit. La problémati-
ontwapeningsaspect, de strijd tegen antipersoonsmijgue du désarmement, la lutte contre les mines antiper-
nen, conflictbeheersing en vredesopbouw krijgen gensonnel, la gestion des conflits et la consolidation de la
primordiaal karakter. Daar de impact van crisissitua- paix sont considérés comme prioritairegare donné
ties op vrouwen en mannen zo verschillend is, wordtque I'impact des situations de crises sur les femmes et
de nood aan specifiek op vrouwen gerichte actiesles hommes est trés différent, il s’avére souvent néces-
tijdens deze situaties vaak een evidentie. saire de mener, pendant ces situations, des actions
axées spécifiqguement sur les femmes.

In het voorbije jaar heeft de Belgische Internatip- Au cours de I'année écoulée, la Coopération Inter-
nale Samenwerking hieraan een aanzienlijke bijdragenationale belge a fourni dans ce domaine une contri-
geleverd door vooral de vrouwen te betrekken bij debution considérable principalement en associant les
formele onderhandelingsprocessen en vredesconfefemmes aux processus de négociations formelles ainsi
renties. In Burundi bijvoorbeeld wordt hieraan ge- qu’aux conférences de la paix. Par exemple, au
werkt via de vrouwelijke parlementsleden. Burundi, ol une action est menée dans ce sens via les
membres féminins du parlement.

Binnen dit project werd er samengewerkt met het Dans le cadre de ce projet, on notera une collabora-
team van de facilitator in het Burundese conflict tion avec I'équipe du facilitateur dans le conflit
(Nelson Mandela) en werd samen met andere orgaburundais (Nelson Mandela): une «All Party
nisaties een «All Party Women’s Conference» geor-Women’'s Conference» a été organisée conjointement
ganiseerd. Deze Conferentie, opgezet samen meavec d'autres organisations. Cette conférence, prépa-
UNIFEM, bracht de vrouwelijke politici van alle| rée conjointement avec UNIFEM, a réuni les femmes
partijen, betrokken bij de Arusha-onderhandelinggn, politigues de toutes les parties qui participent aux
samen. Het evenement werd een groot succes teégociations de Arusha. L'événement fut un grand
beoordelen aan de sterke verklaring die de vergadesuccés a en juger la déclaration courageuse que la
ring heeft opgeleverd en aan het feit dat een aantatéunion a produite et le fait qu'un certain nombre
elementen uit deze verklaring ook in het uiteindelijke d’éléments repris dans cette déclaration se retrouvent
Arusha vredesakkoord zijn terug te vinden. également dans 'accord de paix définitif d’Arusha.

INTERNE BELEIDSMAATREGELEN MESURES POLITIQUES INTERNES

De interne maatregelen die de Belgische samenwer- Les mesures internes que la Coopération belge a
king in de loop van het afgelopen jaar heeft kunnenprises au cours de l'année passée ont toutes pour
nemen, worden allen overheerst door de voortzettingdénominateur commun la poursuite du processus de
van het radicaal hervormingsproces van de admini-réforme radicale de l'administration chargée de la
stratie belast met ontwikkelingssamenwerking. coopération au développement.

In juni 2000 werd de hervorming effectief afgerond  La réforme fut effectivement achevée en juin 2000
door de verdeling van de vroegere taken van het Alge-avec la répartition des anciennes missions de I'’Admi-
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meen Bestuur van de Ontwikkelingssamenwerki
onder drie Directies van het Ministerie van Buitel
landse Zaken. Parallel hiermee werd de uitvoeri
van de gouvernementele samenwerking toev
trouwd aan een naamloze vennootschap van pub
recht, de NV BTC (Belgische Technische ‘Gera-
tie).

De recente regeringsbeslissing over de federali
ring van sommige aspecten van de ontwikkelingss
menwerking doen echter nu al vragen rijzen omtre
de duurzaamheid van deze nieuwe instrumenten.

Maatregelen ter bevordering van het genderper-

spectiefin hethuman resources beleid van de gouvert

nementele ontwikkelingsactoren

Directie Generaal Internationale Samenwerkin

(DGIS)
De maatregelen inzake de inpassing van
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ng nistration générale de la coopération au développe-

1- ment entre trois Directions du Ministére des Affaires

ngétrangeéres. Parallélement, la mise en ouvre de la

er-coopération gouvernementale a été confiée a une

ielsociété anonyme de droit public, la SA CTB (Coopé-
ration Technique Belge).

se- Mais la récente décision du gouvernement de fédé-

sa-raliser certains aspects de la coopération au dévelop-

ntpement souléve d'ores et déja des questions quant a la
durabilité de ces nouveaux instruments.

Mesures prises en vue de promouvoir le souci
d’équité entre les sexes dans la politique du personnel
des différents acteurs gouvernementaux du dévelop-
pement

Direction générale de la Coopération Internatio-
nale (DGCI)

Les mesures visant a intégrer le souci d’équité des

g

et

genderperspectief in het human resources beleid vaisexes dans la politique du personnel du Ministére des
het Ministerie van Buitenlandse Zaken, Buitenlandse Affaires étrangéres, du Commerce extérieur et de la
Handel en Internationale Samenwerking komen ganCoopération Internationale sont exposées dans la

bod in de bijdrage van het Ministerie van Buite
landse Zaken.

Belgische Technische Qoeratie (BTC)
Personeelsgegevens worden opgevraagd

Institutionele maatregel. versterking van de cel
Virouwen en Ontwikkeling van de Dienst Strategiée
van DGIS en opwaardering van de rol van de advies-
commissie Vrouwen en Ontwikkeling

In het kader van de hervorming werden de eer
stappen gezet voor de verdere uitbouw van de
vrouwen en ontwikkeling binnen de Directie Strate
gie&n, door de aanwerving van een expert met bijzg
dere kwalificatie in het vooruitzicht te stellen. D
chronische onderbezetting van de dienst staat in ¢
trast tot de groeiende verantwoordelijkheid en
omvang en specialisatie van haar takenpakket. D
tegenstelling noopte de cel tot een sterke inkrimpi
van haar actiedomein dat vooral gericht was op |
begeleiden van de adviescommissie vrouwen en d
wikkeling.

De Commissie Vrouwen en Ontwikkeling

De Commissie Vrouwen en Ontwikkeling had hg
afgelopen jaar een drukbezette agenda. Voor het ¢
sinds haar oprichting in 1994, is zij erin geslaagd ha
mandaat van adviesverlening en sensibilisering van
publieke opinie rond het thema vrouwen en ontwi
keling met brio te vervullen.

Vermeldenswaard zijn in dit verband

— de organisatie van een symposium over «ge

- contribution du Ministére des Affaires étrangéres.

Coopération Technique Belge (CTB)
Les données relatives au personnel sont demandées

Mesureinstitutionnelle :renforcementdelacellule
FemmesetDéveloppementdu Service Stratégiesdela
DGCI et revalorisation du réle de la commission
consultative Femmes et Développement

ste  Dans le cadre de la réforme, les premiéres démar-
cekhes ont été entreprises en vue de poursuivre I'exten-
>- sion de la cellule Femmes et Développement au sein
n-de la Direction Stratégies, en prévoyant I'engagement
e d'un expert aux qualifications spécifiques. Les sous-
oneffectifs chroniques du service sont en contraste avec
e ses responsabilités croissantes ainsi qu'avec I'ampleur
cz@t la spécialisation de ses missions. Ce contraste a
ngcontraint la cellule a restreindre fortement son
netdomaine d'action, qui était essentiellement axé sur
ntfaccompagnement de la commission consultative
Femmes et Développement.

La Commission Femmes et Développement

2t Au cours de l'année passée, la Commission

erstemmes et Développement a eu un calendrier particu-
arlierement chargé. Pour la premiére fois depuis sa créa-
deion en 1994, elle a réussi a remplir avec brio son

k- mandat de conseil et de sensibilisation de I'opinion

publique au theme Femmes et Développement.

Dans le cadre de ce mandat, les réalisations suivan-
tes méritent d’étre signalées

2n- — l'organisation d’'un symposium sur «[l'égalité

der, milieu en duurzame ontwikkeling» samen met

dehommes/femmes, I'environnement et le développe-
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Federale Raad voor Duurzame Ontwikkeling ment durable» conjointement avec le Conseil Fédéral
(FRDO) met als resultaat concrete aanbevelingenpour le Développement Durable (CFDD), qui a dé-
terzake voor het beleid; bouché sur des recommandations concretes ad hoc
pour la politique;

— de pro-actieve en zichtbare deelname van [de — la participation pro-active et visible de la
Commissie aan de Wereldvrouwenmars 2000. NaastCommission & la Marche mondiale des Femmes en
financide steun bestond deze deelname ook uit [de2000. Cette participation, outre la fourniture d'une
organisatie van een studiedag «Kiezen voor gendersassistance financiére, comportait également I'organi-
en uit de publicatie van de cel van een brochure oyeisation d’'une journée d'études «Opter pour le genre»
de Commissie Vrouwen en Ontwikkeling; et la publication par la cellule d’'une brochure sur la
Commission Femmes et Développement;

— de deelname van een lid van de Commissie aan — la participation d’'un membre de la Commis-
de SSAG over Beijing + 5 in New York in juni 2000] sion a la Session Spéciale de 'Assemblée Générale, la
conférence dite Pékin + 5 qui s’est tenue en juin 2000 a
New York.

PERSPECTIEVEN PERSPECTIVES
De vooruitzichten voor 2001 moeten vooral ge- Les prévisions pour 2001 doivent absolument s’ins-
plaatst worden in een realistisch perspectief. crire dans une perspective réaliste.

Op wettelijk vlak en op beleidsniveau is de integra-  Sur le plan légal et au niveau politique, l'inté-
tie van gender in de Belgische samenwerking een feitgration de I'égalité hommes/femmes dans la coopéra-
Dit gegeven wordt nog versterkt door de vooruitzich- tion belge est devenue réalité. Ce fait est confirmeé par
ten voor het jaar 2001. In de loop van dat jaar wordtles perspectives pour I'année 2001. En effet, une
immers een nieuwe gender-strategienota voorbergichouvelle note de stratégie d’intégration de I'égalité
en zullen de cel en de Commissie Vrouwen en Opt-des sexes sera préparée au cours de cette année et,
wikkeling, elk vanuit hun eigen functie en mandaat, d’autre part, la cellule et la Commission Femmes et
een directe bijdrage leveren aan de actualisatie van d®éveloppement fourniront, chacune sur la base de
overige 5 sectorale, 2 thematische en 25 geografischéeurs fonction et mandat respectifs, une contribution
strategienota’s die door de samenwerking in de loopdirecte a la mise a jour des autres notes de stratégie
van 2001-2002 zullen worden uitgeschreven en vopr-(5 sectorielles, 2 thématiques et 25 géographiques)
gelegd aan het Parlement. qgue la coopération rédigera et soumettra au Parle-
ment au cours de la période 2001-2002.

In het voorbije jaar 2000 werden twee bijkomende Au cours de I'année 2000, deux mesures supplé-
maatregelen genomen die de integratie van gender immentaires ont été adoptées qui ont donné un nouvel
de Belgische samenwerking een nieuw élan gegeyverélan a lintégration de I'égalité des sexes dans la
hebben en op een hoger niveau getild hebben. Enereoopération belge et I'ont fait passer a I'échelon supé-
zijds werd de aanwervingprocedure gestart van eerrieur. D’'une part, la procédure a été lancée pour I'en-
genderdeskundige van hoog niveau ter versterkinggagement d’'un expert de haut niveau de la question
van de cel vrouwen en ontwikkeling. Anderzijds werd de I'égalité des sexes, en vue de renforcer la cellule
de steun toegezegd op middellange termijn aan heFemmes et Développement. D’autre part, une aide a
macro-economische programma rond gender budgetmoyen terme a été promise pour le programme
analyse van het Vrouwenfonds van de Verenigdemacro-économique basé sur I'analyse budgétaire en
Naties. Hierdoor heeft de Belgische samenwerking |defonction de I'égalité hommes/femmes du Fonds de
fundamenten versterkt inzake de integratie van hetdéveloppement des Nations unies pour la femme. La
genderthema zowel in eigen huis als naar buiten uit. Coopération belge a ainsi renforcé les bases de l'inté-
gration du theme de I'égalité hommes/femmes aussi
bien au niveau interne que vis-a-vis de I'extérieur.

Het komt er nu op aan om binnen DGIS een geza- |l importe dées lors de mettre sur pied au sein de la
menlijke «gender cultuur'op te bouwen. Dit zal maar DGCI une «culture intégrée de I'équité des sexes».
mogelijk zijn indien de huidige bezetting van de cel Cette démarche ne sera possible que si le personnel de
Vrouwen en Ontwikkeling minimaal aangehouden la cellule Femmes et Développement est maintenu a
wordt (dus anderhalve kracht) en versterkt door deson niveau actuel, qui est un minimum (donc un
effectieve indiensttreding van de gender deskundijgeemploi et demi) et est renforcé par I'entrée en service
van hoog niveau. effective de I'expert de haut niveau de la question de
I'égalité des sexes.
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Verwacht wordt dat de aanwerving van een thema- L’engagement, dans le courant de 2001, par la
tisch adviseur voor «gender» door de Belgische Tech-Coopération Technique Belge (CTB) d’'un conseiller
nische Coperatie (BTC) in de loop van 2001, het in- chargé du théme de I'égalité des sexes ne pourra que
stitutionele kader rond gender alleen maar ten goeddénéficier au cadre institutionnel concernant I'égalité
kan komen. Zij/Hij dient volgens het mandaat van hommes/femmes. Aux termes du mandat de la CTB,
BTC, erop toe te zien dat gender als transsectoraall/elle veillera a ce que I'égalité hommes/femmes soit
aspect in alle programma’s en sectoren wordh-gel intégrée comme aspect transsectoriel dans I'ensemble
tegreerd. des programmes et des secteurs.

Dit kan gerealiseerd worden door, enerzijds, speci- Cette intégration pourra étre réalisée, d'une part,
fieke op vrouwen gerichte acties te ondernemen,en entreprenant des actions spécifiques axées sur les
anderzijds, door het genderaspect te integreren| ifemmes, d’autre part, en intégrant I'aspect de I'égalité
programma’s en sectoren waarbij elke interventie des sexes dans les programmes et les secteurs, en
wordt voorafgegaan door een analyse van de impacfaisant précéder toute intervention par une analyse de

voor mannen en vrouwen. In 2001 zal de BTC h
personeel en de cperanten opleidingsmogelijkhe
den aanbieden zowel op individuele basis (functie
richt), in het kader van de BTC-eigenheid (algeme
basisopleiding) en als opleiding per dienst en dire
(professionele opleiding). Gender sensibilisatie krij
een plaats in de basismodule. BTC biedt aan
ambtenaren van DGIS de kans om zich voor d
vormingsessies en opleidingsmogelijkheden in
schrijven. Hier ligt voor het personeel van de ad
nistratie een open kans om het gemis aan perman
en gespecialiseerde vorming — ook wat betré
gender — in de nabije toekomst op te vullen.

De Commissie Vrouwen en Ontwikkeling heeft i
haar programma voor 2001 de opvolging voorzi
van de activiteiten van het afgelopen jaar met ong
meer:

— het afwerken van een nationaal actieplan;

— het opstellen van een vademecum over de Be
sche prioriteiten voor het Europese voorzitterschap

— een vertegenwoordiging in het 8 maart-comi
(in opvolging van de Wereldvrouwenmars);

— een actieve deelname aan de MiniSter{éon-
ferentie van 16-17 oktober 2001 rond «Gend
budget-analyse »;

— naar aanleiding van de 3e conferentie over
«Minst Ontwikkelde Landen» wordt tussen 14 &
17 mei 2001 een atelier georganiseerd over «gen(
armoede en financiering van de ontwikkelingsage
da»;

— tot slot wil de Commissie zich inschakelen in d

arl'impact pour les hommes et les femmes. En 2001, la
CTB proposera a son personnel et aux coopérants des
e-possibilités de formations tant sur base individuelle
e(axées sur la fonction), dans le cadre de la mission
iespécifiqgue de la CTB (formation générale de base) que
t sous forme de formation par service et direction
de(formation professionnelle). La sensibilisation a la
zequestion de I'égalité des sexes sera intégrée au module
te de base. La CTB offre aux agents de la DGCI la possi-
i- bilité de s’inscrire a ces sessions et programmes de
ent@rmation. Le personnel de I'administration se voit
2ft ainsi offrir une véritable chance de combler prochai-
nement ses lacunes en formation permanente et
spécialisée — en ce compris sur la question de I'égalité
des sexes.

n Dans son programme pour l'année 2001, la
on Commission Femmes et Développement a prévu le
lersuivi des activités de I'année écoulée, notamment:

— la finalisation d’un plan d’action national;

— la rédaction d'un vade-mecum reprenant les
priorités belges pour la présidence européenne;

— une représentation au sein du comité du 8 mars
(a la suite de la Marche mondiale des femmes);

— une participation active a la Conférence Minis-
er térielle des 16-17 octobre 2001 sur «I'analyse budgé-
taire en fonction de I'égalité hommes/femmes »;

de — al'occasion de la8onférence surles «Pays les

n moins avancés», un atelier sera organisé du 14 au
lerl7 mai sur «égalité entre les sexes, pauvreté et finan-
n-cement du calendrier du développements;

gi-

1é

e — enfin, la Commission souhaite faire appel aux

moderne communicatietechnologie door de creatietechnologies modernes de communication en créant

van een eigen website gekoppeld aan andere relev
gender websites.

anteon propre site web en liaison avec d’autres sites web
pertinents qui traitent également de [I'égalité des
sexes.
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BESLUITEN CONCLUSIONS

Het eerste verslag van de regering over het beleid Le premier rapport du gouvernement sur la politi-
gevoerd overeenkomstig de doelstellingen van |[deque menée conformément aux objectifs de la
vierde wereldvrouwenconferentie die in september quatriéme conférence mondiale sur les femmes tenue
1995 te Peking heeft plaatsgehad was, zoals de inleia Pékin en septembre 1995 a été, comme indiqué dans
ding ervan stelde, «het vertrekpunt voor grondiger son introduction «le point de départ d’une réflexion
overwegingen inzake gender bij het ontwerp, de Uit- plus approfondie en terme de genre dans la concep-
voering en de evaluatie van de beleidsvormen, waartion, la mise en ceuvre et I'évaluation des politiques
over kan worden gerapporteerd in de volgende versladont il pourra étre rendu compte dans les rapports
gen». ultérieurs».

Dit denkproces heeft geleid tot het aannemen van Cette réflexion a abouti a I'adoption, le 26 janvier
het strategisch plan van de regering inzake gelijkheid2001, du plan stratégique du gouvernement en
op 26 januari 2001. De cel van deskundigen uit dematiere d’égalité. La cellule d’expert(e)s du monde
academische wereld die werd opgericht voor de begeacadémique qui a été mise sur pied pour accompagner
leiding van het project heeft reeds in een eerste fase die projet a déja, dans une premiére étape, organisé la
vorming van de contactpersonen georganiseerd. formation des personnes relais.

Deze vorming was zeer positief want 90 % van ¢ge Cette formation a été trés positive puisque plus de
personen in kwestie hebben eraan deelgenomen en &0 % des personnes y ont participé et que, dans
is een algemene verbetering vast te stellen van hefensemble, on constate une amélioration notable de
begrip van het concept mainstreaming. la compréhension du concept de mainstreaming.

Desalniettemin moeten een aantal ministeries Néanmoins, il s'agira par la suite d'aider certains

den.

Het blijkt eveneens dat de vorming «mairn- Il appard également que la formation «main-

werkelijk een echte wens tot participatie en uitwisse- participation, d’échange de savoir entre représen-
ling van kennis vast te stellen tussen vertegenwoordi-tant(e)s du monde politique et du monde scientifique.
gers van de politieke en de wetenschappelijke wereld.

Er heeft reeds een eerste reeks gesprekken [per Une premiére série d’entretiens par Ministere ont
ministerie plaatsgehad. In de loop van de verschil-déja eu lieu. Au fil des diverses rencontres, on a pu
lende ontmoetingen kon men uit de gesprekken mewbserver dans le discours des personnes relais, une
de contactpersonen een overtuiging van het belangrise de conscience de tout l'intérét de l'approche
van de gétegreerde benadering opmaken, maar ookintégrée mais aussi une demande générale d’aide et de
een algemene vraag om hulp en ondersteuning bij desoutien pour sa mise en application.
toepassing ervan.

Natuurlijk hebben de verschillende departementen Il est évident que les différents départements
nog niet hetzelfde stadium van het proces bereikt,rencontrés ne sont pas arrivés au méme stade du
maar het is belangrijk om te onderstrepen dat er in heprocessus mais il est important de souligner un effort
algemeen inspanningen geleverd worden om mee teénéral de participation et une avancée positive dans
werken en dat er een positieve evolutie in het kadere cadre de ce projet.
van het project is.

Na de eerste contacten tekenen zich drie groepep af Au terme des premiers contacts, on peut distinguer
die zich zowel onderscheiden in het begrip en detrois groupes qui se différencient a la fois dans la
integratie van het concept mainstreaming als in decompréhension et I'assimilation du concept main-
vorderingen op het niveau van de uitvoering van destreaming et dans I'état d’'avancement au niveau de la
strategische doelstelling. mise en ouvre de I'objectif stratégique:

— In een eerste groep was de strategische doel
ling duidelijk geformuleerd en het mainstreaming

tel- — Dans un premier groupe, la formulation de
- l'objectif stratégique était claire et le concept de



(137) 2-781/1 -2000/2001

concept geassimileerd. Door de hinderpalen bij demainstreaming semblait assimilé. A ce stade il a paru
realisatie van de strategische doelstelling is het in|dithécessaire, devant le nombre d’obstacles a la réalisa-
stadium noodzakelijk gebleken om de doelstelling pption de I'objectif stratégique, de décomposer celui-ci

te delen in een aantal uitvoerbare subdoelstellingenen une série de sous-objectifs concrétisables. Il s’est
Vervolgens moest men de mogelijke instrumentenensuite agi d’'identifier les instruments possibles pour

voor het verwezenlijken ervan bepalen. De volgendeatteindre ces sous-objectifs. L'étape suivante consis-
fase zal de concrete toepassing van die instrumentetera en la mise en ceuvre concrete de ces différents

zijn.

— In de tweede groep bleek het noodzakelijk 0
de strategische doelstelling te verduidelijken. Na
loop van de vorming en een bezinningsfase was
mogelijk om, op basis van meerdere voorstellen, ¢
nieuwe strategische doelstelling te défiaredie meer
aan de opdracht beantwoordt.

— In de derde groep leek de strategische doels
ling nog teveel onzekerheden te bevatten. De verk
nende werkzaamheden waren namelijk nog niet
genoeg gevorderd om een werkkader te deenieDe
eerste fase bestond uit het zoeken van statistis

instruments.

— Dans le second groupe, une clarification de

f- 'objectif stratégique a paru indispensable. Suite a la

heformation et aprés réflexion, il a été possible, a partir

ende plusieurs propositions, de définir un nouvel objec-
tif stratégique correspondant plus a la démarche.

el- — Dans le troisieme groupe, I'objectif stratégique
ensemblait encore présenter un nombre trop important
erd’incertitudes. En effet, les travaux exploratoires
n'étaient pas suffisamment avancés pour définir un
cheadre de travail. Aussi, la premiére étape a constitué

gegevens en het contacteren van deskundigen om den la recherche de données statistiques et en contacts

actuele situatie nauwkeuriger in kaart te brengen.

De ondernomen stappen hebben reeds een te
aan objectieve gegevens en cijfermateriaal aan
toond. Als ze al bestaan stelt men vast dat ze wei
gebruikt worden en moeilijk te situeren zijn. He
opmaken van een nauwkeurige stand van zaken is
essentik voorafgaande stap voor het vervolg van
werkzaamheden.

De doelstelling die door de regering werd vastg
legd met betrekking tot mainstreaming kan tenslo
enkel worden verwezenlijkt als elk departement ¢
liijke tred houdt en door een succesvolle en concr
integratie van de genderdimensie in de genom
maatregelen.

In overeenstemming met de verbintenissen in het

vorige verslag:

— werd een ontwerp van Grondwetsherzienir
neergelegd en goedgekeurd door de Senaat op 8
2001 betreffende het recht van de vrouwen en
mannen op gelijkheid en de bevordering van de ¢
lijke toegang tot door verkiezing verkregen en ope
bare mandaten. Deze verplichting moet geconcré
seerd worden door middel van wetsontwerpen;

— heeft er een eerste vergadering van de Intermi-

nisteride Conferentie over gelijkheid plaatsgehad tu
sen de Gemeenschappen en de Gewesten en de
rale Staat. Deze vergadering heeft het mogel
gemaakt om de prioritaire thema’s te bepalen die
voorwerp moeten uitmaken van eer'ihoatie van

beleidsmaatregelen. Het gaat om de toegang

vrouwen tot de nieuwe technolo@ieale strijd tegen
geweld binnen het gezin en de politieke vertege

de personnes ressources afin d’avoir un éclairage plus
précis de la situation actuelle.

kort La démarche entreprise a déja pu mettre en
geévidence une insuffisance de données objectivées et
nicchiffrées. Lorsque celles-ci existent, on constate leur
t faible exploitation et une difficulté a les situer. Réali-
eeser un état des lieux précis est une étape préliminaire
e et essentielle pour la suite du travalil.

e- Pour conclure, I'objectif fixé par le gouvernement

teen matieére de mainstreaming ne pourra étre atteint

e-qu’en parvenant a obtenir de chaque département un

cteméme état d'avancement et une intégration réussie et

enconcrete de la dimension de genre, dans les mesures
prises.

Conformément aux engagements pris dans le
rapport précédent:

g — un projet de révision de la Constitution a été
aalltposé et approuvé par le Sénat, le 8 mars 2001 garan-
detissant le droit a I'égalité des femmes et des hommes et
ye-notamment, leur égal acces aux mandats électifs et
n- publics. Des projets de lois devront concrétiser cette
pti-obligation;

— une premiére réunion de la Conférence Intermi-
S- nistérielle sur I'égalité a eu lieu entre les entités féde-
fed@es et I'état fédéral qui a permis d'identifier les
jk thémes prioritaires devant faire I'objet d'une coordi-
hetnation des politiques. Il s’agit de I'acces des femmes
aux nouvelles technologies, de la lutte contre la
arviolence domestique et de la représentation politique
des femmes.
n-

woordiging van vrouwen.



2-781/1 -2000/2001

Deze actiedomeinen bundelen meerdere stra

gische doelstellingen en beleidsvlakken die door
federale regering gedefinieerd worden.

Om de doelstellingen van het actieplatform vé
Peking te verwezenlijken wil men de inspanningd

van alle departementen ‘@dineren door prioriteiten
vast te leggen.

In het kader van het Belgisch voorzitterschap v

de Europese Unie zal het thema van de gelijkheid ¢
prioritair agendapunt zijn. De initiatieven die voof

zien worden zullen vooral in verband staan met:

— de toepassing van mainstreaming in de relat

met landen buiten de Europese Unie, in het bijzonc

met de Europese landen aan de Middellandse Zee
— de strijd tegen de loonongelijkheid;

— de problematiek van de gezondheid van vro
wen op het werk;

— de lancering van het 5e actieprogramma van
Unie ten voordele van gelijkheid.

De acties en verbintenissen in dit verslag tonen 3

dat de regering zich engageert in een dynamiek die
mogelijk moet maken om de fundamentele doelst

lingen van elke democratie te verwezenlijken: ¢

volledige en totale gelijkheid van alle burger
mannen en vrouwen.

(138)

ite- Ces domaines d’action rejoignent plusieurs des
deobjectifs stratégiques et des politiques définies par le
gouvernement fédéral.

in  La volonté exprimée est de coordonner les efforts
2n de tous les départements, en se fixant des priorités,
afin de rencontrer les objectifs de la Plate-forme

d’action de Pékin.

an  Dans le cadre de la présidence belge de I'Union

>ereuropéenne, le théme de I'égalité fera également

- partie des priorités de I'agenda. Les initiatives prévues
porteront notamment sur:

es — l'application du mainstreaming dans les rela-
lertions extérieures de I'Union et plus particulierement
avec les pays euro-méditerranéens;

— la lutte contre les inégalités salariales;
u- — la problématique de la santé des femmes au
travail;

de — le lancement du%programme de I'Union en
faveur de I'égalité.

1an Les actions et les engagements repris dans ce
hetapport montrent que le gouvernement s’est engagé
el-dans une dynamique qui doit permettre d’atteindre
le I'objectif fondamental de toute démocratie: I'égalité
5, pleine et entiére de tous ses citoyens et citoyennes.

58.852 — E. Guyot, n. v., Brussel



