1 - 386/6

BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1995-1996

17 JULI 1996

Wetsontwerp tot bevordering van de
werkgelegenheid en tot preventieve
vrijwaring van het concurrentiever-
mogen

Evocatieprocedure

TEKST AANGENOMEN
DOOR DE COMMISSIES

TITEL |

Algemene bepaling

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoel

artikel 78 van de Grondwet.

Zie:
Gedr. St. van de Senaat:
1-386 - 1995/1996:

Nr. 1: Ontwerp overgezonden door de Kamer van volksvertegen-

woordigers.
Nrs. 2 en 3: Amendementen.
Nrs. 4 en 5: Verslagen.

1 - 386/6

SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1995-1996

17 JUILLET 1996

Projet de loi relative a la promotion de
I'emploi et a la sauvegarde préventive de
la compétitivité

Procédure d’évocation

TEXTE ADOPTE
PAR LES COMMISSIONS

TITRE PREMIER
Disposition générale

Article premier

] in La présente loi régle une matiére visée a l'article 78
de la Constitution.

Voir:
Documents du Sénat:
1-386 - 1995/1996:

N° 1: Projet transmis par la Chambre des représentants.

Nos 2 et 3: Amendements.

N°s 4 et 5: Rapports.



1-386/6 -1995/1996 (2)

TITEL NI TITRE Il
Preventieverijwaring varhetoncurrentievermogen Sauvegarde préventive de la compétitivité
HOOFDSTUK | CHAPITRE PREMIER
Definities Définitions
Art. 2 Art. 2

Voor de toepassing van deze titel wordt verstaan Pour I'application du présent titre, on entend par:
onder:

— de «referentie-lidstaten»: de volgende lidstaten — «Etats membres de référence»: lesatE
van de Europese Unie: Duitsland, Frankrijk gn membres de I'Union européenne suivants: I'Alle-
Nederland; magne, la France et les Pays-Bas;

— de «loonkostenontwikkeling»: de nominale =~ — «évolution du codt salarial»: I'augmentation
verhoging van de gemiddelde loonkosten per werkme-en termes nominaux du codt salarial moyen par
mer in de privé-sector, uitgedrukt in voltijdse equiva- travailleur dans le secteur privé, exprimé en équiva-
lenten en zo nodig gecorrigeerd door veranderingenlents temps plein et, le cas échéant, corrigé en fonction
in de gemiddelde jaarlijkse conventionele arbeids-de modifications dans la durée annuelle moyenne
duur, uitgedrukt in nationale munt, in B€lgia in de | conventionnelle de travail, exprimée en monnaie
referentie-lidstaten. Voor de loonsverhoging in Belgje nationale, en Belgique et dans lgstE membres de
en in de referentie-lidstaten wordt uit-gegaan van |deréférence. L’augmentation salariale en Belgique et
gegevens en de vooruitzichten van de O.E.S.O.; dans les Eats membres de référence est basée sur les
données et les prévisions de I'O.C.D.E.;

— de «inflatie»: de procentuele verhoging van het — «inflation»: [l'augmentation, exprimée en
gezondheidsindexcijfer van de consumptieprijzen. pourcentage, de l'indice-santé des prix a la consom-
Voor de verwachte inflatie wordt uitgegaan van de mation. L'inflation attendue est basée sur les données
gegevens van het Instituut van nationale rekeningerde I'Institut des comptes nationaux et de 'O.C.D.E.;
en van de O.E.S.O.;

— de «indexering»: de verhoging van de lonen — «indexation»: l'augmentation des salaires
die voortvloeit uit de toepassing van de indexerings-résultant de [l'application des mécanismes
mechanismen zoals zij zijn omschreven in de he-d'indexation tels que décrits dans les conventions
staande collectieve arbeidsovereenkomsten etollectives de travail existantes relatives a la liaison
betrekking tot de koppeling van de lonen aan hetdes salaires a I'indice-santé;
gezondheidsindexcijfer;

— de «baremieke verhoging»: de bestaande — «augmentation barémique»: |'augmentation
loonsverhoging wegens dienstaimrideit, leeftijd, salariale existante en fonction de l'ancienneté, de
normale bevorderingen of individuele categorie- I'dge, des promotions normales ou changements de
veranderingen, bij collectieve arbeidsovereen- catégorie individuels, prévue par des conventions
komsten vastgelegd; collectives de travail;

— de «werkgelegenheid»: het aantal tewerkge- — «emploi»: le nombre de personnes occupées
stelde personen, in totaal en per sector, in de privéedans le secteur privé, globalement et par secteur, en
sector in Belgieen in de referentie-lidstaten, alsook Belgique et dans lest&ts membres de référence, ainsi
het aantal in voltijdse equivalenten; gue le nombre en équivalents temps plein;

— de «sociale gesprekspartners»: de representa- — «interlocuteurs sociaux»: les organisations
tieve organisaties die de werknemers en de werkgereprésentatives des travailleurs et des employeurs au
vers vertegenwoordigen in de Nationale Arbeidsragd. sein du Conseil national du travail.

Art. 3 Art. 3

§ 1. De ontwikkeling van de werkgelegenheid en gde  § 18" L’évolution de I'emploi et I'évolution du colt
loonkostenontwikkeling worden uitgedrukt in salarial sont exprimées en taux de croissance en pour-
procentuele groeivoeten ten opzichte van de tweecentages par comparaison avec les deux années anté-
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voorgaande jaren en de vooruitzichten voor
komende twee jaar en de toestand in de referen
lidstaten.

§ 2. Het relatief belang van elke referentie-lidsta
wordt voor ieder jaar bepaald door het gewicht v
het bruto binnenlands produkt in waarde van ¢
land in het totale bruto binnenlands produkt van a
referentie-lidstaten samen, uitgedrukt in gemee
schappelijke munt.

§ 3. De Koning kan, na advies van de Centrg
Raad voor het Bedrijfsleven, bij in Ministerraa
overlegd besluit, de technische berekeningswijze
de factoren bedoeld in 8§ 1 nader regelen.

HOOFDSTUK I

Verslagen over de ontwikkeling
van de werkgelegenheid en de concurrentiekracht

Art. 4

8§ 1. Twee maal per jaar &0 31 januari en Var
31 juli brengen de Centrale Raad voor het Bedrijf
leven en de Nationale Arbeidsraad een gezamen
verslag uit over de ontwikkeling van de werkgelege
heid en de loonkosten in Belgan in de referentie-
lidstaten. Dit verslag omvat eveneens een analyse
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e rieures et les previsions pour les deux années suivan-
tietes, ainsi qu'avec la situation dans ieat& membres
de référence.

at §2. L'importance relative de chacun defats

an membres de référence est fixée pour chaque année par

atle poids que représente le Produit intérieur brut en

le valeur de ce pays dans le Produit intérieur brut global

n-de I'ensemble des tts membres de référence,
exprimé en monnaie commune.

le 8§ 3. Le Roi peut, aprés avis du Conseil central de

1 I'économie, fixer, par arrété délibéré en Conseil des

anministres, les modalités techniques du calcul des
facteurs visés au &1

CHAPITRE I

Rapports sur I'évolution
de 'emploi et de la compétitivité

Art. 4

8§ 1" Deux fois par an, le Conseil central de
s- 'économie et le Conseil national du travail émettent,
lijkavant le 31 janvier et le 31 juillet, un rapport commun
n- sur I'évolution de I'emploi et du codt salarial en Belgi-
que et dans les t&ts membres de référence. Ce
vamapport comporte également une analyse de la politi-

het loon- en werkgelegenheidsbeleid bij de referentie-que en matiére de salaires et d’emploi deatsE

lidstaten, en van de factoren die een andere ontwi

ling dan in Belgiekunnen verklaren. Tevens wor(%(

verslag uitgebracht over de structurele aspecten
het concurrentievermogen en de werkgelegenhe
inzonderheid de sectorale structuur van de nation
en buitenlandse investe-ringen, de uitgaven inzg
onderzoek en ontwikkeling, de marktaandelen,
geografische bestemming van de uitvoer, de struct
van de economie, de innovatieprocessen, de finan
ringsstructuren voor de economie, de produktiv
teitsdeterminanten, de opleidings- en onderwij
structuren, de veranderingen in de organisatie en
ontwikkeling van de ondernemingen. In voorkomer
geval worden suggesties geformuleerd om verbete
gen aan te brengen.

Dit verslag wordt onverwijld overgezonden aan ¢

Federale Wetgevende Kamers en aan de Regering.

§ 2. De Regering kan over het verslag bedoeld in
overleg plegen met de sociale gesprekspartners.

Art. 5

Jaarlijks brengt de Centrale Raad voor het Bedrij
leven, var 30 september, een technisch verslag
over de maximale beschikbare marges voor de lo
kostenontwikkeling, op basis van de evolutie in ¢

emembres de référence, ainsi que des facteurs de nature
a expliguer une évolution divergente par rapport a la
varBelgique. Il est également fait rapport sur les aspects
idstructurels de la compétitivité et de I'emploi, notam-
alament quant a la structure sectorielle des investisse-
ikements nationaux et étrangers, aux dépenses en recher-
deche et développement, aux parts de marché, a
Lut’orientation géographigue des exportations, a la
Ciestructure de I'économie, aux processus d'innovation,
i- aux structures de financement de I'économie, aux
s- déterminants de la productivité, aux structures de
ddormation et d’éducation, aux modifications dans
d I'organisation et le développement des entreprises. Le
incas échéant, des suggestions sont formulées en vue
d’apporter des améliorations.

e Ce rapport est transmis sans délai aux Chambres

législatives fédérales et au Gouvernement.

31 §2. Le Gouvernement peut soumettre le rapport
visé au 8§ & a une concertation avec les interlocuteurs
sociaux.

Art. 5

s- Chaque année, le Conseil central de I'économie
Uit émet, avant le 30 septembre, un rapport technique sur
bndes marges maximales disponibles pour I'évolution du
le colt salarial, sur la base de I'évolution des deux
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voorbije twee jaar evenals de verwachte loonkgs-dernieres années ainsi que de I'évolution du codt sala-
tenontwikkeling in de referentie-lidstaten. Er wordt rial attendue dans lesds membres de référence. Une
een onderscheid gemaakt tussen enerzijds |dalistinction est établie entre l'inflation attendue, d’'une
verwachte inflatie en anderzijds de marge voélereg part, et la marge pour des augmentations salariales en
loonsverhogingen. termes réels, d’autre part.

Dit verslag wordt onverwijld overgezonden aan de Ce rapport est transmis sans délai aux Chambres
Federale Wetgevende Kamers en aan de Regerindggislatives fédérales et au Gouvernement, ainsi

alsook aan de sociale gesprekspartners. gu’aux interlocuteurs sociaux.
HOOFDSTUK Il CHAPITRE 11l
De collectieve loononderhandelingen Les négociations salariales collectives
Art. 6 Art. 6
§ 1. Om de twee jaar, @ 31 oktober, worden, op 8 1" Tous les deux ans, avant le 31 octobre,

basis van de verslagen bedoeld in de artikelen 4 en 5,accord interprofessionnel des interlocuteurs sociaux
in het interprofessioneel akkoord van de sociale ge-fixe, sur la base des rapports visés aux articles 4 et 5,
sprekspartners, ondermeer werkgelegenheidsmaatentre autres des mesures pour I'emploi et la marge
regelen en de maximale marge voor de loonkgs-maximale pour I'évolution du codt salarial.

tenontwikkeling vastgelegd.

§ 2. De maximale marge voor de loonkos- 8§ 2. La marge maximale pour I'évolution du co(t
tenontwikkeling houdt rekening met de loonkos- salarial tient compte de I'évolution du codt salarial
tenontwikkeling in de referentie-lidstaten zoals dere dans les Eats membres de référence telle qu'elle est
verwacht wordt voor de komende twee jaar van hetprévue pour les deux années de 'accord interprofes-
interprofessioneel akkoord, maar bedraagt minimaalsionel, mais correspond au moins a l'indexation et
de indexering en de baremieke verhogingen. Deaux augmentations barémiques. La marge peut étre
marge kan verminderd worden ten belope van deréduite a concurrence des écarts salariaux qui
verschillen in loonkosten die voortvioeien uit een auraient résulté d’'une hausse salariale supérieure a
hogere loonkostenontwikkeling gedurende de tweel’évolution du co(it salarial dans lesas membres de
voorgaande jaren dan deze in de referentie-lidstaten. référence au cours des deux années précédentes.

Niettegenstaande de correctie waarin het vorige lid Nonobstant la correction visée a 'alinéa précédent,
voorziet, bevat de marge steeds tenminste de indexela marge contient toujours au minimum l'indexation
ring en de baremieke verhogingen. et les augmentations barémiques.

§ 3. Bij gebreke van een consensus tussen de sogiale § 3. A défaut de consensus entre les interlocuteurs
gesprekspartners binnen twee maanden te rekenesociaux dans les deux mois a compter du rapport
vanaf het technisch verslag bedoeld in artikel 5, ro¢pttechnique visé a l'article 5, le Gouvernement convo-
de Regering de sociale gesprekspartners voor oveflegue les interlocuteurs sociaux a une concertation et
bijeen en doet zij een bemiddelingsvoorstel, op grondformule une proposition de médiation, sur la base des
van de gegevens vervat in hetzelfde verslag. données contenues dans le méme rapport.

8 4. In geval van een akkoord tussen de Regering en 8§ 4. En cas d’'accord entre le Gouvernement et les
de sociale gesprekspartners wordt de maximaleinterlocuteurs sociaux, la marge maximale pour
marge voor de loonkostenontwikkeling vastgelegd |in I'évolution du co(t salarial est arrétée dans une
een binnen de Nationale Arbeidsraad gesloten collecconvention collective de travail conclue au sein du
tieve arbeidsovereenkomst. Conseil national du travail.

Art. 7 Art. 7

§ 1. Bij gebreke van een akkoord tussen de Rege- § 1¢. A défaut d’ un accord entre le Gouvernement
ring en de sociale gesprekspartners, binnen e¢eret les interlocuteurs sociaux, dans le mois suivant la
maand na het bijeenroepen van de sociale gespréksonvocation des interlocuteurs sociaux a une concer-
partners voor overleg zoals bedoeld in artikel 6, §|3,tation telle que prévue a l'article 6, § 3, le Roi peut,
kan de Koning, bij in Ministerraad overlegd besluit, par arrété délibéré en Conseil des ministres, détermi-
de maximale marge voor de loonkostenontwikkeling, ner la marge maximale pour I'évolution du co(t sala-
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overeenkomstig de voorwaarden voorzien in artik
6, 88 1 en 2, vastleggen, met als minimum de inde
ring en de baremieke verhogingen.

§ 2. Bij gebreke van een interprofessioneel akkog
over de werkgelegenheid kan de Koning, bij in Mini
terraad overlegd besluit,voor de voorziene duur V|
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el rial, conformément aux conditions prévues a l'arti-

xecle 6, 88 #ret 2, avec comme minimum l'indexation

et les augmentations barémiques.

rd §2. A défaut d’'un accord interprofessionnel sur

5- 'emploi, le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil
andes ministres, pour la durée prévue de I'accord inter-

het interprofessioneel akkoord, bijkomende maat- professionel, prendre des mesures supplémentaires en

regelen nemen voor de werkgelegenheid, ondg
andere met betrekking tot:

1° arbeidsherverdeling, met inbegrip van mog
lijkheden tot arbeidsduurvermindering, deeltijds
arbeid, verhogen van kansen op werkgelegenh
voor jongeren en loopbaanonderbreking;

2° een soepelere organisatie van de arbeidsmark

Art. 8

§ 1. Op sectoraal niveau wordendv@31l maart of
op bedrijffsniveau vr 31 mei van het eerste jaar va
de duur van het interprofessioneel akkoord, collg
tieve arbeidsovereenkomsten gesloten met betrekk
tot de werkgelegenheid en de loonkoste
ontwikkeling. De loonkostenontwikkeling moe
binnen de maximale marge blijven bedoeld in de al
kelen 6 en 7, met als minimum de indexering en
baremieke verhogingen. Hierbij wordt rekenin
gehouden met het in de sector geldende looninde
ringsmechanisme en met de economische mo
lijkheden van de sector.

§ 2. De collectieve arbeidsovereenkomsten bedo
in 8 1 kunnen betrekking hebben op zowel de loon-
de arbeidsvoorwaarden als op de evolutie van
werkgelegenheid, voor zover de loonkoste
ontwikkeling die uit deze elementen voortvloeit zic|
binnen de marge bedoeld in de artikelen 6 en
situeert.

Art. 9

§ 1. De in de artikelen 6 en 7 bedoelde marge v(
de loonkostenontwikkeling mag niet worden ove
schreden door overeenkomsten op intersector
sectoraal, bedrijfs- of individueel niveau. De werkg
ver die de bepalingen van het voorgaande lid n
respecteert, is gehouden een administratieve ¢
boete te betalen, die niet meer mag bedragen dan
dubbele van de overschrijding van de marge, bedo
in de artikelen 6 en 7. De Koning bepaalt, bij in Mini
terraad overlegd besluit, de nadere regels voor
vaststelling en de inning van deze boete.

§ 2. De bepalingen van hoofdstuk V van de wet v
5 december 1968 betreffende de collectieve arbei
overeenkomsten en de paritaire comités, zijn v
toepassing op de ondernemingen die de bepalin
van de besluiten, genomen ter uitvoering van a
kel 7, 8 2, niet naleven.

ay

=

lerfaveur de 'emploi, entre autres en ce qui concerne:

1° la redistribution du travail, en ce compris des
e possibilités de réduction du temps de travall, le travalil

eich temps partiel, 'augmentation des chances d’emploi

pour les jeunes et l'interruption de carriére;

2° une plus grande souplesse dans I'organisation du
marché de travail.

t.

Art. 8

§ 1¢". Des conventions collectives de travail relati-
n ves a I'évolution de I'emploi et a I'évolution du co(t
c-salarial sont conclues au niveau sectoriel avant le
indg31 mars ou au niveau des entreprises avant le 31 mai
n- de la premiere année de la durée de I'accord interpro-
fessionnel. L’évolution du codt salarial doit se situer
ti- dans la marge maximale visée aux articles 6 et 7, avec
decomme minimum l'indexation et les augmentations
g barémiques. Ce faisant, il est tenu compte du méca-
xenisme d’indexation des salaires en vigueur dans le
gesecteur et des possibilités économiques du secteur.

eld 8§ 2. Les conventions collectives de travail visées au
en§ 1°" peuvent porter tant sur les conditions de rémuné-
deration et de travail que sur I'évolution de I'emploi,
N- pour autant que I'évolution du codt salarial qui en
h découle respecte la marge visée aux articles 6 et 7.

7

Art. 9

or § 18", Les conventions de travail au niveau intersec-
r- toriel, sectoriel, d’entreprise ou individuel ne peuvent
alprévoir de dépassement de la marge d’évolution du
- colt salarial visée aux articles 6 et 7. L’'employeur qui
ietne respecte pas les dispositions de l'alinéa précédent
Idest tenu de payer une amende administrative qui ne
hgteut excéder le double du dépassement de la marge
Idvisée aux articles 6 et 7. Le Roi fixe, par arrété délibéré

- en Conseil des ministres, les modalités de I'établisse-

dement et de la perception de cette amende.

n 8 2. Les dispositions du chapitre V de la loi du
sb décembre 1968 sur les conventions collectives de
ntravail et les commissions paritaires, s’appliquent aux
erntreprises qui ne respectent pas les arrétés pris en
ti- application de I'article 7, § 2.
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§ 3. De Hoge Raad voor de Werkgelegenheid :
voor 30 november van elk jaar aanbevelingen form
leren over de collectieve arbeidsovereenkomsten
intersectoraal of sectoraal niveau, die onvoldoen
maatregelen ter bevordering van de werkgelegenh
bevatten. Op basis van deze aanbevelingen kan|
Koning, bij in Ministerraad overlegd besluit, d¢
gepaste maatregelen nemen die noodzakelijk zijn.

Deze aanbevelingen hebben tot doel de ontwikk
ling van de werkgelegenheid af te stemmen op die
de drie referentie-lidstaten, met als ambitie minste
de totale intersectorale werkgelegenheid te vrijware

Art. 10
Voor de berekening van de loonkoster
ontwikkeling worden niet meegerekend:

1° de winstdeelnemingen zoals omschreven dq
de wet;

2° de verhogingen van de loonmassa die voo
vloeien uit de toename van het aantal personeelsle
in voltijdse equivalenten.

HOOFDSTUK IV
Bijsturingsmechanismen

Art. 11

8 1. De tweejaarlijkse intersectorale collectiev
arbeidsovereenkomsten bedoeld in artikel 6 voorzi
in een bijsturingsmechanisme dat van toepassing
wanneer op het einde van het eerste jaar blijkt dat
loonkostenontwikkeling in Belgi@oger is dan deze
in de referentie-lidstaten.

§ 2. De sectorale collectieve arbeidsovereeg
komsten voorzien in een bijsturingsmechanisme ¢
kadert in het intersectorale bijsturingsmechanisr
bedoeld in § 1, en dat rekening houdt met de eig
karakteristieken in de betrokken sector.

zal
u- Conseil supérieur pour 'emploi formulera des recom-

D

”

1

6)

§ 3. Avant le 30 novembre de chaque année, le

opmandations sur les conventions collectives de travail

deau niveau intersectoriel ou sectoriel, qui ne compor-
eident pas de mesures suffisantes en faveur de I'emploi.

d&ur la base de ces recommandations, le Roi peut, par
arrété délibéré en Conseil des ministres, prendre les
mesures appropriées qui s'imposent.

e- Ces recommandations ont comme objectif d’assu-
arrer une évolution de I'emploi paralléle a celle des trois
nsEtats membres de référence avec I'ambition de main-
n.tenir au moins I'emploi intersectoriel global.

Art. 10

Ne sont pas prises en compte pour le calcul de
I'évolution du codt salarial:

or 1° les participations bénéficiaires, telles que défi-

nies par la loi;

rt- 20 les augmentations de la masse salariale résultant

dede I'accroissement du nombre de personnes occupées

en équivalents temps plein.
CHAPITRE IV
Mécanismes de correction

Art. 11

e §1° Les conventions collectives de travail inter-

ensectorielles biennales visées a l'article 6 prévoient un

ignécanisme de correction qui s’applique lorsqu’il

des’avere, a la fin de la premiere année, que I'évolution
du col(t salarial en Belgique est supérieure a
I'évolution du colt salarial dans lesas membres de
référence.

n- § 2. Les conventions collectives de travail sectoriel-

Jatles prévoient un mécanisme de correction qui s’inscrit

nedans le cadre du mécanisme de correction intersecto-

ernriel visé au § ¥ et qui tient compte des caractéris-
tiques propres au secteur concerné.

8§ 3. Bij ontstentenis van een bijsturingsmechanisme 8 3. A défaut d’'un mécanisme de correction ou

of bij een ondoelmatig bijsturingsmechanisme ¢
sectoraal niveau, bedoeld in § 2, is het intersector
bijsturingsmechanisme bedoeld in § 1 van kracht.

Art. 12

8§ 1. De overschrijding van de loonkostenon
wikkeling bedoeld in artikel 11, § 1, wordt door d
sociale gesprekspartners vastgesteld op basis van

p lorsque le mécanisme de correction au niveau secto-
aleriel, visé au § 2, s’avéere inefficace, le mécanisme de
correction intersectoriel visé au &lest d'appli-
cation.

Art. 12

t-

a)

-3

8 1¢". Le dépassement de I'évolution du co(t sala-
rial visé a l'article 11, 8 &, est constaté par les interlo-
heuteurs sociaux sur la base du rapport technique visé

technisch verslag bedoeld in artikel 5.

a l'article 5.
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§ 2. De sociale gesprekspartners stellen de e
tuele overschrijding vast ten laatste op 30 novem
van het eerste jaar en passen het bijsturin
mechanisme toe bedoeld in artikel 11, § 2, of
voorkomend geval, § 1.

Bij gebreke van een consensus tussen de social
sprekspartners roept de Regering de sociale
sprekspartners ¥ 31 december van het eerste ja
voor overleg bijeen en doet zij een bemiddeling
voorstel.

Art. 13

8 1. Bij gebreke van een akkoord tussen de Re
ring en de sociale gesprekspartners binnen een m
na de bijeenroeping van de sociale gesprekspartn
bedoeld in artikel 12, § 2, tweede lid, kan de Konin
bij in Ministerraad overlegd besluit, de toepassi
van het bijsturingsmechanisme bedoeld in artikel
§ 2, of, in voorkomend geval, § 1, opleggen, met
minimale loonkostenontwikkeling de indexering e
de baremieke verhogingen.

§ 2. Bij ontstentenis van een bijsturingsmechanis
of bij een ondoelmatig bijsturingsmechanism
bedoeld in artikel 11, § 1 of § 2, kan de Koning, bij i
Ministerraad overlegd besluit, een bijsturing van ¢
loonkostenontwikkeling opleggen, op basis van h
technisch verslag bedoeld in artikel 5, voor het ge
op het einde van het eerste jaar blijkt dat de loonk
tenontwikkeling in Belgidoger is dan deze in de refe
rentie-lidstaten. Niettegenstaande de bijsturir
waarin het vorige lid voorziet bevat de marge stee
tenminste de indexering en de baremieke verhog
gen. Nonobstant la correction visée a l'alinéa prég
dent, la marge comporte toujours au minimu
I'indexation et les augmentations barémiques.

§ 3. Indien de vastgestelde werkgelegenheig
ontwikkeling lager is dan bij de referentie-lidstate
zullen de Regering en de sociale gesprekspartner
overleg:

1° de oorzaken van deze ontwikkeling onderzo
ken en

2° in voorkomend geval, ieder wat hem betref
bijkomende maatregelen treffen.

Dit overleg heeft tot doel de ontwikkeling van d
werkgelegenheid af te stemmen op die van de d
referentie-lidstaten, met als ambitie minstens de tot
intersectorale werkgelegenheid te handhaven.

HOOFDSTUK V
Bijkomende bepalingen

Art. 14

§ 1. Rekening houdende met het verslag bedoelc
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n- § 2. Les interlocuteurs sociaux constatent le dépas-
ersement éventuel au plus tard le 30 novembre de la
s{premiére année et appliquent le mécanisme de correc-

in tion prévu a l'article 11, § 2, ou, le cas échéant's 1

ge- A défaut de consensus entre les interlocuteurs
esociaux, le Gouvernement convogque ceux-ci a une
r concertation avant le 31 décembre de la premiére
s- année et formule une proposition de médiation.

Art. 13

e- §1¢. A défaut d'un accord entre le Gouvernement
anek les interlocuteurs sociaux dans le mois de la convo-
rgsation des interlocuteurs, visée a l'article 12, § 2,
, alinéa 2, le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des
g ministres, imposer I'application du mécanisme de
1,correction visé a l'article 11, § 2, ou, le cas échéant,
Is § 18", avec comme évolution minimale du codt salarial
n l'indexation et les augmentations barémiques.

e §2.Silemécanisme de correction visé a l'article 11,
e 8 1°"ou § 2, n'est pas fixé ou s’avére inefficace, le Roi
n peut, par arrété délibéré en Conseil des ministres,
Je imposer une correction de I'évolution du colt sala-
etrial, sur la base du rapport technique visé a I'article 5,
als’il s'avére a la fin de la premiére année que I'évo-
ps4ution du colt salarial en Belgique est supérieure a
I'évolution du colt salarial dans lesaEs membres de

ng référence. Nonobstant la correction visée a l'alinéa
dsprécédent, la marge comporte toujours au minimum
in'indexation et les augmentations barémiques.

é-

m

Is- 8§ 3. Lorsque I'évolution de I'emploi constatée est

n, inférieure a celle dest&is membres de référence, le

5 iGouvernement et les interlocuteurs sociaux en
concertation:

e- 19 examineront les causes de cette évolution et

t, 20 le cas échéant, prendront, chacun en ce qui le

concerne, des mesures supplémentaires.

e Cette concertation a comme objectif d’assurer une

rieévolution de I'emploi paralléle a celle des troiats

alemembres de référence, avec I'ambition de maintenir
au moins I'emploi intersectoriel global.

CHAPITRE V
Dispositions complémentaires

Art. 14

in 8§ 18" Tenant compte du rapport visé a l'article 4, le

artikel 4 kan de Koning, na advies van de Hoge Ra

ladRoi peut, aprés avis du Conseil supérieur de I'emploi,
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voor de Werkgelegenheid, bij in Ministerraa
overlegd besluit, maatregelen nemen met betrekk
tot een gelijkwaardige matiging van de inkomens v
de zelfstandigen ten voordele van de investeringer
hun onderneming en de werkgelegenheid, even
maatregelen met betrekking tot een gelijkwaardi
matiging voor de inkomens van de vrije beroepen,
dividenden, de tantiémes, de sociale uitkeringen,
huurprijzen en andere inkomens.

§ 2. Op de overtreding van de krachtens dit artik
vastgestelde bepalingen staat een administrati
geldboete die de bedragen, bedoeld in de wet
30 juni 1971 betreffende de administratieve geldba
ten ingeval van inbreuk op sommige sociale wettg
niet mag overschrijden. De Koning bepaalt, bij i
Ministerraad overlegd besluit, de nadere regels v¢
de vaststelling en de inning van deze boete.

HOOFDSTUK VI
Overgangs- en slotbepalingen

Art. 15

Deze titel is niet van toepassing op de bepaling
van het interprofessioneel akkoord 1995-1996.

Art. 16

8§ 1. Voor het eerste interprofessioneel akkoo
gesloten met toepassing van deze wet moet on
«baremieke verhogingen» worden verstaan die we
opgenomen zijn in de collectieve arbeidsovereg
komsten, gesloten" oo 1 mei 1996, neergelegd op d
grifie van de Dienst der collectieve arbeidsbg
trekkingen van het ministerie van Tewerkstelling e
Arbeid.

§ 2. De uitvoering van artikel 48 van deze wet k@
geen aanleiding geven tot betaling van de admi
stratieve geldboete bepaald in artikel 9, § 1.

Art. 17

§ 1. De besluiten genomen met toepassing van
artikelen 7, 82, 9, 83, en 14, §1, kunnen de v
kracht zijnde wettelijke bepalingen opheffen, aanvt
len, wijzigen of vervangen.

§ 2. De besluiten bedoeld in §1 houden d
uitwerking te hebben op het einde van de zever
maand volgend op de datum van inwerkingtredit

ervan, tenzij zij voor die dag bij wet zijn bekrachtigd.

§ 3. De besluiten die bij wet zijn bekrachtigd zo
bedoeld in § 2 kunnen niet dan bij wet worden
wijzigd, aangevuld, vervangen of opgeheven.

8)

d prendre, par arrété délibéré en Conseil des ministres,

ngdes mesures de modération équivalente des revenus

andes indépendants en faveur des investissements dans

ineur entreprise et de 'emploi, ainsi que des mesures de
alsnodération équivalente des revenus des professions

pelibérales, des dividendes, des tantiémes, des alloca-
detions sociales, des loyers, et des autres revenus.

de

el 82. Les infractions aux dispositions arrétées en

pvevertu du présent article sont punies d’'une amende

aradministrative qui ne peut excéder les montants
e-prévus dans la loi du 30 juin 1971 relative aux amen-

2n,des administratives applicables en cas d’infraction a

n certaines lois sociales. Le Roi fixe, par arrété délibéré
oren Conseil des ministres, les modalités de I'éta-
blissement et de la perception de cette amende.

CHAPITRE VI
Dispositions transitoires et finales

Art. 15

en Le présent titre ne s’applique pas aux dispositions
de I'accord interprofessionnel 1995-1996.

Art. 16

rd 8§ 1°. Pour le premier accord interprofessionnel
deconclu en application de la présente loi, on doit enten-
kedre par «augmentations barémiques», celles qui sont
n-prévues dans les conventions collectives de travail,
2 conclues avant le®lmai 1996, deposées au greffe du
>- Service des conventions collectives de travail du
2n ministére de 'Emploi et du Travalil.

an 8§ 2. L’exécution de l'article 48 de la présente loi ne
ni-peut donner lieu au paiement de 'amende administra-
tive visée a l'article 9, 8L

Art. 17

de 8§ 1°" Les arrétés pris en application des articles 7,

ang 2, 9, 8§ 3, et 14, §®1 peuvent abroger, compléter,

I- modifier ou remplacer les dispositions légales en
vigueur.

p §2. Les arrétes visés au § tessent de produire
deeurs effets a la fin du septiéme mois qui suit leur
g entrée en vigueur s'ils n'ont pas été confirmés par la
loi avant cette date.

§ 3. Les arrétés confirmés par la loi au sens du § 2 ne

s
;F- peuvent étre modifiés, complétés, remplacés ou abro-

gés que par une loi.
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Art. 18

In artikel 9, § 1, van de wet van 6 januari 1989 t
vrijwaring van ’s lands concurrentievermogen, wor
een tweede lid toegevoegd, luidend als volgt:

«De Hoge Raad voor de Werkgelegenheid k
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Art. 18

ot Dans l'article 9, § ', de la loi du 6 janvier 1989 de
it sauvegarde de la compétitivité du pays, il estinséré un
alinéa 2, rédigé comme suit:

an «Le Conseil supérieur de I'emploi peut formuler

aan-bevelingen formuleren over de passende maatdes recommandations sur les mesures utiles sur le plan

regelen op het vlak van de loonkostenontwikkeling
de werkgelegenheid indien hij van oordeel is dat
buitengewone omstandigheden zich voordoen. »

Art. 19
In artikel 10, § 1, 4 van dezelfde wet worden de

woorden «in de sectoren die onderhevig zijn a
internationale concurrentie » geschrapt.

Art. 20
In de artikelen 10 en 11 van dezelfde wet worden

woorden «de artikelen 8, 85, en 9, 85,» telke
vervangen door de woorden «artikel 9, § 5».

Art. 21
De hoofdstukken | en Il van de wet van 6 janug

1989 tot vrijwaring van ’'s lands concurrentieve
mogen worden opgeheven.

Art. 22

De Koning bepaalt, bij in Ministerraad overleg
besluit, de datum van inwerkingtreding van deze tit

TITEL Il
Bevordering van de werkgelegenheid
HOOFDSTUK |
Voltijds Brugpensioen

Art. 23

§ 1. In de paritaire comités of subcomités kunn
collectieve arbeidsovereenkomsten worden geslo
die voorzien in de invoering van een stelsel vi
conventioneel brugpensioen, zoals bedoeld in |
koninklijk besluit van 7 december 1992 betreffende
toekenning van werkloosheidsuitkeringen in geV
van conventioneel brugpensioen, voor de ontslag

of de I'évolution du co(t salarial ou de I'emploi s'il est
ded’avis que les circonstances exceptionnelles se produi-
sent.»

Art. 19

> A larticle 10, § ®', 4°, de la méme loi, les mots
an«dans les secteurs exposés a la concurrence interna-

tionale» sont supprimés.

Art. 20
de Aux articles 10 et 11 de la méme loi, les mots «des
nsarticles 8, 85, et 9, 8 5,» et «aux articles 8, 8 5, et 9,

8§ 5» sont remplacés respectivement par les mots «de
I'article 9, § 5,» et «a l'article 9, 8 5».

Art. 21

iri - Les chapitres®l et Il de la loi du 6 janvier 1989 de
- sauvegarde de la compétitivité du pays sont abrogés.

Art. 22

d  Le Roi fixe, par arrété délibéré en Conseil des mi-
2|, nistres, la date d’entrée en vigueur du présent titre.

TITRE Il
Promotion de I'emploi
CHAPITRE PREMIER

Prépension a temps plein

Art. 23

en - 8§ 187 Dans les commissions ou sous-commissions
terparitaires, des conventions collectives de travail
an peuvent étre conclues, prévoyant l'instauration d'un
netrégime de prépension conventionnelle, tel que prévu
de par l'arrété royal du 7 décembre 1992 relatif a
al I'attribution d’allocations de chunage en cas de

erprépension conventionnelle, pour les travailleurs

werknemers die in de periode 1 januari 1997
31 december 1997 55 jaar of ouder zijn en voor

:

t licenciés qui, au cours de la période 8ijdnvier 1997
eau 31 décembre 1997 sdoigés de 55 ans ou plus et

ontslagen werknemers die in de periode 1 januaripour les travailleurs licenciés qui au cours de la
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1998 tot 31 december 1998 56 jaar of ouder zi
Bovendien moet de leeftijd van 55 of 56 jaar word
bereikt tijdens de looptijld van deze collectie
arbeidsovereenkomsten en op het ogenblik van
bedndiging van hun arbeidsovereenkomst.
bedoelde werknemers moeten op het ogenblik van
beandiging van hun arbeidsovereenkomst 33 j
beroepsverleden als loontrekkende kunnen re
vaardigen in de zin van artikel 114, §4, van h
koninklijk besluit van 25 november 1991 houden
de werkloosheidsreglementering.

Deze werknemers moeten bovendien kunn
aantonen dat zij op het ogenblik van déihdiging
van de arbeidsovereenkomst, ofwel minimaal 20 j
gewerkt hebben in een arbeidsregime zoals bedoel
artikel 1 van de collectieve arbeidsovereenko
nr. 46 gesloten op 23 maart 1990 en algemeen ver
dend verklaard bij koninklijk besluit van 10 mei 199
ofwel tewerkgesteld zijn door een werkgever d
behoort tot het paritair comité van het bouwbedr
en dat zij beschikken over een attest dat hun on
schiktheid tot voortzetting van hun beroepsactivite
bevestigt, afgegeven door de arbeidsgeneesheer.

§ 2. Voor de toepassing van dit artikel worden vo
de berekening van het beroepsverleden gelijkgest
met arbeidsdagen:

— de periode van actieve dienst als dienstplichti
en als gewetensbezwaarde met toepassing van
Belgische wetgeving;

— de dagen van beroepsloopbaanonderbrek
overeenkomstig de bepalingen van de herstelwet
22 januari 1985 en de periodes tijdens welke
werknemer zijn loondienst heeft onderbroken om e
kind op te voeden dat de leeftijd van zes jaar niet he
bereikt. Deze gelijkstellingen kunnen in totaal vo(
maximaal 3 jaar in rekening worden gebracht;

— de dagen tijdens welke de werknemer zijn loo
dienst onderbroken heeft om een tweede of €
volgend kind op te voeden dat de leeftijd van zes |3
nog niet heeft bereikt. Deze gelijkstellingen kunnen
totaal voor maximaal 3 jaar in rekening worde
gebracht;

— de dagen van volledige werkloosheid met e
maximum van 5 jaar.

§ 3. De Koning kan de voorwaarden en nade
regelen ter uitvoering van dit artikel bepalen.

Art. 24

§ 1. Met ingang van 1 januari 1997 wordt ee
bijzondere compenserende maandelijkse werkg
versbhijdrage ingevoerd, bestemd voor de sec
werkloosheid voor ieder conventioneel brugpensio
dat wordt toegekend, krachtens een collectig
arbeidsovereenkomst gesloten met toepassing

10)

n. période du " janvier 1998 au 31 décembre 1998 sont
n agés de 56 ans ou plus. Par ailleursgd’ale 55 ou
e 56 ans doit étre atteint au cours de la durée de validité
dede ces conventions collectives de travail et au moment
e de la fin de leur contrat de travail. Les travailleurs
devisés doivent, au moment de la fin de leur contrat de
r travail, pouvoir se prévaloir de 33 ans de passé profes-
ht-sionnel en tant que salarié, au sens de l'article 114, § 4,
t de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant régle-
e mentation du chmage.

n En outre, ces travailleurs doivent pouvoir prouver
gu'au moment de la fin du contrat de travail, soit ils
aront travaillé au minimum pendant 20 ans dans un
imégime de travail tel que prévu a l'articlé" te la
stconvention collective de travail°n46 conclue le
in23 mars 1990 et rendue obligatoire par I'arrété royal
, du 10 mai 1990, soit qu'ils sont occupés par un em-
e ployeur qui reléve de la commission paritaire de la
jf construction, et qu'ils disposent d'une attestation,
gedélivrée par le médecin du travail, qui confirme leur
it incapacité a poursuivre leur activité professionnelle.

or 8§ 2. Pour I'application du présent article, sont assi-
eldnilés a des jours de travail pour le calcul du passé

professionnel:

pe — la période de service actif en tant que milicien et
den tant qu'objecteur de conscience en application de
la Iégislation belge;

ng — les jours d’interruption de carriére, conformé-
amment aux dispositions de la loi de redressement du
de22 janvier 1985 et les périodes au cours desquelles le
entravailleur a interrompu son activité salariée pour
efélever un enfant de moins de 6 ans. Ces assimilations
Dr peuvent totaliser 3 ans au maximum;

n- — les jours au cours desquels le travailleur a inter-
errompu son activité salariée pour élever un deuxiéme
parenfant ou un enfant suivatgé@de moins de 6 ans. Ces
in assimilations peuvent étre prises en compte pour un
n maximum de 3 ans au total;

en - — les jours de chmage complet avec un maxi-

mum de 5 ans.

re 8 3. Le Roi peut déterminer les conditions et moda-
lités d’exécution de cet article.

Art. 24

n 8§ 1°. Une cotisation patronale mensuelle compen-
je-satoire particuliére est instaurée a partir glijahvier
tor1997. Celle-ci est destinée au secteur dunage pour
enchaque prépension conventionnelle accordée en vertu
ved’'une convention collective de travail conclue en
vampplication de l'article 23.

artikel 23.
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Deze bijzondere compenserende bijdrage is
schuldigd tot en met de maand waarin de conven
neel bruggepensioneerde de leeftijd van 58 ja
bereikt.

§ 2. Het bedrag van de bijzondere compenserer
maandelijkse werkgeversbijdrage bedoeld in §
wordt per bruggepensioneerde bepaald op 50 [
van de aanvullende vergoeding voorzien in de colle
tieve arbeidsovereenkomst gesloten met toepass
van artikel 23.

Dit percentage wordt verlaagd tot 33 pct. voor (¢
bruggepensioneerden die worden vervangen door
uitkeringsgerechtigde volledige werkloze die sedd
1 jaar volledig uitkeringsgerechtigd werkloos is.

§ 3. De storting van de bijzondere compenserer
bijdrage wordt verricht door de debiteur van d
aanvullende vergoeding, hetzij de werkgever, het
het Fonds voor bestaanszekerheid waaronder
werkgever ressorteert, hetzij elke andere persoon
elke andere instelling die tot de verplichting van
werkgever inzake de betaling van de aanvullen
vergoeding gehouden is.

De Koning bepaalt de nadere regelen van betal
van de bijzondere compenserende bijdrage indien
aanvullende vergoeding door verscheidene debit
ren is verschuldigd.

8 4. De bijzondere compenserende bijdrage wo
betaald aan de Rijksdienst voor sociale zekerheid.

Deze Rijksdienst maakt de opbrengst van de
bijdrage over op een speciale rekening van de Rij
dienst voor arbeidsvoorziening.

De bijzondere compenserende bijdrage bedoeld
8 1 wordt gelijkgesteld met sociale zekerheidsb

VEr-
}ieo-jusques et y compris le mois au cours duquel la
\arpersonne en prépension conventionnelle atte€igel'a
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Cette cotisation compensatoire particuliére est due

de 58 ans.

nde §2. Le montant de la cotisation patronale
1, mensuelle compensatoire particuliere visée ati &8st
ctfixé par prépensionné, a 50 p.c. de lindemnité
2c-complémentaire prévue dans la convention collective
ingle travail conclue en application de I'article 23.

le Ce pourcentage est réduit & 33 p.c. pour les prépen-
eesionnés qui sont remplacés par urimkar complet

2rt indemnisé qui est depuis un an”oleur complet
indemniseé.

de 8 3. Le versement de la cotisation compensatoire
e particuliere est effectuée par le débiteur de
zij 'indemnité complémentaire, soit I'employeur, soit le
dé-onds de sécurité d'existence auquel I'employeur
ofessortit, soit toute autre personne ou toute autre ins-
Je titution assujettie a I'obligation de I'employeur en
dematiére de paiement de l'indemnité complémentaire.

ng Le Roi fixe les modalités de paiement de la cotisa-
ddion compensatoire particuliere si I'indemnité
eu-complémentaire est due par plusieurs débiteurs diffé-
rents.

rdt 8§4. La cotisation compensatoire particuliére est
payée a I'Office national de sécurité sociale.

ze Cet Office national verse le produit de cette cotisa-
s-tion sur un compte spécial de I'Office national de
I'emploi.

in La cotisation compensatoire particuliére visée au
j- 8 18" est assimilée a des cotisations de sécurité sociale,

dragen, inzonderheid wat betreft de aangiften metnotamment en ce qui concerne les déclarations avec

verantwoording van de bijdragen, de betaling
termijnen, de toepassing van de burgerlijke sanct
en van de strafbepalingen, het toezicht, de aanwijz
van de bevoegde rechter in geval van betwisting,
verjaring inzake rechtsvorderingen, het voorrecht
de mededeling van het bedrag van de schuldvorder
van de instellingen belast met de inning en de invor
ring van de bijdragen.

HOOFDSTUK I
Halftijds Brugpensioen

Art. 25

In afwijking van de artikelen 59 en 82 van de w
van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsoveree
komsten, kan de Koning voor de oudere werknem

s- justificatif des cotisations, les délais de paiement,
ed’application des sanctions civiles et des dispositions
ngpénales, la surveillance, la désignation du juge
decompétent en cas de litige, la prescription en matiére
ende procédure judiciaire, le privilége et la communica-
indion du montant de la créance des institutions char-
le-gées de la perception et du recouvrement des cotisa-
tions.

CHAPITRE II
Prépension a mi-temps

Art. 25

bt Par dérogation aux articles 59 et 82 de la loi du
n-3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, le Roi
ergpeut, pour les travailleufgiés visés a l'article 46 de la

bedoeld in artikel 46 van de wet van 30 maart 19

O4loi du 30 mars 1994 portant des dispositions sociales,
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houdende sociale bepalingen, voorzien in de mogeprévoir la possibilité de réduire le préavis ou la
lijkheid tot inkorting van de opzegtermijn of van de période couverte par I'indemnité de préavis et ce, par
door de opzeggingsvergoeding gedekte periode en ditdérogation a [Iarticle 46 de [l'arrété royal du
in afwijking van artikel 46 van het koninklijk besluif 25 novembre 1991 portant réglementation du
van 25 november 1991 houdende de werkloosheidschtmage, avec maintien de leur droit aux allocations
reglementering, en met behoud van hun recht op|dede chianage. Cette possibilité de réduire le préavis ou
werkloosheidsuitkeringen. Van deze mogelijkheid tpt la période couverte par I'indemnité de préavis peut
inkorting van de opzegtermijn of van de door de étre utilisée par les travailleurs visés au présent article
opzeggingsvergoeding gedekte periode kan wordergui, en application de la C.C.T° b5 conclue le
gebruik gemaakt door de werknemers bedoeld in [dit13 juillet 1993 au Conseil national du travail et
artikel die, met toepassing van de C.A.O. nr. 55 geslo-rendue obligatoire par arrété royal du 17 novembre
ten op 13 juli 1993 in de Nationale Arbeidsraad €n 1993 ou en application d'une C.C.T. conclue au
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit Conseil national du travail modifiant ou complétant
van 17 november 1993 of met toepassing van eercette C.C.T. A55, sont en prépension a mi-temps et
C.A.O. gesloten in de Nationale Arbeidsraad die dgzepassent a la prépension a temps plein comme prévu
C.A.O. nr. 55 wijzigt of aanvult, op halftijds brugpen- dans une C.C.T. conclue conformément aux disposi-
sioen zijn en die overgaan naar het voltijds brugpen-tions de l'arrété royal précité du 7 décembre 1992,
sioen zoals voorzien in een C.A.O. gesloten over-relatif a I'attribution d'allocations de ¢hwage en cas
eenkomstig de bepalingen van het voornoemdede prépension conventionnelle.

koninklijk besluit van 7 december 1992 betreffende de

toekenning van werkloosheidsuitkeringen in ge
van conventioneel brugpensioen.

Art. 26 Art. 26

In de ondernemingen en de paritaire comités |of Dans les entreprises et dans les commissions ou
subcomités kunnen, voor de periode van 1 januarisous-commissions paritaires, des conventions collec-
1997 tot 31 december 1998, collectieve arbeidsover-tives de travail peuvent étre conclues pour la période
eenkomsten worden gesloten die voorzien in dedu 1" janvier 1997 au 31 décembre 1998 prévoyant
invoering van een stelsel van halftijds brugpensioen,linstauration d’'un régime de prépension a mi-temps
zoals bedoeld in de collectieve arbeidsovereenkomstel que visé dans la convention collective de travail
nr. 55 gesloten op 13 juli 1993 in de Nationale Ar- n°®55 conclue le 13 juillet 1993 au sein du Conseil
beidsraad en algemeen verbindend verklaard |bijnational du travail et rendue obligatoire par l'arrété
koninklijk besluit van 17 november 1993 voor de royal du 17 novembre 1993 pour les travaill€igésa
oudere werknemers, bedoeld in artikel 46 van de wetvisés al'article 46 de la loi du 30 mars 1994 portant des
van 30 maart 1994 houdende sociale bepalingendispositions sociales, a partir dégéade 55 ans pour
vanaf de leeftijd van 55 jaar voor zover de onderrje-autant que l'entreprise ou la commission ou sous-
ming of het paritair comité of subcomité voor de commission soit liée pour la période d& fanvier
periode 1 januari 1995 tot 31 december 1996 gebon-1995 au 31 décembre 1996 par une convention collec-
den is door een collectieve arbeidsovereenkomsttive de travail conclue en application de l'article 10,
gesloten met toepassing van artikel 10, 8§ 1, van de weg 1¢', de la loi du 3 avril 1995 portant des mesures
van 3 april 1995 houdende maatregelen tot bevordevisant a promouvoir I'emploi.
ring van de tewerkstelling.

De Koning kan de voorwaarden en nadere regelen Le Roi peut déterminer les conditions et modalités
bepalen ter uitvoering van de bepalingen van dit ar-d’exécution de cet article.
tikel.

HOOFDSTUK IlI CHAPITRE Il

Banenplan ter bevordering van de tewerkstelling
van werkzoekenden

Pland’embauche pour la promotion du recrutement
de demandeurs d’emploi

Art. 27 Art. 27

§ 1. In artikel 61, § 1, tweede lid, van de wet van  § 1¢. A larticle 61, § B, alinéa 2, de la loi du
21 december 1994 houdende sociale en diverse bepa®1 décembre 1994 portant des dispositions sociales et
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lingen, worden de woorden «#o31 maart 1995
bepaalt de Koning» vervangen door de woorden «
Koning bepaalt».

8 2. In artikel 61, § 1, vierde lid, van dezelfde w¢
worden de woorden «na 31 december 1996 » verv
gen door de woorden «na 31 december 1998 ».

Art. 28

Artikel 64, § 1, van dezelfde wet wordt aangevu
als volgt:

«1C van de bepalingen van Titel Ill, Hoofdstul
IV, van de wet van ... tot bevordering van de werkg
legenheid en tot preventieve vrijwaring van h
concurrentievermogen. »

HOOFDSTUK IV
Tewerkstellingsakkoorden

Art. 29

§ 1. Dit hoofdstuk is van toepassing op de werkg
vers en de werknemers op wie de wet van 5 decem
1968 betreffende de collectieve arbeidsovered
komsten en de paritaire comités van toepassing is.

8§ 2. De Koning kan, bij een in Ministerraac
overlegd besluit, de toepassing van dit hoofdst
uitbreiden tot de overheden en de werkgevers op
de wet van 21 maart 1991 betreffende de hervorm
van sommige economische overheidsbedrijven, \
toepassing is.

De Koning kan, bij een in Ministerraad overleg
besluit, de voorwaarden en de nadere regelen bep
overeenkomstig welke, in het kader van de toepass
van dit hoofdstuk, de in artikel 30 vermelde voord
len worden toegekend aan de werkgevers bedoelc
het vorige lid. Hij kan tevens het toezicht op d
toekenning regelen.

Art. 30

§ 1. Onverminderd het bepaalde in artikel 3
hebben de werkgevers die ter uitvoering van e
tewerkstellingsakkoord gesloten overeenkomstig
bepalingen van een daartoe in de Nationale Arbei
raad gesloten collectieve arbeidsovereenkomst, ¢
netto-aangroei van het aantal werknemers en daa
boven tenminste een gelijkwaardig arbeidsvolun
aantonen, dit in vergeliiking met het overeef
stemmende kwartaal van 1996, voor elke nield
aangeworven werknemer, aangeworvéelhaecem-

ot
anmots «apres le 31 décembre 1996 » sont remplacés par
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diverses, les mots «avant le 31 mars 1995, le Roi déter-

Demine» sont remplacés par les mots «Le Roi déter-

mine ».
§ 2. Al'article 61, § F', alinéa 4, de la méme loi, les

les mots «aprés le 31 décembre 1998».

Art. 28

d Larticle 64, § B, de la méme loi est complété

comme suit:

« 1 des dispositions du Titre IIl, Chapitre IV, de
e-la loi du ... relative a la promotion de I'emploi et & la

et sauvegarde préventive de la compétitivité. »

CHAPITRE IV
Accords en faveur de I'emploi

Art. 29

e- § 18" Ce chapitre s'applique aux employeurs et aux
betravailleurs soumis a [l'application de la loi du
2n-5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires.

] § 2. Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des

uk ministres, étendre I'application du présent chapitre

vieaux autorités et aux employeurs soumis a

ngl'application de la loi du 21 mars 1991 portant

anréforme de certaines entreprises publiques économi-
ques.

d Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des mi-
alenistres, fixer les conditions et modalités selon lesquel-
indes, dans le cadre de I'application du présent chapitre,
p- les avantages prévus a l'article 30 sont octroyés aux
] iremployeurs visés a l'alinéa précédent. Il peut égale-
e ment régler le contte de cet octroi.

Art. 30

5 §1°" Sans préjudice des dispositions de I'article 35,
enles employeurs qui, en exécution d'un accord en
defaveur de I'emploi conclu conformément aux disposi-
dstions d’'une convention collective de travail conclue a
cercet effet au sein du Conseil national du travail, font la
erpreuve d’'une croissance nette du nombre de travail-
ne leurs et en outre d’'un volume de travail au moins équi-
1- valent et ce, par comparaison avec le trimestre corres-
w pondant de 1996, ont droit, pour chaque nouveau
travailleur engagé aprés le 31 décembre 1996, a une

ber 1996, recht op een vermindering van de werk

eréduction des cotisations patronales de sécurité

versbijdragen voor sociale zekerheid van 37 500 franksociale de 37 500 francs par trimestre. Si la réduction
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per kwartaal. Indien de vermindering van 37 500 de 37 500 francs est supérieure au montant des cotisa-
frank hoger is dan het bedrag van de werkgeverstions patronales de sécurité sociale, visées a
bijdragen voor sociale zekerheid bedoeld in arti- l'article 38, 8 3, 2 a P et @, et § dis, de la loi du

kel 38, § 3, 2tot P en @, en § Bis, van de wet van| 29 juin 1981 établissant les principes généraux de la
29 juni 1981 houdende de algemene beginselen van deécurité sociale des travailleurs salariés, dues pour le
sociale zekerheid voor werknemers, die voor detravailleur supplémentaire, le montant de la réduc-
bijkomende werknemer verschuldigd zijn, wordt het tion est limité au montant correspondant a une
bedrag van de vermindering beperkt tot het bedragéxonération compléte des cotisations patronales
dat overeenstemt met een volledige vrijstelling van desusmentionnées dues pour ce travailleur.

voornoemde werkgeversbijdragen, verschuldigd vagor

deze werknemer.

8 2. Ingeval er geen collectieve arbeidsovereen- § 2. Au cas ou aucune convention collective de
komst in de Nationale Arbeidsraad wordt geslotén travail telle que celle visée au & h'est conclue au
zoals bedoeld in § 1, kan de Koning, bij een in Minis- sein du Conseil national du travail, le Roi peut, par
terraad overlegd besluit, nadere voorwaarden bepaarrété délibéré en Conseil des ministres, fixer les
len waaraan de tewerkstellingsakkoorden bedoeld inconditions auxquelles les accords en faveur de
§ 1 moeten voldoen. I'emploi visés au § & doivent répondre.

§ 3. De voordelen bedoeld in 81 kunnen enkel § 3. Les avantages visés au®ide peuvent étre
worden toegekend tijdens de geldigheidsduur van hebctroyés que pendant la durée de la validité de
tewerkstellingsakkoord en uiterlijk tot 31 december I'accord en faveur de 'emploi et au plus tard jusqu’au
1998. 31 décembre 1998.

§ 4. De Koning bepaalt, bij een in Ministerra 84. Le Roi détermine, par arrété délibéeré en
overlegd besluit, wat dient te worden verstaan onderConseil des ministres, ce qu’il convient d’entendre par
gelijkwaardig arbeidsvolume en onder netto- volume de travail équivalent et croissance nette du
aangroei van het aantal werknemers bedoeld in § nombre de travailleurs visés au €. 1

Worden evenwel niet beschouwd als een nielw N’est cependant pas considéré comme un travail-
aangeworven werknemer: leur nouvellement engagé:

— de werknemer, aangeworven in het kader van — le travailleur engagé dans le cadre du plan
het banenplan, bedoeld in de voornoemde wet vand’embauche, prévu par la loi précitée du 21 décembre
21 december 1994, houdende sociale en diverse bepd994 portant des dispositions sociales et diverses,
lingen gedurende de periode van de bijdragever-pendant la période de réduction des cotisations;
mindering;

— de werknemer, aangeworven in het kader van — le travailleur engagé dans le cadre du régime
de bepalingen in hoofdstuk VII van Titel Ill van de prévu au chapitre VII du Titre Il de la loi-programme
programmawet van 30 december 1988, gedurende deu 30 décembre 1988, pendant la période d’exoné-
periode van vrijstelling van de werkgeversbijdragen; ration des cotisations patronales;

— de werknemer, aangeworven met een eerste- — le travailleur engagé dans les liens d’'un contrat
werkervaringscontract zoals bedoeld in het konink- de premiére expérience professionnelle tel que prévu
lijk besluit nr. 230 van 21 december 1983 betreffendedans I'arrété royalth230 du 21 décembre 1983 relatif
de stage en de inschakeling van jongeren in hetau stage et a I'insertion professionnelle des jeunes.
arbeidsproces.

De akkoorden bedoeld in dit artikel moeten Les accords visés dans le présent article doivent étre
worden neergelegd op de Griffie van de Dienst van|dedéposés au Greffe du Service des relations collectives
collectieve arbeidsbetrekkingen van het ministetie de travail du ministere de 'Emploi et du Travail.
van Tewerkstelling en Arbeid.

De vermindering van de werkgeversbijdragen La réduction des cotisations patronales est accor-
wordt toegekend voor zover het bewijs wordt gele- dée pour autant que la preuve soit fournie, selon les
verd, volgens de nadere regels vastgesteld door| denodalités fixées par le Roi, sur proposition des mi-
Koning, op voorstel van de ministers van Tewerk- nistres de 'Emploi et du Travail et des Affaires socia-
stelling en Arbeid en Sociale Zaken, dat wat de les, que dans le chef de I'employeur et du travailleur, il
werkgever en werknemer betreft, voldaan is aan |deest satisfait aux conditions d’octroi fixées.
vastgestelde toekenningsvoorwaarden.
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Art. 31

De werkgevers bedoeld in artikel 30, § 1, kunné
slechts de voordelen genieten bedoeld in artikel
8§ 1, voor zover zij — hetzij op het niveau van het pa
tair comité of subcomité hetzij op het niveau van
onderneming — gebonden zijn door een collectie
arbeidsovereenkomst gesloten ter uitvoering
overeenkomstig de bepalingen van titel 1l van de
wet.

Art. 32

Van de toepassing van dit hoofdstuk zijn uitgesl
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Art. 31

2n  Les employeurs visés a l'article 30, 8, he peuvent
80,bénéficier des avantages prévus a l'article 30578 1
ri- que pour autant qu'ils soient liés — soit au niveau de
de la commission paritaire ou de la sous-commission
ve paritaire, soit au niveau de l'entreprise — par une
enconvention collective de travail conclue en exécution
zede et conformément aux dispositions du titre Il de la
présente loi.

Art. 32

0- Sont exclus de I'application du présent chapitre les

ten de werkgevers die bij het verstrijken van het kwar- employeurs qui, a la fin du trimestre pour lequel ils en

taal, waarvoor zij de toepassing ervan inroepe
schuldenaar zijn van de instellingen belast met
inning en de invordering van de sociale- zekerheic
bijdragen.

Indien de betrokken werkgevers voor de aanzuiy
ring van hun schuld evenwel uitstel van betalin
hebben gekregen en de termijnen strikt hebben na
leefd, kan het Beheerscomité van de instelling
belast met de inning en de invordering van de socig
zekerheidsbijdragen, beslissen dat de betrokk
werkgevers voor het desbetreffende kwartaal voor
toepassing van dit hoofdstuk in aanmerking komen

Art. 33

De Koning kan de bevoegdheden uitbreiden van
Commissie bedrijfsplannen, die is opgericht m
toepassing van artikel 34 van het koninklijk beslu
van 24 december 1993 ter uitvoering van de wet V
6 januari 1989 tot vrijwaring van ’'s lands concurref
tievermogen, zoals bekrachtigd bij de wet va
30 maart 1994 houdende sociale bepalingen.

Art. 34

De controle op de naleving van de bepalingen Vv
dit hoofdstuk en van de uitvoeringsbesluiten erv
geschiedt door de ambtenaren die door de Kon
worden aangewezen.

Deze ambtenaren oefenen dit toezicht uit ove

eenkomstig de bepalingen van de wet van 16 nove
ber 1972 betreffende de arbeidsinspectie.

Art. 35

Indien wordt vastgesteld dat tewerkstellings
akkoorden gesloten met toepassing van dit hoofds
niet zijn nagekomen of indien wordt vastgesteld d
de netto-aangroei van het aantal werknemers

2n,invoquent I'application, sont débiteurs des institu-
detions chargées de la perception et du recouvrement
Is-des cotisations de sécurité sociale.

e- Si les employeurs concernés ont obtenu pour
g l'apurement de leur dette un délai de paiement et ont
gestrictement respecté les délais, le Comité de gestion
endes institutions chargées de la perception et du recou-
lewvrement des cotisations de sécurité sociale, peut déci-
ender que les employeurs concernés bénéficient, pour le
detrimestre concerné, de I'application du présent chapi-
tre.

Art. 33

de Le Roi peut élargir les compétences de la Commis-
et sion plans d’entreprise, instaurée en application de
it 'article 34 de l'arrété royal du 24 décembre 1993
anportant exécution de la loi du 6 janvier 1989 de sauve-
1- garde de la compétitivité du pays, tel que confirmé par
\n la loi du 30 mars 1994 portant des dispositions socia-
les.

Art. 34

an Le contfde du respect des dispositions du présent
an chapitre et des arrétés d’exécution de celui-ci
ngs’'effectue par les fonctionnaires désignés par le Roi.

2r-  Ces fonctionnaires exercent cette surveillance
m<onformément aux dispositions de la loi du
16 novembre 1972 concernant I'inspection du travail.

Art. 35

5-  S'il est constaté que des accords en faveur de
tukd’emploi conclus en application du présent chapitre ne
at sont pas respectés ou s'il est constaté que la croissance
hehette du hombre de travailleurs est la conséquence de

gevolg is van transfers binnen ondernemingen

lietransferts au sein d’entreprises qui appartiennent au
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behoren tot dezelfde groep of dezelfde economisg
entiteit, is de werkgever gehouden tot terugbetali
van het geheel of een deel van de ten onrechte ont
gen voordelen.

De Koning bepaalt de voorwaarden en nade
regels overeenkomstig welke de terugbetaling van
onrechte ontvangen voordelen dient te geschied
Hij bepaalt tevens wat dient te worden verstaan on
ondernemingen die behoren tot dezelfde groep of
zelfde economische entiteit.

Art. 36

16)

heméme groupe ou a la méme entité économique,
ngl'employeur sera tenu de rembourser tout ou partie
ardes avantages percus indiment.

re Le Roi fixe les conditions et modalités selon

teriesquelles doit s'effectuer le remboursement des avan-

entages indOment percus. Il détermine également ce

dergu’il convient d’entendre par entreprises qui appar-

detiennent au méme groupe ou a la méme entité écono-
mique.

Art. 36

Een werkgever die de vermindering geniet bedog
in artikel 30, § 1, kan voor dezelfde werknemer ge

2ld - Un employeur qui bénéficie de la réduction visée a
u-l'article 30, § P, ne peut pas, pour le méme travail-

rende dezelfde periode niet de vermindering genieterleur et pendant la méme période, bénéficier de la
bedoeld in artikel 36 van het voornoemde koninklijk réduction visée a l'article 36 de I'arrété royal précité

besluit van 24 december 1993 ter uitvoering van dedu 24 décembre 1993 portant exécution de la loi du
wet van 6 januari 1989 tot vrijwaring van ’s lands 6 janvier 1989 de sauvegarde de la compétitivité du
concurrentievermogen, noch de vrijstelling bedoeld pays ou de la dispense visée a l'article 61 de la loi
in artikel 61 van de voornoemde wet van 21 decemberprécitée du 21 décembre 1994 portant des dispositions

1994 houdende sociale en diverse bepalingen.

sociales et diverses.

Een werkgever die de vermindering geniet bedog¢ld Un employeur qui bénéficie de la réduction visée a

in artikel 30, § 1, kan voor dezelfde werknemer ge
rende dezelfde periode in voorkomend geval
vermindering genieten bedoeld in:

1° de bepalingen van artikel 35 van de wet van

29 juni 1981 houdende de algemene bepalingen
de sociale zekerheid voor werknemers;

2° de bepalingen van het koninklijk besluit nr. 48
van 22 december 1986 tot vermindering van
sociale-zekerheidsbijdragen van de werkgevers bij
indienstneming van dienstboden;

3° de bepalingen van het koninklijk besluit nr. 49
van 31 december 1986 tot invoering van een stelsel

u-l'article 30, 8§ ', peut, le cas échéant pour le méme
detravailleur et pendant la méme période bénéficier de
la réduction visée par:

1° |es dispositions de I'article 35 de la loi du 29 juin
arl981 établissant les principes généraux de la sécurité
sociale des travailleurs salariés;

3 20 les dispositions de l'arrété royal 483 du

de 22 décembre 1986 portant réduction des cotisations

depatronales de sécurité sociale pour I'engagement des
travailleurs domestiques;

5 3° les dispositions de l'arrété royal 495 du
var81l décembre 1986 instaurant un systéme associant le

alternerende tewerkstelling en opleiding voor jong
ren tussen 18 en 25 jaar en tot tijdelijke verminderi
gen van de sociale-zekerheidsbijdragen van de we
gever, verschuldigd voor deze jongeren;

40 de bepalingen van het koninklijk besluit nr. 49
van 31 december 1986 tot regeling van de soci
zekerheid van sommige kansarme jongeren;

50 de bepalingen van Titel VII van het voornoemg
koninklijk besluit van 24 december 1993;

6° de bepalingen van Hoofdstuk IV van de wet v
22 december 1995 houdende maatregelen tot uitv
ring van het meerjarenplan voor werkgelegenheid.

De gelijktijdige toepassing van de verschillend
verminderingen kan nooit tot gevolg hebben dat €
werkgever voor dezelfde werknemer een verming
ring van werkgevershijdragen geniet die hoger is d
het bedrag van de werkgeversbijdragen voor soci
zekerheid, bedoeld in artikel 38, § 3,tat X en @, en
§ 3bis, van de voornoemde wet van 29 juni 1981, zo
gewijzigd door de wet van 29 april 1996 houden
sociale bepalingen, voor het betrokken trimester.

;

e- travail et la formation pour les jeunes de 18 & 25 ans et
n- portant diminution temporaire des cotisations patro-
rknales de sécurité sociale dans le chef de ces jeunes;

O  4° les dispositions de l'arrété royaP @99 du
ale31 décembre 1986 portant réglementation de la sécu-
rité sociale de certains jeunes défavorisés;

59 les dispositions du Titre VII de I'arrété royal du
24 décembre 1993 précité;

N 6° les dispositions du Chapitre IV de la loi du
oe22 décembre 1995 portant des mesures visant a exécu-
ter le plan pluriannuel pour I'emploi.

e L’application simultanée des différentes réductions
enne peut jamais avoir pour conséquence gu'un em-
e-ployeur bénéficie pour le méme travailleur d'une
anréduction des cotisations patronales supérieure au
alemontant des cotisations patronales de sécurité
sociale, visées a l'article 38, 8 3,dPet P, et § dis,
Isde la loi du 29 juin 1981 précitée, modifiée par la loi
edu 29 avril 1996 portant des dispositions sociales,
pour le trimestre concerné.

e
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HOOFDSTUK V

Annualisering

Art. 37

In artikel 2is, 8 1, eerste lid, van de arbeidswe

van 16 maart 1971, ingevoegd door de wet v

22 januari 1985 en gewijzigd door de wet va

21 december 1994, worden de woorden «het

beidsreglement in de ondernemingen die gewoonl
gemiddeld minder dan vijftig werknemers tewerkste

len en die geen vakbondsafvaardiging hebben op
richt,» vervangen door de woorden «, bij ontste
tenis, het arbeidsreglement».

Art. 38

In artikel 26is, § 1, derde lid, van dezelfde wet
ingevoegd door het koninklijk besluit nr. 225 va
7 december 1983 en gewijzigd door de wet v
21 december 1994, worden de woorden «in de ond
nemingen die gewoonlijk gemiddeld minder dan vij
tig werknemers tewerkstellen en die geen va
bondsafvaardiging hebben opgericht» geschrapt.

Art. 39

Artikel 26ter van dezelfde wet, ingevoegd door d
wet van 21 december 1994, wordt opgeheven.

Art. 40

In artikel 1 bis, derde lid, van de wet van 3 juli 1978
gdrelative aux contrats de travail, modifiée par la loi du

betreffende de arbeidsovereenkomsten, gewijzi
door de wet van 22 december 1989, worden de wo
den «of, bij ontstentenis, het arbeidsreglement» in
voegd na de woorden «paritaire comités.

Art. 41

Artikel 15, laatste lid, laatste zin, van de wet va
8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementg
ingevoegd door de wet van 21 december 1994, wo
vervangen door de volgende bepaling:

«Binnen dezelfde termijn wordt eveneens een
schrift gezonden aan de voorzitter van het bevoeg
paritair comité, wanneer toepassing wordt gemad
van artikel 2@is van de Arbeidswet van 16 maar
1971 of van de mogelijkheid om de referentieperio
zoals bepaald bij artikel B8, 8 1, van de Arbeidswet
van 16 maart 1971 of bij artikel ks van de wet van
3juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkoms
door het arbeidsreglement te verlengen. »

n inséré par I'arrété royaPr225 du 7 décembre 1983 et
an modifié par la loi du 21 décembre 1994, les mots

i

e

je-ment de travail» sont insérés apres
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CHAPITRE V
Annualisation

Art. 37

st A larticle 20bis, 8 1¢', alinéa ¥, de la loi du 16
anmars 1971 sur le travail, inseré par la loi du 22 janvier
n 1985 et modifié par la loi du 21 décembre 1994, les
ar-mots «le reglement de travail dans les entreprises qui
ijkoccupent habituellement en moyenne moins de
I- 50 travailleurs et qui n'ont pas institué de délégation
gesyndicale » sont remplacés par les mots «, a défaut, le
n- reglement de travail».

Art. 38

A larticle 26bis, § 1, alinéa 3, de la méme loi,

er«dans les entreprises qui occupent habituellement en
moyenne moins de 50 travailleurs et qui n'ont pas
k- institué de délégation syndicale » sont supprimés.

Art. 39

L’article 26ter de la méme loi, inséré par la loi du
21 décembre 1994, est abrogeé.

Art. 40

A l'article 11bis, alinéa 3, de la loi du 3 juillet 1978

or22 décembre 1989, les mots «ou, a défaut, le regle-
les mots
«commissions paritaires».

Art. 41

n L'article 15, dernier alinéa, derniere phrase, de la

n,loi du 8 avril 1965 instituant les reglements de travail,

rdinséré par la loi du 21 décembre 1994, est remplacé par
la disposition suivante:

af-  «Une copie est également envoyée, dans le méme
jdedélai, au président de la commission paritaire compé-
akttente, lorsqu’il est fait application de I'articletd®de
t laloidu 16 mars 1971 sur le travail ou de la possibilité
de de prolonger par le réglement de travail la période de
référence prévue a l'article B8, § 1°", de la loi du
16 mars 1971 sur le travail ou a I'articlebidde la loi

l‘endu 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail. »
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Art. 42

De artikelen 37 tot 41 treden in werking zes maa
den na de inwerkingtreding van dit hoofdstuk.

HOOFDSTUK VI

Deeltijdse arbeid

Art. 43

Artikel 157 van de programmawet van 22 decemh
1989 wordt aangevuld met volgende bepaling: «I
Koning kan in andere gelijkwaardige modaliteite
voorzien».

Art. 44

Artikel 159, eerste tot derde lid, van dezelfde w
wordt vervangen door de volgende bepalingen:

«Wanneer het werkrooster variabel is, in de zin v
artikel 1Dbis, derde lid, van voornoemde wet va
3juli 1978, zullen de dagelijkse werkroosters tg
minste vijff werkdagen vooraf ter kennis worde
gebracht van de werknemers door middel v
aanplakking van een bericht, overeenkomstig H
bepaalde in het tweede lid, gedateerd door de werk
ver, zijn lasthebbers of aangestelden, in de loka
van de onderneming op de plaats bedoeld bij a
kel 15, vierde lid, van voornoemde wet van 8 ap
1965 of op de wijze opgenomen in de collectie
arbeidsovereenkomst of in het arbeidsreglement.

Een bericht, gedateerd door de werkgever, z
lasthebbers of aangestelden moeirvoet begin van
de arbeidsdag worden aangeplakt in de lokalen
de onderneming op de plaats bedoeld bij artikel ]
vierde lid, van voornoemde wet van 8 april 1965. O
bericht moet voor iedere deeltijdse werknemer &
zonderlijk het werkrooster bepalen. Het moet ged
rende een jaar bewaard worden, te rekenen vana
dag waarop het werkrooster ophoudt van kracht
zijn. De Koning kan in een andere gelijkwaardid
regeling voorzien. »

Art. 45

Artikel 171, tweede lid, van dezelfde wet, gewijzig
door de wet van 20 juli 1991, wordt vervangen do
de volgende bepaling:

«Bij ontstentenis van openbaarmaking van
werkroosters, zoals bedoeld in de artikelen 157
159, worden de werknemers vermoed hun arbei
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Art. 42

n- Lesarticles 37 a 41 entrent en vigueur six mois apres

I'entrée en vigueur de ce chapitre.

CHAPITRE VI

Travail a temps partiel

Art. 43

er L’article 157 de la loi-programme du 22 décembre
De 1989 est complété par la disposition suivante: «Le
n Roi peut prévoir d'autres modalités équivalentes ».

Art. 44

L'article 159, alinéas € a 3, de la méme loi est
remplacé par les dispositions suivantes:

et

an «Lorsque I'horaire de travail est variable, au sens
n de l'article 1bis, alinéa 3, de la loi du 3 juillet 1978

n précitée, les horaires journaliers de travail doivent
n étre portés a la connaissance des travailleurs par
an 'affichage d'un avis conforme au prescrit de
etl'alinéa 2, daté par I'employeur, ses mandataires ou
gepréposés, dans les locaux de I'entreprise a I'endroit
envisé a l'article 15, alinéa 4, de la loi du 8 avril 1965
ti-précitée, au moins cing jours a I'avance, ou selon les
ril modalités prévues par la convention collective de
e travail ou par le reglement de travail.

Un avis, daté par I'employeur, ses mandataires ou
préposés doit étre affiché dans les locaux de
an’entreprise avant le commencement de la journée de
5,travail a I'endroit visé a l'article 15, alinéa 4, de la loi
it du 8 avril 1965 précité. Cet avis doit déterminer indi-
af- viduellement I'horaire de travail de chaque travailleur
u-a temps partiel. Il doit étre conservé pendant une
[ dpériode d’'un an a dater du jour ou I'horaire qu'il
tecontient cesse d’étre en vigueur. Le Roi peut prévoir
€ une autre modalité équivalente.»

jn

Art. 45

d Larticle 171, alinéa 2, de la méme loi, modifié par
or la loi du 20 juillet 1991, est remplacé par la disposition
suivante:

e  «A défaut de publicité des horaires, prévue dans les
totarticles 157 a 159, les travailleurs sont présumeés avoir
ds-effectué leurs prestations a temps plein. »

prestaties voltijds te hebben verricht. »
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HOOFDSTUK VII

Uitzendarbeid

Art. 46

In artikel 1, 88 1 en 5, van de wet van 24 juli 198
betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid
het ter beschikking stellen van werknemers t
behoeve van gebruikers worden de woord
«buitengewone vermeerdering van werk» vervang
door de woorden «tijdelijke vermeerdering va
werk».

Art. 47

Artikel 1, § 2, van dezelfde wet, gewijzigd door d
wet van 30 maart 1994, wordt aangevuld als volgt:

«40 de tijdelijke vervanging van een werknemer d
met toepassing van artikel 102 van de herstelwet
22 januari 1985 houdende sociale bepalingen, Z
arbeidsprestaties heeft verminderd voor zover
wijziging van de arbeidsvoorwaarden niet voor e
onbepaalde tijd werd gesloten. »

HOOFDSTUK VIII

Vermindering van de arbeidsduur

Art. 48

8 1. Alle voltijds tewerkgestelde werknemers, d
onder de toepassing vallen zowel van de wet V
5 december 1968 betreffende de collectieve arbei
overeenkomsten en de paritaire comités als
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CHAPITRE VII
Travail intérimaire

Art. 46

7 Alarticle 1¢7, §§ ¥"et 5, de la loi du 24 juillet 1987
ensur le travail temporaire, le travail intérimaire et la
en mise de travailleurs a la disposition d'utilisateurs, les
enmots  «surcrdl extraordinaire de travail» sont
enremplacés par les mots «suftrdemporaire de

n travail».

Art. 47

L'article 1°", § 2, de la méme loi, modifié par la loi
du 30 mars 1994, est complété comme suit:

e

e «4° le remplacement temporaire d'un travailleur
amui a réduit ses prestations en application de l'article
ijn102 de la loi de redressement du 22 janvier 1985
deportant des dispositions sociales, pour autant que la
>n modification des conditions de travail n'a pas été
conclue pour une durée indéterminée.»

CHAPITRE VIII

Réduction de la durée du travail

Art. 48

e 8§1°" Tous les travailleurs & temps plein entrant
andans le champ d’application de la loi du 5 décembre
ds-1968 sur les conventions collectives de travail et les
ancommissions paritaires et dans celui du chapitre lll,

hoofdstuk I1ll, afdeling Il van de Arbeidswet van section Il, de la loi du 16 mars 1971 sur le travail,

16 maart 1971, moeteri &ol januari 1999 een collec-
tieve arbeidsovereenkomst kunnen genieten die
arbeidsduur vermindert tot maximum 39 uur p
week of een sectorale collectieve arbeidsoveres
komst die de arbeidsduur op een gelijkwaardige wij
op een andere basis dan op weekbasis vermindert.

§ 2. Voor de werknemers voor wie een dergelijh
collectieve arbeidsovereenkomst niet geldt, bepa

de Koning, bij een in Ministerraad overlegd beslu

dat de maximale wekelijkse arbeidsduur van 40 urg

zoals vastgelegd in artikel 19 van de Arbeidswet v
16 maart 1971, metingang van 1 januari 1999 verm
derd wordt tot 39 uren. Hij bepaalt de nadere reg

doivent bénéficier, avant le®ljanvier 1999, de
dd’application d’'une convention collective de travail
or réduisant la durée du travail a 39 heures par semaine
2n-au maximum ou d’'une convention collective secto-
zerielle qui réduit la durée du travail d'une maniére
équivalente sur une base autre qu'une base hebdoma-
daire.

e 8 2.Pour les travailleurs auxquels ne s’applique pas
altune telle convention collective de travail, le Roi
t, prévoit, par arrété délibéré en Conseil des ministres,
on,que la durée maximale hebdomadaire de travail de
an40 heures, telle que fixée par l'article 19 de la loi du
in-16 mars 1971 sur le travail, est réduite a 39 heures a
plspartir du E" janvier 1999. Il détermine les modalités

met betrekking tot deze vermindering.

de cette réduction.
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§ 3. Wat betreft de toepassing van 88 1 en 2 beps
de Koning de nadere regelen voor de schrapping
het overloon voor de prestaties beneden het 41ste

HOOFDSTUK IX

Maatregelen met betrekking
tot de social-profit sector

Art. 49

De Koning kan bij een in Ministerraad overleg
besluit de nodige maatregelen nemen met betrekk
tot het gemiddeld minimum maandinkomen van
mindervalide werknemers tewerkgesteld in e
onderneming die ressorteert onder het paritair com
voor de beschutte werkplaatsen.

Art. 50

Artikel 38 van de wet van 22 december 199
houdende maatregelen tot uitvoering van het mee
renplan voor werkgelegenheid wordt vervangen dg
de volgende bepaling:

«Art. 38.— Artikel 35 van de wet van 29 juni 1981

houdende de algemene beginselen van de Soc
Zekerheid voor werknemers wordt aangevuld m
wat volgt:

De Koning kan bij een in Ministerraad overleg
besluit en volgens de voorwaarden die Hij bepad
aan de werkgevers van de non-profit sector die
bepaalt een forfaitaire vermindering van de patron3
bijdrage toekennen ten belope van maximum 9 3
frank per werknemer en per kwartaal :

— voor de werknemers onderworpen aan h
geheel van de stelsels beoogd in artikel 21 van d
wet;

— voor de werknemers die de Staat, de Geme
schappen, de Gewesten, de provincies, de aan
provincies ondergeschikte instellingen, de gemee
ten, de aan de gemeenten ondergeschikte instelling
de verenigingen van gemeenten en de instellingen
openbaar nut aanwerven met een arbeidsoy
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halt § 3. En ce qui concerne 'application des 88et 2

arle Roi détermine les modalités de la suppression du
uusursalaire pour les prestations en dessous de la
41° heure.

CHAPITRE IX

Mesures concernant
le secteur non marchand

Art. 49

d Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des mi-
ingnistres, prendre les mesures nécessaires relatives au
je revenu minimum mensuel moyen des travailleurs
=N handicapés occupés dans le cadre d’'une entreprise qui
itéreleve de la commission paritaire des ateliers protégés.

Art. 50

5 Larticle 38 de la loi du 22 décembre 1995 portant
ja-des mesures visant a exécuter le plan pluriannuel pour
orl’'emploi est remplacé par la disposition suivante:

«Art. 38.— L’article 35 de la loi du 29 juin 1981
ialétablissant les principes généraux de la sécurité
et sociale des travailleurs salariés est complété par ce qui
suit:

d Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des mi-
lt, nistres et aux conditions qu’ll détermine, accorder

Hij aux employeurs du secteur non marchand qu’ll déter-
alemine, une réduction forfaitaire de la cotisation patro-

OOnale, a concurrence de 9 300 francs par travailleur et
par trimestre:

et — pour les travailleurs soumis a I'ensemble des
pz@egimes visés a l'article 21 de la présente loi;

on- — pour les travailleurs que lt&t, les Communau-
deés, les Régions, les provinces, les établissements
2n-subordonnés aux provinces, les communes, les éta-
yerplissements subordonnés aux communes, les associa-
vartions de communes et les organismes d'intérét public
erengagent dans les liens d'un contrat de louage de

eenkomst. »

travail. »
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HOOFDSTUK X CHAPITRE X
Algemene bepalingen Dispositions générales
Art. 51 Art. 51

De hoofdstukken V tot en met VII treden in Les chapitres V a VII entrent en vigueur a la date
werking op de door de Koning bepaalde datum en terfixée par le Roi et au plus tard |1& fnai 1997.
laatste op 1 mei 1997.

50.302 — E. Guyot, n. v., Brussel



