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DÉVELOPPEMENTS

Dans le contexte d'une financiarisation planétaire de
l'économie, il est désormais courant que des entre-
prises bénéficiaires ferment certains sites et licencient
des travailleurs dans le seul but d'accroître encore les
marges bénéficiaires et la rémunération de leurs
actionnaires.

Ainsi, en 2001, le groupe Danone annonça la
suppression de 1 780 emplois dans le monde alors qu'il
réalisait des bénéfices plantureux de plus de 130 mil-
lions d'euros.

De même, la société Michelin qui, en 1999, publiait
des bénéfices semestriels de 20%, annonçait un plan
de restructuration entraînant 7 500 suppressions d'em-
plois.

La Belgique n'est pas épargnée par le phénomène.
Ainsi, en janvier 2010, un grand groupe industriel
déclara sa volonté de licencier 10% de son personnel
en Europe alors qu'il réalisait des bénéfices plantu-
reux. Au final, 167 postes furent supprimés en
Belgique (prépensions et départs volontaires) tandis
que la multinationale distribua, pour l'exercice 2010,
plus d'1,285 milliards d'euros à ses actionnaires.

En octobre 2011, le groupe ArcelorMittal annonça,
quant à lui, la fermeture définitive de la phase à chaud
à Liège et un licenciement de 581 travailleurs alors
même que le centre financier du groupe sidérurgique
ArcelorMittal Belgique générait un bénéfice de
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TOELICHTING

In de context van een wereldwijde financialisering
van de economie is het tegenwoordig gangbaar dat
winstgevende bedrijven bepaalde vestigingen sluiten
en werknemers ontslaan, louter met de bedoeling de
winstmarges en de vergoeding van hun aandeelhou-
ders nog te verhogen.

Zo kondigde de Danone-groep in 2001 aan wereld-
wijd 1 780 banen te willen schrappen, terwijl de groep
met meer dan 130 miljoen euro rijkelijk winst maakte.

Ook het bedrijf Michelin, dat in 1999 semestriële
winstcijfers van 20% publiceerde, kondigde een
herstructureringsplan aan waarbij 7 500 banen zouden
sneuvelen.

België bleef niet gespaard van deze tendens. Zo gaf
een grote industriegroep in januari 2010 te kennen dat
hij 10% van zijn personeel in Europa wou ontslaan,
terwijl hij rijkelijk winst maakte. Uiteindelijk verdwe-
nen er in België 167 banen (brugpensioen en vrijwillig
ontslag), terwijl de multinational voor het boekjaar
2010 meer dan 1,285 miljard euro aan zijn aandeel-
houders uitkeerde.

In oktober 2011 kondigde de groep ArcelorMittal
de sluiting van de warme lijn te Luik en het ontslag
van 581 werknemers aan, terwijl het financiële
centrum van de staalgroep ArcelorMittal België
1,394 miljard euro winst maakte en voor het boekjaar
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1,394 milliard d'euros et maintenait l'octroi de
généreux dividendes à ses actionnaires pour l'exercice
2010. Le 31 juillet 2012, la direction précisa que
795 postes seraient finalement supprimés. Et, depuis
lors, ArcelorMittal a annoncé le retrait d'un plan
d'investissement de 138 millions d'euros dans la phase
à froid consécutive au blocage des négociations
concernant la fermeture de la phase à chaud, sus-
ceptible de provoquer à terme le licenciement de
2 000 personnes dans la sidérurgie liégoise.

Ce 24 janvier 2013, ArcelorMittal a annoncé son
intention de fermer sept des douze sites de la phase à
froid, ce qui implique la suppression de plus de 1 300
emplois.

Pour les auteurs, il est indispensable que l'ensemble
des responsables politiques et des forces vives
unissent leurs forces pour permettre une reprise totale
ou partielle des activités par un autre opérateur
industriel.

Actuellement, le droit belge assure à différents
niveaux la protection des travailleurs en cas de
fermeture d'une entreprise. La loi du 13 février 1998
— dite loi « Renault » — précise notamment les
modalités d'information et de concertation pour une
procédure de licenciement collectif. Certaines conven-
tions collectives de travail (CCT) — en particulier la
convention no 24 en son article 6 et la convention no 9
en son article 11 —, régissent aussi les modalités
d'information du conseil d'entreprise. D'autres de ces
conventions prévoient l'aide au reclassement des
travailleurs licenciés (CCT nos 51 et 82) ou encore
l'octroi de prépension (CCT no 17).

En France, des députés PS ont réagi à la suite de la
fermeture de la papeterie d'Alizay appartenant au
groupe finlandais MReal dans l'Eure, et de l'aciérie
Mittal de Gandrange.

Ils ont déposé, le 28 février 2012, une proposition
de loi tendant à garantir la poursuite de l'activité des
établissements viables notamment lorsqu'ils sont lais-
sés à l'abandon par leur exploitant.

Celle-ci prévoit, à certaines conditions, l'interven-
tion du tribunal de commerce pour assurer la cession
d'un site ou d'une activité à un repreneur potentiel
lorsque les conséquences économiques, financières et
sur l'emploi dans le bassin d'activité et la situation de
l'entreprise le justifient.

Par ailleurs, la proposition vise à améliorer dans ce
cadre l'information des travailleurs et à compléter
notamment le droit d'alerte économique dont bénéficie
le comité d'entreprise en droit français — qui lui

2010 gul dividenden bleef toekennen aan zijn aandeel-
houders. Op 31 juli 2012 maakte de directie bekend
dat 795 banen definitief zouden worden geschrapt.
Ondertussen heeft ArcelorMittal aangekondigd dat het
bedrijf een plan om 138 miljoen euro te investeren in
de koude lijn intrekt als gevolg van de blokkering van
de onderhandeling over de sluiting van de warme lijn,
hetgeen op termijn 2 000 ontslagen in de Luikse
staalindustrie zou kunnen teweegbrengen.

Op 24 januari 2013 heeft ArcelorMittal aangekon-
digd 7 van de 12 vestigingen van de koude lijn te
willen sluiten, waardoor meer dan 1 300 banen
verloren zullen gaan.

Voor de indieners is het absoluut noodzakelijk dat
alle politieke verantwoordelijken en dynamische
krachten van het land hun krachten bundelen om een
volledige of gedeeltelijke overname van de activiteiten
door een andere industriële operator mogelijk te
maken.

Op dit moment biedt het Belgische recht werk-
nemers verschillende beschermingsniveaus in geval
van sluiting van een onderneming. De wet van
13 februari 1998 — de zogenaamde «wet-Renault »
— schrijft met name de nadere bepalingen voor inzake
inlichting en overleg voor een procedure van collectief
ontslag. Bepaalde collectieve arbeidsovereenkomsten
(CAO) — in het bijzonder CAO nr. 24 (artikel 6) en
(CAO) nr. 9 (artikel 11) — regelen eveneens de
inlichting van de ondernemingsraad. Andere CAO's
voorzien in hulp bij outplacement van de ontslagen
werknemers (CAO nrs. 51 en 82) of de toekenning
van brugpensioen (CAO nr. 17).

In Frankrijk hebben PS-afgevaardigden gereageerd
naar aanleiding van de sluiting van de papierfabriek
van Alizay in het departement Eure die deel uitmaakt
van de Finse groep M-real, en van de staalfabriek
Mittal in Gandrange.

Zij hebben op 28 februari 2012 een wetsvoorstel
ingediend dat de voortzetting van de activiteit van
leefbare ondernemingen wil garanderen, meer bepaald
wanneer ze door hun exploitant aan hun lot worden
overgelaten.

Dit voorstel schrijft voor dat op bepaalde voor-
waarden de rechtbank van koophandel optreedt met
het oog op de overdracht van een vestiging of een
activiteit aan een potentiële overnemer wanneer de
economische gevolgen, de financiële gevolgen en de
gevolgen voor de werkgelegenheid in de activiteiten-
zone en de toestand van de onderneming dit verant-
woorden.

Bovendien wil het voorstel in dit kader het inlichten
van de werknemers verbeteren en met name het
economische alarmrecht aanvullen dat de onderne-
mingsraad in het Franse recht geniet — dat hem op dit
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permet actuellement d'informer les actionnaires de
craintes quant à la gestion des mandataires sociaux —
en créant un droit d'alerte complémentaire par saisine
du tribunal de commerce en cas d'abandon manifeste
d'un site.

Pour les auteurs, il est crucial de compléter en ce
sens le droit belge.

D'une part, la présente proposition modifie la loi du
13 février 1998 — dite loi «Renault » — en ajoutant
un article 70 qui vise à préserver l'activité économique
et l'emploi dans le cadre de la fermeture d'une
entreprise viable.

Celui-ci organise une procédure nouvelle en six
temps :

1) lorsque les conséquences économiques, finan-
cières et sur l'emploi dans le bassin d'activité et la
situation de l'entreprise ou de l'une de ses composantes
le justifient, le président du tribunal de commerce
procède à la nomination d'un mandataire chargé de la
recherche d'offres de reprise du site ou de l'activité en
lien avec l'entreprise cédante, dans les conditions
déterminées par le Roi;

2) l'entreprise a l'obligation d'examiner de bonne
foi l'ensemble des offres de reprise qui lui sont
présentées;

3) le conseil d'entreprise, les membres représentant
le personnel au sein du conseil d'entreprise, les
membres de la délégation syndicale et les travailleurs
de l'entreprise, peuvent recourir à l'assistance d'un
expert ad hoc pour apprécier la validité des offres de
reprise. L'expert remet au mandataire désigné par le
président du tribunal de commerce un rapport d'éva-
luation de ces offres;

4) dans l'hypothèse où l'entreprise n'a donné suite à
aucune offre de reprise, dans un délai déterminé par le
Roi, le mandataire désigné par le président du tribunal
de commerce peut être saisi par le conseil d'entreprise,
les membres représentant le personnel au sein du
conseil d'entreprise, les membres de la délégation
syndicale et les travailleurs de l'entreprise, ou par tout
candidat repreneur afin qu'il se prononce sur la
pertinence des offres;

5) le mandataire apprécie la pertinence des offres
au regard de leur capacité à assurer le plus durable-
ment l'emploi attaché à l'ensemble cédé et de
l'adéquation de leur prix à la valeur économique de
ce dernier. Il tient compte du rapport d'évaluation des
offres effectué conformément au paragraphe 3. Il
invite l'entreprise cédante à accepter l'une des offres
qu'il estime pertinente;

moment de mogelijkheid biedt de aandeelhouders in te
lichten over de bezorgdheid over het beheer van de
vennootschapsmandatarissen — door een bijkomend
alarmrecht in het leven te roepen waarbij de rechtbank
van koophandel optreedt wanneer een vestiging
duidelijk in de steek wordt gelaten.

Volgens de indieners is het van cruciaal belang om
ook het Belgische recht in die zin aan te vullen.

Enerzijds wijzigt dit voorstel de wet van 13 februari
1998 — de zogenaamde «wet-Renault » — door een
artikel 70 toe te voegen dat ertoe strekt de economische
activiteit en de werkgelegenheid te behouden in het kader
van de sluiting van een levensvatbare onderneming.

Dit artikel voert een nieuwe procedure in die bestaat
uit zes fasen :

1) wanneer de economische gevolgen, de financiële
gevolgen en de gevolgen voor de werkgelegenheid in
de activiteitenzone en de toestand van de onderneming
of een van haar componenten het verantwoorden,
benoemt de voorzitter van de rechtbank van koop-
handel een mandataris die belast wordt met het zoeken
naar overnamebiedingen van de vestiging of de
activiteit, in samenspraak met de overdragende on-
derneming en onder de door de Koning bepaalde
voorwaarden;

2) de onderneming is verplicht alle overnamebie-
dingen die zij ontvangt, te goeder trouw te onder-
zoeken;

3) de ondernemingsraad, de vertegenwoordigers
van het personeel in de ondernemingsraad, de leden
van de vakbondsafvaardiging en de werknemers van de
onderneming kunnen zich laten bijstaan door een ad-
hoc deskundige om de geldigheid van de overname-
biedingen te beoordelen. De deskundige bezorgt de
mandataris die door de voorzitter van de rechtbank is
aangewezen een evaluatieverslag van deze biedingen;

4) indien de onderneming binnen een door de
Koning bepaalde termijn geen enkel gevolg geeft aan
het overnamebod, kunnen de ondernemingsraad, de
vertegenwoordigers van het personeel in de onderne-
mingsraad, de leden van de vakbondsafvaardiging en
de werknemers van de onderneming, of iedere kandi-
daat-overnemer de door de voorzitter van de rechtbank
van koophandel aangewezen mandataris vragen zich
uit te spreken over de relevantie van de biedingen;

5) de mandataris onderzoekt of de biedingen ervoor
kunnen zorgen dat een zo duurzaam mogelijke werk-
gelegenheid behouden blijft in het overgedragen
geheel, en of hun bedrag overeenstemt met de
economische waarde van dit geheel. Hij houdt reke-
ning met het evaluatieverslag over de biedingen
bedoeld in paragraaf 3. Hij vraagt de overdragende
onderneming om een van de biedingen die hij relevant
acht, te aanvaarden;
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6) lorsque le mandataire a estimé qu'au moins une
offre était pertinente et que l'entreprise refuse d'en
accepter une, le tribunal de commerce peut, sur
proposition de l'autorité publique compétente, pro-
noncer la cession du site ou de l'activité dans les
conditions définies par le Roi.

D'autre part, la présente proposition modifie la loi
du 13 février 1998 — dite loi « Renault » — en
ajoutant un article 70bis qui entend améliorer l'infor-
mation des travailleurs dans le cadre de la procédure
prévue par ce nouvel article 70.

Celui-ci se détaille en quatre points :

1) dans le cas prévu à l'article 70, le conseil
d'entreprise, les membres représentant le personnel au
sein du conseil d'entreprise, les membres de la
délégation syndicale et les travailleurs de l'entreprise
sont informés tout au long de la procédure des offres
de reprise reçues par l'entreprise;

2) lorsque la saisine, visée à l'article 70, § 4 (point 4
susmentionné), précise que les faits apparaissent de
nature à mettre en péril la pérennité de l'entreprise ou
de l'une de ses composantes, la réponse motivée de
l'employeur présente le projet d'entreprise garantissant
la pérennité de l'exploitation de celui-ci ou précisant
les conditions envisagées de sa cession ou de l'arrêt de
son exploitation;

3) l'analyse du projet d'entreprise est inscrite de
droit à la plus prochaine séance du conseil d'entre-
prise;

4) en l'absence de transmission dans ce délai du
projet d'entreprise, le conseil d'entreprise, les membres
représentant le personnel au sein du conseil d'entre-
prise, les membres de la délégation syndicale et les
travailleurs de l'entreprise peuvent saisir le tribunal de
commerce.

COMMENTAIRE DES ARTICLES

Article 2

Cet article vise à modifier loi du 13 février 1998
portant des dispositions en faveur de l'emploi, par
l'ajout d'un nouvel article 70 destiné à préserver
l'activité économique et l'emploi dans le cadre de la
fermeture d'une entreprise viable.

Le paragraphe 1er de ce nouvel article prévoit que
lorsque les conséquences économiques, financières et
sur l'emploi dans le bassin d'activité et la situation de
l'entreprise ou de l'une de ses composantes le
justifient, le président du tribunal de commerce
procède à la nomination d'un mandataire chargé de

6) wanneer de mandataris heeft geoordeeld dat
minstens één bod relevant was en de onderneming
weigert om er een aan te nemen, kan de rechtbank van
koophandel op voorstel van de bevoegde overheid de
overdracht van de vestiging of de activiteit uitspreken
onder de door de Koning vastgestelde voorwaarden.

Anderzijds wijzigt dit voorstel de wet van 13 febru-
ari 1998 — de zogenaamde «wet-Renault » — door
een artikel 70bis toe te voegen dat het inlichten van de
werknemers in het kader van de in dit nieuwe
artikel 70 bedoelde procedure wil verbeteren.

Dit artikel bestaat uit vier punten :

1) in het geval bedoeld in artikel 70 worden de
ondernemingsraad, de vertegenwoordigers van het
personeel in de ondernemingsraad, de leden van de
vakbondsafvaardiging en de werknemers van de
onderneming tijdens de hele duur van de procedure
op de hoogte gehouden van de overnamebiedingen die
de onderneming ontvangt;

2) wanneer in de vraag bedoeld in artikel 70, § 4
(bovengenoemd punt 4), gesteld wordt dat de feiten
van zodanige aard lijken dat het voortbestaan van de
onderneming of van een van haar componenten in
gevaar is, wordt in het met redenen omklede antwoord
van de werkgever het ondernemingsplan voorgesteld
dat het voortbestaan van de exploitatie waarborgt of de
geplande voorwaarden voor een overdracht of een
stopzetting van de exploitatie aangeeft;

3) de analyse van het ondernemingsplan wordt van
rechtswege ingeschreven op de agenda van de
eerstvolgende zitting van de ondernemingsraad;

4) indien het ondernemingsplan niet binnen die
termijn werd bezorgd, kunnen de ondernemingsraad,
de vertegenwoordigers van het personeel in de onder-
nemingsraad, de leden van de vakbondsafvaardiging
en de werknemers van de onderneming dit verzuim bij
de rechtbank van koophandel aanhangig maken.

COMMENTAAR BIJ DE ARTIKELEN

Artikel 2

Dit artikel wijzigt de wet van 13 februari 1998
houdende bepalingen tot bevordering van de tewerk-
stelling door een nieuw artikel 70 in te voegen dat de
economische activiteit en de werkgelegenheid moet
behouden wanneer een levensvatbare onderneming
met sluiting bedreigd wordt.

Paragraaf 1 van dit nieuwe artikel bepaalt dat
wanneer de economische en financiële gevolgen, en
de gevolgen voor de werkgelegenheid in de activitei-
tenzone en de toestand van de onderneming of een van
haar componenten het verantwoorden, de voorzitter
van de rechtbank van koophandel een mandataris
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la recherche d'offres de reprise du site ou de l'activité
en lien avec l'entreprise cédante, dans les conditions
déterminées par le Roi.

Le paragraphe 2 de ce nouvel article précise que
l'entreprise a l'obligation d'examiner de bonne foi
l'ensemble des offres de reprise qui lui sont présentées.

Le paragraphe 3 de ce nouvel article dispose que le
conseil d'entreprise, les membres représentant le
personnel au sein du conseil d'entreprise, les membres
de la délégation syndicale et les travailleurs de
l'entreprise, peuvent recourir à l'assistance d'un expert
ad hoc pour apprécier la validité des offres de reprise.
L'expert remet au mandataire désigné par le président
du tribunal de commerce un rapport d'évaluation de
ces offres.

Le paragraphe 4 de ce nouvel article indique que
dans l'hypothèse où l'entreprise n'a donné suite à
aucune offre de reprise, dans un délai déterminé par le
Roi, le mandataire désigné par le président du tribunal
de commerce peut être saisi par le conseil d'entreprise,
les membres représentant le personnel au sein du
conseil d'entreprise, les membres de la délégation
syndicale et les travailleurs de l'entreprise, ou par tout
candidat repreneur afin qu'il se prononce sur la
pertinence des offres.

Le paragraphe 5 de ce nouvel article signale que le
mandataire apprécie la pertinence des offres au regard
de leur capacité à assurer le plus durablement l'emploi
attaché à l'ensemble cédé et de l'adéquation de leur
prix à la valeur économique de ce dernier. Il tient
compte du rapport d'évaluation des offres effectué
conformément au paragraphe 3. Il invite l'entreprise
cédante à accepter l'une des offres qu'il estime
pertinente.

Le paragraphe 6 de ce nouvel article affirme que
lorsque le mandataire a estimé qu'au moins une offre
était pertinente et que l'entreprise refuse d'en accepter
une, le tribunal de commerce peut, sur proposition de
l'autorité publique compétente, prononcer la cession
du site ou de l'activité dans les conditions définies par
le Roi.

Le paragraphe 7 de ce nouvel article mentionne que
les dispositions du présent article sont applicables aux
entreprises dont le chiffre d'affaires dépasse un seuil
défini par le Roi.

Article 3

Cet article vise à modifier loi du 13 février 1998
portant des dispositions en faveur de l'emploi, par
l'ajout d'un nouvel article 70bis qui vise à améliorer
l'information des travailleurs dans le cadre de la
procédure prévue par ce nouvel article 70.

benoemt die belast wordt met het zoeken naar
overnamebiedingen voor de site of de activiteit, in
samenspraak met de overdragende onderneming en
onder de door de Koning bepaalde voorwaarden.

Paragraaf 2 van dit nieuwe artikel bepaalt dat de
onderneming verplicht is alle overnamebiedingen die
zij ontvangt, te goeder trouw te onderzoeken.

Paragraaf 3 van dit nieuwe artikel bepaalt dat de
ondernemingsraad, de vertegenwoordigers van het
personeel in de ondernemingsraad, de leden van de
vakbondsafvaardiging en de werknemers van de
onderneming zich kunnen laten bijstaan door een ad
hoc deskundige om de geldigheid van de overname-
biedingen te beoordelen. De deskundige bezorgt de
mandataris die door de voorzitter van de rechtbank is
aangewezen, een evaluatieverslag over de biedingen.

Paragraaf 4 van dit nieuwe artikel bepaalt dat indien
de onderneming binnen een door de Koning bepaalde
termijn geen enkel gevolg geeft aan het overnamebod,
de ondernemingsraad, de vertegenwoordigers van het
personeel in de ondernemingsraad, de leden van de
vakbondsafvaardiging en de werknemers van de
onderneming, of iedere kandidaat-overnemer, aan de
door de voorzitter van de rechtbank van koophandel
aangewezen mandataris kunnen vragen zich uit te
spreken over de relevantie van de biedingen.

Paragraaf 5 van dit nieuwe artikel bepaalt dat de
mandataris onderzoekt of de biedingen ervoor kunnen
zorgen dat een zo duurzaam mogelijke werkgelegen-
heidbehouden blijft in het overgedragen geheel, en of
het bedrag ervan overeenstemt met de economische
waarde van dit geheel. Hij houdt rekening met het
evaluatieverslag over de biedingen bedoeld in § 3. Hij
vraagt de overdragende onderneming om één van de
biedingen die hij relevant acht, te aanvaarden.

Paragraaf 6 van dit nieuwe artikel bepaalt dat
wanneer de mandataris heeft geoordeeld dat minstens
één bod relevant was en de onderneming weigert om
er een te aanvaarden, de rechtbank van koophandel op
voorstel van de bevoegde overheid de overdracht van
de site of de activiteit kan uitspreken onder de door de
Koning vastgestelde voorwaarden.

Paragraaf 7 van dit nieuwe artikel geeft aan dat de
bepalingen van dit artikel gelden voor ondernemingen
waarvan de omzet een door de Koning vast te stellen
bedrag overschrijdt.

Artikel 3

Dit artikel wijzigt de wet van 13 februari 1998
houdende bepalingen tot bevordering van de tewerk-
stelling door een nieuw artikel 70bis in te voegen dat
de informatieverstrekking aan de werknemers wil
verbeteren in het raam van de procedure die vervat is
in dit nieuwe artikel 70.
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Le paragraphe 1er de ce nouvel article prévoit que
dans le cas prévu à l'article 70, le conseil d'entreprise,
les membres représentant le personnel au sein du
conseil d'entreprise, les membres de la délégation
syndicale et les travailleurs de l'entreprise sont
informés tout au long de la procédure des offres de
reprise reçues par l'entreprise.

Le paragraphe 2 de ce nouvel article précise que
lorsque la saisine, visée à l'article 70, § 4, précise que
les faits apparaissent de nature à mettre en péril la
pérennité de l'entreprise ou de l'une de ses compo-
santes, la réponse motivée de l'employeur présente le
projet d'entreprise garantissant la pérennité de l'ex-
ploitation de celui-ci ou précisant les conditions
envisagées de sa cession ou de l'arrêt de son
exploitation.

Le paragraphe 3 de ce nouvel article dispose que
l'analyse du projet d'entreprise est inscrite de droit à la
plus prochaine séance du conseil d'entreprise.

Le paragraphe 4 de ce nouvel article indique qu'en
l'absence de transmission dans ce délai du projet
d'entreprise, le conseil d'entreprise, les membres
représentant le personnel au sein du conseil d'entre-
prise, les membres de la délégation syndicale et les
travailleurs de l'entreprise peuvent saisir le tribunal de
commerce.

Le paragraphe 5 de ce nouvel article mentionne que
les dispositions du présent article sont applicables aux
entreprises dont le chiffre d'affaires dépasse un seuil
défini par le Roi.

Willy DEMEYER.
Hassan BOUSETTA.
Philippe MAHOUX.

*
* *

Paragraaf 1 van dit nieuwe artikel bepaalt dat in het
geval bedoeld in artikel 70, de ondernemingsraad, de
vertegenwoordigers van het personeel in de onderne-
mingsraad, de leden van de vakbondsafvaardiging en
de werknemers van de onderneming op de hoogte
worden gehouden tijdens de hele duur van de
procedure voor de overnamebiedingen die de onder-
neming ontvangt.

Paragraaf 2 van dit nieuwe artikel bepaalt dat
wanneer in de vraag bedoeld in artikel 70, § 4, gesteld
wordt dat de feiten van zodanige aard lijken dat het
voortbestaan van de onderneming of van een van haar
componenten in gevaar is, in het met redenen omklede
antwoord van de werkgever het ondernemingsplan
wordt voorgesteld dat het voortbestaan van de
exploitatie waarborgt of de geplande voorwaarden
voor een overdracht of een stopzetting van de
exploitatie aangeeft.

Paragraaf 3 van dit nieuwe artikel bepaalt dat de
analyse van het ondernemingsplan van rechtswege
wordt ingeschreven op de agenda van de eerstvol-
gende zitting van de ondernemingsraad.

Paragraaf 4 van dit nieuwe artikel bepaalt dat indien
het ondernemingsplan niet binnen die termijn werd
bezorgd, de ondernemingsraad, de vertegenwoordi-
gers van het personeel in de ondernemingsraad, de
leden van de vakbondsafvaardiging en de werknemers
van de onderneming dit verzuim bij de rechtbank van
koophandel aanhangig kunnen maken.

Paragraaf 5 van dit nieuwe artikel geeft aan dat de
bepalingen van dit artikel gelden voor ondernemingen
waarvan de omzet een door de Koning vast te stellen
bedrag overschrijdt.

*
* *
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PROPOSITION DE LOI

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l'article 78
de la Constitution.

Art. 2

Dans la loi du 13 février 1998 portant des
dispositions en faveur de l'emploi, un nouvel article 70
est ajouté en ces termes :

« § 1er. Lorsque les conséquences économiques,
financières et sur l'emploi dans le bassin d'activité et
la situation de l'entreprise ou de l'une de ses
composantes le justifient, le président du tribunal de
commerce procède à la nomination d'un mandataire
chargé de la recherche d'offres de reprise du site ou de
l'activité en lien avec l'entreprise cédante, dans les
conditions déterminées par le Roi.

§ 2. L'entreprise a l'obligation d'examiner de bonne
foi l'ensemble des offres de reprise qui lui sont
présentées.

§ 3. Le conseil d'entreprise, les membres représen-
tant le personnel au sein du conseil d'entreprise, les
membres de la délégation syndicale et les travailleurs
de l'entreprise, peuvent recourir à l'assistance d'un
expert ad hoc pour apprécier la validité des offres de
reprise. L'expert remet au mandataire désigné par le
président du tribunal de commerce un rapport d'éva-
luation de ces offres.

§ 4. Dans l'hypothèse où l'entreprise n'a donné suite
à aucune offre de reprise, dans un délai déterminé par
le Roi, le mandataire désigné par le président du
tribunal de commerce peut être saisi par le conseil
d'entreprise, les membres représentant le personnel au
sein du conseil d'entreprise, les membres de la
délégation syndicale et les travailleurs de l'entreprise,
ou par tout candidat repreneur afin qu'il se prononce
sur la pertinence des offres.

§ 5. Le mandataire apprécie la pertinence des offres
au regard de leur capacité à assurer le plus durable-
ment l'emploi attaché à l'ensemble cédé et de
l'adéquation de leur prix à la valeur économique de
ce dernier. Il tient compte du rapport d'évaluation des
offres effectué conformément au paragraphe 3. Il
invite l'entreprise cédante à accepter l'une des offres
qu'il estime pertinente.

§ 6. Lorsque le mandataire a estimé qu'au moins
une offre était pertinente et que l'entreprise refuse d'en
accepter une, le tribunal de commerce peut, sur
proposition de l'autorité publique compétente, pro-

WETSVOORSTEL

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 78 van de Grondwet.

Art. 2

In de wet van 13 februari 1998 houdende bepalin-
gen tot bevordering van de tewerkstelling wordt een
nieuw artikel 70 ingevoegd, luidende :

« § 1. Wanneer de economische en financiële ge-
volgen, en de gevolgen voor de werkgelegenheid in de
activiteitenzone en de toestand van de onderneming of
van een van haar componenten het verantwoorden,
benoemt de voorzitter van de rechtbank van koop-
handel een mandataris die belast wordt met het zoeken
naar overnamebiedingen voor de site of de activiteit,
in samenspraak met de overdragende onderneming en
onder de door de Koning bepaalde voorwaarden.

§ 2. De onderneming is verplicht alle overnamebie-
dingen die zij ontvangt, te goeder trouw te onder-
zoeken.

§ 3. De ondernemingsraad, de vertegenwoordigers
van het personeel in de ondernemingsraad, de leden
van de vakbondsafvaardiging en de werknemers van
de onderneming kunnen zich laten bijstaan door een
ad hocdeskundige om de geldigheid van de overna-
mebiedingen te beoordelen. De deskundige bezorgt de
door de voorzitter van de rechtbank aangewezen
mandataris een evaluatieverslag over deze biedingen.

§ 4. Geeft de onderneming binnen een door de
Koning bepaalde termijn geen gevolg aan een over-
namebod, dan kunnen de ondernemingsraad, de verte-
genwoordigers van het personeel in de ondernemings-
raad, de leden van de vakbondsafvaardiging en de
werknemers van de onderneming, of iedere kandidaat-
overnemer, de door de voorzitter van de rechtbank van
koophandel aangewezen mandataris vragen dat hij
uitspraak doet over de relevantie van de biedingen.

§ 5. De mandataris onderzoekt of de biedingen
ervoor kunnen zorgen dat een zo duurzaam mogelijke
werkgelegenheid behouden blijft in het overgedragen
geheel, en of het bedrag ervan overeenstemt met de
economische waarde van dit geheel. Hij houdt rekening
met het evaluatieverslag over de biedingen bedoeld in
§ 3. Hij vraagt de overdragende onderneming om één
van de biedingen die hij relevant acht, te aanvaarden.

§ 6. Wanneer de mandataris heeft geoordeeld dat
minstens één bod relevant was en de onderneming
weigert om er een te aanvaarden, kan de rechtbank van
koophandel, op voorstel van de bevoegde overheid, de
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noncer la cession du site ou de l'activité dans les
conditions définies par le Roi.

§ 7. Les dispositions du présent article sont appli-
cables aux entreprises dont le chiffre d'affaires dépasse
un seuil défini par le Roi. »

Art. 3

Dans la loi du 13 février 1998 portant des
dispositions en faveur de l'emploi, un nouvel
article 70bis est ajouté en ces termes :

« § 1er. Dans le cas prévu à l'article 70, le conseil
d'entreprise, les membres représentant le personnel au
sein du conseil d'entreprise, les membres de la
délégation syndicale et les travailleurs de l'entreprise
sont informés tout au long de la procédure des offres
de reprise reçues par l'entreprise.

§ 2. Lorsque la saisine, visée à l'article 70, § 4,
précise que les faits apparaissent de nature à mettre en
péril la pérennité de l'entreprise ou de l'une de ses
composantes, la réponse motivée de l'employeur
présente le projet d'entreprise garantissant la pérennité
de l'exploitation de celui-ci ou précisant les conditions
envisagées de sa cession ou de l'arrêt de son
exploitation.

§ 3. L'analyse du projet d'entreprise est inscrite de
droit à la plus prochaine séance du conseil d'entre-
prise.

§ 4. En l'absence de transmission dans ce délai du
projet d'entreprise, le conseil d'entreprise, les membres
représentant le personnel au sein du conseil d'entre-
prise, les membres de la délégation syndicale et les
travailleurs de l'entreprise peuvent saisir le tribunal de
commerce.

§ 5. Les dispositions du présent article sont appli-
cables aux entreprises dont le chiffre d'affaires dépasse
un seuil défini par le Roi. »

Art. 4

La présente loi entre en vigueur le jour de sa
publication au Moniteur belge.

25 janvier 2013.

Willy DEMEYER.
Hassan BOUSETTA.
Philippe MAHOUX.

overdracht van de site of de activiteit uitspreken onder
de door de Koning vastgestelde voorwaarden.

§ 7. De bepalingen van dit artikel gelden voor
ondernemingen waarvan de omzet een door de Koning
vast te stellen bedrag overschrijdt. »

Art. 3

In de wet van 13 februari 1988 houdende bepalin-
gen tot bevordering van de tewerkstelling wordt een
nieuw artikel 70bis ingevoegd, luidende :

« § 1. In het geval bedoeld in artikel 70, worden de
ondernemingsraad, de vertegenwoordigers van het
personeel in de ondernemingsraad, de leden van de
vakbondsafvaardiging en de werknemers van de
onderneming op de hoogte gehouden tijdens de hele
duur van de procedure voor de overnamebiedingen die
de onderneming ontvangt.

§ 2. Wanneer in de vraag bedoeld in artikel 70, § 4,
wordt gesteld dat de feiten van zodanige aard lijken
dat het voortbestaan van de onderneming of van een
van haar componenten in gevaar is, wordt in het met
redenen omklede antwoord van de werkgever het
ondernemingsplan voorgesteld dat het voortbestaan
van de exploitatie waarborgt of de geplande voor-
waarden voor een overdracht of een stopzetting van de
exploitatie aangeeft.

§ 3. De analyse van het ondernemingsplan wordt
van rechtswege ingeschreven op de agenda van de
eerstvolgende zitting van de ondernemingsraad.

§ 4. Indien het ondernemingsplan niet binnen die
termijn wordt bezorgd, kunnen de ondernemingsraad,
de vertegenwoordigers van het personeel in de onder-
nemingsraad, de leden van de vakbondsafvaardiging
en de werknemers van de onderneming, dit verzuim
bij de rechtbank van koophandel aanhangig maken.

§ 5. De bepalingen van dit artikel gelden voor
ondernemingen waarvan de omzet een door de Koning
vast te stellen bedrag overschrijdt. »

Art. 4

Deze wet treedt in werking op de dag van haar
bekendmaking in het Belgisch Staatsblad.

25 januari 2013.

130372 - I.P.M.


